
Em dezembro de 2010, duas conquistas beneficiaram mais de dois mil servidores. A 

primeira foi a gratificação regulamentada com o Hospital Ferreira Machado (HFM), que 

começou a ser paga a cerca de dois mil funcionários que atuam em regime de plantão de 

24 horas em unidades de emergência e urgência, como UBS's, Postos de Urgências 

(PU's) e Hospital Geral de Guarus. 

Em 2011, foi criada a gratificação especial para profissionais que trabalham em hospital 

classificado pelo Ministério da Saúde como hospital de nível III, beneficiando 647 

diaristas e plantonistas que trabalham com vínculo da Prefeitura, do Ministério da Saúde 

e da Secretaria Estadual de Saúde no Hospital Ferreira Machado.  

Em agosto de 2012, 3.855 dos 3.961 servidores da Fundação Municipal de Saúde 

(FMS), aderiram à mudança de regime de celetistas para estatutário. Além deles, foram 

contemplados com a mudança funcionários da Fundação Municipal da Infância e da 

Juventude (FMIJ).  

 - Em dezembro de 2010, a Prefeita Rosinha Garotinho sancionou a lei que 

concede gratificação de 100% para os 331 auxiliares de segurança que atuam no serviço 

de trânsito. A concessão da gratificação foi a alternativa encontrada para o governo 

corrigir a injustiça que era cometida contra os auxiliares de segurança que, embora 

realizem as mesmas atividades dos Guardas Civis Municipais, recebiam metade do 

salário. A partir da sanção da lei, os auxiliares que tinham salários de R$ 580,62 

passaram a receber rendimentos de R$ 1.086,01 – informa o secretário de 

Administração e Gestão de Pessoas, Fábio Ribeiro, acrescentando que, em agosto de 

2011, a prefeitura começou a pagar a diferença do enquadramento do Plano de Cargos e 

Salários dos professores. 

 

 

 

 


