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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 02/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO E CADASTRAMENTO DE
INSTITUIGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDA, DOTADA
DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO
DE COLABORAGAO, PARA O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUIGAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI, PARA IDOSOS DEPENDENTES DE AMBOS OS
SEXOS.

1. INTRODUCAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n® 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa
Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP. 28080-385, ente
da administragdo direta do Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, representado
pelo Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF n° 116.534.127-12, torna publico,
nos termos indicados neste edital, que serd realizado processo seletivo, mediante
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegdo e cadastramento de entidade de assisténcia
social, regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado,
sem fins econdmicos ou lucrativos, que tenha como objetivo estatutario o atendimento
a idosos, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social
ora denominada PROPONENTE, e que pretenda celebrar parceria, por meio de TERMO
DE COLABORAGAO para o desenvolvimento de SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM ILPI
PARAIDOSOS DEPENDENTES DE AMBOS OS SEXOS, em situagéo de vulnerabilidade e
risco pessoal e social, que se regera pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014
(e alteragdes), Lei N° 10.741, de 01/10/2003 (e alteragdes), Lei Estadual n° 8.049 de
17/07/2018, Resolugdo CNAS n° 109 de 11.11.2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), Decreto Municipal n® 371 de 09.12.2019, Instrugdo Normativa PMCG/
SMTC n°001/2020 e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, assim como pelo disposto
no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade,
moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e publicidade.

O Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta no enderego: Travessa Santo
Elias, 46 Jardim Carioca - Campos dos Goytacazes/RJ. CEP: 28080-385, e na pagina do
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes: www.campos.rj.gov.br.

1.2. A Comissao de Selegao designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 30 de
24 de setembro de 2021 é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo
de selegéo, julgamento e classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim
como lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.

1.3. As retificagdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagéo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo néo alterar
a formulagao das propostas.

1.4. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagéo
de indenizar.

Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito, no
prazo de até 72 horas apds sua publicagao, no seguinte enderego: Protocolo da SMDHS,
aos cuidados da Comissdo de Selegdo, situado na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, das 9h as 17h e COM REFERENCIA AO NUMERO
DO EDITAL. A Comissdo devera julgar e responder a impugnagdo em até 2 (dois) dias
Uteis, o que sera publicado na pagina do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes — www.campos.rj.gov.br.

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
nao terdo efeito de recurso.

1.4.2. Somente serdo aceitos os pedidos de impugnag¢des protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comissao de Selegéo receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos, bem como os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente Edital.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

21 o presente Edital tem por objeto selecionar instituicdo de assisténcia social,
regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, com vista a celebragcdo de parceria, por meio de TERMO
DE COLABORAGAO, para consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado
ao desenvolvimento de acgdes previstas na Politica de Assisténcia Social - SERVICO
DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EM ILPI PARA IDOSOS DEPENDENTES DE AMBOS OS SEXOS, em
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, especialmente, pela auséncia de
referéncias familiares, e em situagdo de acolhimento institucional, em consonancia com
o previsto na Resolugdo CNAS n.° 109, de 11.11.2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, fazendo, pois parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

22 0 presente Edital visa cofinanciar o SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE, EM UNIDADE DE ABRIGO INSTITUCIONAL (INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI), para idosos dependentes, com 60
anos ou mais, de ambos 0s sexos.

2.3 Parafins deste Edital, o Servico de Protegao Social Especial de Alta Complexidade
deve compreender acgdes ofertadas de forma continuada, com atendimento especializado,
na modalidade Acolhimento Institucional, implementadas por equipe multiprofissional e
articuladas com diversas politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.4 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas uma Proposta DE PARCERIA.

2.5 Respeitado o limite orgamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Campos dos Goytacazes, o prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO
a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

2.51 O extrato do Termo de Colaboragéo, que é condigéo indispensavel para
sua eficacia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

26 o prazo de execugéo do objeto da parceria sera de até 12 (doze) meses, contados
a partir da data de inicio de vigéncia prevista no TERMO DE COLABORAGCAO.

2.7 Estao compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

28 o prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado,
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando os
principios basilares da Administragdo Publica, conforme estabelece o artigo 55 da Lei
13.019/.

3. DO PROCESSO SELETIVO

31 o processo seletivo destina-se as
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

311 Que tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas
idosas, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, em situagédo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, especialmente, pela auséncia de referéncias familiares, e em situagédo de
acolhimento institucional;

3.1.2 Que possuam, no minimo, trés anos de existéncia legal e de experiéncia
comprovada no desenvolvimento de atividades e agdes no ambito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, previstas na Politica de Assisténcia Social;

3.1.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

instituicdes privadas, que atendam

3.2 Nao serdo admitidas no processo seletivo os PROPONENTES que foram
penalizados com as sancgdes de suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo
e impedimento de contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar por
qualquer Ente ou Entidade da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal,
ficando impedidos de celebrar TERMO DE COLABORAGCAO com a Administragéo Publica
do Municipio de Campos dos Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva
penalidade.

3.3 0em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na
forma do inciso IlI, do art. 39, da Lei n° 13.019 de 2014.
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4. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
5. (PLANO DE TRABALHO)

5.1 A Proposta de Trabalho devera ser formulada levando em consideragao todas
as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e Il e outras informagdes que se entenderem
pertinentes, visando sua descri¢do detalhada.

52 A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), conforme anexo Il deste edital,
devera conter os seguintes elementos:

a)  DADOS GERAIS DA PROPONENTE;
b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL;

¢)  IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO;
d)  OUTROS PARTICIPES;

¢)  DESCRIGAO DA REALIDADE;

f)  SINTESE DA PROPOSTA (identificagdo do objeto; descrigio do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuarao na execugao da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execucdo do
objeto);

g) CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;
h)  PLANO DE APLICAGAO (DETALHAMENTO DAS DESPESAS);

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELAADMINISTRAGAO PUBLICA.

53 Em complementagdo a Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar a SMDHS os Anexos IV, VI, Vil e VIII.

54 A entrega dos documentos citados no item 4.3 (Anexos I, IV, VI, VIl e VIII)
podera ser feita a partir da data da publicagdo deste Edital até o dia 16 de dezembro
de 2021, diretamente no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Coordenacdo da Rede
Socioassistencial privada do SUAS/Diretoria de Gestao do SUAS, na Travessa Santo Elias,
n°46, Jardim Carioca, no horario das 9h as 17h.

5.4.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul, em
papel timbrado préprio do PROPONENTE e dever&o estar legiveis.

5.4.2 O Anexo |l devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas rubricadas
e assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE.

5.4.3 Todos os documentos citados nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 4.4 deverdo
ser inseridos em um Unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser
enderegado e protocolado da SMDHS situado na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ no horario das 9h as 17h, da seguinte forma:

Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS A/C
Coordenagao da Rede Socioassistencial Privada do SUAS/Diretoria de Gestdo do SUAS

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 02/2021

5.5 A sessao para o processo de selegdo sera iniciada no dia 17 de dezembro de
2021, as 13h, na SMDHS, situada na Travessa Santo Elias, n® 46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes e sera conduzida pela Comissao de Selecgao.

6. FINANCIAMENTO

6.1 No ambito deste Edital serdo comprometidos anualmente recursos financeiros no
valor total de até R$ 525.000,00 (QUINHENTOS E VINTE E CINCO MIL REAIS).

6.2 O valor per capita por cada meta sera de R$ 1.250,00 (HUM MIL E DUZENTOS E
CINQUENTA REAIS) perfazendo por 35 vagas R$43.750,00 (QUARENTA E TRES MIL E
SETECENTOS E CINQUENTA REAIS)/Més.

6.3 Admitir-se-a por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo vedada,
portanto, a apresentagao de propostas cumulativas, exceto na hipétese deste chamamento
publico ser declarado frustrado, ocasido em que este edital podera sera republicado.

6.4 Os recursos financgiros para a execugdo da parceria serdo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo orgamentaria:

6.5 Unidade Orgamentaria:

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 08.244.00134017.0000

Natureza de Despesa: 33.50.43 (subvengdes sociais)
Fonte de recursos: 133

6.6 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissédo
de Selegao e autorizagdo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagdo da dotagéao
orcamentaria originaria deste Edital, observadas as disposigdes legais pertinentes.

6.7 A realizacao dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagéo das
despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORAGAO e a publicagdo de seu extrato no Didrio Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da parceria.

6.8 Osrecursos, enquantondoempregados emsuafinalidade, deverdo sermantidosem
aplicagaofinanceira e os rendimentos apurados serao obrigatoriamente computados a crédito
daparceriaeaplicados, comapréviaautorizagdo da SMDHS, exclusivamente no objetoda sua
finalidade,devendoconstardedemonstrativoespecificoqueintegrardasprestagdesdecontas.

6.9 Poderzo ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

6.10 Podem ser realizadas despesas com remuneragdo da equipe
dimensionada para atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a)  Correspondam as atividades previstas na Proposta de parceria;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

¢)  Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d)  Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.

e)  Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

f) A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | - Ementa
do Programa.

6.11 Podem ser realizadas despesas com custos indiretos necessarios a
execucgdo do objeto da parceria, seja qual for a proporgdo em relagédo ao valor total da
parceria, desde que sejam necessarias e proporcionais ao fiel cumprimento do objeto.

6.12 Séo consideradas despesas administrativas aqueles realizados com
aquisicao de material de consumo e contratacédo de servigos de natureza fisica ou juridica.

6.13 Quando as despesas que trata o item 5.12 forem pagas com recursos
da parceria e de outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de
Trabalho a memoria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢édo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.14 E vedada a realizagao de despesa ou a previsao na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b)  Atitulo de taxa ou comissao de administragédo, de geréncia ou similar, tampouco
qualquer espécie de remuneracao ou gratificagdo a servidores que pertengam aos quadros
da Administragéo Publica por qualquer servigo vinculado ao objeto da parceria a ser firmada;

c) Relativa a pagamento de gratificagéo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracgédo adicional a servidor que pertenca aos quadros de 6rgédos ou
de entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito
Federal;

d)  Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entdo serdo glosadas;

e) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagao prévia;

f) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
constantes de legislagéo especifica;

g) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

- Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

. Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

. Que tenham carater acessorio ao objeto principal da parceria.

7. DAVALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

71 o prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento.

711 Se por motivo de forga maior, a celebragdo do TERMO DE
COLABORAGAO nao puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou
seja, em 30 (trinta) dias e, persistindo o interesse da SMDHS, podera ser solicitada ao
PROPONENTE a prorrogacéo da validade da proposta por igual prazo.

7.2 Na hipétese de nao celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da sua apresentagdo, os PROPONENTES ficardo
liberados de quaisquer compromissos assumidos, salvo a ocorréncia do item 5.1.1.

8. DASELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS
9. DE PROJETOS E PROPOSTAS DE TRABALHO

9.1 AComisszo de Selecéo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo V - Critérios de Avaliagao das Propostas,
promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto neste Edital.

9.1.1 O néo atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos critérios
estabelecidos no Anexo V - Critérios de Avaliagdo das Propostas, ensejara na eliminagéao
automatica da Proposta.

9.2 AComisséo de Selegao atribuira os pontos a cada uma das Propostas de Projetos,
devendo ordena-las pela classificagéo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro
o PROPONENTE cuja Proposta de Projeto obtiver a maior pontuagéo, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo V - Critérios de Avaliagao das Propostas.

9.3 A Comisséo de Selegdo também analisara as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

9.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-
se os parametros estabelecidos no Anexo V deste edital. Sera considerada a proposta
mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala
prevista. A pontuagéo total soma 20 pontos, devendo as propostas serem classificadas
em ordem decrescente. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta
aquela que apresentar sucessivamente os seguintes critérios de desempate: a)
maior tempo de oferta do servico objeto deste edital; b) data de fundagdo mais antiga
da Proponente; c) condi¢des de sustentabilidade do Proponente conforme anexo 1V;

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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94 A diligéncia a entidade PROPONENTE, para verificagdo e constatagdo das
condigdes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial descritas no Anexo Il - Roteiro
para Apresentagdo de Proposta de Projeto sera realizada por pelo menos 02 (dois) membros
da Comisséo de Selegao, que emitirdo Relatorio de Avaliagao de Visita Técnica Inicial.

9.5 Sera automaticamente eliminado pela Comissdo de Selecdo o PROPONENTE
que em avaliagdo de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha
obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

9.6 Da sessio da avaliagdo e julgamento das Propostas sera lavrada ata
circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissao de Selegéo, com decisdo
motivada do resultado da classificagdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos do Projeto.

A Comissao de Selegdo providenciara a publicagdo do resultado, ainda preliminar, no
Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a integra da ata na
pagina do sitio eletronico prefeitura www.campos.ri.gov.br e encaminhara notificagéo ao
Proponente, por e-mail (com confirmagao de recebimento), informando sobre a condigéo
da Proposta de Trabalho.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os PROPONENTES poderéo interpor recurso a decisdo de julgamento da Proposta, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Campos dos Goytacazes, devendo ser inseridos e enviados sob a forma eletrénica para
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, no endereco eletrénico

chamamentopublicosmdhs2021@gamail.com.

Recebido o recurso, a Comissdo de Selecéo tera o prazo de 1 (um) dia util, para andlise e
resposta a ser publicada na pagina do sitio eletrénico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br.

10.1 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a administragéo publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem
o atendimento pela organizagédo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos
anexos IX e X.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 7, a Comissao de Selecéo
declarara o resultado final do processo seletivo, para que seja homologado pelo Gestor da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, publicando a decisdo no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e divulgando-o na pagina do
sitio eletronico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br.

1.1

11.1.1 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 (e alteragdes) e Decreto Municipal n° 371 de 09/12/2019.

1.1.2 Que esteja devidamente habilitado e que tenha comprovada a situagéao
de regularidade de toda sua documentagédo de habilitagéo juridica, fiscal e econémico-
financeira.

12. DO FORO

E condicao para a celebragao da parceria:

Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

13. DOS PRAZ RONOGRAMA
Periodo de habilitagdo/entega de documentos 16/11/2021 a16/12/2021
Apresentagdo de impugnagoes 17/11/2021 a 19/11/2021
Avaliagéo das propostas 17/12/2021 e 20/12/2021
Elaboracéo da Ata de Avaliagao 21/12/2021
Resultado preliminar 22/12/2021
Notificagdo as OSCs habilitadas preliminarmente quanto
diligénc?as a serem realizadas ) d 221122021
Diligéncias as OSCs habilitadas 23/12/2021
Recurso 23/12/2021 a 24/12/2021
Julgamento do recurso 27/12/2021
Publicacéo da resposta do recurso 28/12/2021
Verificagdo dos documentos do item 8.4 28/12/2021
Resultado Final 30/12/2021

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141 E facultada ao Presidente da Comiss&o de Selegéo ou ao Secretério da
SMDHS. em qualquer fase do processo seletivo. a promocgédo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo. vedada a incluséo posterior de
documento ou informacéo que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

14.2 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

14.3 Os casos omissos _serdo_resolvidos pelo Secretario_da SMDHS
observados os principios que informam a atuacédo da Administracdo Publica.

14.4 Integram o presente Edital. para todos os fins legais. os anexos. as
instrucdes, observacdes e restricdes contidas nos seguintes anexos:

a) Anexo | - Ementa do Programa;

b)  Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho):

c) Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragéo;

d)  _Anexo |V - Declaracdo de sustentabilidade;

e) Anexo V - Critérios de Avaliacdo das Propostas;

f)  Anexo VI - Modelo de Declaragéo de Ciéncia e Concordancia do Edital:

g) Anexo VIl - Modelo de Declaragéo de Inexisténcia de Impedimentos e Vedagdes:

h)  _Anexo VIII - Modelo de Declaragédo de Movimentagdo Financeira:

i) Anexo IX - Modelos de Declaracdes Diversas (Lei Federal n® 13.019/2014);

j)  Anexo X — Lista de documentos exigidos.

Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de novembro de 2021.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Beatriz Ribeiro Barreto Mesquita
Eliana Monteiro Feres
Ketnen Rose Medeiros Barreto
Marianna Andrade Corréa de Brito

Membros da Comisséo de Selegao

ANEXO |

EMENTA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUIGAO DE
LONGA PERMANENCIA - ILPI PARA IDOSOS DEPENDENTES

1. CONTEXTO

Com o advento da Politica Nacional do Idoso (1994), a protegdo social a pessoa
idosa, em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal constitui-se desafio para
a assisténcia social, na diregdo da efetivagdo e garantia de direitos a esse publico em
especifico. E necessario implementar e fortalecer a protegéo socioassistencial as pessoas
idosas, de forma abrangente e prioritaria.

E basilar a implementagéo das agdes e projetos para os idosos, em consonancia com a
finalidade da Politica Nacional do Idoso, conforme preconiza seu Art. 1° “A politica nacional
do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para
promover sua autonomia, integragao e participagéo efetiva na sociedade.”

Tem-se que no Brasil, as questdes sociais como desemprego, perda da renda,
adoecimento fisico e/ou mental, situagdo de rua, que apresentam a dimensdo das
fragilidades da pessoa idosa, em manter-se em pleno exercicio da cidadania. Cabe
ressaltar que o envelhecimento populacional no Brasil pode ser considerado um fenémeno
importante, com rebatimento na configuragdo socioeconémica, e na implementagéo de
politicas publicas para esse segmento especifico. No ambito das politicas publicas, a
politica de assisténcia social é a responsavel pela provisao de servigos e agdes voltadas ao
atendimento as necessidades basicas da pessoa idosa (Politica Nacional do Idoso, art. Lei
n° 8.842, de janeiro de 1994).

O aumento consideravel da populagéo idosa € um recorte importante para a assisténcia
social, esse recorte € um indicador para direcionar e aprofundar as agdes, servigos,
programas e projetos de assisténcia social, na garantia de direitos da pessoa idosa. Cabe
ressaltar que o cenario atual de aumento da desigualdade social, reverbera na falta de
condigdes dignas de sobrevivéncia dos idosos, que apresentam vulnerabilidades sociais,
podemos apontar exemplos como, a falta de falta de moradia e a fragilizagdo ou rompimento
dos vinculos familiares/comunitarios.

O Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003, preconiza como sendo
obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico, a obrigagdo de
assegurar ao idoso com absoluta prioridade, a efetivagéo do direito & vida e todos outros
elencados no Estatuto do Idoso em seu artigo terceiro.

Contudo, a politica de assisténcia social, tem sido desafiada a garantir a essa
parcela significativa da populagdo as mais diversas garantias de protegédo social, entre
elas a demanda especifica para o servico de acolhimento institucional. Soma-se as
vulnerabilidades sociais, outras questdes relacionadas ao ciclo de vida, como a diminuicdo
ou a perda de capacidade funcional, que pode acometer a pessoa idosa com diferentes
graus de dependéncia.

Vale registrar que o grau de dependéncia dos idosos é estabelecido pelo regulamento
técnico da RDC/ANVISA n° 283/2005, conforme definicdo do regulamento técnico para
instituicdo de longa permanéncia de idosos, que define grau de dependéncia |, Il e IlI,
conforme mencionado:

. Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

. Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades
de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

. Grau de Dependéncia Ill - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo.

Assim, a pessoa idosa dependente em situagdo de vulnerabilidade, e com vinculos
sociais e familiares rompidos é destinataria dos servigcos de protecé@o social especial de
alta complexidade da assisténcia social, entre as quais se inclui o servi¢co de acolhimento
institucional, esse servigo podera ser prestado na rede publica ou privada do SUAS.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se descrita na Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro
de 2009), como uma agao inscrita na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. De
acordo com a Tipificagéo, o Servigo de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisério
com estrutura para acolher pessoas idosas. E previsto para idosos que nao dispdem
de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O Estatuto doidoso em seu artigo 37, reconhece o direito a pessoa idosa a moradia digna,
seja de forma independente do seu contexto familiar ou junto com sua familia ou, ainda, em
instituicdo de acolhimento. Por sua vez, o paragrafo 1° desse artigo estabelece que: “Art.37,
paragrafo 1° - A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera
prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa lar, abandono ou caréncia
de recursos financeiros proprios ou da familia. Paragrafo 2° - Toda instituigdo que abrigarem
idosos sdo obrigadas a manter padrées de habitagdo compativeis com as necessidades
deles, bem como prové-los com alimentagéo regular e higiene indispensaveis as normas
sanitarias e com estas condizentes, sob as penas da lei.”

Na Politica de Assisténcia Social, o acolhimento institucional & um recorte dentro da
garantia dos direitos sociais, mas nao abarca as necessidades dos idosos em sua plenitude,
é importante a articulagdo com as demais politicas publicas. A assisténcia social ganha uma
centralidade para garantir as prote¢cdes afiangadas, demanda crescente para os recursos ja
preexistentes. Para tanto pode estabelecer parcerias para a ampliagéo da rede.

A NOB-SUAS/2012 identifica a rede socioassistencial como um conjunto integrado de
acdes da iniciativa publica e da sociedade, na oferta e operacionalizagdo de beneficios,
servigos, programas e projetos, sendo indispensavel para isso, a articulagdo entre todas
as unidades de provisao de protegdo social, determinadas sob a hierarquia das protegdes
basica e especial, conforme seus niveis de complexidade. A Lei 12.435/11 prevé que as
acdes na area da assisténcia social devem ser ofertadas pela rede socioassistencial de
forma integrada diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes
socioassistenciais.

1.1. PUBLICO ALVO
Idosos com grau de dependéncia ll e lll, que ndo dispdem de condi¢des para permanecer

com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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2. JUSTIFICATIVA

O municipio de Campos dos Goytacazes, com uma populagéo 514.643 (IBGE/Cidades
2021). Os servigos de acolhimento tém por objetivo a protegéo integral e a garantia de
direitos da pessoa idosa que, por motivos diversos, precisaram ser afastados de suas
familias e /ou casas.

Desta forma, a legislagéo existente prevé a excepcionalidade e temporariedade do
acolhimento, e agBes que potencializam o acompanhamento dos idosos com vistas a
reinsergao familiar e comunitaria.

O acolhimento institucional funciona como moradia proviséria até que a pessoa idosa
possa retornar a familia, ou alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela magnitude e
complexidade das questdes sociais enfrentadas, que envolve, em muitos casos, negligéncia,
abandono, violagdes ligadas a experiéncias de violéncias, de vérias ordens, auséncia de
condigdes objetivas para o autossustento, desemprego, adoecimento, perda da capacidade
funcional, vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional deve ser ofertado como medida emergencial e temporaria,
de maneira articulada com todos os servigcos de média complexidade e érgaos do sistema
de garantia de direitos.

Estabelecer a parceria através de um Termo de Colaboragdo com Instituicdo capaz
de colaborar no atendimento integral dos idosos é fundamental para a concretizagdo do
objetivo principal da acé@o que é a reinsergdo familiar e/ou comunitaria desse publico que
esta em situagéo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados e/ou rompidos, necessitando de acolhimento provisério que busque criar as
condigdes para a reestruturagao destes vinculos e a reinsergao familiar.

Atualmente, a porta de entrada para o acolhimento para idosos no Municipio de
Campos dos Goytacazes, é a Central de Regulacéo que funciona na Diretoria de Protegao
Social Especial na SMDHS. A Central supracitada atua como porta de entrada para os
idosos, prioritariamente com histérico de vivéncia e abandono, negligéncia, violéncia,
auséncia ou perda de moradia, realizando interlocugdo permanente com todos os érgéos
de garantia de direitos. A Central de Regulagéo é a gestora do sistema de regulagéo de
vagas, administradas pela SMDHS, dos servicos de acolhimento institucional de idosos
para todo o municipo de Campos dos Goytacazes, realizando a gestdo da oferta de
vagas. A centralizagdo da demanda de acolhimento institucional pela Central permite a
gestdo o aprimoramento do fluxo e a qualificagdo da porta de entrada dos servigos da alta
complexidade, através do controle e monitoramento do acesso aos servigos, articulagéo
com as instituicdes e servigos ,o0 trabalho intersetorial.

Realizados os primeiros procedimentos e atendimentos iniciais, conforme Nota Técnica
n° 03/2019, os idosos deverao ser encaminhados a vagas de acolhimento institucional em
abrigos institucionais privados que mantém relagdo contratual com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social, de acordo com as modalidades de atendimento.
A presente Ementa versa sobre a proposta de parceria para execugdo da metodologia
empregada nas Unidades privadas que acolhem idosos dependentes conforme sera
detalhado adiante.

Arede de servigos de acolhimento municipal de Campos dos Goytacazes, voltada para
a populagdo idosa é composta por duas unidades de ILPI, sendo uma cofinanciada, para
atendimento de 60 idosos:

PERFIL DOS IDOSOS ACOLHIDOS NA UNIDADE COFINANCIADA|

|- GRAU DE DEPENDENCIA (SET. 2021)

GRAU DE DEPENDENCIA | 23
GRAU DE DEEPENDENCIA Il 1"
GRAU DE DEPENDENCIA Il 22
[TOTAL 56

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidées, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
g) Promover agdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipagéo, protagonismo e autonomia dos idosos;
Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros
relacionados aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.

1.2. DETALHAMENTO DAS ACOES QUE CONTRIBUIRAO PARA O ALCANCE DOS
OBJETIVOS:

. Composigdo de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais - para a
execucdo das varias agdes de responsabilidade do servigo;

. Construcéo do Plano de Acompanhamento Individual pelas equipes ;

. Contribuicdo para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade
e risco social;

. Processamento da inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecdo
social e nos servigos publicos, conforme necessidades;

. Contribuigao para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia
dos usuarios;

. Contribuicdo para romper com padrdes violadores de direitos;

. Contribuigdo para a reparagao de danos e da incidéncia de violagéo de direitos;

. Sistematizagdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

. Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias
atendidas;

. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

. Identificagdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de
referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

. Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de
abrangéncia das respectivas unidades;

. Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servigo; Prevengéo a reincidéncia
de violagoes de direitos;

. Promogdo de agbes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

. Promover agdes para a reinsergao familiar e comunitaria, através do fortalecimento
do trabalho em rede nos territorios, fundamentalmente a articulagdo com os CRAS, CREAS.

5. ABRANGENCIA
As instituicdes deveréo ser sediadas no municipio de Campos dos Goytacazes e inscritas
no CMAS com a devida regularidade anual, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Assistencia Social - CNEAS. As metas deverao alcangar as pessoas idosas, com grau de
dependéncia Il e lll, residentes no municipio de Campos dos Goytacazes.

1.1. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

A Unidade a ser financiada, devera atender até 35 idosos, garantir funcionamento em
todos os dias da semana (24h) em funcéo da especificidade deste servigo; assegurar o
atendimento Socioassistencial a idosos dependentes (grau Il e Ill) de ambos os sexos,
garantindo protecdo integral, com vistas a melhorar as condi¢des do exercicio da cidadania
plena desse publico fragilizado pelas condigdes de vulnerabilidade oriundas da idade,
situagdo de dependéncia e da situagdo de abandono.

O Termo de Colaboragao devera ser firmado considerando o nimero total de 35 metas,
a serem executadas.

Valor pago per capita — 35

vagas

IAcolhimento Institucional para

|dosos 35 vagas R$ 1.250,00

6. PRODUTOS E PRAZOS

Atravé Term | raga leci instituica lecion. ra
PERFIL DOS IDOSOS ACOLHIDOS NA UNIDADE COFINANCIAD través do Termo de Colaboragéo estabelecido, a instituicdo selecionada devera
6 apresentar os produtos, de acordo com os prazos e periodicidade descritos, a serem
- TERRITORIO DE CRAS (MORADIA DE ORIGEM) (SET.2021) pactuados com as equipes responsaveis pela execugdo das agdes.
CHATUBA 14
CODIM 01 Produto Descrigio Periodicidade  Meio de Verificagio
CUSTODOPOLIS o IAcolhimento  Institucional emRealizar o acolhimento insiitucional dog Relatério quantitativo e nominal
ESPLANADA 07 Pl usuarios encaminhados & unidade de| Mensal entre ue::m meio fisico & didital
IGOYTACAZES 04 lacordo com a meta pactuada 9 9
JARDIM CARIOCA 01 Organizar espagos de treinamentol Cronograma & plano e
JOQUEI 02 - ! coptlnua«?a dos proflssmnals em qualificagio  entreque o
MATADOURO 08 C ) dc com a Gestdo do Trabalhol Valdado pela Gestio do
PARQUE GUARUS 03 faborad Diretoria de Gestdo do SUAS — SMDHS Semestral Traba\ho/Di::etoria de Gestéo do
la fim de nivelar conhecimento da equipe| SUAS - SMDHS presenca aos
PENHA — 01 le inserir novos temas para discusséo no| lencontros entre :95 em'; meio
ITRAVESSAO 02 (dia a dia dos profissionais que atuam com| lisico e digital 9
URURAI 01 leste publico. gital.
SEM INFORMAGAO 1 - & redeProduzir diagndstico  que  aponte]
p o ) < R
ITOTAL 56 ol exstente0U3S © ?uar;t:s st as mztm;@zleaséz
no (saude, trabalho e renda,| .p p~ ¢ o
L. N ) L ~ . A . lem social e violagdo de] Anval Relatério qualitativo - entregue|
Vérios s8o os obstaculos enfrentados pelo Municipio na formatagéo e execugéo do ) ldireitos nas 4reas proximas & unidade nua lem meio fisico e digital
servigo de acolhimento institucional de idosos, devendo, portanto esta parceria atentar para  [sequranga  alimentar €] ’ h fm d y
a necessidade de atendimento as especificacdes dos graus de dependéncia. nutricional, outras redes delcC 2conmento, a fim de gerar agendas
apoioforma\emforma\) de aproximagao com as mesmas para|
A presente Ementa versa sobre a proposta de parceria para execucéo da metodologia frabalho integrado
empregada nas instituicdes de acolhimento de idosos, conforme sera detalhado adiante. Mapeamento dos _ perfisProduzir estudos para a identiicagdo do Reitsio qualiaivo envegue]
Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando como a forma de participagdo de (0 Usuérios atendidos naperfi da populagao atendida em cada umay - Semestral || cicn e digial
organizagges da sociedade civil, para a execugéo do servico de protecdo social especial de  |unidade de acohimento _|das respectivas unidades de acolhimento
alta complexidade em ILPI, especificamente voltadas a este publico. ] o Preencher e atualizar os dados individuais| . B
Sistematizagéo dasdos acolhidos para fins de monitoramento Planilha unificada def
3. OBJETO informagdes  relativas a0 P - i Mensal i do i
Realizac8o de Parceria para a execugdo de Servigo de Acolhimento Institucional — ILPI,  ltendimento valiaio e elaboragdo de estudo Institucional.
pelo periodo de 12 meses para idosos dependentes (grau Il e Ill), de ambos os sexos, em [consolidados.

situagao de risco e vulnerabilidade pessoal e social, residentes no municipio de Campos dos
Goytacazes, como medida de protegcdo em carater provisério excepcional, estabelecendo
Termo de Colaboragédo com instituicdes privadas da sociedade civil, que assegurem o apoio
operacional e técnico para este Servigo.

4. OBJETIVOS

Serao financiadas por este edital 10 vagas de Acolhimento em Republica para Jovens
de 18 a 21 anos do género masculino.

a)  Acolher e garantir protecdo integral;

b)  Possibilitar a convivéncia comunitaria;

¢)  Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia e/ou
abandono e violagao de direitos;

d)  Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

7.  ATIVIDADES

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servigo de Acolhimento
Institucional configura-se como acolhimento provisério com estrutura para acolher, com
privacidade, pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidades
distribuidas no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condi¢des e acesso aos servigos publicos.
Constitui importante canal para a identificagdo de situagcdes que venham a demandar agdes
e atendimentos continuados na rede socioassistencial e, ainda, de servigos de saude e
demais politicas publicas.

O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CREAS, é fator
fundamental na construgédo do processo de resgate da autonomia.

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Entre as demais atividades, destacamos:

Atividades

/Admissao
lacolhimento

Descrigao

O ingresso dos usudrios nas Unidades de|
IAcolhimento ocorre por meio de encaminhamento daj
Central de Regulagéo.

Periodicidade

De acordo com a|
disponibilidade

De vaga naUnidade

Instrumento deVerificagéo
Produgdo de Relatorios/
Planilha de

Monitoramento

Recepcdo
Acolhimento

|Arecepgao dos acolhidos é realizada pela equipe que|
deve ser de forma respeitosa, humana e acolhedora|
Na oportunidade s&o p das as orientagdes

De acordo com a

las rotinas basicas com o objetivo de promover um)
i nioso com os demais acolhidos.

ivaga naUnidade.

Producdo de Relatorios/
Planilha de Monitoramento

Primeiro

Realizado na chegada do acolhido a Unidade,
Através desse primeiro atendimento o cidadao|
fornece informagdes importantes sobre sua vida,

De acordo com &

Produgdo de Relatorios|

Tecnico individual

realizado pelc

Periodo
i do|

. " . disponibilidade  dej, .
atendimentosuas expectativas, suas demandas. Além de inicial va pa na Planilha de
Tecnico individual [a discussdo sobre a Construgdo do PDI - Plano| 9 Monitoramento
- - Unidade.
de Desenvolvimento Individual. S&o reforcadas as|
Construgéo e P "
9. - _|E um instrumento técnico norteador da relagéo entre|
atualizagao o o . . |Durante o Plano de
s l0s usudrios e os profissionais doservigo, que contém)__ - ) .
sistematica dol " . . . [Periodo de{Desenvolvimento  Individual
lacdes e metas de desenvolvimento do usuario, . I
PDI- Plano de| * "~ . P com of
considerando o periodo de permanéncia deste no " . i
Desenvolvim ento| usuario. usuario.
I iservico.
Individual
Sdo atendimentos ao longo do processo deDurante o
IAcompanha mentoacompanhamento social, apartir da demanda propria| dejAplicagdo do Plano de|

A

dos usuarios ou por
[Tecnicos de R i

usudrio,

IAcesso 3

Séo estratégias de articulagao e encaminhamento|

Durante o period

de

de acolhimento dc

lpara a retirada de documentagéo, incluindo Cer

do quatititvo|

lajuda, como AA, Narcéticos Andnimos, comunidades|
terapéuticas, entre outros. E importante a existéncial
de fluxo de atendimento e de mapeamento dos|
iservigos de referéncia, pois nem sempre o territorio|
[possui servigos especializados.

documentagdo  |de Nascimento, Carteira de Identidade, CPF, CarteiralConforme ademandalcom a documentagéo civil
de Trabalho, Titulo de Eleitor, entre outros. apresentada pelojbésica
usuario.
Identiticagdo no  relatoriof
mensal  dos  usuérios
0 acompanhamento de salide deve ser estabelecido na rede salde|
com a gestdo municipal da pasta, de maneirq| . Jlocal
2 - . Durante o period .
la possibilitar ndo somente o atendimento em h no relatorio mensal do
L ! de acolhimento do| " . .
casos emergenciais, mas possibilitar diagnésticol * _ . usuérios cadastrados na|
IAcesso a0s usuario. .
.. _|e tratamento de doengas como tuberculose, HI rede salde local
IServicos de salide o N Conforme ademanda| o
le doengas sexualmente transmissiveis, além de| no relatério mensal dos|
. a pas . . _|apresentada pel -
cuidados de atengdo bésica a doengas cronicas| = " usudrios cadastrados na
- X usuario .
como hipertenséo e diabetes e do controle da rede sadde local
vacinag&o. no relatério mensal  do:
usuarios  cadastrados na
rede sade local
O Servico deve estabelecer fluxo de atendimento|
com a rede de salde mental de referéncia, sejal
latravés dos ambulatérios de satde mental, dos| L -
. o N Identiticagdo no  relatorio|
ICAPS ou demais dispositivos, de modo a garanti o
. " . mensal  dos  usuérios
latendimento continuado. Nestes casos, é importante| .
N - . . [cadastrados na rede saude
possuir referéncia da emergéncia que atende aoDurante o period mental  de o
territério. O atendimento em dependéncia quimicade acolhimento do . .
IAcesso aos| ! RSP - relatorio  mensal  dos|
. |deve considerar os recursos disponiveis tanto najusuério. .
iservicos de salide| usuarios cadastrados|
rede governamental — como CAPS, CAPSad e/Conforme a demanda| .
mental o . - na rede salde mental
lambulatorios de salde mental, como na rede nacjapresentada pell L L
. o de referénciano  relatériof
lgovernamental, com grupos de mitua usuario i
mensal  dos  usuérios

cadastrados na rede salde|
local

IAcesso a0
[Sistema

a
)

Direitos

(Garantia def,
6

No caso do atendimento a idosos é primordial a|
larticulagéo com o Sistema de Justica e de Garantia|
de Direitos, visto que a intervengao com este publicol
por diversos normativos|
la partir do Estatuto do Idoso - quando possivel.

Durante o periodo|
de acolhimento d
usudrio.

Conforme a demanda|
apresentada pelo|
usudrio  demandal
lapresentada pelo|
usuério

Registro de fluxo

Inclusao
jatualizagéo
ICADUNICO

dol

O atendimento deve proporcionar a avaliagéo para|
inclusdo de programas de transferéncia de renda ou
de beneficios socioassistenciais como o BPC, além|
ide outros beneficios previdenciarios que, porventura,|

¢l o o . N
o usudrio tenha direito, através de parceria de|

trabalho

la ser realizada com o posto do INSS que atenda ao|
territorio.

Devera ser feita articulagdo com a Gestdo do|
(Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.

Durante o periodo|
de acolhimento d
usudrio.
Conforme a demanda|
apresentada peloj
usuario

Através de consulta a base|
ldo Cadastro Unico

Estudo de Caso

\Visa a discussao dos Casos entre as Equipes da|
Unidade e/ou com parceiros Intersetoriais para tratar
de questdes relacionadas com o desenvolvimento do|
lacompanhamento dos acolhidos.

Durante o period
de acolhimento  do|
usudrio. Conforme

a demanda|
apresentada pel
usuario

Relatorio do caso

|Assembleias €|
Reunides com os|
lacolhidos

ISéo espagos com a participagdo ativa dos acolhidos,|

busca-se o envolvimento nas organizagdes|

dinamicas internas da Unidadee o comprometimento|

com regras estabelecidas coletivamente que seréo|
ctuadas através de i

Encontros  semanais|
e mensais

|Ata e lista de presenga

\Visa discutir as questdes relacionadas ao trabalho,|
onde s&o expostas duvidas, troca de ideias, entre|

icotidiano,contribuindo de forma sistémica ao ritmo|
interno do espaco e dos acolhidos.

Reunides de| s Ata

Equives joutras oportunizando a avaliagdodo processo de|

auip trabalho da Equipe.
Essa estratégia tem o intuito de apoiar o trabalho|
proposto pelo servico e possibilitar a valorizagéo|

Oficinas e dos saperes que a equipe .celrre.ga e que pode Relatorio e registro|
lem muito acrescentar a dinamica de .

Rodas deConversa

Visitas domiciliares
lou Busca ativa

Permite uma proximidade com as familias dos|
lusuarios onde por ventura houve a rompimento de|
vinculos.

Durante o period
de acolhimento  do|
usuario.

Conforme a demanda|
lapresentada pel
usudrio

Relatério de visita

8. METODOLOGIA

Em todo processo de acolhimento deve ser trabalhado também elementos para
autonomia, autocuidado e projeto para vida autdbnoma.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos
CREAS do territério de origem do usuario. A organizagdo do trabalho a ser realizado pelos
servigos de acolhimento institucional, considerara as diferentes fases e os procedimentos a
serem adotados para garantir o alcance dos objetivos propostos, tais como:

. Acolhida/Recepgao

. Escuta qualificada: estimulagéo e interlocugéo para conhecimento da histéria de
vida e resgate da memoria das criangas e adolescentes acolhidas;

. Cuidados pessoais: alimentacéo, higiene, vestuario, alocagdo em dormitério;

. Atendimento dos profissionais de Servigo Social e Psicologia individual e em
grupo;

. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e seus familiares;

. Apoio a familia na sua fungéo protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e
visitas dos familiares aos acolhidos;

. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

. Construgdo e atualizagdo sistematica do PDI — Plano de Desenvolvimento
Individual;

. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

. Elaboragédo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios, trabalho
interdisciplinar;

. Elaboragédo, encaminhamento e discussdo com autoridades judiciaria e Ministério
Publico quando necessario;

. Providéncias para regularizagdo da documentagéo pessoal;

. Guarda de documentagao-providenciar a guarda da cépia da documentacéo dos
usuarios atendidos em prontuario;

. Referéncia de enderego - proporcionar enderego institucional para utilizagao,
como referéncia, do usuario;

. Insergdo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usuarios no sistema para
acesso aos beneficios assistenciais e/ou programas de transferéncia de renda;

. Realizagdo e participagdo de Estudo de Caso para definir estratégicas de
intervencdo mais adequada, envolvendo os érgaos necessarios a garantia de inclusao;

. Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

. Mobilizagao, identificagéo da familia extensa ou ampliada;

. Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

. Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais;

. Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos;

. Monitoramento e avaliagao do servigo, conforme instrumentos padronizados;

. Organizagao das informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais
e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

. Preparacéo do usuario para o desligamento do usuério da Unidade de Acolhimento;

. Reinsercdo Familiar e/ou Comunitéria - interlocugao das equipes com os CREAS
e outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territérios onde o usudrio podera ser
reinserido para favorecer um processo de reinsergao.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituicdo
colaboradora deve contar com a organizagdo de dados e informagdes sobre o servigco, com
listagem nominal atualizada os usuarios atendidos; elaboragao de relatérios e prontuarios;
referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados.

1.1. FORMAS DE ACESSO

Os encaminhamentos dos usuarios para as Unidades de Acolhimento sao realizadas pela
Central de Regulagdo do DPSE/SMDHS, responsavel pela regulagdo e monitoramento das
vagas disponiveis para idosos, encaminhando os usuarios para a entidade colaboradora,
mediando e avaliando, quando possivel, junto ao acolhimento, o melhor e mais adequado
espago para receber o usudrio de acordo com perfil e capacidade da instituicéo.

1.2. PERIDO DE FUNCIONAMENTO

Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento & ininterrupto
(24 horas), todos os dias da semana.

9. CUSTOS

O Termo de Colaboragdo atua na modalidade Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade, e para a execugdo deste fica pactuado o valor per capta R$ R$ 1.250,00
(Um mil e duzentos e cinquenta reais) mensais. Para tanto, o presente instrumento contara
com o financiamento Municipal, cujo valor total esta relacionado abaixo:

Valor Total Mensal: R$ 43.750,00 (35 vagas)

Valor Total Anual: R$ 525.000,00

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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1.1. RECURSOS HUMANOS

Cabera a Instituicdo colaboradora dispor dos profissionais necessarios a consecugéao
do presente Termo de Colaboragéo, a NOB RH/SUAS.

Cabe ressaltar que a respectiva Norma Operacional, aponta como equipe de referéncia
para Instituigdes de Longa Permanéncia — ILP| a seguinte composigao:

ungao
1 Coordenador Nivel superior ou médio
(Cuidador Nivel médio

1 Assistente Social Nivel superior

1 Psicologo Nivel superior

1 Profissional para atividades socio culturais Nivel superior
Nivel Fundamental
Nivel Fundamental

Nivel Fur

Profissional de limpeza
Profissional de alimentagéo
P! ional de leria

1.2. ALIMENTACAO

Aos usudrios acolhidos serdo oferecidas 06 refeicdes diarias, a saber: desjejum,
colagdo, almogo, lanche, jantar e ceia. A alimentagdo oferecida deve possuir os padroes
nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o seu preparo deve seguir
as normas de higiene e seguranga.

1.3. TRANSPORTE
Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as demandas
dos acolhidos para encaminhamentos & rede de servigos e outras a¢des

1.4. ESTRUTURA FISICA EXIGIDA

As unidades deverdo comportar no maximo 04 usuérios por quarto e deverdo ter
espaco suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem como armarios em
quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, preservando a individualidade.
A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios com deficiéncia.

1.5. RECURSOS MATERIAIS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a organizagdo da sociedade civil devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

Em relagdo aos recursos materiais para execugdo do servigo, deverdo ser
disponibilizados pelos servicos de acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade
que atenda a demanda a ser atendida:

. Material de expediente, consumo e limpeza;

. Mobilidrio e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento
das atividadespelas equipes;

. Utensilios em geral;

. Mobiliarios e utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal;

. Vestuario e calgados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo aotamanho exato, ndo havendo padronizagéo;

. Material pedagégico, cultural, de esporte, recreagéo e lazer.

A Instituicdo colaboradora deve se responsabilizar também pelos demais custos com
a rotinado servico de acolhimento, tais como tarifas publicas (4gua e luz), impostos,
manutengado entre outros.

10. _MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagéo devera ser realizada com a equipe de profissionais do servigo envolvendo
em sua analise, usuarios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagbes deverdo ser realizadas por meio de relatdérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execucédo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugao das agdes, entre outras atividades
extras, 0s avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverao
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, era realizada de modo complementar e integrado,
sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érgaos de
controle interno e externo.

Serd de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades
nas respectivas instituicdes.

Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes concernentes ao
desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderéo recorrer a Comisséo de
Avaliagéo e Monitoramento.

11. _PRAZO

A Instituicdo parceira devera encaminhar prestagdo de contas mensalmente a
Coordenacao da Rede Socioassistencial Privada em meio impresso devidamente assinados
pelo representante legal até 30 apds o recebimento do recurso.

A prestacdo de contas contera a execucédo financeira, descriminando a movimentacgéao
de valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se
refere a prestagéo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento,
e o saldo finalacumulado. Deverd, ainda, demonstrar a folha de pagamento descriminada
minuciosamente, conter copia das guias de recolhimento previdenciario e demais
obrigacgdes trabalhistas, a conciliagdo do saldo bancario, a copia do extrato da conta
corrente bancaria e da cadernetade poupanga, se houver.

A SMDHS podera solicitar a qualquer tempo informagdes sobre o desenvolvimento da
atividade fim ou sobre a atividade administrativa executada pela entidade.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10°dia do més seguinte a realizacdo das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativose qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ’ CNPY
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro ’ Cidade ‘ CEP
E-mail da Instituicao Home Page

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

) ) (

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome ‘ CPF:

N° RG Orgao Expedidor ‘ Cargo ‘ Fungao

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

3. IDENTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formagao ’ N° do Registro no Conselho Profissional

Bairro ‘ Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

‘ Telefone do Técnico 2

4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugao deste projeto.
Se houver, incluir os dados de identificacao)

Nome

CGC/CPF

Enderego

Bairro Cidade CEP

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

- Breve histérico da OSC;
Principais agdes na area;
Caracterizagdo do servico (informar como o “servico” estd organizado,
conforme por ex.: a Resolugdo do CNAS - tipificagdo nacional de servigos
socioassistenciais ou Deliberagdo n° ? do CMPDCA);

- Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condigdo de moradia);

- Capacidade de atendimento;

- Metodologia de trabalho (como s&o realizados os projetos/atividades, incluindo
as estratégias e procedimentos detalhados para sua execugéo).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificagao do objeto

6.2. Descrigao do objeto

Descrigéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situagdo problema que se deseja enfrentar com a execugao do
objeto, devendo estar em consonancia com o servigo ofertado pela entidade.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a
serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as atividades e metas propostas
e os beneficios para o publico atendido.

6.7. Equipe de profissionais que atuardao na execugao da proposta

Carga horaria

Nome semanal

Formagao Fungao

6.8. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as agbes/atividades terdo continuidade apés o término da vigéncia da parceria
ou quais estratégias serao utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execugéo do objeto

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagao problema que se quer “atingir”
na realidade diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os
resultados de cada meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades seréo realizadas.

Periodo de execugao: Data referente ao inicio e término de execugéo e término de cada
etapa/atividade

8. PLANO DE APLICAGAO

Meta 1: |Va|or (R$):
Indicador(es): Pede e espera deferimento.
Etapa Metodologia Valor (R$) [Periodo de Execugao .
Inicio Término ampos,  de de 2018.
1.1. mm/aaaa mm/aaaa
12, mm/aaaa mm/aaaa Assinatura do Representante Legal
1.3. mm/aaaa mm/aaaa
1.4. mm/aaaa mm/aaaa 11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.

Campos dos Goytacazes (RJ). Em de de 2018.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

TERMO DE COLABORACAO N° 12021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
A ENTIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, neste ato representado
pelo Secretdario RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade ____
, com
, neste ato representada pelo(a)

, portador (a) da
carteira de identidade n® ____ , DETRAN/RJ, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , residente e domiciliado(a) na

, em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
e ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
constante do processo administrativon® ___ /2021 com protocolo n°® s
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, sujeitando-se, a Lei Federal
n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto n® 8.726/2016, Decreto Municipal n® 371/2019,
Instrugdo Normativa PMCG/SMTC N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante
as clausulas e condigdes abaixo:

sede na
Sr.(a) Presidente,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
do processo administrativo n® ___ /2021 e protocolo n°® passa
a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugéo do
seguinte objeto:

cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE
Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.50.43 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe  Encarregada pela
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43
e . Valor
Item Especificagao Unid. Qtde Unitério Valor Total
Subtotal
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Item | Especificagdo Unid. Qtde Valor Unit. | Valor Total
Subtotal
8.1.3 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))
Item | Especificagdo Cargo | Qtde Salario Valor Total
Subtotal

(*) Comprovar com Planilha de Memdria de Calculo demonstrando os salarios nominais
com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Item | Especificagdo Unid. Qtde xnaitl © T'| valor Total
Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais pern tes (4.4.50.42)

Item | Especificagao Unid. Qtde xnaitl © ' | valor Total
Subtotal

TOTAL GERAL (711 +7.1.2+7.1.3+7.1.4+7.1.5)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugao deste Termo serdo custeados exclusivamente
pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
da seguinte dotagdo orgamentaria:

PROGRAMA
NATUREZA DE DESPESA
FONTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagdo dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( ),
dar-se-a em 12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), devendo
a primeira ser paga apos a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagao de qualquer atividade prevista no
plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagdo de precos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de instituigao financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)
dias.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagbes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a)  Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo;

c¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgédos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

| - MUNICIPIO:
a)  Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar @ execugao deste Termo analisando os
seus resultados e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagao,
autorizagdes, dentre outros.

¢)  Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugéo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagéo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

d)  Analisar relatérios técnicos e prestacdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

e) Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas,
quando for o caso;

f)  Transferir a OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagao deste Termo;

h)  Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsavel nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - OSC:

a)  Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessérias a correta
execugdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as disponibilidades de recursos
angariados para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014,
no Decreto n° 371/2019 e Decreto n° 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugéo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72, da Lei n° 13.019/2014, art. 55 do Decreto n°® 8.726/2016, Decreto Municipal n°
371/2019, e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n°® 001/2020;

¢)  Prestar contas a Administragéo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII,
do Decreto n° 8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

d) Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso | e § 3° do art. 46 da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

e) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragéo Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019/2014;

f)  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e 6rgdos de controle interno e externo, aos
documentos relativos & execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugao do servigo, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g) Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das
atividades previstas neste Termo de Colaboragao, em conformidade com o objeto pactuado,
responsabilizando-se pela guarda, manutengéo e despesas decorrentes; manter, durante
a execugao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019
de 2014;

h)  Comunicar & Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro
em cartdrio nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

j) Se exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica,
utilizando transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar invidvel a utilizagdo dos meios indicados;

1) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregédo
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgagédo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagao, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIAGAO

O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao da
execucdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo de relatérios, realizagao
de inspegdes e visitas, e atestagao da satisfatéria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), —
(matricula) — (cargo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugao deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O(s) parecer (es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo devera (do) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se
este percentual € compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a)  Quando o objeto incluir a aquisicdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construgcdo ou reforma, mencionarad se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando
cabivel;

¢) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionara e apresentard evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizagdo e verificagédo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao, publicagdes produzidas, listas de
presengas e relatorios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos érgaos e entes repassadores de recursos @ manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragdo com objeto intangivel,

diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagéo da execugdo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal
de depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, endereco, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as agdes desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagées de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a)  Oficio de encaminhamento;

b)  Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

¢)  Copiado plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do
6rgdo do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d) Relatdrio de execugéo do objeto da parceria;

e) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f)  Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancéaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatérios da cotagdo de precos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstracéo e justificativa expressas da opgéo utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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a)  Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisiges de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto & conformidade do item recebido com os termos da
contratagdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

¢)  Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d)  Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugdo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagéo
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisigdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugédo devera mencionar se foram instalados e se estdo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgéo ou reforma, o
relatério de execugdo deverd informar se o seu recebimento é provisério ou definitivo, e
apresentar, anexados, certidées de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagdo nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugéo fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgagao, publicagdes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f" desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugao
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugéo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagéo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgdo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestacdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagédo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo
da execugao deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestagdo de contas de que trata esta clausula ndo exime a
OSC de comprovar a regular aplicagédo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administragao, nos termos da legislagao
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagéo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execugdo das etapas e/ou fases de
execucao anteriores com a devida prestagéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extingéo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipoteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagao escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
0s recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagdes:

a)  Utilizagado dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentacédo de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

¢)  Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciséo.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
néo aplicados na sua execucao serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessdria prestagao
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC
A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgéo do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia )
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresentagédo da prestagao
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagao dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE
ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas a execugao deste Termo no poderdo ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizacdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagdo dos bens, seu local de instalagédo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagéo e a avaliagdo da execugao deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula seréo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislagdo pertinente, quando, apds a consecugéo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagao dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes seréo revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagao civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato deste Termo no Diério Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ, ___de novembro de 2021.
MUNICIPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO IV

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

O (a) [INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] declara
as informacdes referentes aos recuros proprios da entidades, assim como suas principais
fontes de despesa e receita.

1. RECURSOS Fisicos

1.1 Condigdo do Imovel:

ICedido

|IAlugado
/IComodato (anos)
Proprio

1.2 Transporte

Transporte Modelo/Ano Quantidade

Inexistente

|IAlugado

Proprio

1.3 Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)

Item
IComputadores

Quantidade

Impressoras

Bebedouro

IAr Condicionado

Fogao

Geladeira

Freezer

Mobiliarios (especificar)

Outros

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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2. RECURSOS HUMANOS

Formacao Escolar eNatureza do Vinculo

Funcgao na Entidade Formagao Especifica Empregaticio Horas semanais

3. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS DO PROPONENTE

Indicar fontes de receitas e despesas estabelecidas: municipios; secretarias municipais,
estaduais ou federais; fundagdes publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais;
bancos e érgéaos financiadores; 6rgdos de classe; empresas, entre outros.

3.1 Composicdo das Principais Receitas e Despesas

Detalhamento 2019 2020

1 -RECEITAS TOTAIS

1.1 - Prépria

1.2 - Convénios

1.3 - Patrocinios
1.4 - Outras
2- DESPESAS TOTAIS

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

2.2 - Custeio Operacional

2.3 - Investimentos
2.4 - Outras
3- DEFICIT OU SUPERAVIT

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMISSAO DE SELEGAO, designada pela Portaria SMDHS n° 30 de 24 de setembro
de 2021, sera responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de §ele(;éo,
julgamento e classificagado das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 CADA ENTIDADE/INSTITUIGAO PARTICIPANTE DO CERTAME E SUAS RESPECTIVAS
PROPOSTAS, SERAO AVALIADOS POR, NO MiNIMO, 03 (TRES) MEMBROS DA COMISSAO DE
SELEGAO.

12 NESTA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO, A COMISSAO DE SELEGAO
AVALIARA AS PROPOSTAS APRESENTADAS, DE FORMA INDIVIDUALIZADA, SENDO ATRIBUIDA
PONTUAGAO COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, CONFORME DETALHAMENTO NO
QUADRO A SEGUIR:

VALOR  Plenamente  Satisfatorio
Satisfatorio

Pontuagéo Insatisfatorio

1. Coeréncia da justificativa 3
2. Viabilidade da execugdo dos Objetivos e Metas 3
3. Metodologia e Estratégia de Agao 3
4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo 2
5. Viabilidade de Execugéo: 2
6. Coeréncia no Plano de Aplicagéo de Recursos 2
7. Relevancia e Inovagao do Projeto 3

2

8. Sustentabilidade
(Anexo IV)

TOTAL 20

da Entidade/Instituigdo

1.4 Descrigédo dos Critérios

1.4.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagnostico esteja de acordo com realidade, e o
objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico. Se ha
importancia do projeto dentro do contexto local.

1.4.2. Viabilidade da execugdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos
sao viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

1.4. 3. Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

1.4.4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo: Se os indicadores apresentados
demonstram capacidade de avaliagédo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer
do projeto.

1.4.5. Viabilidade de Execugéao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do
territorio; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugéo do projeto.

1.4.6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho.

1.4.7. Relevancia e Inovacgdo do Projeto: Se a proposta causara impacto e se traz
novas formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do
projeto.

1.4.8. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade apresenta quadro de recursos
humanos permanente; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem
espago fisico mantido pela prépria.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIRARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°........... Y e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Vii

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para fins
de celebragédo da Parceria, que:

|. Esta regularmente constituida (art. 39, |, da Lei n® 13.019/2014);

Il. Ndo se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, II);

Ill.Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, IlI);

V. Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se (art. 39, IV, da Lei n® 13.019/2014);

a.forsanada airregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Néo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 39, V, da Lei n° 13.019/2014);

a. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

c. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d. prevista no inciso Ill do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. N&o possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n® 13.019/2014):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condigao de aprendiz. (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal).

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Vil

DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS, MOVIMENTACAO E APLICAGCAO
EINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para a
celebracéo da Parceria, que:

|. N&o utilizara recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, 1);

Il. Nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45, Il,);

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Ill. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica determinada
pela administragéo publica, conforme declaragdo em anexo. (art. 51);

IV. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagcéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancaria. (art. 53);

V. Os pagamentos seré&o realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53, § 1°);

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Cargo / Carimbo da Organizagéo da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA

O (A) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°_
/ -, DECLARA, sob as penas da lei (art.299 do Cédigo Penal), que a conta abaixo
informada destina-se a movimentagao exclusiva dos recursos oriundos da Parceria para o
servico _

10 | Declaragao expressa do proponente, sob penas do art. 299, do Codigo
Penal:

a) de que ndo se encontra em mora e nem em débito junto
a qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta;

b)  que se acha em dia quanto & prestagdo de contas de
recursos anteriormente recebidos do ente transferidor;

c) que aplicard a contrapartida solicitada pelo o6rgao
transferidor (quando aplicavel);

d)  que os recursos ndo serdo destinados ao pagamento de
despesas com pessoal que integra o quadro de servidores
publicos municipais ocupantes de cargos em comissao ou
confianca.

Paragrafo Unico - Quando a declaragio prestada pelo
proponente datar de mais de trinta dias, exigir-se-a a sua
ratificagéo para a celebragéo do convénio.

Declaragdo expressa do proponente, sob as penas da lei, de
1" inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de
parceria, de acordo com o art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.
Declaragdo expressa do proponente, sob as penas da lei, de que ndo
12 | emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16

(dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz.

BANCO N°

NOME

IAGENCIA N°

ICONTA CORRENTE N°

Campos dos Goytacazes/RJ de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal / Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO IX

DECLARACAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n®[ ], por intermédio do seu representante legal
o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador
(a) da Carteira de Identidade n°[ ]e do CPF n°[ ], DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que:

1) Atende aos requisitos para celebragéo de parcerias de que:

a) possui objetivos em seu estatuto social voltados & promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);

b) em caso de dissolugdo da entidade/intituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Art.33,11l da Lei
13.019/2014 e Art 2°, VI);

c) a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme
declaragao firmada pelo contador da entidade (Art.33, IV).

2) Possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c¢);

3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto (Art. 42,
XV)

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo

Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO X — LISTA DE DOCUMENTOS

13 | Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo
da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
14 | Declaracdo atualizada de que néo havera contratagdo ou remuneracéo
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou fung&o de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
15 | Alvara de Funcionamento expedido pela Secretaria Municipal de
Fazenda.

16 | Oficio de solicitagdo para celebragéo de Termo de Parceria.

17 | Copia da Lei Municipal Autorizativa NAO NAO

18 | Registro no Conselho Municipal Competente

19 | Ata de posse recente — reconhecida firma

20 Documento comprobatério de banco federal, informando o nome do
banco, agéncia e a conta especifica para o Convénio.

21 Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com endereco,
niimero e 6rgao da Carteira de Identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, de CADA UM DELES.

22 | Comprovagéo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado. Ex.: conta de dgua, luz ou telefone.

23 | Plano de Trabalho:
23.1-Objeto

23.2-Prévia aprovagéo

23.2.1- Metas a serem atingidas

23.2.2- Etapas ou fases de execugao

23.2.3-Plano de aplicacéo dos recursos financeiros

23.2.4- Cronograma de desembolso

23.2.5-Previsdo de inicio e fim da execugéo do objeto, bem assim da
concluséo das etapas ou fases programadas

23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com inexisténcia de débito
em mora ou situagao de inadimpléncia com o Municipio ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
Orgamentos do Municipio.

24 Atestado de Funcionamento solicitado & Juiz, Ministério Pablico ou
Conselho Tutelar, para as demais entidades.

25 | Para que FUNDAGOES possam firmar convénio com o Municipio | fundagtes fundagdes

deverdo apresentar certiddo de regularidade emitida pelo Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro — Promotoria de Justica de
Fundagdes.

OBS: As Declaragées deverdo ser digitadas pela Instituicdo tendo como texto
exatamente o que consta em cada item.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 03/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO E CADASTRAMENTO DE
INSTITUICAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDA, DOTADA
DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGCAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO
DE COLABORACAO, PARA O SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI, PARA IDOSOS INDEPENDENTES DE AMBOS

1. INTRODUGCAO
1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n® 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa

Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP. 28080-385, ente
da administragdo direta do Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, representado
pelo Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF n° 116.534.127-12, torna publico,
nos termos indicados neste edital, que serd realizado processo seletivo, mediante
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegdo e cadastramento de entidade de assisténcia
social, regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado,
sem fins econdmicos ou lucrativos, que tenha como objetivo estatutario o atendimento
a idosos, de ambos os sexos, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social
ora denominada PROPONENTE, e que pretenda celebrar parceria, por meio de TERMO
DE COLABORAGAO para o desenvolvimento do SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHMENTO INSTITUCIONAL EM ILPI PARA
IDOSOS INDEPENDENTES DE AMBOS OS SEXOS, em situagdo de vulnerabilidade e

Termo de Colaboragao — CONFERENCIA DE DOCUMENTOS
Entidade/Instituigao:
Termo:
Contato:
Telefone:
Documentos de acordo com a Lei Federal n° 13.109/2014 e o Decreto SIM NAO
Municipal n® 366/2019 (12/12/2019)
1 Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica OS SEX0S.
—CNPJ
2 Certidoes de Regularidade fornecidas pela Procuradoria da Fazenda
Estadual e pela Secretaria de Estado de Fazenda
3 Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e
a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal
4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, fornecido pela Caixa Economica Federal
Certidao Negativa de débitos de Tributos Municipais
6 Instrumento de constituicdo do ente convenente com registro proprio
(Estatuto social registrado efou alteragdes, Regimento — reconhecida
firma)
7 Copia da Cédula de Identidade do dirigente do drg&o ou Entidade
8 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do dirigente do Orgéo ou
Entidade
9 Comprovante do exercicio pleno da propriedade do imével, mediante
certiddo de registro no cartério de imével, quando o convénio tiver por B B
objeto a execucdo de obras ou benfeitorias no mesmo. NAQ NAO

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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risco pessoal e social, que se regera pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014
(e alteragbes), Lei N° 10.741, de 01/10/2003 (e alteracdes), Lei Estadual n° 8.049 de
17/07/2018, Resolugdo CNAS n° 109 de 11.11.2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), Decreto Municipal n® 371 de 09.12.2019, Instrugdo Normativa PMCG/
SMTC n°001/2020 e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, assim como pelo disposto
no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade,
moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e publicidade.

O Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta no endereco: Travessa
Santo Elias, 46 Jardim Carioca - Campos dos Goytacazes/RJ. CEP: 28080-385, e
na pagina do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes:
WWW.campos.rj.gov.br.

1.2. A Comisséo de Sele¢do designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 30 de
24 de setembro de 2021 é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo
de selegao, julgamento e classificagao das propostas, processamento dos recursos, assim
como |he cabe dirimir ou esclarecer eventuais dlvidas ou omissées.

1.3. As retificagdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnagoes ou pedidos de esclarecimento, serdo publicadas no Diério Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo n&o alterar
a formulagao das propostas.

1.4. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagdo
de indenizar.

Eventuais impugnactes ao presente Edital deveréo ser apresentadas por escrito,
no prazo de até 72 horas apos sua publicacéo, no seguinte enderego: Protocolo da
SMDHS, aos cuidados da Comissdode Selec¢éo, situadona Travessa SantoElias, 46,
Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, das 9h as 17h e COM REFERENCIA
AO NUMERO DO EDITAL. A Comiss&o devera julgar e responder a impugnagéo
em até 2 (dois) dias Uteis, o que sera publicado na pagina do sitio eletrénico
da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes — www.campos.rj.gov.br.

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
n&o teréo efeito de recurso.

1.4.2. Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comissao de Selegéo receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos, bem como os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente Edital.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA
3. DAPARCERIA

31 o presente Edital tem por objeto selecionar instituicdo de assisténcia social,
regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, com vista a celebragéo de parceria, por meio de TERMO
DE COLABORACAO, para consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado
ao desenvolvimento de agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, de SERVICO
DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EM ILPI PARA IDOSOS INDEPENDENTES DE AMBOS OS SEXOS,
em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, especialmente, pela auséncia de
referéncias familiares, e em situagédo de acolhimento institucional, em consonancia com
o previsto na Resolugdo CNAS n.° 109, de 11.11.2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, fazendo, pois parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

320 presente Edital visa cofinanciar o SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE, EM UNIDADE DE ABRIGO INSTITUCIONAL (INSTITUIGAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI), para idosos independentes, com 60
anos ou mais, de ambos 0s sexos.

3.3 Parafins deste Edital, o Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade
deve compreender acdes ofertadas de forma continuada, com atendimento especializado,
na modalidade Acolhimento Institucional, implementadas por equipe multiprofissional e
articuladas com diversas politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

3.4 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas uma Proposta DE PARCERIA.

3.5 Respeitado o limite orgamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Campos dos Goytacazes, o prazo de vigénciado TERMO DE COLABORACAO
a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

3.51 O extrato do Termo de Colaboragdo, que ¢ condigao indispensavel para
sua eficacia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38, da Lei
Federal n® 13.019/2014.

36 o prazo de execugéo do objeto da parceria sera de até 12 (doze) meses, contados
a partir da data de inicio de vigéncia prevista no TERMO DE COLABORACAO.

3.7 Estio compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

38 o prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado,
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando os
principios basilares da Administragdo Publica, conforme estabelece o artigo 55 da Lei
13.019/.

4. DO PROCESSO SELETIVO

41 o processo seletivo destina-se as
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

411 Que tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas
idosas, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, em situagédo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social, especialmente, pela auséncia de referéncias familiares, e em situagédo de
acolhimento institucional;

4.1.2 Que possuam, no minimo, trés anos de existéncia legal e de experiéncia
comprovada no desenvolvimento de atividades e agdes no ambito da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade, previstas na Politica de Assisténcia Social;

instituicbes privadas, que atendam

41.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

4.2 Nao serdo admitidas no processo seletivo os PROPONENTES que foram
penalizados com as sancdes de suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo
e impedimento de contratar e a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar por
qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal,
ficando impedidos de celebrar TERMO DE COLABORAGCAOQO com a Administragéo Publica
do Municipio de Campos dos Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva
penalidade.

4.3 Ficara impedida de celebrar parceria, a organizagao da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do inciso lll, do art.
39, da Lein° 13.019 de 2014.

5. DAFORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO
6. DE TRABALHO)

6.1 _A Proposta de Trabalho devera ser formulada levando em consideragdo todas
as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e Il e outras informacdes que se entenderem

pertinentes. visando sua descricéo detalhada.

6.2 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), conforme anexo Il deste edital
devera conter os seguintes elementos:

a)  DADOS GERAIS DA PROPONENTE;
b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL;

¢)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO;
d)  OUTROS PARTICIPES;

¢)  DESCRIGAO DA REALIDADE;

SINTESE DA PROPOSTA (identificagdo do objeto; descrigéo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugdo da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

g CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;
h)  PLANO DE APLICAGAO (DETALHAMENTO DAS DESPESAS);

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELAADMINISTRAGAO PUBLICA.

6.3 Em complementacdo a Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar a SMDHS os Anexos IV, VI, Vil e VIII.

6.4 A entrega dos documentos citados no item 4.3 (Anexos II, IV, VI, VIl e VIII)
podera ser feita a partir da data da publicagdo deste Edital até o dia 16 de dezembro
de 2021, diretamente no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Coordenagdo da Rede
Socioassistencial privada do SUAS/Diretoria de Gestao do SUAS, na Travessa Santo Elias,
n°46, Jardim Carioca, no horario das 9h as 17h.

6.4.1 Todos os documentos deverao ser impressos com tinta preta ou azul, em
papel timbrado préprio do PROPONENTE e deverdo estar legiveis.

6.4.2 O Anexo Il devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas rubricadas
e assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE.

6.4.3 Todos os documentos citados nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 4.4 deverao
ser inseridos em um unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser
enderegado e protocolado da SMDHS situado na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ no horario das 9h as 17h, da seguinte forma:

Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS A/C
Coordenagéo da Rede Socioassistencial Privada do SUAS/Diretoria de Gestao do SUAS

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com endereco completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 03/2021

6.5 Asessao para o processo de selegdo sera iniciada no dia 17 de dezembro de
2021, as 13h, na SMDHS, situada na Travessa Santo Elias, n° 46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes e sera conduzida pela Comissao de Selecgéo.

7. EINANCIAMENTO

7.1 No ambito deste Edital serdo comprometidos anualmente recursos financeiros no
valor total de até R$ 330.000,00 (TREZENTOS E TRINTA MIL REAIS).

7.2 O valor per capita por cada meta sera de R$ 1.100,00 (HUM MIL E CEM REAIS)
perfazendo por 25 vagas R$27.500,00 (VINTE E SETE MIL E QUINHENTOS REAIS)/Més.

7.3  Admitir-se-a por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentacdo de propostas cumulativas, exceto na hipétese deste
chamamento publico ser declarado frustrado, ocasido em que este edital podera sera
republicado.

7.4 Os recursos financeiros para a execugdo da parceria serdo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo orcamentaria:

7.5 Unidade Orgamentaria:

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 08.244.00134017.0000

Natureza de Despesa: 33.50.43 (subvencgdes sociais)
Fonte de recursos: 133

ICP
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7.6 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissédo
de Selegao e autorizagédo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagédo da dotagdo
orgamentaria originaria deste Edital, observadas as disposigdes legais pertinentes.

77 A realizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagéo das
despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORAGAO e a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior &
vigéncia da parceria.

7.8 Osrecursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser mantidos
em aplicagao financeira e os rendimentos apurados serédo obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

7.9 Poderao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

710 Podem ser realizadas despesas com remuneragdo da equipe
dimensionada para atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a)  Correspondam as atividades previstas na Proposta de parceria;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

¢)  Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d)  Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.

e)  Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

f) A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | - Ementa
do Programa.

7.1 Podem ser realizadas despesas com custos indiretos necessarios a
execucdo do objeto da parceria, seja qual for a proporgdo em relagédo ao valor total da
parceria, desde que sejam necessarias e proporcionais ao fiel cumprimento do objeto.

712 Séo consideradas despesas administrativas aqueles realizados com
aquisicao de material de consumo e contratagéo de servigos de natureza fisica ou juridica.

713 Quando as despesas que trata o item 5.12 forem pagas com recursos
da parceria e de outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de
Trabalho a meméria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢édo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

714 E vedada a realizag&o de despesa ou a previsao na Proposta de Trabalho:

a)  Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b)  Atitulo de taxa ou comissdo de administragéo, de geréncia ou similar, tampouco
qualquer espécie de remuneracao ou gratificagdo a servidores que pertengam aos quadros
da Administragéo Publica por qualquer servigo vinculado ao objeto da parceria a ser firmada;

¢) Relativa a pagamento de gratificagéo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenga aos quadros de 6rgdos ou
de entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito
Federal;

d) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entao serdo glosadas;

e) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagdo prévia;

f)  Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipéteses
constantes de legislagéo especifica;

g) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

= Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢éao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

. Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

. Que tenham caréater acessorio ao objeto principal da parceria.

8. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

81 o prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento.

8.1.1 Se por motivo de forca maior, a celebragdo do TERMO DE
COLABORAGAO nao puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou
seja, em 30 (trinta) dias e, persistindo o interesse da SMDHS, podera ser solicitada ao
PROPONENTE a prorrogagéo da validade da proposta por igual prazo.

8.2 Na hipétese de nzo celebragio do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da sua apresentagido, os PROPONENTES ficardo
liberados de quaisquer compromissos assumidos, salvo a ocorréncia do item 5.1.1.

9. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
PROJETOS E PROPOSTAS DE TRABALHO

9.1 AComisszo de Selecédo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo V - Critérios de Avaliagao das Propostas,
promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto neste Edital.

9.1.1 O ndo atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos critérios
estabelecidos no Anexo V - Critérios de Avaliagao das Propostas, ensejara na eliminagao
automatica da Proposta.

9.2 AComisséo de Selegao atribuira os pontos a cada uma das Propostas de Projetos,
devendo ordena-las pela classificagéo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro
o PROPONENTE cuja Proposta de Projeto obtiver a maior pontuagéo, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo V - Critérios de Avaliagao das Propostas.

9.3 A Comisséo de Selegdo também analisara as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

9.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os
parametros estabelecidos no Anexo V deste edital. Serd considerada a proposta mais
vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. A
pontuagado total soma 20 pontos, devendo as propostas serem classificadas em ordem
decrescente. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que
apresentar sucessivamente os seguintes critérios de desempate: a) maior tempo de oferta
do servigo objeto deste edital; b) data de fundagéo mais antiga da Proponente; c) condi¢bes
de sustentabilidade do Proponente conforme anexo IV;

94 A diligéncia a entidade PROPONENTE, para verificagdo e constatagdo das
condigdes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial descritas no Anexo Il - Roteiro
para Apresentagéo de Proposta de Projeto sera realizada por pelo menos 02 (dois) membros
da Comissao de Selegédo, que emitirdo Relatério de Avaliagao de Visita Técnica Inicial.

9.5 Sera automaticamente eliminado pela Comissdo de Selecdo o PROPONENTE
que em avaliagdo de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha
obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

9.6 Da sessido da avaliagio e julgamento das Propostas sera lavrada ata
circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissao de Sele¢édo, com decisdo
motivada do resultado da classificagdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos do Parceria.

A Comissao de Selegdo providenciara a publicagao do resultado, ainda preliminar,
no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a integra
da ata na pagina do sitio eletronico prefeitura www.campos.rj.gov.br e encaminhara
notificagado ao Proponente, por e-mail (com confirmagao de recebimento), informando sobre
a condigdo da Proposta de Trabalho.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os PROPONENTES poderéo interpor recurso a decisdo de julgamento da
Proposta, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, devendo ser inseridos e enviados
sob a forma eletrénica para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e

Social, no enderego eletronico chamamentopublicosmdhs2021@gmail.com.

Recebido o recurso, a Comissao de Selegéo tera o prazo de 1 (um) dia util, para
analise e resposta a ser publicada na pagina do sitio eletrénico da prefeitura: www.
campos.rj.gov.br.

10.1 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas. a administracéo publica procedera a verificagcdo dos documentos que comprovem

o atendimento pela organizagéo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos
anexos IX e X.

11. DA HOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes doitem 7, a Comissao de Selegédo
declarara o resultado final do processo seletivo, para que seja homologado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, publicando
a deciséo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e
divulgando-o na pégina do sitio eletronico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br.

111 E condicao para a celebragéo da parceria:
111 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n° 13.019, de

31.07.2014 (e alteracdes) e Decreto Municipal n® 371 de 09/12/2019.

1.1.2 Que esteja devidamente habilitado e que tenha comprovada a situacéo

de reqularidade de toda sua documentacdo de habilitagdo juridica. fiscal e econémico-
financeira.

12. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

13. _DOS PRAZOS (CRONOGRAMA)

Periodo de habilitagdo/entega de documentos 16/11/2021 a16/12/2021
Apresentagdo de impugnagoes 17/11/2021 a 19/11/2021
Avaliagéo das propostas 17/12/2021 e 20/12/2021
Elaboragdo da Ata de Avaliagdo 21/12/2021
Resultado preliminar 22/12/2021
yiﬁ;igﬁi?:;aéssegicrzaﬂi:giidas preliminarmente quanto 29/12/2021
Diligéncias as OSCs habilitadas 23/12/2021
Recurso 23/12/2021 a 24/12/2021
Julgamento do recurso 27/12/2021
Publicagéo da resposta do recurso 28/12/2021
Verificagdo dos documentos do item 8.4 28/12/2021
Resultado Final 30/12/2021

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 E facultada ao Presidente da Comissao de Selegdo ou ao Secretario da
SMDHS, em qualquer fase do processo seletivo, a promogéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagéo que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

14.2 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretdrio da SMDHS,
observados os principios que informam a atuagdo da Administragdo Publica.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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14.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as
instrucdes. observacdes e restricbes contidas nos seguintes anexos:

a) Anexo | - Ementa do Programa;

b)  _Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho);

c) Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragéo;

d)  _Anexo IV - Declaracdo de sustentabilidade;

e) Anexo V - Critérios de Avaliagcdo das Propostas;

f)  Anexo VI - Modelo de Declaragéo de Ciéncia e Concordancia do Edital;

2)  Anexo VIl - Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Impedimentos e Vedagdes:

h)  _Anexo VIII - Modelo de Declaragédo de Movimentagdo Financeira;

i) Anexo IX - Modelos de Declaragbes Diversas (Lei Federal n® 13.019/2014);

j)  Anexo X — Lista de documentos exigidos.

Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de novembro de 2021.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Beatriz Ribeiro Barreto Mesquita
Eliana Monteiro Feres
Ketnen Rose Medeiros Barreto
Marianna Andrade Corréa de Brito

Membros da Comisséo de Selegao
ANEXO |

EMENTA DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUIGAO DE
LONGA PERMANENCIA - ILPI PARA IDOSOS INDEPENDENTES

1.  CONTEXTO

Com o advento da Politica Nacional do Idoso (1994), a protegdo social a pessoa
idosa, em situagéo de vulnerabilidade e risco social e pessoal constitui-se desafio para
a assisténcia social, na direcdo da efetivagéo e garantia de direitos a esse publico em
especifico. E necessario implementar e fortalecer a protegéo socioassistencial as pessoas
idosas, de forma abrangente e prioritaria.

E basilar a implementagéo das agdes e projetos para os idosos, em consonancia com a
finalidade da Politica Nacional do Idoso, conforme preconiza seu Art. 1° “A politica nacional
do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para
promover sua autonomia, integracéo e participagdo efetiva na sociedade.”

Tem-se que no Brasil, as questdes sociais como desemprego, perda da renda,
adoecimento fisico e/ou mental, situacdo de rua, que apresentam a dimensdo das
fragilidades da pessoa idosa, em manter-se em pleno exercicio da cidadania. Cabe
ressaltar que o envelhecimento populacional no Brasil pode ser considerado um fenémeno
importante, com rebatimento na configuragédo socioeconémica, e na implementacdo de
politicas publicas para esse segmento especifico. No ambito das politicas publicas, a
politica de assisténcia social é a responsavel pela provisao de servigos e agoes voltadas ao
atendimento as necessidades basicas da pessoa idosa (Politica Nacional do Idoso, art. Lei
n° 8.842, de janeiro de 1994).

O aumento consideravel da populagéo idosa é€ um recorte importante para a assisténcia
social, esse recorte ¢ um indicador para direcionar e aprofundar as agdes, servigos,
programas e projetos de assisténcia social, na garantia de direitos da pessoa idosa. Cabe
ressaltar que o cenario atual de aumento da desigualdade social, reverbera na falta de
condigdes dignas de sobrevivéncia dos idosos, que apresentam vulnerabilidades sociais,
podemos apontar exemplos como, a falta de falta de moradia e a fragilizagdo ou rompimento
dos vinculos familiares/comunitarios.

O Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003, preconiza como sendo
obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico, a obrigagdo de
assegurar ao idoso com absoluta prioridade, a efetivagéo do direito & vida e todos outros
elencados no Estatuto do Idoso em seu artigo terceiro.

Contudo, a politica de assisténcia social, tem sido desafiada a garantir a essa
parcela significativa da populagdo as mais diversas garantias de protegéo social, entre
elas a demanda especifica para o servigo de acolhimento institucional. Soma-se as
vulnerabilidades sociais, outras questdes relacionadas ao ciclo de vida, como a diminuigao
ou a perda de capacidade funcional, que pode acometer a pessoa idosa com diferentes
graus de dependéncia.

Vale registrar que o grau de dependéncia dos idosos é estabelecido pelo regulamento
técnico da RDC/ANVISA n° 283/2005, conforme definigdo do regulamento técnico para
instituicdo de longa permanéncia de idosos, que define grau de dependéncia |, Il e Ill,
conforme mencionado:

. Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

. Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades
de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

. Grau de Dependéncia lll - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.

Assim, a pessoa idosa dependente em situagdo de vulnerabilidade, e com vinculos
sociais e familiares rompidos é destinataria dos servigos de protecédo social especial de
alta complexidade da assisténcia social, entre as quais inclui-se o servigo de acolhimento
institucional, esse servigo podera ser prestado na rede publica ou privada do SUAS.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se descrita na Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro
de 2009), como uma agéo inscrita na Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade. De
acordo com a Tipificagéo, o Servigo de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisério
com estrutura para acolher pessoas idosas. E previsto para idosos que nao dispdem
de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia
e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O Estatuto do idoso em seu artigo 37, reconhece o direito a pessoa idosa a moradia digna,
seja de forma independente do seu contexto familiar ou junto com sua familia ou, ainda, em
instituicdo de acolhimento. Por sua vez, o paragrafo 1° desse artigo estabelece que: “Art.37,
paragrafo 1° - A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera
prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa lar, abandono ou caréncia

de recursos financeiros proprios ou da familia. Paragrafo 2° - Toda instituigdo que abrigarem
idosos sdo obrigadas a manter padrées de habitagdo compativeis com as necessidades
deles, bem como prové-los com alimentagéo regular e higiene indispensaveis as normas
sanitarias e com estas condizentes, sob as penas da lei.”

Na Politica de Assisténcia Social, o acolhimento institucional € um recorte dentro da
garantia dos direitos sociais, mas nao abarca as necessidades dos idosos em sua plenitude,
é importante a articulagdo com as demais politicas publicas. A assisténcia social ganha uma
centralidade para garantir as protegées afiangadas, demanda crescente para os recursos ja
preexistentes. Para tanto pode estabelecer parcerias para a ampliagao da rede.

A NOB-SUAS/2012 identifica a rede socioassistencial como um conjunto integrado de
acdes da iniciativa publica e da sociedade, na oferta e operacionalizagdo de beneficios,
servigos, programas e projetos, sendo indispensavel para isso, a articulagdo entre todas
as unidades de provis&do de protegdo social, determinadas sob a hierarquia das protegdes
basica e especial, conforme seus niveis de complexidade. A Lei 12.435/11 prevé que as
acdes na area da assisténcia social devem ser ofertadas pela rede socioassistencial de
forma integrada diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes
socioassistenciais.

1.1. PUBLICO ALVO

Idosos independentes (grau 1), que nao dispdem de condi¢des para permanecer com
a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2. JUSTIFICATIVA

O municipio de Campos dos Goytacazes, com uma populagéo 514.643 (IBGE/Cidades
2021). Os servigos de acolhimento tém por objetivo a protegédo integral e a garantia de
direitos da pessoa idosa que, por motivos diversos, precisaram ser afastados de suas
familias e /ou casas.

Desta forma, a legislagédo existente prevé a excepcionalidade e temporariedade do
acolhimento, e agBes que potencializam o acompanhamento dos idosos com vistas a
reinsergao familiar e comunitaria.

O acolhimento institucional funciona como moradia proviséria até que a pessoa idosa
possa retornar a familia, ou alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela magnitude e
complexidade das questdes sociais enfrentadas, que envolve, em muitos casos, negligéncia,
abandono, violagdes ligadas a experiéncias de violéncias, de varias ordens, auséncia de
condigdes objetivas para o autossustento, desemprego, adoecimento, perda da capacidade
funcional, vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional deve ser ofertado como medida emergencial e temporaria,
de maneira articulada com todos os servigos de média complexidade e érgaos do sistema
de garantia de direitos.

Estabelecer a parceria através de um Termo de Colaboragdo com Instituigdo capaz
de colaborar no atendimento integral dos idosos é fundamental para a concretizagdo do
objetivo principal da acé@o que é a reinsergdo familiar e/ou comunitaria desse publico que
esta em situagédo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados e/ou rompidos, necessitando de acolhimento provisério que busque criar as
condigdes para a reestruturagao destes vinculos e a reinsergao familiar.

Atualmente, a porta de entrada para o acolhimento para idosos no Municipio de
Campos dos Goytacazes, é a Central de Regulagéo que funciona na Diretoria de Protegao
Social Especial na SMDHS. A Central supracitada atua como porta de entrada para os
idosos, prioritariamente com histérico de vivéncia e abandono, negligéncia, violéncia,
auséncia ou perda de moradia, realizando interlocugdo permanente com todos os érgéos
de garantia de direitos. A Central de Regulagéo é a gestora do sistema de regulagao de
vagas, administradas pela SMDHS, dos servicos de acolhimento institucional de idosos
para todo o municipo de Campos dos Goytacazes, realizando a gestdo da oferta de
vagas. A centralizagdo da demanda de acolhimento institucional pela Central permite a
gestdo o aprimoramento do fluxo e a qualificagdo da porta de entrada dos servigos da alta
complexidade, através do controle e monitoramento do acesso aos servigos, articulagéo
com as instituicdes e servigos ,0 trabalho intersetorial.

Realizados os primeiros procedimentos e atendimentos iniciais, conforme Nota Técnica
n° 03/2019, os idosos deverao ser encaminhados a vagas de acolhimento institucional em
abrigos institucionais privados que mantém relagéo contratual com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social, de acordo com as modalidades de atendimento.
A presente Ementa versa sobre a proposta de parceria para execugdo da metodologia
empregada nas Unidades privadas que acolhem idosos dependentes conforme sera
detalhado adiante.

A rede de servigos de acolhimento municipal de Campos dos Goytacazes, voltada para
a populagdo idosa é composta por duas unidades de ILPI, sendo uma cofinanciada, para
atendimento de 60 idosos:

PERFIL DOS IDOSOS ACOLHIDOS NA UNIDADE COFINANCIADA
|- GRAU DE DEPENDENCIA (SET. 2021)

GRAU DE DEPENDENCIA | 23
GRAU DE DEEPENDENCIA II 11
GRAU DE DEPENDENCIA Il 22
TOTAL 56
PERFIL DOS IDOSOS ACOLHIDOS NA UNIDADE COFINANCIADA

|- TERRITORIO DE CRAS (MORADIA DE ORIGEM) (SET.2021)

CHATUBA 14
CODIM 01
CUSTODOPOLIS 01
ESPLANADA 07
GOYTACAZES 04
JARDIM CARIOCA 01
JOQUEI 02
MATADOURO 08
PARQUE GUARUS 03
PENHA 01
ITRAVESSAO 02
URURAI 01
SEM INFORMAGAO 11
TOTAL 56
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Varios séo os obstaculos enfrentados pelo Municipio na formatagdo e execugédo do
servigo de acolhimento institucional de idosos, devendo, portanto esta parceria atentar para
a necessidade de atendimento as especificagdes dos graus de dependéncia.

A presente Ementa versa sobre a proposta de parceria para execugdo da metodologia
empregada nas instituicdes de acolhimento de idosos, conforme sera detalhado adiante.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando como a forma de participagao de
organizagdes da sociedade civil, para a execugéo do servigo de protegédo social especial de
alta complexidade em ILPI, especificamente voltadas a este publico.

3. OBJETO

Realizagdo de Parceria para a execugdo de Servico de Acolhimento Institucional —
ILPI, pelo periodo de 12 meses para idosos dependentes (grau |), de ambos os sexos, em
situagao de risco e vulnerabilidade pessoal e social, residentes no municipio de Campos dos
Goytacazes, como medida de protecdo em carater provisério excepcional, estabelecendo
Termo de Colaboragédo com instituigdes privadas da sociedade civil, que assegurem o apoio
operacional e técnico para este Servigo.

4. OBJETIVOS

a)  Acolher e garantir protecéo integral;

b)  Possibilitar a convivéncia comunitaria;

¢)  Contribuir para a prevencgéo do agravamento de situagdes de negligéncia e/ou
abandono e violagao de direitos;

d)  Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

e¢) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais ¢rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f)  Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

g) Promover agdes para a reinsergdo familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipagao, protagonismo e autonomia dos idosos;

h) Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros
relacionados aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.

1.2. DETALHAMENTO DAS ACOES QUE CONTRIBUIRAO PARA O ALCANCE DOS
OBJETIVOS:

. Composigdo de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais - para a
execucdo das varias agdes de responsabilidade do servigo;

. Construgédo do Plano de Acompanhamento Individual pelas equipes;

. Contribuigdo para a prevencao e o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade
e risco social;

. Processamento da inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecéo
social e nos servigos publicos, conforme necessidades;

. Contribuigdo para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia
dos usuarios;

. Contribuigdo para romper com padrdes violadores de direitos;

. Contribuicdo para a reparagao de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

. Sistematizagdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

. Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias
atendidas;

. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

. Identificagdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de
referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

. Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na éarea de
abrangéncia das respectivas unidades;

. Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servigo; Prevencéo a reincidéncia
de violagdes de direitos;

. Promogdo de agdes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

. Promover a¢des para a reinsergao familiar e comunitaria, através do fortalecimento
do trabalho em rede nos territérios, fundamentalmente a articulagdo com os CRAS, CREAS.

5. ABRANGENCIA

As instituicdes deveréo ser sediadas no municipio de Campos dos Goytacazes e inscritas
no CMAS com a devida regularidade anual, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Assistencia Social - CNEAS. As metas deverao alcangar as pessoas idosas, com grau de

dependéncia Il e lll, residentes no municipio de Campos dos Goytacazes.

1.1. CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

A Unidade a ser financiada, devera atender até 25 idosos, garantir funcionamento em
todos os dias da semana (24h) em fungdo da especificidade deste servigo; assegurar
o atendimento Socioassistencial a idosos independentes (grau |) de ambos os sexos,
garantindo protec&o integral, com vistas a melhorar as condi¢des do exercicio da cidadania
plena desse publico fragilizado pelas condigdes de vulnerabilidade oriundas da idade,
situagé@o de dependéncia e da situagdo de abandono.

O Termo de Colaboragao devera ser firmados considerando o numero total de 25 metas,
a serem executadas.

Meta

Valor pago per capita — 35 vagas

IAcolhimento Institucional para
Idosos

25 vagas R$ 1.100,00

6. PRODUTOS E PRAZ

Através do Termo de Colaboragdo operacional e técnico estabelecido, a instituigdo
selecionada devera apresentar os produtos, de acordo com os prazos e periodicidade
descritos, a serem pactuados com as equipes responsaveis pela execugdo das agoes.

Produto Descrigao Periodicidade Meio de Verificagao
Acolhimento  Institucional Real\zarﬂo acolhlmgnto ms.t\tm.:lonal Relatério quantitativo e nominal entregue|
dos usuérios encaminhados & unidade] ~ Mensal .
lem ILPI lem mesio fisico e digital
de acordo com a meta pactuada
Organizar espagos de treinamento|
continuada dos profissionais  em
c - articulagdo com a Gestdo do Cronograma e plano de qualificagéol
Trabalho/Diretoria  de  Gestdo do| entreque e Validado pela Gestédo dol
dos colaboradores . . -
SUAS - SMDHS a fim de nivela Semestral [Trabalho/Diretoria de Gestdo do SUAS|
conhecimento da equipe e inseri - SMDHS presenga aos encontros|
novos temas para discusséo no dia a| lentregues em meio fisico e digital.
dia dos profissionais que atuam com|
este publico.

Produzir diagnéstico que aponte|
Mapeamento  da  rede| . 9 - q‘ " p
S quais e quantas sao as instituigdes|
isocioassistencial existente| A . N
. e organizagdes de atendimento &
no  (salde, trabalhol " " .
.. | populagdo em vulnerabilidade social . . )
e renda, habitagao, s o R Relatério qualitativo entregue em mei
- e violagdo de direitos nas éreas  Anual n L
PR ffisico e digital
. . proximas a unidade de acolhimento, a|
alimentar e nutricional| 5
- fim de gerar agendas de aproximagao|
outras redes de apoio|
. com as mesmas para frabalho
iformal e informal) N
integrado
Produzir estudos para a identificagaol
Mapeamento dos ~perfis| - . - - )
. do perfil da populagdo atendida em Relatorio qualitativo entregue em mei
de usuarios atendidos na| . Semestral | L
. cada uma das respectivas unidades ffisico e digital
unidade de acolhimento
de acolhimento
Sistematizacio da Preencher e atualizar os dados|
X - ¢ " individuais dos acolhidos para fing| Planilha unificada de monitorado d
informagdes relativas aof . - Mensal . L
" de  monitoramento,  avaliagdo e lacolhimento Institucional.
ito s N
) de estudo

7.  ATIVIDADES

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servigo de Acolhimento
Institucional configura-se como acolhimento provisério com estrutura para acolher, com
privacidade, pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidades
(abrigo institucional ou casa de passagem) distribuidas no espago urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga,
igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos. Constitui importante canal para a
identificacé@o de situagdes que venham a demandar ag¢des e atendimentos continuados na
rede socioassistencial e, ainda, de servigos de saude e demais politicas publicas.

As unidades devem ser acolhedoras, de forma a nédo estigmatizar ou segregar os (as)
usuarios (as).O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CRAS,
o CREAS e o Centro Pop, é fator fundamental na construgdo do processo de resgate da
autonomia.

Entre as demais atividades, destacamos:

Atividades Descricao Instrumento deVerificagéo
- O ingresso dos usuérios nas Unidades De acordo coma |Producdo de Relatérios/|
IAdmissdo no| . . IS
acolhimento de Acolhimento ocorre por meio de| disponibilidade  |Planilha de
encaminhamento da Central de Regulagéo. De vaga nalnidade |Monitoramento

A recepgdo dos acolhidos é realizada pela|
equipe que deve ser de forma respeitosa,
humana e acolhedora. Na oportunidade séo|
passadas as orientagdes e as rotinas basicas|
com o objetivo de promover um convivio|
harmonioso com os demais acolhidos.

De acordo com a
disponibilidade de
vaga naUnidade.

Recepcgédo
IAcolhimento

Produgdo de Relatorios|
Planilha de Monitoramento

Realizado na chegada do acolhido a Unidade.|
Através desse primeiro atendimento o cidadéo|

. L De acordo com a
fornece informagdes importantes sobre sual

Primeiro disponibilidade de

Produgdo de Relatorios|

latendimento Tecnico| vida, suas expectativas, suas demandas,| Planilha de
L . o - - vaga na
individual Além de iniciara discussao sobre a Construgéo| Unidade. Monitoramento
do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual | .
Saoreforgadas as orientagdes pertinentes.
Construgéo e - . .
Q‘ - E um instrumento técnico norteador dal
atualizacgao " . - Plano de
. » relagdo entre os usuérios e os profissionais| Durante o . .
sistematica do| . . = . Desenvolvimento  Individual
do servigo, que contém agbes e metas de| Periodo de
PDI-  Plano  de| . . .. lelaborado com of
. desenvolvimento do usuério, .
Desenvolvim  entol ) - ) usuario.
X periodo de permanéncia deste no servigo.
Individual
Séo atendimentos ao longo do processo de|
acompanhamento social, apartir da demandal Durante o

|Acompanha mento| Aplicagdo do Plano de|

propria dos usuarios ou por agendamentoPeriodo deacolhimento

ITecnico individual f . - i IAcompanhamento
realizado pelos Tecnicos de Referéncia do| do usuario, P
acolhido.
S&o  estratégias de  articulacdo e .
9 " ¢ Durante o periodo de
encaminhamento para a retirada .. [Instrumento de
R " . acolhimento dousuério. "
|Acesso & documentagdo, incluindo  Certidao Mapeamento do quatititvol
" ) ) ) Conforme ademanda R
documentagéo Nascimento, Carteira de Identidade, CPF, apresentadapelo ©°™ @ documentaggo civil
Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, entre| P L. P basica
usuario.
outros.
Identiticagdo no  relatoriol
mensal  dos  usuérios
O acompanhamento de salde deve sel cadastrados na rede salde|
estabelecido com a gestdo municipal da local
pasta, de maneira a possibilitar ndo somente| Durante o periodo de [no relatério mensal dos)
o atendimento em casos emergenciais, mas|acolhimento dousuério.jusudrios cadastrados na
{Acesso aos I .
. possibilitadiagnéstico e tratamento de doengas| Conforme ademanda [rede sade local
Servicos de satide .
comotuberculose, HIV e doengas sexualmente| ~apresentada pelo  [no relatério mensal dos|
transmissiveis, além de cuidados de atengéo| usuario usuarios cadastrados nal
bésica a doengas cronicas como hipertenséo e| rede saude local
diabetes e do controle da vacinagao. no relatérioc mensal dos|
usudrios  cadastrados nal
rede satide local
O Servico deve estabelecer fluxo de|
atendimento com a rede de salde mental
de referéncia, seja através dos ambulatorios|
de salde mental, dos CAPS ou demais
dispositivos, de modo a garantir atendimentol Identiticagdo no  relatoriol
continuado. Nestes casos, € importante] mensal  dos  usudrios|
possuir referéncia da emergéncia que atende| . cadastrados na rede salde]
o . . .| Durante o periodo .
ao territério. O atendimento em dependéncia . mental de referéncia
. " de acolhimento do L
|Acesso a o s quimica deve considerar 0s recursos| ususrio no relatorio mensal dos|
servicos  d e disponiveis tanto na rede governamental | Conforme a déman da usuarios cadastrados nal
lsaide mental como CAPS, CAPSad e ambulatérios de satide| rede salde mental del
- apresentada pelo .
mental, como na rede n&o governamental, com) Usudrio referéncia
grupos de mutua no relatorio mensal dos|
ajuda, como AA, Narcéticos Anonimos, usuarios  cadastrados na|
comunidades terapéuticas, entre outros,| rede satide local

E importante a existéncia de fluxo de]
atendimento e de mapeamento dos servigos|
de referéncia, pois nem sempre o territorio|
possui servicos especializados.
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Durante o periodo e Mobilizag&o, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
No caso do a idosos é pri de acolhi do Mobili . icio da cidadania:
a articulagdo com o Sistema de Justica e de| usuario. ° obilizagao para o exercicio da cidadania;
IAcesso ao L X -
. | Garantia de Direitos, visto que a intervengao| Conforme a demanda . N ~ . . . .

|Sistema de Garantial s ; X Registro de fluxo . Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais;

lde Direitos com este plblico é parametrizada por diversos| ~apresentada pelo
documentos normativos a partir do Estatuto doj - usuério demanda e Articulagio com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
Idoso - quando possivel. apresentada pelo PRSP

o direitos;
usuario
O atendimento deve proporcionar a avaliagag e Articulaggo interinstitucional com os demais ¢rgdos do Sistema de Garantia de
para inclusdo de programas de transferéncial Direitos;
de renda ou de beneficios socioassistenciais| Durante o periodo

Inclusdo o como o BPC, além de outros beneficios| de acolhimento do . Monitoramento e avaliagdo do servigo, conforme instrumentos padronizados;

latualizacio @ previdencirios que, porventura, o usuario| usuério. Através de consulta a base| . . . . .

CADUN(I;CO tenha direito, através de parceria de trabalho | Conforme a demanda [do Cadastro Unico *  Organizagao das informagbes sobre o servico, sobre organizagoes governamentais
a ser realizada com o posto do INSS que| apresentada pelo e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;
atenda ao territorio. usuario N L ) L ) .

Devera ser feita articulaéo com a Gesto dol . Preparacéo do usuario para o desligamento do usuério da Unidade de Acolhimento;

Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia. . ~ - L ~ .

Visa a di " dg o Eauned D odod . Reinsercdo Familiar e/ou Comunitéria - interlocugao das equipes com os CREAS
sa a discussdo dos Casos entre as Equipesy Durante o periodo de e outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territorios onde o usuario podera ser

da Unidade efou com paroequs Intersetoriaisjacolhimento dousuario., reinserido para favorecer um processo de reinsercao.

para tratar de questdes relacionadas com oConforme -

Estudo de Caso Relatorio do caso . L L
deserjvo\vwmento do pres O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituicdo
acolhidos. pelo usuario colaboradora deve contar com a organizagdo de dados e informagdes sobre o servigo, com
S&o espagos com a participagdo ativa dos| listagem nominal atualizada os usuérios atendidos; elaboragédo de relatérios e prontuarios;
acolhidos, busca-se o envolvimento nas| referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos

IAssembleias e organizagGes dinamicas internas da Unidades| . encaminhamentos realizados.

L . Encontros semanais e .

Reunides com os o p 1to com regras mensais Ata e lista de presenga

lacolhidos coletivamente que seréo pactuadas através de| 1.1 FORMAS DE ACESSO
Visa discut & Tacionad Os encaminhamentos dos usuarios para as Unidades de Acolhimento séo realizadas pela

1sa disculir as questoes refacionadas a0 Central de Regulagio do DPSE/SMDHS, responsavel pela regulagéo e monitoramento das
. ) rabalho, onde séo expostas dividas, roca de Ata vagas disponiveis para idosos, encaminhando os usuarios para a entidade colaboradora,

Reunides deEquipes|  ideias, entre outras op a mediando e avaliando, quando possivel, junto ao acolhimento, o melhor e mais adequado
do processo de trabalho da Equipe. espago para receber o usuario de acordo com perfil e capacidade da instituigao.
Essa estratégia tem o intuito de apoiar of i
trabalho proposto pelo servigo e possibilitar g 1.2.  PERIDO DE FUNCIONAMENTO
valorizagao dos saberes que a equipe carregal

(Oficinas e e que pode em muito acrescentar a dinamica) s ) Relatorio e registro| Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento & ininterrupto

Rodas deConversa | de trabalho cotidiano,contribuindo de formal emanais ffotogréfico (24 horas), todos os dias da semana.
sistémica ao ritmo interno do espago e dos|
acolhidos. 9. CUSTOS
b D“":meo periodo de O Termo de Colaboragio atua na modalidade Protegdo Social Especial de Alta

isitas domicliare | CMe uma p com as famil lhimento Complexidade, e para a execugdo deste fica pactuado o valor per capta R$ R$ 1.000,00

lou Busca ativa usuérios onde por ventura houve a rompimenta) Conforme a demanda |o .0 4o vicia (Hum mil e cem reais) mensais. Para tanto, o presente instrumento contard com o
de vinculos. apresentadzpelo financiamento Municipal, cujo valor total esté relacionado abaixo:

usuario

8.  METODOLOGIA

Em todo processo de acolhimento deve ser trabalhado também elementos para
autonomia, autocuidado e projeto para vida autdbnoma.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos
CREAS do territério de origem do usuario. A organizagao do trabalho a ser realizado pelos
servigos de acolhimento institucional, considerara as diferentes fases e os procedimentos a
serem adotados para garantir o alcance dos objetivos propostos, tais como:

. Acolhida/Recepgao

. Escuta qualificada: estimulagéo e interlocugdo para conhecimento da histdria de
vida e resgate da memoria das criangas e adolescentes acolhidas;

. Cuidados pessoais: alimentagéo, higiene, vestuario, alocagdo em dormitério;

. Atendimento dos profissionais de Servigo Social e Psicologia individual e em
grupo;

. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e seus familiares;

. Apoio a familia na sua funcao protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e
visitas dos familiares aos acolhidos;

. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

. Construgéo e atualizagdo sistematica do PDI — Plano de Desenvolvimento
Individual;

. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

. Elaboragdo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuarios, trabalho
interdisciplinar;

. Elaboragédo, encaminhamento e discussdo com autoridades judiciaria e Ministério
Publico quando necessario;

. Providéncias para regularizagdo da documentagédo pessoal;

. Guarda de documentagao-providenciar a guarda da cépia da documentagéo dos
usuarios atendidos em prontuario;

. Referéncia de enderego - proporcionar endereco institucional para utilizagéo,
como referéncia, do usuario;

. Insergéo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usudrios no sistema para
acesso aos beneficios assistenciais e/ou programas de transferéncia de renda;

. Realizagdo e participacdo de Estudo de Caso para definir estratégicas de
intervengdo mais adequada, envolvendo os érgaos necessarios a garantia de inclusao;

. Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

Valor Total Mensal: R$ 27.500,00 (25 vagas)
Valor Total Anual: R$ 330.000,00
1.1. RECURSOS HUMANOS

Cabera a Instituicdo colaboradora dispor dos profissionais necessarios a consecugao
do presente Termo de Colaboragéo, a NOB RH/SUAS.

Cabe ressaltar que a respectiva Norma Operacional, aponta como equipe de referéncia
para Instituicdes de Longa Permanéncia — ILP| a seguinte composigao:

[Profissional/Fungao Escolaridade

1 Coordenador
Cuidador
1 Assistente Social

Nivel superior ou médio

Nivel médio

Nivel superior

1 Psicélogo Nivel superior

1 Profissional para atividades socio culturais Nivel superior

Profissional de limpeza Nivel Fundamental

Profissional de alimentacéo Nivel Fundamental

Profissional de lavanderia Nivel Fundamental

1.2. ALIMENTACAO

Aos usudrios acolhidos serdo oferecidas 06 refei¢cdes diarias, a saber: desjejum,
colagéo, almogo, lanche, jantar e ceia. A alimentagdo oferecida deve possuir os padroes
nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o seu preparo deve seguir
as normas de higiene e seguranga.

1.3. TRANSPORTE
Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as demandas
dos acolhidos para encaminhamentos a rede de servigos e outras a¢des

1.4. ESTRUTURA FiSICA EXIGIDA

As unidades deverdo comportar no maximo 04 usuarios por quarto e deverdo ter
espago suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem como armarios em
quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, preservando a individualidade.
A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios com deficiéncia.

1.5. RECURSOS MATERIAIS

Para a perfeita execugdo dos servicos, a organizagdo da sociedade civil devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

Em relagdo aos recursos materiais para execugdo do servico, deverdo ser
disponibilizados pelos servigos de acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade
que atenda a demanda a ser atendida:

. Material de expediente, consumo e limpeza;
. Mobilidrio e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento
das atividadespelas equipes;
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. Utensilios em geral;

. Mobiliarios e utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal;

. Vestuario e calgados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo aotamanho exato, ndo havendo padronizagéo;

. Material pedagégico, cultural, de esporte, recreagéo e lazer.

A Instituicdo colaboradora deve se responsabilizar também pelos demais custos com
a rotinado servico de acolhimento, tais como tarifas publicas (4gua e luz), impostos,
manutencéo entre outros.

10. _MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagdo devera ser realizada com a equipe de profissionais do servigo envolvendo
em sua analise, usuarios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que 0s servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagdes deverao ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execugéo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugdo das agdes, entre outras atividades
extras, os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverdo
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Humano e Social, era realizada de modo complementar e integrado,
sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érgaos de
controle interno e externo.

Serd de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades
nas respectivas instituigdes.

Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes concernentes ao
desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderéo recorrer a Comissé@o de
Avaliagdo e Monitoramento.

11. _PRAZO

A Instituicdo parceira devera encaminhar prestagdo de contas mensalmente a
Coordenacéo da Rede Socioassistencial Privada em meio impresso devidamente assinados
pelo representante legal até 30 apds o recebimento do recurso.

A prestacdo de contas contera a execugéo financeira, descriminando a movimentagéao
de valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se
refere a prestagdo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento,
e o saldo final acumulado. Devera, ainda, demonstrar a folha de pagamento descriminada
minuciosamente, conter copia das guias de recolhimento previdenciario e demais obrigagoes
trabalhistas, a conciliagdo do saldo bancario, a cépia do extrato da conta corrente bancaria
e da caderneta de poupanga, se houver.

A SMDHS podera solicitar a qualquer tempo informagdes sobre o desenvolvimento da
atividade fim ou sobre a atividade administrativa executada pela entidade.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,

até o 10° dia do més seguinte a realizagao das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)
1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Bairro Cidade CEP

E-mail da Insituicao Home Page

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

() () ()

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELAPROPONENTE

Nome CPF:

N°RG Orgao Expedidor | Cargo Funcdo

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formagao N° do Registro no Conselho Profissional

Bairo ‘ Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1 ‘ Telefone do Técnico 2

() ()

4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugo deste projeto.
Se houver, incluir os dados de identificagéo)

Nome

CGCICPF

Enderego

Bairro Cidade CEP

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

—  Breve histdrico da OSC;

—  Principais agdes na area;

— Caracterizagdo do servigo (informar como o “servigo” estd organizado,
conforme por ex.: a Resolugdo do CNAS - tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais ou Deliberagéo n° ? do CMPDCA);

—  Perfildo publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condigdo de moradia);

— Capacidade de atendimento;

— Metodologia de trabalho (como séo realizados os projetos/atividades, incluindo
as estratégias e procedimentos detalhados para sua execucao).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificagao do objeto

6.2. Descrigdo do objeto

Descrigéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situagéo problema que se deseja enfrentar com a execugéo do
objeto, devendo estar em consonéncia com o servigo ofertado pela entidade.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a
serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as atividades e metas propostas
e os beneficios para o publico atendido.

6.7. Equipe de profissionais que atuarao na execugao da proposta

Carga horaria

Nom:
ome semanal

Formagéo Funcéo

6.8. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as agdes/atividades terdo continuidade apds o término da vigéncia da parceria
ou quais estratégias serdo utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagéo problema que se quer “atingir”
na realidade diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os
resultados de cada meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades seréo realizadas.

Periodo de execugao: Data referente ao inicio e término de execucéo e término de cada
etapa/atividade

8. PLANO DE APLICAGAO

cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE
Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.50.43 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43
Item Especificagao Unid. Qtde Kniatéll'ioo " | valor Total
Subtotal
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Item | Especificagdo Unid. Qtde Valor Unit. | Valor Total

Subtotal

Meta 1: |Va|or (R$):

Indicador(es): Pede e espera deferimento.

Etapa Metodologia Valor (R$) Perl'-odo de Execugao : com ‘ do 2018
Inicio Término pos,______de e :

1.1 mm/aaaa mm/aaaa

12 mm/aaaa mm/aaaa Assinatura do Representante Legal

1.3. mm/aaaa mm/aaaa

1.4. mm/aaaa mm/aaaa 11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.

Campos dos Goytacazes (RJ). Em de de 2018.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

TERMO DE COLABORAGCAO N° 12021

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
A ENTIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, neste ato representado
pelo Secretario RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade

sede na
Sr.(a) Presidente,

, neste ato representada pelo(a)
, portador (a) da
carteira de identidade n® ____ , DETRAN/RJ, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , residente e domiciliado(a) na
, em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
e ORGANIZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
constante do processo administrativon® ____ /2021 com protocolo n° s
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, sujeitando-se, a Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n® 371/2019,
Instrugdo Normativa PMCG/SMTC N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante
as clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
do processo administrativo n® ___ /2021 e protocolo n°® passa
a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugéo do
seguinte objeto:

8.1.3 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso )

Item | Especificagdo Cargo | Qtde Salario Valor Total

Subtotal

(*) Comprovar com Planilha de Memdria de Calculo demonstrando os salarios nominais
com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Item | Especificagao Unid. Qtde xnaitl © T | valor Total
Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Item | Especificagao Unid. Qtde xne:tl © T | valor Total
Subtotal

TOTAL GERAL (7.1.1+7.1.2+71.3+7.1.4+7.1.5)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO

MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugao deste Termo seréo custeados exclusivamente
pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
da seguinte dotagdo orgamentaria:

PROGRAMA
NATUREZA DE DESPESA
FONTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagao dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( ),
dar-se-a em 12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), devendo
a primeira ser paga ap6s a publicagéo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagao de qualquer atividade prevista no
plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagao aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagédo de precos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagcdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)
dias.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a)  Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo;

¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgéos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

1 - MUNICIPIO:
a)  Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste Termo analisando os
seus resultados e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagéo,
autorizagdes, dentre outros.

¢)  Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugao, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagéo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

d)  Analisar relatdrios técnicos e prestacdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

e) Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas,
quando for o caso;

f)  Transferir a OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagao deste Termo;

h)  Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsavel nas hipteses
previstas na Lei Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - OSC:

a)  Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagéo
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta
execucdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as disponibilidades de recursos
angariados para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014,
no Decreto n° 371/2019 e Decreto n° 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72, da Lei n° 13.019/2014, art. 55 do Decreto n°® 8.726/2016, Decreto Municipal n®
371/2019, e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n® 001/2020;

¢)  Prestar contas a Administragdo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII,
do Decreto n° 8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

d) Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso | e § 3° do art. 46 da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigacgdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

e) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragao Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n°® 13.019/2014;

f)  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e 6rgdos de controle interno e externo, aos
documentos relativos & execugéo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugao do servigo, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g)  Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das
atividades previstas neste Termo de Colaboragéo, em conformidade com o objeto pactuado,
responsabilizando-se pela guarda, manutengdo e despesas decorrentes; manter, durante
a execugao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n° 13.019
de 2014;

h)  Comunicar & Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro
em cartdrio nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e
dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

j) Se exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica,
utilizando transferéncia eletronica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos meios indicados;

1)  Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregdo
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgacéo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagdo, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas.

CLAUSUI:A QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao da
execucdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagao dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo de relatérios, realizagao
de inspegdes e visitas, e atestagdo da satisfatéria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), —
(matricula) — (cargo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagéo e a avaliagdo da execugao deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO — O(s) parecer (es) elou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagéo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo devera (do) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se
este percentual é compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a)  Quando o objeto incluir a aquisicdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construcdo ou reforma, mencionara se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo érgao competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando
cabivel;

¢) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionara e apresentard evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizagéo e verificagdo da sua regular execugao, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao, publicagdes produzidas, listas de
presengas e relatérios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos dérgaos e entes repassadores de recursos @ manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragéo com objeto intangivel,
diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagéo da execugdo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal
de depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, endereco, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as agdes desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagdes de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b)  Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

¢)  Copiado plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do
6rgao do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d) Relatdrio de execugéo do objeto da parceria;

e) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f)  Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagdo do numero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancaria, acompanhada de coépia do extrato da conta corrente
especifica, cépia dos documentos comprobatérios da cotagdo de precos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstracéo e justificativa expressas da opgéo utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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a)  Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisiges de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto & conformidade do item recebido com os termos da
contratagcdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

¢)  Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d) Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugéo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagao
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisigdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugdo devera mencionar se foram instalados e se estdo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgéo ou reforma, o
relatério de execugdo deverd informar se o seu recebimento é provisério ou definitivo, e
apresentar, anexados, certiddes de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagao nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagéo de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugao fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgacdo, publicagdes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f" desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugéo
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugéo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestacéo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgdo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestagdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagéo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagédo
da execugao deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestagéo de contas de que trata esta clausula nao exime a
OSC de comprovar a regular aplicagéo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administragao, nos termos da legislagéo
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagdo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execucéo das etapas e/ou fases de
execucao anteriores com a devida prestagéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagdo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extingdo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipéteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagoes:

a)  Utilizagédo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentagdo de prestagdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

¢)  Aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciséo.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
ndo aplicados na sua execucao serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestacado
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC
A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucgéo do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia )
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresentagédo da prestagao
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagao dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE
ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas a execugao deste Termo no poderdo ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizacdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagdo dos bens, seu local de instalagédo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagéo e a avaliagdo da execugao deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula seréo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislagdo pertinente, quando, apds a consecugéo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagao dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes seréo revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagao civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato deste Termo no Diério Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ, ___de novembro de 2021.
MUNICIPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO IV

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

O (a) [INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] declara
as informacdes referentes aos recuros proprios da entidades, assim como suas principais
fontes de despesa e receita.

1. RECURSOS Fisicos

1.1 Condigdo do Imovel:

ICedido

|IAlugado
/IComodato (anos)
Proprio

1.2 Transporte

Transporte Modelo/Ano Quantidade

Inexistente

|IAlugado

Proprio

1.3 Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)

Item
IComputadores

Quantidade

Impressoras

Bebedouro

IAr Condicionado

Fogao

Geladeira

Freezer

Mobiliarios (especificar)

Outros

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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2. RECURSOS HUMANOS

Formacao Escolar eNatureza do Vinculo

Funcéo na Entidade Formacao Especifica Empregaticio Horas semanais

3. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS DO PROPONENTE
Indicar fontes de receitas e despesas estabelecidas: municipios; secretarias municipais,
estaduais ou federais; fundagdes publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais;

bancos e érgaos financiadores; 6rgdos de classe; empresas, entre outros.

3.1 Composicao das Principais Receitas e Despesas

Detalhamento
1 -RECEITAS TOTAIS

2019 2020

1.1 - Prépria

1.2 - Convénios

1.3 - Patrocinios
1.4 - Outras
2- DESPESAS TOTAIS

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

2.2 - Custeio Operacional

2.3 - Investimentos
2.4 - Outras
3- DEFICIT OU SUPERAVIT

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMISSAO DE SELEGAO, designada pela Portaria SMDHS n° 30 de 24 de setembro
de 2021, sera responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de sele¢éo,
julgamento e classificagéo das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 CADA ENTIDADE/INSTITUIGAO PARTICIPANTE DO CERTAME E SUAS RESPECTIVAS
PROPOSTAS, SERAO AVALIADOS POR, NO MiNIMO, 03 (TRES) MEMBROS DA COMISSAO DE
SELEGAO.

1.2 NESTA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO, A COMISSAO DE SELEGAO
AVALIARA AS PROPOSTAS APRESENTADAS, DE FORMA INDIVIDUALIZADA, SENDO ATRIBUIDA
PONTUAGAO COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, CONFORME DETALHAMENTO NO
QUADRO A SEGUIR:

VALOR  Plenamente  Satisfatorio
Satisfatorio

Pontuagéo Insatisfatorio

1. Coeréncia da justificativa 3
2. Viabilidade da execugao dos Objetivos e Metas 3
3. Metodologia e Estratégia de Agéo 3
4. Indicadores para monitoramento e avaliagédo 2
5. Viabilidade de Execugéo: 2
6. Coeréncia no Plano de Aplicagéo de Recursos 2
7. Relevancia e Inovagéo do Projeto 3

2

8. Sustentabilidade
(Anexo IV)

TOTAL 20

da Entidade/Instituicdo

1.4 Descricao dos Critérios

1.4.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagnostico esteja de acordo com realidade, e o
objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagnéstico. Se ha
importancia do projeto dentro do contexto local.

1.4.2. Viabilidade da execucdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos
sdo vidveis e exequiveis. Se as metas estao de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

1.4. 3. Metodologia e Estratégia de Agao: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

1.4.4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo: Se os indicadores apresentados
demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer
do projeto.

1.4.5. Viabilidade de Execugao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do
territério; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugéo do projeto.

1.4.6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho.

1.4.7. Relevancia e Inovagao do Projeto: Se a proposta causara impacto e se traz
novas formas de atuacgdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do
projeto.

1.4.8. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade apresenta quadro de recursos
humanos permanente; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem
espago fisico mantido pela prépria.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIRARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento
Publico n°........... Y- e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Vi

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® e do CPF n°, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para fins
de celebragado da Parceria, que:

|. Esta regularmente constituida (art. 39, |, da Lei n® 13.019/2014);

Il. Ndo se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, II);

II.N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, IlI);

V. Nao teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se (art. 39, IV, da Lei n° 13.019/2014);

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeigao;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 39, V, da Lei n® 13.019/2014);

a. suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

c. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. Ndo possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n® 13.019/2014):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condigdo de aprendiz. (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal).

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO VilI

DECLARAGCAO QUANTO AS DESPESAS. MOVIMENTAGCAO E APLICACAO
FINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para a
celebragéo da Parceria, que:

I. N&o utilizara recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, I);

Il. Nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgado ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45, 11,);

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Ill. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

P N - AR . S N 8 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do dirigente do Orgao ou
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicao financeira publica determinada Entidade
pela administragéo publica, conforme declaragdo em anexo. (art. 51);
9 Comprovante do exercicio pleno da propriedade do imével, mediante
IV. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante certidao de registro no cartdrio de imével, quando o convénio tiver por ; .
transferéncia eletronica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de objeto a execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo. NAO NAO
depésito em sua conta bancaria. (art. 53);
10 | Declaragao expressa do proponente, sob penas do art. 299, do Codigo
V. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade Penal:
dos fornecedores e prestadores de servicos (art. 53, § 1°); a) de que ndo se encontra em mora e nem em débito junto
Campos dos Goytacazes/RJ, de de a qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica
Municipal Direta e Indireta;
b)  que se acha em dia quanto & prestagdo de contas de
Nome do Reprqsentgnte Legall - recursos anteriormente recebidos do ente transferidor;
Cargo / Carimbo da Organizagéo da Sociedade Civil c) que aplicard a contrapartida solicitada pelo o6rgao
DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA transferidor (quando aplicavel);
d)  que os recursos ndo serdo destinados ao pagamento de
O (A) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] despesas com pessoal que integra o quadro de servidores
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°_ péiblicos municipais ocupantes de cargos em comiss&o ou
/ -, DECLARA, sob as penas da lei (art.299 do Cédigo Penal), que a conta abaixo confiana
informada destina-se a movimentagao exclusiva dos recursos oriundos da Parceria para o . o -
Servigo _ Paragrafo Unico - Quando a declaragdo prestada pelo
proponente datar de mais de trinta dias, exigir-se-a a sua
BANCO N° ratificagéo para a celebragéo do convénio.
NOME Declaragdo expressa do proponente, sob as penas da lei, de
IAGENCIA N° 11| inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de
ICONTA CORRENTE N° parceria, de acordo com o art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.
Campos dos Goytacazes/RJ de de Declaragéo expressa do proponente, sob as penas da lei, de que ndo
. 12 | emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
Assinatura do Representante Legal insalubre & néo emprega menor de 16
Nome do Representante Legal / Cargo (dezesseis) anos, salvo na condicéo de aprendiz.
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil
13 | Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo
ANEXO IX da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
. Publico ou de dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica
DECLARACAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA " A '
EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014 celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n®[ ], por intermédio do seu representante legal 14 | Declaragao atualizada de que ndo havera contratagao ou remuneragéo
o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador I fitul la 0SC dos, d id
(a) da Carteira de Identidade n°[ ]e do CPF n°[  ],DECLARA, sob as penalidades a qualquer fitulo, peta OSL, com 0s recursos repassacos, de servidor
cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que: ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou fung&o de confianga de 6rgao ou entidade da Administragao Publica
1) Atende aos requisitos para celebragéo de parcerias de que: ¢ ¢ 9 . . ¢ X
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
a) possui objetivos em seu estatuto social voltados & promogdo de atividades e parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);
15 | Alvaré de Funcionamento expedido pela Secretaria Municipal de
b) em caso de dissolugdo da entidade/intituicdo, o respectivo patriménio liquido sera Fazend P p °
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e azenda.
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Art.33,11l da Lei
13.019/2014 e Art 2°, VI); 16 | Oficio de solicitagao para celebrago de Termo de Parceria.
c) a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme 17 | Cévia da Lei Municipal Autorizati NAO NEO
declaragao firmada pelo contador da entidade (Art.33, V). Opia da Lei Municipal Autorizativa
2) Possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para 18 | Registro no Conselho Municipal Competente
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c¢); .
19 | Atade posse recente - reconhecida firma
3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno
e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes 20 | Documento comprobatorio de banco federal, informando o nome do
;?\I/a)cionadas a parceria, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto (Art. 42, banco, agéncia e a conta especifica para o Convénio,
Campos dos Goytacazes/RJ, de de 21 | Relagéo Nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com enderego,
niimero e 6rgao da Carteira de Identidade e nimero de registro no
Assinatura do Representante Legal Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, de CADA UM DELES.
Nome do Representante Legal Cargo
22 | Comprovagéo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
Carimbo da Organizag&o da Sociedade Civil enderego por ela declarado. Ex.; conta de agua, luz ou telefone.
ANEXO X — LISTA DE DOCUMENTOS 23| Ptano de Trabalho:
23.1-Objeto
Termo de Colaboragao - CONFERENCIA DE DOCUMENTOS 23.2-Prévia aprovagao
Entidade/Instituigao: 23.2.1- Metas a serem atingidas
Tormo: 23.2.2- Etapas ou fases de execugao
. 23.2.3-Plano de aplicagéo dos recursos financeiros
Contato: 23.2.4- Cronograma de desembolso
Telefone: 23.2.5-Previsao de inicio e fim da execugéo do objeto, bem assim da
Documentos de acordo com a Lei Federal n° 13.109/2014 e o Decreto SIM NAO conclusdo das etapas ou fases programadas
Municipal n° 366/2019 (12/12/2019) 23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com inexisténcia de débito
1 | Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica em mora ou situag&o de inadimpléncia com o Municipio ou qualquer
-CNPJ 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impeca
2 | Certiddes de Regularidade fornecidas pela Procuradoria da Fazenda a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
Estadual e pela Secretaria de Estado de Fazenda Orgamentos do Municipio.
3 Certidao conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e . - o e o
4 Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal. 24 | Atestado de Funcionamento solicitado a Juiz, Ministério PUblico ou
Conselho Tutelar, para as demais entidades.
4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, forecido pela Caixa Econémica Federal 25 | Para que FUNDAGOES possam firmar convénio com o Municipio | fundagtes fundacdes
5 Certidao Negativa de débitos de Tributos Municipais deverdo apresentar certiddo de regularidade emitida pelo Ministério
— - -~ Publico do Estado do Rio de Janeiro — Promotoria de Justica de
6 Instrumento de constituicdo do ente convenente com registro proprio _
(Estatuto social registrado elou alteragdes, Regimento — reconhecida Fundagges.
firma)
OBS: As Declaragoes deverao ser digitadas pela Instituicdo tendo como texto

7 Copia da Cédula de Identidade do dirigente do 6rgéo ou Entidade

te o que consta em cada item.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 04/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGCAO DE ENTIDADE
DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDA, DOTADA DE
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRACAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGAO, PARA OFERTA DE SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL — CASA DE PASSAGEM
PARA ADULTOS EM SITUAGAO DE RUA (GENERO MASCULINO).

1. INTRODUCAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa
Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, ente
da administragdo direta do Municipio de Campos dos Goytacazes, representado pelo
Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF n° 116.534.127-12, torna publico, nos termos
indicados neste edital, que sera realizado processo seletivo, mediante CHAMAMENTO
PUBLICO, visando a selecéo de entidade de assisténcia social, regularmente constituida,
dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins econdémicos ou lucrativos, que
tenham como objetivo estatutario o atendimento a pessoas adultas em situagéo de rua, ora
denominada PROPONENTE, e que pretendam celebrar parceria, por meio de TERMO DE
COLABORAGAOQ para o desenvolvimento de servigo de protegéo social especial de alta
complexidade, na modalidade acolhimento institucional — Casa de Passagem, para adultos,
do género masculino, que se regera pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014
(e alteragdes), Resolugdo CNAS n° 109 de 11.11.2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), Decreto Municipal n® 371 de 09.12.2019, Instrugdo Normativa PMCG/
SMTC n°001/2020 e pelas demais disposicdes legais aplicaveis, assim como pelo disposto
no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade,
moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e publicidade.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no enderego: Travessa
Santo Elias, 46 Jardim Carioca - Campos dos Goytacazes/RJ. CEP: 28080-385, e
na pagina do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes:
WWW.campos.rj.gov.br.

1.2. A Comisséo de Sele¢do designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 30 de
24 de setembro de 2021 é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo
de selegdo, julgamento e classificagao das propostas, processamento dos recursos, assim
como |he cabe dirimir ou esclarecer eventuais dlvidas ou omissoes.

1.3. As retificagbes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, serao publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo néo alterar
a formulagao das propostas.

1.4. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagdo
de indenizar.

Eventuais impugnacdes ao presente Edital deverao ser apresentadas por escrito,
no prazo de até 72 horas apos sua publicagédo, no seguinte endereco: Protocolo
da SMDHS, aos cuidados da Comissdo de Selegéo, situado na Travessa Santo
Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, das 9h as 17h e COM
REFERENCIA AO NUMERO DO EDITAL. A Comissao devera julgar e responder
a impugnagéo em até 2 (dois) dias Uteis, o que sera publicado na pagina do sitio
eletrénico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes — www.campos.
rji.gov.br.

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
n&o teréo efeito de recurso.

1.4.2.Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comissdo de Selegéo receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos, bem como os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente Edital.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA
3. DAPARCERIA

31 o presente Edital tem por objeto selecionar entidades de assisténcia social,
regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, com vista a celebragdo de parceria, por meio de TERMO DE
COLABORAGAO, para consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado ao
desenvolvimento de agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protegao
Social Especial de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional — Casa de Passagem,
ofertada a pessoas adultas, do género masculino, em situagéo de rua, em consonancia com
o previsto na Resolugdo CNAS n.° 109, de 11.11.2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, fazendo, pois parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

32 o presente Edital visa ofertar o Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, para pessoas adultas, do
género masculino, em situagéo de rua.

3.3 Parafins deste Edital, o Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade,
Acolhimento Institucional — Casa de Passagem, para pessoas adultas, do género masculino,
em situagao de rua, devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo
sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificagbes devem ser organizadas de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga,
acessibilidade e privacidade.

3.4 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas uma Proposta de parceria.

3.5 Respeitado o limite orgamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Campos dos Goytacazes, o prazo de vigénciado TERMO DE COLABORACAO
a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

3.5.1 O extrato do Termo de Colaborag&o, que é condigao indispensavel para
sua eficacia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38, da Lei
n° 13.019/2014.

360 prazo de execug&o do objeto da parceria sera de até 12 (doze) meses, contados
a partir da data de inicio de vigéncia prevista no TERMO DE COLABORAGAO.

3.7 Estao compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

3.8 0 prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado,
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando os
principios basilares da Administracdo Publica, conforme estabelece o artigo 55 da Lei
13.019/2014.

4. D

41 o processo seletivo destina-se as entidades privadas, que atendam
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

411 Tenham como finalidade estatutdria o atendimento a pessoas em
situagdo de rua e experiéncia comprovada no desenvolvimento de atividades e a¢des no
ambito da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional — Casa
de Passagem, previstas na Politica de Assisténcia Social;

4.1.2

41.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

PROCE ELETIVO

Que possuam, no minimo, trés anos de existéncia legal;

4.2 Nao serao admitidos PROPONENTES que foram penalizados com as sangdes
de suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e
a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar
TERMO DE COLABORAGAO com a Administragdo Publica do Municipio de Campos dos
Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

4.3 Ficara impedida de celebrar parceria, a organizagdo da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério
Publico, dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do inciso lll, do art.
39, da Lein° 13.019 de 2014.

5. DAFORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
6. (PLANO DE TRABALHO!

6.1 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho) devera ser formulada levando em
consideracéo todas as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e |l e outras informagées que
se entenderem pertinentes. visando sua descricao detalhada.

6.2 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), conforme anexo Il deste edital
devera conter os seguintes elementos:

a) DADOS GERAIS DA PROPONENTE;

b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL;

¢)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO;
d)  OUTROS PARTICIPES;

e) DESCRIGAO DA REALIDADE;

SINTESE DA PROPOSTA (identificagéo do objeto; descrigéo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugao da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

g¢) CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;
h) PLANO DE APLICAGAO (DETALHAMENTO DAS DESPESAS);

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

6.3 Em complementacdo a Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar 8 SMDHS os Anexos IV, VI, Vil e VIIL.

6.4 A entrega dos documentos citados no item 4.3 (Anexos II, IV, VI, VIl e VIII)
podera ser feita a partir da data da publicagdo deste Edital até o dia 16 de dezembro
de 2021, diretamente no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Coordenagao da Rede
Socioassistencial privada do SUAS/Diretoria de Gestao do SUAS, na Travessa Santo Elias,
n°46, Jardim Carioca, no horario das 9h as 17h.

6.4.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul,
em papel timbrado proprio do PROPONENTE e deveréo estar legiveis.

6.4.2 O Anexo |l devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas rubricadas
e assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE.

6.4.3 Todos os documentos citados nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 4.4 deverdo
ser inseridos em um Unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser
enderegado e protocolado da SMDHS situado na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ no horario das 9h as 17h, da seguinte forma:
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Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS A/C
Coordenagao da Rede Socioassistencial Privada do SUAS/Diretoria de Gestdo do SUAS

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 04/2021

6.5 A sessao para o processo de selegdo sera iniciada no dia 17 de dezembro de
2021, as 13h, na SMDHS, situada na Travessa Santo Elias, n° 46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes e sera conduzida pela Comissao de Selegéo.

7. FEINANCIAMENTO

7.1 No ambito deste Edital serdo comprometidos anualmente recursos financeiros no
valor total de até R$ 158.400,00 (CENTO E CINQUENTA E OITO MIL E QUATROCENTOS
REAIS).

7.2 0O valor per capita sera de R$ 1.100,00 (HUM MIL E CEM REAIS) para 12 vagas,
perfazendo R$13.200,00/MES.

7.3 Admitir-se-a por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentagdo de propostas cumulativas.

7.4 Os recursos financeiros para a execugdo da parceria serdo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo orcamentaria:

7.5 Unidade Orgamentaria:

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 08.244.00134017.0000

Natureza de Despesa: 33.50.43 (subvengdes sociais)
Fonte de recursos: 133

7.6 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissédo
de Selegao e autorizagéo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagao da dotagéo
orgamentaria originaria deste Edital, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

7.7 Arealizagéo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORAGAO e a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da parceria.

7.8 Osrecursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deveréo ser mantidos
em aplicagao financeira e os rendimentos apurados serédo obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacgdes de contas.

7.9 Poderao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

7.10 Podem ser realizadas despesas com remuneragdo da equipe
dimensionada para atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a)  Correspondam as atividades previstas na Proposta de parceria;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

¢)  Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d)  Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.

e)  Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

f) A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | - Ementa
do Programa.

7.1 Podem ser realizadas despesas com custos indiretos necessarios a
execucdo do objeto da parceria, seja qual for a proporgdo em relagédo ao valor total da
parceria, desde que sejam necessarias e proporcionais ao fiel cumprimento do objeto.

712 Séo consideradas despesas administrativas aqueles realizados com
aquisi¢ao de material de consumo e contratagédo de servigos de natureza fisica ou juridica.

713 Quando as despesas que trata o item 5.12 forem pagas com recursos
da parceria e de outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de
Trabalho a memdria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢édo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

714 E vedada a realizagao de despesa ou a previsao na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b)  Atitulo de taxa ou comissdo de administragéo, de geréncia ou similar, tampouco
qualquer espécie de remuneracao ou gratificagdo a servidores que pertengam aos quadros
da Administragéo Publica por qualquer servigo vinculado ao objeto da parceria a ser firmada;

¢) Relativa a pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos quadros de 6rgédos ou
de entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito
Federal;

d) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entao serdo glosadas;

e) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagao prévia;

f)  Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
constantes de legislagédo especifica;

g)  Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

. Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

. Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

. Que tenham caréater acessorio ao objeto principal da parceria.

8. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

81 o prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento.

8.1.1 Se por motivo de forca maior, a celebragio do TERMO DE
COLABORAGAO nao puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou
seja, em 30 (trinta) dias e, persistindo o interesse da SMDHS, podera ser solicitada ao
PROPONENTE a prorrogagéo da validade da proposta por igual prazo.

8.2 Na hipétese de nao celebragdo do TERMO DE COLABORAGCAO no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da sua apresentagdo, os PROPONENTES ficarao
liberados de quaisquer compromissos assumidos.

9. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS
10. DE TRABALHO

10.1 A Comissdo de Selegdo avaliarda as Propostas de Trabalho em
conformidade com os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo V - Critérios de
Avaliagdo das Propostas, promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem
desconformes ou incompativeis com o disposto neste Edital.

10.1.1 O nao atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos critérios
estabelecidos no Anexo V - Critérios de Avaliagdo das Propostas, ensejara na eliminagéo
automatica da Proposta.

10.2 A Comisséo de Selegao atribuird os pontos a cada uma das Propostas
de Projetos, devendo ordena-las pela classificagdo, sendo considerado apto a receber
apoio financeiro o PROPONENTE cuja Proposta de Projeto obtiver a maior pontuagao, de
acordo com os critérios estabelecidos no Anexo V - Critérios de Avaliagdo das Propostas.

10.3 A Comissdo de Selegdo também analisarad as Propostas quanto a
viabilidade técnica do pleito as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha
de custos.

10.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagao, considerando-se os
parametros estabelecidos no Anexo V deste edital. Serd considerada a proposta mais
vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. A
pontuagéo total soma 20 pontos, devendo as propostas serem classificadas em ordem
decrescente. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que
apresentar sucessivamente os seguintes critérios de desempate: a) maior tempo de oferta
do servigo objeto deste edital; b) data de fundagdo mais antiga da Proponente; c) condigdes
de sustentabilidade do Proponente conforme anexo IV;

104 A diligéncia a entidade PROPONENTE, para verificagdo e constatagao
das condigbes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial descritas no Anexo Il
- Roteiro para Apresentagdo de Proposta de Projeto sera realizada por pelo menos 02
(dois) membros da Comissao de Selegdo, que emitirdo Relatério de Avaliagdo de Visita
Técnica Inicial.

10.5 Sera automaticamente eliminado pela Comissdo de Selegdo o
PROPONENTE que em avaliagao de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com
a SMDHS tenha obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo
nao atendimento as diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

10.6 Da sessdo da avaliagio e julgamento das Propostas sera lavrada ata
circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissao de Selegéo, com decisdo
motivada do resultado da classificagdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos do Parceria.

A Comisséao de Selegao providenciara a publicagéo do resultado, ainda preliminar,
no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a integra
da ata na pagina do sitio eletrénico prefeitura www.campos.rj.gov.br e encaminhara
notificagdo ao Proponente, por e-mail (com confirmagao de recebimento), informando sobre
a condigdo da Proposta de Trabalho.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os PROPONENTES poderéo interpor recurso a decisdo de julgamento da
Proposta, no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da publicagédo no Diario
Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, devendo ser inseridos e enviados
sob a forma eletronica para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e

Social, no endereco eletrdnico chamamentopublicosmdhs2021@gmail.com.

Recebido o recurso, a Comisséo de Selec¢éo tera o prazo de 1 (um) dia util, para
andlise e resposta a ser publicada na pagina do sitio eletrénico da prefeitura: www.
campos.rj.gov.br.

1.1 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a administragao publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem
o atendimento pela organizagédo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos
anexos IX e X.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes doitem 7, a Comissao de Selecdo
declarara o resultado final do processo seletivo, para que seja homologado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, publicando
a decisdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e
divulgando-o na pégina do sitio eletronico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br.

12.1

12.1.1 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 (e alteracées) e Decreto Municipal n® 371 de 09/12/2019.

12.1.2 Que esteja devidamente habilitado e que tenha comprovada a situagéo
de regularidade de toda sua documentagéo de habilitagdo juridica, fiscal e econémico-
financeira.

E condicao para a celebragéo da parceria:

13. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.
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14. DOS PRAZOS (CRONOGRAMA)

Periodo de habilitagdo/entega de documentos 16/11/2021 a16/12/2021
Apresentagéo de impugnagdes 17/11/2021 a 19/11/2021
Avaliagéo das propostas 17/12/2021 e 20/12/2021
Elaboracéo da Ata de Avaliagao 21/12/2021
Resultado preliminar 22/12/2021
diigencias a sorom reaizadas | o | 2211202021
Diligéncias as OSCs habilitadas 23/12/2021
Recurso 23/12/2021 a 24/12/2021
Julgamento do recurso 27/12/2021
Publicacdo da resposta do recurso 28/12/2021
Verificagdo dos documentos do item 8.4 28/12/2021
Resultado Final 30/12/2021

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 E facultada ao Presidente da Comisséo de Selegédo ou ao Secretario da
SMDHS, em qualquer fase do processo seletivo, a promogéo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugcdo do processo, vedada a inclusé@o posterior de
documento ou informagéo que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

15.2 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da SMDHS,
observados os principios que informam a atuagéo da Administragdo Publica.

15.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as
instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seguintes anexos:

a) Anexo | - Ementa do Programa;

b)  Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho);

c) Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragéo;

d) Anexo |V - Declaragéo de sustentabilidade;

) Anexo V - Critérios de Avaliagéo das Propostas;

f)  Anexo VI - Modelo de Declaragao de Ciéncia e Concordancia do Edital;

2) Anexo VII - Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Impedimentos e Vedacgdes;

h)  Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Movimentagdo Financeira;

i) Anexo IX - Modelos de Declaragdes Diversas (Lei Federal n® 13.019/2014);

j)  Anexo X — Lista de documentos exigidos.

Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de novembro de 2021.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Beatriz Ribeiro Barreto Mesquita
Eliana Monteiro Feres
Ketnen Rose Medeiros Barreto
Marianna Andrade Corréa de Brito

Membros da Comisséo de Selegao
ANEXO | - EMENTA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS ADULTAS EM
SITUACAO DE RUA - CASA DE PASSAGEM (GENERO MASCULINO)

1. CONTEXTO

A Constituigao Federal de 1988 é o marco legal para a apreensao das transformagdes e
redefinigées do perfil histérico da assisténcia social no pais, que a qualifica como politica de
seguridade publica. Nela estdo definidos os destinatarios deste segmento da ordem social,
a fonte primaria dos recursos que custearao as acdes e as diretrizes a serem adotadas.

Posteriormente, com a promulgacéo da Lei N.° 8.742/1993-Lei Organica da Assisténcia
Social, uma nova era ¢ inaugurada para a assisténcia social brasileira, consignando-a como
politica publica e introduzindo mudangas estruturais e conceituais na assisténcia social
publica, trazendo, através dela, um novo cenario, com novos atores, estratégias e praticas,
além de novas relagdes interinstitucionais e com a sociedade.

A Assisténcia Social passa a ser direito do cidaddo e dever do Estado, politica ndo
contributiva, que deve prover os minimos sociais por meio de um conjunto articulado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades
basicas. A Politica Nacional de Assisténcia Social, em seu item trés, trata da gestdo da
politica na perspectiva de um sistema, o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS e o
define como modelo de gestédo descentralizado e participativo, que constitui na regulagéo
e organizagdo em todo o territdrio nacional das agdes socioassistenciais. Os servigos,
programas, projetos e beneficios, tem como foco prioritario a atengdo as familias, seus
membros e individuos e o territério como base de organizagédo, que passam a ser definidos
pelas fungdes que desempenham, pelo nimero de pessoas que deles necessitam e pela
sua complexidade.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009), como
uma acédo inscrita na Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade. De acordo com a
Tipificagdo, o Servigo de Acolhimento Institucional é€ o acolhimento provisério com estrutura
para acolher individuos e grupos familiares com privacidade. Deve funcionar em unidade
inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura
fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente
familiar. As edificagdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

Com o advento da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), a protegéo social
a pessoas em situagdo de rua é assegurada, fortalecida pela Lei n° 11.258, de 30 de
dezembro de 2005, que acrescenta a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS o servigo
de atendimento a pessoas que vivem em situagdo de rua. A Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua, instituida pelo Decreto n® 7.053, de 2009, define essa
populagdo como um grupo heterogéneo, definindo uma série de parametros basicos e de
corresponsabilidade entre as politicas setoriais para a criagéo de servigos e acessos a este
publico.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se na Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009),
como uma agéo inscrita na Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. De acordo
com a Tipificag&o, o Servigo de Acolhimento Institucional & o acolhimento provisério com
estrutura para acolher pessoas e grupos familiares com privacidade. E previsto para
pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragao e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condi¢des de se sustentarem. O atendimento prestado deve
ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizagao dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras
de gestéo e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida
na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar.
As edificagcdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condigdes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

Observa-se que as questdes relacionadas a este publico se tornam mais complexas,
sobretudo em relagéo a violéncia urbana, ao uso abusivo de drogas, bem como o perfil de
baixa escolaridade e qualificagdo profissional, que dificultam os processos de reinsergao
social e de construgao de autonomia.

Ressalta-se que, pelo fato do municipio de Campos dos Goytacazes ser de grande porte,
do interior do Estado do Rio de Janeiro, configurar-se tendo um intenso fluxo de pessoas,o
que contribui para uma maior complexidade das expressdes da questdo social na cidade,
o que exige das politicas publicas agdes emergenciais e abrangentes que, muitas vezes,
dificultam uma execugéo que atenda aos parametros normativos e as especificidades do
atendimento a esta populagao.

No ambito da politica de assisténcia social, dentre as principais ofertas para a populagao
em situagdo de rua, estdo o Servigo Especializado de Abordagem Social a populagdo em
situagao de rua, o Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagédo de Rua
— Centro POP, bem como os Servigos de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem,
Abrigo Manoel Cartucho, Abrigo Lar Cidadao e Albergue Francisco de Assis (este ultimo
da rede socioassistencial privada) que asseguram na rede socioassistencial, o conjunto
de agdes que devem promover a construgdo de novos projetos de vida que desadguam na
possibilidade de saida das ruas e defesa de direitos.

1.1. PUBLICO ALVO

Adultos do género masculino, que utilizam espagos publicos como forma de moradia
e/ou sobrevivéncia (Conforme Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais —
Resolugdo CNAS n° 109/2009); o acolhimento é destinado a adultos do género masculino,
cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que nao dispdem de condi¢des
de autossustento, de retaguarda familiar temporaria ou permanente.

2. JUSTIFICATIVA

O municipio de Campos dos Goytacazes tem 514.643 mil de habitantes e atualmente
243 pessoas em situacgéo de rua estdo inscritas no Cad Unico, das quais 150 com cadastro
atualizado. Possui servicos de acolhimento para pessoas em situagdo de rua, que tem
por objetivo a protegéo integral e a garantia de direitos do publico alvo que, por motivos
diversos, precisaram ser afastados de suas familias e /ou casas. Desta forma, a legislagao
existente prevé a excepcionalidade e temporariedade do acolhimento e agdes potencializam
o acompanhamento das familias com vistas a reinsergao familiar e comunitaria.

O acolhimento institucional funciona como moradia proviséria até que a pessoa
possa retornar a familia ou alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela magnitude
e complexidade das questdes sociais enfrentadas, que envolve, em muitos casos, o
abandono, violagdes ligadas a experiéncias de violéncia, auséncia de condi¢gdes objetivas
para o autossustento, desemprego e consequente vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional — CASA DE PASSAGEM, deve ser ofertado como medida
emergencial e temporaria, de maneira articulada com todos os servicos de média
complexidade e 6rgaos do sistema de garantia de direitos.

Estabelecer a parceria através de um Termo de Colaboragdo com Instituigdo capaz
de contribuir com o acolhimento de adultos do género masculino, amplia a possibilidade
de atendimento para essa demanda, sendo fundamental para a concretizagéo do objetivo
principal da agdo que é a reinsergao familiar e/ou comunitaria desse publico que esta
em situagdo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados e/ou rompidos, necessitando de acolhimento provisério que busque criar as
condigdes para a reestruturagao destes vinculos e a reinsergao familiar.

Atualmente, a porta de entrada para o acolhimento de adultos e familias no Municipio
Campos dos Goytacazes, é o Centro POP.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando como a forma de participagdo de
organizagdes da sociedade civil, nos processos de coparticipacdo para a execugdo dos
servicos de protegdo social especial de alta complexidade, especificamente voltadas a este
publico.

3. OBJETO

Execucdo de Servigo de Acolhimento Institucional — CASA DE PASSAGEM - pelo
periodo de 12 meses para adultos do género masculino de 18 anos até 59 anos, 11 meses
e 29 dias, em situagdo de rua, como medida de protegdo em carater provisério excepcional,
estabelecendo Termo de Colaboragdo com instituicdo privada da sociedade civil, que
assegure este Servigo.

4. OBJETIVOS

Espera-se, com a execugao da parceria aqui proposta:

L. Acolher e garantir protecéo integral;
1. Possibilitar a convivéncia comunitaria;
1L Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia e

violagdo dedireitos;
v. Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais

V. Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de
Garantia deDireitos e as demais politicas publicas setoriais;

VI Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades paraque os individuos fagam escolhas com autonomia;

VIL Promover acdes para a reinsergdo familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipagao,protagonismo e autonomia dos usuarios;

VIIL Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros
relacionados aosinteresses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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5. ABRANGENCIA

Ainstituicdo devera ser sediada no municipio de Campos dos Goytacazes e inscrita no
CMAS com a devida regularidade anual e inscrita no Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Assistencia Social - CNEAS. As metas deverdo alcangar as pessoas adultas (género
masculino) vivendo em situagédo de rua no municipio de Campos dos Goytacazes.

1.1.

CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO

A instituicdo selecionada devera ter capacidade para acolhimento de 12 usuarios
e devera assegurar o funcionamento em todos os dias da semana (24h) em fun¢do da
especificidade deste servigo — CASA DE PASSAGEM.

[Modalidade [l ez o Clia= ) Valor pago / més Valor pago / ano
vagas

IAcolhimento Institucional - CASA DE PASSAGEM -

para Adultos do género masculino de 18 a 59 anos R$ 1.100,00 R$13.200,00 R$158.400,00

6.  PRODUTO

Acolhimento institucional - CASA DE PASSAGEM - para adultos do género masculino,
em situagéo de rua (periodo ininterrupto por 24h).

referenciado a cada Unidade

a unidade de acordo com g
capacidade previamente instalada

Produto Descricdo Periodicidade [Meio de Verificagao
Realizar o acolhimento i - -
. - . N Relatorio  quantitativo ¢
IAcolhimento Institucional ao publicol dos  usuarios  encaminhados| N .
Mensal nominal entregue em meio|

isico e digital

Mapeamento  dos  perfis  de|
usuarios atendidos na unidade de|
lacolhimento

Produzir estudos para aidentificacéo)
do perfil da populagéo atendida na|
unidade de acolhimento

Semestral

Relatério qualitativo entregue|
lem meio fisico e digital

|Sistematizagao
das informagdes
latendimento

relativas  ao|

Preencher e atualizar os dados|
individuais dos acolhidos para fins|
de monitoramento, avaliagdo e

Mensal

Planilha

unificada def
do

Institucional

elaboragéo de estudo consolidados.|

7.  ATIVIDADES

. Admissao no acolhimento;

. Atendimento técnico individual;

. Construgéo ou atualizagao do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI;
. Acompanhamento Técnico Individual;

. Encaminhamento aos servigos da rede;

. Oficinas;

. Preparagéo para o desligamento.

A unidade deve ser acolhedora, de forma a nao estigmatizar ou segregar os usuarios.
O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CRAS, o CREAS e
o Centro Pop, é fator fundamental na construgdo do processo de resgate da autonomia. A
atuagdo das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos territdrios, incluindo
arede de servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda, e demais direitos, que
poderdo ser acessados, assim como a rede de apoio que os seus usuarios dispdem, tanto
nos espacos onde convivem/sobrevivem, quanto as referéncias familiares ou comunitarias
que possam facilitar o processo de saida das ruas.

8. METODOLOGIA

Quando se faz necessario o acolhimento, devem ser empreendidos todos os esforgos
para viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno do usuario ao convivio familiar e/ou
comunitario. Em todo processo de acolhimento deve ser trabalhado também elementos
para autonomia, autocuidado e projeto para vida autbnoma.

Nesse sentido, as instalagdes da unidade deverdo ser localizadas em éarea residencial,
com espagos adequados a privacidade, circulagdo e convivéncia de todos, com
equipamentos e materiais necessarios ao acolhimento, oferecendo condigdes de pernoite,
higiene pessoal, lavagem e secagem de roupas, alimentagao e trabalho socioeducativo.

Foi pensada uma metodologia de trabalho que pauta o acolhimento realizado na
construgéo continua e permanente do Plano de Desenvolvimento Individual — PDI.

A Proposta consiste em aplicagdo de um método organizado em fases de trabalho:
a primeira voltada a Recepgdo e o Acolhimento e a segunda voltada a consolidagéo
do processo de reinsercdo social — comunitaria ou familiar - através de estratégias de
capacitagao, geragdo de renda e inclusdo no mercado de trabalho, além do assessoramento
para sustentabilidade da autonomia e emancipagéo.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto
aos CREAS/CRAS do territério onde sera efetivada a reinsergédo social e ou comunitaria.
A organizagdo do trabalho a ser realizado pelos servigos de acolhimento institucional
considerara as diferentes fases e os procedimentos a serem adotados em cada uma delas
para garantir o alcance dos objetivos propostos, tais como:

- Acolhida/Recepgao;

- Escuta qualificada: estimulagéo e interlocugéo para conhecimento da histéria de
vida e resgate da meméria dos acolhidos;

- Identificagdo social — preenchimento de instrumento do Servigo de acolhimento
institucional;

- Cuidados pessoais: alimentagéo, higiene, vestuario, alocagdo em dormitério;

- Atendimento dos profissionais de Servigo Social e Psicologia individual e em
grupo;

- Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e seus familiares;

- Apoio a familia na sua fungao protetiva;

- Visitas domiciliares da equipe técnica e visitas dos familiares aos acolhidos;

- Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

- Construgcdo e atualizagdo sistematica do PDI — Plano de Desenvolvimento
Individual,

- Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como
servigos de salde, qualificagcdo profissional, previdéncia, dentre outros;

- Elaboragdo de cronograma de atividades, relatérios e/ou prontuérios, trabalho
interdisciplinar;

- Elaboragéo, encaminhamento e discussdo com autoridades judiciaria e Ministério
Publico quando necessario;

- Providéncias para regularizagdo da documentagédo pessoal;

- Guarda de documentagao - providenciar a guarda da cépia da documentagdo dos
usuarios atendidos em prontuario;

- Referéncia de enderego - proporcionar enderego institucional para utilizagao,
como referéncia, do usuario;

- Insergéo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usudrios no sistema para
acesso aos beneficios assistenciais e/ou programas de transferéncia de renda;

- Realizagdo e participagdo de Estudo de Caso para definir estratégias de
intervencdo mais adequada, envolvendo os érgaos necessarios a garantia de inclusao;

- Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

- Insergdo em projetos/programas de capacitagéo e preparagéo para o trabalho;
- Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

- Mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

- Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

- Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais;

- Articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

- Articulagao interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de
Direitos;

- Monitoramento e avaliagdo do servico, conforme instrumentos padronizados
fornecidos pela SMDHS;

- Organizagéo das informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais
e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

- Elaboragédo do Projeto Politico Pedagégico (PPP) da Instituicdo no que se refere
ao servigo de acolhimento institucional;

- Preparagéo do usuario para o desligamento do usuério da Unidade de Acolhimento;

- Reinsergdo Familiar e/ou Comunitaria - interlocugdo das equipes com os CRAS,
CREAS, Centros POP, outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territdrios onde o
usudrio podera ser reinserido para favorecer um processo de reinsergéo.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituicdo
colaboradora deve contar com a organizagéo de dados e informagdes sobre o servigo, com
listagem nominal atualizada os usudrios atendidos atendidos; elaboragéo de relatérios e
prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados.

Para a qualificagdo do servigo € necessaria a produgédo dos seguintes documentos:

- PDI - Plano de Desenvolvimento Individual: € um instrumento técnico norteador
da relagdo entre os usudrios e os profissionais do servigo, que contém agdes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo. O
PDI deve ser elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servigo,
desde o momento de chegada do usuario no servigo, e, sempre que necessario, podera
contar com a participagao de outros profissionais da area de salde, area de educagéo ou
outras politicas publicas, em sua construgdo. A natureza desse plano deve se centrar nos
aspectos funcionais e na determinagdo do grau inicial e do potencial de emancipagdo dos
usudrios, servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas
técnicas e mecanismos e servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a histéria de vida do usuario e a situagéo e dinamica
de sua familia. Este aspecto da avaliagdo deve servir para o planejamento da reinsergao
familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.

- Projeto Politico Pedagdgico: os servigos de acolhimento deverao elaborar um
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do
servigo como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a
rede de servigos, com familiares e comunidade. O PPP revela, portanto, como a instituigao
pensa sua missdo de ser um espaco de formagao de cidadaos conscientes, responsaveis e
criticos, que atuaréo individual e coletivamente na sociedade e como a instituigao vai definir
acdes para serem executadas em determinado periodo de tempo. Deve ser uma tarefa
elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com a participagdo dos acolhidos e seus
familiares, quando possivel. Importante ressaltar que as supervisbes da SMAS, podem
contribuir para a elaboragéo de tal documento, junto & equipe das unidades de acolhimento.

- Livro Ata para Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantéo, as quais demandam intervengdes especificas para garantia
de protegao.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos
CREAS/CRAS do territério onde sera efetivada a reinsergao social e ou comunitaria.
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1.1. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento & ininterrupto
(24 horas), todos os dias da semana.

9. PRESTACAO DE CONTAS

A Instituicdo conveniada devera encaminhar a prestacdo de contas mensalmente a
Coordenagao da Rede Socioassistencial Privada/Diretoria de Gestdo do SUAS em meio
impresso devidamente assinado pelo representante legal até 30 dias apds o recebimento
do recurso, conforme Instrugcdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte a realizagdo das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

10. _CUSTOS

O Termo de Colaboragéo fica pactuado o valor per capta R$ 1.100,00 (Um mil e cem
reais) mensais. Para tanto, o presente instrumento contaréd com financiamento Municipal
para a meta de 12 vagas, conforme relacionado abaixo:

= Valor Total Mensal: R$ 13.200,00

. Valor Total Anual:R$ 158.400,00

11. _RECURSOS HUMANOS

Caberaa Instituiééo colaboradora dispor dos profissionais necessarios & consecugao do
presente Termo de Colaboragdo. Os parametros utilizados para a composigao das equipes

minimas de referéncia para atendimento direto e psicossocial estdo em consonancia com
a NOB-RH/SUAS:

| Fungao

01 profissional referenciado para até 20 usuérios acolhidos em, no|

(Coordenador maximo, 02 equipamentos.

Nivel superior ou médio

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ‘ CNPY
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro ‘ Cidade ‘ CEP
E-mail da Instituicao Home Page

Telefone 1

Telefone 2 ‘ Telefone 3

) ( (

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome ‘ CPF:

N° RG Orgao Expedidor ‘ Cargo ‘ Fungao

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formagao ‘ Ne do Registro no Conselho Profissional

Bairro ‘ Cidade CEP

01 profissional para até 10 usuarios, por tumno. A quantidade del
icuidador por usuério deveréa ser aumentada quando houver usuérios|
lque demandem atencéo especifica (com deficiéncia, com necessidades|
lespecificas de salde, pessoas soropositivas, idade inferior a um ano,|
pessoa idosa com Grau de Dependéncia Il ou Il dentre outros). Parg|
anto, devera ser adotada a seguinte relagéo:

[a) 01 cuidador para cada 08 usuérios, quando houver 01 usuério com|

INivel médio e qualificagol

ICuidador lespecifica

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

‘ Telefone do Técnico 2

4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucao deste projeto.
Se houver, incluir os dados de identificacao)

lespecificas de salde, pessoas soropositivas, idade inferior a um ano,|
pessoa idosa com Grau de Dependéncia Il ou lll, dentre outros). Para|
anto, devera ser adotada a seguinte relagéo:

la) 01 auxiliar de cuidador para cada 08 usuarios, quando houver 01
usuario com demandas especificas;

b) 01 auxiliar de cuidador para cada 06 usuarios, quando houver 02 oyl
Imais usuarios com demandas especificas.

Nivel ~ fundamental ¢

IAuxiliar Cuidador lqualificagdo especifica

01 profissional para atendimento a, no maximo, 20 usuarios acolhidos|

Psicélogo Nivel superior em até dois da alta cc para)
pequenos grupos.
01 profissional para atendimento a, no méaximo, 20 usudrios acolhidos|
Assistente Social Nivel superior lem até dois equi da alta { para peq
lgrupos.

12.  _SERVICO

Deveréo constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragéo:

a) Apresentacéo de Relatério Mensal com a descrigéo das atividades realizadas,
dados dos usuérios atendidos, definicho de metas executadas, avancos e desafios
encontrados na execugao do trabalho;

b) Apresentaﬁéo'd.e Planilha com local de execugéo do servigo, constando os dias da
semana, escalas e horarios;

c) ~ Otimizarcdo dos recursos fazendo cotagdo de pregos dos gastos realizados,
garantindo umaboa aplicagédo dos mesmos;

d) ~ Acompanhamento do desembolso dos recursos e a execugédo do mesmo,
garantindo o bomuso do dinheiro publico;

¢)  Garantia da infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;

. f)  Prestacéo de contas da utilizagéo dos recursos em conformidade com a legislagédo
vigente.

13. _MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aavaliagéo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servigos envolvendo
em sua analise, usuarios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagbes deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execugédo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugdo das agdes, entre outras atividades
extras, os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverdo
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, era realizada de modo complementar e integrado,
sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érgaos de
controle interno e externo.

Sera de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades nas
respectivas instituicdes. Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagoes
concernentes ao desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderdo recorrer a
Comissao de Avaliagdo e Monitoramento.

As instituicdes parceiras, deverao implantar estratégias de avaliagéo do servigo pelos
usuarios.

|demandas especificas; Nome
b) 01 cuidador para cada 06 usuarios, quando houver 02 ou mais|
usuarios com demandas especificas. CGCICPF
01 profissional para até 10 usuérios, por tuno. A quantidade de] Enderego
lcuidador usuario devera ser aumentada quando houver usuarios quel
atencao ifica (com deficiéncia, com i Bairro Cidade CEP

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

- Breve histérico da OSC;

- Principais acdes na area;

—  Caracterizagdo do servigo (informar como o “servico” esta organizado,
conforme por ex.: a Resolugdo do CNAS - tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais ou Deliberagdo n° ? do CMPDCA);

- Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condigao de moradia);

Capacidade de atendimento;
Metodologia de trabalho (como sé&o realizados os projetos/atividades, incluindo
as estratégias e procedimentos detalhados para sua execugéo).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificacao do objeto

6.2. Descrigcao do objeto

Descrigéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situagdo problema que se deseja enfrentar com a execugéao do
objeto, devendo estar em consonancia com o servigo ofertado pela entidade.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a
serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as atividades e metas propostas
e os beneficios para o publico atendido.

6.7. Equipe de profissionais que atuardo na execugiao da proposta

Carga horaria

Nome
semanal

Formagéo Fungao

6.8. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as agdes/atividades terdo continuidade apés o término da vigéncia da parceria
ou quais estratégias seréo utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa

ICP

Brasil

;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagao problema que se quer “atingir”
na realidade diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os
resultados de cada meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades seréo realizadas.

Periodo de execugao: Data referente ao inicio e término de execugéo e término de cada
etapa/atividade

8. PLANO DE APLICAGAO

Meta 1: |Va|or (R$):
Indicador(es): Pede e espera deferimento.
Etapa Metodologia Valor (R$) [Periodo de Execugao .
Inicio Término ampos,  de de 2018.
1.1. mm/aaaa mm/aaaa
12, mm/aaaa mm/aaaa Assinatura do Representante Legal
1.3. mm/aaaa mm/aaaa
1.4. mm/aaaa mm/aaaa 11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.

Campos dos Goytacazes (RJ). Em de de 2018.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

TERMO DE COLABORACAO N° 12021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
A ENTIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, neste ato representado
pelo Secretdario RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade ____
, com
, neste ato representada pelo(a)

, portador (a) da
carteira de identidade n® ____ , DETRAN/RJ, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , residente e domiciliado(a) na

, em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
e ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
constante do processo administrativon® ___ /2021 com protocolo n°® s
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, sujeitando-se, a Lei Federal
n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto n® 8.726/2016, Decreto Municipal n® 371/2019,
Instrugdo Normativa PMCG/SMTC N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante
as clausulas e condigdes abaixo:

sede na
Sr.(a) Presidente,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
do processo administrativo n® ___ /2021 e protocolo n°® passa
a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugéo do
seguinte objeto:

cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE
Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.50.43 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe  Encarregada pela
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43
e . Valor
Item Especificagao Unid. Qtde Unitério Valor Total
Subtotal
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Item | Especificagdo Unid. Qtde Valor Unit. | Valor Total
Subtotal
8.1.3 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))
Item | Especificagdo Cargo | Qtde Salario Valor Total
Subtotal

(*) Comprovar com Planilha de Memdria de Calculo demonstrando os salarios nominais
com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Item | Especificagdo Unid. Qtde xnaitl © T'| valor Total
Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais pern tes (4.4.50.42)

Item | Especificagao Unid. Qtde xnaitl © ' | valor Total
Subtotal

TOTAL GERAL (711 +7.1.2+7.1.3+7.1.4+7.1.5)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugao deste Termo serdo custeados exclusivamente
pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
da seguinte dotagdo orgamentaria:

PROGRAMA
NATUREZA DE DESPESA
FONTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagdo dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( ),
dar-se-a em 12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), devendo
a primeira ser paga apos a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagao de qualquer atividade prevista no
plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagdo de precos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de instituigao financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagéo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)
dias.

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagbes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a)  Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo;

¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgédos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

| - MUNICIPIO:
a)  Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar @ execugao deste Termo analisando os
seus resultados e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagao,
autorizagdes, dentre outros.

¢)  Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugéo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagéo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

d)  Analisar relatérios técnicos e prestacdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

e) Aplicar as sancgdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas,
quando for o caso;

f)  Transferir a OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagao deste Termo;

h)  Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsavel nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - OSC:

a)  Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessérias a correta
execugdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as disponibilidades de recursos
angariados para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014,
no Decreto n° 371/2019 e Decreto n° 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugéo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72, da Lei n° 13.019/2014, art. 55 do Decreto n°® 8.726/2016, Decreto Municipal n®
371/2019, e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

¢)  Prestar contas a Administragéo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII,
do Decreto n° 8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

d) Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso | e § 3° do art. 46 da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

e) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragéo Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019/2014;

f)  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e 6rgdos de controle interno e externo, aos
documentos relativos & execugéo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugao do servigo, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g) Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das
atividades previstas neste Termo de Colaboragao, em conformidade com o objeto pactuado,
responsabilizando-se pela guarda, manutengéo e despesas decorrentes; manter, durante
a execugao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019
de 2014;

h)  Comunicar & Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro
em cartdrio nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

j) Se exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica,
utilizando transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos meios indicados;

1) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregédo
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgagédo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagao, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIAGAO

O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao da
execucdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo de relatérios, realizagao
de inspegdes e visitas, e atestagdo da satisfatéria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), —
(matricula) — (cargo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugao deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O(s) parecer (es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo devera (d0) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se
este percentual € compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a)  Quando o objeto incluir a aquisicdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construgcdo ou reforma, mencionara se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando
cabivel;

¢) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionara e apresentard evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgacao, publicagdes produzidas, listas de
presengas e relatorios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos érgaos e entes repassadores de recursos @ manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragdo com objeto intangivel,

diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagéo da execugdo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal
de depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, endereco, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as agdes desenvolvidas para execugéo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagées de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a)  Oficio de encaminhamento;

b)  Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

¢)  Copiado plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do
6rgdo do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d) Relatdrio de execugéo do objeto da parceria;

e) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f)  Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagcdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancaria, acompanhada de coépia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatérios da cotagcdo de precos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstracao e justificativa expressas da opgéo utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

ICP
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a)  Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisiges de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da
contratagcdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

¢)  Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d)  Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugdo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagao
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugédo devera mencionar se foram instalados e se estdo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgéo ou reforma, o
relatério de execugdo deverd informar se o seu recebimento é provisério ou definitivo, e
apresentar, anexados, certidées de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagdo nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugao fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgagao, publicagdes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f" desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugao
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugéo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagéo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgdo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestagdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagdo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagao
da execucdo deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestagéo de contas de que trata esta clausula nao exime a
OSC de comprovar a regular aplicagédo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros érgaos de controle interno e externo da Administragao, nos termos da legislagéo
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagdo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execugéo das etapas e/ou fases de
execugdo anteriores com a devida prestacéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extincé@o deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipéteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagdes:

a)  Utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentacdo de prestagdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

¢)  Aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciséo.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, 0S recursos financeiros ainda
n&o aplicados na sua execug&o serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestagao
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC
A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia )
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresentagédo da prestagao
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagéo dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE
ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas a execugao deste Termo nao poderéo ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizacdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagdo dos bens, seu local de instalagédo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagao e a avaliagdo da execugao deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula seréo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislagdo pertinente, quando, apdés a consecugéo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagdo dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes serdo revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagao civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato deste Termo no Diério Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ, ___de novembro de 2021.
MUNICIPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO IV

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

O (a) [INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL] declara
as informacdes referentes aos recuros proprios da entidades, assim como suas principais
fontes de despesa e receita.

1. RECURSOS Fisicos

1.1 Condigdo do Imovel:

ICedido

|IAlugado
/Comodato (anos)
Proprio

1.2 Transporte

Transporte Modelo/Ano Quantidade

Inexistente

|Alugado

Proprio

1.3 Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)

Item Quantidade

IComputadores

Impressoras
Bebedouro
IAr Condicionado

Fogao
Geladeira
Freezer

Mobiliarios (especificar)

Outros

ICP
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2. RECURSOS HUMANOS

Formacao Escolar eNatureza do Vinculo

Funcgao na Entidade Formagao Especifica Empregaticio Horas semanais

3. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS DO PROPONENTE

Indicar fontes de receitas e despesas estabelecidas: municipios; secretarias municipais,
estaduais ou federais; fundagdes publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais;
bancos e érgéaos financiadores; 6rgdos de classe; empresas, entre outros.

3.1 Composicdo das Principais Receitas e Despesas

Detalhamento 2019 2020

1 -RECEITAS TOTAIS

1.1 - Prépria

1.2 - Convénios

1.3 - Patrocinios
1.4 - Outras
2- DESPESAS TOTAIS

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

2.2 - Custeio Operacional

2.3 - Investimentos
2.4 - Outras
3- DEFICIT OU SUPERAVIT

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMISSAO DE SELEGAO, designada pela Portaria SMDHS n° 30 de 24 de setembro
de 2021, sera responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de §ele(;éo,
julgamento e classificagédo das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 CADA ENTIDADE/INSTITUIGAO PARTICIPANTE DO CERTAME E SUAS RESPECTIVAS
PROPOSTAS, SERAO AVALIADOS POR, NO MiNIMO, 03 (TRES) MEMBROS DA COMISSAO DE
SELEGAO.

12 NESTA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO, A COMISSAO DE SELEGAO
AVALIARA AS PROPOSTAS APRESENTADAS, DE FORMA INDIVIDUALIZADA, SENDO ATRIBUIDA
PONTUAGAO COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, CONFORME DETALHAMENTO NO
QUADRO A SEGUIR:

VALOR  Plenamente  Satisfatorio
Satisfatorio

Pontuagéo Insatisfatorio

1. Coeréncia da justificativa 3
2. Viabilidade da execugao dos Objetivos e Metas 3
3. Metodologia e Estratégia de Agao 3
4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo 2
5. Viabilidade de Execugéo: 2
6. Coeréncia no Plano de Aplicagéo de Recursos 2
7. Relevancia e Inovagao do Projeto 3

2

8. Sustentabilidade
(Anexo IV)

TOTAL 20

da Entidade/Instituigdo

1.4 Descrigédo dos Critérios

1.4.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagnostico esteja de acordo com realidade, e o
objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico. Se ha
importancia do projeto dentro do contexto local.

1.4.2. Viabilidade da execugdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos
sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

1.4. 3. Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

1.4.4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo: Se os indicadores apresentados
demonstram capacidade de avaliagédo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer
do projeto.

1.4.5. Viabilidade de Execugéao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do
territério; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugéo do projeto.

1.4.6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho.

1.4.7. Relevancia e Inovacgdo do Projeto: Se a proposta causara impacto e se traz
novas formas de atuacgdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do
projeto.

1.4.8. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade apresenta quadro de recursos
humanos permanente; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem
espago fisico mantido pela prépria.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIRARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°........... Y e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Vii

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para fins
de celebragédo da Parceria, que:

|. Esta regularmente constituida (art. 39, |, da Lei n® 13.019/2014);

Il. Ndo se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, II);

Ill.Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, IlI);

V. Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se (art. 39, IV, da Lei n® 13.019/2014);

a.forsanada airregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Néo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 39, V, da Lei n° 13.019/2014);

a. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

c. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d. prevista no inciso Ill do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. N&o possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n® 13.019/2014):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condigao de aprendiz. (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal).

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Vil

DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS, MOVIMENTACAO E APLICAGCAO
EINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para a
celebracéo da Parceria, que:

|. N&o utilizara recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, 1);

Il. Nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45, Il,);

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Ill. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

PR N - R . p- . 4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
corrente gspemﬂf:a |§eqta de tarifa bancaria nzj instituicdo financeira publica determinada Servigo — FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.
pela administragéo publica, conforme declaragcdo em anexo. (art. 51);
5 Certidao Negativa de débitos de Tributos Municipais
IV. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de 6 | Instrumento de constituigdo do ente convenente com registro proprio
depdsito em sua conta bancaria. (art. 53); (Estatuto social registrado e/ou alteragdes, Regimento — reconhecida
firma)
V. Os pagamentos seréo realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade i i - - e -
dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53, § 1°); 7 Copia da Cédula de Identidade do dirigente do drg&o ou Entidade
Campos dos Goytacazes/RJ, de de 8 | Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do dirigente do Orgéo ou
Entidade
Nome do Representante Legal 9 | Comprovante do exercicio pleno da propriedade do imével, mediante
Cargo / Carimbo da Organizagéo da Sociedade Civil certiddo de registro no cartério de imével, quando o convénio tiver por ; B
objeto a execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo. NAO NAO
DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA
10 | Declaracao expressa do proponente, sob penas do art. 299, do Cédigo
O (A) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] Penal: ) _
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°_ a) :e ?J:,T DZ? g,e ;QC:?:&T; d'zoéz igs:;i:g d;:'m;?ct:
/ -, DECLARA, sob as penas da lei (art.299 do Cédigo Penal), que a conta abaixo Muqnicigal Dire?a e Indireta: ¢
|nfor_mada destina-se a movimentagao exclusiva dos recursos oriundos da Parceria para o b)  que se acha em dia quanto & prestacdo de contas de
Servico _ recursos anteriormente recebidos do ente transferidor;
c) que aplicard a contrapartida solicitada pelo o6rgao
BANCO N° transferidor (quando aplicavel);
d)  que os recursos ndo serdo destinados ao pagamento de
NOME despesas com pessoal que integra o quadro de servidores
publicos municipais ocupantes de cargos em comissao ou
IAGENCIA N° confianca.
Paragrafo Unico - Quando a declaragdo prestada pelo
ICONTA CORRENTE N° proponente datar de mais de trinta dias, exigir-se-a a sua
ratificagéo para a celebragao do convénio.
Campos dos Goytacazes/RJ de de
Declaragdo expressa do proponente, sob as penas da lei, de
Assinatura do Representante Legal 11| inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de
parceria, de acordo com o art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.
Nome do Representante Legal / Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil Declaragéo expressa do proponente, sob as penas da lei, de que ndo
12 | emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
ANEXO IX insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz.
DECLARACAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA
EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014 13 Declaragéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo
da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
. P . ° . " celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n®[ ], por intermédio do seu representante legal parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador
(a) da Carteira de Identidade n°[ ]e do CPF n°[ ] DECLARA, sob as penalidades 14 | Declaragao atualizada de que ndo havera contratagao ou remuneragéo
cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que: a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
1) Atende aos requisitos para celebragao de parcerias de que: ou fungéo de confianga de érgao ou entidade da Administragéo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
a) possui objetivos em seu estatuto social voltados a promogédo de atividades e parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);
15 | Alvara de Funcionamento expedido pela Secretaria Municipal de
b) em caso de dissolugéo da entidade/intituicdo, o respectivo patriménio liquido sera Fazenda.
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e - T - )
cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta; (Art.33,Ill da Lei 16| Oficio de solicitagao para celebragao de Termo de Parceria.
13.019/2014 e Art 2°, VI);
17 | Copia da Lei Municipal Autorizativa NAO NAO
c) a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme
declaragéo firmada pelo contador da entidade (Art.33, V). 18 | Registro no Conselho Municipal Competente
2) Possui instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para 19 | Ata de posse recente - reconhecida firma
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c); 20 Documento comprobatério de banco federal, informando o nome do
3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno banco, agéncia e a conta especifica para o Convenio.
edo Tribunal de Contgs correspondente aO§ processoslaos documemos g as informagdes 21 Relagao Nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com enderego,
relacionadas a parceria, bem como aos locais de execug¢ao do respectivo objeto (Art. 42, XV) nimero e 6rgéo da Carteira de Identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal
Campos dos Goytacazes/RJ, de de do Brasil - RFB, de CADA UM DELES.
Assinatura do Representante Legal 22 | Comprovagéo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado. Ex.: conta de agua, luz ou telefone.
Nome do Representante Legal Cargo
23 | Plano de Trabalho:
Carimbo da Organizagéo da Sociedade Civil 23.1-Objeto
23.2-Prévia aprovagéo
ANEXO X — LISTA DE DOCUMENTOS 23.2.1- Metas a serem atingidas
23.2.2- Etapas ou fases de execucao
Termo de Colaboragéio - CONFERENGIA DE DOCUMENTOS gggiPc'fgr?;;eraﬂfgz%:g;Lzlc:f“ financeiros
Entidadelnstituigao: 23.2.5-Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da
. concluséo das etapas ou fases programadas
Termo: 23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com inexisténcia de débito
| em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio ou qualquer
. 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impeca
Contato: - X " .
a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas nos
Telefone: Orgamentos do Municipio.
Documentos de acordo com a Lei Federal n° 13.109/2014 e o Decreto SIM NAO 24 | Atestado de Funcionamento solicitado & Juiz, Ministério Publico ou
Municipal n° 366/2019 (12/12/2019) Conselho Tutelar, para as demais entidades.
1 Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica 25 | Para que FUNDAGOES possam firmar convénio com o Municipio | fundagtes fundagtes
-CNPJ deverao apresentar certiddo de regularidade emitida pelo Ministério
2 Certidoes de Regularidade fornecidas pela Procuradoria da Fazenda Il:ubgcoﬂo Estado do Rio de Janeiro ~ Promotoria de Justiga de
Estadual e pela Secretaria de Estado de Fazenda undagoes.
3 (‘:e'?".’a" cgn]unta ngg]at\va .qe débitos relat\vgs a "'b“tf’s federais e OBS: As Declaragées deverao ser digitadas pela Instituicdo tendo como texto
a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal. exat: te 0 que consta em cada item.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 05/2021

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADE
DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDA, DOTADA DE
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGAO, PARA OFERTA DE SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICA PARA JOVENS DE 18 A 21
ANOS (GENERO MASCULINO).

1. INTRODUCAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, por intermédio do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa
Santo Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, ente
da administragdo direta do Municipio de Campos dos Goytacazes, representado pelo
Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF n° 116.534.127-12, torna publico, nos termos
indicados neste edital, que sera realizado processo seletivo, mediante CHAMAMENTO
PUBLICO, visando a selecdo de entidade de assisténcia social, regularmente constituida,
dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, que
tenham como objetivo estatutario o atendimento a pessoas adultas em situagéo de rua, ora
denominada PROPONENTE, e que pretendam celebrar parceria, por meio de TERMO DE
COLABORAGAO para o desenvolvimento de servigo de protegdo social especial de alta
complexidade, na modalidade Acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21 anos do
género masculino — 10 VAGAS - que se regera pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 (e alteragdes), Resolugdo CNAS n° 109 de 11.11.2009 (Tipificagcdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais), Decreto Municipal n® 371 de 09.12.2019, Instrugdo Normativa
PMCG/SMTC n°001/2020 e pelas demais disposigdes legais aplicaveis, assim como pelo
disposto no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, finalidade,
moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e publicidade.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no enderego: Travessa
Santo Elias, 46 Jardim Carioca - Campos dos Goytacazes/RJ. CEP: 28080-385, e
na pagina do sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes:
WWW.Campos.rj.qov.br.

1.2. A Comisséo de Sele¢do designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 30 de
24 de setembro de 2021 é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo
de selegao, julgamento e classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim
como lhe cabe dirimir ou esclarecer eventuais dividas ou omissoes.

1.3. As retificagdes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, serao publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagéo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagéo néo alterar
a formulagao das propostas.

1.4. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagéo
de indenizar.

Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por escrito,
no prazo de até 72 horas apos sua publicagédo, no seguinte endereco: Protocolo
da SMDHS, aos cuidados da Comissao de Selecdo, situado na Travessa Santo
Elias, 46, Jardim Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, das 9h as 17h e COM
REFERENCIA AO NUMERO DO EDITAL. A Comissao devera julgar e responder
a impugnagéo em até 2 (dois) dias Uteis, o que sera publicado na pagina do sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes — www.campos.

ri.gov.br.

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnacdes posteriores a essa data
nao terdo efeito de recurso.

1.4.2. Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comissao de Selegéo receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos, bem como os pedidos de esclarecimentos relativos ao presente Edital.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

2.1 O presente Edital tem por objeto selecionar entidade de assisténcia social,
regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos ou lucrativos, com vista a celebragdo de parceria, por meio de TERMO DE
COLABORAGAO, para consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado ao
desenvolvimento de agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Prote¢do
Social Especial de Alta Complexidade, Acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21
anos, do género masculino — 10 VAGAS, em consonancia com o previsto na Resolugdo
CNAS n.° 109, de 11.11.2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
fazendo pois, parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

2.2 O presente Edital visa cofinanciar a ofertade 10 VAGAS no Servigo de Acolhimento
em Republica para Jovens de 18 a 21 anos, do género masculino.

2.3 Para fins deste Edital, o Servigo de Acolhimento em Republica para Jovens de 18
a 21 anos, do género masculino, devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e
orientagdo sexual. O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos
e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e
servigos disponiveis na comunidade local. As regras de gestéo e de convivéncia deverado ser
construidas de forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificagdes devem ser organizadas de
forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades
dos usuarios, oferecendo condi¢gdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade.

24 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas uma Proposta DE PARCERIA.

25 Respeitado o limite orgamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Campos dos Goytacazes, o prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGCAO
a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

2.5.1 O extrato do Termo de Colaboragédo, que é condigdo indispensavel para sua
eficacia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes dentro
do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38, da Lei n°
13.019/2014.

2.6 O prazo de execug@o do objeto da parceria sera de até 12 (doze) meses, contados
a partir da data de inicio de vigéncia prevista no TERMO DE COLABORAGCAO.

2.7 Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

2.8 O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado,
respeitado o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que devidamente fundamentada
pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando os principios basilares da
Administragcdo Publica, conforme estabelece o artigo 55 da Lei 13.019/2014 e artigo 57,
inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo destina-se as entidades privadas,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

que atendam

3.1.1 Tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e experiéncia comprovada no desenvolvimento de atividades e a¢des
no ambito da Protegédo Social Especial de Alta Complexidade.

3.1.2 Que possuam, no minimo, trés anos de existéncia legal;

3.1.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

3.2 Nao serdo admitidos PROPONENTES que foram penalizados com as sangdes
de suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de contratar e
a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar
TERMO DE COLABORAGAO com a Administragéo Publica do Municipio de Campos dos
Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

3.3  Ficara impedida de celebrar parceria, a organizagdo da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do inciso lll, do art.
39, da Lei n® 13.019 de 2014.

4. DAFORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE
TRABALHO)

4.1 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho) devera ser formulada levando em
consideracéao todas as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e |l e outras informacées que
se entenderem pertinentes. visando sua descri¢éo detalhada.

4.2 _A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho). conforme anexo Il deste edital
devera conter os seguintes elementos:

a) DADOS GERAIS DA PROPONENTE;

b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL;

¢)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO;
d)  OUTROS PARTICIPES;

e) DESCRIGAO DA REALIDADE;

SINTESE DA PROPOSTA (identificagéo do objeto; descrigéo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugao da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

g) CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;
h)  PLANO DE APLICAGAO ( DETALHAMENTO DAS DESPESAS);

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

4.3 Em complementagdo a Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar a SMDHS os Anexos IV, VI, Vil e VIII.

4.4 A entrega dos documentos citados no item 4.3 (Anexos II, IV, VI, VIl e VIII)
podera ser feita a partir da data da publicagdo deste Edital até o dia 16 de dezembro
de 2021, diretamente no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Coordenagao da Rede
Socioassistencial privada do SUAS/Diretoria de Gestao do SUAS, na Travessa Santo Elias,
n°46, Jardim Carioca, no horario das 9h as 17h.

4.4.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul, em papel
timbrado préprio do PROPONENTE e deverao estar legiveis.

4.4.2 O Anexo |l devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas rubricadas e
assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE.

4.4.3 Todos os documentos citados nos itens 3.1.2, 3.1.3 e 4.4 devero ser inseridos
em um unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve ser enderecado e
protocolado da SMDHS situado na Travessa Santo Elias, n°46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes/RJ no horario das 9h as 17h, da seguinte forma:

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS A/C
Coordenagao da Rede Socioassistencial Privada do SUAS/Diretoria de Gestdo do SUAS

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 05/2021

4.5 A sessdo para o processo de selegdo sera iniciada no dia 17 de dezembro de
2021, as 13h, na SMDHS, situada na Travessa Santo Elias, n® 46, Jardim Carioca, Campos
dos Goytacazes e sera conduzida pela Comisséo de Selegéo.

5. FINANCIAMENTO

5.1 No ambito deste Edital serdo comprometidos recursos financeiros no valor total
de até R$ 132.000,00 (CENTO E TRINTA E DOIS MIL REAIS).

5.2 O valor per capita por cada meta (10 vagas) sera de R$ 1.100,00 (HUM MIL E
CEM REAIS), perfazendo R$11.000.00(ONZE MIL REAIS)/més.

5.3  Admitir-se-a por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentacéo de propostas cumulativas.

5.4 Os recursos financeiros para a execugdo da parceria serdo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo orcamentaria:

5.5 Unidade Orgamentaria: R

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 08.244.00134017.0000

Natureza de Despesa: 33.50.43 (subvengdes sociais)
Fonte de recursos: 133

5.6 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissao
de Selegao e autorizagdo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagdo da dotagéao
orgamentdria originaria deste Edital, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

5.7 Arealizagédo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORAGAO e a publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior a
vigéncia da parceria.

5.8 Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser mantidos
em aplicagao financeira e os rendimentos apurados seréo obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

5.9 Poderao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

5.10 Podem ser realizadas despesas com remuneragao da equipe dimensionada para
atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a)  Correspondam as atividades previstas na Proposta de parceria;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

¢)  Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d)  Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.

e)  Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

f) A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | - Ementa
do Programa.

5.11 Podem ser realizadas despesas com custos indiretos necessarios a execugao do
objeto da parceria, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria, desde
que sejam necessarias e proporcionais ao fiel cumprimento do objeto.

5.12 Sao consideradas despesas administrativas aqueles realizados com aquisi¢do de
material de consumo e contratagdo de servigos de natureza fisica ou juridica.

5.13 Quando as despesas que trata o item 5.12 forem pagas com recursos da parceria
e de outras fontes, o PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a
memodria de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposigao
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.14 E vedada a realizagdo de despesa ou a previsdo na Proposta de Trabalho:

a)  Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b)  Atitulo de taxa ou comissdo de administragéo, de geréncia ou similar, tampouco
qualquer espécie de remuneragao ou gratificagdo a servidores que pertengam aos quadros
da Administragéo Publica por qualquer servigo vinculado ao objeto da parceria a ser firmada;

¢) Relativa a pagamento de gratificacédo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertengca aos quadros de érgédos ou
de entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito
Federal;

d)  Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entéo serao glosadas;

e) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagdo prévia;

f) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipéteses
constantes de legislagédo especifica;

g)  Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

- Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

- Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

. Que tenham carater acessorio ao objeto principal da parceria.

6. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

6.1 O prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento.

6.1.1 Se por motivo de forga maior, a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO n&o
puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou seja, em 30 (trinta) dias e,
persistindo o interesse da SMDHS, podera ser solicitada ao PROPONENTE a prorrogagéo
da validade da proposta por igual prazo.

6.2 Na hipétese de nao celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da sua apresentagao, os PROPONENTES ficarao
liberados de quaisquer compromissos assumidos.

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

7.1 AComisséo de Selecgéo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo V - Critérios de Avaliagao das Propostas,
promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto neste Edital.

7.1.1 O nao atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos critérios estabelecidos
no Anexo V - Critérios de Avaliagao das Propostas, ensejara na eliminagédo automatica da
Proposta.

7.2 AComisséo de Selegéo atribuira os pontos a cada uma das Propostas de Projetos,
devendo ordena-las pela classificagédo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro
o PROPONENTE cuja Proposta de Projeto obtiver a maior pontuagéo, de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo V - Critérios de Avaliagao das Propostas.

7.3 A Comisséo de Selegdo também analisara as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

7.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagéo, considerando-se os parametros
estabelecidos no Anexo V deste edital. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela
que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. A pontuagéo total soma
20 pontos, devendo as propostas serem classificadas em ordem decrescente. Em caso
de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que apresentar sucessivamente
os seguintes critérios de desempate: a) maior tempo de oferta do servico objeto deste
edital; b) data de fundagdo mais antiga da Proponente; c) condi¢des de sustentabilidade do
Proponente conforme anexo 1V;

74 A diligéncia a entidade PROPONENTE, para verificagdo e constatagdo das
condigdes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial descritas no Anexo Il - Roteiro
para Apresentagdo de Proposta de Projeto sera realizada por pelo menos 02 (dois) membros
da Comisséo de Selegao, que emitirdo Relatorio de Avaliagao de Visita Técnica Inicial.

7.5 Sera automaticamente eliminado pela Comissdo de Selecdo o PROPONENTE
que em avaliagado de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha
obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

7.6 Da sessdo da avaliagdo e julgamento das Propostas serd lavrada ata
circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissao de Sele¢édo, com decisao
motivada do resultado da classificagdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagéo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos do Parceria.

A Comisséao de Selegao providenciara a publicagéo do resultado, ainda preliminar,
no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a integra
da ata na pagina do sitio eletronico prefeitura www.campos.rj.gov.br e encaminhara
notificagdo ao Proponente, por e-mail (com confirmagao de recebimento), informando sobre
a condi¢do da Proposta de Trabalho.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os PROPONENTES poderéo interpor recurso a decisdo de julgamento da
Proposta, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da publicagéo no Diario
Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, devendo ser inseridos e enviados
sob a forma eletrénica para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e

Social, no endereco eletrdnico chamamentopublicosmdhs2021@gmail.com.

Recebido o recurso, a Comisséo de Selec¢éo tera o prazo de 1 (um) dia util, para
andlise e resposta a ser publicada na pagina do sitio eletronico da prefeitura: www.
campos.rj.gov.br.

8.1 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administragdo publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizagédo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos
anexos IX e X.

9. DAHOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes doitem 7, a Comissao de Selegéo
declarara o resultado final do processo seletivo, para que seja homologado pelo
Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, publicando
a decisao no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e
divulgando-o na pagina do sitio eletrénico da prefeitura: www.campos.rj.gov.br.

9.1 E condicdo para a celebragéo da parceria:
9.1.1 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014
(e alteragdes) e Decreto Municipal n° 371 de 09/12/2019.

9.1.2 Que esteja devidamente habilitado e que tenha comprovada a situagdo de
regularidade de toda sua documentagdo de habilitagao juridica, fiscal e econdmico-
financeira.

10. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

ICP
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11. _DOS PRAZOS (CRONOGRAMA)

Periodo de habilitagdo/entrega de documentos 16/11/2021 a16/12/2021
Apresentagéo de impugnagdes 17/11/2021 a 19/11/2021
Avaliagéo das propostas 17/12/2021 e 20/12/2021
Elaboracéo da Ata de Avaliagao 21/12/2021
Resultado preliminar 22/12/2021
diigendas a sorom roalzadas | o | 221212021
Diligéncia @ OSC habilitada 23/12/2021
Recurso 23/12/2021 a 24/12/2021
Julgamento do recurso 27/12/2021
Publicacdo da resposta do recurso 28/12/2021
Verificagdo dos documentos do item 8.4 28/12/2021
Resultado Final 30/12/2021

12. _DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E facultada ao Presidente da Comiss&o de Sele¢io ou ao Secretério da SMDHS
em qualquer fase do processo seletivo, a promogéao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrucéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou

informacédo que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

12.2 Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da SMDHS. observados os
principios que informam a atuagédo da Administragéo Publica.

12.4 Integram o presente Edital. para todos os fins legais. os anexos. as instrucées
observacdes e restricdes contidas nos seguintes anexos:

a) Anexo | - Ementa do Programa;

b) Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho);

c) Anexo Il - Minuta do Termo de Colaboragéo;

d) Anexo |V - Declaracéo de sustentabilidade;

) Anexo V - Critérios de Avaliacdo das Propostas;

f)  Anexo VI - Modelo de Declaragéo de Ciéncia e Concordancia do Edital;

2)  Anexo VIl - Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Impedimentos e Vedagdes:

h) Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Movimentagdo Financeira;

i) Anexo IX - Modelos de Declaragbes Diversas (Lei Federal n® 13.019/2014);

j)  Anexo X — Lista de documentos exigidos.

Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de novembro de 2021.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Aline Maria Sampaio Cordeiro Giovannini
Beatriz Ribeiro Barreto Mesquita
Eliana Monteiro Feres
Ketnen Rose Medeiros Barreto
Marianna Andrade Corréa de Brito

Membros da Comisséo de Selegao
ANEXO | - EMENTA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PESSOAS ADULTAS EM
SITUACAO DE RUA - CASA DE PASSAGEM (GENERO MASCULINO)

1.  CONTEXTO

A Constituicdo Federal de 1988 é o marco legal para a apreensao das transformagoes e
redefinigdes do perfil histérico da assisténcia social no pais, que a qualifica como politica de
seguridade publica. Nela estdo definidos os destinatarios deste segmento da ordem social,
a fonte primaria dos recursos que custeardo as agdes e as diretrizes a serem adotadas.

Posteriormente, com a promulgagéo da Lei N.° 8.742/1993-Lei Organica da Assisténcia
Social, uma nova era é inaugurada para a assisténcia social brasileira, consignando-a como
politica publica e introduzindo mudangas estruturais e conceituais na assisténcia social
publica, trazendo, através dela, um novo cenario, com novos atores, estratégias e praticas,
além de novas relagdes interinstitucionais e com a sociedade.

A Assisténcia Social passa a ser direito do cidaddo e dever do Estado, politica ndo
contributiva, que deve prover os minimos sociais por meio de um conjunto articulado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades
basicas. A Politica Nacional de Assisténcia Social,'em seu item trés, trata da gestdo da
politica na perspectiva de um sistema, o Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS e o
define como modelo de gestédo descentralizado e participativo, que constitui na regulagéo
e organizagdo em todo o territério nacional das agdes socioassistenciais. Os servigos,
programas, projetos e beneficios, tem como foco prioritério a atengdo as familias, seus
membros e individuos e o territério como base de organizagéo, que passam a ser definidos
pelas fungdes que desempenham, pelo nimero de pessoas que deles necessitam e pela
sua complexidade.

A oferta do Servigo de Acolhimento em Republica encontra-se descrito na Tipificagédo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro
de 2009), como uma acéo inscrita na Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade.
De acordo com a Tipificagdo, o Servigo de Acolhimento em Republica oferece protecéo,
apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de
abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢des de moradia e autossustentagéo.
O atendimento deve apoiar a construgédo e o fortalecimento de vinculos comunitérios, a
integragéo e participagéo social e o desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas.
O servigo deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestdo, possibilitando
gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica
de referéncia para contribuir com a gestédo coletiva da moradia (administragéo financeira
e funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento
para outros servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas.

A Resolugdo Conjunta (CNAS/CONANDA) de N.° 01/2009, aprova o documento
“Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”,
representa a nivel nacional um importante marco norteador para a execugéo dos servigos
de acolhimento a este publico em todo o pais. Nesse sentido o documento visa estabelecer

parametros de funcionamento e oferecer orientagdes metodoldgicas para que o servigo
possa cumprir sua fungédo protetiva e de restabelecimento de direitos, compondo uma
rede de protegdo que favorega o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o
desenvolvimento de potencialidades das pessoas atendidas.

De acordo com as orientagdes técnicas dos servigos de acolhimento para criangas e
adolescentes — CONANDA (2009), o Acolhimento em Republica se caracteriza por oferecer
apoio e moradia subsidiada a grupos de jovens de 18 a 21 anos incompletos em situagéo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social; com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados; em processo de desligamento de instituicbes de acolhimento, incluindo o
acolhimento familiar (Familia Acolhedora), que néo tiveram nesse processo possibilidade
de retorno a familia de origem ou de colocagdo em familia substituta e que ndo possuam
meios para autossustentagéo.

E importante ainda, acerca do acolhimento institucional, serem considerados também
os termos da Lei N° 9152, do Governo do Estado do Rio de Janeiro, de 21 de Dezembro
de 2020 — que institui o Programa de Transi¢do de acolhimento para auxiliar as criangas e
adolescentes acolhidos no processo de desligamento das Instituicdes, fundamentalmente
na competéncia do executivo de ofertar a modalidade Republica para Jovens egressos do
acolhimento institucional — e da Lei n® 8.977 de 19 de agosto de 2020, que “dispde sobre a
liberagao de maiores de 18 anos abrigados em instituigdo de acolhimento de Cr/Ad, durante
situagdes de emergéncia ou calamidade publica. Ressaltamos que a SMDHS néo executa
até entdo (2021) a modalidade de Acolhimento Republica.

Neste sentido, esta Ementa expressa a necessidade de providéncias quanto a
consolidagédo desta nova modalidade de Acolhimento, voltada para jovens de 18 a 21 anos,
especialmente egressos de acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

1.1. PUBLICO ALVO

Prioritariamente, a jovens entre 18 e 21 anos apés desligamento de servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes ou em outra situagdo que demande este servigo.

2. JUSTIFICATIVA

O municipio de Campos dos Goytacazes possui uma populagdo 514.643 (IBGE/Cidades
2021). Os servigos de acolhimento para criancas e adolescentes integram os Servigos
de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e, atualmente no
municipio de Campos dos Goytacazes sao ofertados diretamente por 08 equipamentos,
sendo eles: Aconchego, Cativar, Conviver, Despertar, Lara, Pequeno Jornaleiro, Portal da
Infancia e Renascer.

Servigo de Acolhimento em Republica para jovens oferece protegao, apoio e moradia
subsidiada a jovens de 18 a 21 anos, apds desligamento de servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes ou em outra situagdo que demande este servigo. Possui tempo de
permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em fungéo do projeto individual
formulado em conjunto com o profissional de referéncia. O atendimento deve apoiar a
qualificagéo e insergao profissional e a construgao de projeto de vida. As republicas para
jovens devem ser organizadas em unidades femininas e unidades masculinas, garantindo-
se, na rede, o atendimento a ambos os sexos, conforme demanda local, devendo ser dada
a devida atengéo a perspectiva de género no planejamento politico-pedagdégico do servigo.

O servigo deve ser desenvolvido em sistema de autogestdo ou cogestao, possibilitando
gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve contar com equipe técnica
de referéncia para contribuir com a gestédo coletiva da moradia (administragéo financeira
e funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento
para outros servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas.

Atualmente temos 08 adolescentes do género masculino e 03 do género feminino, que
completardo 18 anos em 2022 e 2023, inseridos nos Servigos de Acolhimento para criangas
e adolescentes da Fundagdo Municipal da Infancia e da Juventude (FMIJ). Esta demanda
nos aponta a necessidade de implantagdo, ao menos de uma unidade de Acolhimento em
Republica, para atender a este publico em especifico.

Estabelecer a parceria através de um termo de colaboragdo com instituicdo capaz de
colaborar no atendimento integral a esses jovens é fundamental para a concretizagédo do
objetivo principal da ag&o.

3. OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo visa formalizagdo da parceria entre a administragao
publica e organizagdo da sociedade civil, para a execucéo de Servigo de Protecéo Especial
de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos, para atender a 10 Metas, de
acordo com os critérios estabelecidos no anexo V.

3.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
o Acolhida/recepgao;

o Escuta;

o Construgéo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

o Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

o Estimulo ao convivio grupal e social;

o Estudo Social;

o Orientagéo e encaminhamentos para a rede de servigos locais;

o  Protocolos;

o Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

o Referéncia e contrarreferéncia;

o Elaboragéo de relatorios e/ou prontuarios;

o Trabalho interdisciplinar;

o Diagnoéstico socioecondmico; Informagdo, comunicagéo e defesa de direitos;
o Orientacéo para acesso a documentagdo pessoal;

o Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

o Insergao em projetos/programas de capacitagéo e preparagéo para o trabalho;
o Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

o Articulagéo da rede de servigos socioassistenciais;

o Articulag@o com os servigos de politicas publicas setoriais;

Di Qt Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
ireitos.
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3.2 RESULTADOS ESPERADOS
o Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
o Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade,
salubrldade seguranca e conforto para cuidados pessoais e repouso;

o Ter assegurado o acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;

o Ter assegurado o convivio comunitario e social;

o Ter acesso a documentagéo civil;

o Poder construir projetos de vida e alcangar autonomia;

o Ser informado sobre direitos, servigos, acessos e responsabilidades;
o Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

o Ter condigbes para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia
e autonomia;

o Obter orientagdes e informagdes sobre acessos e direitos.

4. descricdo detalhada das metas

Seré&o financiadas por este edital 10 vagas de Acolhimento em Republica para Jovens
de 18 a 21 anos do género masculino.

\Valor pago per capita — 10|

Modalidade vagas

Meta

IAcolhimento em Republical
para jovens de 18 a 2110 vagas do género masculinoR$ 1.100,00
anos

5. OBJETIVOS

. Proteger os usudrios, preservando suas condi¢des de autonomia e independéncia;

. Preparar os usudrios para o alcance da autossustentagao;

. Promover o restabelecimento de vinculos comunitéarios, familiares e/ou sociais;

. Promover o acesso a rede de politicas publicas.

6. ABRANGENCIA

A instituicdo devera ser sediada no municipio de Campos dos Goytacazes e inscrita
no CMAS com a devida regularidade anual, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Assistencia Social - CNEAS, além de seguir as recomendagdes da Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas: Servico de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes. As metas deverdo alcancar os jovens de 18 a 21 egressos dos
Acolhimentos institucionais da FMIJ, conforme levantamento realizado pela Geréncia de
Vigilancia Social.

7.  ATIVIDADES

Atendimento socioassistencial de Acolhimento em Republica para Jovens de 18 a 21
anos.

Produto Descrigéo Periodicidade Meio de Verificagao

Relatorio quantitativo €l
qualitativo entregue em meio|
isico e digital

IAcolhimento em  Repuiblica| Realizar o acolhimento institucional

para Jovens de 18 a 21 anos | de jovens de 18 a 21 anos. Mensal

Promover e articular formagaol
continuada  dos  profissionais,
em articulagdo com a Gestdo d

(Cronograma  elaborado ~ em|
parceria com a Gestdo do|
[Trabalho/Diretoria de Gestao dof

(Capacitagdo continuada dos| Trabalho/Diretoria de Gestao doSemes(ral ISUAS /SMDHS
colaboradores SUAS /SMDHS a fim de nivela
conhecimento da equipe e inseri Listas de presenga dos|

novos temas para discussdo ni
cotidiano de trabalho

lencontros entregue em  meioj
isico e digital

Mapeamento dos perfis de| Produzir estudos para a identificacéo|

usuérios atendidos em cada|do perfil da populagao atendida naSemestral Relatrio_qualitativo eniregue

lem meio fisico e digital

unidade de acolhimento unidade de acolhimento
Preencher e atualizar os dados|
240 dasfindividuais dos acolhidos para fins| Planilha unificada de|
informagdes  relativas  ao| de monitoramento, Mensal monitoramento do
latendimento avaliagdo e elaboragdo de estudol Institucional

consolidados.

8. ATIVIDADES

. Acesso a documentacgéo civil — estratégias de articulagéo e encaminhamento para
a retirada de documentagao, incluindo Certiddo de Nascimento, Carteira de Identidade,
CPF, Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, entre outros.

. Acesso aos servigos de saude — o acompanhamento de saude deve possuir fluxo
a ser estabelecido em conjunto com Secretaria Municipal de Saude, Consultério na Rua,
Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o atendimento em casos emergenciais,
mas possibilitar diagndstico e tratamento de doengas como tuberculose, HIV e infec¢gdes
sexualmente transmissiveis, além de cuidados de atengdo basica a doengas cronicas como
hipertenséo e diabetes e do controle da vacinagéo.

. Acesso aos servigos de saude mental — o Servico deve estabelecer fluxo de
atendimento com a rede de saude mental de referéncia no territério, seja através dos
ambulatérios de saude mental, dos CAPS ou demais dispositivos, de modo a garantir
atendimento continuado. Nestes casos, é importante possuir referéncia da emergéncia. O
atendimento em dependéncia quimica deve considerar os recursos disponiveis tanto na
rede governamental — como CAPS, CAPSad e ambulatérios de satide mental.

. Acesso a rede de educagdo — a insergdo na escola é essencial, devendo ser
providenciada assim que ha a entrada na Republica. A alfabetizagdo ou o aumento de
escolaridade é ferramenta fundamental no fortalecimento da autonomia e deve ser
estimulada como parte do processo de preparagao para incluséo produtiva.

. Acesso a projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o mercado de
trabalho e geragdo de renda — o Servigo deve mapear os recursos comunitarios e as
instituicdes que promovem a capacitagéo, como principal estratégia para a incluséo produtiva
e geragao de renda. Programas e projetos governamentais ou ndo governamentais, e
cursos de capacitagdo realizados em diferentes instituicbes devem fazer parte do leque
de parcerias estabelecidas. Além disso, iniciativas de empreendedorismo individual ou
coletivo, cadastro nos bancos de emprego e parcerias com empresas locais d&do recursos
a serem amplamente utilizados pelo servigo.

. Acesso a programas de habitagao e apoio a moradia — os Servigos de atendimento
a populagédo em situagao de rua devem promover o acesso dos usudrios aos programas de
habitagdo popular, assim como tentar acessar outras estratégias que estejam disponiveis
para inclusdo de individuos e familias. E necesséario também articular meios de organizagao
para o aluguel social, individual ou coletivamente, quando possivel.

«  Inclusdo no CadUnico.

. Aatuagéo das equipes requer o conhecimento das ofertas existentes nos territérios,
incluindo a rede de servigos, beneficios, programas de transferéncia de renda, e demais
direitos, que poderdo ser acessados, assim como a rede de apoio que 0s seus usuarios
dispdem, tanto nos espagos onde convivem/sobrevivem, quanto as referéncias familiares
ou comunitarias que possam facilitar o processo.

9. METODOLOGIA

O servigo de Acolhimento em Republica para jovens de 18 a 21 anos através da
instituigio selecionada devera atender as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituicdo
colaboradora deve contar com a organizagdo de dados e informagdes sobre o servigo, com
listagem nominal atualizada dos jovens atendidos; elaboragéo de relatérios e prontuarios;
referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados.

Para a qualificagéo do servico é necessaria a produgéo dos seguintes documentos:

. PIA—Plano Individual de Atendimento: € um instrumento técnico norteador da
relagdo entre os usuarios e os profissionais do servigo, que contém acdes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no servigo.
O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servigo,
desde o momento de chegada do usuario no servigo, e, sempre que necessario, podera
contar com a participagdo de outros profissionais da area de salde, area de educagéo ou
outras politicas publicas, em sua construgdo. A natureza desse plano deve se centrar nos
aspectos funcionais e na determinagdo do grau inicial e do potencial de emancipagdo dos
usuarios, servindo, fundamentalmente, para a identificagdo das necessidades de ajudas
técnicas e mecanismos e servigos de apoio a vida independente e inclusdo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a histéria de vida do adolescente e a situagédo.

. Projeto Politico Pedagdgico: os servigos de acolhimento deverdo elaborar um
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do
servigo como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a
rede de servigos, com familiares e comunidade. O PPP revela, portanto, como a instituigao
pensa sua missao de ser um espago de formagéo de cidaddos conscientes, responsaveis
e criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade e como a instituigao vai
definir agdes para serem executadas em determinado periodo de tempo. Deve ser uma
tarefa elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com a participagao dos acolhidos,
quando possivel.

. Livro Ata para Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantédo, as quais demandem intervengdes especificas para garantia
de protegao.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos
CREAS/CRAS do territério onde seré efetivada a reinsergéo social e ou comunitéria.

a. Formas de Acesso

. Por encaminhamento de agentes institucionais do Servico Especializado em
Abordagem Social;

. Por encaminhamentos do CREAS, demais servigos socioassistenciais e/ou de
outras politicas publicas;

. Demanda espontanea;
. Por encaminhamento dos acolhimentos de criangas e adolescentes da FMIJ.
b.  Periodo de Funcionamento

Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento é ininterrupto
(24 horas), todos os dias da semana.

c. Recursos Humanos

De acordo com a NOB-RH/SUAS e com o documento “OrientagGes Técnicas: Servigos
de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

d.  Estrutura Fisica
A unidade deve assemelhar-se o mais possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica

deve comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e espaco de estar
e convivio.

ICP
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A unidade devera comportar no maximo 04 adolescentes por quarto e devera ter
espago suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem como armarios em
quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, preservando a individualidade.

e.  Recurso Materiais

Para a execugéo dos servigos, a organizagéo da sociedade civil devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas,
de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

Em relagdo aos recursos materiais para execugdo do servico, deverdo ser
disponibilizados pelos servigos de acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade
que atenda a demanda a ser atendida:

1. Material de expediente, consumo e limpeza;

2. Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimentodas
atividades pelas equipes;

3. Utensilios em geral;

4. Mobilidrios e utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal.

A Instituicdo colaboradora deve se responsabilizar também pelos demais custos com

a rotina do servico de acolhimento, tais como tarifas publicas (dgua e luz), impostos,
manutencéo entre outros.

10. _ROTINA DO SERVICO

Deveréo constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragéo:

. Relatério Mensal com a descricdo das atividades realizadas pelas equipes
contratadas, definicgdo do cumprimento das metas pactuadas, avangos e desafios
encontrados na execugéo do trabalho;

. Otimizar os recursos fazendo cotagédo de precgos dos gastos realizados, garantindo
uma boaaplicagdo dos mesmos;

. Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugdo do mesmo, garantindo o
bom uso dodinheiro publico;

. Executar as atividades planejadas pela SMDHS, assegurando que o publico
atendido esteja inserido nos servigos, programas e projetos da politica de Assisténcia
Social;

. Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;

. Prestar contas da utilizagéo dos recursos em conformidade com a legislagédo

vigente.
11. _CUSTOS
Meta Valor pago per Valor pago/més Valor pago/ano
capita
10 vagas em Acolhimento em Republica para) ~ R$ 1.100,00 R$11.000,00 R$132.000,00
Jovens de 18 a 21 anos

12. PRESTAGCAO DE CONTAS

A Instituicdo conveniada devera encaminhar a prestagdo de contas mensalmente a
Coordenacdo da Rede Socioassistencial Privada/Diretoria de Gestdo do SUAS em meio
impresso devidamente assinado pelo representante legal até 30 dias apds o recebimento
do recurso, conforme Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte a realizagao das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

13. _MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aavaliagao devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servigos envolvendo
em sua analise, usuarios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagbes deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execucédo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugao das agdes, entre outras atividades
extras, os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverdo
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento da parceria firmada entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, era realizada de modo complementar e integrado, sem prejuizo do
controle social, dos conselhos municipais especificos e demais érgdos de controle interno
e externo.

Seré de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades
nas respectivas instituigoes.

Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes concernentes ao
desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderéo recorrer a Comissé@o de
Avaliagédo e Monitoramento.

As instituicdes parceiras, deverao implantar estratégias de avaliagdo do servigo pelos
usuarios.

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)
1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ‘ CNPY
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro ‘ Cidade ‘ CEP
E-mail da Instituicao Home Page

Telefone 1

Telefone 2 ‘ Telefone 3

) ( (

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome ‘ CPF:

N° RG Orgao Expedidor ‘ Cargo ‘ Fungao

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairro Cidade CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formagao ‘ Ne do Registro no Conselho Profissional

Bairro ‘ Cidade CEP

E-mail do Técnico

Telefone do Técnico 1

‘ Telefone do Técnico 2

4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execucao deste projeto.
Se houver, incluir os dados de identificacao)

Nome

CGC/CPF

Enderego

Bairro Cidade CEP

5. DESCRIGAO DA REALIDADE

- Breve histérico da OSC;

- Principais acdes na area;

—  Caracterizagdo do servigo (informar como o “servico” esta organizado,
conforme por ex.: a Resolugdo do CNAS - tipificacdo nacional de servigos
socioassistenciais ou Deliberagdo n° ? do CMPDCA);

- Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etaria, renda, escolaridade,
condigao de moradia);

Capacidade de atendimento;
Metodologia de trabalho (como sé&o realizados os projetos/atividades, incluindo
as estratégias e procedimentos detalhados para sua execugéo).

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificacao do objeto

6.2. Descrigcao do objeto

Descrigéo, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados
esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situagdo problema que se deseja enfrentar com a execugéao do
objeto, devendo estar em consonancia com o servigo ofertado pela entidade.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a
serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as atividades e metas propostas
e os beneficios para o publico atendido.

6.7. Equipe de profissionais que atuardo na execugiao da proposta

Carga horaria

Nome
semanal

Formagéo Fungao

6.8. Sustentabilidade da proposta

Indicar se as agdes/atividades terdo continuidade apés o término da vigéncia da parceria
ou quais estratégias seréo utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa
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7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagao problema que se quer “atingir”
na realidade diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os
resultados de cada meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades serdo realizadas.

Periodo de execugao: Data referente ao inicio e término de execugéo e término de cada
etapa/atividade

8. PLANO DE APLICAGAO

Meta 1: |Va|or (R$):
Indicador(es): Pede e espera deferimento.
Etapa Metodologia Valor (R$) [Periodo de Execugao .
Inicio Término ampos,  de de 2018.
1.1. mm/aaaa mm/aaaa
12, mm/aaaa mm/aaaa Assinatura do Representante Legal
1.3. mm/aaaa mm/aaaa
1.4. mm/aaaa mm/aaaa 11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL

APROVADO.

Campos dos Goytacazes (RJ). Em de de 2018.

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

TERMO DE COLABORACAO N° 12021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
A ENTIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS,
por intermédio do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, inscrito
no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36, com sede na Travessa Santo Elias, 46, Jardim
Carioca, Campos dos Goytacazes/RJ, Cep. 28080-385, neste ato representado
pelo Secretdario RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade ____
, com
, neste ato representada pelo(a)

, portador (a) da
carteira de identidade n® ____ , DETRAN/RJ, inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , residente e domiciliado(a) na

, em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO
e ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
constante do processo administrativon® ___ /2021 com protocolo n°® s
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAGAO, sujeitando-se, a Lei Federal
n° 13.019/2014 e suas alteragdes, Decreto n® 8.726/2016, Decreto Municipal n® 371/2019,
Instrugdo Normativa PMCG/SMTC N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante
as clausulas e condigdes abaixo:

sede na
Sr.(a) Presidente,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
do processo administrativo n® ___ /2021 e protocolo n°® passa
a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugéo do
seguinte objeto:

cODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE
Material de Consumo
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.50.43 Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos Indiretos/Equipe  Encarregada pela
execucao
4.4.50.42 Equipamentos e Materiais Permanentes
TOTAL
8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa
8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43
e . Valor
Item Especificagao Unid. Qtde Unitério Valor Total
Subtotal
8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)
Item | Especificagdo Unid. Qtde Valor Unit. | Valor Total
Subtotal
8.1.3 Equipe encarregada pela execugao (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso 1))
Item | Especificagdo Cargo | Qtde Salario Valor Total
Subtotal

(*) Comprovar com Planilha de Memdria de Calculo demonstrando os salarios nominais
com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014)

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Item | Especificagdo Unid. Qtde xnaitl © T'| valor Total
Subtotal

8.1.5 Equipamentos e materiais pern tes (4.4.50.42)

Item | Especificagao Unid. Qtde xnaitl © ' | valor Total
Subtotal

TOTAL GERAL (711 +7.1.2+7.1.3+7.1.4+7.1.5)

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

REPASSE(S) DO CONCEDENTE

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO | MES/ANO

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugao deste Termo serdo custeados exclusivamente
pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
da seguinte dotagdo orgamentaria:

PROGRAMA
NATUREZA DE DESPESA
FONTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagao dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( ),
dar-se-a em 12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), devendo
a primeira ser paga apos a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagao de qualquer atividade prevista no
plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagao aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagéo de pregos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de instituigao financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)
dias.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagbes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a)  Houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo;

¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgédos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

| - MUNICIPIO:
a)  Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar @ execugao deste Termo analisando os
seus resultados e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagao,
autorizagdes, dentre outros.

¢)  Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugéo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagéo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

d)  Analisar relatérios técnicos e prestacdes de contas parciais e finais de cada plano
de trabalho;

e) Aplicar as sancgdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas,
quando for o caso;

f)  Transferir a OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagao deste Termo;

h)  Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsavel nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - OSC:

a)  Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessérias a correta
execugdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as disponibilidades de recursos
angariados para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014,
no Decreto n° 371/2019 e Decreto n° 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugéo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
arts. 63 a 72, da Lei n° 13.019/2014, art. 55 do Decreto n°® 8.726/2016, Decreto Municipal n®
371/2019, e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

¢)  Prestar contas a Administragéo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII,
do Decreto n° 8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020;

d) Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso | e § 3° do art. 46 da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre
o instrumento;

e) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste
Termo de Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administragéo Publica quanto a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento,
aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua
execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019/2014;

f)  Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria e 6rgdos de controle interno e externo, aos
documentos relativos & execugéo do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos
locais de execugao do servigo, permitindo o acompanhamento “in loco” e prestando todas
e quaisquer informagdes solicitadas;

g)  Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das
atividades previstas neste Termo de Colaboragao, em conformidade com o objeto pactuado,
responsabilizando-se pela guarda, manutengao e despesas decorrentes; manter, durante
a execugao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n® 13.019
de 2014;

h)  Comunicar a Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro
em cartdrio nos termos do art. 26, § 5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e
dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

j) Se exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica,
utilizando transferéncia eletronica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos meios indicados;

1) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregédo
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgagédo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagao, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIAGAO

O MUNICIPIO exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagao da
execucdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagao dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo de relatérios, realizagao
de inspegdes e visitas, e atestagao da satisfatéria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), —
(matricula) — (cargo).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugao deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O(s) parecer (es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo devera (d0) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se
este percentual € compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a)  Quando o objeto incluir a aquisicdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construgcdo ou reforma, mencionarad se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando
cabivel;

¢) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionara e apresentara evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgagao, publicagdes produzidas, listas de
presengas e relatorios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos érgaos e entes repassadores de recursos @ manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragdo com objeto intangivel,

diante da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagéo da execugdo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal
de depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, endereco, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as agdes desenvolvidas para execugéo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagées de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a)  Oficio de encaminhamento;

b)  Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

¢)  Copiado plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do
6rgdo do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d) Relatdrio de execugéo do objeto da parceria;

e) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f)  Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagcdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancaria, acompanhada de coépia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatérios da cotagcdo de precos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstracéo e justificativa expressas da opgéo utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

ICP

Brasil
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a)  Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisiges de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da
contratagcdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

¢)  Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d)  Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugdo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagao
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugédo devera mencionar se foram instalados e se estdo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgéo ou reforma, o
relatério de execugdo deverd informar se o seu recebimento é provisério ou definitivo, e
apresentar, anexados, certidées de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagdo nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugao fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgagao, publicagdes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f" desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugao
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugéo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagdo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgdo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestacdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagédo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagao
da execugao deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestagdo de contas de que trata esta clausula ndo exime a
OSC de comprovar a regular aplicagédo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administragéo, nos termos da legislagao
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagéo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execugéo das etapas e/ou fases de
execucdo anteriores com a devida prestagéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extingéo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipoteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
0s recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagdes:

a)  Utilizagado dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentacédo de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

¢)  Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciséo.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
néo aplicados na sua execucao serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestagao
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC
A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia )
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresentagédo da prestagao
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagéo dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE
ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas a execugao deste Termo nao poderéo ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizacdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagdo dos bens, seu local de instalagédo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagao e a avaliagdo da execugao deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula seréo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislagdo pertinente, quando, apdés a consecugéo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagdo dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes serdo revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagao civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato deste Termo no Diério Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ, ___de novembro de 2021.
MUNICIPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO IV

DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

O (a) [INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL] declara
as informacdes referentes aos recuros proprios da entidades, assim como suas principais
fontes de despesa e receita.

1. RECURSOS Fisicos

1.1 Condigdo do Imovel:

ICedido

|IAlugado
/Comodato (anos)
Proprio

1.2 Transporte

Transporte Modelo/Ano Quantidade

Inexistente

|Alugado

Proprio

1.3 Principais Itens de Material Permanente (Equipamentos)

Item Quantidade

IComputadores

Impressoras
Bebedouro
IAr Condicionado

Fogao
Geladeira
Freezer

Mobiliarios (especificar)

Outros

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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2. RECURSOS HUMANOS

Formacao Escolar eNatureza do Vinculo

Funcgao na Entidade Formagao Especifica Empregaticio Horas semanais

3. DADOS ECONOMICO-FINANCEIROS DO PROPONENTE

Indicar fontes de receitas e despesas estabelecidas: municipios; secretarias municipais,
estaduais ou federais; fundagdes publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais;
bancos e érgéaos financiadores; 6rgdos de classe; empresas, entre outros.

3.1 Composicdo das Principais Receitas e Despesas

Detalhamento 2019 2020

1 -RECEITAS TOTAIS

1.1 - Prépria

1.2 - Convénios

1.3 - Patrocinios
1.4 - Outras
2- DESPESAS TOTAIS

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

2.2 - Custeio Operacional

2.3 - Investimentos
2.4 - Outras
3- DEFICIT OU SUPERAVIT

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO V
CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMISSAO DE SELEGAO, designada pela Portaria SMDHS n° 30 de 24 de setembro
de 2021, sera responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de §ele(;éo,
julgamento e classificagédo das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 CADA ENTIDADE/INSTITUIGAO PARTICIPANTE DO CERTAME E SUAS RESPECTIVAS
PROPOSTAS, SERAO AVALIADOS POR, NO MiNIMO, 03 (TRES) MEMBROS DA COMISSAO DE
SELEGAO.

12 NESTA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO, A COMISSAO DE SELEGAO
AVALIARA AS PROPOSTAS APRESENTADAS, DE FORMA INDIVIDUALIZADA, SENDO ATRIBUIDA
PONTUAGAO COM BASE NOS CRITERIOS DE JULGAMENTO, CONFORME DETALHAMENTO NO
QUADRO A SEGUIR:

VALOR  Plenamente  Satisfatorio
Satisfatorio

Pontuagéo Insatisfatorio

1. Coeréncia da justificativa 3
2. Viabilidade da execugao dos Objetivos e Metas 3
3. Metodologia e Estratégia de Agao 3
4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo 2
5. Viabilidade de Execugéo: 2
6. Coeréncia no Plano de Aplicagéo de Recursos 2
7. Relevancia e Inovagao do Projeto 3

2

8. Sustentabilidade
(Anexo IV)

TOTAL 20

da Entidade/Instituigdo

1.4 Descrigédo dos Critérios

1.4.1. Coeréncia da justificativa: Se o diagnostico esteja de acordo com realidade, e o
objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico. Se ha
importancia do projeto dentro do contexto local.

1.4.2. Viabilidade da execugdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos
sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

1.4. 3. Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

1.4.4. Indicadores para monitoramento e avaliagdo: Se os indicadores apresentados
demonstram capacidade de avaliagédo, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer
do projeto.

1.4.5. Viabilidade de Execugéao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do
territério; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugéo do projeto.

1.4.6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho.

1.4.7. Relevancia e Inovacgdo do Projeto: Se a proposta causara impacto e se traz
novas formas de atuacgdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do
projeto.

1.4.8. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade apresenta quadro de recursos
humanos permanente; se tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem
espago fisico mantido pela prépria.

ANEXO VI
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIRARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°........... Y e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Vii

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para fins
de celebragédo da Parceria, que:

|. Esta regularmente constituida (art. 39, |, da Lei n® 13.019/2014);

Il. Ndo se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, II);

Ill.Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, IlI);

V. Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se (art. 39, IV, da Lei n® 13.019/2014);

a.forsanada airregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V. Néo foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 39, V, da Lei n° 13.019/2014);

a. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

c. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d. prevista no inciso Ill do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI. Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII. N&o possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n® 13.019/2014):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VIII. Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condigao de aprendiz. (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal).

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO Vil

DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS, MOVIMENTACAO E APLICAGCAO
EINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°, por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades cabiveis, para a
celebracéo da Parceria, que:

|. N&o utilizara recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, 1);

Il. Nao havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgdo ou entidade da Administragdo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45, Il,);

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Ill. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta

PR N - R . p- . 4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
corrente gspemﬂf:a |§eqta de tarifa bancaria nzj instituicdo financeira publica determinada Servigo — FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.
pela administragéo publica, conforme declaragcdo em anexo. (art. 51);
5 Certidao Negativa de débitos de Tributos Municipais
IV. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de 6 | Instrumento de constituigdo do ente convenente com registro proprio
depdsito em sua conta bancaria. (art. 53); (Estatuto social registrado e/ou alteragdes, Regimento — reconhecida
firma)
V. Os pagamentos seréo realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade i i - - e -
dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53, § 1°); 7 Copia da Cédula de Identidade do dirigente do drg&o ou Entidade
Campos dos Goytacazes/RJ, de de 8 | Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do dirigente do Orgéo ou
Entidade
Nome do Representante Legal 9 | Comprovante do exercicio pleno da propriedade do imével, mediante
Cargo / Carimbo da Organizagéo da Sociedade Civil certiddo de registro no cartério de imével, quando o convénio tiver por ; B
objeto a execugdo de obras ou benfeitorias no mesmo. NAO NAO
DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA
10 | Declaracao expressa do proponente, sob penas do art. 299, do Cédigo
O (A) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL] Penal: ) _
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°_ a) :e ?J:,T DZ? g,e ;QC:?:&T; d'zoéz igs:;i:g d;:'m;?ct:
/ -, DECLARA, sob as penas da lei (art.299 do Cédigo Penal), que a conta abaixo Muqnicigal Dire?a e Indireta: ¢
|nfor_mada destina-se a movimentagao exclusiva dos recursos oriundos da Parceria para o b)  que se acha em dia quanto & prestacdo de contas de
Servico _ recursos anteriormente recebidos do ente transferidor;
c) que aplicard a contrapartida solicitada pelo o6rgao
BANCO N° transferidor (quando aplicavel);
d)  que os recursos ndo serdo destinados ao pagamento de
NOME despesas com pessoal que integra o quadro de servidores
publicos municipais ocupantes de cargos em comissao ou
IAGENCIA N° confianca.
Paragrafo Unico - Quando a declaragdo prestada pelo
ICONTA CORRENTE N° proponente datar de mais de trinta dias, exigir-se-a a sua
ratificagéo para a celebragao do convénio.
Campos dos Goytacazes/RJ de de
Declaragdo expressa do proponente, sob as penas da lei, de
Assinatura do Representante Legal 11| inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de
parceria, de acordo com o art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.
Nome do Representante Legal / Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil Declaragéo expressa do proponente, sob as penas da lei, de que ndo
12 | emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
ANEXO IX insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz.
DECLARACAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA
EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014 13 Declaragéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo
da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
. P . ° . " celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n®[ ], por intermédio do seu representante legal parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], portador
(a) da Carteira de Identidade n°[ ]e do CPF n°[ ] DECLARA, sob as penalidades 14 | Declaragao atualizada de que ndo havera contratagao ou remuneragéo
cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que: a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
1) Atende aos requisitos para celebragao de parcerias de que: ou fungéo de confianga de érgao ou entidade da Administragéo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
a) possui objetivos em seu estatuto social voltados a promogédo de atividades e parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);
15 | Alvara de Funcionamento expedido pela Secretaria Municipal de
b) em caso de dissolugéo da entidade/intituicdo, o respectivo patriménio liquido sera Fazenda.
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e - T - )
cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta; (Art.33,Ill da Lei 16| Oficio de solicitagao para celebragao de Termo de Parceria.
13.019/2014 e Art 2°, VI);
17 | Copia da Lei Municipal Autorizativa NAO NAO
c) a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme
declaragéo firmada pelo contador da entidade (Art.33, V). 18 | Registro no Conselho Municipal Competente
2) Possui instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para 19 | Ata de posse recente - reconhecida firma
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c); 20 Documento comprobatério de banco federal, informando o nome do
3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragao publica, do controle interno banco, agéncia e a conta especifica para o Convenio.
edo Tribunal de Contgs correspondente aO§ processoslaos documemos g as informagdes 21 Relagao Nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com enderego,
relacionadas a parceria, bem como aos locais de execug¢ao do respectivo objeto (Art. 42, XV) nimero e 6rgéo da Carteira de Identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal
Campos dos Goytacazes/RJ, de de do Brasil - RFB, de CADA UM DELES.
Assinatura do Representante Legal 22 | Comprovagéo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no
endereco por ela declarado. Ex.: conta de agua, luz ou telefone.
Nome do Representante Legal Cargo
23 | Plano de Trabalho:
Carimbo da Organizagéo da Sociedade Civil 23.1-Objeto
23.2-Prévia aprovagéo
ANEXO X — LISTA DE DOCUMENTOS 23.2.1- Metas a serem atingidas
23.2.2- Etapas ou fases de execucao
Termo de Colaboragéio - CONFERENGIA DE DOCUMENTOS gggiPc'fgr?;;eraﬂfgz%:g;Lzlc:f“ financeiros
Entidadelnstituigao: 23.2.5-Previsdo de inicio e fim da execugdo do objeto, bem assim da
. concluséo das etapas ou fases programadas
Termo: 23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com inexisténcia de débito
| em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Municipio ou qualquer
. 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impeca
Contato: - X " .
a transferéncia de recursos oriundos de dotagGes consignadas nos
Telefone: Orgamentos do Municipio.
Documentos de acordo com a Lei Federal n° 13.109/2014 e o Decreto SIM NAO 24 | Atestado de Funcionamento solicitado & Juiz, Ministério Publico ou
Municipal n° 366/2019 (12/12/2019) Conselho Tutelar, para as demais entidades.
1 Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica 25 | Para que FUNDAGOES possam firmar convénio com o Municipio | fundagtes fundagtes
-CNPJ deverao apresentar certiddo de regularidade emitida pelo Ministério
2 Certidoes de Regularidade fornecidas pela Procuradoria da Fazenda Il:ubgcoﬂo Estado do Rio de Janeiro ~ Promotoria de Justiga de
Estadual e pela Secretaria de Estado de Fazenda undagoes.
3 (‘:e'?".’a" cgn]unta ngg]at\va .qe débitos relat\vgs a "'b“tf’s federais e OBS: As Declaragées deverao ser digitadas pela Instituicdo tendo como texto
a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal. exat: te 0 que consta em cada item.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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