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DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO DE AGENTES DE APOIO (CUIDADORES E MEDIADORES) PARA
CUMPRIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A EDUCAGAO
ESPECIAL, NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA — SEDUCT.

O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de direito ptblico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 29.116.894/0001-61, com sede na Rua Coronel Ponciano
deAzevedo Furtado, 47 — Parque Santo Amaro— Campos dos Goytacazes unidade central de
sua estrutura administrativa, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA - Seduct, neste ato representada pelo Sr. Marcelo Machado
Feres, devidamente nomeado conforme Portaria n.° 1120/2021, publicada no Diario Oficial
do Municipio em 20/05/2022, com sede a Avenida Vinte Oito de Margo, n°s 40-156 — Parque
Tamandaré, Campos dos Goytacazes — RJ, consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo da Republica, que prevé a contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico; e a Lei Municipal n® 9.145, de
05 de maio de 2022, que institui no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia, a Politica Municipal de Atendimento para Educagéo Especial, na perspectiva
da Educacgéo Inclusiva e da outras providéncias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este edital,
seus anexos e por seus editais complementares, que serdo devidamente publicados no
enderego eletrdnico http://www.campos.rj.gov.br e disponiveis para consulta no Diario
Oficial Eletrénico de Campos dos Goytacazes/RJ.

1.2. O presente PSS visa ao cumprimento da Politica Municipal de Atendimento a
Educagao Especial, na perspectiva da Educacéo Inclusiva, de acordo com a necessidade
do Municipio e o excepcional interesse publico, os quais justificam as contratagdes por
tempo determinado.

1.3. O Edital que rege este PSS tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogavel por até 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo da
Homologag&o do Resultado Final, em Diario Oficial.

1.4. O PSS sera realizado pela Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (Seduct)
do Municipio de Campos dos Goytacazes.

1.5. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo no PSS.

1.6. O quadro de fungdo, carga horaria, formagao académica, vagas e remuneragdo
encontra-se respectivamente no Anexo |l deste edital.

1.7. A descrigéo das fungdes encontra-se no Anexo Ill deste edital.

1.8. Este PSS sera realizado por meio de Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
conforme parametros da Tabela de Pontuagéo (Anexo IV).

1.9. Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.10. Sera de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagéo de todos
os atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes referentes a este PSS.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

2.1. A organizagdo do PSS para contratagdo de profissionais para atuarem no ambito
do Municipio de Campos dos Goytacazes ficara a cargo da Comissdo Organizadora a ser
designada através de Portaria especifica, publicada em Diario Oficial do Municipio.

2.2. A Comissao Organizadora, responsavel por todo o processo de selegdo dos
candidatos, cabera: analisar, deferir ou indeferir as inscrigoes, avaliar e pontuar os titulos
dos candidatos conforme a Tabela de Pontuagéo (Anexo |V), deferir ou indeferir eventuais
recursos interpostos pelos candidatos, descritos neste edital, organizar a relagdo de
candidatos avaliados com suas respectivas situagdes (aprovado classificado, aprovado
cadastro de reserva e desclassificado) e encaminhar os resultados a Diretoria de Recursos
Humanos, bem como arquivar toda a documentagao relativa a este PSS pelo periodo de
sua validade.

2.3. E vedada a participagéo na Comissdo Organizadora de:

a) Conjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

c) Sécio de candidato em atividade profissional.

3. DAS VAGAS E INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo reservadas 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas para cada fungéo neste edital, de acordo com o art. 1°, §1°
do Decreto Federal n° 9.508/2018, do art. 8° §2° da Lei Municipal n° 8.295/2012 e da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato PcD devera assinalar no campo préprio do
“Formulario de Inscrigdo” sua intengdo de concorrer as vagas reservadas as PcD.

3.2.1. O candidato PcD, que no momento do preenchimento do formulario de inscrigéo,
nao declarar essa condi¢do nos termos descritos no item 4.2, ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagao e, portanto, ndo sera considerado, para fins do presente PSS,
como PcD, concorrendo, assim, nas vagas de ampla concorréncia.

3.3. Serdo consideradas PcD aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n°
2.298/1994, no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012; e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

3.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos PcD
participardo do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos quanto aos
critérios de avaliagdo e classificagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia ao PSS.

3.5. Os candidatos PcD aprovados no PSS terdo os seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

3.6. No ato da convocagéo, devera o candidato apresentar laudo médico original ou
em codpia autenticada, emitido no maximo, nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10).

3.6.1. A apresentagao do laudo é de exclusiva responsabilidade do candidato, que em
caso de duvida, devera ser validado pelo Servigo Especializado em Salde e Medicina do
Trabalho (SESMT).

3.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua
classificagdo na listagem de PcD, sendo considerada somente a sua classificagdo na
listagem de ampla concorréncia.

3.8. As vagas reservadas a PcD, que ndo forem preenchidas por insuficiéncia de
candidatos PcD, ou por eventual desatendimento aos requisitos legais do PSS, serdo
revertidas para preenchimento por candidatos aprovados na ampla concorréncia, de acordo
com a ordem geral de classificagao divulgada.

3.9. Para efeito de contratagdo, o candidato devera ser avaliado pelo SESMT, que
decidira de forma terminativa e o atestara, para fins de concorréncia nas vagas destinadas
a PcD, como:

a)  candidato PcD compativel com o exercicio das atribuicdes da fungéo, que figurara
na listagem de vagas reservadas, conforme previsto neste Edital;

b) candidato PcD com incompatibilidade com o exercicio das atribuigdes da fungao,
que sera eliminado do PSS;

¢) candidato descaracterizado como PcD, porém habilitado para exercer as
atribuigdes da fungdo, que figurara na listagem geral (ampla concorréncia), conforme
previsto neste Edital.

3.10. A inobservancia de qualquer das disposigoes deste item 4 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos PcD.

4. DAS VAGAS E DAS INSCRIGOES

4.1. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, observados
os limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), e com base no
poder discricionario do representante do Poder Executivo, conforme Anexo Il deste Edital.

4.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, a saber:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos;

c) Gozar de boa saude fisica e mental;

d) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com suas obrigagdes militares, se, do sexo masculino;

f) Possuir a formagéo exigida para a respectiva fungéo;

g) Néo possuir vinculos com a Administragdo Publica Municipal, Estadual, Distrital e
Federal;

h) Nao ser aposentado por invalidez.

4.3. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo para a mesma vaga no PSS tera
validada apenas a sua Ultima inscrigdo enviada.

4.4. As inscrigdes serdo realizadas de forma online, no site da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes (https://www.campos.ri.gov.br/), onde serd preenchido o
Formulario de Inscricdo e serdo anexados os documentos pessoais e os documentos
comprobatarios de acordo com o Anexo [V,
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4.5. Para se inscrever, as pessoas interessadas deverdo observar os seguintes
procedimentos:

a) Acessar o site https://www.campos.ri.gov.br/ no qual estaréo disponiveis o Edital e o
link para o Formulario de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulério de Inscricdo de acordo com as instrugdes constantes no
mesmo;

c) Anexar, em formato PDF, os documentos pessoais: RG/CPF/Comprovante de
Residéncia/Quitagao eleitoral/Quitagéo de servigo militar(quando do sexo masculino);

d) Anexar, em formato PDF, os documentos correspondentes a graduagdo minima
exigida, & experiéncia profissional e a formagdo profissional e académica, conforme
descritos no Anexo IV.

4.5.1. O candidato, ap6s o preenchimento e envio do formulario, receberd, via e-mail, a
confirmagéo de preenchimento do mesmo.

4.6. Somente serao aceitos diplomas de graduagéo ou certiddo de concluséo de curso,
expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

4.7. Para comprovagdo da Experiéncia Profissional serdo aceitas: Declaragdo do
empregador que comprove o exercicio da fungdo e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

4.7.1. A comprovagdo de que trata o item 4.7, ndo serd considerada de forma
concomitante, e caso ocorra tal fato, considerar-se-a a comprovagao que contabilizar maior
pontuagéo.

4.7.2. Para fins de anexacédo da CTPS a comprovagao devera ser feita mediante copia
das paginas da foto, frente e verso, e assinaturas de contrato, bem como documentagédo
complementar (CNIS) que comprove a veracidade da informagéo.

4.8. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas durante o
PSS. Informagdes falsas ou inexatas resultardo na eliminagdo do candidato do PSS, sem
prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragéo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.9. O candidato recebera o cartéo de confirmagéo de inscrigao via e-mail contendo o
seu numero de inscrigdo.

5. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E AVALIAGAO
PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O candidato sera classificado no presente PSS através de comprovagdo da
formagdo minima exigida (Grupo |), e de Prova de Titulos e Analise de Experiéncia
Profissional, o primeiro sendo de carater eliminatorio e classificatorio e os 2 Ultimos de
carater classificatorio.

5.1.1. A aprovagao do candidato esta condicionada ao nimero de vagas constantes do
Anexo Il

5.2. Os candidatos que figurarem na listagem geral classificatdria abaixo do nimero de
vagas constantes no Anexo |l fardo parte do Cadastro de Reserva da Seduct.

5.3. A Prova de Titulos e Andlise de Experiéncia Profissional sera realizada com base
na Tabela de Pontuag&o (Anexo IV).

5.4. Os titulos apresentados no ato da inscricdo serdo valorados considerando
expressamente os critérios avaliativos e parametros estabelecidos no Anexo IV deste
edital, dentro dos percentuais abaixo descritos:

5.4.1 - Dos Cuidadores:

Grupo | - Graduagé@o minima: Auxiliar/Técnico de Enfermagem, equivalente a 40% do
percentual maximo;

Grupo |l - Formagao Profissional e Académica: computando cursos de Pés graduagéo
lato e stricto sensu na area de salde e/ou inclusdo, oferecidos por Instituigdes de Ensino
Superior, reconhecidos e validados pelas entidades e érgdos competentes, cursos livres e/
ou cursos de extens&o, participacdo em congressos e seminarios, equivalente a 30% do
percentual maximo;

Grupo |l - Experiéncia profissional: comprovagéo de contrato profissional por meio de
CTPS e/ou Declaragao, sendo vedada a contagem de tempo concomitante para a mesma
atividade profissional, equivalente a 30% do percentual maximo.

5.4.2. Dos Mediadores:

Grupo | - Graduagao: Pedagogia ou outra graduagdo combinada com especializagdo
em Psicopedagogia, equivalente a 40% do percentual maximo;

Grupo Il - Formagéo Profissional e Académica: computando cursos de Pés graduagéo
lato e stricto sensu, oferecidos por Instituigdes de Ensino Superior, reconhecidos e validados
pelas entidades e 6rgdos competentes (desde que ndo usados no grupo 1), cursos livres e/
ou cursos de extens&o, participagdo em congressos e seminarios, equivalente a 30% do
percentual maximo;

Grupo |l - Experiéncia profissional: comprovagéo de contrato profissional por meio de
CTPS e/ou Declaragao, sendo vedada a contagem de tempo concomitante para a mesma
atividade profissional, equivalente a 30% do percentual maximo.

5.5. Nenhum titulo podera ser pontuado mais de uma vez, ainda que em diferentes
critérios avaliativos.

5.6. Nao serdo considerados para fins de pontuagédo na Prova de Titulos e Analise de
Experiéncia Profissional:

a) O mero exercicio de fungéo publica em area diversa a fungéo pleiteada;

b) O estado de sécio de entidade ou situagdo congénere;

¢)  Os titulos recebidos como honraria ou homenagem correlatas.

5.7. Para fins de célculo da nota final serdo adotados os seguintes procedimentos e
critérios:

5.7.1. A pontuagédo minima exigida para a classificagdo no PSS sera de 40% referente
a Graduagao descrita no Grupo | (Anexo V).

5.7.2. O célculo da nota na Prova de Titulos e Analise de Experiéncia Profissional sera
realizado através do percentual obtido pelo candidato em cada Grupo de Avaliagédo (Grupo
| - Graduagéo, Grupo Il - Formagao Profissional e Académica e Grupo Il - Experiéncia
Profissional), separadamente, de acordo com a Tabela de Pontuacao (Anexo V) seguindo
as determinagdes abaixo elencadas:

a) A banca examinadora devera atribuir a pontuagéo ao candidato referente a cada
item dos Grupos de Avaliagéo e converté-la no percentual equivalente, e;

b) Deverd considerar para a obtencdo da nota da Prova de Titulos e Analise de
Experiéncia Profissional o somatério do percentual atingido pelo candidato em cada um
dos Grupos |, Il e ll.

5.8. Nos caso de empate na pontuagéo tera precedéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia da inscrigdo neste PSS,
conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lei n° 10.741, de 10 de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo no Grupo II: Formag&o Profissional e Académica;

c) possuir maior idade.

5.9. A pontuagdo serd computada de forma cumulativa, sendo a classificagdo, dos
candidatos inscritos e validados, efetuada de acordo com a ordem decrescente dos pontos
acumulados.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1. E de competéncia exclusiva da Seduct a divulgagdo do resultado da selegdo
realizada pela Comissao Organizadora.

6.2. Oresultado preliminar do PSS sera divulgado na data prevista conforme cronograma
constante no Anexo |, no D.O. do municipio e no site http://www.campos.ri.gov.br.

6.2.1. A publicagdo do resultado preliminar sera realizada em duas listas, por ordem
decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista de ampla concorréncia, contendo
0 nome, o numero de inscricdo e a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda lista, com o nome, niimero de inscri¢do e pontuagéo
apenas dos candidatos PcD.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera recorrer do resultado preliminar do PSS em até 24 (vinte e
quatro) horas a contar da divulgagdo do mesmo.

7.2. O candidato preenchera online (de forma digital) o formulario de recurso no site
oficial do Municipio: https://campos.rj.gov.br, redigido de forma clara e objetiva com suas
alegacdes, referentes as documentagdes apresentadas no ato da inscrigdo.

7.3. Apds preenchido o formulario mencionado no item anterior, este devera serimpresso
e protocolado na sede da Seduct, no periodo estipulado no cronograma deste Edital.

7.4. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora
de contexto, de forma diferente da estipulada neste edital e sem assinatura.

7.5. Cada candidato realizard um Unico recurso, sendo suas respectivas razdes
recursais encaminhadas de forma individualizada.

7.6. A decisdo final da Comissdo Organizadora serda soberana e irrecorrivel, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

7.7. Apos a andlise dos recursos, o resultado final serd homologado e publicado no D.O.
do Municipio e no site http://www.campos.rj.gov.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO PRELIMINAR

8.1. Os candidatos aprovados de acordo com a listagem do resultado final, que estejam
dentro das vagas do PSS, serdo convocados por publicagdo em D.O. do Municipio, podendo,
a critério da administragéo publica ser convocado por outros meios (e-mail informado no
Formulario de Inscrigdo, no site http://www.campos.rj.gov.br), conforme periodo previsto
no Cronograma deste edital (Anexo I), para comparecimento a sede da Seduct, com o
objetivo de apresentar documentagao original e respectivas copias para conferéncia com
os documentos anexados no formulario de inscrigdo, para posterior contratagédo.

8.1.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo dos dados pessoais, principalmente o enderego para correspondéncia
eletronica, e da nao verificagéo de seu correio eletrénico no periodo previsto no Cronograma
deste edital (Anexo I).

8.2. Caso nédo haja equivaléncia entre a documentagdo original e a documentagéao
apresentada no ato da inscri¢édo, o candidato sera eliminado do PSS, sem possibilidade de
recurso, sendo convocado o candidato subsequente na listagem do Resultado Final.

8.3. As copias dos documentos (frente e verso), anexadas ao Formulario de Inscricao
online, deverao ser entregues impressas, contendo nas folhas numeragéo sequencial, bem
como Ficha de Relagdo de Documentos Entregues (Anexo V), em envelope identificado,
para conferéncia por parte da Comissao Organizadora.

8.4. Nao sera permitido ao candidato a apresentagéo de novos documentos.

8.5. O candidato podera efetuar a entrega da documentagéo por procuragéo especifica
para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandato, com firmas
reconhecidas, acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e
apresentacao de identidade do procurador.

8.6. Os candidatos PcD aprovados estardo submetidos as mesmas condigdes descritas
no item 9 e seus subitens.

9. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

9.1. O Municipio de Campos dos Goytacazes publicara em D.O. e através do site http:/
www.campos.ri.gov.br, Edital de Convocagdo dos candidatos aprovados.

9.2. A convocagdo ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas
indicadas no Anexo |l deste edital.

9.3. Todos os candidatos convocados devem obrigatoriamente comparecer no dia e
horario definido no Edital de Convocagéo, sob pena de ser eliminado do PSS.

9.4. O candidato selecionado que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados neste edital, seja qual for o motivo alegado, sera eliminado do PSS.

9.5. A convocagéo dos candidatos classificados na lista de PcD dar-se-a da seguinte
forma: “o primeiro candidato PcD classificado para determinada fungédo sera nomeado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de
dezenove fungdes providas por candidatos concorrendo a fungao por ampla concorréncia”.

9.6. Em caso de convocagéo de nimero inferior a 05 (cinco) candidatos, mesmo havendo
candidatos PcD, aprovados, a convocacéo far-se-a observada a ordem de classificagéo da
listagem geral de candidatos aprovados.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagdo dar-se-& mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratante e contratado), sendo o Municipio, neste ato, representado pelo Gestor da
Seduct, e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.1.1. Esta contratagéo sera regida pelas regras de direito administrativo, em especial
a Lei 9.145/2022.

10.2. Para a efetivagdo da contratagdo, o candidato devera cumprir cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

b) Ser classificado e enquadrado nas disposi¢des deste Edital;

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

d) Apresentar certiddo de quitagéo eleitoral;

e) Apresentar documento de quitagéo de servigo militar - quando do sexo masculino;

f)Apresentar documentos comprobatérios especificos para o candidato PcD resguardado
em estatuto préprio;

g) Apresentar atestado médico que evidencie a inexisténcia de impedimentos fisicos e/
ou mentais do candidato de cumprir integralmente as atribuicdes do cargo.

10.3. Os contratos terdo duragao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por até
12 (doze) meses, desde que ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses.

10.4. Os contratos poderao ser rescindidos a qualquer época na forma da legislagao
vigente.

10.4.1. Excepcionalmente, em virtude de criagdo de cargos por lei , com fungdes
equivalentes as descritas neste edital, podera a Administragdo rescindir os contratos
decorrentes deste PSS, para realizagdo de concurso publico ou por nao atender a
necessidade do servigo.

10.5. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou
carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, nao identificaveis ou danificados.

10.7. Todos os atos da Seduct e da Comissdo Organizadora do PSS serao divulgados
no site http://www.campos.rj.gov.br e em Diério Oficial.

10.8. No ato da assinatura do contrato, o candidato convocado devera declarar atender a
necessidade e o interesse publico decorrente da implementagéo da politica de atendimento
do publico alvo da Educagao Especial, na perspectiva da Educagédo Inclusiva da Rede
Municipal de Educagao.

11. DAALOCAGAO

11.1. Os cuidadores e mediadores aptos a serem contratados, estardo a disposigdo
da Seduct para serem alocados nas unidades escolares localizadas em todo o territério
do Municipio, observada a ordem de classificagéo, dentro de sua habilitagéo, suprindo as
vagas temporarias do municipio conforme demanda a época da convocagéo.

11.2. O candidato devera apresentar disponibilidade de horério e possibilidade de
deslocamento para o atendimento nos diferentes horarios de funcionamento das Unidades
Escolares em todo o Municipio de Campos dos Goytacazes e sua alocacéo sera definida
de acordo com a necessidade e interesse da Administragdo Publica, vez que, por se
tratarem de vagas temporarias, a disponibilidade das vagas nas datas de convocagéo para
preenchimento das mesmas podem ser diferentes e se modificarem a qualquer tempo.

11.3. A recusa pelo candidato a vaga disponivel ou a falta de apresentagdo do mesmo
no ato da convocagao, implicara na sua eliminagédo do PSS.

11.4. A Seduct a bem do servico publico pode, a qualquer tempo, promover o
remanejamento do profissional contratado para atendimento a quaisquer necessidades
dentro da rede municipal de ensino, implicando sua movimentagao em localidades diversas,
dentro do territério municipal (sede e distritos).

11.5. E expressamente vedado o desvio de fungdo dos profissionais de contrato
temporario, sob pena de anulagéo do contrato e de responsabilizacdo administrativa e civil
do profissional responsavel que permitir ou tolerar o desvio.

12. DAS VEDAGOES
12.1. O candidato contratado nos termos deste Edital ndo podera:

a) receber atribuigdes, fungdes ou encargos nédo previstos no respectivo contrato, por
desvirtuar o objetivo essencial deste PSS;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

12.2. Ainobservancia do disposto nas alineas do item anterior importara na resciséo do
contrato.

12.3. E vedada a contratagdo temporaria, de servidores da Administragéo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e contratadas.

12.4. E expressamente vedada a contratagéo, neste PSS, de candidatos aprovados em
outros PSS realizados pelo Municipio, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses do término do contrato temporario, mesmo que em fungdes diferentes das oferecidas
neste PSS.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
13.1. Sera excluido do PSS o candidato que:

a) Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital e demais atos decorrentes
deste;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos de implementac&o da politica de
atendimento do publico alvo da Educacéo Especial, na perspectiva da Educagao Inclusiva
da Rede Municipal de Educagéo, incorrendo em comportamento indevido;

d) Se apresentar fora do prazo de convocagéo informado no Diario Oficial do Municipio,
salvo em caso apresentacgéo de atestado médico;

e) oferecer recusa as vagas ofertadas, por motivo de qualquer natureza.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos ser&o informados sobre o resultado final do PSS por meio do D.O.
do Municipio e através do site http://www.campos.rj.gov.br.

14.2. Oresultado final da selegédo a que se refere este Edital ndo assegura a contratagao
aos candidatos, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecidas a
existéncia de caréncia, o interesse e a conveniéncia administrativa e a rigorosa ordem
de classificacé@o, além de disponibilidade de recursos financeiros, obedecidos os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000).

14.3. A data de término do contrato temporario de trabalho sera determinada pelo
Municipio, ressaltando que serdo os contratados submetidos a avaliagdo periddica
de desempenho sob pena de rescisdo do contrato pelo contratante, caso os referidos
contratados néo estejam atendendo de forma satisfatoria os interesses da Administragao.

14.4. Em virtude de desisténcia ou casos de eliminagdo, poderdo ocorrer novas
convocagdes dos candidatos aprovados fora do nimero de vagas, através dos meios
oficiais de comunicagdo do municipio.

14.5. Os casos omissos referentes a esse Edital serdo decididos pela Comissdo
Organizadora e/ou pela Seduct.

Campos dos Goytacazes/RJ, 24 de junho de 2022.
Marcelo Machado Feres

Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Matricula n® 40.743

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS ETAPAS
27/06/2022 a e
01/07/2022 Inscrigdo online
27/06/2022 a . )
08/07/2022 Andlise documental dos candidatos
12/07/2022 Publicagéo do resultado preliminar no Diério Oficial do Municipio
12/07/2022 e . - I .
131072022 Periodo recursal (revisdo dos pontos contabilizados nos titulos declarados)
18/07/2022 Publicagéo do resultado final homologado em Diério Oficial do Municipio
12%%%%22; Convocagéo Preliminar por e-mail para apresentagao dos documentos
12 Convocagao de posse para contratagdo e alocagéo dos “aprovados classificados”
25/07/2022 a (mediadores e cuidadores) nas unidades escolares, em cumprimento ao nimero de
29/07/2022 vagas deste Edital, conforme ordem de classificagéo publicada em Diario Oficial.
Local de apresentagao: Setor de RH, na sede da Seduct.
01/08/2022 Inicip gja atuago dos cuidadores e mediadores nas unidades escolares da rede publica
municipal.
01/08/2022 a " " -
05/08/2022 Formagao Continuada e Elaboragdo do PEI
ANEXO Il

QUADRO DE FUNGAO, CARGA HORARIA, FORMAGAO ACADEMICA, VAGAS E
REMUNERAGCAO

CARGA
HORARIA

TOTALDE

FUNCAO VAGAS

FORMAGAO ACADEMICA
Diploma efou  certificado de
conclusdo em Licenciatura de
Pedagogia, ou outra graduagéo 200
com especializagdo em
Psicopedagogia expedido por
instituicdo  reconhecida pelo
Ministério da Educagao
Formagao minima™ em  nivel

médio, com diploma elou
certificado de conclusdo de
curso Técnico em Enfermagem 100
ou Auxiliar de Enfermagem,
expedido  por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

REMUNERAGAO

25 horas/

Mediador semanais

R$ 1.538,00

40 horas/

Cuidador semanais

R$ 1.437,27

ANEXO Il
DESCRIGAO DAS FUNGOES

Mediador — apoiar os professores das salas de ensino regular, no desenvolvimento
do planejamento pedagdgico, nas atividades pedagégicas e avaliagdes dos educandos,
mediante as seguintes agdes: prestar atendimento aos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial Inclusiva, que ndo realizam atividades pedagdgicas com independéncia,
conforme as especificidades apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condigao
de funcionalidade e ndo a condigéo de deficiéncia; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdégica da unidade educacional; zelar pela aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos; cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; elaborar juntamente com o professor regente e professor
da sala de recursos multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino Individualizado
(PEI) do aluno; cumprir as determinagdes propostas pelo PEIl de cada aluno; manter
contato permanente com os responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a evolugao e/
ou dificuldades apresentadas no ambito escolar; promover a inclusdo do aluno no ambito
da sala de aula e demais espagos da escola; pesquisar, selecionar e estudar assuntos
especificos de sua area de trabalho, executar, na auséncia do(s) estudante(s) publico-alvo
da educacéo especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de Gestéo Escolar, compativeis
com a natureza da fungdo.

Cuidador-oferecer suporte aos educandos publico-alvo da Educagéo Especial Inclusiva
que ndo tenham autonomia para as atividades de alimentagdo, higiene e locomocéo;
acompanhar e auxiliar o aluno nas atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas
necessidades basicas (fisioldgicas, higiene e afetivas) satisfeitas, sempre que necessario;
atuar como elo entre o aluno, a familia e a equipe escolar; comunicar a equipe da unidade
educacional sobre quaisquer alteragdes de comportamento do aluno; acompanhar o aluno
na hora do intervalo e no seu embarque e desembarque do transporte; cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; pesquisar, selecionar e estudar assuntos especificos de
sua area de trabalho, executar, na auséncia do(s) estudante(s) publico-alvo da educacgéo
especial, outras tarefas solicitadas pela equipe de Gestdo Escolar, compativeis com a
natureza da fungao.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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P ODER EXECUTIVO . .
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quinta-feira, 23 de Junho de 2022
ANEXO IV . Pontuagéopont“acéo
TABELA DE PONTUACAO - CUIDADOR / MEDIADOR Grupos Descrigio Pontos ’I;qntua(;ao :‘Agrc_emual atribuida  pelo étr\buld_a p?\a
Grupos Descricao Pontos Pontuagao Percentual axima - Maximo. candidato Oro T‘Z' Sdsra N
_ S— S— Méxima Méximo T3 Pos  graduagio 300 0% odnizacore
|- Graduagdo | 1- Cuidador:  Auxiliar/Técnico de Stricto Sensu  (mestrado
Enfermagem . | elou doutorado) em &rea
1- Mediador: Pedagogia ou outra | 40 pontos 40 40% correlata & Educagdo
graduagdo com especializagdo em Especial Inclusiva oferecida
Psicopedagogia por Instituigdes de Ensino | 20 pontos
Superior, com certificado
Grupos Descricao Pontos Pontuago | Percentual reconhecido e validado
Méxima Méaximo pelas tenttldades e oOrgdos
T = - competentes.
**2- Poés graduagdo Stricto Sensu —*TLp(ﬁraduaggo Tato
(mestrado efou doutorado) em éarea 20 pontos Sensu em area correlata a [ pontos
correlata & Educagdo Especial Inclusiva EducagaoEspecial ndlusiva | o o oo
oferecida por Instituicies de Ensino glere;'é‘anop"srupsﬁg:“'%?ms c o om
Superlior, com certiﬁclado reconhecido certificado reconhecido e Erzift\;;:(}ég
e validado pelas entidades e ¢rgéos validado pelas entidades | 4o oo o
competentes. e oOrgéos competentes - mégimo
**3- Pos graduagdo Lato Sensu em area 10 pontos Carga hordria minima de
correlata & Educagdo Especial Inclusiva |  por curso, 3f° ho’a‘gemﬁcado =
oferecida por Instituicdes de Ensino com proficiéncia no ensino da
Superior, com certificado reconhecido pontuagéo LIBRAS ou Certificado de | 5 pontos por
e validado pelas entidades e orgdos | limitada a 30 proficiéncia em tradugdo e | certificado,
competentes - Carga horaria minima de |  pontos no Interpretago da LIBRAS- | ¢ o m
i Lingua  Portuguesa ou | pontuagéo
1 ?60 horas_. — Maximo Curso de capacitagdo | limitada a
4- Certificado de proficiéncia no | 5 pontos por em Libras de no minimo | 50 pontosno
ensino da LIBRAS ou Certificado de certificado, 120 horas com certificado | maximo
proficiéncia em tradugdo e Interpretacdo com femitido pela  instituicao
i 2 [ ra.
da LIBRA_S-LJngua P(_thuguesa ou l?u_rso po_ntua(;ao w5 Corfcado e
de capacitagdo em Libras de no minimo | limitada a 50 Cursos  diversos  de
120 horas com certificado emitido pela pontos no aperfeigoamento, 6 pontos por
instituicao formadora. maximo atualizagéo e capacitago [\ o™
5. Certificado de Cursos diversos | 6 pontos por na drea de Educagdo | o oviacao
de aperfeicoamento, atualizagdo e | curso, com E:rz;crlsvla dos atr;cglsus'éz limitada ~ a
capaci_ta@éo na area de Educagdo po_ntuagéo ceriificados _ emitido _pela smoégﬁgéos no
Especial Inclusiva comprovados através | limitada a 60 instituiggo formadora com
de certificados emitido pela instituicio pontos no carga horaria superior a
Il- Formaggo formadora com carga horéria superior a maximo II- Formagéo%qh Cerffcadodo
Bmi 100h. 9 Academica /| ooos diversos  de
/;ca;!_em\cal/ **6- Certificado de Cursos diversos | 5 pontos por 300 30% Profissional [ ;v reicoamento, 5 oo
rolissional | g aperfeicoamento, atualizaggo e | curso, com atualizagso ¢ capacitaggo Cu?gg oscg‘;:
capacitagio na 4rea de Educagdo | pontuagdo na drea de Educagdo | o0 ch,
. . A o Especial Inclusiva | .
Especial Inclusiva comprovados através | limitada a 50 X limitada ~ a
" . s o comprovados através de 50 pont
de certificado emitido pgla instituicéo pon]to.s no cerficado _emitido _pela még%:oosno
formadora com carga horaria entre 41h maximo instituigdo formadora com !
e 100h. carga horéria entre 41h e
[*7- Certificado de Técnica de Leitura e | 3 pontos por 100h,
. . h . P " P 7- Certificado de Técnica
Escrita no Sistema Braille ou Metodologia certificado, de Letua e Escita
e Técnicas no calculo do SOROBA ou com no Sistema Braile ou
Orientagdo e Mobilidade e qualificagdo pontuagéo Metodologia e Técnicas [ 3 pontos por
em alfabetizagdo no Sistema de Leitura | limitada a 30 no calculo do SOROBA ou | certificado,
e Escrita Braille, com certificado emitido |  pontos no Orientagio e Mobildade [ ¢ o m
P i e qualificagéo em | pontuagdo
pela instituicdo formadora. com carga maximo alfabetizagio no Sistema | limitada  a
horaria minima 40 horas. de Leitura e Escrita Braille, | 30 pontos no
**8- Certificado de Cursos diversos | 4 pontos por com certificado emitido pela | maximo
de aperfeicoamento, atualizagdo e | curso, com insftuigdo formadora. com
capacitagdo na darea de Educagdo | pontuagdo ﬁarga horériaminima 40
Especial Inclusiva comprovados através | limitada a 40 8- Cerlficado _de
de certificado emitido pela instituigdo pontos no Cursos  diversos  de
formadora com carga horéria entre 20h méaximo atp T_ rfeigoame r: Lo 1 4 pontos por
atualizagao e capacitagao
i40h. —— na drea de Educagdo curso, com
9- Participagdo em congresso ou | 2 pontos por Especial Inclusiva | PONtuacdo
simposio ou encontro ou seminario ou | evento, com comprovados através de Tgi‘ﬁos ng
oficina ou jornada, nos Ultimos cinco anos, pontuagéo certificado  emitido  pela mégimo
correlato & area de Educag@o Especial | limitada a 20 insfituigdo formadora com
Inclusiva, com certificado emitido pela | pontos no carga horaria entre 20h e
instituicdo formadora. méaximo Jﬂb««g_ Parfcipagao _em
congresso  ou  simposio
Grupos Descrigao Pontos Pontuagao | Percentual ou encontro ou seminario gv;;?]r:‘t’osc;;;r
Maxima Maximo ou oficina ou jornada, nos e
— - P ; pontuacéo
10- Experiéncia profissional | 10 pontos 150 30% ltimos cinco anos, correlato f v "0
4 a a de  Educagdo
comprovada por CTPS na area da | por ano, com a area ) 6801 20 pontos no
fungao pleiteada a cada ano completo | pontuacio Esg.?c'a:j ‘"Clust'za’ W:n méximo
trabalhado (excluida a experiéncia | limitada  a e oo Ped
concomitante). 100 pontos -
Ill-Experiéncia I— N0 M&ximo Grupos Descricao Pontos Pontuacao|Percentual [PontuagaoPoniuacaq
Profissional 11-Experiéncia profissional comprovada | 5 pontos por Maxima  |Maximo atribuida pelofatribuida  pela
na érea da fungdo pleiteada mediante | ano, com candidato 80 missaol
declaragéo do contratante constando polntuagao T T 70~ Experéncia profissional | 70 pontos [150 0% BukRkiseca i
CNPJ efou CPF por anos completos | limitada a 50 Experiéncial comprovada por CTPS na | porano, com
de exercicio da profisséo (excluida a | pontos  no Profissional | area da funcdo pleiteada | pontuacgao
experiéncia concomitante). maximo 3ab:‘%‘§0 a"(‘éxclﬁ‘i’é’;"'e'g q’o“gad:ontog
* Os titulos especificos constantes dos itens 4 e 7 somente serdo computados nos & E'. iaco jtan) 00 M&Ximo
referidos itens. - Experiéncia profissional | 5 pontos por
** Os titulos especificos apresentados e validados nos itens 4 e 7 n&o serdo computados ?omgrcva‘da r(\ja aredq Cla a“°vt com
na pontuagéo dos itens 2, 3, 5, 6, 8 & dun?ao plel %a a ’"te ":“te I”O’t‘ gagao
* Para fins deste Quadro de Titulos, entende-se como curso na area de Educagio posiniraie Ry RSN I oe N
Espemal Inclusiva aquele voltado para o publlco-alvo expresso no artlgo 2° da Lei Municipal CPF por anos completos maglmo
° ° 9.1 bem como para o atendimento educacional especializado, conforme o artigo de exgrcicio da progsséo
3 da referida Lei. (excluida a) experiéncia
concomitante

Anexo V
FICHA DE RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES
Nome do Candidato:

Numero do CPF:

Numero de Inscricédo:

Funcgéo:
Grupos Descricdo PontuagaoPontuagao
Pontos PontuacéolPercentual jatribuidafatribuida pela
Maxima [Maximo |p e | oComissaéof
candidato _|Organizadora
1- Cuidador: Auxiliar/Técnico de]
| Enfermagem
- |1- Mediador: Pedagogia ou outral40 pontos (40 K#0%
(Graduagéio lgraduagao com especializagéo em|
Psicopedagogia

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2022 e demais comunicados
publicados, bem como assumo total responsabilidade sobre a autenticidade das copias dos
documentos entregues por mim, feitas a partir de documentos originais. Declaro também
que todas as informagdes que constam nos documentos apresentados sdo verdadeiras.
Declaro saber que estou sujeito(a) as penalidades previstas nos artigos 171 e 299 do
Codigo Penal, em caso de declaragao falsa ou diferente de fato ou situacao real ocorrida,
além de estar obrigado(a) a devolver valores recebidos indevidamente, quando for o caso.

de 2022.

Campos dos Goytacazes,

de

Assinatura do(a) candidato(a)

Servidor (a) designado(a) pela Comisséo / Seduct - Matricula n®

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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N° 4115 - Campos dos Goytacazes
Quinta-feira, 23 de Junho de 2022

PORTARIA SEDUCT N° 66/2022

812
DISPOE SOBRE A 72 CONVOCAGAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS A 813
SEREM CONTRATADOS TEMPORARIAMENTE CLASSIFICADOS NO EDITAL DE 814
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 12/2021 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 815
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 816
O SECRETARIO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuigdes 21;
que lhe sédo conferidas pela legislagdo em vigor e, 819
CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei Municipal n° 7947/2007, que dispée 820
sobre o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Campos dos Goytacazes; 821
CONSIDERANDO a continuidade do Ano Letivo de 2022 no Municipio de Campos dos :ig
Goy_tapazes e o numero significatiyo d_e.convocados anteriores que ndo compareceram ou 824
desistiram do Processo Seletivo Simplificado. 5
CONSIDERANDO a necessidade de preencher as vagas dos professores que estdo 826
de licengas, readaptados e aposentados. 827
828
RESOLVE: 829
Art 1° - Convocar os professores listados abaixo, selecionados e classificados através
do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital 12/2021 para assinarem contrato e 830
assumirem vagas temporarias nas unidades de ensino da Rede Municipal de Educagéo 831
de Campos dos Goytacazes: 832
833
CONVOCAGCAO - PROFESSOR Il 25H 834
835
Classificagao Inscrigdo Nome QO Candidato 836
751 202102131 | THAINA DA CRUZ SILVANOLASCO 837
752 202101655 | THALIA DE OLIVEIRALIMA 838
753 202104639 ' MILENA BOTELHO DA SILVA VELASCO 839
754 202100563 | LARISSA MACIEL DOS SANTOS 840
755 202105120 | PAULO VITOR CRUZ PINHEIRO 841
756 202101476 | ANA PAULA PESSANHA CORDEIRO 842
757 202102355 | MAIARASILVA LIMA 843
758 202102600 A CAROLINAABREU GAMA 844
759 202101947 | JHULIE VON PRESSENTIN BRAGA 845
760 202103802 ' RUBIA MARI SILVA COUTO 846
761 202100520 | ISABEL CRISTINA MARIA 847
762 202104067 | LUCIANA DE SOUZA DAA SILVA SIQUEIRA 848
763 202100924 | MARISA MACHADO AREAS 849
764 202102466 | KELEN LUCIA PAES PALMEIRA 850
765 202104102 | CRISTIANA GOMES RIBEIRO 851
766 202100095 ' ALEXANDRA NOGUEIRA DOS SANTOS MARIANO 852
767 202105098 | LUSINELI CARDOSO NEVES SOUZA SILVA 853
768 202104566 | ANA PAULA DIAS DE SOUZA 854
769 202102272 | HIRLLANA RANGEL RIBEIRO 855
770 202101608 MICHAELI SOARES DE OLIVEIRA MARQUES 856
771 202101395 ' ROSANGELA SOARES LICASALIO 857
772 202103167 | CINTIA FRANCISCA GOMES CANECA 858
773 202101409 ' SUELAINE DE ABREU FERNANDES 859
774 202104040 JOANA FARIA CAMPANHAO DE OLIVEIRA 860
775 202100668 ' ANDREA MARIA SILVA CAMILO 861
776 202101304 MARCELECE CORDEIRO BARRETO 862
777 202100559 | VITORIA RODRIGUES NUNES MAGO 863
778 202100308 | ISABELA PESSANHA GONCALVES COUTINHO 864
779 202103520 ' KAREN DYNY SILVA DE OLIVEIRA RODRIGUES 365
780 202101439 | DANIELE PIEDADE FARIA 366
781 202102769 | JULIANA LEANDRA DA SILVA 867
782 202104929 ' MAYARA SARDINHA FERNANDES GONCALVES 868
783 202101440 ' MAJORRY MARIANO NEVES RIBEIRO 869
784 202103878 | GISELE ROSA FIGUEIREDO 870
785 202103121 | LAIS TELES PEREIRAALVES 871
786 202101068 | KARILAYNE DOS SANTOS MONTEIRO 872
787 202103938 ' FRANCISLYNE OLIVEIRA DE SOUZA 873
788 202103515 | ANA CAROLINA VIEIRA TAVARES 874
789 202100207 | CAMILLY DA SILVA INACIO 875
790 202103708 | CAMILLE VITORIA DE ALMEIDA STOFFELE 876
791 202104579 | YASMIN ABREUDE MORAIS 877
792 202103865 A GENICE GOMES ROCHA NUNES 878
793 202103259 | JUSSARA GREGORIO DA SILVA 879
794 202103449 | CRISTINA HELENA GOMES DO NASCIMENTO PINHEIRO 880
795 202103252 | ENEDINA DA CONCEICAO LOPES HYGINO 881
796 202103462 | SILMARA MARTINS DE ALVARENGA 882
797 202104587 A ANDREA BARROSO NARCISO PEREIRA 883
798 202103565 |MARIA ISABEL AZEREDO SOARES 384
799 202100681 | IVALDO BERTANHA NASCIMENTO 885
800 202103736 | NILCE NEVES PINTO GOMES 886
801 202102086  SILVANAAREAS ROSA RODRIGUES 887
802 202102226 | LIDIA DA SILVANETO OLIVEIRA 888
803 202101716 | FATIMA DE CASSIA BARRETO SALES 889
804 202100697 | ALINE CARVALHO DE SOUZA ALVARENGA 890
805 202101276 | LALINEI LAU RODRIGUES 891
806 202104670 ' SOLANGE MONTEIRO SANTANA SANTOS 892
807 202101294 | MILENA CARVALHO RIBEIRO 893
808 202101284  ADRIANA DA SILVA RIBEIRO FERNANDES 894
809 202101145 | MONICKE MAIA KNUST 895
810 202105003 | JOCINEIA NASCIMENTO DA SILVA 896
811 202103263 | ROSILANE DE SOUZA ALMEIDA GUEDES

202100161
202100306
202101995
202102344
202102117
202101391
202102514
202103676
202100183
202103734
202102249
202100390
202100991
202100853
202100099
202100578
202102842
202100452
202101459
202103771
202100690
202104695
202105123
202103270
202103444
202102666
202103000
202104570
202104560
202101481
202102875
202103173
202104191
202100032
202101864
202102689
202102261
202101380
202101325
202100121
202100995
202103271
202104806
202101855
202105121
202101279
202103272
202104486
202102508
202100747
202103913
202104594
202105080
202104514
202101295
202104314
202103840
202100068
202103136
202105191
202103652
202100421
202103123
202101914
202101877
202104600
202100082
202101907
202103164
202103773
202102504
202101057
202101229
202104401
202102930
202100758
202104508
202103838
202103958
202104961
202101306
202101035
202100501
202100282
202102888

GISELLY SANTOS PEDRO QUINTINO
ALINE FRANGA DO REGO

FERNANDA LUIZA DE SOUZA ROCHA
RIANNIE LIMA MUNIZ DOS SANTOS

CARLA VIVIANI AREAS SILVA DE SOUZA
BARBARA BATISTA CORREA MATA

ENOAN MOURA JUNQUEIRA

DAIANE FERREIRA FERNANDES

DAYANA OLIVEIRA DOS SANTOS

JOCILENE FERREIRA DA PIEDADE RANGEL
SHAYANA DOS SANTOS SILVA BARRETO
JESSICA LAINE NUNES ALVES AMARAL
THAIS DE JESUS CAETANO

BRUNA LUIZA DAMASCENO DO ROSARIO DA CONCEIGAQ
MAYANNE RODRIGUES DA SILVA

LAURA DE MESQUITA MOTA DA SILVA
AMANDA CEZARIO MANHAES

LAURA DA SILVARIBEIRO

DALETH MARIA MESQUITA DE PAULA
LETICIA MONTEIRO ELIAS

BIANCA AMARAL FREITAS

ARIELE BRAGA OLIVEIRA

MARIA LUIZA DE ABREU BERENGER GOMES
JOSELIA DA SILVA DOS SANTOS

THIAGO BARCELOS PEREIRAANASTACIO
ELISEU GUIMARAES DA SILVA MONTEIRO
GEOVANE FUENTES CABRAL

ISABEL DE FATIMA MANHAES

SANDRA GOMES COUTINHO DOS SANTOS
EVANILDA DE FATIMA SARDINHA DA SILVA
LAUDELINA HELENA DE SOUZA SA PASSOS
SUSANA LACERDA ROCHA

FLAVIA PESSANHA DE MATOS

GILMARA GOMES DE ALMEIDA

CARLA MENDONGA BATISTA

FRANCIELLE DIAS PETRONILHO BATISTA
CLICIA DA SILVA ROCHA DE OLIVEIRA
RENATA CORDEIRO MORAIS SIQUEIRA
GISELLE D'ALMEIDA SOUZA

JORGINA CRESPO DOS SANTOS GONGALVES
GESILANE DA CRUZ SANTOS SILVA
JUSSARA MARTA LOPES

VERHUSCKA DYLVANA BELEM DE SOUZA
JULIANA RAMOS MONTES

JULIANA CORREA SODRE PINTO

MARCELE ANDRADE DA SILVA POVOA
MAYRA GOMES DOS SANTOS FREITAS LIMA
MARIANA RIBEIRO DIAS PEIXOTO

MIRELLA CUBAS SALLES

RAQUEL BARROS DA FONSECA PESSANHA
MARIA AMELIA DA SILVA LINHARES PAES
MARCELA SIMONE HENRIQUES DE CASTRO
LUCIA HELENA LOPES

MARTA ANTONIA MIRANDA VASCONCELOS
LEILIANE DE FATIMA DE SOUZA SIQUEIRA
REGINA CELIA PONTES RANGEL FERES
PATRICIA DE LIMA TAVARES PETRUCCI
ROSILENE MACEDO PEREIRA

CINTIA CARNEIRO GUSMAO DE ALMEIDA
AID PATRICIA ROSA VELASCO
ALESSANDRA DE LIMA TAVARES CARDOSO
VIVIANE SILVEIRA D'URCE FERNANDES
KARINA ALVES MOCAIBER SANGUEDO
MIRIAN CANDIDO FRANCISCO RODRIGUES
DENIS SOARES DE SIQUEIRA

MARIA ANGELICA FERREIRA DA SILVA LOPES
LEILA CRISTINA CARVALHO DE SOUZA OLIVEIRA
FABIANA PEREIRA DIAS

MARCELA MACHADO GOMES

FERNANDA CRUZ DA SILVA

ANDREA MARIA TALON MAURICIO

CARLA JUSTINO DA SILVARIBEIRO
CHARLEM MARCILIO LEITE

EDIVANIA CADILHO DA SILVA SANTOS
RONALDO BASTOS DE SOUSA

JANAINA RIBEIRO DE SOUZA

DAIANA MARIA FONSECA DA SILVA

ANA PAULA QUINTANILHA DA SILVA
ANDRESSA PIEDADE DE SOUSA SILVA
FERNANDA SERAFIM GOMES
LORENAALMEIDA DA SILVA

LARISSA DA SILVA FONSECA

TAINA MOREIRA RANGEL

ROSANGELA DE JESUS CARDOSO
ROSINEIDE SOARES BARRETO

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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897
898
899
900

202101538
202102318
202102089
202101840

JOCELIA PESSANHA DA COSTA
GLORIA HELENA SOARES BRAGA
SIMARA SUELY DA SILVA

DULCILEIA DE OLIVEIRA RANGEL SA

CONVOCAGAO - PROFESSOR | 20H LINGUA PORTUGUESA

Classificagdo
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
M
112
113
114
115
116
17
118
19
120

Inscricdo
202104532
202101172
202103915
202103521
202102858
202102695
202104128
202102119
202104173
202100006
202101147
202100124
202101697
202104843
202101450
202103574
202101022
202102151
202100543
202101233
202104636
202104534
202104915
202100107
202102009

Nome do Candidato

DANIELLY TOMAZ DOS SANTOS
RAQUEL SILVESTRE SILVA

JANE LUCIA MOREIRA BELIDO
FRANCIELI TAVARES ALVARENGA
MATEUS DE SOUZA CARDOSO
FERNANDA COUTINHO PESSANHA
MANUELLY CAMILO DE SOUSA
VERONICA FERNANDES ROCHA COUTINHO
MARCOS ANTONIO TAVARES DA SILVA
TATIANA SANTOS CANECA RANGEL
EMANUELLE MOREIRA MACHADO
PAULA SANTANA RIBEIRO BARCELOS
MARIA MIRIAN PEREIRA XAVIER COSTA
LAURA FERNANDES ORTIZ

EDSON LUIZ FELIZARDO DA SILVA
PAMELA MARQUES RIBEIRO

RENATA FREITAS MACHADO MANHAES
EMANUELLE DE ABREU

MARIARA RITA SIQUEIRA DA SILVA
GISELLE SOUZA DE MATTOS OLIVEIRA
PAMELA DA SILVA GUIMARAES
DAYANA VIANA RODRIGUES

IZABELLA MANHAES SOARES

CAMILA VIANA FERREIRA LESSA
ELYANNA BRANDAO DE OLIVEIRA

CONVOCAGAO - PROFESSOR | 20H MATEMATICA

Classificagéo
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

Inscrigéo
202104984
202102063
202101687
202104732
202102463
202104889
202100583
202103191
202100290
202104500
202104322
202102709
202102105
202102618
202103988
202104042
202101668
202100256
202101156
202103881

Nome do Candidato

MAIARA SALVADOR DE ABREU

MIRIA ANDRADE OLIVEIRA DE ALMEIDA
CAROLINA DOMINGUES SIMOES MARTINS
ANNE CAROLINE PEDRA COITINHO BARRETO
THABATTAAZEVEDO DE OLIVEIRA
ELISANGELA MARTINS DOS SANTOS
LUZIANE CHAGAS DA SILVA

VANESSA SOUZA AMARAL

PRISCILA HENRIQUES GOMES OLIVEIRA
CLEBER DE JESUS SANTOS

CLARISSE PAES JOSE DEGEL

MATEUS DE SOUZA FREITAS

PYNTHIA CAROLINE DOS SANTOS VIRGILIO
TIAGO MOTA BARRETO

FABIO FERNANDES PINHEIRO

ALICE CAROLINA RODRIGUES PEREIRA
RANNA DE JESUS AMBROSIO

LAISA SUPRANI ROCHA

ZHANON GONGALVES LESSA RIBEIRO
IGOR RIBEIRO VALENTIM

CONVOCAGAO - PROFESSOR | 20H HISTORIA

Classificagado
44
45
46
47

Inscricao
202100915
202102043
202100654
202102966

Nome do Candidato

OCTAVIO MARCIO DA SILVA ALMEIDA
CLARA FIGUEIREDO DOS SANTOS
MANUELLA ROSARIO BARROS RIBEIRO
GABRIEL MOTTA COSTA

48 202104103  TATIANE CARVALHO PEGANHA GUIMARAES
49 202103302 | THAIS RODRIGUES BATISTA

CONVOCAGAO - PROFESSOR | 20H GEOGRAFIA
Classificagdo Inscrigdo  Nome do Candidato

49 202102917  KARLANY NASCIMENTO BRANDAO DA SILVA
50 202104696 | JULIANA DE CASTRO MARQUES

51 202104622  RENATA HILEL RIBEIRO

52 202100852 | LIDIA COSTA RAMOS DE SOUZA

53 202100160 | PATRICIA MIRIAN MATIAS CARVALHO

54 202102499 | THAISA CERQUEIRA CASTILHO FORTUNATO
55 202103297 | BRUNO MAZOTO BARROS

56 202101353 | JULIA BORGES FURTADO

57 202101491  MONICARIBEIRO DE ALMEIDA CRUZ DAHORA

CONVOCAGAO - PROFESSOR | 20H ARTE
Classificagao Inscrigdo  Nome do Candidato

42 202102590 ' BARBARA VIANA VILLAGA

43 202104321 | CLARICE FERREIRA DA SILVA

44 202105203 WELLINGTON CRISPIM GOMES

45 202103688 WEZELLEY CAMPOS FRANGCA

46 202100400  ERICA DE FREITAS MELO

47 202101974  MAYANE DA SILVA VIANNA

48 202104423  ELISABETE GOMES PEREIRAMATTAR
49 202102998  ADRIANAAZEREDO DA SILVA LOPES
50 202100971  DAVI CALDAS BARRETO

Art. 2° - Todos os professores listados nesta portaria deverao se apresentar a Diretoria
de Gestao de Pessoas da Secretaria de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia (Seduct), as 9h
nas datas informadas nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, para apresentagéo e verificagdo
dos documentos exigidos no edital n° 12/2021 e assinatura dos respectivos contratos
temporarios de trabalho e alocagao nas unidades escolares onde ha vagas ofertadas.

Paragrafo 1° - No dia 24/06/2022 professor Il - 25 horas, do nimero 751 a 800 da lista,
no dia 27/06/2022 do numero 801 a 850 da lista e no dia 28/06/2022, do nimero 851 a 900
da lista.

Paragrafo 2° - No dia 29/06/2022, todos os professores | - 20 horas de Lingua Portuguesa,
e Matematica e no dia 30/06/2022 todos os professores | de Histéria, Geografia e Arte.

Art 3° - Os contratados convocados que ndo comparecerem a Seduct no periodo acima
mencionado serdo substituidos pelo classificado seguinte da lista de convocagé&o.

Paragrafo Unico - No caso de ndo comparecimento no prazo estipulado devido a
doenca, o candidato somente podera reivindicar a posse tardia com apresentagdo de
atestado médico que justifique a auséncia no periodo devido, dentro do prazo estabelecido
para a convocagao, pessoalmente ou através de procurador que o represente.

Art 4° - Todos os candidatos convocados deverdo comparecer nas datas marcadas
muridns dos dosumentos originais e copias relacionados a seguir.

a)  Carteira de Identidade

b) CPF

c)  Titulo de Eleitor

d)  Certiddo de Nascimento ou Casamento

e) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino)

f)  Numero de PIS

g) Carteira de Trabalho

h)  Comprovante de Residéncia

i) Comprovante de vacinagado com pelo menos 2 doses contra a Covid 19

j) Certificado de Conclus&o de Curso de licenciatura na area de classificagéo
para Professor | - 20 horas

k)  Certificado de Conclusdo de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior ou Normal Médio para Professor Il - 25 horas.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 22 de junho de 2022.

MARCELO MACHADO FERES
Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.
Matricula - 40.743

Comissao Permanente de Licitacao

DECISAO DE RECURSO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOL.OGIA

Processo n° 2022.205.000091-3-PR
Assunto: Pregéo Eletronico n° 006/2022

Objeto: Aquisicao de veiculos novos (zero km), tipo passeio, vans, caminhdes, objetivando atender as r

idades das unid

escolares pertencentes a rede municipal

de ensino, bem como a sede da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia e o Conselho Municipal de Educacao.

Acolho na integra o Parecer Juridico n° 120.004/2'022,'exarado pela Procuradoria Geral do Municipio e, por conseguinte, DECIDO pelo CONHECIMENTO e NAO PROVIMENTO do
recurso interposto pela empresa BRACOM MACAE VEICULOS S/A., inscrita no CNPJ (MF) sob n°® 44.339.153/0001-33.

Campos dos Goytacazes, 22 de junho de 2022.

Marcelo Machado Feres

Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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