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Lei n®9.243, de 15 de dezembro de 2022.

Dispée sobre a reserva de percentual de lotes e moradias populares
disponibilizadas pelo Municipio de Campos dos Goytacazes, para doagdo
ou aquisigao por p com deficiéncia grave e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica reservado, em todos os loteamentos e conjuntos habitacionais promovidos
pelo Municipio de Campos dos Goytacazes, 5% (cinco por cento) das unidades
disponibilizadas para doagdo ou aquisicdo por pessoas com deficiéncia grave, que,
comprovadamente, tenham sua capacidade laborativa comprometida ou anulada.

Parégrafo tnico - A aquisigao da moradia ou do lote popular, podera se dar através do
representante legal da pessoa com deficiéncia, quando este for legalmente incapaz.

Art. 2° - Para ter direito a inscrigdo no cadastro municipal e a aquisigdo do imovel
popular, a pessoa com deficiéncia ou seus representantes legais, deverdo comprovar que
residem no Municipio ha, pelo menos, trés anos, e que ndo possuem outros imoveis.

Art. 3° - Havera um cadastro proprio para atender o disposto na presente Lei, que
devera ser rigorosamente seguido a cada novo empreendimento habitacional promovido
pelo Municipio.

Paragrafo tnico - Nao sera admitida nova inscricdo nesse cadastro, em favor da
pessoa com deficiéncia que ja tiver sido contemplada com a aquisigdo de lote ou moradia
popular.

Art. 4° - O disposto na presente Lei ndo implica na concesséo de vantagens econémicas
ou administrativas em favor das pessoas por ela alcangadas, ficando essas obrigadas a
atender as exigéncias e condigdes estabelecidas, no que se refere as formalidades para
cadastramento, ao recebimento em doagdo ou para pagamento dos lotes e moradias
adquiridas e as restricdes para alienagdo do imével.

Art. 5° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des
em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 15 de dezembro de 2022.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n® 9.246, de 15 de dezembro de 2022.

Dispbe sobre o programa de conscientizagdo e controle do diabetes na
rede publica de ensino de C dos Goy dd outras providénci:

P

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:
Art. 1° - Fica criado o programa de conscientizagdo e controle do diabetes na rede
publica de ensino em Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - Esta lei possui os seguintes objetivos:

| — Desenvolver pesquisas que viabilizem o diagnéstico precoce do diabetes na rede
publica de ensino infantil, fundamental e médio;

Il — Promover exames, através das Unidades Basicas de Saude, que identifiquem
a doenga ou a sua iminéncia em alunos matriculados na rede publica de ensino, com o
objetivo de protelar ou evitar o seu desenvolvimento;

Il — Conscientizar a populagdo escolar e seus responsaveis quanto a gravidade
da doenga e assim reduzir a incidéncia do seu quadro complicador, utilizando-se de
procedimentos e tratamentos adequados;

IV — Realizar, com o auxilio das unidades de salde, o acompanhamento dos alunos
com diabetes;

V — Promover, através das unidades de ensino, a orientagéo as familias e dos alunos
diagnosticados com diabetes, bem como auxiliar nos cuidados e tratamentos, objetivando
a melhoria ou a manutengao da qualidade de vida;

VI — Criar o cadastro dos alunos das unidades de ensino, em banco de dados para o
desenvolvimento de atividades especificas ao publico com diabetes;

VII — Desenvolver dietas especificas e promover agdes que visem a melhora na
alimentacéo d0§ alunos com diabetes, em cada unidade escolar.

Paragrafo Unico - Os exames deverdo contar com a ciéncia, bem como anuéncia
expressa dos pais e responsaveis, cabendo a Secretaria Municipal de Saude registrar
todas as solicitagdes, autorizagdes e recusas.

Art. 3° - O programa de conscientizagdo e controle da diabetes promovera de forma
conjunta entre as Secretaria Municipal de Salude e Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia, a capacitagdo do corpo docente das unidades de ensino publico
para que, em situagcdo de emergéncia, possa identificar os sintomas e a ocorréncia de
hiperglicemia, relacionados a diabetes.

| — Cada unidade escolar devera conter ao menos 01 (um) profissional capacitado
responsavel pelo programa;

Il — Cabera a direcdo da unidade de ensino, determinar a coordenadoria do programa
na sua unidade.

Art. 4° - Ao identificar os sintomas e caracteristicas de diabetes em um aluno, o
profissional capacitado devera:

| — Comunicar os pais ou responsaveis sobre o ocorrido, as caracteristicas, os sintomas
e a gravidade da doenca;

Il — Realiza o cadastramento do aluno junto ao sistema da unidade de ensino, para
acompanhamento da sua condigéo e disponibilizagdo de dieta especifica que atenda aos
seus requisitos de saude;

IIl-Acompanhar a continuidade dos tratamentos e realizar a atualizagao das informagoes
referente a cada aluno;

IV —Promoverem conjunto com a administragao da unidade de ensino oacompanhamento
do quadro de saude do aluno diagnosticado com os sintomas de diabetes.

Art. 5° - Toda unidade de ensino que contar com alunos diagnosticados com diabetes,
devera realizar o cadastro junto a Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° O cadastro proporcionara a unidade escolar, o recebimento de dietas e suprimentos
especificos para o atendimento destes alunos.

§ 2° Cabera a unidade escolar incluir no cadastro do aluno, o nimero do seu cartdo SUS,
para que em casos de emergéncia sejam tomadas as medidas e providéncias necessarias.

§ 3° Apds o cadastro, a Secretaria Municipal de Satde, por meio das Unidades Basicas
de Saude, devera realizar o diagnéstico dos alunos e comunicar a unidade escolar para as
medidas de prevengao e controle a serem adotadas.

§ 4° Uma vez identificado o percentual superior a 25% dos casos em uma Unica unidade
de ensino, devera ser realizado diagnostico especifico na referida unidade, pelo 6rgao de
satde municipal, para verificagao e analise de dados, bem como a adogao de medidas que
mitiguem a evolugédo e ocorréncia do quadro de diabetes.

§ 5° O drgao de saude municipal desenvolvera, mediante as informagdes coletadas,
dieta especializada para que seja atendida a necessidade destes alunos.

Art. 6° - A unidade de ensino podera acionar o Conselho Tutelar em caso de omissdo
por parte dos pais e responsaveis, quando solicitada a atencéo por profissional capacitado,
conforme artigo 3°.

Art. 7° - Todo més de novembro, devera ser realizado um mutirdo de testes de glicemia
nas unidades de ensino publico da cidade de Campos dos Goytacazes, bem como a
realizagdo de palestraras e distribuicdo de cartilhas sobre o tema.

Art. 8° - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 15 de dezembro de 2022.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.249, de 21 de dezembro de 2022.

Dispée sobre a preferéncia de vagas para irmaos no mesmo estabelecimento
de ensino publico no Municipio de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica assegurada a preferéncia de matricula de irm&os, na mesma unidade
escolar da Rede Municipal de Ensino de Campos dos Goytacazes, desde que a instituigao
oferega turmas do mesmo nivel educacional pretendido.

§1° - Quando os irmaos estiverem em niveis educacionais diferentes, terdo preferéncia
de matriculas em unidades escolares préximas.

§2° - Os efeitos desta Lei restringem-se apenas ao processo de matricula inicial e
rematricula destinados a atender o ano letivo subsequente ao langamento dos editais pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§3° - A preferéncia prevista no caput ficara condicionada ao cumprimento dos
procedimentos e prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo para os
processos de matricula e/ou rematricula.

Art. 2° - Alunos que nao tiverem frequéncia escolar perderédo a preferéncia estabelecida
nesta lei nos processos de rematricula.

Art. 3° - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo, no que couber, e tera seus
efeitos a partir dos processos de matricula e/ou rematricula realizados em 2022 para o ano
letivo de 2023.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de dezembro de

022.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-
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Lei n° 9.250, de 21 de dezembro de 2022.

Institui a Politica Municipal de Inclusao Social de Pessoas com Nanismo no
Municipio de Campos dos Goytacazes e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida, na forma estabelecida nesta lei, a politica municipal de inclusdo
social de pessoa com Nanismo no Municipio de Campos dos Goytacazes, com o objetivo
de garantir seus direitos.

Paragrafo unico: Nos termos da legislagdo, o Nanismo figura no rol das pessoas com
deficiéncias fisicas conforme art. 4° do decreto n° 3.298/1999 e na lei brasileira de incluséo
da pessoa com deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia), que em seu artigo 2°
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

Art. 2° - E de responsabilidade do poder publico garantir a dignidade da pessoa com
deficiéncia ao longo de toda sua vida considerando-a em situagdes de risco, emergéncia
ou estado de calamidade publica, conforme assegura a LBI (Lei brasileira de inclusdo) no
paragrafo Unico do artigo 10°.

Art. 3° - A Politica Municipal de inclusdo social de Pessoa com Nanismo visa promover
projetos de inclusdo social destinado a pessoa com nanismo nas diversas areas da
sociedade, abrangendo a educacdo, a saude, o trabalho, a cultura, a acessibilidade, o
urbanismo, o esporte e o lazer e tem como principais diretrizes:

|I-Desenvolver campanhas educativas contra o preconceito as pessoas com Nanismo,
buscando conscientizar a populagdo de que o Nanismo é um fator que néo impede a
perfeita convivéncia de seus portadores com as demais pessoas.

Il-Incluir o Nanismo como tema de debates e palestras com pais e alunos nas escolas e
nos locais onde ocorra a possibilidade destes eventos.

Ill- Divulgar os diversos mecanismos de identificagdo precoce do nanismo em suas
diversas causas.

IV- Incentivar o desenvolvimento de equipamentos urbanos mais adequados ao uso por
essas pessoas.

V- Incluir as pessoas com Nanismo como destinatarios dos projetos de acessibilidade.

VI- Estabelecer normas para adequacéo de equipamentos nos ambientes urbanos, nas
habitagdes, no comercio, nos prédios, nos meios de transportes e em todos os lugares que
facilitem o seu uso por pessoas com Nanismo.

VII-Estimular e criar mecanismos de incentivo a contratagdo dessas pessoas para o
trabalho pelas empresas.

Art. 4° — A politica municipal de inclus&o social para pessoas com nanismo tem carater
permanente e abrange o desenvolvimento de estratégias publicitarias publicas e privadas
contendo frases afirmativas em defesa desta causa.

| - As campanhas publicas incluem frases alusivas a causa, em painéis, faixas
e equipamento alocados em logradouros publicos durante a realizagdo de eventos
patrocinados pela prefeitura ou realizados em locais publicos com autorizagéo.

Il- As empresas privadas também poderdo mencionar frases alusivas a campanha em
suas propagandas institucionais, incluindo a distribuigdo de adesivos para automdveis com
a logomarca da empresa.

Art. 5° — Ficam as agencias bancarias do municipio de Campos dos Goytacazes
obrigadas instalar caixas eletrénicos e caixas de atendimentos acessiveis ou dispor de
degrau moével que assegure a acessibilidade as pessoas com nanismo.

Art. 6° — Fica estabelecido que os restaurantes, bares ou similares do municipio de
Campos-RJ sejam obrigados a disponibilizar mesas com a adaptagédo das cadeiras com
altura do assento e encosto ajustaveis, degrau mével de acordo com a necessidade das
pessoas com nanismo.

Art. 7° — Ficam as escolas publicas e privadas em todo o territério municipal obrigadas
a disponibilizar as pessoas com Nanismo acessibilidade para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, dos espagos, mobiliarios, das edificagdes, dos servigos de transporte escolar,
em conformidade com regras previstas na ABNT - Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

Paragrafo tnico: ficam as escolas publicas e privadas do Municipio de Campos dos
Goytacazes que possuam alunos com Nanismo serem obrigadas a disponibilizar mesa com
altura acessivel e cadeiras adaptadas com encosto e degrau modular para a pessoa com
nanismo.

Art. 8° - Ficam os estabelecimentos comerciais como shoppings e similares obrigados
a instalar banheiros com vasos sanitarios, lavatorios, espelhos acessiveis e de uma cabine
com bacia sanitdria infantil ou fazer adaptacéo (instalagcdo de degrau modular dobravel ou
movel que pode ser acionado quando for utilizado) que facilite o alcance do vaso sanitario,
lavatério, espelhos, bacia sanitaria comum & pessoa com nanismo.

Art. 9° - fica estabelecido que supermercados e similares disponibilizem nas prateleiras
inferiores os mesmos produtos que ficam expostos nas prateleiras superiores permitindo a
acessibilidade dos mesmos produtos a pessoas com Nanismo.

Art. 10 — Esta lei tem por objetivo assegurar que toda pessoa com deficiéncia tenha
direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao sofrerd nenhuma
espécie de discriminagédo conforme é assegurado na lei brasileira de inclusdo — LBl e na
Associagéo Brasileira de Normas Técnicas - 9050 (ABNT).

Art. 11 — Para fins de aplicagao dessa lei, consideram-se;

| -acessibilidade: possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com seguranca
e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informagdo e comunicagéo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

11 - desenho universal: concepgao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de projeto especifico,
incluindo os recursos de tecnologia assistiva.

11l - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclus&do social.

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagéo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicagéo, ao
acesso a informagao, a compreenséo, a circulagdo com seguranga, entre outros.

V —adaptacdes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e adequados
que ndo acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade
de condicdes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades
fundamentais.

Art. 12 — Esta Lei estabelece dentro do Municipio de Campos dos Goytacazes o dia 25
de outubro, como o dia de conscientizagdo da sociedade no combate ao preconceito contra
as pessoas com Nanismo.

Parédgrafo dnico: O reconhecimento do dia 25 de outubro como o “Dia de
conscientizagdo da sociedade no combate ao preconceito contra as pessoas com nanismo”
estd baseado na Lei n® 13.472/2017, que estabelece o Dia 25 de outubro como o Dia
Nacional de Conscientizagdo da Sociedade no Combate ao Preconceito Contra as Pessoas
com Nanismo.

Art. 13- Esta Leide politicas publicas para a pessoa com Nanismo estad em conformidade
com a Lei n® 13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusédo (LBI), Lei 13.472/2017, institui o Dia
Nacional do Combate ao Preconceito Contra as Pessoas com Nanismo, celebrado em 25 de
outubro no Brasil, Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), Lei no 13.146/2015,
estatuto da pessoa com deficiéncia.

Art. 14 - Os estabelecimentos que descumprirem os artigos dessa lei estarao sujeitos
as seguintes sangdes:

| - Na primeira autuagdo, adverténcia para regularizagdo no prazo maximo de 30 a 90
dias conforme determinagédo do 6rgao fiscalizador.

II- No caso de reincidéncia, multa de 05 (cinco) UFICAS a cada nova autuagao.

I1I- A partir da terceira autuagéo, sera acrescido sobre o valor do inciso Il mais 10 (dez)
UFICAS a cada nova autuagdo.

V- Os valores arrecadados pela imposigdo das multas dos incisos Il e Il deste artigo
serao recolhidos pelo 6rgéo fiscalizador indicado pelo poder executivo.

Art. 15— Esta Lei entra em vigor no prazo de 90 (noventa) dias da data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de dezembro de 2022.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n°9.251, de 21 de dezembro de 2022.

Dispoe sobre a obrigatoriedade de publicidade, nos meios que especifica,
de textos informativos de i tivo a adesdo ao Imposto de Renda Solidario
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Torna-se obrigatdria, por essa Lei, a publicidade, nos meios que especifica,
de textos informativos de incentivo a adesdo ao Imposto de Renda Solidario, através da
doagao para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e para o Fundo
Municipal do Idoso, no Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - Esta Lei institui a obrigatoriedade de constar nos carnés, boletos e guias
de tributos e tarifas municipais propaganda de incentivo a doagéo para os fundos que
especifica e da outras providéncias.

§ 1° - A doacéo referida no caput deste artigo diz respeito, em primeira monta,
aquela autorizada pela Lei Federal n° 8.069/90, que em seu artigo 260 determina que
“Os contribuintes poderdo efetuar doagdes aos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nacional, distrital, estaduais ou municipais devidamente comprovadas, sendo
essas integralmente deduzidas do imposto de renda, obedecidos os seguintes limites:

I - 1% (um por cento) do imposto sobre a renda devido apurado pelas pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real; e

Il - 6% (seis por cento) do imposto sobre a renda apurado pelas pessoas fisicas na
Declaragdo de Ajuste Anual, observado o disposto no art. 22 da Lei no 9.532, de 10 de
dezembro de 1997.

§ 2° - A doagéo referida no caput deste artigo diz respeito, em segunda monta, aquela
determinada pela Lei Federal n® 13.797/19, que “Altera a Lei n° 12.213, de 20 de janeiro
de 2010, para autorizar a pessoa fisica a realizar doagdes aos fundos controlados pelos
Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais dos Idosos, diretamente em sua Declaracéo
de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.”, segundo critérios definidos
pela Lei.

Art. 3° - A publicidade, objeto desta Lei, devera ser feita através de todos os meios
disponiveis no Municipio, regularmente utilizados pelo Poder Executivo e pelo Poder
Legislativo, tais como meios radiofonicos, telematicos e impressos, assim como os
periédicos ou qualquer material grafico por eles editado, incluindo carnés, boletos e guias
de tributos e tarifas municipais.

Paragrafo unico. Nos carnés, boletos e guias de tributos e tarifas municipais deverao
constar no arquivo digital ou impresso propaganda de incentivo & doagéo para o Fundo
Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente de Campos dos Goytacazes e para
o Fundo Municipal do Idoso com o esclarecimento sobre a possibilidade da doagéo, ser
abatida do Imposto de Renda.

Art. 4° - Devera constar na publicidade o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
dos Fundos Municipais e a descri¢do do Banco, Agéncia, Conta Bancaria e demais dados
necessarios que possibilitem a destinagdo da doacéo para o fundo correspondente que
permita o posterior abatimento da doagdo no Imposto de Renda do doador.

Pardgrafo unico. Os textos informativos de incentivo a adesdo ao Imposto de Renda
Solidario, deverdo pertencer a um género de natureza argumentativo-persuasiva, de clara
fungdo conativa, e que se utilizam de recursos verbais e ndo-verbais para constituirem-se.
Deverao utilizar uma linguagem coloquial, dindmica e acessivel.

Art. 5° A periodicidade da publicidade em tela sera regulamentada pelos Poderes
constituidos e distinguidos nesta Lei, podendo ser variavel ao longo do ano segundo o
meio utilizado para a publicagao.

Art. 6° - Como forma de incentivo, também os projetos sociais beneficiados pelas
doagdes aludidas nos § § 1° e 2° do artigo 1° desta Lei, poderdo ser divulgados, sendo
que tal autorizagdo para divulgagdo devera ser firmada pelos responsaveis destes projetos
quando de suas solicitagoes.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor no prazo maximo de até 90 (noventa) dias da data
da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de dezembro de 2022.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Lei n°9.252, de 21 de dezembro de 2022.
Altera a Deliberagdo n° 247, de 07 de abril de 1952, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o Art. 1° da Deliberagéo n° 247, de 07 de abril de 1952, que passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° - Ficam denominadas, “Complexo Alberto Sampaio”, as atuais areas urbanizadas
e ajardinadas que, margeando o Canal Campos-Macaé, ficam compreendidas entre as
ruas Tenente Coronel Cardoso e Gil de Gdes.

Paragrafo tnico. O “Complexo Alberto Sampaio” € composto pelo Anfiteatro Antonio
Roberto de Géis Cavalcanti - Kapi, Estacionamento e Praga da Biblia, conforme anexo
Unico desta Lei”.

Art. 2°- Fica acrescentado o art. 2° a Deliberagdo n°® 247, de 07 de abril de 1952 e
transformado o art. 2° em art. 3°, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 2° - Fica transferida a localizacdo da Praca da Biblia, criada pela Lei Municipal n°®
4.738, de 04 de julho de 1988, para a estrutura do “Complexo Alberto Sampaio”, localizado
ao lado do Anfiteatro Anténio Roberto de Gois Cavalcanti — Kapi.

Art. 3° - A presente Deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢bes em contréario”.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de dezembro de 2022.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n°9.253, de 21 de dezembro de 2022.

Dispoe sobre a autorizagdo para contratagdo por tempo determinado
de profi para ¢do do Programa Crianca Feliz e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a contratagéo por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, de
profissionais para execugdo do Programa Crianga Feliz, conforme disp&e o artigo 37, inciso
IX da Constituigdo da Republica, conforme anexo | da presente Lei .

Paragrafo unico. As atribuicdes das fungdes de Visitador/Programa Crianga Feliz e
Supervisor/ Programa Crianga Feliz encontram se no Anexo |l desta Lei.

Art.2° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito & ampla divulgagéo no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
observando-se o principio da impessoalidade e critérios e condigdes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, respeitando a ordem de
classificagéo.

Art. 3° - A contratagdo tera o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovavel por
igual periodo, totalizando, assim, o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 4° - A contratagao, na forma desta Lei, € de carater meramente administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio com o Municipio.

Pardgrafo tnico. Os contratados terdo seu vinculo previdenciario regido pelo Regime
Geral da Previdéncia Social, conforme dispde o §13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 5° - Fica vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores das
Administracdes Direta e Indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as
acumulagdes permitidas pela Constituicdo da Republica, desde que observada a
compatibilidade de horarios.

Art. 6° - O contratado em carater temporario fara jus, conforme for o caso:

| - A indenizagdo de férias proporcionalmente ao tempo de servigo prestado;

Il - Ao adicional noturno, quando for o caso;

11l - Ao adicional de periculosidade, quando for o caso;

IV - Ao adicional de insalubridade, conforme laudo de servigo, quando for o caso;
V - Ao décimo terceiro salario proporcional com base na remuneragao integral.

Art. 7° - Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato,
vedado, assim, o desvio de fungao;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o
exercicio de cargo ou fungdo de confianca;

11l - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, ap6s transcorrido o prazo do
contrato, sem a aprovagdo em novo processo seletivo.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do
inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséao.

Art. 8°- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
lei, serdo apuradas mediante sindicancia a ser instituida pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, assegurada ampla defesa e contraditério ao contratado.

Art. 9° - O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-a sem
direito a indenizagao:
| - Pelo término do prazo contratual;

II - Por iniciativa do contratado;

11l - Por conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica;

IV - Por interrupgéo, extingdo ou conclusdo do Programa Crianga Feliz;
V - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Paragrafo unico. A rescisdo do contrato, nas hipéteses dos incisos Il e Ill, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10 - As despesas do Programa Crianga Feliz serao cofinanciadas por repasse do
Governo Federal por meio de pactuagao por Termo de Adesao pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de dezembro de 2022.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n® 9.255, de 15 de dezembro de 2022.

Dispée sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes — GCMCG e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO

Secéo |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° - Este Estatuto estabelece a organizagao, funcionamento e regime disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, como érgdo integrante da Administracéo
Direta do Poder Executivo, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, que tem a
fungdo de realizar a protecdo sistémica da populagdo e dos bens, servigos e instalagdes
municipais, de forma preventiva, ressalvada as competéncias do Estado e Unido.

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal fica subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - O Estatuto que rege os servidores da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes - GCMCG, instituido por esta Lei, tem a finalidade de definir os deveres,
tipificar as infragdes disciplinares, regular as sangdes administrativas, os procedimentos
processuais correspondentes e o comportamento dos referidos servidores.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos servidores integrantes dos cargos e carreira da
estrutura da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, subsidiariamente, as
normas em vigor, em especial do Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Campos dos Goytacazes.

Secao ll
Dos Principios e Simbolos Institucionais

Art. 3° - S&o principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal:

| - protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il - preservagao da vida, redugéo do sofrimento e diminuigdo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromisso com a evolugéo social da comunidade;

V - uso progressivo da forca.

VI - ajustica, a legalidade democratica e respeito a coisa publica.

VIl — o respeito a hierarquia, a ética e a disciplina e as normas e autoridades legalmente
instituidas.

Art. 4° - Sao simbolos da Guarda Civil Municipal:
| — a Bandeira;

Il — o Hino;

Ill- o Bras&o;

IV — outros estabelecidos por ato normativo.

Secao lll
Das Competéncias Gerais

Art. 5° - E competéncia geral da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes
a protegdo de bens, servigos, logradouros publicos, instalagdes do préprio municipio e a
protecéo sistematica da populagao.

Paragrafo unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de
uso especial e os dominiais.

Art. 6° - Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegao
sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de segurancga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos da legislagdo pertinente ou, nos casos necessarios,
mediante convénio celebrado com érgdo de transito dos outros entes da federagao;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais Orgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discusséo de solugdes de problemas e projetos
locais voltados @ melhoria das condi¢cdes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os Orgaos da Unido, Estados ou Municipios, por meio da
celebragéo de convénios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os Orgdos Municipais de politicas sociais, visando & adogao de
acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII - integrar-se com os demais Orgdos de Poder de Policia Administrativa, visando
contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

ICP
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XIll - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - desenvolver agdes de prevencéo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais Orgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
Estadual e Federal;

XVI - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de autoridades e
dignitarios;

XVII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino,
de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal devera
colaborar ou atuar conjuntamente com Orgdos de segurancga publica, prestando todo o
apoio a continuidade do atendimento ao Orgdo competente.

Secéo IV
Dos Integrantes

Art. 7° - A Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes é formada por servidores
publicos integrantes de carreira Unica e plano de cargos e salérios, conforme disposto em
lei municipal especifica.

§1° - O exercicio das atribuigdes dos cargos da Guarda Civil Municipal requer
capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades e com a
legislagéo vigente.

§2° - O cargo de Guarda Civil Municipal possui carreira unica.

§3° - Aos Guardas Civis Municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme
previsto em lei.

§4°- Ficara suspenso o direito ao porte de arma de fogo, em razao de restricdo médica,
decisdo judicial ou justificativa da adogdo da medida pelo respectivo dirigente.

Art. 8° - A Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes tera o quantitativo
de cargos de Guarda Civil Municipal e Auxiliar de Vigilancia, bem como o valor de seus
vencimentos determinado por legislagdo municipal, devendo ser observada quantitativo
suficiente para atender as necessidades do Municipio, tendo em vista as atribuicdes
conferidas por esta Lei.

§1° - Fica estabelecida a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§2° - A carga horéria do cargo de guarda municipal e auxiliar de vigilancia podera ser
executada por jornada de trabalho em regime de plantao a ser definida pelo Poder Executivo
mediante a necessidade do servigo publico.

§3° — Fica estabelecido para a ocupagé@o dos cargos da Guarda Civil Municipal, o
percentual de minimo de 15% (quinze por cento), para o sexo feminino.

Art.9° - O candidato ao cargo publico efetivo, além dos requisitos constitucionais e
legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

11l - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - ensino médio completo para o cargo de Guarda Civil Municipal;

V- ensino Fundamental completo para o cargo de Auxiliar de Vigilancia;

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - aptidao fisica, mental e psicolégica;

VIII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual e federal.

Art. 10- O cargo publico efetivo de Guarda Municipal, integrante da estrutura funcional
da Guarda Civil Municipal, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos gerais
serdo convocados para o teste de aptiddo fisica. Aqueles candidatos considerados aptos
no teste fisico passarao, ainda, pelos seguintes exames, todos de carater eliminatdrio e na
seguinte ordem:

| - exame de salde fisica e mental;

Il - exame toxicoldgico;

11 - avaliagéo psicoldgica;

IV - investigagao social.

Art. 11 - Todos os candidatos que forem considerados aptos em todas as fases do
concurso fardo parte de uma lista final de aprovados, que contard com a classificagéo
decrescente de todos eles.

§1° - A convocagéo para o Curso de Formagéo obedecera a ordem de classificagédo no
concurso e sera efetuada gradativamente, na medida da necessidade da Administragéo
Publica Municipal.

§2° - O Curso de Formagao compreende um periodo de treinamento, com duragédo de
acordo com a matriz curricular da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

§3° - Durante o curso de formagéo, o candidato recebera uma bolsa de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento inicial do cargo.

§4° A Administragdo Publica definira, em edital, as matérias no curriculo do Curso de
Formagao, necessarias ao exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal.

§5° No Curso de Formacgéao serdo ministradas aulas das disciplinas tanto no periodo
diurno como no noturno, conforme a necessidade do curso.

Art. 12 - Areprovagao no Curso de Formagao, acarretara a eliminagéo do candidato no
Concurso Publico.

§1° Constituird causa de reprovagdo no curso, a nao obtencdo do aproveitamento
técnico-profissional e da capacitagéo fisica considerados necessarios para o exercicio do
cargo;

§2° Constituird causa de desligamento do curso, o ndo atingimento da frequéncia
minima, estipulada no edital do concurso publico, e a demonstragao de conduta repreensivel
na vida publica e privada.

Art. 13. Findo o Curso de Formagéo, os habilitados serdo nomeados no cargo publico
de Guarda Civil Municipal, para inicio do periodo de estagio probatério;

Paragrafo tnico. Os inabilitados no Curso de Formag&o serdo reprovados desta etapa
e eliminados do certame, respeitadas as garantias constitucionais do contraditério e da
ampla defesa, através de recurso fundamentado oferecido a Coordenagdo do Curso de
Formacéo.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES

Secgéo |
Dos Cargos

Art. 14 - Aestrutura organizacional da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes
é disposta da seguinte maneira:

| - Comandante Geral - DAS-01

Il - Subcomandante - DAS-02

11l - Corregedor - DAS-02

IV - Diretor Administrativo e Financeiro — DAS-3

V - Diretor de Planejamento Operacional — DAS-3

VI - Ouvidor - DAS-04

VII- Assessor Especial — DAS-4

VIII - Gerente de Recursos Humanos — DAS-4

IX - Gerente de Transporte Interno e Transito — DAS-4

X - Gerente de Inspetoria Regional | — DAS-4

XI - Gerente de Inspetoria Regional Il — DAS-4

XII - Gerente de Inspetoria Regional Ill - DAS-4

XIIl - Gerente de Ronda Ostensiva Municipal — DAS-4

XIV - Gerente de Protegédo Social — DAS-4

XV - Gerente de Seguranga Ambiental e Aquaviaria — DAS-4

XVI - Presidente da Comissao Permanente de Conduta - FG

XVII - Membro da Comissao Permanente de Conduta - FG

XVIII — Membro da Comiss@o Permanente de Conduta - FG

XIX - Coordenador de Material — DAS-5

XX — Coordenador de Comunicagédo — DAS-5

XXI - Coordenador de Patriménio — DAS-5

XXII - Coordenador de Finangas — DAS-5

XXIII - Coordenador de Ensino e Formagao — DAS-5

XXIV - Coordenador de Inteligéncia e Contrainteligéncia — DAS-5

XXV - Coordenador de Tecnologia — DAS-5

XXVI - Coordenador de Transporte Interno — DAS-5

XXVII - Coordenador de Transito — DAS-5

XXVIII - Coordenador de Ronda escolar — DAS-5

XXIX - Coordenador de Musica — DAS-5

XXX - Coordenador de Esporte, Lazer e Assisténcia — DAS-5

XXXI - Coordenador de Armamento, Munigdes e Explosivos — DAS-5

XXXII - Ocupantes do cargo da carreira de Guarda Civil Municipal.

XXXIII - Ocupantes do cargo da carreira de Auxiliar De Vigilancia

§1° - As atribuicdes dos cargos listados neste artigo estdo descritas nos Anexos Il e llI.

§2° - O organograma referente aos cargos descritos neste artigo esta apresentado no
Anexo IV.

Art. 15 — Os cargos em comissdo deverdo ser providos por ocupantes efetivos do
quadro de carreira da Guarda Civil Municipal e serao de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Chefe do Executivo Municipal.

§1° — Os servidores designados deverdo apresentar qualificagdo técnica para atuagéo
nos cargos, experiéncia comprovada na area de seguranga publica, bem como possuir
reputacgdo ilibada, comprovada por certiddes de antecedentes criminais negativas.

§2° - Os cargos de Comandante Geral; Subcomandante; Corregedor; Diretor
Administrativo e Financeiro; Diretor de Planejamento Operacional; Ouvidor; Assessor
Especial; Gerente de Recursos Humanos; Gerente de Transporte Interno e Transito;
Gerente de Inspetoria Regional I; Gerente de Inspetoria Regional Ill; Gerente de Ronda
Ostensiva Municipal; Gerente de Seguranga Ambiental e Aquavidria; Presidente da
Comissdao Permanente de Conduta; 1 (um) Membro da Comissdo Permanente de
Conduta; Coordenador de Finangas; Coordenador de Ensino e Formagao, Coordenador de
Inteligéncia e Contrainteligéncia; Coordenador de Tecnologia, Coordenador de Transporte
Interno; Coordenador de Armamento, Munigdes e Explosivos, sdo de provimento privativo
do cargo de Guarda Civil do Municipio de Campos dos Goytacazes.

§3° - Os cargos de Gerente de Inspetoria Regional Il, Gerente de Protegao Social, 1 (um)
Membro da Comissdo Permanente de Conduta, Coordenador de Material, Coordenador
de Comunicagdo, Coordenador de Patriménio, Coordenador de Transito, Coordenador de
Ronda Escolar, Coordenador de Musica, Coordenador de Esporte, Lazer e Assisténcia sdo
de provimento privativo do cargo de Auxiliar de Vigilancia.

§4° - Na comprovada auséncia de Auxiliares de Vigilancia com qualificagao técnica para
provimento em cargos comissionados, cabera a nomeagao de Guardas Civis Municipais.

Art. 16 - Os cargos de Corregedor e Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes deverao ser providos por ocupante de cargo efetivo do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes e serdo indicados e nomeados pelo
Chefe do Executivo Municipal, para o mandato de 1 (um) ano, permitida a recondugao.

§1° - Aperda do mandato do Corregedor-Geral da Guarda Civil Municipal ou do Ouvidor-
Geral da Guarda Civil Municipal se dara mediante renincia ou por decisdo da maioria
absoluta da Camara Municipal, fundada nos seguintes casos:

| - improbidade administrativa;

I - desidia;

Il - descumprimento de suas atribuigdes na investigagdo de denlncias e infragdes
atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal;

IV - cometimento de infragdes graves ou gravissimas, tais como:

a) crime contra a Administragao Publica;

b) incontinéncia publica e escandalosa, pratica de jogos proibidos, embriaguez habitual
ou uso reiterado de entorpecentes; ou

c) revelagd@o de assuntos sigilosos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou
fungéo, desde que o faga dolosamente ou com prejuizo para particulares.

§2° Sera exigido o intersticio de 2 (dois) anos apds a recondugéo para retorno ao cargo,
salvo a inexisténcia comprovada de servidor com requisitos para renovagdo, dentre os
integrantes da instituigao.

Art. 17 — A Geréncia de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal promovera a
lotagdo e distribuicdo dos servidores, respeitando as condi¢cdes abaixo, ressalvados os
casos de readaptagao funcional:

| — as exigéncias previstas nos atos normativos, conforme cada caso;

Il — as atribuicdes do cargo para o qual prestou concurso publico;

IIl — a precedéncia da carreira;

IV — qualificagéo profissional especifica a prestagéo de servigo.

§1° A remogao e o deslocamento de servidores, temporariamente, terdo por objetivo
atender a necessidade das atividades e servigos, assegurando o efetivo de pessoal
necessario a eficiéncia e efetividade operacional e administrativa.

§2° O servidor podera ser distribuido ou removido para unidade ou setor de servigo no
qual se verifique a necessidade de pessoal.

§3° Os critérios para a remogao, bem como para seu concurso, serdo estabelecidos
por ato do Comandante Geral, observados a precedéncia na carreira, no caso de empate
e a formagao especifica exigida para o exercicio da atividade, dentre outros que julgar
pertinente ao caso concreto.
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Secao ll
Da Corregedoria

Art. 18 - Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, 6rgdo permanente que tem como finalidade a apuragdo de infragdes
disciplinares, fiscalizag&do e o controle dos servidores da Guarda Civil Municipal e Auxiliares
de Vigilancia, nos termos da lei e regulamentos proprios.

Paragrafo tnico. Fica criado o cargo de Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal -
DAS-2, nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, ocupante ha pelo menos 05 (cinco)
anos ininterruptos em cargo efetivo da Guarda Civil do Municipio, com formagéo em nivel
superior na area de Direito ou em Area de Seguranga Publica e que possua reputagdo
ilibada, comprovada esta por certidées de antecedentes criminais e de sua vida funcional
enquanto servidor.

Art. 19 - Fica instituida a Comissdo Permanente de Conduta, que serd composta por 1
(um) Presidente e 2 (dois) membros, todos servidores efetivos e designados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, pertencentes ao quadro da carreira da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes.

§1° — A Presidéncia da Comissao Permanente de Conduta devera ser exercida por
servidor do cargo de Guarda Civil Municipal.

§2° - A Comissdo Permanente de Conduta devera ser composta por um Membro do
cargo de Guarda Civil Municipal e um Membro do cargo de Auxiliar de Vigilancia.

Art. 20 - A Corregedoria tem autonomia e independéncia funcional, devendo ser
presidida pelo Corregedor, cujas atribuigdes estdo descritas no Anexo Il deste dispositivo
legal.

§1°- O Corregedor podera ser auxiliado por servidores efetivos, conforme a necessidade,
que prestardo compromisso, em livro proprio, de desempenhar bem e fielmente suas
fungdes, guardando o devido sigilo, nos termos da legislagdo em vigor.

§2° - Cabera a Corregedoria promover a apuragao e definigdo das sang¢des disciplinares
cabiveis nas infragdes administrativas atribuida aos servidores da Guarda Civil Municipal,
instaurando sindicancia no ambito de sua competéncia, encaminhando o resultado dessas a
Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito da Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos, remetendo comunicagédo acerca do resultado da sindicancia ao
Comodante Geral.

§3° — As atribuicdes previstas no paragrafo anterior, para a apuragéo das infragdes
administrativas e disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal, sdo
restritas a apuragdo das faltas previstas neste Estatuto.

§4° - Na conclusdo da apuragdo da infragdo administrativa e disciplinar, sendo
identificada falta punivel com suspensao de mais de 30 (trinta) dias, demissé&o, destituicao
de fungéo, cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, € dever do Corregedor comunicar
ao Comandante Geral e, ainda, tomar as providéncias cabiveis, para instauracdo de
procedimento administrativo junto a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito,
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, na forma da legislagdo
vigente.

§5° - Aos procedimentos administrativos disciplinares da Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Campos dos Goytacazes aplicam-se as disposi¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que couber.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 21 - Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes,
6rgdo permanente e independente, tendo por finalidade receber, examinar e encaminhar
reclamagoes, sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de dirigentes, integrantes
e das atividades do Orgédo, bem como, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar
os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagéo, informagao e resposta.

Paragrafo unico. Fica criado o cargo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal — DAS
- 4, nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, que devera ser exercido por servidor
ocupante de cargo efetivo da Guarda Civil no Municipio de Campos dos Goytacazes ha
pelo menos 05 (cinco) anos ininterruptos, com formagéo em nivel superior, certificagdo em
ouvidoria e reputacéo ilibada, comprovada esta por certiddes de antecedentes criminais e
de sua vida funcional enquanto servidor da Guarda Civil Municipal.

Art. 22 - A Ouvidoria tem autonomia e independéncia funcional, devendo ser presidida
pelo Ouvidor cujas atribuigdes estao descritas no Anexo Il deste dispositivo legal.

Pardgrafo unico. O Ouvidor podera ser auxiliado por servidores efetivos, conforme a
necessidade, que prestardo compromisso, em livro préprio, de bem e fielmente desempenhar
suas fungdes, guardando o devido sigilo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 23 - Para a consecugao de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes atuara:

| — por iniciativa prépria;

Il - por solicitagéo do Prefeito e dos Secretarios Municipais/Presidentes de Fundagoes
Municipais ou Autarquias;

Il — em decorréncias de denuncias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo
ou de entidades representativas da sociedade.

Art. 24 - A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes tem as
seguintes atribuigdes:

| - receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, ou que contrariem o interesse publico, praticado por servidores da
Guarda Civil Municipal;

Il - realizar diligéncias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

11l - manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes;

IV - promover estudos, propostas e gestdes, em colaboragdo com os demais érgéos da
Administracgéo.

V - fiscalizar, auditar, propor politicas de qualificagdo e capacitagdo das atividades
desenvolvidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal;

VI - receber, examinar e encaminhar reclamagdes e denlncias acerca da conduta de
dirigentes, de integrantes e das atividades da Guarda Civil Municipal, a qualquer érgao
responsavel para adotar providéncias cabiveis, acompanhando o andamento destas e
cobrar respostas nos prazos regulamentares;

VIl - receber sugestdes e elogios acerca da conduta de dirigentes, de integrantes e das
atividades da Guarda Civil Municipal, encaminhando as autoridades competentes;

VIII - propor solugdes e oferecer recomendagdes ao Comando da Guarda Civil Municipal
e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

IX - informar ao interessado as providéncias adotadas pela Guarda Civil Municipal em
razao de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

X - elaborar e encaminhar ao Comandante da Guarda Civil Municipal e ao Prefeito,
relatério trimestral referente as reclamagdes, denuncias, criticas, apreciagoes,
comentarios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes recebidas, bem como os seus
encaminhamentos e resultados;

XI - propor aos érg@os municipais as providéncias que julgar pertinentes e necessarias
ao aperfeigoamento das atividades desenvolvidas pela Guarda Municipal.

Segao IV
Das Substituicdes e Impedimentos

Art. 25 — Os titulares de cargos comissionados da Guarda Civil Municipal e membros
de comissdo do Orgdo serdo substituidos nos casos de férias, licengas, dispensas, nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares e no caso de vacéancia, pelo
substituto imediato.

§ 1° — Serd impedido de atuar em qualquer processo administrativo de conduta,
fiscalizagdo, investigagcdo e auditoria, os servidores da Guarda Civil Municipal cujo
investigado ou comunicante seja seu conjuge ou qualquer parente em linha reta, colateral
ou por afinidade.

§ 2° — Sera causa de suspeicdo, além das hipoteses que assim se declarar ou se
constatar, quando:

| — houver relagdes proximas ou for amigo intimo ou inimigo, do investigado ou do
comunicante;

Il - for credor ou devedor, do investigado ou do comunicante, de seu conjuge ou de
parentes sanguineos ou por afinidade;

11l — for herdeiro presuntivo, donatério ou empregador ou empregado, do investigado ou
do comunicante;

IV — for interessado direito ou indireto no julgamento do investigado.

§ 3° - O integrante da Guarda Civil Municipal que se julgar ou for julgado suspeito,
impedido sera substituido pelo integrante da Instituicdo com melhor precedéncia na carreira
e com qualificagédo profissional exigida do quadro do Orgéo.

Segao V
Do Conselho Superior

Art. 26 - O Conselho Superior da Guarda Civil Municipal € um érgao de deliberacdo
coletiva, formado pelo Comandante Geral, Subcomandante, Corregedor, Ouvidor, Diretor
de Planejamento Operacional, Diretor Administrativo e Financeiro, Gerente de Protegao
Social, Coordenador de Inteligéncia e Contrainteligéncia e o Coordenador de Ensino e
Formagéo, para o qual compete:

| — examinar e orientar as atividades de alta relevancia da Guarda Civil Municipal.

Il — propor medidas de aprimoramento técnico e cientifico, visando o desenvolvimento e
a efetividade da Guarda Civil Municipal;

IIl — deliberar quanto aos planos, projetos e programas de trabalho da Corporagéo;

IV — propor a criagdo, revogagao, anulagédo e alteracdo de atos normativos da Guarda
Civil Municipal;

V — padronizar os procedimentos administrativos e operacionais da Guarda Civil
Municipal;

VI — decidir sobre a inclusdo dos servidores Guardas Civis Municipais e Auxiliares de
Vigilancia na Galeria de Herdis da Instituigao;

VIl — conceder condecoragdes, honras e elogios aos servidores da Guarda Civil
Municipal nos termos da norma de conduta;

VIII — sugerir sobre o quadro de distribuicdo de pessoal da Guarda Civil Municipal;

IX — manifestar sobre as normas e instrugées para os concursos de ingresso nas
carreiras da Instituicao;

X — sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, os servidores da Guarda Civil
Municipal capacitados aos cargos de provimento em comissdo de Comandante-Geral,
Subcomandante-Geral e Corregedor-Geral, observados as exigéncias previstas nesta Lei;

Xl — convocar servidores da Guarda Civil Municipal ou convidar terceiros com
qualificagao profissional para opinar sobre o procedimento assuntos inerentes aos trabalhos
do Conselho Superior;

XII — analisar politicas publicas e temas de interesse institucional;

Xl — elaborar o Regimento Interno do Conselho Superior da Guarda; e

XIV — receber os pedidos de revisdo de avaliagdo de desempenho dos servidores da
Guarda Civil Municipal, e encaminhar para a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional legalmente instituida.

CAPITULO IlI
DO CODIGO DE ETICA

Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 27 - Os servidores da Guarda Civil Municipal deverao desenvolver sua atuagdo
profissional pautados nos seguintes principios e deveres:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — observancia a cidadania;

IIl - respeito a legalidade e ao sistema democratico;

IV — cuidado e zelo a coisa publica;

V — eficiéncia e eficacia;

VI - decoro, zelo e consciéncia do dever legal; e

VIl - preservagao da ética, da natureza dos servigos publicos e do bem comum.

Art. 28 - Sao condutas a serem observados pelo quadro da Guarda Civil Municipal,
abrangidos por este cddigo:

|- interesse publico: devem tomar suas decisdes considerando sempre o interesse
publico. Ndo devem fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

Il- integridade: devem agir conscientemente e em conformidade com os principios e
valores estabelecidos neste codigo e na legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem
comum;

Ill- imparcialidade: devem se abster de tomar partido em suas atividades de trabalho,
desempenhando suas fungdes de forma imparcial e profissional;

IV-transparéncia: as a¢des e decisdes devem ser transparentes, justificadas e razoaveis;

V- honestidade: o servidor é corresponsavel pela credibilidade do servigo publico,
devendo agir sempre com retiddo e probidade, inspirando seguranga e confianga na palavra
empenhada e nos compromissos assumidos;

VI- responsabilidade: o servidor é responsavel por suas agdes e decisdes perante seus
superiores, sociedade e entidades que exercem alguma forma de controle, aos quais deve
prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

VII- respeito: devem observar as legislagdes federal, estadual e municipal, bem como
os tratados internacionais aplicaveis. Devendo tratar os usudrios dos servigos publicos com
urbanidade, disponibilidade, atengéo e igualdade, sem qualquer distingdo de credo, raga,
posigéo econémica ou social.

Art. 29 — Face a sua missdo, o sentimento do dever e o decoro da classe, impdem-se
a cada um dos integrantes da Guarda Civil Municipal, independente de fungdo, conduta
moral, pessoal e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos
da ética:

|- prezar sempre pela verdade e a total responsabilidade como fundamento de postura
pessoal;

Il- exercer com autoridade, urbanidade, eficiéncia e probidade, as fungdes que lhe
couberem em decorréncia do cargo;

I1I- respeitar e difundir os preceitos universais quanto aos direitos humanos;

V- acatar e cumprir fielmente e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as normas, as
instrugdes e as ordens legais e éticas das autoridades competentes,

V- zelar pelo preparo pessoal, intelectual e fisico, tendo em vista o cumprimento de seus
deveres;
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VI — sempre pautar-se, de servigo ou ndo, pelos principios legais, transparentes, éticos,
morais e disciplinares;

VIl —n&o tratar de matéria interna, principalmente as sigilosas, da Guarda Civil Municipal,
fora do ambito adequado;

VIl — n&o se descuidar de seus deveres de cidadao;

IX — ter extremo zelo pelo patriménio publico que estiver sob sua guarda ou
responsabilidade, inclusive uniformes, equipamentos individuais e viaturas;

X — zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal a que serve e de cada um dos seus
integrantes;

XI- comparecer obrigatoriamente a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas
extraordinarias, quando convocado;

XIlI — executar os servigos que lhe competem e desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de que for incumbido;

XIII — obedecer as ordens superiores, com disciplina e respeito a hierarquia, podendo
representar, imediatamente, por escrito, contra as manifestagoes ilegais;

XIV — zelar pela economia e conservacgédo do material que |he for confiado;

XV- obrigatério o uso correto de seu fardamento completo, aqui entendido como
simbolo da Instituicdo a que pertence, e o que identifica aos cidad&os.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do prescrito neste artigo sujeitard o servidor a
sancdes disciplinares.

Secao ll
Do Regime Disciplinar

Art. 30 - O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes
disciplinares, regular as sangdes administrativas, o comportamento e os procedimentos
correspondentes.

Art. 31 - A disciplina é o cumprimento dos deveres de cada um dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, traduzindo na rigorosa observancia e o acatamento integral das
leis, pelo estrito cumprimento do dever legal, regulamentos, normas e ordens em todos os
escaldes, cargos e fungdes de todos os graus de hierarquia.

Pardgrafo unico. Entende-se ainda por disciplina, o voluntario cumprimento do dever
imposto a cada um, cujas manifestagdes essenciais séo:

| — a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il — obediéncia as prescrigdes contidas nos regulamentos, normas e leis;

Il - a corregéo de atitudes;

IV — a colaboragéo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicéo.

Art. 32 - Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contrario a
disciplina da instituicdo, devera adotar medida saneadora.

Art. 33 - O servidor da Guarda Civil Municipal, se detentor de hierarquia superior sobre
ao infrator devera adotar as providéncias cabiveis pessoalmente, e se subordinado ou no
mesmo grau hierarquico, devera comunicar a chefia imediata.

§1°— As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar e, ao executor que deixar de cumprir
fielmente a ordem recebida.

§2° —As ordens superiores, manifestamente ilegais, ndo poderao ser executadas, sendo
cabivel a solicitagao pelo subordinado, de esclarecimento, por escrito, no ato de recebé-la.

§3° — Supervisao é a atividade permanentemente desenvolvida em nome da autoridade
competente, com o proposito de apurar e determinar o exato cumprimento de ordens,
decisdes e necessidades inerentes aos servigos prestados pela Guarda Civil Municipal.

Art. 34 - A cordialidade e o respeito sdo indispensaveis a formagéo e ao convivio dos
integrantes da Guarda Civil Municipal.

Art. 35 - A demonstragdo de cordialidade, cortesia e consideragdo, obrigatérias entre
os integrantes da Guarda Civil Municipal, devem ser dispensadas também a todos os
servidores municipais, estaduais e federais e municipes em geral.

Pardgrafo tinico. Incumbe aos superiores, incentivar e manter a harmonia e cordialidade
entre seus subordinados e demais setores.

Art. 36 - Os Guardas Civis Municipais, quando em servigo, em solenidades e atos
publicos inciais deveréo, obrigatoriamente, usar uniformes.

§1° - E expressamente vedado o uso de uniformes em ocasides nao previstas no caput,
salvo no deslocamento para residéncia e vice-versa.

§2°- O uso do uniforme fora de servigo podera, em casos excepcionais, ser autorizado
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

§3° - Em casos excepcionais, o Comandante da Guarda Civil Municipal podera autorizar
o comparecimento ao servigo em trajes civis.

Secao lll
Das Sangoes Disciplinares

Art. 37 - As sangdes disciplinares aplicaveis, na forma desta Lei sdo:
| — adverténcia e
Il — suspenséo.

Art. 38 - Adverténcia € a censura verbal ou escrita ao transgressor, como forma de
incentivo a ndo reiteragdo da pratica de transgressao disciplinar, de natureza leve, publicada
oficialmente e devidamente registrada nos assentamentos funcionais do servidor.

| - a adverténcia quando efetivada por escrito, contard com a assinatura de duas
testemunhas, havendo a descrigao do ato faltoso, com a fundamentagéo legal;

Il - em caso de adverténcia verbal anterior, tal informacédo devera constar no texto da
sangdo, havendo a descri¢do do ato faltoso, com a fundamentagéo legal.

Art. 39 - Apena de suspensdo, sera aplicada ao integrante da Guarda Civil Municipal nas
infracdes de natureza média, ndo excedendo 30 (trinta) dias, sendo publicada oficialmente
e devendo ser averbada na ficha funcional individual do infrator.

Art. 40 - S&o transgressdes disciplinares de intensidade leve, a que se comina a sangao
de adverténcia verbal ou escrita, segundo sua gravidade:

| — deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servigo, e quando na
sede da Guarda Civil Municipal, ao superior hierarquico que se encontrar no local;

11— omitir em registro de ocorréncia ou qualquer outro documento, dados indispensaveis
para o esclarecimento do fato tratado;

11l — usar equipamento ou uniforme que n&do seja o regulamentar ou o designado;

IV — apresentar-se para o servico, atrasado, sem motivo justo;

V — deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servigos;

VI - retirar sem permissdo documentos ou outros utensilios existentes na reparticdo ou
local de trabalho;

VIl - deixar de comunicar ao superior hierarquico a execugao de ordem recebida;

VIII — permitir o uso de aparelho telefénico da corporagéo ou do posto de trabalho para
conversas particulares ou sem a devida ordem;

IX — n&o ter o devido cuidado no manuseio de equipamentos sob sua responsabilidade;

X — deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar praticada por
integrante da corporagéo sob sua subordinagao;

XI —deixar de trazer consigo carteira de identidade funcional da Guarda Civil Municipal;

XII — usar de termos descorteses para com o subordinado, para com o igual, ou para
com municipes em geral;

XIIl —procurar resolver assuntos referentes a disciplina ou servigos, que escape a sua
algada, adotando atitudes prejudiciais a GCM;

XIV — alegar desconhecimento de ordem divulgada e registrada em livro de comunicagéao
disciplinar, bem como das normas gerais de agéao;

XV — portar-se de maneira inconveniente em via publica, em solenidades ou reunides
sociais;

XVI — atender ao publico com irreveréncia e com discriminagao;

XVII — deixar de comunicar ao seu superior imediato, em tempo oportuno:

a) as ocorréncias policiais;

b) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal sob
responsabilidade de seu subordinado, do qual tenha ciéncia;

c) as mensagens telefénicas/eletrénicas que Ihe forem remetidas;

XVIII — fumar, quando em servico, e em local proibidos;

XIX — tratar de assuntos particulares sem a devida autorizagdo, quando estiver de
servico;

XX — o uso abusivo de celular, tablete e notebook, para fins particulares, e fones de
ouvido, durante o horério de servigo.

XXI — permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo, em local em que isso
seja proibido;

XXII — deixar de cumprir ordens ou orientacéo de natureza do servico, utilizando-se do
seu sistema de comunicagao;

XXIII - concorrer para discordia ou desavenga entre os componentes da Corporagao;

XXIV - infringir as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem absoluta
necessidade do servigo;

XXV — deixar de atender a justa reclamacdo de subordinado ou impedi-lo de
encaminhar-se a autoridade competente superior, sempre que a intervencéo deste se torne
indispensavel;

XXVI — dirigir-se ou referir-se ao superior de modo desrespeitoso;

XXVII — néo zelar pelo material ou equipamento a si confiado;

XXVIII — dirigir-se ou recorrer em assunto de servico a pessoas, 6rgao ou autoridade
superior, sem interveniéncia daquela a que estiverem diretamente subordinado;

XXIX — simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem;

XXX — dormir durante as horas de servigo ou trabalho, ressalvado horario de descanso;

XXXI| — desuniformizar-se ou desequipar-se em via publica, apds sair do seu servigo;

XXXII' — apresentar-se em publico com o uniforme descomposto, ou ainda, sem
cobertura, nos eventos e ocasides em que forem indispensaveis, de forma injustificada.

Art. 41 - As transgressdes disciplinares de intensidade média se comina a sangao de
suspensao, segundo sua gravidade.

Art. 42— Sao transgressodes disciplinares de intensidade média a que se comina a

sangéo de suspensdo de 01 a 05 dias:

| — deixar de assumir a responsabilidade dos atos exercidos pelos subordinados que
agirem em cumprimento de suas ordens;

Il — dirigir veiculos imprudentemente, ou sem a necessaria habilitagdo;

Il — revelar falta de compostura por atitude ou gestos, estando uniformizado;

IV — ficar uniformizado, ndo estando em servigo, em locais incompativeis ao decoro da
classe;

V — praticar atos obscenos em local publico;

VI - afastar-se do posto de servigo ou de qualquer lugar em que se deva achar, por forca
de ordem ou escala, salvo motivo de forga maior ou calamidade publica;

VII — deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas graves ou crime de que tenha
conhecimento, ou induzi-lo a erro ou engano, mediante informag&o inexata;

VIII — deixar de prestar auxilio que estiver ao seu alcance para a manutengdo ou
estabelecimento da ordem publica;

IX — faltar ao servigo sem motivo justo;

X - dirigir viatura da Corporacgédo, sem estar devidamente escalado para tal fim, salvo
quando solicitado pelo superior;

Xl — negar-se a receber uniforme e objetos que Ihe sejam destinados regularmente, ou
que devam ficar em seu poder, desde que estejam em perfeitas condi¢des de uso;

Xll — permutar servigo sem permissao;

XIIl — faltar & verdade para proteger a si ou a outrem;

XIV — trabalhar mal intencionadamente ou com falta de atengéo;

XV — ofender colegas com palavras ou gestos;

XVI — assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar constrangimentos
a Corporagéo;

XVII - deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer informagéo
que tiver sobre a perturbagdo da ordem publica;

XVIIlI — divulgar decisdo, despacho, ordem ou informacgédo, antes de oficialmente
publicados.

§1° — Havendo reincidéncia nas transgressdes em quaisquer dos itens anteriores deste
artigo, a sangdo cominada podera ser até o dobro de dias de suspensao;

§2° - Se houver uma segunda reincidéncia, a sangdo podera ser de até o triplo de dias
de suspensao.

Art. 43 — Sao transgressdes disciplinares de intensidade média a que se comina a
sancéo de suspensdo de 06 a 14 dias:

| — deixar abandonado posto de servigo, seja por ndo assumi-lo, seja por abandona-lo
definitivamente;

Il — espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Corporagao;

Il — deixar que se extravie, deteriore ou estrague, material da Guarda Civil Municipal
sob sua guarda ou responsabilidade direta, sem prejuizo do ressarcimento devido;

IV — permanecer em comité politico-partidario ou participar de comicios, estando
uniformizado, salvo quando a servigo da GCM,;

V — introduzir, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncias da Guarda Civil Municipal,
estampas, publicagdes, jornais ou similares, que atentem contra a disciplina ou a moral;

VI - faltar com o devido respeito as autoridades civis, militares e eclesiasticas.

§1° — Havendo reincidéncia nas transgressées em quaisquer dos itens anteriores deste
artigo, a sangdo cominada podera ser de até dobro de dias de suspensao;

§2° - Se houver uma segunda reincidéncia, a sangdo podera ser de até o triplo de dias
de suspensao.

Art. 44 — S3o transgressodes disciplinares de natureza média, a que se comina a sangao
de suspensao de 15 a 30 dias.

| — promover desordem publica;

Il — ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, seu superior hierarquico,
igual ou subordinado;

11l — subtrair em beneficio préprio ou de outrem documento de interesse da administragéo;

IV — n&o cumprir, sem justo motivo, ordem recebida, inclusive os servigos determinados
previamente em escala nominal;

V — ofender superiores hierarquicos ou subordinados com palavras ou gestos;

VI — agredir fisicamente qualquer membro da Guarda Civil Municipal;
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VIl — recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no
exercicio de suas fungdes, e que, em virtude desta necessitem de seu auxilio imediato;

VIII — omitir-se, sendo indiferente, ao participar de ocorréncia;

IX — recusar-se obstinadamente a cumprir ordem manifestamente legal, dada por sua
Chefia imediata ou pela Chefia do Poder Executivo;

X — deixar de atender a um pedido de socorro;

Xl — infringir maus tratos as pessoas sob custddia;

XII — adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

XIII - apropriar-se de material da corporagéo para uso particular;

XIV - ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado ou tentar introduzir bebidas
alcoolicas em dependéncia da corporagdo ou em repartigdes publicas;

XV — fornecer noticias @ imprensa ou midia social sobre servigo, sem que para isto
esteja autorizado;

XVI - abandonar viatura deixando detidos ou pessoas estranhas ao servico em seu
interior.

XVII — agredir fisicamente, em servico, a funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

§1° — Havendo reincidéncia nas transgressdes dos itens anteriores deste artigo, a
sangd@o cominada passara ser de até o dobro de dias de suspenséo;

§2° - Havendo a segunda reincidéncia em transgressdo de qualquer dos itens
deste artigo, ja tendo o transgressor sofrido no minimo duas (02) suspensdes, cabe
ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, encaminhar a questdo a Comissdo
Permanente de Inquérito Administrativo para avaliagao disciplinar, e se for o caso, abertura
de inquérito administrativo.

Art. 45 — Em caso de inconformismo acerca da decisdo da Comissdo Permanente de
Conduta da Corregedoria, a interposi¢do de recurso devera ocorrer junto a Corregedoria
que anexara aos autos e remetera a Secretaria Municipal de Administragao para andlise da
Comissao Permanente de Inquérito Administrativo.

Art. 46 - Apds apuragao sendo identificada falta grave, punivel com suspenséo de
mais de 30 (trinta) dias, demisséo, destituicdo de fungédo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o relatério final deverd ser encaminhado para Comissdo Permanente de
Sindicancia e Inquérito Administrativo para avaliagéo disciplinar, e se for o caso, abertura
de inquérito administrativo.

Art. 47 - Constitui transgressdes disciplinares de natureza grave, dentre outras, que
deverdo ser encaminhadas a Comissdo Permanente de Sindicancia e Inquérito, conforme
apuracéo da Corregedoria:

| —emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, carteira funcional, distintivo,
peca de uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente a Corporagdo, sem
permissao de quem de direito;

Il - vender a qualquer pessoa, pega do uniforme ou equipamento que haja recebido para
uso proprio;

Il - praticar crime contra a administracdo publica e fé publica ou previsto nas leis
relativas a seguranga e a defesa nacional;

IV - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;

V - receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie;

VI - exercer advocacia administrativa;

VII - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VIII - introduzir entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em outras
reparti¢des, ou facilitar a sua introdugao;

IX - utilizar o emprego ou fungéo para obter vantagem ilicita para si ou para outrem

X - prestar declaragdes falsas, verbais ou escritas, a fim de obter vantagem econémica
para si ou para outrem.

XI - abandono de cargo;

XII - inassiduidade habitual;

XIII - improbidade administrativa;

XIV - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

XV - insubordinagdo grave em servigo;

XVI - utilizar-se ou permitir o uso de veiculo oficial, para fim particular, com prejuizo do
servico;

XVII - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo de cargo;

XVIII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIX - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau e de conjuge ou companheiro;

XX - proceder de forma desidiosa;

XXI - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades
particulares.

XXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIII - praticar assédio sexual ou moral;

XXIV - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou leséo a
integridade fisica de terceiro;

XXV - usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, religido, credo
ou orientagdo sexual.

Secgao IV
Das Aplicagoes das Sangoes

Art. 48 - A aplicagdo da sang¢do deve ser feita com justica, serenidade e imparcialidade,
para que o punido fique consciente e convicto de que a norma se inspira no cumprimento
exclusivo do dever.

Art. 49 - A aplicagdo das sancdes deve obedecer as seguintes normas:

| — nenhuma sangao sera aplicada sem que o transgressor seja ouvido, e que seja
transcrito a termo de declaragao, salvo em caso de revelia;

Il — na ocorréncia de varias faltas em conex&o entre si, a cada uma deve ser imposta a
sangao correspondente;

Il — por uma Unica transgressado nao deve ser aplicada mais de uma sangao;

IV — em caso de duvidas, devera se realizar sindicancias ou averiguagdes para a devida
apuragao;

V — a apuragao dos fatos devera estar concluida no prazo de até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis, por igual periodo e justificadamente, pelo Corregedor.

VI — a sang&o so6 podera ser aplicada em até 90 (noventa) dias apds o conhecimento
da transgressao pela autoridade competente, exceto no caso em que haja sindicancia ou
averiguagdes registradas e nao concluidas.

Art. 50 — No ato da aplicagdo da sangao serdo mencionados:

| — a autoridade que for aplicar a sangao;

Il — a competéncia legal para sua aplicagao;

Il — a natureza da sangdo e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;

IV — o nome do integrante da Guarda Civil Municipal que cometeu a infragdo e seu
cargo;

V — a falta cometida em termos precisos e sintéticos;

VI - o texto regulamentar referente a falta em que incidiu o transgressor.

Paragrafo dnico. O referido ato deverd ser acostado nos seus assentamentos
funcionais.

Art. 51 - As sangdes serdo cumpridas a partir da data da notificagdo do infrator, devendo
ser obrigatdria a sua publicagéo oficial.

§ 1°— Se o integrante da Guarda Civil Municipal estiver cumprindo sangéo por uma falta
disciplinar e durante o cumprimento da penalidade, praticar nova transgresséo esta sera
apurada apo6s o término do cumprimento da sangdo anterior.

§ 2° — Encontrando-se o punido afastado legalmente, a sangdo devera ser cumprida a
partir da data da apresentagdo daquele que estiver sendo punido.

CAPITULO IV
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 52 — Aos servidores da Guarda Civil Municipal, no Municipio de Campos dos
Goytacazes, sera emitida a carteira de identificacdo funcional, dotada de fé publica e
constituira prova de identidade civil.

§1° - A Carteira de |dentificagcdo Funcional é de uso estritamente pessoal e intransferivel,
sendo vedado ceder ou emprestar a terceiros, ou deles fazer uso indevido, ficando o
responsavel por sua guarda, encaminhado a procedimento administrativo especifico,
sujeito as penas previstas em lei.

§2° - Na Carteira de Identificacdo Funcional sera mencionado o porte de arma, caso o
Guarda Civil Municipal o possua.

§3°- Os servidores deverdo zelar por suas carteiras de identidade funcional, mantendo-
as sempre em bom estado e néo as utilizando de forma diversa da prevista na legislagao.

Art. 53 - A emisséo, distribuigao, controle de entrega e recolhimento da Carteira de
Identificagdo Funcional sera de responsabilidade da Guarda Civil Municipal.

§1° - As caracteristicas e o modelo da Carteira de Identificagdo Funcional serdo definidos
por Decreto do Poder Executivo.

§2° - A entrega da Carteira de Identificagdo Funcional ao servidor sera feita mediante
assinatura do Termo de Responsabilidade de Utilizagdo e de confirmagdo dos dados da
carteira de identificagdo funcional nele constantes.

§3° - De acordo com a discricionariedade e observada sua disponibilidade financeira, o
Municipio podera custear a confecgdo do documento, no ato da renovagéo ou na emissao
de vias subsequentes.

§4° - Podera acarretar 6nus para o servidor, no valor de seu custo unitario, a substituicdo
das carteiras de identidade funcional, nos casos em que ficar demostrado que o mau estado
de conservacao foi decorrente de uso indevido por parte do servidor.

Art. 54 - A Carteira de Identificagdo Funcional sera substituida mediante pedido subscrito
pelo servidor @ Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, nos seguintes casos:

| — perda, extravio, furto ou roubo do documento, comprovado através de boletim de
ocorréncia;

Il — alteragéo da situagao funcional ou dos dados cadastrais do guarda municipal ativo;

11l — inutilizagé@o por mau estado de conservagao ou defeito originario;

§1° - Na hipotese do inciso |, o servidor devera comunicar a Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes imediatamente e mediante requerimento por escrito do fato,
acompanhado do boletim de registro de ocorréncia policial.

§2° Nos casos dos incisos Il e Ill, o servidor devera entregar a Carteira de Identificagcéo
Funcional anterior, o que condiciona a entrega na nova carteira.

§3° Em nenhuma hipétese, sera admitido que um servidor disponha de duas carteiras
de identidade funcional.

Art. 55 - No caso de aposentadoria o servidor devera devolver sua Carteira de
Identificagdo Funcional, no prazo de até 15 dias, contados da data da publicagéo de sua
Portaria de aposentadoria, sob pena de responder na forma da legislagdo em vigor, pela
conduta cometida.

Paragrafo unico. O servidor aposentado tera sua Carteira de Identificagdo Funcional
substituida, mediante solicitagao por escrito do mesmo, por modelo préprio a ser definido
por Decreto.

Art. 56 - A Carteira de Identificagdo Funcional sera obrigatoriamente devolvida nos
casos de:

| — exoneracéo;

Il — demisséo;

11l — disponibilidade;

IV — licenga sem vencimentos;

V — aposentadoria;

VI - qualquer outro tipo de afastamento da lotacdo origindria, que ndo sejam os
afastamentos temporarios previstos no Estatuto do Servidor, tal como férias, licenga
médica, entre outras.

§1° - Autilizagéo da Carteira de Identificagdo Funcional, apés a ocorréncia de quaisquer
das hipoteses referidas no caput deste artigo, constitui infragdo administrativa, sem prejuizo
de acdo de responsabilidade civil ou penal por danos causados pelo uso indevido do mesmo.

§2° - Cabera a chefia imediata de lotagdo do servidor da Guarda Civil Municipal, receber
em devolugdo a Carteira de Identificagdo Funcional.

§3° - Apo6s o recebimento, a chefia imediata, deverd encaminhar a Carteira de
Identificagdo Funcional ao 6rgédo de pessoal da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, que arquivara as mesmas.

Art. 57 - O servidor que for designado para cargo em comisséo, em fungdes alheias a
este regulamento, tera sua carteira funcional do cargo efetivo acautelada durante o periodo
em que exercer o respectivo cargo em comissdo, devendo entrega-la na Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes.

Art. 58 - Nos casos de falecimento do servidor, o recolhimento da Carteira de
Identificagdo Funcional, devera ser feito pela chefia imediata de lotagdo do servidor da
Guarda Civil Municipal, junto aos respectivos familiares, em até 10 (dez) dias do dbito do
servidor.

Pardgrafo unico. Um representante da familia do servidor devera ser notificado para
efetuar a entrega da carteira funcional, caso nédo haja devolugédo tempestiva.

Art. 59 - A ndo devolugdo da carteira de identidade nos prazos previstos nesta Lei,
sujeita o responsavel as agdes administrativas e penais previstas em lei.

Art. 60 - Anova emissao da Carteira de Identificagdo Funcional trard impresso o mesmo
nimero da carteira originaria.

Art. 61 - A Carteira de Identificagdo Funcional tera validade de 05 (cinco) anos.
CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 62 — Fica criado o Quadro Suplementar em extingdo, integrado pelo cargo de
Auxiliar de Vigilancia, restando vedado o provimento deste cargo, considerado em extingéo.

§1° - As vagas do cargo de Auxiliar de Vigilancia que nao se encontrem preenchidas,
seré&o extintas.

§2° - Os cargos de Auxiliar de Vigilancia ocupados por servidores, estaveis ou néo,
serdo extintos a medida em que se operar a vacancia por aposentadoria, exoneragéo ou
demissé&o.
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§3° - E garantido aos servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Vigilancia a
progressao e promogcao previstas na legislagao, até o final de sua carreira.

Art. 63 — O Fundo Municipal da Guarda Civil, sera regulamentado por lei especifica, por
iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 — Fica autorizada a utilizagéo, reciprocamente, dos servigos e de capacitagdo
da Guarda Civil Municipal de maneira compartilhada por municipios limitrofes, mediante
atuagdo de consorcio publico ou convénio estabelecido para tais fins.

Art. 65 — O Poder Executivo providenciara os recursos necessarios a Ouvidoria e
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, destinados ao
cumprimento de suas fungdes.

Art. 66- Os cargos comissionados da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes,
estao dispostos no Anexo | desta Lei.

Art. 67 - A Guarda Civil Municipal utilizara uniforme e equipamentos padronizados,
definidos por Decreto, pelo Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico. Os cargos de Guarda Civil Municipal e Auxiliar de Vigilancia deverao
possuir alguma diferenciagéo visivel no fardamento.

Art. 68 — Fica autorizada a criagédo e regulamentagdo de Grupamentos da Guarda Civil
Municipal por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 69 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de dotagéo propria.

Art. 70 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
contrarias, em especial a Lei 8.275 de 05 de dezembro de 2011 e a Lei 8.716 de 01 de julho
de 2016, que foram declaradas judicialmente inconstitucionais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 15 de dezembro de
022.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-
ANEXO |
CARGOS COMISSIONADOS
Cargos da GMSF Padrao de vencimento
Comandante Geral DAS-01
Subcomandante DAS-02
Corregedor DAS-02
Diretor Administrativo e Financeiro DAS 3
Diretor de Planejamento Operacional DAS 3
Ouvidor DAS 4
Assessor Especial DAS 4
Gerente de Recursos Humanos DAS 4
Gerente de Transporte Interno e Transito DAS 4
Gerente de Inspetoria Regional | DAS 4
Gerente de Inspetoria Regional Il DAS 4
Gerente de Inspetoria Regional IlI DAS 4
Gerente de Ronda Preventiva Municipal DAS 4
Gerente de Protecéo Social DAS 4
Gerente de Seguranga Ambiental e Aquavidria DAS 4
Presidente da Comissdo Permanente de Conduta FG
Membro da Comissédo Permanente de Conduta FG
Membro da Comissdo Permanente de Conduta FG
Coordenador de Material DAS 5
Coordenador de Comunicagao DAS 5
Coordenador de Patriménio DAS 5
Coordenador de Finangas DAS 5
Coordenador de Ensino e Formagao DAS 5
Coordenador de Inteligéncia e Contrainteligéncia DAS 5
Coordenador de Tecnologia DAS 5
Coordenador de Transporte Interno DAS 5
Coordenador de Transito DAS 5
Coordenador de Ronda escolar DAS 5
Coordenador de Musica DAS 5
Coordenador de Esporte, Lazer e Assisténcia DAS 5
Coordenador de Armamento, Munigdes e Explosivos DAS 5
Vencimentos
Presidente da Comissdo Permanente de Conduta FG - R$ 3.659,70
Membro da Comissdo Permanente de Conduta FG - R$ 2.674,64
Membro da Comissdo Permanente de Conduta FG - R$ 2.674,64

ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

. COMANDANTE GERAL

|. Coordenar todas as operagdes da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il. Zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda
Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Ill. Propor as medidas cabiveis e necessarias para o0 bom andamento do servi¢o da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

IV. Elaborar parecer sobre a seguranga em grandes eventos;

V. Colaborar, nos limites de suas atribuigdes, com os demais 6rgdos de seguranca
publica;

VI. Coordenar a vigilancia interna e externa de préprios municipais;

VII. Coordenar a formagéo, capacitacédo e aperfeicoamento dos servidores da Guarda
Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

VIII. Coordenar o servigo de patrulhamento preventivo;

IX. Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas e projetos
locais voltados @ melhoria das condi¢cdes de seguranca das comunidades;

X. Designar membro efetivo dos quadros da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes para atuar, sem 6nus, como responsavel pela equipe do plantdo, no
desempenho de suas atividades;

XI. Articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adocéo de
agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio e em agdes conjuntas voltadas a
promogao da paz social e

XIl. Formalizar as sang¢des disciplinares definidas pela Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, apds a devida apuragao.

. SUBCOMANDANTE

L. Assessorar o Comandante Geral na organizagéo, coordenagao, diregéo e controle
das atividades da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;
1L Promover a integragéo das atividades desenvolvidas pelos érgaos da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes;
1L Orientar, coordenar e supervisionar a preparagdo dos atos e despachos que
devam ser submetidos a apreciagdo do comandante geral;
v. Responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos e pelo apoio imediato ao

comandante geral, nas atividades internas, com o publico em geral e com outras
organizagoes;

V. Solicitar estudos, pareceres técnico-administrativos de interesse da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes;
VL Avaliar as solicitagdes de apresentagdo das atividades da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes e encaminhar as solicitagbes aos grupamentos, quando
aprovador;
VIL Programar, organizar e coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes e outras previstas nos termos da lei e correlatas as suas
competéncias;
VIIL Substituir o Comandante Geral nas suas auséncias e impedimentos.

. CORREGEDOR

| — Promover a apuragéo e definicdo das sangdes disciplinares cabiveis nas infragoes
administrativas atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, instaurando sindicancias no ambito de sua competéncia e encaminhando
resultado dessas ao Comandante Geral;

Il — Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos servidores da
Guarda Civil Municipal;

Il - Apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuagéo irregular
de servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

IV - Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de guardas municipais, bem como dos ocupantes em estagio
probatério, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

V — Propor ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal o encaminhamento, se
julgar necessario, do servidor para realizar exames médicos e psicolégicos e/ou outras
qualificagdes profissionais, antes, durante e ap6s a conclusdo de sindicancia ou processo
administrativo;

VI — Propor ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal, diante de necessidade
fundamentada, o encaminhamento do servidor e seus familiares ao servigo social e/ou
salde mental;

VII - Acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario, o registro e desfecho de
ocorréncias policiais envolvendo os servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, especialmente quando presos em flagrante delito ou acusado de crimes;

VIII - Realizar diligéncias para apuragdes de infragdes administrativas;

IX - Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar
a pratica de crime cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes;

X - Receber, registrar, classificar, controlar a distribuicdo de processos no ambito de
suas atribuigdes;

Xl - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

XII - Dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria;

Xl - Proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Comandante
Geral da Guarda Civil Municipal, em caso de flagrante delito ou de infragdo administrativa
envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

XIV - Cumprir e executar outras atribuigdes previstas em lei e regulamentos e

XV - Realizar a pesquisa social dos candidatos ao cargo de guarda civil municipal
aprovados para o curso de formagao.

. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE CONDUTA

L. Elaborar Portarias de Instauracéo de Sindicancia e Inquérito Administrativo;

I Solicitar copias de documentos para instruir os processos por meio de memorandos;
1L Convocar servidores por memorandos ou Carta com AR (aviso de recebimento);
V. Proceder a citagao, por edital, do servidor que ndo comparecer apos convocagao;

V. Elaborar agendamento dos depoimentos;

VI Colher depoimentos do investigado e de testemunhas se necessario;
VIL Analisar o processo e proceder a apuragao dos fatos;

VIIL Solicitar ao Comandante Geral a designagdo de Defensor Dativo em caso de
revelia;
IX. Elaborar Atas de deliberagéo;
X. Receber e analisar Defesa Escrita apresentada nos autos do processo;
XI. Encaminhar para a Comissado Permanente de Sindicancia e Inquérito na Secretaria

de Administracdo e Recursos Humanos todos aqueles processos que excederem 30 dias
de suspensdo e/ou sua penalidade sugerida for de demisséo;

XIL Elaborar relatério de conclusdo do processo, opinando pela aplicagdo de
penalidade prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ou pelo arquivamento.

. MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONDUTA

L Elaborar Portarias de Instauracéo de Sindicancia e Inquérito Administrativo;

1. Solicitar copias de documentos para instruir os processos por meio de memorandos;
1L Convocar servidores por memorandos ou Carta com AR (aviso de recebimento);
v. Proceder a citagao, por edital, do servidor que ndo comparecer apos convocagao;

V. Elaborar agendamentos dos depoimentos, emitindo Oficios as Secretarias dos

investigados;
VI Colher depoimentos do investigado e de testemunhas se necessario;

VIL Analisar o processo e proceder a apuragao dos fatos;
VIIL Solicitar ao Comandante Geral a designagcdo de Defensor Dativo em caso de
revelia;
1X. Elaborar Atas de deliberagao;
X. Receber e analisar Defesa Escrita apresentada nos autos do processo;
XI. Encaminhar para a Comissao Permanente de Sindicancia e Inquérito na Secretaria

de Administragdo e Recursos Humanos todos aqueles processos que excederem 30 dias
de suspensao e/ou sua penalidade sugerida for de demisséo;

XII Elaborar relatério de conclusdo do processo, opinando pela aplicagdo de
penalidade prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ou pelo arquivamento.
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- DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
L. Assessorar o Comandante Geral da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes na diregcdo, coordenacéo e gestdo estratégica da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes;

1. Participar da formulagdo das politicas e diretrizes da instituigdo, em articulagédo
com os demais 6rgaos;
1L Planejar e supervisionar as atividades relativas a infraestrutura e logistica,

contabilidade, patriménio, controle financeiro e orgamentario, em consonancia com as
diretrizes e politicas emanadas das respectivos secretarias e 6rgaos que compdem a
municipalidade;

v. Supervisionar e acompanhar os trabalhos de licitagdo e das comissdes de
fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo dos contratos e convénios e outras previstas
nos termos da lei e correlatas as suas competéncias.

V. Coordenar, planejar e supervisionar as atividades relativas a infraestrutura e
logistica, contabilidade, patriménio, controle financeiro e orgamentario, em consonancia
com as diretrizes e politicas emanadas dos respectivos sistemas municipais;

VI Coordenar a organizagdo, a manutengao e a guarda dos acervos e das informagoes
pertinentes de interesse da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;
VIL Supervisionar e acompanhar os trabalhos de licitagdo e das comissdes de

fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos contratos e convénios;

VIIL Gerenciar a execugdo das agdes decorrentes das operagdes financeiras e do
orgamento aprovado;

IX. Coordenar, orientar e controlar os fluxos de recebimentos, pagamentos e
movimentagéo de valores na Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

X. Proceder ao langamento, guarda e operacionalizagdo dos documentos financeiros
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

XI. Verificar o atendimento as normas orgamentarias e financeiras e comunicar o
descumprimento das mesmas.
XIL. Fiscalizar o cumprimento das ordens exaradas por seu superior hierarquico;

inspecionar o fardamento dos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes.

. DIRETOR DE PLANEJAMENTO OPERACIONAL

1. Intermediar o comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes
em todas as ordens relativas ao servigo, instrugéo e disciplina, cuja execugdo compete-lhe
fiscalizar;

1II.  Levar a algada do Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, ocorréncias ou casos diversos que nédo lhe caibam solucionar;

1. Dar conhecimento ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes de todos os fatos relevantes que haja solucionado por iniciativa prépria;

IV. Autenticar e fiscalizar os livros da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes, salvo os de atribuicdo do Comandante e da Diretoria Administrativa/Financeira.

V.  Apoiar no planejamento das agdes visando garantir que os indicadores de
desempenho e metas sejam atendidos.

VI. Medir a eficacia e eficiéncia dos processos operacionais internos e externos, bem
como ajudar a melhorar o fluxo de tais processos;

VII. Implementar estratégias de desenvolvimento funcional;

XI. Avaliar operagdes diarias e promover os ajustes necessarios;

. OUVIDOR

| — Coordenar e supervisionar as atividades da Ouvidoria.

Il - Propor ao Corregedor da Guarda Civil Municipal a instauragéo de sindicancias e
outras medidas destinadas a apuragéo de responsabilidade administrativa, civil e criminal,
fazendo ao Ministério Publico as devidas comunicagdes, quando houver indicios ou
suspeita de crime;

Il - Requerer, diretamente e sem qualquer 6nus de qualquer 6rgdo municipal,
informagdes, certiddes, cdpias de documentos ou volumes de autos relacionados com as
dendncias recebidas;

IV - Recomendar aos 6rgdos da Administragéo Publica Municipal a adogao de mecanismo
que dificultem e impegam a violagdo do patrimonio publico e outras irregularidades
comprovadas;

V - Recomendar a adogéo de providéncias que entender pertinentes ou necessarios
ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populagéo pela Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes;

VI - Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre
sua fonte, providenciando junto aos érgdos competentes prote¢do aos denunciantes;

VIl - Apresentar resposta aos denunciantes quanto as providéncias adotadas a respeitos
das denuncias e/ou reclamagdes.

. ASSESSOR ESPECIAL

|. Assessorar o Comandante, Subcomandante e as demais unidades da Guarda Civil
Municipal, quanto a legalidade de atos e procedimentos;

Il. Acompanhar a publicagdo dos Diarios Oficiais (Municipal, Estadual e da Unido),
extraindo copia de instrumentos normativos federais e estaduais que sejam de interesse da
Guarda Civil Municipal e ainda extratos de contratos, aditivos, convénios e outros termos
celebrados;

I1l. Analisar minutas de Editais de processos licitatérios de competéncia da Guarda Civil
Municipal;

V. Elaborar e analisar as minutas de Contratos e Convénios;

V. Analisar e formalizar processos administrativos;

VI. Acompanhar as informagdes e defesas encaminhadas ao Poder Judiciario;

VII. Despachar com o Comandante da Guarda os processos conforme orientagéo da
Procuradoria Geral do Municipio;

VIII. Supervisionar, analisar e despachar os processos judiciais e administrativos;

IX. Emitir Pareceres, exposi¢cdes de motivos, despachos e informagdes nos assuntos
submetidos ao seu exame;

X.Acompanhar e analisar os processos do Tribunal de Contas do Estado/TCE no dmbito
da Guarda Civil Municipal;

XI. Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

. GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
L Coordenar e participar da formulagdo das politicas e diretrizes do Recursos

Humanos da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, em articulagdo com os
demais 6rgéos;

II. Planejar treinamentos e desenvolvimento dos servidores, bem como agbes de
valorizagao do servidor;

1L Supervisionar as ag¢des relacionadas a: justiga e disciplina dos servidores publicos
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

v. Zelar pela assisténcia ao servidor (psicologia, servico social, medicina, higiene e
seguranga do trabalho).

V. Coordenar e controlar as atividades relativas a selegéo e treinamento de pessoal;
VI Apoiar o desenvolvimento de politicas de valorizagdo do servidor;
VIL Realizar avaliagdo de desempenho de pessoal, segundo as diretrizes emanadas

dos recursos humanos da administragéo municipal;
VIIL Controlar a frequéncia dos servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos

Goytacazes.
. GERENTE DE TRANSPORTE INTERNO E TRANSITO
L. Gerenciar a manutengéo, uso, licenciamento, controle e abastecimento dos
veiculos da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;
1L Gerenciar as agdes de ordenamento de transito na cidade, especialmente nos
grandes eventos realizados no Municipio de Campos dos Goytacazes;
1L Gerenciar o planejamento e a orientagdo tatica das missdes a serem

desempenhadas pelo efetivo escalado no transito, no que se refere ao ordenamento de
transito da cidade;

v. Gerenciar a elaboragdo do plano de operagdes, em cooperagdo com 6rgaos
federais, estaduais e de outros municipios, dentro sua area de atuagéo e outras previstas
nos termos da lei e correlatas as suas competéncias;

V. Promover visitas e palestras nas escolas sobre Educagédo no Transito.

. GERENTE DA INSPETORIA REGIONAL |

I Coordenar a execugdo das rondas comunitarias nos logradouros e espagos
publicos, para prevenir e inibir agdes criminosas e de violéncia, bem como de forma
concorrente realizar a fiscalizagdo de posturas do municipio em sua circunscrigao.

12 Inspetoria Regional: da margem direita do Rio Paraiba do Sul, margem esquerda do
canal Campos - Macaé limite com Municipio de Sao Jodo da Barra e com o Municipio de
Quissama até o Oceano Atlantico.

. GERENTE DA INSPETORIA REGIONAL Il

I Coordenar a execugdo das rondas comunitarias nos logradouros e espagos
publicos, para prevenir e inibir agdes criminosas e de violéncia, bem como de forma
concorrente realizar a fiscalizagdo de posturas do municipio em sua circunscrigao.

22 Inspetoria Regional: da margem direita do Rio Paraiba do Sul com a margem direita
do canal Campos - Macaé, limites com os Municipios de Santa Maria Madalena, Concei¢céo
de Macabu, S&o Fidelis e Quissama.

. GERENTE DA INSPETORIA REGIONAL IlI

I Coordenar a execugdo das rondas comunitarias nos logradouros e espagos
publicos, para prevenir e inibir agcdes criminosas e de violéncia, bem como de forma
concorrente realizar a fiscalizagdo de posturas do municipio em sua circunscrigao.

3? Inspetoria Regional: da margem esquerda do Rio Paraiba do Sul, limites com o
Municipio de Cardoso Moreira, Municipio de Italva, Municipio de Bom Jesus do Itabapoana,
Municipio de Sao Francisco do Itabapoana e Estado do Espirito Santo.

. GERENTE DE RONDA OSTENSIVA MUNICIPAL

1. Coordenar as atividades operacionais que exijam emprego técnico e especializado
de comandos e Agdes Especiais no controle preventivo de disturbios, de busca, salvamento
e resgate, seguranga de autoridades, no enfrentamento ndo usual e ou de maior
complexidade e alto risco contra a violéncia e a criminalidade no ambito da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes;

1 Coordenar a seguranga do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal e, quando autorizado
pelo Prefeito Municipal, a seguranca pessoal das autoridades e agentes politicos.

1L Gerenciar o patrulhamento preventivo e ostensivo em toda extenséo territorial
deste Municipio.

v. Gerenciar os Grupamentos que visam coibir a agdo da criminalidade em geral e
de utilizagdo de caes adestrados;

V. Zelar pela manutencéo do canil, bem como realizar as atividades de operagao
com caes.

. GERENTE DE PROTEGAO SOCIAL

L. Estabelecer um clima de confianga com a populagéo, servindo de apoio aos
municipes.
1L Desenvolver trabalhos preventivos e de orientagdo a comunidade local quanto ao

uso dos servigos publicos e procedimentos para melhoria da seguranga publica e demais
servigos institucionais;

1L Estabelecer metodologia de orientacédo, o aconselhamento antes da aplicagéo de
medidas repressivas.
V. Promover estratégias, com fim de proporcionar parceria entre a populagéo e a

Guarda Civil Municipal, com o objetivo de melhorar a qualidade geral de vida nas areas de
atuacdo do grupamento tais como: pragas, jardins e rodoviarias do municipio, no intuito de
resgatar habitos de lazer em familia.

V. Gerenciar a execugao de rondas preventivas nas escolas municipais para garantir
a seguranca de seus respectivos servidores publicos e alunos.
VI Gerenciar os Grupamentos que promovam a protegdo social, a ronda escolar,

dentre outros que visem a protegédo do bem-estar da populagdo campista.

. GERENTE DE SEGURANGA AMBIENTAL E AQUAVIARIA

L. Coordenar as atividades de fiscalizagdo, operagao, controle, educacéo e protegao

ambiental da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

1. Coordenar a seguranca de hortos, parques e reservas ambientais municipal;

111 Apoiar e atuar em conjunto com a defesa civil, bem como a defesa civil estadual,
mediante convénio, nas atividades de salva vidas em ambientes aquaticos publicos do
municipio; e

V. Coordenar as atividades de fiscalizagdo, operagao, controle, educagéo e protegao
aquaviarias conveniadas e delegadas pelo 6rgao competente.

V. Gerenciar os Grupamentos que visam combater os crimes ambientais, a protegao

do patrimdnio ecolégico e ambiental do municipio, atuando no resgate e apreenséo de
animais silvestres, fazendo a orientagdo aos municipes do trato com os animais quanto ao
resgate dos mesmos, e a preservagao de areas de floresta, no intuito de coibir a pratica de
trafico de animais na regido.

VI Desempenhar outras atividades correlatas na area ambiental.

. COORDENADOR DE MATERIAL

I Coordenar e manter atualizada a ficha de controle de estoque;

11. Conferir e controlar os materiais permanentes e de consumo;

111 Elaborar relatérios sobre o mapa de resumo mensal e balango anual;

v. Fazer projegbes de estimativas de consumo;

V. Estabelecer, para cada item do estoque, o ponto de estoque minimo e os pontos
de pedido e reposigéo;

VI Receber e controlar as requisicdes de material;
VIL Solicitar a reposigao dos estoques;
VIIL Inventariar, periodicamente, os estoques de material sob sua guarda;

IX. Fiscalizar e supervisionar a execugao de servigos de limpeza e higienizagao.

X. Coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a administragdo dos espacos

destinados ao treinamento e ao desenvolvimento do pessoal da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes e outras previstas nos termos da lei e correlatas as suas
competéncias.
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. COORDENADOR DE COMUNICAGAO em funcionamento ininterrupto;
VI. Prestar assisténcia aos usuarios quanto ao uso dos recursos de informatica da
L. Operacionalizar todos os meios de comunicagéo da Instituicdo; GCMCG;
1L Cuidar da manutengéo dos equipamentos de comunicagao social; VII.  Propor aquisi¢éo, modificagdo, mudanga ou desativagdo de programas, aplicativos
111 Coordenar a produgéo de contetido textual e visual para internet, intranet e demais e sistemas operacionais e demais atividades de informatica;
canais de comunicagao social. VIII. Subsidiar projetos, planos e programas de expansdo de redes e conexdes de
v. Selecionar e distribuir clippings sobre temas de interesse. comunicagdo de dados entre a Guarda Civil Municipal e outros 6rgdos e instituicdes
V. Supervisionar do programa de comunicagao interna e integragdo com a assessoria  governamentais;

de imprensa oficial, analisando novas midias e tecnologias na divulgagéo dos servigos,
acompanhando os diversos canais de comunicagéo social.

. COORDENADOR DE PATRIMONIO

I Zelar pela conservagéo das instalagdes da Guarda Civil Municipal de Campos dos

Goytacazes, manutengao preventiva e corretiva dos bens méveis e imoéveis;

11. Realizar o cadastramento de todos os bens patrimoniais inclusive os imobiliarios,
mantendo-os devidamente cadastrados;

111 Caracterizar e identificar os bens patrimoniais por terceiros, em relagdo ao
patriménio municipal;

v. Determinar as providéncias para apuracéo dos desvios de material permanente.

V. Realizar anualmente o Inventario Patrimonial da Guarda Civil Municipal de
Campos dos Goytacazes.

VL Atender as normas estabelecidas nas Deliberagdes do Tribunal de Contas do

Estado do Rio de Janeiro.

VIL Coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias @ administragdo dos espacos
destinados ao treinamento e ao desenvolvimento do pessoal da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes e outras previstas nos termos da lei e correlatas as suas
competéncias.

. COORDENADOR DE FINANCAS

I Auxiliar e assessorar o Comandante da Guarda Civil Municipal e Diretor
Administrativo e Financeiro no exercicio de suas atribuigdes nos atos pertinentes as agdes
financeiras;

1L Elaboragdo do PPA (Plano Plurianual) e de LOA (Lei Orgamentaria Anual) da
Guarda Civil Municipal;

1L Acompanhamento do fluxo dos processos financeiros;
I\A Elaboragédo de Termos de Referéncia e Estatutos Técnicos Preliminares;
V. Elaboragédo de Nota de Solicitagdo de despesas e nota de créditos;
VI Auxiliar o departamento financeiro;
VIL Elaborar os relatérios financeiros;
VIIL Elaborar as rotinas para pagamento de fornecedores e prestadores de servigos;
IX. Acompanhar a execugao orgcamentaria;
X. Implantar os processos financeiros;

. COORDENADOR DE ENSINO E FORMAGAO

L. Ministrar instrugdes periddicas para o efetivo aplicado nas diversas atividades
operacionais da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, de acordo com as
fungdes de cada servidor;

1. Promover, anualmente, ciclo de reciclagem de todo o efetivo da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes, elaborando calendario anual de instrugao;
1L Exercer nas formaturas mensais as atividades de esclarecimentos profissionais

para os servidores da Guarda Civil Municipal com duvidas sobre procedimentos profissionais
de rotina;

v. Manter atualizado o Programa de Instrugdo da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes, prestigiando sempre as tendéncias profissionais de operacionalizagdo de
condutas do homem publico face as necessidades da sociedade usuaria;

V. Elaborar e controlar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) para os alunos de
Cursos de Formagdo da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes nas suas
diferentes categorias funcionais;

VI Elaborar o Quadro de Trabalho Semanal (QTS) para os alunos do Estagio de
reciclagem da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes (ERGCM);

VIL Planejar toda a instrugao da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;
VIIL Coordenar as atividades dos responsaveis pelos diversos ramos da instrugéo e

IX. Organizar a Sala de Meios Auxiliares de Instrugdo (SAMAI). Bem como a biblioteca

da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes.

. COORDENADOR DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA

I Executar as atividades de inteligéncia e contra inteligéncia da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes;

. Produzir conhecimentos de inteligéncia e Contra inteligéncia referentes a
seguranga publica municipal, as atividades e servigos da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes e que coloquem em risco as atividades e servigos do Poder Executivo
Municipal, respeita as competéncias dos 6rgaos de policia estadual, federal e do Ministério
Publico;

. Realizar e desencadear atividades e operagdes com o fito de produzir
conhecimentos e neutralizar agdes nocivas ao Poder Executivo Municipal;

IV.  Articular com o¢rgdos e entidades governamentais para o intercdmbio de
informagdes, dados e conhecimentos especificos afetos a preservagdo da ordem publica
e a incolumidade das pessoas e dos bens, servigos e instalagdes publicas e outras de
responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

V. Articular com outros 6rgédos de inteligéncia e Contra inteligéncia;

VI.  Articular com outros 6rgéos e instituicdes governamentais e ndo governamentais,
visando a coleta de informagdes;

VII. Manter banco de informagdo, bem como proteger os dados ou informagdes de
acesso ndo permitidos nos termos da legislagao vigente;

IX. Sugerir agbes preventivas e coercitivas voltadas a neutralizar ameagas as
Instituicdes, de documentos, de bens, patriménios e préprios, logradouros e espagos
publicos de responsabilidade do Poder Executivo Municipal;

X.  Realizar investigagdo social, quando solicitado.

. COORDENADOR DE TECNOLOGIA

I Administrar, acompanhar, avaliar, controlar, coordenar, desenvolver, executar,
inspecionar, organizar, orientar, planejar e supervisionar, no que concernem as atividades
de Tecnologia da Informagéo e Telecomunicagdes da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes;

Il.  Configurar todos os programas e aplicativos necessarios a prover a seguranga
e todas as estacdes de trabalho da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes,
estabelecendo restricdes de acesso a rede interna e da rede mundial de computadores;

Ill.  Elaborar e executar programas e projetos de tecnologia da informagéo e de
telecomunicagao e avaliar os resultados obtidos, com vistas a implementar alteragdes ou
remanejamentos que se fizerem necessarios;

IV. Instalar, atualizar, manter, controlar, programar, configurar, proteger, custodiar e
manusear os aplicativos basicos e de apoio a disposi¢do do sistema, equipamentos de
comunicagéo de dados e demais recursos de tecnologia da informag&o;

V. Manteros servigos de comunicagao de dados e de rede e respectivos equipamentos

IX. Inspecionar, orientar e controlar os acessos dos usuarios as redes internas e rede
mundial de computadores;

X.  Coordenar, manter, operar e controlar a utilizagdo e o funcionamento do auditério
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

XI.  Fornecer materiais e equipamentos de comunicagdo aos Guardas Civis Municipais
quando em servico;

XIl.  Coordenar a instalagdo, manutencéo, protegdo, controle e operagédo do sistema
de som em solenidades, reunides e recepgdes cuja Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes for responsavel;

XIIl. Manifestar sobre a conveniéncia técnica da instalagéo de aparelhos e equipamentos
de telecomunicagdes, bem como os de audio e video;

XIV. Manter atualizado o cadastro de telefones e ramais, bem o funcionamento
ininterrupto dos servigos de telecomunicagdes da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes;

XV. Operarasredes de telegrafia, radio e telefonia e demais meios de telecomunicagdes
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes e

XVI. Providenciar a realizagdo dos servicos de manutengdo dos aparelhos e
equipamentos de telecomunicag¢des da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes,
bem como os de audio e video.

. COORDENADOR DE TRANSPORTE INTERNO

1. Promover a manutengéo e abastecimento dos veiculos da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes, bem como controlar o abastecimento e a utilizagao de pegas
e acessorios empregados na recuperagao de veiculos;

1L Controlar o uso dos veiculos e manter o cadastro dos servidores da Guarda Civil
Municipal autorizados a conduzir e pilotar os veiculos da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes;

1L Providenciar o licenciamento dos veiculos da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes manter em ordem os arquivos de documentos a eles referentes;
V. Promover a vistoria dos veiculos avariados, elaborando relatério acerca de seu

estado fisico e econdmico, remetendo-o aos dérgdos competentes para a adogdo das
providéncias cabiveis;

V. Elaborar a escala dos despachantes, bem como dos condutores dos veiculos
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, bem como manter o controle os
veiculos utilizados pela Diretoria Operacional e da Corregedoria da Guarda Civil e
VI Encaminhar cépia mensal do controle de seu acervo a Inspetoria de Patriménio.

. COORDENADOR DE TRANSITO

VI Organizar o desenvolvimento das a¢des de ordenamento de transito na cidade,
incluindo os grandes eventos realizados no Municipio de Campos dos Goytacazes;

VIL Promover o planejamento e a orientagdo tatica das missdes a serem
desempenhadas pelo efetivo escalado no transito, no que se refere ao ordenamento de
transito da cidade;

VIIIL Participar da elaboragdo do plano de operagdes, em cooperagdo com 6rgaos
federais, estaduais e de outros municipios, dentro sua area de atuagdo e outras previstas
nos termos da lei e correlatas as suas competéncias;

IX. Elaborar Campanhas Educativas de transito;
X. Manter registro de distribuicdes de Talonarios de Infragéo de Transito;
XI. Receber e contabilizar as infragdes de Transito;
XII. Conferir e sanar irregularidades no preenchimento de Infragdes de Transito;

XIIL
XIV.

Auxiliar ao Subcomandante nas Instrugdes semanais de Transito;
Promover visitas e palestras nas escolas sobre educagéo no Transito.

- COORDENADOR DE RONDA ESCOLAR

1. Coordenar e executar rondas preventivas nas escolas municipais para garantir a
seguranga de seus respectivos servidores publicos e alunos.

II.  Desenvolver um trabalho de exceléncia que consiga ampliar e garantir a sensagéo
de seguranca na Comunidade Escolar, patrulhando e visitando regularmente as unidades
escolares da rede publica municipal.

III.  Fomentar a “Cultura da Paz”, através de palestras e agdes educativas;

IV.  Atuar na resolugéo pacifica dos conflitos através da mediagéo;

V. Ampliar a visibilidade da atuagdo da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes para todos os bairros da cidade e todas as regiées do municipio.

VI. Nas férias ou recesso escolar Inspetoria de Ronda Escolar integra os esforgos
de seguranga do patrulhamento preventivo, conforme resolugéo do Conselho Superior da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes.

. COORDENADOR DE MUSICA

I Elaboras projetos de Musica;

Il.  Manter a banda e o coral da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

IIl.  Instruir os servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes
quanto aos hinos oficiais; e

IV.  Atuar em ceriménias civicas e em solenidades publicas de outros poderes publicos
e entidades religiosas.

. COORDENADOR DE ESPORTE, LAZER E ASSISTENCIA;

L. Promover praticas de atividades fisicas e de artes marciais aos servidores da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

1L Manter a equipe de profissionais de educacéo fisica, arte marcial e defesa pessoal
devidamente atualizada e treinada; e
111 Realizar a avaliagdo periddica de condicionamento fisico dos servidores da
Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes.

. COORDENADOR DE ARMAMENTO, MUNIGAO E EXPLOSIVOS

l. Prever, receber, armazenar e distribuir armamento munigdo e explosivos as
atividades e servicos da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il.  Fornecer armamento, muni¢cdo e explosivos para os Guarda Civil Municipais
quando em servico e instrugao;

Ill.  Realizar recarga de munigdes, quando devidamente autorizado pelo 6rgdo
competente;

IV.  Providenciar os reajustamentos e nivelamentos dos estoques de artigos cujo
suprimento lhe compete guardar e administrar;

V. Manter o Estande de Tiro da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes;

VI.  Encaminhar cépia mensal do controle de seu acervo a Inspetoria de Patriménio,
inclusive a qualquer tempo, informar qualquer alteragéo.
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ANEXO llI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

. Auxiliar de Vigilancia

Objetivos:

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, evitando invasoes,
roubos e outros incidentes, para manter a ordem publica e proteger os servigos publicos
municipais.

Principais atribuigdes:

1. Zelar pela vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, evitando
Invasdes, roubos e outros incidentes, para manter a ordem publica e proteger os servigos
publicos municipais;

1I. Zelar pela vigilancia de depdsitos de materiais, patios, areas abertas, Terminal
Rodoviario, Estagdo Rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de
esportes, escolas, obras em execugao e edificios onde funcionam reparticdes municipais;
111 Percorrer sistematicamente as dependéncias de préprios municipais ou edificios
ocupados pelos 6rgdos da Administragdo Municipal e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estéo fechadas corretamente;

V. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local;

V. Zelar pela seguranca de materiais, equipamentos e veiculos postos sob sua
guarda;
VI Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;
VIL Impedir a invasao de edificios publicos e areas municipais de produgao agricola,

solicitando, inclusive, a ajuda policial, quando necessario;

VIIL Conduzir veiculos postos sob sua guarda;
IX. Auxiliar na prevengao de delitos;
X. Fazer cumprir leis e regulamentos adotando medidas preventivas e repressivas

para proteger pessoas e bens;

XI. Atender a visitantes, em reparticdes publicas municipais, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados;

XIIL Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

XIIL Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro.

XIV. Mediante delegagdo do Instituto Municipal de Transito e Transporte (IMTT),
fiscalizar o ordenamento do transito em todo o territério municipal, orientando os pedestres
e veiculos nas vias urbanas, através de apoio operacional, em cumprimento a determinagéo
da chefia e fazendo cumprir a legislagao em vigor;

XV. Providenciar a sinalizagdo de emergéncia e/ou medidas de reorientagdo no
transito em casos de acidentes, alagamentos e modificagées temporarias de circulagéo;
XVIL Dar suporte em casos de acidentes ou na realizacéo de eventos que necessitem
de ordenamento no transito;

XVII.  Atuar nos diversos grupamentos da Guarda Civil Municipal, observada a
qualificagéo profissional nos cursos de capacitagéo e respeitando as regras institucionais.

. Guarda Civil Municipal

Objetivos:
Atuar na vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, evitando invasées,
roubos e outros incidentes, para manter a ordem publica e proteger os servigos publicos

Principais atribuigdes:

N Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, Terminal
Rodoviario, Estagdo Rodoviaria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de
esportes, escolas, obras em execugao e edificios onde funcionam reparticdes municipais;

1. Fiscalizar o transito em todo o territério municipal, fazendo cumprir a legislagdo em
vigor, mediante delegacao do Instituto Municipal de Transito e Transporte (IMTT);

1II.  Promover o ordenamento do transito em todo o territério municipal, orientando a
equipe de apoio operacional em atividade;

IV.  Trabalhar conjuntamente com o Departamento de Educagdo para o transito do
Instituto Municipal de Transito e Transporte (IMTT), em palestras e atividades educativas;

V. Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

VL. Orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

VII. Impedir a invasao de edificios publicos e dreas municipais de produgéo agricola,
solicitando, inclusive, a ajuda policial, quando necessario;

VIII. Prevenir delitos;

IX. Fazer cumprir leis e regulamentos adotando medidas preventivas e ostensivas
para proteger pessoas e bens;

X. Atender a visitantes, em reparticbes publicas municipais, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados;

XI. Orientar a circulagdo de veiculos em situagdo complicada valendo-se de sinais e
apitos, para evitar congestionamento de trafego e acidentes;

XII. Fiscalizar a circulagdo de veiculos e de pedestres em areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes;

XIII. Dirigir os veiculos da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, quando
no exercicio de suas fungdes;

XIV. Executar patrulhamento ostensivo percorrendo a area de sua competéncia a pé,
motorizado, a cavalo, com cées ou de bicicleta;

XV. Zelar pela seguranga de autoridades locais, nacionais e estrangeiras, para
assegurar-lhes garantia de vida e o exercicio normal de suas atividades;

XVI. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

XVII.Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e
solicitando socorro;

XVIIL Fiscalizar as condigdes de seguranca, percorrendo sistematicamente
as dependéncias de préprios municipais ou edificios ocupados pela Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente;

XIX. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizagdes, para
garantir a seguranca do local;

XX. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

XXI. Informar o Comandante da Guarda Civil Municipal e Subcomandante ocorréncia
cuja a solugdo esteja fora de sua algada;

XXI1.Desempenhar as fungdes de instrutor de curso de formagao do quadro da Guarda
Civil Municipal;

XXIII - Preparar relatérios e mapas informando as falhas e faltas detectadas para manter
o registro dos fatos ocorridos e solicitar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 15 de dezembro de 2022.

Wiadimir Garotinho
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Lei Complementar n° 27, de 21 de dezembro de 2022. TiTULO |

Dispoe Sobre a Reestruturagdo do Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos Dos Goytacazes e dd
Outras Providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1°. O Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS a
que sdo vinculados os servidores publicos titulares de cargos efetivos da administragdo
publica direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Campos dos
Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, fica reestruturado por esta Lei Complementar.

Pardagrafo tnico. Areestruturagao busca compatibilizar o RPPS aos limites e parametros
estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislagao previdenciaria aplicavel a esse
regime de previdéncia social, numa perspectiva de sustentabilidade.

DO PLANO DE CUSTEIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS DE FINANCIAMENTO

Art. 2°. O RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de
Campos dos Goytacazes constitui-se em fundo Uinico em regime de capitalizagdo no ambito
da Administragdo Municipal com o objetivo de cumprir o carater contributivo e solidario
mediante contribuicdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e dos poderes
e 6rgdos municipais e eventuais aportes financeiros e nao financeiros em observancia ao
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. O regime de capitalizagdo se caracteriza pela formagdo de uma
massa de ativos acumulada durante o periodo de contribuicéo capaz de garantir os recursos
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia do pagamento
dos beneficios presentes e futuros previstos no Plano de Beneficios.
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Art. 3°. O RPPS dos servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes tem seus
bens e haveres componentes do Fundo Comum de Previdéncia afetados ao dominio
do Municipio de Campos dos Goytacazes sob gestdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS, instituido pela Lei n° 6.786 de
25 de junho de 1999, néo se confundindo com o patriménio da entidade gestora.

§ 1°. Os recursos vinculados ao fundo de natureza previdenciaria serdo utilizados
exclusivamente para os pagamentos dos beneficios previdenciarios de responsabilidade do
PREVICAMPOS e as despesas administrativas, e, nos termos desta Lei, ndo serao objeto
de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a constituicdo de qualquer
6nus sobre eles.

§ 2° Para fins desta Lei entende-se por Fundo Comum de Previdéncia o conjunto dos
ativos financeiros e néo financeiros garantidores do Plano de Beneficios do RPPS dos
servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 4°. O custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao
funcionamento da entidade gestora do RPPS dos servidores do Municipio de Campos dos
Goytacazes, inclusive para conservagao de seu patriménio, sera suportado pelos recursos
da Taxa de Administragao definida nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° O Valor da Taxa de Administragdo, a ser definido para cada exercicio em
conformidade com o Planejamento Estratégico do PREVICAMPOS, n&o pode ser inferior a
2% (dois por cento) do somatério da remuneragao de contribuicdo anual em conformidade
com o art. 21 desta Lei, de todos os servidores ativos vinculados ao regime proéprio, aferido
no exercicio financeiro anterior.

§ 2° O valor da Taxa de Administragdo devera ser incluido no plano de custeio definido
na avaliagdo atuarial do RPPS, em cada exercicio financeiro, tendo como fonte os recursos
advindos das aliquotas de contribuigéo de cobertura do custo normal do Plano de Beneficios
do regime préprio, observando-se as normas gerais aplicadas as avaliacdes e reavaliagdes
atuariais.

§ 3° Os recursos da Taxa de Administragéo deverdo compor a Reserva Administrativa do
RPPS, ser geridos em conta bancéria especifica e devidamente registrados na contabilidade
em conformidade com as orientagdes emanadas da contabilidade publica nacional.

§ 4° Os rendimentos auferidos pelas aplicagdes financeiras dos recursos da Reserva
Administrativa sdo a esta incorporados.

§ 5° As eventuais sobras financeiras da Reserva Administrativa ao final do exercicio
serdo transferidas para o exercicio seguinte para as mesmas finalidades.

§ 6° As eventuais sobras financeiras da Reserva Administrativa ao final do exercicio
poderéo ser revertidas para o pagamento dos beneficios previdenciarios de responsabilidade
do PREVICAMPOS, sob a anuéncia do Conselho Deliberativo do ¢érgéo, observado o
Planejamento Estratégico da entidade gestora.

§ 7° Além das despesas correntes e de capital da entidade gestora do RPPS, os
recursos da Reserva Administrativa poderdo ser utilizados para a reforma e ou melhorias
de bens vinculados ao fundo comum de previdéncia destinados a investimentos, desde
que demonstrada a viabilidade econémico-financeira da medida e nao prejudique as suas
finalidades especificas.

§ 8° Eventual extrapolagéo do limite de gastos com as despesas correntes e de capital da
entidade gestora do RPPS definido conforme esta Lei Complementar para cada exercicio,
devera ser recomposta pelo Tesouro Municipal.

§ 9° Os valores incorporados a Reserva Administrativa pelos rendimentos das
aplicagdes financeiras ou por sobras de exercicios anteriores nao serdo computados para
fins do limite anual definido em com conformidade com § 1°.

§ 10 E vedada a utilizagao dos bens de uso da entidade gestora adquiridos ou reformados
com os recursos da Reserva Administrativa por outro érgao publico ou particular, exceto
se sob remuneragdo compativel com a meta atuarial do RPPS ou com o mercado local,
mediante manifestagéo favoravel do Conselho Deliberativo do Previcampos.

§11 Eventuais despesas com prestagdo de servigos de assessoria e consultoria
custeadas com os recursos da Reserva Administrativa deverdo observar o que segue, sob
anuéncia do Conselho Deliberativo do Previcampos:

| - 0s servigos deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria
da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades
decisorias da diretoria executiva e dos demais érgaos estatutarios da entidade gestora do
RPPS;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragcdo de que trata o § 1° ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - em qualquer hipotese, esses dispéndios ndo poderdo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) do limite definido no § 1°.

§ 12 O limite do valor da Taxa de Administragédo definido no § 1° deste artigo podera
ser majorado em até 20% (vinte por cento), desde que os recursos sejam destinados,
exclusivamente, para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengdo e manutengdo de certificagdo institucional no ambito do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — Pré Gestéo RPPS a:

a) preparagao para a auditoria de certificagao;

b) elaboragéo e execugéo do plano de trabalho para implantagéo do Pro-Gestéo RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovagéo ou de alteragao do nivel de certificagdo;

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagéo e
permanéncia de dirigentes da entidade gestora do RPPS, do responséavel pela gestdo
dos recursos, dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e do Comité de
Investimentos do RPPS, em conformidade com a legislagédo de carater normativo geral,
especialmente na:

a) preparagao, obtengao e renovacéo da certificagdo; e

b) capacitagéo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comités.

CAPITULO I
DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Art. 5°. O Fundo Comum de Previdéncia, denominado Fundo Previdenciario —
FUNPREV, em regime de capitalizagcdo detém a responsabilidade de gerir os recursos a
este vinculados para o custeio dos beneficios previdenciarios aos segurados vinculados ao
RPPS e seus dependentes.

Art. 6°. O FUNPREV ¢ financiado pelas contribuicdes repassadas pela Administragcdo
Direta, Autarquias, Fundagdes, Camara Municipal de Campos dos Goytacazes e
respectivos servidores ativos, aposentados e pensionistas e demais aportes financeiros e
nao financeiros, tendo como objetivo a acumulagao dos recursos necessarios e suficientes
para o custeio do correspondente Plano de Beneficios, em observancia ao equilibrio
financeiro e atuarial, nos termos da legislagéo de carater normativo geral e local aplicada.

§ 1° As eventuais insuficiéncias financeiras do FUNPREV serdo de responsabilidade
dos Poderes Executivo e da Camara de Vereadores rateados proporcionalmente na razéo
dos beneficiarios originados de cada poder e de cada érgdo da administracdo direta e
entidade da administragao indireta.

§ 2° O Municipio de Campos dos Goytacazes poderd implementar plano de
equacionamento de eventual déficit financeiro e atuarial por intermédio de aliquotas
suplementares a serem pagas pela Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdes e Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes e ou extraordindrias a cargo dos servidores, dos
aposentados e dos pensionistas e por aporte de bens e direitos de qualquer natureza,
desde que dotados de liquidez.

Art. 7°. O FUNPREV tem como fontes de financiamento:

1. as contribuigbes a cargo da Administragdo Direta, Autarquias, Fundacdes e
Camara Municipal de Campos dos Goytacazes;

II.  as contribuigdes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

I1I. as doagdes, subvengdes e legados;

IV. as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V. pelos valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do disposto
no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

VI. as contribuicdes suplementares da Administracéo Direta, Autarquias, Fundagées
e Camara Municipal de Campos dos Goytacazes e ou extraordinarias dos servidores, dos
aposentados e dos pensionistas;

VII. Os ativos imobilidrios e seus rendimentos, inclusive o produto decorrente de
alienagdes;

VIIL.o produto decorrente de receitas de privatizacdes, alienacbes de agdes
preferenciais e ordinarias que o Municipio de Campos dos Goytacazes, suas autarquias
e fundagdes que possuam no capital de empresas e quaisquer outros ativos que tenham
sido destinados ao Fundo Previdenciario;

IX. os recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
incluindo antecipagdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais
destinados ao Fundo Previdenciario;

X. os recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulo, concessoes, direitos de uso de
solo, que Ihe tenham sido destinados;

XI. as participagdes em fundos de que seja titular o Municipio de Campos dos
Goytacazes e lhe tenham sido destinados;

XII. osrecursos advindos da amortizagdo de financiamentos imobiliarios eventualmente
realizados pelo PREVICAMPOS;

XIII.os demais bens e recursos que lhes forem destinados e incorporados; e

XIV. demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° As vinculagbes de bens, direitos e ativos de qualquer natureza ao FUNPREV
ocorrerdo sempre por autorizagdo expressamente prevista em lei.

§ 2° As aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Fundo Comum de
Previdéncia submeter-se-do aos principios de segurancga, transparéncia, rentabilidade,
liquidez e economicidade em observancia a legislagdo normativa geral que dispde sobre
as aplicagdes dos recursos dos RPPS em conformidade com as diretrizes estabelecidas
na Politica de Investimentos, observada a legislagéo aplicada.

TiTULO Il

DO REGIME CONTRIBUTIVO
CAPITULO |

DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 8°. A contribui¢do a cargo dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes,
incluidas as suas autarquias e fundagdes, para a manutengdo do respectivo RPPS sera
calculada mediante a aplicagéo da aliquota de 14% (quatorze por cento) estabelecida pelo
inciso Il do art. 26 da Lei n° 6.786, de 25 de junho de 1999, na redacgéo dada pela Lei n®
9.031, de 29 de janeiro de 2021, sobre a remuneragéo de contribui¢do de que trata o art.
21.

§ 1° O décimo terceiro salario sera considerado, para fins contributivos ao RPPS,
separadamente da remuneragdo de contribuigdo mensal, tendo como referéncia o més
de dezembro.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-
se-a, para fins de incidéncia de contribuicdo, a remuneragdo de contribui¢do referente a
cada cargo.

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo, mediante expressa opgdo, podera ter
incluida na remuneragdo de contribuicdo da parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou fungé@o de confiancga, parcelas remuneratérias pagas
em decorréncia de local de trabalho, para efeito do célculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40, da Constituicdo Federal, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitagdo da remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando for o
caso.

Art. 9°. Os aposentados e os pensionistas do RPPS de Campos dos Goytacazes
contribuirdo para o custeio do seu respectivo regime préprio de previdéncia social com
percentual de 14% (quatorze por cento) estabelecida pelo inciso IV do art. 26 da Lei n°
6.786, de 25 de junho de 1999, na redacéo dada pela Lei n° 9.031, de 29 de janeiro de
2021, incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdo que supere o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata o art. 201, da Constituicdo Federal.

Paréagrafo Unico. A gratificagéo natalina ou abono anual sera considerado, para fins
contributivos ao RPPS, separadamente dos proventos mensais de contribuigdo, tendo
como referéncia o més de dezembro.

Art. 10. A contribuicdo a cargo dos Poderes, incluidas as suas autarquias e fundagdes
para financiamento do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes sera calculada
mediante a aplicagdo da aliquota de 20% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos de que trata o Art. 21, independente da taxa de administragdo a que se
refere o § 1° do Artigo 4° desta Lei.

Art. 11. Na cesséo de servidor ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do érgao
de exercicio do mandato sera de responsabilidade do érgao ou entidade de origem do
servidor, observadas as aliquotas de contribuigdo previstas nesta Lei:

1. aretengdo da contribuicdo devida pelo segurado na aliquota prevista no art. 8°%

II. o custeio da contribuigdo de responsabilidade do 6rgdo ou entidade de origem
conforme previsto no art. 10 desta Lei; e

IlI. o repasse dos valores ao Fundo Comum de Previdéncia gerido pelo
PREVICAMPOS.

§ 1° As contribuigdes previdenciarias deveréo ser repassadas ao PREVICAMPOS até
o vigésimo dia do més seguinte a competéncia a que se refere a retengdo juntamente com
a contribuigdo a cargo do ente calculada sobre a base contributiva e aliquotas previstas
nesta Lei.

§ 2° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no paragrafro anterior deste
artigo, sobre os valores devidos incidirdo juros simples de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, acrescido do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e os ganhos
considerados para fins de definigdo da meta atuarial no exercicio de referéncia.

§ 3° Na hipdtese de alteragcdo da base de célculo das contribui¢des e remuneragédo de
contribuigao, a complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera
no més subsequente.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4243 - Campos dos Goytacazes
Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022

13

§ 4° Né&o ocorrendo o repasse ao PREVICAMPOS pelo cessionario ou o é6rgdo de
exercicio do mandato das contribuicdes no prazo legal, cabera ao érgao ou entidade de
origem efetud-lo, com os acréscimos previstos no § 2° deste artigo, buscando o reembolso
de tais valores junto ao cessionario.

§ 5° O termo, ato, ou outro documento de cesséo ou afastamento do servidor com 6nus
para o cessionario ou o érgao de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo érgao ou entidade de origem.

§ 6° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal com énus para o érgao
de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato
de prefeito ou de vereador em que haja a op¢éo pelo recebimento do subsidio do cargo
eletivo.

§ 7° O 6rgédo ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de
que trata o caput deste artigo devera dar ciéncia ao PREVICAMPOS da ocorréncia, e
disponibilizar mensalmente a este as informagdes sobre a cessdo ou afastamento,
a composigdo da remuneragdo de contribuicdo do servidor para fins de controle e
acompanhamento da arrecadacgéo das contribuigdes.

Art. 12. Na cesséo ou afastamento de servidor sem 6nus para o cessionario o 6rgéao
ou entidade de origem continua com a responsabilidade pelo recolhimento e o repasse ao
PREVICAMPOS das contribuigdes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo
ente.

Pardagrafo tnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo
para o exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgédo pelo
recebimento da remuneragéao do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 13. O servidor afastado ou licenciado do cargo sem remuneragdo ou subsidio
podera contar como tempo de contribuigdo o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria desde que haja o recolhimento das contribuigées
previdenciarias estabelecidas nos art. 8° e art. 10, sendo a base de célculo a remuneragao
de referéncia do seu respectivo cargo efetivo na data do afastamento ou licenca.

§ 1° As contribuigbes a que se referem o caput deste dispositivo seréo recolhidas ao
PREVICAMPOS diretamente pelo servidor afastado ou licenciado no mesmo prazo e
condigdes estabelecidas no art. 19 desta Lei.

§ 2° O drgdo ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado
de que trata o caput deste artigo devera dar ciéncia ao PREVICAMPOS da ocorréncia e
disponibilizar a este e manter atualizada a composigao da remuneragao de contribui¢éo do
servidor desde a data do afastamento ou licenga para fins de controle e acompanhamento
da arrecadagao das contribuigdes.

Art. 14. O RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes aplicara e investira os
recursos do Fundo Comum de Previdéndia em carteira administrada ou em cotas de fundo
de investimentos geridos por instituigdes financeiras oficiais.

Pardgrafo tnico. Para fins desta Lei sdo institui¢des financeiras oficiais as autorizadas
a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil.

Art. 15. O Plano de Custeio do RPPS de Campos dos Goytacazes sera revisto
em cada exercicio com base em avaliagdo atuarial anual, composto pelas fontes de
recursos previstas nos art. 7° desta Lei ou em lei especifica, e em eventuais planos de
equacionamento e ou amortizagédo de déficits atuariais.

Pardgrafo Unico. O Plano de Custeio definido a partir da avaliag&o atuarial anual, sera
submetido ao do Conselho Deliberativo do Previcampos, ou 6rgdo que venha a sucedé-lo,
para a sua homologagdo, bem como os eventuais planos de solu¢des para déficits, em
harmonia com a legislagédo e normatizagdo geral e municipal em vigor, conjugada com a
capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes na
perspectiva de curto, médio e longo prazos.

Art. 16. As eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios
previdenciarios e despesas administrativas do PREVICAMPOS séo de responsabilidade
do Tesouro Municipal, em cada competéncia de ocorréncia, observada a proporcionalidade
das despesas entre os Poderes, entidades e érgédos.

Art. 17. Excetuado o caso de recolhimento indevido, é vedada a restituicdo de
contribuigdes e aportes feitos ao Fundo Comum de Previdéncia.

Pardgrafo unico. Eventual restituicdo devera ser instruida por processo especifico
com a demonstragéo objetiva da repeti¢do do indébito.

Art. 18. As contribuigdes devidas pelos servidores e demais consignagdes serado
retidas pelo érgéo ou unidade de origem do servidor em folha de pagamento, devendo ser
recolhidas aos cofres do PREVICAMPOS, juntamente com as contribuigdes e eventuais
aportes a cargo dos poderes, incluidas as suas autarquias e fundagdes, até o décimo dia
do més subsequente ao de referéncia da folha de pagamentos de seus servidores.

§ 1° Os poderes e o6rgdos, incluidas as suas autarquias e fundagdes, deverdo
encaminhar ao PREVICAMPOS os relatérios descritivos que possibilitem o registro em
sua contabilidade, o acompanhamento e fiscalizagdo dos valores efetivamente devidos,
até o ultimo dia util da competéncia de referéncia.

§ 2° Na hipotese de alteragédo da remuneragédo de contribuigdo a complementagdo do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subsequente.

§ 3° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no caput deste artigo, sobre os
valores devidos, incidirdo juros simples de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
ao més, acrescido do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e a meta atuarial vigente
no exercicio de referéncia.

§4° O PREVICAMPOS podera editar Guia Especifica de Recolhimento de Contribuicdes
- GERC das contribuigdes previdenciarias de utilizagdo obrigatéria por todos os érgaos e
unidades devedoras de contribuigdes previdenciarias.

Art. 19. Os valores das contribuigdes devidas pelos poderes, autarquias e fundagées do
Municipio de Campos dos Goytacazes e nao repassadas ao Fundo Comum de Previdéncia
sob gestédo do PREVICAMPOS até o seu vencimento, depois de apurados e confessadas,
observada a legislagéo de carater normativo geral, poderéo ser objeto de termo de acordo
de parcelamento para pagamento em moeda corrente, observados:

1. O prazo maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e sucessivas;

1. Aincidéncia dos acréscimos previstos no § 3° do art. 19 desta Lei, desde a data do
vencimento da contribuigdo até a consolidagdo da divida parcelada;

III. O valor de cada parcela vincenda, na data do seu pagamento, pelo mesmo
critério do inciso Il do caput deste artigo, acumulados desde a data da consolidagao do
parcelamento.

§ 1° Como garantia das prestagdes acordadas devera constar do termo de acordo de
parcelamento a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, mediante
autorizagédo fornecida pelo Tesouro do Municipio de Campos dos Goytacazes ao agente
financeiro responsavel pela liberagdo do FPM, onerando, proporcionalmente, o orgamento
de cada poder, autarquia e fundagéo.

§ 2° Eventuais presta¢des vencidas serdo atualizadas pelo mesmo critério do inciso Il
do caput deste artigo, acumulados desde a data de vencimento da prestagéo até o més do
efetivo pagamento.

§ 3° As contribuicdes retidas dos servidores, aposentados e pensionistas nao
repassadas ao Fundo Comum de Previdéncia sob gestdo do PREVICAMPOS até o seu
vencimento, ndo serdo objeto de parcelamento, exceto se previsto em legislagéo de carater
normativo geral e autorizado por lei especifica.

Art. 20. Para a liquidagéo de outros débitos ndo decorrentes de contribuigdes ao RPPS
pelo Tesouro do Municipio de Campos dos Goytacazes mediante acordo de parcelamento,
deverad ser editada lei especifica, observada a legislagdo de carater normativo geral
aplicada.

CAPITULO Il
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Secgao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 21. Para fins desta Lei entende-se como remuneragdo de contribuigdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual
permanentes, das parcelas salariais complementares e demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis aos vencimentos do segurado, exceto:

I.  salario familia;

1. diarias;

II. ajuda de custo;

IV. indenizagéo de transporte;

V. adicional de servigo extraordinario;

VI. parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungéo comissionada ou gratificada;

VII. adicional noturno;

VIII. as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

IX. adicional de férias;

X. auxilio alimentagao;

XI. auxilio pré-escolar;

XII. parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou dérgéo
deliberativo, na condigdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da
administragdo publica do qual é servidor;

XIII. outras parcelas de carater indenizatério.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comiss&o que optar,
exclusivamente, pela percepgao da remuneracéo fixada para este cargo terd como base de
contribui¢do previdenciaria o valor da remuneragédo do respectivo cargo efetivo conforme
caput e incisos.

§ 2° Incide contribuigdes previdenciarias a cargo do ente e do servidor sobre o valor do
salario-maternidade e da remuneragéo do servidor em licenga por incapacidade temporaria
para o trabalho, sobre os valores devidos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio em razéo de deciséo judicial ou administrativa nas aliquotas e forma de calculo
definidos nesta Lei.

§ 3° A gratificagdo natalina ou décimo terceiro salario sera considerada, para fins
contributivos, separadamente da remuneragao de contribuigdo tendo como referéncia o
més de dezembro.

§ 4° Nas hipéteses de acumulagdo de cargos a contribuigdo previdenciaria devera
ser calculada isoladamente, considerando-se cada um dos cargos de que o servidor seja
titular e, nos mesmos termos, nas hipoteses em que houver acumulagéo de beneficios ou
de beneficios com remuneragéo de cargo efetivo.

Art. 22. Nas hipdteses de licenciamento ou afastamento do servidor o célculo da
contribui¢do sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo de que o servidor é titular.

§ 1° Cabe a area de recursos humanos dos poderes e érgdos de origem informar ao
servidor as eventuais alterages da base de célculo das contribuigdes e de aliquota.

§ 2° As contribuigdes previdenciarias de que trata este artigo deverao ser repassadas
ao PREVICAMPOS em conformidade com o art. 19 desta Lei, relativamente a cada
competéncia a que se refere.

§ 3° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior deste
artigo, sobre os valores devidos incidirdo juros simples de mora de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, as atualizagdes e ganhos considerados para fins de definicdo da
meta atuarial vigente no exercicio de referéncia.

§ 4° Na hipdtese de alteragdo na base de célculo das contribuigdes e remuneragdo de
contribui¢do, a complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera
no més subsequente.

CAPITULO Il
DAS RESERVAS FINANCEIRAS

Art. 23. As reservas financeiras do Fundo Comum previdencidrio serdo aplicadas e ou
investidas no mercado financeiro e de capitais diretamente ou por intermédio de instituigdes
especializadas credenciadas mediante critérios técnicos observadas as diretrizes definidas
pela Politica de Investimentos, as normas emanadas do Conselho Monetario Nacional e
demais normas de carater geral e municipal.

Art. 24. As despesas correntes e de capital necessarias a gestdo do RPPS dos
servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes sdo de responsabilidade do
PREVICAMPOS custeadas com os recursos da Taxa de Administracdo definida nesta Lei.

§ 1° A execugao orgamentaria e a prestagdo de contas anuais do RPPS do Municipio
de Campos dos Goytacazes obedecerdo as normas legais de controle e de administragao
financeira emanadas da legislagdo de carater normativo geral e do Municipio de Campos
dos Goytacazes. i

§ 2° O PREVICAMPOS como Unidade Gestora Unica do Fundo Comum de Previdéncia
dos servidores de Campos dos Goytacazes tera contabilidade propria de forma a possibilitar
o acompanhamento de todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar o patriménio do regime
de previdéncia.

§ 3° O saldo positivo do Fundo Comum de Previdéncia apurado em balango ao final
de cada exercicio financeiro sera transferido para o exercicio seguinte constituindo-se nas
suas reservas financeiras.

CAPITULO V
DO APORTE DE PATRIMONIO IMOBILIARIO

Art. 25. Fica o Poder Executivo do Municipio de Campos dos Goytacazes autorizado
a destinar, por ato préprio, patriménio imobiliario ao Fundo Comum de Previdéncia até o
montante total que corresponda ao passivo atuarial do RPPS em conformidade com o art.
249 da Constituicdo Federal, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de
beneficios e a adequagao do processo de analise e afetagdo aos principios que regem a
Administragédo Publica.

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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§ 1° O aporte de bem imobiliario ao fundo comum de previdéncia devera ser precedido
de estudo técnico realizado por autoridade ou profissional competente e processo
transparente de avaliagdo e andlise de viabilidade econdémico-financeira e far-se-a em
carater incondicional depois da respectiva formalizagao, vedada ao Municipio qualquer
reivindicagéo ou reverséo posterior do ato de cessao, exceto a anulagao por vicio insanavel
demonstrado em processo especifico.

§ 2° O aporte de bem imobiliario ao Fundo Comum de Previdéncia devera ser aprovado
previamente pelo do Conselho Deliberativo do Previcampos, devendo ser disponibilizadas
aos beneficidrios do RPPS as informagdes do processo.

CAPITULO VI

DO APORTE E VINCULAGAO DE DIREITOS E OUTROS ATIVOS NAO
IMOBILIARIO

Art. 26. Eventuais aportes de direitos e outros ativos ndo imobiliarios em conformidade
com o art. 249 da Constituigédo Federal, ocorrerao mediante lei especifica.

Art. 27. Fica autorizado o aporte do fluxo financeiro da divida ativa que vier a ser
constituida a partir de janeiro de 2023, relativo ao recebimento dos créditos tributarios
e nao tributarios inscritos em Divida Ativa Municipal até 31 de dezembro de 2095 ao
Fundo Comum de Previdéncia do RPPS dos servidores de Campos dos Goytacazes até o
montante necessario a promogao do seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° O valor do fluxo futuro previsto no caput, para fins de avaliagdo atuarial do
exercicio seguinte, sera estimado, a valor presente, tendo como referéncia a data de 31
de dezembro de cada ano, pelo valor médio do recebimento da divida ativa nos ultimos
5 (cinco) anos multiplicado pelo nimero de anos restantes até 31 de dezembro de 2095.

§ 2° Os recursos advindos do fluxo previsto no caput desse artigo enquadram-se como
receita diretamente arrecadada por fundo vinculado a finalidade previdenciaria de que trata
o inciso VI, do artigo 19, da Lei Complementar Federal n.® 101, de 04 de maio de 2000, ndo
devendo ser contabilizado para efeitos de apuragédo da Receita Corrente Liquida — RCL e
de pisos ou tetos de gastos de quaisquer natureza ou finalidade, exceto para a apuragao
do resultado da avaliagdo atuarial do RPPS de Campos dos Goytacazes.

§ 3° O fluxo previsto no caput, apos higienizagéo e precificagéo a valor presente, sera
aportado para capitalizagdo do Fundo Comum de Previdéncia.

§ 4° No minimo a cada 02 (dois) anos sera realizada reavaliagao da precificagéo a valor
presente de que trata o § 1° deste artigo.

CAPITULO VIl
DA MONETIZAGAO DE ATIVOS

Art. 28. O PREVICAMPOS podera firmar contrato com instituigdo especializada
financeira ou nao financeira, mediante processo seletivo de credenciamento pautado por
critérios objetivos que visem a selegdo de modelagem para a estruturagdo de mecanismos
de monetizagao de ativos e direitos aportados ao fundo comum de previdéncia, incluindo a
administragao de fundos de investimentos adequados.

§ 1°As cotas dos fundos de investimentos estruturados com a finalidade de monetizagéo
dos bens e direitos do RPPS poderéo ser integralizadas mediante a transferéncia direta da
titularidade destes bens e direitos ao respectivo fundo, observada a legislagéo aplicavel.

§ 2° As despesas decorrentes da estruturacédo dos fundos de investimentos de que trata
este artigo poderéo ser custeadas pelo Tesouro do Municipio, facultado o ressarcimento
futuro pelos préprios fundos de investimentos.

§ 3° A Diretoria Executiva do PREVICAMPOS, assistida pelo Comité de Investimentos,
encaminhara relatérios trimestrais ao Conselho Deliberativo do Previcampos, sobre o
desempenho dos fundos de que trata este artigo.

§ 4° A estruturagédo de fundos de investimentos, objetivando a monetizagéo dos bens
e direitos aportados ao Fundo Comum de Previdéncia gerido pelo PREVICAMPOS, deve
observar as normas estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, bem como
as normas que dispdem sobre as condi¢des e os limites para as aplicagdes dos recursos
dos RPPS.

§ 5° Eventuais operagdes de securitizagdo dos ativos do RPPS que importem em
antecipagao de receita, obrigar-se-ao a legislagao fiscal que trata das condigdes para a
realizagao de operagdes de crédito pelos entes da federagao.

CAPITULO VIl
DA CONTABILIDADE
Art. 29. O exercicio financeiro do PREVICAMPOS coincidira com o ano civil.

Art. 30. A contabilidade do PREVICAMPOS devera compor a estrutura da contabilidade
do Municipio de Campos dos Goytacazes, observando as normas gerais de contabilidade
aplicadas ao setor publico e aos RPPS de forma a permitir a evidenciagéo patrimonial e
suas mutagdes.

Art. 31. O PREVICAMPOS devera realizar balancetes ao final de cada competéncia
e balango geral no encerramento do exercicio de modo a expressar com fidedignidade a
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do RPPS.

Pardgrafo dnico. Os balancetes mensais deverdo estar acompanhados de notas
explicativas e relatério dos atos da Diretoria e contas do PREVICAMPOS, e o balango
geral instruido pelo relatério da avaliagdo atuarial e do controle interno, examinados
pelo Conselho Fiscal, devendo ser submetidos ao exame e aprovagéo pelo do Conselho
Deliberativo do Previcampos, como érgao de deliberagé@o superior do RPPS.

Art. 32. O PREVICAMPOS disponibilizara ao publico via internet em até 30 (trinta) dias
depois do encerramento de cada bimestre, os demonstrativos orgamentarios, financeiros
e das receitas e despesas previdenciarias bimestrais e acumulado no exercicio em curso,
bem como os demonstrativos previdenciarios, nos formatos definidos pela legislagao de
forma a promover a absoluta transparéncia da gestéo.

Art. 33. A Diretoria do PREVICAMPOS devera elaborar e atualizar, em cada exercicio,
o seu Planejamento Plurianual — PPA, contemplando as medidas de curto, médio e longo
prazos a serem desenvolvidas com vistas ao equilibrio e sustentabilidade do RPPS que
devera ser aprovado pelo do Conselho Deliberativo do Previcampos, devendo integrar o
PPA do Municipio.

Art. 34. A Diretoria do PREVICAMPOS devera elaborar até o més de agosto de cada
exercicio o seu Planejamento Estratégico Anual e o Planejamento Orgamentario para o
exercicio seguinte que devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 35. O PREVICAMPOS devera manter registro individualizado por segurado que

contera no minimo:
0 nome;

Il a matricula;

I1I. aremuneragdo ou subsidio total;

IV. aremuneragdo ou subsidio de contribui¢do; e

V. os valores das suas contribuigdes previdenciarias mensais e das acumuladas.

Pardgrafo unico. Ao segurado devera ser disponibilizado extrato previdenciario

contendo as informagbes previstas neste artigo.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Toda proposicdo legislativa que crie ou amplie despesa de pessoal ativo,
aposentados e pensionistas deverd estar acompanhada de avaliagdo que demonstre
os impactos no RPPS na perspectiva de pelo menos setenta e cinco anos e apresente
compatibilidade e adequagéo orgamentaria, financeira e fiscal com a Lei Orgamentaria
Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e o Plano Plurianual - PPA.

Art. 37. O PREVICAMPOS gozara, nos termos do art. 150, inciso VI, alineas “a” e “c”,
da Constituicdo Federal, de imunidade em relagdo aos impostos federais, estaduais e
municipais.

Art. 38. Fica o Municipio de Campos dos Goytacazes, permanentemente, obrigado a
viabilizar a preservagao do PREVICAMPOS como Unidade Gestorado RPPS dos servidores
municipais, exceto pela comprovacéo da absoluta inviabilidade de sua manutengao.

§ 1° Se extinto o PREVICAMPOS, sera seu patriménio assumido pelo Municipio de
Campos dos Goytacazes, sendo obrigacédo deste manter a identidade e os fins do RPPS,
e os direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo, em nenhuma
hipétese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o patriménio fisico do PREVICAMPOS devera ficar
vinculado as finalidades afetas a previdéncia dos servidores municipais.

Art. 39. Fica o Municipio de Campos dos Goytacazes autorizado a abrir eventuais
créditos adicionais no orgamento do exercicio de 2021 necessarios a implementagao do
objeto desta Lei, utilizando-se como crédito as formas previstas no art. 43, § 1°, incisos IlI
e |V, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, ficando revogado a Lei
Municipal n°7022 de 28 de dezembro de 2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de dezembro de
22

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei Complementar n° 28, de 21 de dezembro de 2022.

Dispée Sobre a Reestruturagdo do Plano de Beneficios do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS a que séo vinculados os servidores publicos titulares de cargos efetivos da
administragéo publica direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo do Municipio
de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro.

Pardgrafo unico. A reestruturagdo busca compatibilizar o RPPS aos parametros e
limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela legislagédo previdenciaria aplicavel a
esse regime de previdéncia social.

CAPITULO |

DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Servidores

Art. 2°. Sdo Servidores do PREVICAMPOS:

L. O servidor municipal titular de cargo de provimento efetivo da administragao
publica direta, incluidas suas autarquias e fundagdes e do Poder Legislativo do Municipio;
1L O aposentado de cargo de provimento efetivo vinculado ao Regime Juridico Unico

Estatutario da administragéo publica direta, incluidas suas autarquias e fundagdes e do
Poder Legislativo do Municipio, e os pensionistas;

111 O servidor considerado Servidor pela legislagdo federal aplicavel & espécie;
v. O servidor considerado Servidor por decisao judicial;
V. O servidor posto em disponibilidade que ostente a condigdo de Servidor nos

termos deste artigo.

§ 1° O Servidor aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, filiar-se-4 ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na condigao de
exercente de mandato eletivo.

§ 2° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, exercente
de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal & Servidor obrigatério do RPPS
de Campos dos Goytacazes, observando:

1. Ao servidor afastado do seu cargo efetivo para o exercicio de mandato de prefeito
é facultado a opgao pela remuneragéao do cargo efetivo ou pelo subsidio;
1. O servidor investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de

horarios, podera exercer os dois cargos e percebera a remuneragédo no cargo efetivo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo que n&o integrard a remuneragao do cargo efetivo
para quaisquer fins;

1. Em qualquer hipétese que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu o tempo de servigo contribuigdo do Servidor sera contado para todos os efeitos
legais, desde que cumpridas as hipéteses dispostas neste artigo;

V. Para efeito de beneficio previdenciario, na hipétese de afastamento, a base de
célculo das contribuigdes e os valores serdo determinados como se no exercicio do cargo
estivesse o Servidor.

§ 3°Nao compde o rol de Servidores do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes:

1. O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de
livre nomeagao e exoneragao;
1L O servidor municipal ocupante de emprego publico submetido ao regime celetista;
1L O servidor contratado temporariamente por excepcional interesse publico;
V. O ocupante exclusivamente de fungéo publica;
V. O prefeito, o vice-prefeito e o vereador nao servidor publico titular de cargo efetivo

do Municipio de Campos dos Goytacazes.

§ 4° Permanecera vinculado ao RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes o
servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo:

ICP
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L Cedido com ou sem 6nus para outro ente federativo, entidade ou érgao. § 1° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é
1L Afastado ou licenciado sem remuneragao no cargo de provimento efetivo: condicionada a constatagaodessaincapacidade mediante manifestacdo expressaeexclusiva

a) para tratar de assuntos particulares;

b) por recolhimento a prisdo, desde que mantida a condi¢éo de servidor;

c) em razdo de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneragao.
1L No desempenho de mandato classista.

§ 5° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo afastado
ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneracéo ou de subsidio do ente federativo, contara o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento para fins de aposentadoria somente mediante o recolhimento mensal das
contribuigdes retidas de sua remuneracgéo ou subsidio e da parte devida pelo ente patronal
nos percentuais e prazos definidos em lei.

§ 6° A contribuigao efetuada pelo servidor na situagdo de que trata inciso II, do § 4°,
deste artigo ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concesséao de
aposentadoria.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 3°. Sado beneficiarios na condigdo de dependentes dos Servidores do
PREVICAMPOS:
L O conjuge;

1L O codnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato, com percepgéo de
penséo alimenticia estabelecida judicialmente;

111 O companheiro ou companheira, que comprove unido estavel como entidade
familiar, heteroafetiva ou homoafetiva, através de justificativa administrativa;

v. O filho ndo emancipado, de qualquer condigao:

a) menor de 21 (vinte e um) anos;
b) invalido, detentor de deficiéncia intelectual, ou mental, ou grave, independente de
idade;
V. Os pais que comprovem dependéncia econémica em relagéo ao Servidor;

§ 1° A existéncia de dependentes de que tratam os incisos | a IV do caput exclui do
direito aos beneficios os dependentes referidos nos incisos V.

§ 2° Equipara-se a filho:
| — o enteado, desde que comprovada a dependéncia econémica;
Il — 0 menor tutelado desde que comprovada a dependéncia econémica.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFiCIOS

Art. 4°. O Plano de Beneficios do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes é
estruturado conforme esta Lei em harmonia com a Constituicdo Federal e a Lei Organica
Municipal.

Art. 5°. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
ficam referendadas:

L A alteragao promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no
art. 149 da Constituicdo Federal; e

11 As revogacdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n° 103, de 2019.

Art. 6°. O RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes assegura aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos o regime previdenciario de que trata esta Lei e
concedera os seguintes beneficios previdenciarios:

L Quanto ao Servidor:

a) aposentadoria por incapacidade laborativa permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;

d) aposentadoria especial do professor;

e) aposentadorias especiais por exposi¢do do servidor a agentes nocivos e de servidor
com deficiéncia fisica nos termos desta Lei;

f) aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais;

11 Quanto ao dependente, a pensao por morte do Servidor.

Art. 7°. E vedada a adog&o de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria ao Servidor do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes ressalvadas
os casos de servidores:

I. Com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo PREVICAMPOS;

1L Professor;
1. Cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais @ salde, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagao por categoria profissional ou ocupagao.

CAPITULO Il
DOS BENEFiCIOS

Secao |
Regras Gerais de Aposentadoria

Art. 8°. O servidor abrangido pelo RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes sera
aposentado:
Por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacéo;

11 Compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos
75 (setenta e cinco) anos de idade; e
1L Voluntariamente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65

(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observado o tempo o minimo de contribuigéo;

Pardgrafo unico. O servidor ocupante do cargo de professor tera a idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagéo as idades decorrentes da aplicagéo do disposto no
inciso Ill, desde que comprovado o tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na
educagao Infantil, no ensino Fundamental e o Médio.

Secgao ll
Da Apc o i dad

ia por Incap Permanente para o Trabalho

Art. 9°. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é devida ao
Servidor tido como definitivamente incapaz para o exercicio das atribuigées inerentes
ao cargo de provimento efetivo de que é titular e que seja considerado insuscetivel de
readaptacéo.

por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo PREVICAMPOS.

§ 2° O Servidor tera direito ao recebimento do beneficio a partir da data do laudo médico
pericial em que for reconhecida a incapacidade permanente para o trabalho insusceptivel
de readaptagéo e sera devida enquanto o Servidor permanecer nessa condigao.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre a data do término do afastamento compulsério
do Servidor e a data da publicagdo do ato de aposentadoria por incapacidade laborativa
permanente sera considerado como de prorrogagao do afastamento.

§ 4° A readaptagdo de que trata o caput devera ser feita em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido o Servidor em sua
capacidade fisica ou mental, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

§ 5° Aaposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho devera ser requerida
no PREVICAMPOS suportado por laudo circunstanciado expedido por profissional habilitado
e demais exigéncias processuais.

§ 6° No caso de a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrer
de acidente em servico, de doenga profissional e de doenga do trabalho, o valor do
beneficio corresponderd a 100% (cem por cento) do valor da média aritmética simples dos
salarios de contribuigdo e das remuneragdes adotados como base para as contribuigbes
ao RPPS, atualizados em conformidade com o art. 36, correspondentes a totalidade do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢éo,
se posterior aquela competéncia.

§ 7° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo de origem ou
readaptado, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste ou por
designacéo da administragdo, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 8° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade laborativa do servidor,
ou produzido lesé@o que exija atengdo médica para a sua recuperagéo.

II - O acidente sofrido pelo Servidor no local, no exercicio e no horéario do trabalho, em
consequéncia de:

a ato de agressé&o, sabotagem ou terror praticado por terceiro;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro;

C desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

Ill. A doenga proveniente de contaminagdo acidental do Servidor no exercicio do
cargo;

IV. O acidente sofrido pelo Servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a na execucdo de ordem ou na realizag&do de servigo relacionado ao cargo;
b na prestagdo espontdnea de qualquer servigo de responsabilidade do ente
municipal, para evitar prejuizo ou proporcionar proveito ao mesmo;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando autorizada pelo Municipio,
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do Servidor.

§ 9° Nao sera considerado acidente em servico os danos causados por impericia,
imprudéncia ou negligéncia do proprio servidor no exercicio de suas atividades, incluida a
recusa de utilizagdo de equipamentos individuais e coletivos de protegao disponibilizados
pela Administragao.

§ 10 Os periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcao
de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho, considera-se que o servidor se
encontra no exercicio do cargo.

§ 11 O Servidor aposentado por incapacidade laborativa permanente devera ser
submetido a avaliagdo periddica por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial
designada pelo PREVICAMPOS, para fins de constatagdo da permanéncia dos motivos
que lhe causaram a incapacidade laboral, no minimo a cada dois anos.

§12 Constatada a insubsisténcia da incapacidade laboral motivadora da aposentadoria
por incapacidade, sera cessado o pagamento dos proventos com o retorno do Servidor ao
cargo efetivo de origem ou posto em disponibilidade nos termos da legislagao.

§13 O Servidor aposentado por incapacidade laborativa permanente que vier a
exercer qualquer atividade laboral, sera de imediato submetido a avaliagdo por equipe
multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo PREVICAMPOS para fins de
constatagédo da permanéncia dos motivos que lhe causaram a incapacidade laboral.

Secao lll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 10. O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° O processo de aposentadoria sera iniciado mediante notificagdo ao PREVICAMPOS,
por ato do titular do érgéo ou unidade de lotagdo do Servidor em até 60 (sessenta) dias
anteriores a data em que o servidor completar a idade referida no caput.

§ 2° Na hipétese de o Servidor implementar as condigbes para a aposentadoria
voluntaria antes de completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, podera optar pelo
beneficio considerado mais vantajoso pelo Servidor.

3° A aposentadoria sera declarada por ato proprio da autoridade competente do
PREVICAMPOS, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite para permanéncia no exercicio do cargo.

Secgao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 11. O Servidor fara jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo
quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

L. 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;
1L 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo;
11 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
V. 5 (cinco)anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacao infantil € ou no ensino fundamental
e médio.

§ 2° E vedada a conversdo de tempo de contribuigdo de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de contribuigdo comum.

Segao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 12. O Servidor titular do cargo de provimento efetivo de professor fara jus a
aposentadoria voluntaria quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

L. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;
1L 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das

fungdes de magistério na educagéo Infantil, no ensino Fundamental e ou Médio, observada
a redagao dada ao §5° do artigo 40 e §8° do artigo 201 da CRFB/88;
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IIL. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e L 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
v. 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria  idade, se homem;
para ambos sexos. 1L 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigao,
se homem; e
Segao VI 1. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
Da Apc tadoria por Deficiéncia idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

Art. 13. O Servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, quando forem
preenchidos os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de servidor com deficiéncia grave; ou

Il - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigao, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de servidor com deficiéncia moderada;

11l - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribui¢ao, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de servidor com deficiéncia leve; acrescidos dos seguintes requisitos:

IV - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V -5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo tnico. O valor beneficio correspondera a 100% da média aritmética simples
dos salarios de contribui¢do e das remuneragdes adotados como base para as contribuicdes
ao RPPS, atualizados em conformidade com o art. 36, correspondentes a totalidade do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,
se posterior aquela competéncia.

Secgao VIl
Da Apc tad

ia Especial por Exposigdo a Agentes Nocivos a Saude

Art. 14. O Servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a salide, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupacéo, fara jus a aposentadoria voluntaria
quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. 60 (sessenta) anos de idade;

II. 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢édo e contribui¢do;

1. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV.  5(cinco)anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico: Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo fica
vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Art. 15. O valor do beneficio das aposentadorias de que tratam os artigos 9°, 11, 12 e
14 corresponde a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para as contribuicdes ao RPPS,
atualizados em conformidade com o art. 36, correspondentes a totalidade do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se
posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

Secao VIl
Do Reajuste dos Beneficios

Art. 16. Os beneficios de que tratam os artigos. 9° ao 14 desta Lei terdo seus valores
revistos na mesma data de reajuste dos beneficios do RGPS, mediante a aplicagédo de
indice definido em lei especifica de forma a manter os respectivos valores aquisitivos.

CAPITULO lil
DAS REGRAS DE TRANSIGAO DOS BENEFiICIOS
Secgéao |

Art. 17. O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo de provimento
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

1. 30 (trinta anos) de contribuigao, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
se homem;

III. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V. Periodo adicional de contribui¢cdo correspondente a 20% (vinte por cento), que na
data da entrada em vigor desta Lei faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigao
referido nos incisos | e II;

a) - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo em 5
(cinco) anos.

b) - Os proventos de aposentadoria concedidas nos termos deste artigo corresponderao
a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 3.°, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo de provimento efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo
tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do artigo 40 da Constitui¢ao federal, e desde que
tenha, no minimo 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher e 60 (sessenta anos) de
idade se homem.

c) - Os proventos de aposentadoria concedidas nos termos deste artigo serao revistos
na mesma proporgdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo.

VI-Aplicar-se-do as regras da Emenda Constitucional n.® 41 de 31 de dezembro de 2003,
inclusive com as modificagdes estatuidas pela Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho
de 2005, até entao vigentes, ao servidor, homem e mulher, que tenha ingressado no servigo
publico em cargo de provimento efetivo até da promulgagdo da Emenda Constitucional n.°
41 de 31 de dezembro de 2003, e que completara os requisitos para aposentadoria até 02
(dois) anos a contar da data publicagdo da Emenda a Lei Organica que alterou a redagao
do artigo 127 e artigo 229 da Lei Organica Municipal.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil € no ensino fundamental
e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos | e Il
do caput serao:

§ 5° O somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput
para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos,
a partir de 1° de janeiro de 2022, de 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo
corresponderdo a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nio
tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha,
no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem.

§ 7° O titular do cargo de professor de que trata o § 4°, sera exigido 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos deste artigo serdo
revistos na mesma proporgé@o e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao
dos servidores em atividade, sendo estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagédo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Secao ll
Das Disposicoes Gerais Sobre a Aposentadoria

Art. 18. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo PREVICAMPOS, é vedada a
contagem de tempo de contribui¢do ficticio, observando o que se tratar de direito adquirido
anterior a Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998.

Art. 19. Ressalvadas as aposentadorias decorrente dos cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, é vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria a cargo do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes,
aplicando-se outras vedagdes, regras e condigbes para acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 20. Para fins de calculo dos proventos de aposentadorias de que trata essa Lei,
considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo na forma prevista no art. 21
do Plano de custeio, observados os seguintes critérios:

| - Se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagao similar, o valor dessas vantagens
integrara o célculo daremuneragéo do servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagéo,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes varidveis, da
média aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em relagéo ao tempo
total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com o art. 36.

§ 2° Na hipdtese da nao-instituicdo de contribuigdo para o regime préprio durante
o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a
remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante certiddo fornecida pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, nos termos da legislagéo.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria
néo poderéo ser:

1 Inferiores ao valor do salario minimo;

1. Superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo publico
do respectivo ente; ou
I Superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em

que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepgdo destes,
de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de fungéo de confianca ou de cargo
em comissao, exceto quando tais parcelas integraram a remuneragéo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com fundamento nesta Lei.

CAPITULO IV
DA PENSAO

Segao |
Da Penséao por Morte

Art. 21. A pensao por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do Servidor, quando do seu falecimento.

§ 1° Sera concedida penséo proviséria, por morte presumida do Servidor, nos seguintes
casos:

1. Sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
1. Desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2° Apenséo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do Servidor ausente
ou devera ser cancelada com reaparecimento dele, ficando os dependentes desobrigados
de restituicdo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Art. 22. A penséo por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - da data do 6ébito;

Il - da data da deciséo judicial, na hipétese de declaragéo de auséncia;

Il - da data do desaparecimento em desabamento, inundagéo, incéndio ou acidente
n&o caracterizada como em servigo;

IV — da data do desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em
missao designada pela administragao (excluir);

§1°Nao se aplica o prazo previsto no inciso Il deste artigo aos menores de 16 (dezesseis)
anos, em qualquer condigdo, e aos maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito)
anos, quando faltarem os pais e nédo existir tutor constituido.

§2° A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese em que o beneficio serad cancelado.

§ 3° A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo as prestagdes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos da data de referéncia dos incisos |, Il e lll, deste artigo.

§ 4° A critério do PREVICAMPOS, o beneficiario de pensao cuja concessdo tenha
sido motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera o beneficiario ser
convocado a qualquer tempo para avaliagdo das condi¢cdes necessarias @ manutengdo do
beneficio.

§ 5° Na concessé&o da pens&o por morte aos dependentes do Servidor observar-se-a a
legislagdo aplicavel na data do 6bito do Servidor.
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Art. 23. A penséo por morte devida a dependente de Servidor do PREVICAMPOS sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo Servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ¢bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
penséo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a
5 (cinco).

§ 2° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor
da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

1. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo Servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
1L Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)

pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem) por cento;

§3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste
artigo.

§4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condigdo pode ser reconhecida previamente ao ébito do Servidor, por meio de avaliagao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional oficial e interdisciplinar designada
pelo PREVICAMPOS, observada revisao periédica.

§ 5° Equiparam-se afilho, para fins de recebimento da pensao por morte, exclusivamente,
o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econdémica.

Art.24. E assegurado o reajustamento dos beneficios de pens&o para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme definicdo em lei especifica de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo.

Art.25. A pensao sera rateada entre todos os dependentes e ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente, da seguinte forma:

1. 50% (cinquenta por cento) + 10% (dez por cento) para o conjuge, companheira
ou companheiro;
1L 10% (dez por cento) para cada filhos.

§ 1° Inexistindo os beneficiarios previstos no inciso | deste artigo, o valor da penséo sera
rateado igualitariamente entre os demais.

§ 2° Na hipétese de mais de um concorrente & parcela prevista no inciso | deste artigo,
a divisdo do valor sera feita entre as partes a que se refere o inciso.

§ 3° O conjuge ausente ndo exclui do direito @ pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§ 4° Ahabilitagéo posterior que importe incluséo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data do requerimento.

§ 5° O beneficiario de penséo de que trata o § 1° do art. 21, devera declarar anualmente
ao PREVICAMPOS que o Servidor permanece desaparecido ou ausente, e, imediatamente,
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 26. A cota da penséo sera extinta:

I Pela morte;

Il. Para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo, se
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagéo de grau em curso
de ensino superior;

IIl. Pela cessagéo da invalidez.

Pardgrafo tnico Com a extingdo do direito do ultimo pensionista, extinguir-se-a a
penséo.

Art. 27. Perde o direito ao recebimento da pensao por morte:

L. Depois do transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de
que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;
1L O codnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,

simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 28. Acarreta perda da qualidade de beneficiario da pensao por morte:

1 A morte do pensionista;

II. A anulagdo do casamento ou da unido estavel, a revisdo do direito a pensdo
alimenticia decorrente do divércio, quando a decisdo ocorrer depois da concessdo da
penséo ao cdnjuge, companheiro ou companheira;

111, A cessagao da invalidez em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da
deficiéncia em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdigdo
em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta
ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas “a” e “b” do inciso VII;

V. Atingimento da idade de 21 (vinte e um) anos do filho;
V. A acumulagao de penséao, ressalvadas as condigdes previstas no art. 31;
VL A renuincia expressa.
VIL Em relagao aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Ill deste artigo, devem

ser observados os seguintes requisitos:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade
(seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade
0 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade
5 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade
0 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
talicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

3
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Art. 29. Ressalvado o direito de opgéo, é vedada a percep¢do cumulativa de pensédo
deixada por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas)
pensodes.

Art. 30. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do servidor que
falecer aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito.

Art. 31. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do PREVICAMPOS, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituigdo Federal, exceto nos casos de:

| — pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro Servidor do PREVICAMPOS
com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos. 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

Il — penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro Servidor do PREVICAMPOS
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
outro RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

IIl — pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria pelo PREVICAMPOS.

§ 1° Nas hipdteses das acumulagdes previstas neste artigo, € assegurada a percepgao
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;

Il = 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

11— 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios-minimos; e

IV—10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 2° A aplicagéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razdo de alteracéo de algum dos beneficios.

§ 3° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas na hipétese de o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 32. A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada na data
do 6bito do Servidor, observados os critérios de comprovagao de dependéncia.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente
superveniente a morte do Servidor, ndo ensejara ao direito a penséo.

CAPITULO V
DO ABONO ANUAL

Art. 33. O abono anual sera devido a aposentado ou pensionista que durante o ano
tiver direito a proventos de aposentadoria ou penséo por morte a cargo do PREVICAMPOS.

§ 1° O abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional, em cada ano, ao nimero
de meses de beneficio devido pelo PREVICAMPOS, em que cada més correspondera a
1/12 (um doze avos), tendo por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
na hipétese do beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessagao.

§ 2° Regulamento podera estabelecer critério de antecipagédo de parcela do abono
anual.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0OS BENEFICIOS

Art. 34. Para fins de fixagdo da data de ingresso no servigo publico de que trata esta
Lei, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos cargos na administragao
publica direta, autarquica e fundacional, em quaisquer dos entes federativos, no ambito
do regime juridico Unico, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as
ininterruptas.

_ Art. 35. Para fins desta Lei, as atualizagdes nela referidas, seréo processadas pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art. 36. O Servidor aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deveréo, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-
se anualmente a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada
pelo PREVICAMPOS.

Art. 37. A representacdo do Servidor ou beneficiario por terceiros perante o
PREVICAMPOS, dar-se-a por procuragéo especifica.

Art. 38.E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores,
bem como penséo aos seus dependentes que tenham cumprido os requisitos para obtengao
do beneficio com base nos critérios da legislagdo anterior a esta Lei.

Art. 39. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio
previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art. 40. O servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo mantera a qualidade de
Servidor independentemente de contribuigdo, sendo-lhe facultado contar como tempo
de contribuigdo o periodo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento das contribuigdes previdenciarias em conformidade com o Plano
de Custeio.

Art. 41. As aposentadorias voluntarias de que tratam os artigos. 9°, 11, 12, 13 e 14,
terdo inicio com o requerimento formal do Servidor dirigido ao PREVICAMPOS, observado
o § 1°do art. 42.

Art. 42. O ato de concessao de beneficio previdenciario € de competéncia do Presidente
do PREVICAMPOS, devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos
Goytacazes e encaminhado, de imediato, a apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, para fins de registro.

§ 1° O ato de concessédo da aposentadoria e da penséo tera vigéncia a partir de sua
publicagdo, devendo indicar o seu fundamento legal e a data de inicio do direito ao provento.

§ 2° Na hipotese de o ato de concessdo nédo ser registrado pelo Tribunal de Contas
do Estado, o processo relativo ao beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas administrativas e juridicas requeridas.

§ 3° Na hipotese de o ato de concessdo nédo ser registrado pelo Tribunal de Contas
do Estado e sendo considerado insusceptivel de saneamento do vicio processual, o ato
de concessédo sera considerado nulo, devendo o Servidor, de imediato, retornar as suas
fungdes, sendo contabilizado em beneficio do Servidor o tempo de contribuigéo.

§ 4° Consumado o registro do ato de concessao pelo Tribunal de Contas do Estado
deverao ser, de imediato, realizados os procedimentos administrativos para a realizagao
da compensacéo financeira, quando for o caso, na forma estabelecida pela legislagao
aplicavel.

Art. 43. O PREVICAMPOS devera comunicar ao regime previdenciario emissor de
Certidao de Tempo de Contribuigdo - CTC utilizada na concessdo da aposentadoria para
fins de registros.

Art. 44. Os pagamentos dos proventos das aposentadorias e das pensdes por morte
serdo efetuados diretamente ao titular do beneficio por intermédio de crédito em conta
corrente individual mantida na instituicdo bancaria designada pelo PREVICAMPOS.

Art. 45. Os pagamentos dos proventos de aposentadorias e pensdes devidos a
beneficiarios civilmente incapazes seréo disciplinados em regulamento especifico.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Art. 46. Devera ser disponibilizado ao aposentado e ao pensionista, demonstrativos
mensais das importancias devidas e os descontos efetuados, por meios fisicos ou
eletrénicos.

Art. 47. Para efeito de manutengéo do pagamento da aposentadoria e penséo devera
ser realizado o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas do PREVICAMPOS
preferencialmente no més de aniversario.

§ 1° O recadastramento € obrigatorio e tem por finalidade a comprovagéo de vida dos
aposentados e pensionistas bem como a atualizagdo de seus dados cadastrais junto ao
PREVICAMPOS.

§ 2° O néo atendimento ao recadastramento do aposentado ou pensionista nos prazos
estabelecidos, ensejara a suspensao do pagamento do beneficio.

Art. 48. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agao
de Servidor ou dependente para a revisao do ato de concessao de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagédo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo administrativa definitiva que indeferiu
o pedido.

Art. 49. O aposentado ndo poderd renunciar a sua aposentadoria para aproveitar
o respectivo tempo de contribuicdo em outro cargo de provimento efetivo de filiagdo
obrigatdria junto ao RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes ou em outro regime
de previdéncia social.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario previstas na Lei Municipal n° 6786 de 25 de junho de 1999.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 de dezembro de

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

DECRETO N° 698 , DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 - LEI N.9133
Abre no orgamento vigente crédito adicional e da outras providéncia:

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importancia de R$3.031.258,87 distribuidos as seguintes dotagBes:

PROGRAMA DE TRABALHO @ FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.122010633080000 | 33903800 | 1156 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE B I [ ﬂoaa 1383022
PROGRAMA DE TRABALHO 03] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10301.0081.42240000 | 33903000 | 1184 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 Jore Jore 2000000
PROGRAMA DE TRABALHO 03] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.122008641700000 | 33808300 | 2475 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE % [oss Joxs 249,32
PROGRAMA DE TRABALHO 03] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.122.0085.2389.0000 3.1.80.04.00 | 2504 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6 I 066 || 066 -840.742 44
PROGRAMA DE TRABALHO 03] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.301.0081.4224.0000 3.390.39.00 | 2505 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 | 012 "012 -11.500,00
PROGRAMA DE TRABALHO [o3] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.12200052389.0000 | 33900800 | 2613 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6 [ 066 [oes 551,52
PROGRAMADE TRABALHO| @ [FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.122,006.2389.0000 | 3.1.80.11.00 | 3105 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE % [os3 Jox 84843968
PROGRAMA DE TRABALHO [e2] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
1012200952389.0000 | 33904600 | 310 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE % [os3 Jox 3020000
Anulagéo (-) -3.031.258,87

Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos em 27/12/2022, conforme processo 2022.004.000014-6-PA,

Campos dos Goytacazes - RJ, 27 de DEZEMBRO de 2022

WLADIMIR GAROTINHO
-PREFEITO -

Suplementagéo ( +) 3.031.258,87 DECRETO N° 699 , DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 - LEI N.9133
PROGRAMA DE TRABALHO @ |FcH UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR Heacive: Abre no orgamento vigente crécito adicional suplementar e da outras providéncias
94:122,00952314 0000 2100500 | e R’ggﬁ%z?ﬁ& oS AOE | & | o || % L Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéncia de R$25.519.200,41 distribuidos as seguintes dotagdes:
PROGRAMA DE TRABALHO @  |FickA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR Suplementagdo ( +) 25.519.200,41
04.122.0095.2314.0000 3.3.90.36.00 165 'SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 66 | 066 | 086 22247841
RECURSOS HUMANOS PROGRAMA DE TRABALHO ) FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
16,.451.0047.1942.0000 33903000 | 3276 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 4 |osmfom| 2551020041
|PROGRAMA DE TRABALHO I @ | FICHA [ UNIDADE ORCAMENTARIA I FONTE || VALOR I NFRAESTRUTURA
l MU 0N I L l cad I SECRETARIAMMGIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS I ® I 8 " i " i | Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
[ProcramaveRegao | 0 [riera] UNIDADE ORCAMENTARIA [ Fove | vaor |  Provenientes de: 25519.20041
' 04.122.0095.2003.0000 I 83503690 l =5 l ARIA MUNICIPAL D DEFESA OVIL I ® I = " = " L | Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com se.us -
efeitos em 27/12/2022, conforme processo 2022.004.000014-6-PA.
PROGRAMA DE TRABALHO @ |Fcra UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR o o8 G RU.27 s DEZEMBRG 42022
154510047.1927.0000 | 44905100 | 3197 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS £ 00 | oot [ oot 545.539,73 ainposucs Gojtacazes’s R 27 e ©
INFRAESTRUTURA WLADIMIR GAROTINHO
PROGRAMA DE TRABALHO )] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR - PREFEITO -
04.122,0095.2334 0000 33903600 | 2086 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS & & | oes | 06 128.80052
INFRAESTRUTURA
DECRETO N° 702, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 - LEI N.9133
PROGRAMA DE TRABALHO @ |FcrA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
08.244.0196.2316.0000 33903600 | 2881 SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO | 66 | 066 || 066 756.503,39 Regolve:
HUMANO SOCIAL :
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na
IPROGRAMA DE TRABALHO I 2] | FICHA | UNIDADE ORCAMENTARIA I FONTE || VALOR | importancia de R$170.000,00 distribuidos as seguintes dotagbes:
[ oat20000524600000 | 33903600 | @87 | compantia DESENY DO MuNIciPIo DE camPos | es Jose [ oes | 5020000 | Suplementagéo (+) 170.000,00
[rocrawaveTreaato | o[ o HNIGADE ORCAMENTARIA [ roe | wwor | PROGRAMADE TRABALHO | D | FicHA UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE VALOR
l 08.244.0038.2123.0000 I 2.3.90.48.00 | 2801 I FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL I 3 I 033 " 033 " z5.uuo,no| 4123 0095 2425 0000 31901100 | 2657 | COMPANHIA DESENY DO MUNIGFIO O GAPos | 38 I s || p Py
PROGRAMA DE TRABALHO 3] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMA DE TRABALHO @ |FcHa UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
1122004170000 | 83903900 | 148 FUNDOMONICIPAL DE SAUDE s Jos]os s 041230095460.0000 | 33503900 | 2552 | COMPANHIA DESENY DO MUNICIPIO DE CAPOS | 35 | 033 [ o33 16365441
PROGRAMA DE TRABALHO @ FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR - - - -
10.302.0212.4283.0000 3.3.90.39.00 1215 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 33 | 033 || 033 663.876,64 Q;E\lrggi:géésodgfédlto aberto na foma dQ artlgo anterior Seré COberto com recursos
PROGRAMA DE TRABALHO [es] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR Anu|a§.50' ’
10.302.0212.4283.0000 3.3.50.39.00 2002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 | 012 || 012 31.500,00
. . . . . PROGRAMA DE TRABALHO [o5] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de: 04.122.0095.2425.0000 3.190.13.00 | 2184 | COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS | 33 I 033 "033 -170.000,00
Anulagdo:
Anulagéo (- ) -170.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO {2 FICHA UNIDADE ORCAMENTAFRIA FONTE VALOR Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme
04.122,0095.2271.0000 3390.36.00 | 2734 | SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOE | 66 |oe6 ||oas 041 processo n° 2022.004.000014-6-PA.
RECURSOS HUMANOS
m Zes - RJ, 27 de DEZEMBRO de 2022
PROGRAMA DE TRABALHO |~ @D FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR Campos dos Goytacazes - RJ, 27 de 0 de 20
04.122.0095.2271.0000 44905200 | 323 | SEGRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOE | 66 | 066 [|066 -300.947,00 WLADIMIR GAROTINHO
RECURSOS HUMANOS . PREFE'TO .
PROGRAMADE TRABALHO | @D FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
20,605.0136.1008.0000 4905200 | 3246 |  SECRETARIAMUNICIPAL DAAGRICULTURA, | 66 | 066 | 066 171998,04
SOt 10080 aamazo o £ P T I || e DECRETO N° 703 , DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022 - LEI N.9133
Abre no orgamento vigente crédto adicional suplementar ¢ da outras providéncias
PROGRAMA DE TRABALHO [ @D FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR Resolve:
04.122.0095.2424.0000 3390.36.00 | 2976 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 66 065 [[oes 454500 . . : . ‘o
A T = T = l " A Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéncia de R$131.626,35 distribuidos as seguintes dotagBes:
04.122.0095.2424.0000 3.3.90.47.00 32 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 66 | 066 || 066 -351,23
Suplementagéo (+) 131.626,35
PROGRAMA DE TRABALHO | @D FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2334.0000 3.3.90.39.00 3195 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 00 | 001 || 001 -545.539,73 PRCX}RAMA DE TRABALHO ED FlCHA UN|DADE ORCAMENTARM FmTE VALOR
INFRAESTRUTURA
10.302.0212.4283.0000 3350.30.00 | 3278 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 4 | M5 II M5 131.626,38
PROGRAMADETRABALHO | @@ FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR : : : T
Artigo 20.- 0 crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
04.122.0095.2491.0000 3.1.90.11.00 850 INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E 66 | 066 || 066 768,55 provenientes de H
Excesso: 131,626,35
FRORAMADETRADAHO| @ [Fieih ENIDADE ORCAMENTARIA ONTE Yator Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com seus
10.122.0095.4170.0000 3.3.90.14.00 1140 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 33 |033 "033 -6.150,00 EfeitOS emn 27/12/2022 conforme processo 2022 004 000014_6_PA
, 004, .
PROGRAMA DE TRABALHO [ o FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
Campos dos Goytacazes - RJ, 27 de DEZEMBRO de 2022
10.122.0095.4170.0000 3.3.90.30.00 1141 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 33 | 033 || 033 -175.866,93 P oy'a !
PROGRAMA DE TRABALHO [ oD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR WLADIMIR GAROTINHO
10.122.0095.4170.0000 33904800 | 1149 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 33 Jo3s [oss -67.331,80 -PREFEITO -

Icp :\_/-_"') Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DECRETO N° 705, 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

Estabelece obrigacbées acessorias referente ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza — ISSQN, dispée sobre as funcionalidades da Nota
Fiscal Eletrénica — NFS-e e da Nota Fiscal de Servigo Avulsa NFSA-e, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes;

DECRETA:
CAPITULO |
DA NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA — NFS-E

Secao |
Da Definicao de NFS-e

Art. 1°. Ficam regulamentadas as funcionalidades da Nota Fiscal de Servigos Eletronica
- NFS-e , instituida pelo Decreto n° 299 de 30 de Setembro de 2009 e alterado pelo
Decreto 159, de 30 de margo de 2022, como sendo o documento gerado e armazenado
eletronicamente no programa emissor da NFS-e disponibilizado gratuitamente em sistema
de Gerenciamento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISSQN da Prefeitura
do Municipio de Campos dos Goytacazes — RJ) , com o objetivo de registrar as operacdes
relativas a prestagédo de servigos.

Art. 2°. As funcionalidades e obrigagdes tributarias referentes a Nota Fiscal de Servigos
Eletronica NFS-e no Municipio de Campos dos Goytacazes — RJ obedecerao as normas da
Lei Complementar n® 01, de 28 de Setembro de 2017, Cédigo Tributario Municipal (CTM) ,
e as disposicdes regulamentares deste Decreto e demais instrumentos infralegais.

Secao ll

Da Obrigatoriedade da utilizagdo da Nova Versédo do Sistema Eletronico de emissado da
NFS-e

Art. 3°. A partir deste regulamento torna-se obrigatéria para todos os Contribuintes
prestadores de servigos inscritos no municipio de Campos dos Goytacazes — RJ a utilizagao
e emissdo da Nota Fiscal de Servigo Eletrénica (NFS-e), por ocasido da prestagdo do
servigo, para todos os servigos obrigados a emissdo de documento fiscal pela legislagao
tributaria do municipio, por meio da Nova Versao do Sistema Eletronico.

Art. 4°. Instrumento infra-legal da Secretaria responsavel pela Administragdo Tributaria
regulamentard as atividades que, devido suas peculiaridades, ficardo excluidas da
obrigatoriedade prevista no artigo anterior deste Decreto.

Secao lll
Das Informacoes Necessarias a NFS-e

Art. 5°. ANFS-e obedecera ao modelo existente no programa eletronico disponibilizado
pela Prefeitura, sendo que a visualizagdo e os dados para impresséo seguirdo o layout
existente.

§ 1°. O numero da NFS-e gerado pelo sistema seguird a numeragdo das notas ja
emitidas por cada contribuinte, sendo especifico para cada estabelecimento do prestador
de servigos.

§ 2°. A identificagdo do comprador de servigcos é opcional para as pessoas naturais,
quando estas nao informarem o nimero do CPF, no momento do preenchimento dos dados
necessarios a emissdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica — (NFS-e).

Art. 6°. O sistema para emissdo de Nota Fiscal de Servigos Eletronica NFS-e esta
disponibilizado nos sites goytacazes.giss.com.br e/ou fazenda.campos.rj.gov.br na aba
“Novo sistema de ISSQN E NFS-e” com as funcionalidades:

| - visualizagéo do perfil do contribuinte;

Il - emissdo, impressao, reimpresséo , substituicdo e cancelamento de NFS-e;

11l - envio de NFS-e por e-mail;

IV - exportagado de NFS-e emitida e recebida;

V - aplicativo para emitir e enviar arquivos de Recibos Provisérios de Servigos (RPS);

VI - substituigdo de RPS por NFS-e;

VII - verificagdo de autenticidade de NFS-e.

VIII - emisséo de Nota Fiscal Avulsa NFSA-e e verificagcdo da sua autenticidade.

Art. 7°. O sistema a que se refere este regulamento, executara de oficio; independente
de qualquer agéo do contribuinte, a apuragdo das seguintes operagdes fiscais:

| — Para o prestador de servigo, a totalizagdo das operagdes tributaveis pelo imposto,
através da somatéria das Receitas oriundas das NFS-e que foram emitidas nas prestagoes
de servigos;

Il — Para o comprador de servigos, a totalizagédo das operagdes tributaveis pelo imposto,
através da somatéria das seguintes operacdes fiscais:

a) dos registros das NFS-e por servicos comprados que lhe foram gravadas
automaticamente em sua escrituragdo, oriundas dos prestadores estabelecidos no
municipio;

b) dos registros das Notas Fiscais de servicos comprados de prestadores de fora do
municipio;

c) dos registros de servigos comprados sem documento fiscal, oriundos de prestadores
de dentro e de fora do municipio.

Art. 8°. A data estipulada para realizagédo das operagdes a que se refere o art. 7° deste
decreto sera o dia 05 (cinco) imediatamente posterior:

| —ao més da emissédo da NFS-e, para o prestador de servigo;

Il — ao més de registro dos servigos comprados, para o comprador de servigo.

Paragrafo Unico. Qualquer modificagdo apoés a data a que se refere o “caput” deste
artigo que cause alteragdo na tributagdo serd objeto de ajuste posterior na apuragéo
subsequente.

Art. 9°. O sistema destina-se as pessoas fisicas e juridicas inscritas no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios do Municipio e permite:

| - ao prestador de servigos, emitente de NFS-e, acessar todas as funcionalidades do
sistema, para editar e obter o documento de arrecadagéo municipal (DAM) para pagamento
do ISSQN pela somatéria de suas operagdes mensais tributaveis disponibilizada no sistema
eletronico de ISSQN;

Il — a pessoa juridica, contribuinte substituto ou responsavel solidario nos termos da
Legislagdo municipal, podera editar e obter o documento para pagamento do ISSQN retido
pela somatdria de suas operagdes mensais disponibilizada no sistema eletronico de ISSQN,
referente ao registro das Notas Fiscais Eletronica e demais documentos registrados por
servigos comprados.

Art. 10. O programa sera acessado mediante Senha do sistema de ISS Eletrénico.

Art. 11. Os interessados poderdo utilizar o CHAT online, disponibilizado nos sites
goytacazes.giss.com.br e/ou fazenda.campos.rj.gov.br na aba “Novo Sistema de ISSQN e
NFS-e”, para dirimir eventuais dividas relativas a Nota Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-e).

Segéo IV
Da Autorizacado e Emissdo da NFS-e

Art. 12. A utilizagdo da Nota Fiscal de Servicos Eletronica — (NFS-e) sera liberada
automaticamente, apos acesso do contribuinte no sistema.

§ 1° — Uma vez autorizada a utilizagdo da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e ,
continua vedada a utilizagédo de notas fiscais convencionais.

§ 2° - A utilizagdo da NFS-e é de uso facultativo aos seguintes contribuintes:

| — Auténomos prestadores de servigos tributados pelo Regime Fixo do ISS;

Il — As instituicdes Financeiras ( Bancos Comerciais) que declaram suas operagdes
fiscais com base no plano de contas COSIF determinado pelo Banco Central do Brasil.

Il — Concessionarias de Rodovias, para os servigos de pedagio.

IV —Cartérios Notariais e de Registro.

V -Micro empreendedor individual (MEI), quando a emissao for para pessoas fisicas.

Art. 13. A NFS-e deve ser emitida on-line, pelo canais fazenda.campos.rj.gov.br,
goytacazes.giss.com.br e ainda pelo aplicativo NFS-e Campos dos Goytacazes, somente
pelos prestadores de servigos estabelecidos no Municipio , mediante a utilizagdo da senha
web.

§ 1°. Os contribuintes prestadores de servigo devem emitir NFS-e para todos os servigos,
constantes no Art.306 do CTM.

§ 2°. A emissdo de NFS-e podera ser efetuada por lote, através de remessa de RPS
em arquivo tipo “XML” com layout especifico, com acesso por login e senha, disponivel
no programa eletronico ou mediante Certificado Digital dentro da cadeia hierarquica da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras _ ICP Brasil .

Art. 14. Mediante requerimento do interessado, a Secretaria Municpal de Fazenda
podera autorizar regimes especiais de emissao de NFS-e para determinados contribuintes,
cujo volume de transagdes ou peculiaridades das atividades exercidas assim justifique,
sem prejuizo a arrecadacgao e fiscalizagéo.

Segao V
Da Definigao de RPS

Art. 15. Considera-se Recibo Provisorio de Servigos (RPS) o documento emitido pelo
prestador de servigos, e posteriormente substituido por NFS-e, na forma e prazo deste
Regulamento.

Art. 16. O RPS é um documento na modalidade “Off-line”, permitido somente com a
finalidade de prover uma solugdo de contingéncia para o contribuinte, podendo ser emitido:

| - alternativamente , como documento prévio para emissdo da NFS-¢e ;

Il — em caso de eventual impedimento da emisséo da NFS-e on-line.

§ 1°. Uma vez emitido o RPS na forma dos incisos | e Il, fica o emissor obrigado a
efetuar a sua substituicdo por NFS-e, mediante a transmiss&o unitaria ou em lote dos RPS
emitidos.

§ 2°. Qualquer dificuldade operacional do contribuinte na remessa de lote de RPS para
transformagao em NFS-e, ndo podera ser utilizada como fator impeditivo para emissao de
NFS-e , uma vez que podera se valer da primeira condicdo em tempo real conectado ao
programa de geragdo de NFS-e.

Segao VI
Das Informacdes Necessarias ao RPS

Art. 17. O RPS podera ser emitido pelo proprio contribuinte mediante prévia autorizagao
da autoridade Fazendaria, devendo conter todos os dados que permitam a sua substituicao
por NFS-e, sendo de uso obrigatdrio:

| — a denominagado Recibo Provisério de Servigos;

Il — a utilizagéo de fonte arial, tamanho minimo 12 (doze) dos seguintes dizeres:

a) “NAO TEM VALOR COMO DOCUMENTO FISCAL”;

b) “Este Recibo Provisério de Servigos devera ser convertido em Nota Fiscal de Servigos
Eletronica - NFS-e em até 10 (dez) dias, contados da data de sua emiss&o”, ndo podendo
ultrapassar o dia 5 (cinco) do més seguinte ao da prestacdo de servigos.

Art. 18. O RPS sera numerado obrigatoriamente em ordem crescente, sequencial, a
partir do nimero 1 (um).

Art. 19. O RPS produzido via “web-service” devera ser substituido por NFS-e em até 10
(dez) dias subsequente ao de sua emissao, ndo podendo ultrapassar o dia 5 (cinco) do més
seguinte ao da prestagao de servigos.

§ 1°. O prazo previsto no caput deste artigo inicia-se no dia seguinte ao da emissdo do
RPS.

§ 2°. A ndo substituicdo do RPS pela NFS-e, ou a substituigdo fora do prazo, sujeitara o
prestador de servigos as penalidades previstas na legislagdo em vigor.

§ 3°. A ndo substituicdo do RPS pela NFS-e equipara-se a ndo emissao de Nota Fiscal
de Servico, para efeito de aplicagdo da penalidade.

Segao VIl
Da Escrituragao Fiscal e da Arrecadagéao

Art. 20. Uma vez emitida a Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-e) fica o prestador
de servigos desobrigado de escritura-la no sistema de ISS Eletronico, uma vez que a
referida escrituragdo dar-se-a automaticamente.

Art. 21. O Prestador de Servico devera acessar a competéncia dos servigos prestados
antes do prazo de vencimento do imposto para editar e obter o documento de recolhimento
do ISSQN disponibilizado pelo sistema e efetuar o pagamento do imposto dentro prazo
previsto na legislagdo municipal.

Secao VI
Da Migragao Automatica da NFS-e

Art. 22. Os dados da Nota Fiscal de Servigo Eletronica - NFS-e - emitida pelo prestador
de servigo do municipio sera migrada diretamente para a escrituragéo fiscal do comprador
de servigo estabelecido no municipio, através da agdo do programa eletrénico de controle
do ISSQN, para que o sistema efetue a totalizagdo das operagdes fiscais conforme este
regulamento.

§ 1°. Considera-se comprador de servigos, a pessoa ff direito publico ou privado.

§ 2°. Os dados contidos na NFS-e - Nota Fiscal de Servico Eletronica emitida pelo
prestador , serd automaticamente gravada na escrituragdo do comprador de servigo
estabelecido no municipio.

§ 3°. Para a migragédo automatica dos dados dos servigcos comprados da Construgédo
Civil havera a necessidade do vinculo do cadastro da obra com o cddigo de obra do
comprador como condi¢éo resolutéria para realizagao do evento.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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§ 4°. Caso ndo haja a vinculagdo a que se refere o paragrafo anterior os dados da
NFS-e ficardo em ambiente intermediario e disponivel para realizagdo do vinculo da obra
com o comprador de servigos.

§ 5°. Caso os dados da NFS-e sejam migrados para escrituragdo do comprador apds
a totalizagdo das operagdes fiscais, o programa de controle de ISSQN disponibilizarar
em situagdo de pods-totalizagdo, para implementar a condigédo de ajuste na apuragéo
subseqtiente, caso haja alteragdo na tributagao.

§ 6°. O sistema disponibilizara a opgao ao comprador de servigo para editar e obter o
documento para pagamento do valor do ajuste a que se refere o paragrafo anterior, inibindo
o ajuste na apuragao subsequente.

Art. 23. A migragao de dados a que se refere o artigo anterior sera aplicada as pessoas
juridicas de direito publico e privado, estabelecidas no municipio e que estejam obrigados
a declaragédo e registro dos servicos comprados, na forma estabelecida pela legislagao
tributaria municipal.

Secao IX
Da Obrigatoriedade de Pagamento.

Art. 24. O imposto correspondente aos servigos prestados ou comprados de terceiros
devera ser recolhido até o dia 10 (dez) de cada més subsequente.

Art. 25. O Prestador e o Comprador de Servigo deverdo acessar o programa eletronico
de controle do ISSQN para editar e obter o documento até a data de vencimento do imposto.

§ 1° Para o Comprador de Servigos a totalizagdo dos valores abrangera :

| - os servigos migrados e gravados automaticamente das NFS-e para sua escrituragao
de prestadores do municipio;

Il - das Notas Fiscais oriundas de servicos comprados de prestadores de fora do
municipio;

Il — de servigos comprados sem documentagao fiscal,oriundos de prestadores de
dentro e de fora do municipio.

§ 2° Na ocorréncia de incluséo ou excluséo de dados de Nota Fiscal ou outro documento
apos a totalizagdo das operagdes fiscais, o sistema ira disponibiliza-los em situagédo de pos-
totalizagdo, para implementar a condi¢do de ajuste na apuragdo subsequente, caso haja
alteragdo na tributagéo.

§ 3° O sistema disponibilizara a opgdo ao prestador e ao comprador de servigo para
editar e obter o documento para pagamento do valor do ajuste a que se refere o paragrafo
anterior, inibindo o ajuste na apuragao subsequente.

Art. 26. O recolhimento do imposto devera ser feito por meio de documento, que devera
ser obrigatoriamente obtido pelo contribuinte ou responsavel, por meio do sistema de
ISS disponivel no portal eletronico da Prefeitura, aplicando-se as regras constantes da
legislagdo municipal.

Secado X - Da Recusa da NFS-e pelo Comprador de Servigo

Art. 27. O Comprador de Servigo podera recusar o registro dos dados referente a NFS-e
que lhe foi gravada automaticamente até a apuragéo da competéncia.

§ 1° A recusa dos dados de registro da NFS-e ndo exime a obrigatoriedade do
recolhimento do imposto pelo comprador do servigo.

§ 2° E obrigatéria a declaragdo do motivo da recusa do registro dos dados da NFS-e,
de acordo com a lista de motivos previamente definida em Instrugdo Normativa, que ficara
disponivel na tela de escrituracéo fiscal através do sistema de controle do ISSQN.

§ 3° O comprador de servigo devera comunicar ao prestador de servigo os eventos de
recusa do registro das NFS-e .

§ 4° No ambiente do prestador de servigo sera disponibilizado um acesso para consulta
das NFS-e que tiverem a escrituragdo recusada pelo comprador de servigo.

§ 5° Vencido o prazo a que se refere o caput deste artigo sem providéncia de solugéo,
o registro dos dados do servigo da NFS-e retornara automaticamente a escrituragdo do
comprador.

§ 6° No caso da operacéo de recusa do registro dos servicos da NFS-e resultar em nao
pagamento do imposto, a fazenda municipal procedera ao langamento de Oficio; do valor
devido, sem prejuizo da aplicagédo de penalidades, se este for o caso.

Secéo XI - Da Substituicdo ou Cancelamento da NFS-e

Art. 28. A Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e cujo o valor seja até podera ser
substituida pelo emitente até o dia 05 do més subsequente da emissao.

§ 1° - Para efeito de substituicdo da NFS-e fica vedada a alteragdo dos seguintes
campos:

| = CNPJ/CPF do comprador;

1I- Competéncia;

§ 2° - A substituicdo de NFS-e apos a data fixada neste regulamento néo sera permitida
ao emitente, devendo requerer o cancelamento, conforme disposto neste regulamento.

Art. 29. A NFS-e somente podera ser cancelada apds parecer do setor responsavel
da Fazenda Municipal, apurado em processo administrativo, cuja solicitagdo devera vir
acompanhada da anuéncia do comprador do servigo, pessoa fisica ou juridica, em que se
comprove a ndo a realizagdo do servigo objeto do imposto.

CAPITULO Il
DA NOTA FISCAL AVULSA

Art. 30. Ficam regulamentadas as funcionalidades da Nota Fiscal de Servigo Avulsa a
que se refere o Decreto n° 159 , de Margo de 2022 , que passa a denominar-se Nota Fiscal
de Servigo Avulsa Eletronica - NFSA-e , a ser emitida pelos contribuintes que prestem
servicos avulsos, ndo habituais, através do programa eletronico de gerenciamento do
ISSQN.

§ 1° A emissao da NFS-e Nota Fiscal Avulsa Eletronica se dara de forma on-line no
sistema de emisséo de Notas Fiscais de Servigo Eletronica do Municipio de Campos dos
Goytacazes — RJ, que se iniciara com um auto cadastro prévio do contribuinte.

§ 2° A NFSA-e se destina aos seguintes contribuintes do ISSQN — Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza:

| - Nao cadastrados no Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do Municipio;

Il - Cadastrados que ndo estejam enquadrados com cédigo de servicos em suas
atividades e que prestem servigos eventuais;

§3° Nao podera ser fornecida a NFSA-e - Nota Fiscal de Servico Avulsa Eletronica,
devendo o contribuinte regularizar sua atividade perante o cadastro de contribuintes
municipais, quando os servicos prestados se tornarem habituais, limitando-se 5 (cinco)
NFSA-e anual por cédigo de atividade.

§4° A nota fiscal de que trata o caput devera ser solicitada pelo Contribuinte, através de
identificac@o e senha que seréo obtidos no primeiro acesso ao sistema.

Art. 31. Para liberagao e emissdo da NFSA-e o contribuinte devera comprovar junto a
prefeitura a quitagdo do ISSQN no valor do documento de arrecadag&o respectivo.

Paragrafo unico. O recebimento da nota avulsa somente ocorrera apés a identificagéo
do pagamento do débito no sistema.

Art. 32. No programa emissor sera disponibilizado uma visualizagéo prévia para que o
contribuinte confira e confirme os dados inseridos no documento fiscal e finalize a emisséo
da NFSA-e.

§ 1° Somente apos a baixa de pagamento do documento de arrecadacgéo € que as notas
fiscais de servicos avulsas eletronicas serdo disponibilizadas ao Contribuinte através do
sistema, podendo entéo realizar a consulta e impressdo da Nota Fiscal de Servigo Avulsa
Eletrénica - NFSA-e.

§ 2° Apds a confirmagéo dos dados e prosseguimento com a emissdo do documento
fiscal ndo sera permitida a sua substituicdo, sendo vedada a restituigdo do valor do ISSQN
recolhido por quaisquer motivos.

Art. 33. A NFSA-e obedecera a uma numeragdo geral e sequencial crescente
estabelecida pela Administragdo Fazendaria e sera automaticamente gravada na
escrituragdo do contribuinte.

Art. 34. O dados da NFSA-e sera migrada diretamente para a escrituragdo fiscal do
tomador de servigo estabelecido no municipio.

Art. 35. Os servigos da NFSA-e migrada ndo devera gerar imposto a pagar para o
comprador, uma vez que o ISSQN ja foi pago pelo prestador na etapa de sua emiss&o.

Art. 36. A data de vencimento para pagamento da guia de recolhimento referente a
NFSA-e sera de 10 dias apds a solicitagdo da emissao.

CAPITULO Il
DA GERAGAO DE ARQUIVOS DAS OPERAGOES FISCAIS

Art. 37. O Prestador e o Comprador de Servigo poderdo opcionalmente obterem os
dados das suas operagdes econdmico-fiscais mensais declaradas, através de geracédo de
arquivo no sistema de ISSQN.

CAPITULO IV
DO CONTROLE CADASTRAL

Art. 38. Fica adotado a CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas para
efeito de identificacdo cadastral das atividades exercidas pelas empresas e entidades
estabelecidas no municipio.

Pardagrafo unico: As atividades sujeitas a tributagao pelo ISSQN seréo identificadas
pela correlagdo da CNAE com o subitem da lista de servigos tributavel pelo imposto sobre
servigos.

CAPITULO V
DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 39. O descumprimento as normas deste regulamento sujeita o infrator as penalidades
previstas na legislagao vigente, especialmente ao que:

| — deixar de escriturar eletronicamente as operagdes econémico-fiscais, sujeitas ou ndo
ao imposto;

Il - deixar de efetuar a substituicdo do RPS por NFS-e Nota Fiscal de Servigo Eletronica,
na forma e prazo regulamentar;

Il — deixar de editar e obter o documento de arrecadacédo para pagamento de suas
operagdes fiscais no prazo estabelecido em regulamento;

IV — declarar as operagdes econdmico-fiscais a que estdo obrigados com omissdes ou
dados inveridicos;

V - deixar de efetuar o pagamento do ISSQN de suas operagdes econdmico-fiscais.

CAPITULO VI
Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 40. As Notas Fiscais de Servigos Eletrénicas - NFS-e emitidas poderdo ser
consultadas no sistema até que tenha transcorrido o prazo decadencial, na forma da lei.

Paragrafo tnico. Depois de transcorrido o prazo previsto no caput, a consulta as
NFS-e emitidas somente podera ser realizada mediante a solicitagdo de envio de arquivo
em meio magnético.

Art. 41. As seguintes atividades terdo tratamento especifico complementares no
Programa de Controle Eletrénico do ISSQN, conforme suas especificidades:

| — Construgéo Civil;

Il - Instituigdes Financeiras;

Il - Cartdrios;

IV — Pedagios;

V - Instituicdes de Ensino;

VI — Transporte Publico.

Paragrafo udnico. As atividades enumeradas no “caput” deste artigo poderdo ser
regulamentadas por instrumento infra-legal da Secretaria da Fazenda.

Art. 42. Situagdes especiais referentes a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e ou
ao Recibo Provisdrio de Servigos (RPS) néo previstas neste Decreto e que n&o prejudiquem
a arrecadagao do ISS poderao ser decididas por ato do Secretario de Fazenda, através de
instrumento infra-legal, ou mediante solicitagdo do interessado via processo administrativo.

Art. 43. Podera ser editado instrumento infra-legal da Secretaria de Fazenda para
complementar regulamentacéo desta matéria.

Art. 44. As disposigdes contidas neste regulamento aplicam-se para os fatos geradores
do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) a partir do més de competéncia
Janeiro de 2023.

Art. 45. Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

Campos dos Goytacazes (RJ), 27 de dezembro de 2022.

Wiadimir Garotinho
Prefeito

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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DECRETO N° 706 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022. 410 | 70564 ]09.555.724/0001-76] F J R AZEVEDO VIAGENS E TURISMO EIRELI 2021
Regulamenta o Art. 492 da Lei Compl n° 01 de bro de 2017 e 411 | 135029 |39.999.284/0001-07 | F LISBOA REPRESENTAGOES LTDA 2021
dd outras providéncias. 412 | 121243 [26.606.283/0001-03 | F M B DE SOUZAME 2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio de 413 | 108608 |[17.624.902/0001-00| F M DA SILVADISTRIBUIGAO ME 2021
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei 414 | 108004 |17.291.095/0001-42| F N L EMPREENDIMENTOS EIRELI 2021
Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes. S
415 | 63405 |05.388.073/0001-16| F R ANTUNES EMPREENDIMENTOS EIRELI - ME 2021
CONSIDERANDO o disposto no paragrafo Unico do art. 492 da Lei Complementar
Municipal i 001/2017, Cédigo Tributario Municipal, o qual determina que a UFICA siva | 416 | 60698  [03.587.35610003-23] [ G COMERCIO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS| 51
de base de célculo dos tributos municipais e que a mesma sera atualizada anualmente,
utilizando a Variagdo do IPCA-E, apurado no periodo de 12 meses pelo Instituto de 417 | 131408 |34.879.780/0001-03| F S G ABREU COMERCIO DE PLANTAS E PAISAGISMO | 2021
Geografia e Estatistica — IBGE;
418 | 135043 |35.144.366/0001-19| F SILVA DA CONCEICAO AUTO CENTER EIRELI 2021
CONSIDERANDO a necessidade de corregao monetaria da Unidade Fiscal do Municipio 419 | 111970 [19.520.520/0001-53| F T PEREIRAREPRESENTACOES LTDA 2021
- UFICA; 420 | 128159 (32.290.487/0001-80| F V OLIVEIRAAZEVEDO COMERCIO E SERVIGOS LTDA | 2021
DECRETA: 421 | 109633 |18.452.434/0001-98 | F. A. N. DE OLIVEIRA CURSOS DE IDIOMAS ME 2021
Art. 1° A Unidade Fiscal do Municipio - UFICA passa a ter o valor de R$ 156,72 (cento 422 | 115048 |21.692.337/10001-87 | F. B FARIAS - IMOVEIS - ME 2021
e cinquenta e seis reais e setenta e dois centavos). 423 | 59858 |03.517.343/0001-16| F. P. RODRIGUES 2021
o f : o
Art. 2° Este Decreto enira em vigor a partir de 1° de janeiro de 2023. 424 | 121248 |26.633.038/0001-95| F. Q. DA SILVA TRANSPORTES E SERVICOS - ME 2021
Campos dos Goytacazes (RJ), 27 de dezembro de 2022. 425 | 137127 |42.673.486/0001-79 | F.K.M. MIQUELITO SERVICOS MEDICOS 2021
WLADIMIR GAROTINHO 426 | 117091 |21.258.730/0001-67 | F.V. DE SOUZA TRANSPORTE - ME 2021
Prefeito 427 | 126613 |07.738.442/0001-89| F.V.EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI 2021
s taria M de Administ - R H 428 | 62747 |05.831.242/0001-40| F.Z.RADIOLOGIA ODONTOLOGICA LTDA 2021
SERAEIE LT G2 EIISIEE SOICIECHISOSEPUINAN0S 429 | 108621 (17.634.869/0001-90| FABIANO E FERREIRAAUTO CENTER LTDA 2021
Processos Despachados pelo Senhor Prefeito 430 | 124506 |29.252.316/0001-52 FABIO L. F. TAMARINDO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE 2021
Deferidos nos termos do parecer da Secretaria Municipal de Administracio o ADVOCACIA
e Recursos Humanos 431 | 115768 |22.202.513/0001-18| FAE E LAMERI PROTESE DENTARIA LTDA 2021
PROC. N° NOME 432 | 101380 |12.322.473/0001-94 FAG COMERCIO E SERVICOS DE EQUIPAMENTOS,| 2021
- MAQUINAS E MOVEIS LTDA
2022.204.005848-8-PA l Alexandre Samuel Barillari Rego —
433 | 130785 |34.531.787/0001-30 | FALE TELECOMUNICACOES LTDA 2021
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS 434 | 128895 |33.058.814/0001-36 | FARIA E DAMASCENO LTDA 2021
Em 27/12/2022 435 | 102458 |13.553.655/0001-39 | FAROL-LAB-CLIM LTDA 2021
3 . 436 | 131707 |35.354.564/0001-07 | FAUZE JASSUS SOCIEDADE INDIVIDUALDEADVOCACIA[ 2021
Wainer Teixeira de Castro
- Secretario de Administragao e Recursos Humanos — 437 | 105374 |15.169.792/0001-08| FBA PECANHA MECANICA EIRELI 2021
438 | 118573 |24.362.324/0001-38 | FBS ELETRICA E SEGURANGA ELETRONICA LTDA 2021
Pr Despach: lo Senhor Prefeito Deferi rmos do parecer 439 | 131918 |35.450.055/000140| FELPE  ANTONIO  ROSA ~DE  ALVARENGA 5454
Procuradoria Geral do Municipio REPRESENTAGOES COMERCIAIS
440 | 118062 |23.881.757/0001-37 | FELIPE MELLO MARKETING - EIRELI - ME 2021
PROC. N° NOME 0| 1180 3.881.757/0001-3 0 G 0!
441| 109581 | 18.404.789/0001-01| FENIXAUTO ESCOLALTDA 2021
2021.037.000101-4-PA Roberto Dias Duarte Junior 442 | 102611 |13.707.042/0001-09 | FENIXAUTOPEGAS E SERVICOS LTDA 2021
2021.204.000277-1-PA Sueli Gomes Barreto 443 | 138056 [43.695.042/0001-05| FENIX DOUBLE A TELECOMUNICACAO LTDA 2021
2022.204.005239-P-PA Sandra Gomes dos Santos 444 | 133012 |36.310.628/0001-30 | FENIX PROJETOS E CONSTRUTORA LTDA 2021
FERDAN EMPREENDIMENTOS CONSTRUGOES |
Processos Despachados pelo Senhor Prefeito Indeferidos nos termos do parecer da 445 | 107468 |16.922.808/0001-66 SERVIGOS LTDA ¢ 2021
Procuradoria Geral do Municipio -
446 | 119427 |24.939.965/0001-02 FERNANDA CAMPOS PASSOS CLINICAODONTOLOGICA| 2021
PROC. N° NOME -ME
447 | 133907 |37.988.848/0001-80| FERNANDA F R M S NASSAR FISIOTERAPIA ME 2021
2022.204.003923-2-PA Teresinha de Castilho Coutinho 448 | 69172 [09.203.188/0001-40| FERNANDES ARQUITETURALTDAME 2021
2022.204.004764-1-PA Luciana Paes Barbosa Ribeiro 449 | 107485 [17.002.703/0001-51 | FERNANDES E GODINHO LTDA 2021
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 450 | 66923 |08.012.708/0001-74 | FERREIRA & SILVA VIDRACARIA LTDA ME 2021
451| 65115 |07.428.771/0001-23 | FERREIRA E FERREIRA MECANICA DE CAMPOS LTDA | 2021
Em 27/12/2022
452 | 123007 |27.964.434/0001-68 | FGANNE SERVICOS LTDA ME 2021
. Wainer Teixeira de Castro 453 | 115317 |21.092.682/0001-80 | FGH COMERCIO E DISTRIBUIDORA LTDA ME 2021
- Secretario de Administracado e Recursos Humanos — -
454 | 117158 |23.236.827/0001-02| FGS PAES DAVID SERVICOS GRAFICOS 2021
Secretaria Municipal de Fazenda 455 | 122935 |28.006.276/0001-04| FH CHAVES ENGENHARIALTDA 2021
FILADELPHO E ANSELMET EMPREENDIMENTOS|
Edital: 50 — 2022/SMF 456 | 61380 |05.464.670/0001-82) GoNERCIAIS EIRELI ME 2021
Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples 487 | 111012 |13.561.599/0001-84| FLAVIO DE OLIVEIRA CARVALHO 2021
Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de 2021, conforme o disposto no Art. 458 | 117530 |23.473.972/0001-07 | FLAVIO S ALVES ME 2021
305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo 459 | 107901 |17.133.298/0001-00| FLEW TRANSPORTES EXECUTIVOS LTDA - ME 2021
de 15 (quinze) dias corridos da publicagédo desse edital, podendo para tanto impugnar o —
langamento nesse prazo, sem dilagéo do mesmo. 460 | 110544 |18.688.375/0001-51| FLEXCAR VEICULOS EIRELI 2021
= . . o . 461 | 134954 (39.987.329/0001-23| FM PRODUTOS E SERVICOS EIRELI 2021
Ressaltamos que o ndo cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na
adogdo das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agdo executiva 462 | 126562 |30.948.161/0001-72| FORTIS COMERCIO E SERVICOS EIRELI 2021
para a satisfagéo do crédito tributario. 463 | 53254 [39.214.952/0002-24| FOTO ART COLOR DE CAMPOS LTDA 2021
A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional 464 | 136271 |41.796.078/0001-41| FREITAS E ATALIBA SERVIGOS ESTETICOS LTDA 2021
ou requerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda,
sediada na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, Campos dos Goytacazes/RJ . 465 | 130790 |34.641.426/0001-46 FL,JNERARlA il 2021
466 | 135611 (24.292.037/0001-07 | FABRICA DOM CABRAL SERVIGOS E EVENTOS EIRELI | 2021
Inscrigdo CNPJ Razsio Social Exercicio| | 467 | 126753 |26539.218/0001-38| &, & DE PAULA E SILVA MARINZECK NEMES LAVA' 505,
Municipal RAPIDO
401 | 126653 |31.009.176/0001-38 | F A FARIA VICENTE ESMALTERIA 2021 468 | 116696 |22.894.876/0001-61| G DE SOUZA RANGEL TERRAPLANAGEM 2021
402 | 122491 (27.340.662/0001-67 | F A FERREIRA METZKER EIRELI 2021 469 | 105963 |09.273.283/0001-10| G L L NASCIMENTO BRAGA ME 2021
403 | 105542 |15.153.438/0001-87 | F ALVES REPRESENTACOES DE ALIMENTOS LTDAME | 2021 470 | 132776 |27.771.787/0002-22| G MARTINS RIBEIRO LTDA 2021
404 | 69339 [09.357.221/0001-96| F C J EMPREENDIMENTOS EIRELI 2021 471 | 106852 |16.668.962/0001-53| G P RODRIGUES DOS SANTOS ME 2021
405 | 132984 |36.479.473/0001-60| F D ROCHA PARANHOS SERVICOS 2021 472 | 69748 [09.551.206/0001-84| G. B. SILVANO DE AZEREDO E CIA MECANICA LTDA 2021
406 | 134625 |39.577.033/0001-34 | F DUARTE SERVICO? DIGITAIS LTDA 2021 473 | 133283 |37.416.290/0001-69 ﬁAI\N/IUfl;EN,L%%gLE?SERI‘_IIJEIRO DOS SANTOS SERVIGOS E 2021
407 | 108710 (17.792.538/0001-89| F G B R CONSTRUGCOES - EIRELI - EPP 2021
408 | 129290 |32.738.149/0001-69] F G NASCIMENTO MARKETING ESPORTIVO 2021 474 | 54718 |01.523.534/0001-65| G. RAMOS BARROSO 2021
109 | 135437 | 40.603.5350001.71 F J A DE AZEREDO REPRESENTACOES DE MATERIAIS 021 475 | 135466 |40.603.937/0001-76 G.S.C. MANHAES~ REPRESENTACOES 2021
R MEDICO HOSPITALAR 476 | 124623 (29.187.038/0001-05| G. S. N. PRODUGOES EQUESTRES LTDA ME 2021

ICP

Brasil

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br




P ODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO N° 1243 - Campos dos Goytacazes n

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022
477 | 116994 123.108.892/0001 44 (L;T.E.ADE PAULA CLINICA DE FISIOTERAPIA E ESTETICA] 0, 524 | 56273 |02.819.558/0001-29 | HH Q ROCHA PACHECO DA SILVA 2021
_ 525 | 119260 | 24.077.287/0001-16 | H LEAL REIS PALETA FILMES 2021
478 | 69065 |00.116.050/0001-14) G.C.M. REPRESENTAGAO LTDA 2021 | 526 | 131314 | 34.682.15410001-22 | H MANHAES AREAS SERVIGOS MEDICOS - ERELI | 2021
479 | 138548 4.351.981/0001-57] G.1.S. FACILITES SERVIGOS LTDA 2021 | T's27 | 109438 | 17.999.008/0001-06 | H. A A MARCONI SERVIGOS CONTABEIS - ME 2021
480 | 137279 |42.892.888/0001-64| G.S.P. SIQUEIRA REPRESENTAGOES 2021 - -
H. M. BASTOS CONSERVACAO E MANUTENGAO DE|
481 | 115067 |21.606.872/0001-78| G4 COMERCIO E SERVICOS EIRELI 2021 528 | 152587 | 36.352.118/000164 | (yireRi0S 2021
482 | 108825 |17.819.089/0001-15| G8 SOLUGOES INTEGRADAS EM SMS LTDA 2021 529 | 56205 |02.349.604/0001-73 | HAPPY DOG CLINICA VETERINARIALTDA 2021
489 | 123001 27987 421001 20| GABRIELA P M SINAO PRODUTOS E SERVIGOS DE{ 530 | 128745 |32.901.105/0001-08 | HCARDIOL SERVICOS MEDICOS LTDA 2021
531 | 127474 |29.955.684/0001-67 | HENRIQUE ALMEIDA MACHADO 17549591725 2021
484 | 63334 106.160.400/0001-40) GALBER EMPREENDIMENTOS LTDA 2021 552 | 111167 | 19.140.339/0001-11 | HENRIQUE E SILVANETO ASSOCIADOS LTDAME | 2021
485 [ 118306 [23584 091/0001-55| GAVA REPRESENTAGAO DE ALIMENTOS EIRELI 2021 533 | 125081 129.525.908/000109 | HGH EMPREENDIVENTOS EIRELI 001
486 | 65118 |06.990.696/0001-27| GARCIAE GONGALVES COSMETICOS LTDA 2021 534 | 70035 |09.044.74210001-93 | HIDRAUMEC PECAS E SERVICOS HIDRAULICOSLTDA] 2021
487 83918 | 11.156.874/0001-34| GARMONE ENGENHARIA LTDA 2021 | 535 | 102946 |13.747.468/0001-96 | HLL EMPREENDIVENTOS E SERVICOS 2021
488 | 131307 | 35.041.211/0001-57 | GBP SERVICOS MECANICOS LTDA 2021 536 | 130878 | 34.716.187/0001-46 | | AMACHADO REPRESENTAGOES 2021
489 | 134052 |38.242.504/0001-90| GDI CLINICA DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA | 2021 537 | 93065 115.531685/000170 | 18 FERREIRA FILHO 01
490 | 123083 |28.719.32510001-48 | S5 CONSULTORIA E SERVICO EM ENGENHARIALTDA 901 | - ['53g | 130925 | 34.608.62210001-92] I LOPES SERVICOS E COMERCIO 2021
491 | 102297 | 13.431.867/000143| GECI GONCALVES SANTOS SILVA 2021 539 | 131023 |25,532.0691000151 | | con 0RO PASCO DISTRIBUIDORA DE FRIOS E| 05
492 | 100411 | 11.591.124/0001-05 | GEIL FREITAS NOGUEIRA 2021
| G CRUZ SERVIGOS E COMERCIO AUTOMOTORES|
493 | 134479 |38.594.03010001-46| GENIUS UP LTDA 2021 540 | 120476 | 33.575.867/0001-24 | ey 2021
494 | 64497 |07.137.471/0001-95| GEPOWER SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA 2021 541 | 70489 |10.500.788/0001-59 | | G DE OLIVEIRAME 2021
495 | 121263 |26.623.426/0001-95| GESSO BELO COMERCIO & SERVICOS EIRELI-ME | 2021 542 | 104461 |14.699.643/0001-80 | | RODRIGUES ROSA REFRIGERAGAO 2021
496 | 124229 |07.651.442/0001-47| GILBERTO JOSE GONSALES 2021 543 | 137128 |42.710.089/0001-20 | | STRAVINSK SOARES DE AZEVEDO 2021
497 | 125439 |29.697.655/0001-42| GILBERTO QUITETE DE L. LEITAO EIRELI 2021 544 | 111313 |19.288.657/0001-24  I. R. VERGETTI CONSTRUGOES 2021
498 | 131944 |35.617.566/0001-41| GILVAN DE MELO & CIALTDA 2021 IC. DOS SANTOS HENRIQUES COMERCIO DE
499 | 131611 |35.335.399/0001-46| GLEICIANE SALGADO BARCELOS 2021 545 | 129637 |31.565.413/0001-09 ﬁﬁff%?osE CONSERTO DE REGULADORES E| 2021
500 | 117265 |23.229.507/0001-17| GM ENTREGAS E ASSESSORIA EIRELI - EPP 2021 w16 | 128099 132010379/0001:07 | 1M1, NOVA OFIGINA LTOA 021
Campos dos Goytacazes, 19 de dezembro de 2022. 547 | 107161 |16.821.701/0001-21 | 12 INSTITUTO DE BELEZA EIRELI 2021
548 | 108770 | 16.821.701/0002-02 | 12 INSTITUTO DE BELEZA EIRELI 2021
Marcelo Alvarenga Mogo
Subsecretario Adjunto de Receita IBEC INSTITUTO BATISTA DE ENSINO DE
Matricula: 13.877 549 | 63715 1 06.:309.987/0001-20| ¢;5T0DOPOLIS LTDA 2021
550 | 129762 |30.283.361/0001-53 | ICARO ANG SIQUEIRA CAMPOS DE SOUZA 2021
Edital: 51 — 2022/SMF 551 | 127281 |31.571.693/0001-04 | ICE TECH COMERCIO E SERVICOS EIRELI 2021
Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples 552 | 70052 |07.981.983/0001-33 ICE WHITE SERVICOS TECNICOS DE REFRIGERACAO 2021
Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de 2021, conforme o disposto no Art. LTDA
305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo 553 | 123115 |28.043.106/0001-91 | ICLP COMERCIO DISTRIBUIGAO EIRELI 2021
de 15 (quinze) dias corridos da publicagao desse edital, podendo para tanto impugnar o
lancamento nasse prazo. sem dilacao do mesmo. 554 | 58796 |04.208.719/0001-73 | IFS LIMPEZA E SERVICOS LTDA ME 2021
555 | 116299 | 22.635.975/0001-29 | ILS SERVICO EIRELI 2021
Ressaltamos que o ndo cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na
adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agao executiva 556 | 129485 |33.088.492/0001-78 g\‘éﬂ’%}is’?NoTaU%%SS I_ETS/ERWCOS HOSPITALARES E| 2021
para a satisfagao do crédito tributario. ¢
557 | 115638 | 22.104.158/0001-44 | INOVA GUARUS TELECOM LTDA ME 2021
A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional
ou requerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda, 558 | 131906 |35.620.108/0001-61| INOVAHAB SOLUCOES EM HABITACOES EIRELI 2021
sediada na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, Campos dos Goytacazes/RJ . 559 | 138558 |42.090.835/0001-20 | INOVAR TREINAMENTOS E TECNOLOGIALTDA 2021
560 | 49362 |39.229.547/0001-07 | INOVE CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA| 2021
No | Inscrigdo CNPJ Raziio Social Exercici
Momopal azéio Socia vercicio| | 561 | 69210 | 08.367.132/0001-68 | INOX BY CLAUSSEN LTDA 2021
501 | 112777 |19.886.549/0001-53 | GMA SERVICOS MEDICOS LTDA 2021 560 | 4100 | 28.964.955/0001-88 'L“;SDI\'TEL'J:LO BRASIL ESTADOS UNIDOS DE CAMPOS| -,
502 | 123092 |28.019.509/0001-03 Sg\éUEL)éPSRE%i ,U,QES TALACAO E MANUTENCAO D/ 504 563 | 129210 |33.312.275/0001-10 | INTELLISH SISTEMAS DE INFORMATICALTDA 2021
503 | 130673 |34.534.707/0001-08 | GOLD M2 MACHADO EMPREENDIMENTOS EIRELI | 2021 564 | 132072 | 11.963.736/0001-81 | INTEREP REPRESENTACOES LTDA 2021
w0t | 110375 |15 0205501000120 | GOVES & CORDEIRO CONSTRUGOES E REFORVAS| 5 565 | 84036 | 11.315.020/0001-78 | INTERLIGA SISTEMAS LTDA 2021
-940. LTDAME 566 | 68350 |08.561.397/0001-00 | INVENT MIDIA & MARKETING EIRELI 2021
505 | 100317 | 11546.372/0001.34 | GOMES & PESSANHA COMERCIO DE PECAS E| .. 567 | 122278 |27.287.330/0001-66 | IRPEL IRMAOS PEIXOTO REPRESENTACAO LTDAME| 2021
ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA
568 | 124455 |29.139.005/0001.00] 1S RBERO REPARO  DE  EQUIPAMENTOS| ..
506 | 126313 |30.546.219/0001-51 | GOMES DE MELO SOCIEDADE DE ADVOGADOS 2021 139. HIDRAULICOS EIRELI ME
507 | 116747 |22.870.989/0001-27 | GOMES E AGUIAR LOCACOES E SERVICOS LTDAME| 2021 569 | 133190 | 30.001.670/0002-74 | ITAFRIO REFRIGERACAO EIRELI 2021
506 | 108120 | 17400 91000170 | GOMES_ E FILHO. REPRESENTAGAO COMERCIAL 5 570 | 125431 |29.318.777/0001-80 | ITALOG CARGAS E ENCOMENDAS EIRELI 2021
571 | 133671 |37.903.897/0001-73 | IZABEL C D SILVA SERVICOS MEDICOS EIRELI 2021
509 | 133329 |37.389.6880001-53 | SO FERNANDES MATERIAIS DE CONSTRUCAQ) 5054 572 | 133686 | 37.881.996/0001-00 | IZALMO PRIMO DA SILVA 2021
oo | oa0n |20 229000140 GOVES VAGHADO SOGEEDAGE WONTDUAL DF| o 573 | 104056 |14.474.594/0001-87 | J A DE ALMEIDA DEDETIZADORA ME 2021
004, ADVOCACIA 574 | 50357 |39.235.940/0001-03 | JAS SILVAE FREITAS LTDA ME 2021
511 | 132589 |36.373.083/0001-01 | GONGALVES & FIUSAREPRESENTAGOES EIRELI | 2021 575 | 135569 |41.039.437/0001-16 | J AMARAL DOS SANTOS SERVIGOS MEDICOS 2021
512 | 100471 | 11.790.476/0001-00 | GOYTACAZES CURSOS LIVRES LTDA ME 2021 576 | 109290 |18.138.708/0001-79 | J C S RIBEIRO INFORMATICA - ME 2021
513 | 130489 | 34.361.930/0001-92 | GOYTAGAS INSPEGAO PREDIAL LTDA EPP 2021 577 | 137457 |39.957.616/0001-90 | J DA S DE L PRATA 2021
sta | se134 | 03.869.008000167 ETRD;?DIPEL GRAFICA E DISTRIBUIDORA DE PAPEL| 0. 578 | 126550 |29.588.412/0001-76 | J F GOMES DE SOUZA SERVIGOS EM SAUDE 2021
579 | 91085 |14.667.147/0001-44 | J F S TRANSPORTE E LOCACAO LTDA 2021
515 | 116970 |23.065.521/0001-22 | GRAIN & MOTTA SOCIEDADE DE ADVOGADOS - EPP | 2021 w0 | 131757 135.298.351000105 |3 G FRANCA SERVICOS FISIOTERAPEUTICOS o
516 | 102958 |13.494.544/0001-07 | GRIGOLETO E FANTIN COMERCIO E SERVICOS LTDA| 2021 w1 | 120700 T22.972.692000137 |3 GP CORDEIRG ENSING DE DIOVAS P
517 | 128551 |32.668.023/0001-65 | GROW UP INTERMEDIAGOES E ASSESSORIALTDA | 2021 w2 | 125065 130.252.348000137 | 7 G ROGHA REPRESENTACAG COVERGIAL o
518 | 131574 |35.311.7920001-08 | R CONCALVES REPRESENTACAO COMERCIALY 05 583 | 134139 |38.422.553/0001-05 | J1S ESPINDOLA 2021
519 | 107125 | 1669231100013 | GSEG & GIA LTDANE 202 584 | 50195 |39.236.583/0001-90 | J J B SOARES MONTAGENS E CALDEIRARIALTDA | 2021
520 | 58282 |03.829.172/0001-60 | GUEDES CLINICA MEDICALTDA 2021 585 | 115200 | 21.557.705/0001-84) J J ROCHA GONCALVES ME 2021
z 586 | 41369 |31.871.395/0001-21 | J LN RANGEL 2021
H & C TECNOLOGIAMANUTENGAO E SERVICOS LTDA
521 | 10300 |18.712.625/0001-41 2021 587 | 108589 | 17.794.407/0001-30 | J M DA SILVA CONSTRUTORA 2021
522 131205 | 34.886.035/0001-91 | HA MENDONCA SCHIMIDT PNEUS 2021 588 128167 |32.273.921/0001-14 | J M | NICOLAU LTDA 2021
523 | 45320 |32.012.981/0001-83 | H G DE AZEVEDO FILHO ESCAPAMENTO E PECAS ME| 2021 589 | 83410 | 11.041.379/0001-02 | J M PARAVIDINO DE SOUZA EIRELI 2021

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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590 | 46717 |36.283.414/0001-12 | J M RODRIGUES & SIQUEIRA LTDA ME 2021 640 | 115369 [21.585.488/0001-36| JR GOMES COMERCIO E SERVICOS ME 2021
591 | 128003 |31.595.509/0001-87 |9 M _ SOUTELINO ~ COSTA  ATENDIMENTO| ., 641 | 117230 [21.920.044/0001-00] JRANGEL FILHO MATERIAL DE CONSTRUGOES ME | 2021
99 AMBULATORIAL
TN SERVICOS COVERGIO E EVPREENDIVENTOS 642 | 56196 |02.843.015/0001-47| JUAREZ P. GOMES 2021
592 | 133960 |37.901.513/0001-83| £\oc|| 2021 643 | 135325 |40.458.693/0001-85| JVP FRUTUOZO ANALISE DE CREDITO LTDA 2021
593 | 68670 |08.954.145/0001-33 | J PINHEIRO DE SOUZA E MACIEL LTDA 2021 644 | 135777 [41.002.013/0001-87| JWC CONSULTORIA, SERVIGOS E SOLUGOES LTD... | 2021
594 | 126975 |31.251.453/0001-14 | J R EMPREENIMENTOS EIRELI 2021 645 | 135748 |41.017.432/0001-92| JESSICAALVES ODONTOLOGIA LTDA 2021
595 | 118923 |24.398.611/0001-06 | J R S CALVES SERVIGOS MEDICOS - ME 2021 646 | 116106 [22.068.196/0001-99| K G F R FIGUEIREDO COMUNICAGAO VISUAL 2021
596 | 118155 |22.887.769/0001-06 | J R S GUEDES PROTETICO 2021 647 | 117303 |23.324.025/0001-46| K L CORREAROSA INSTALAGAO 2021
597 | 102068 |13.433.014/0001-40 | J S NUNES PINTURA E LANTERNAGEM ME 2021 648 | 68232 |08.860.119/0001-46| K.S.FERREIRA-ME 2021
598 | 108355 |17.272.959/0001-89 | J S S MORAES DA SILVA LTDA ME 2021 649 124513 [29.228.309/0001-15] K.A.B TEIXEIRA 2021
599 | 70030 |09.603.683/0001-46 | J&C PROVEDOR DE INTERNET BANDA LARGALTDA. | 2021 650 | 115089 [21.772.424/0001-44| K.S.M CHAGAS COMERCIO E SERVICOS LTDA 2021
600 | 105643 |14.438.348/0001-70 | J. A. N. SALVADOR REFRIGERAGAO E SERVIGOS ME | 2021 KARLA BERNARDES HAUTE COIFFEUR COMERCIO|
651 | 55453 |02482.967/0001-82| b pERFUMARIA E COSMETICOS EIRELLI 2021
Campos dos Goytacazes, 20 de dezembro de 2022.
652 | 128149 [31.972.419/0001-39| KAROLYNADE SOUZA GONCALVES ALVES 2021
Marcelo Alvarenga Mogo 653 | 135337 |40.666.747/0001-06| KCO ENGENHARIALTDA 2021
Subsecretario Adjunto de Receita
Matricula: 13.877 654 | 112990 |04.670.868/0001-50| KEEP GESTAO DE RISCO E PATRIMONIO LTDA 2021
655 | 122014 |26.917.359/0001-11| KS ENGENHARIA E TELECOM LTDA 2021
Edital: 52 — 2022/SMF 656 | 122462 [27.547.960/0001-22| KSMLOCACAO DE AUTOMOVEIS EIRELI 2021
Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples | 657 | 107574 |16.973.862/0001-30| L .C. COSTASILVA- ME 2021
Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de 2021, conforme o disposto no Art. B A A
305 0 Sequintos Gn Lei Complementar 012017 6 Lei Complomentar 123/2006 no prazo 658 | 129252 [33.038.903/0001-10| L3 PRODUGOES E SOLUGOES ESTRATEGICAS LTDA| 2021
de 15 (quinze) dias corridos da< pulglicagéo desse edital, podendo para tanto impugnar o 659 | 104446 [14.707.171/0001-60| LAMEDEIROS SOUSALTDA 2021
langamento nesse prazo, sem dilagdo do mesmo. 660 | 122839 |27.265.071/0001-72] LAS NUNES CONSULTORIO HEMATOLOGICOME | 2021
Ressaltamos que o nao cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importarana | g1 | 133069 [36.997.970/0001-50| LAV MARINS FILHO REPRESENTACOES EIRELI 2021
adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agéo executiva
para a satisfagao do crédito tributario. 662 | 102246 [08.936.345/0001-63| LB CUNHA ME 2021
A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional | 063 | 65015 [07.385.291/0001-22| LB M CONVERTEDORA DE MOTORES E PEGAS LTDA| 2021
ou r.equerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda, 664 | 136178 [33.012.844/0001-01| L C GOMES PAPELARIA 2021
sediada na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, Campos dos Goytacazes/RJ .
665 | 130678 |34.560.925/0001-09| L C H DO NASCIMENTO M&G LTDA 2021
e :::;I’;f::l NP Razdo Social Exerciio| | 666 | 135011 [41.418.474/0001-35| [0 5 ReC DIMENTOS COMERCIAISESERVICOS| 5059
601 | 120872 [26.333.106/0001-09| J. C. RIBEIRO JUNIOR -ME 2021 667 | 134144 [38.463.678/0001-83| L C RODRIGUES DOS SANTOS 2021
602 | 56465 [02.998.361/0001-02| J. FRANCISCO DA SILVA & CIAEIRELI 2021 668 | 107389 [16.700.581/0001-04| LD BB B ENEVENUTO INSTALAGOES ME 2021
603 | 69598 [09.573.039/0001-72 JE-IRGElEIILHNIIEEME E FILHO ADMINISTRAGAO PREDIAL| ., 669 | 129239 [33.326.319/0001-60| LD C CAMARA PATRIMONIAL 2021
670 | 66068 [07.675.634/0001-93| L E DA SILVAREPARADORA DE SUSPENSAO 2021
604 | 111468 [19.338.728/0001-56| J.L.COUTO FERREIRA EIRELI 2021 L5 S SANTOS E RODRIGUES COMERGIO bE RoUPAS
605 | 119210 [24.795.564/0001-26| J. NERI RANGEL TRANSPORTES EIRELI - ME 2021 671 | 42405 [32.166.126/0001-27| £ r~ESSORIOS LTDA- ME 2021
606 | 126013 [30.528.398/0001-02| J. NOGUEIRA COMERCIO E SERVICOS EIRELI 2021 672 | 134559 |39.502.438/0001-03] L EDUARDO DE SOUZA JUNIOR 2021
607 | 114892 [21.572.488/0001-00] - FOGUEIRA E SILVA MANUTENGAO E SERVIGOS) 50y 673 | 123558 |27.924.668/0001-81| LF CAMPOS LOBO SERVICOS DE ENGENHARIAME | 2021
608 | 69130 [09.142.416/0001-19| J.R.MARQUES COMERCIO E SERVIGOS LTDA 2021 674 | 120213 |24.948:844/0001-27] L F P SOUZAVALENTIM ME 2021
609 | 123746 |28.466.731/0001-46| J. ROBERTO MONTEIRO REPRESENTACOES EIRELI | 2021 675 | 132735 36.346.293/0001-00| L G BENEVIDES REPARACAO E MANUTENCAO 2021
610 | 129527 [33.611.117/0001-60| J. S. TORQUATO ENGENHARIA LTDA 2021 676 | 83402 |10.988.757/0001-99| L G DA SILVARAMOS ALMEIDA 2021
611 | 66190 107.737.204/0001-59] J.B. PINTO BAR E RESTAURANTE - ME 2021 677 | 126402 [30.735.048/0001-09| L M GOMES REPRESENTAGOES LTDA 2021
612 | 125948 [29.685.233/0001-57| J.C. ELITE CONSTRUTORA EIRELI 2021 678 | 101402 {12.904.007/0001-17| LM P JUNGER ASSESSORIA CONTABIL - ME 2021
613 | 121556 [26.760.000/0001-83| J.C.B. CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI 2021 679 | 133262 |37.383.245/0001-55| L PBARRETO CABELEIREIROS 2021
JJSILVA DO ESPIRITO SANTO SERVICOS E _an| LR VENANCIO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
614 | 120989 [26.398.955/0001-32 COMERGCIO LTDA 2021 680 | 134683 [39.691.550/0001-30 PROFISSIONAL 2021
615 | 112864 [20.045.556/0001-01| J.M.E.REFRIGERAGAO ELETRICAE SOMLTDA-ME | 2021 681 | 116066 |22.225.11210001-83 E:ELSCACAO, TURISMO, COMERCIO E SERVICOS - 54
616 | 64165 |06.985.911/0001-00| J.M... DAS CHAGAS 2021
617 | 52346 |00.878.441/0001-90| J.R.M.AREPRESENTACOES LTDA- ME 2021 682 | 50276 |04465393/0001-60] L SCHUNK MARTINS 2021
518 | 130054 |25.484 764/0002-74] JAD TELECOM LTDA 2021 683 | 116152 [22.509.300/0001-33| L T CLARA GONCALVES SERVICOS MEDICOSLTDA | 2021
- : 684 | 59921 [03.201.303/0001-60| L.A. DIAS DA SILVA REFRIGERAGAO LTDA 2021
619 | 113325 |08514.981/0001-05| YAL-SERVICOS MEDICOS E DIAGNOSTICOS S/S LTDA 0 !
ME 685 | 68357 |08.825.989/0001-84| L.A.F. RODRIGUES REFRIGERAGAQ 2021
620 | 55877 |02.687.104/0001-41] JANILSON DE SOUZANUNES 2021 686 | 68110 [08.639.354/0001-92| L.ALBERTO GOMES E CIALTDA 2021
621 | 65593 |07.575.371/0001-40| JAPD SERVIGOS DE ENFERMAGEM LTDA 2021 687 | 119411 |24.948.7320000176 L ARALIO GOMES ME 2021
622 | 127505 |31.661.641/0001-10| JASSTUR HOTELARIA EIRELI 2021 w5 | 122072 |oo1o7.29200010| L C. NORGADE SERVIGOS & EVPREENDIVENTOS]
JB COMERCIO DE PNEUS E PEGAS E SERVIGOS| 9 | EIRELI
623 | 132121 [22.706.404/0002-19| pioet 2021
689 | 125693 [17.499.045/0001-55| L.D.S. CAMPOS SERVICOS LTDA 2021
624 | 02008 105910 2141000126} JB CORRETORADE SEGUROS E NEGOCIOS LTOA | 2071 690 | 129596 |33.672.906/0001-01| L. EDUARDO R.A. M. DE LIMA ORTOPEDISTAEIRELI | 2021
625 | 129740 [33.751.540/0001-66| JC DEVELOPER ROCK SISTEMAS EIRELI 2021 S — b -
626 | 117350 |23.105.186/0001-49| JEFFERSON DA SILVA FISIOTERAPIA 2021 691 | 127113 |31446.694/0001-19) L.F. O. WANGLER SEGURANGAELETRONICA 2021
627 | 133896 |38.145.374/0001-78| JESSICADE SOUZANASCIMENTO EIRELI 2021 692 | 124197 28.80.537/000147] L. F.S PEREIRATOPOGRAFIA 2021
628 | 109632 [18.339.965/0001-79| JESSICA SOUZA DE SIQUEIRAME 2021 693 | 110712 |18.830.249/0001-90 L.J. FORTUNATO CONSTRUGOES LTDA 2021
629 | 125191 [29.777.409/0001-09| JESSICA SOUZA GOMES 2021 694 | 128021 [32.194.335/0001-84| L. RANGEL ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI 2021
630 | 117964 |23.850.568/0001-05| JFM CENTRO ODONTOLOGICO DA FAMILIA LTDA 2021 695 | 124651 |29.347.232/0001-00| L. T.|ONF ODONTOLOGIALTDA 2021
631 | 119821 [25.206.009/0001-84| JHAM PROMOCOES E SERVICOS LTDA 2021 696 | 56508 [02.232.562/0001-96| L.A.N.MACIEL HOTEL ME 2021
JMR SERVICOS E ENFERMAGEM SOCIEDADE] LAP DE AZEVEDO REPRESENTAGAO E COMERCIO|
632 | 111917 [19.51294300001-21| gy 2 2021 697 | 45814 [32014.557/000178 giac 2021
JOAO  RICARDO ~ SALES ~ COMERCIO 698 | 129477 |33.252.413/0001-12| L.C.M ENERGIAE CONSTRUCAO EIRELI 2021
633 | 51688 (39.706.41110001-32| REpprcrNTACOES LTDA 2021
699 | 61371 |05.519.403/0001-65 L.P. PEREIRAE CIALTDA 2021
634 | 55573 [39.703.475/0001-80| JOEFISSON S.DA SILVA-3 ME 2021 AT LABORATORG D SoLos Ao H
635 | 42170 [31.977.747/0001-28| JORGE R C MONTEIRO ME 2021 700 | 67152 |08.237.344/0001-20| ~onerito ’ 2021
636 | 53837 |01.723.549/0001-77| JOSE CARLOS OLIVEIRA FILHO ME 2021
637 | 123000 [27.665.239/0001-37| JOSE RICARDO MENEZES DE OLIVEIRA FILHO 2021 Campos dos Goytacazes, 21 de dezembro de 2022.
638 | 112559 |19.927.864/0001-81| JR AMORIM BENEVIDES 2021 Marcelo Alvarenga Mogo
Subsecretario Adjunto de Receita
639 | 83545 [10.848.981/0001-85| JR BORGES CURSOS LTDA 2021 Matricula: 13.877

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Btas" Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PODER EXECUTIVO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022
Edital: 53 - 2022/SMF 752 | 135254 [ 40.495.029/0001-06 | M L L DE AQUINO INDUSTRIA E COMERCIO 2021
Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples 753 | 102057 | 13.881.655/0001-68 | M L RANGEL GONCALVES SERVICO DE GESSO E|
Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de 2021, conforme o disposto no Art. T VIDRACARIA ME
305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo 754 | 115556 | 21.942.133/0001-57 | M L SANTOS & SOUZA VEICULOS EIRELI 2021
de 15 (quinze) dias corridos da publicagao desse edital, podendo para tanto impugnar o —
langamento nesse prazo, sem dilagédo do mesmo. 755 | 104290 | 14.523.422/0001-56 | M L SOARES REFRIGERAGAO 2021
Ressalt B mento d himent de 15 dias importars 756 | 100143 | 11.804.502/0001-91 | M LEAL DO NASCIMENTO ME 2021
essaltamos que 0 nad cumprimento Ao recolhimento no prazo ae Ias Importara na
adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agao executiva 757 | 66787 | 07.951.629/0001-66 | M MA VASCONCELOS ME 2021
para a satisfagdo do crédito tributario. 758 | 66342 |07.414.802/0001-97 | M MACHADO COMERCIO E SERVICOS EIRELI 2021
A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional 759 | 130426 | 34.277.069/0001-89 | M MONTEIRO RIBEIRO REFRIGERACAQ 2021
ou requerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda, 760 | 119954 | 25.276.515/0001-40 | M N H NETO 2021
sediada na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, Campos dos Goytacazes/RJ . 761 | 125529 | 29.894.758/0001-00 | M R & SOUZA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA| 2021
e 762 | 124910 | 29.311.315/0001-31 | M R MACHADO RECAUCHUTADORA DE PNEUS 2021
N | Municipal CNPJ Razéo Social Bxercicio| [ 763 | 101104 | 11.305.647/0001-48 | M R MACHADO RODRIGUES E CIALTDA 2021
701 | 121562 | 26.665.325/0001-67 | ABORATORIO  BIOQUIMICO  CAMPOS  DOS| 0, 764 | 135041 | 40.057.709/0001-48 | M R P DA COSTA SOUZA MONTAGENS INDUSTRIAL | 2021
GOYTACAZES LTDAME 765 | 125538 | 29.999.336/0001-91 | M S CAMPINHO 2021
702 | 83003 | 10.779.927/0001-25 | LABORATTO LTDA 2021 766 | 59910 |04.201.623/0001-83 | M S FIRMO COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME 2021
703 | 132287 | 35.990.297/0001-64 ?SASSSA PEIXOTO RANGEL SERVICOS MEDICOS| o, 767 | 120976 | 26.470.652/0001-83 | M S PEDROSA SERVICOS ME 2021
768 | 53616 |39.685.664/0001-77 | M S SORIANO AZEVEDO EIRELI 2021
704 | 120051 | 25289 863/0001-51 | LAVE CAMPOS LTDA ME 2021 769 | 103045 | 13.457.958/0001-58 | M. BARRETO VELOSO 2021
705 | 133608 | 35.319.382/0001-03 | LAZULI VIAGENS LTDA 2021 70 | 12229 | 27427 07800005 | - F._COSTA COMERCIO E _SERVICOS DE| ,py,
706 | 128647 | 32.552.612/0001-83 | LEANDRO DE OLIVEIRANASCIMENTO CONTABILIDADE| 2021 el COMUNICAGAO - ME
707 | 112102 | 19.669.850/0001-05 | LEANDRO HENRIQUE DE SOUZA ME 2021 771 | 105914 | 15.549.076/0001-48 | M. G. ROCHA COMUNICAGAO E MARKETING - ME 2021
708 | 102187 | 12.871.929/0001-75 | LEANDRO MOTHE GOMES 08684697774 2021 772 | 131647 | 35.185.828/0001-46 | M. M. MARTINEZ E LIMA COM. SERVIGOS LTDA 2021
709 | 102822 | 13.689.361/0001-39 | LEANDRO RAMOS CARDOZO 2021 773 | 68443 |08.737.442/0001-27 | M. R. DAROCHA DECORAGAO LTDA 2021
710 | 129714 | 33.805.652/0001-52 | LENT FILMES LTDA 2021 39|MA ROSA CURSOS DE IDIOMAS E
774 | 128956 | 32.797.780/0001-39 | pprcicci N ZANTES 2021
711 | 127986 | 32.130.088/0001-52 | LFC MACHADO LTDA 2021
L £ H SERVICOS VEDICOS E HOSPITALARES LToA 775 | 84294 | 11.441.327/0001-15 | M.C. GLORIA INFORMATICA 2021
712 | 66360 |07.815.611/0001-37 | £op 2021 776 | 61495 | 05.523.955/0001-47 | M.C.S.AMONTAGENS E INSTALACOES LTDA. 2021
713 | 121661 | 26.834.809/0001-02 | LG ROSA MANUTENGAO DE MAQUINAS ME 2021 777 | 82482 |10.677.992/0001-40 | M.G. SERVICOS E COMERCIO ODONTOLOGICOS LTDA| 2021
778 | 136232 | 41.886.770/0001-60 | M. MANUTENCOES LTDA 2021
LICURGO GESTAO FINANCEIRA E CORRETAGEM DE|
714 | 133044 | 36.906.482/0001-90 | g 6 ROS LTDA 2021 779 | 125675 | 30.216.989/0001-36 | ML.S.M REPRESENTACOES LTDA 2021
715 | 6282 | 07.140.2291000141 El?a%ﬁ BRASIL INFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS| 51, 780 | 109697 | 18.520.996/0001-21 | M.S.CARDOZO SERVICOS GRAFICOS-ME 2021
781 | 128140 | 32.294.959/0001-73 | M.T. MEDICAL LTDA 2021
716 | 68151 | 06.966.190/0001-82 | LIFE SERVICE LTDA 2021 782 | 129508 | 33.598.405/0001-22 | M.V. ODONTOLOGIA E CURSOS LTDA 2021
LIMPAKTO COMERCIO DE PRODUTOS EQUIPAMENTOS| 783 | 124615 | 29.190.635/0001-80 | MAC SERVIGOS DE PORTARIAE LIMPEZALTDAME | 2021
TAT | 104293 | 14.524.122/0001-91 | £ SERVICOS DE LIMPEZA LTDAME 2021 ¢ F
718 120008 126,393 2097000160 | LIVPOR SERVICE LTOA oy 784 | 121929 | 27.129.986/0001-50 | MACAN MANUTENGAO AUTOMOTIVA LTDA - EPP 2021
— . LINK TV SERVICOS E COVERGIO DE PRODUTOS 785 | 128879 | 32.997.914/0001-65 | MACIEL E CORREA IMPRESSOS RJ EIRELI 2021
719 | 125334 | 29.845.870/0001-43 | £/ni viSUAL LTC’DA_ 2021 786 | 84415 | 11.432.550/0001-04 | MADELEI COMERCIO DE PLANTAS LTDA 2021
720 | 112712 | 20.053.403/0001-06 | LOA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL LTDA 2021 787 | 137765 | 43.516.067/0001-96 | MAICO BORGES SOLUCOES EM TECNOLOGIALTDA | 2021
721 | 111790 | 19.427.50710001-54 | LOBO SERVICOS ODONTOLOGICOS LTDA 2021 788 | 17527 | 07.732.345/0001-89 | MALIAN LTDA 2021
722 | 49358 |72.035.769/0001-56 | LOGISTICAEXPRESS PRESTACAO DE SERVICOS LTDA| 2021 789 | 135724 | 37.961.320/0001-29 | MANHAES PINHEIRO SERVICOS MEDICOS LTDA 2021
23 | 17082 | 23534 27900020 | LOE_LOPES_ORTODONTIA € IMPLANTODONTIA| 50»; 790 | 127375 | 31.508.158/0001-09 | MARCELLE PATAROSA 7 EIRELI 2021
004 ESPECIALIZADOS LTDA EPP 791 | 82391 |10.338.393/0001-00 | MARCIANO AUTO CAR COMERCIO DE PEGAS LTDAME| 2021
792 | 123917 | 39.235.825/0004-73 | MARCOS ANDRE JACINTO FONTES LOCADORA-ME | 2021
708 | 129502 | 33.340.009/0001-09 | LONGO & VEIGA SERVIGOS MULTIDISCIPLINARES| 5,
LTDA 793 | 138051 | 43.811.248/0001-45 | MARF MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA 2021
725 | 128623 | 07.710.952/0001-48 | LORETO E SERVICOS LTDA 2021 794 | 115953 | 22.398.609/0001-01 | MARIA DE FATIMA SANT” ANA DOS SANTOS CONTABIL| 2021
726 | 119600 | 25.043.387/0001-94 | LOUISE CAROLINE SOARES 2021 795 | 66329 |07.241.980/0001-63 | MARIVALDA DOS SANTOS MAGALHAES 2021
727 | 124016 | 27.124.565/0001-37 | LOUVAIN & MACEDO ODONTOLOGIA LTDA ME 2021 796 | 57500 |03.501.461/0001-36 | MARLON H B FONSECA ME 2021
728 | 132467 | 32.131.332/0001-00 | LR MONITORAMENTO EIRELI 2021 797 | 116094 | 22.465.220/0001-23 | MARLUS E MARTINS SERVIGOS LTDA 2021
729 | 129545 | 33.661.475/0001-88 | LRT ENERGIA SOLAR 2021 798 | 100234 | 11.869.034/0001-33 | MARTINS E ABREU NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA | 2021
730 | 62024 | 06.009.48210001-27 (L:%cM/?ESRCIEO Ethé(éfL\ls CONSTRUCOES  SERVICOS E| ., 799 | 132444 | 36.196.189/0001-87 | MARYSTELLA DE A PESSANHA FISIOTERAPIA 2021
800 | 106424 | 16.403.2430001-02 | MASPEX ADMINISTRACAO E CORRETAGEM DE| ,0
731 | 59353 |01.062.607/0001-69 | LUCIAH SOARES 2021 e SEGUROS LTDA
732 | 59197 |04.196.996/0001-03 | LUCIANO DUARTE PESSANHA 2021 Campos dos Goytacazes, 22 de dezembro de 2022.
LUCIANO RANGEL DA FONSECA COMERCIO E|
733 | 68738 |08.578.461/0001-58 3 2021 Marcelo Alvarenga Mogo
SERVICOSDE REFRIGERACAO ME Subsecretario Adjunto de Receita
734 | 136521 | 42.148.534/0001-00 | LUIZADOS S OLIVEIRA COMERCIAL E SERVIGOS LTDA| 2021 Matricula: 13.877
735 | 130959 | 34.773.030/0001-52 | LUIZ ALBERTO PINTO GOMES 2021
736 | 128076 | 32.223.626/0001-53 | LUMIVOX AUDIO VISUAL EIRELI 2021 Edital: 54 — 2022/SMF
737 | 50897 | 39.240.098/0001-90 | LUPEMAQ MAQUINAS E BORDADOS EIRELI ME 2021 Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples
Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de 2021, conforme o disposto no Art.
738 | 122072 | 27.914.02500001-57 | M & B COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS 2021 305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo
SERVIGOS VETERINARIOS EIRELI J ) ; ar ¥ ! A
de 15 (quinze) dias corridos da publicagdo desse edital, podendo para tanto impugnar o
739 | 110457 | 10.476.467/0003-28 mgiORDEIRO COMERCIO E SERVICOS DE TATUAGEM 2021 lancamento nesse prazo, sem dilagdo do mesmo.
Ressaltamos que o ndo cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na
740 | 70252 |03.088.227/0001-29 | MA DA SILVA CERQUEIRA &CIALTDA - ME 2021 adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agao executiva
741 | 126112 | 30.546.658/0001-64 | M A DE SOUZA COMUNICAGAO 2021 para a satisfagao do crédito tributario.
742 | 125551 | 30.106.996/0001-85 | M A H BARCELOS JUNIOR EMPREENDIMENTOS 2021 A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional
. ou requerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda,
743 | 130337 | 34.251.882/0001-80 | MAM RODRIGUES LOCUCOES & PUBLICIDADE 2021 sediada na Rua Treze de Maio. 120 - Centro, Campos dos GoytacazesiR).
744 | 110229 | 01.330.238/0001-48 | M ALVES DA SILVA POUSADA ME 2021
745 | 53400 |01.303.766/0001-08 | M C B COUTINHO EIRELI 2021 " :’rl\::lr;?a; NPy Razéo Social Exercicio
746 | 132450 | 29.070.327/0001-11 | M D R COMERCIO E SERVIGOS EIRELI 2021 P _
o7 | 130400 | 41,041 509000040 | M FREITAS COMERCIO E ARTIGOS DE PAPELARA - 801| 125192 |16.648.049/0001-95| MASTER MULTI ACESSORIOS LTDA 2021
Rl EIRELI 802 | 122886 |26.412.792/0001-03| MATHEUS FEITOSA RIBEIRO 2021
748 | 104738 | 14.750.245/0001-40 | M J COMECIO DE PECAS E ACESSORIOS LTDA ME 2021 803 | 134499 [39.450.152/0001-21| MATHEUS P DE CARVALHO 2021
749 | 133649 | 37.817.304/0001-56 | M JOSE HENRIQUES DOS SANTOS HOTELARIA 2021 804| 69590 |09.359.478/0001-87| MAURO CESAR DE ALMEIDA TEIXEIRA 2021
750 | 104298 | 11.454.614/0001-60 | M K RIOS RODRIGUES PINTO ME 2021 805| 109036 [18.009.933/0001-05| MAVE COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA 2021
751 | 137673 | 40.538.448/0001-88 | M L GONGALVES 2021 806 | 137762 |43.269.699/0001-00| MAYA SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS LTDA | 2021

ICP

Brasil

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DE CAMPOS DOS GOYTACAZES PODER EXECUTIVO Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022
607 | 135391 1406519200001 04] MAZZNI  ARQUITETURA  EMPREENDIMENTOS ] 50 872] 136245 |41.769.321/0001-32] OPTIMUS AGENCIA CRIATIVALTDA 2021
CONSTRUGOES LTDA 873| 137102 |42.645.901/0001-80| OXY ENGENHARIAE SOLUCOES LTDA 2021
808| 129903 |33.889.434/000143| MC SANCHES OLIVEIRA REPRESENTACOES LTDA 2021 a2 130015 158.200016000710] P & D CONSULTORIA LTOR P
809 133289 |37.440.915/0001-28) MCS FISIOTERAPIA EIRELI 2021 | Ta75| 126075 [30.230.269/0001-25] P A DA SILVAAUTOMACAO COMERCIAL 2021
810| 133064 |36.965.682/0001-14| MD CASTRO DE SOUZA DOCES E SALGADOS BUFFET | 2021 56 116022 ot 992 712000723] P F SANTIAGO NUNES REPRESENTACOES o
811 | 1075% [16.947.0080001.08] MEDEIROS EMPREENDIVENTOS EIREL 2021 877 | 11795 23.46275810001.98] P VANHAES SANTOS REPREENTACOES P
812| 108968 |18.008.124/0001-89| MEDICALPET HOSPITAL VETERINARIO LTDA 2021 578 122852 127 850 2000001 23] P MARCIO PUBLICIDADE EIRELI -VE 021
MEDICLN CLINICA DE AVALIACAO MEDICA E
813| 59846 |04.759.861/0001-09 2021 P N PAZ LOPES CASTELINHO RABI CRECHE E
PSICOLOGICA DE TRANSITO DE CAMPOS LTDA 879 124012 [205135100001-44| £ HE LRSS, CreE 2021
814] 101206 |12420.571/0001-64] MERCADO AVENIDA MERCANTIL LTDA 2021 | ag0| 83283 [10.760.753/0001-59] P P B VENTURA COMERCIO DE PEGAS PARAVEICULOS| 2021
15| 67981 _[03.391.029/0001 30| MERGANTILAUKILIAR INDUSTRIAE SERVIGOS LTDA | 021 w11 10079 112399 51710007.64| P R BARRETO LOGAGAG DE VEICUL0S BRI Ve | 2021
816 128828 |32.901.110/0001-10| MESQUITA E SOUZA REPRESENTAGAO LTDA. 2021 w2 a122 151010 190001 79] P R P AUTO ELETRICA LTOA o
817| 70899 |10581.468/0001-70| META EMPREEDIMENTOS E SERVICOS LTDA 2021 w3 | 50387 131070.1190002.50] P R P AUTO ELETRIGA LTOA P
818 | 135598 |41.081,769/0001-69] MF SILVA SARDINHA LTDA 2021 884| 114921 |21578.507/000126| P R R CARDOSO REPRESENTACOES - ME 2021
819 129465 |33.443.477/0001-09| MFC TERCEIRIZAGOES E SERVICOS LTDA 2021 w5 129339 153471 113000124 G5, LIVA MEDIGIVA o
820| 132462 |36.148.337/0001-98| MFCL SERVICOS MEDICOS EIRELI 2021 | 2007 e 03 seconmrca| P CARVALIO GONSULTORIA E REPRESENTAGOES| 0,1
821| 109664 |18.505.878/0001-44| MIC SOLUTIONS LTDA 2021 749 LTDA
822| 111615 |18.145.349/0001-87| MINAS AMBIENTAL SOLAR EIRELI - EPP 2021 887 | 135442 |31.696.618/0001-61| P. T. MAGALHAES SERVICOS DE PROGRAMAGAO 2021
823 136264 |29.351.869/0001-62| MIRANO SOL SERVICOS E ENERGIA SOLAR LTDA 2021 838 113750 |20.558.363/0001-54| PAMONTEIRO INSTALAGOES ELETRICAS E SERVIGOS | 2021
824| 91689 |11.268.576/0001-50| MIRANDA RECURSOS HUMANOS LTDA 2021 as0| 123524 |20 250 se7ono 77| PC.R. GOVES. FREITAS SOCIEDAOE. INDIDUAL DE{
825 129646 |33.574.833/0001-15| MJP&H CURSOS PROFISSIONALIZANTES EIRELI 2021 _
520 126594 [30.95150710001.91| NLAG SERVICOS MEDICOS LTDA o 890 | 129435 |33572.52210001-17| PAES E ARAUJO REPRESENTAGOES LTDA 2021
527 | 129553 133,247 5221000120 MOACYR GOVES BARBOSANETO g 891| 124449 |29.083.098/0001-70| PAES E BLOCHTEIN SERVICOS MEDICOS LTDA-ME | 2021
828| 133477 |37.676.007/0001-67| MORALES E MATIAS MEDICINAAVANCADA LTDA 2021 892 127388 |31.637.264/0001-84) PAN-AFRICAN TRADING LTDA 2021
829| 120075 |25349.18210001-31| MOREIRA DE MORAES ADVOGADOS ASSOCIADOS | 2021 | | 893 182991 |36.633.117/0001-50| PARAVIDINI ENGENHARIALTDA 2021
w301 65115 106,93 32010001051 MOTHE CENTRO DE BELEZA LTOANE o 894| 133328 |32.624.788/0001-01| PARCERIA RIO REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA | 2021
w1 125532 152258 69200001 MOTIVA CURSOS CAVPOS LTOA o 895 66912 |08.140.316/0001-00| PARDAL CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA 2021
832 130806 |33.661466/0001-97| MRQ SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EIRELI | 2021 | | 8%6] 60641 |04.954.351/0001-11) PASSOS E BRITO LTDAME. 2021
833| 137630 |43.355 118/0001-45| MSF BAR E RESTAURANTE LTDA 2021 | |897] M7847 |23768444/0001-77| PATRICK VELASCO DAHORA 2021
534 | 134657 39.599.80710001 28] NSR PROMOGOES E EVENTOS EREL o 898 124450 |25.064.468/0001-70| PAUSA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 2021
835 124031 |28.716.081/000140| MTC TRAINING & SIMULATION LTDA 2021 899 130951 |34.746 157/0001-01| PEDIUFARMATECNOLOGIALTDA 2021
PEIXOTO E_FAGUNDES INSPECOES, PROJETOS E
83 | 130358 [34.263511/0001-18] MULTIPLAN CONSTRUCOES E INSTALACOES EIRELI | 021 900 | 136953 [42546.9541000144| hEXCTO £ FRSURDED | 2021
MUNDIALL SOLAR ENERGIA RENOVAVEL E INOVACOES
837 135117 139.836.030/0001-78 LTDA 2021 Campos dos Goytacazes, 22 de dezembro de 2022.
838 | 136745 [42461.00810001-24| pooN (SADINO Vo MIRANDA  ATIVIDADE| 59y Marcelo Alvarenga Mogo
Subsecretario Adjunto de Receita
MUNIZ DA ROCHA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE Matricula: 13.877
839 | 131100 [34.850.45710001.07| NoVL 2021
40| 62149 _[10.541.5290001-04] MM ENPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA-WE__ | 021 Edital: 55 - 2022/SMF
841| 82133 |10.680.951/0001-02| MW SERVICOS EM SAUDE LTDA 2021
Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples
842 | 134785 [39.663.111/0001-13 |0 LOERESIS  DIAGNOSTICOS B SERVICOS) 5091 | Nacional a recolher 0 ISSQN  reativo o exercicio de 2021, conforme o disposto no Art.
305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo
843 | 96697 |01.427.708/0001-96| N HISSA FONOAUDIOLOGIA ME 2021 de 15 (quinze) dias corridos da publicagdo desse edital, podendo para tanto impugnar o
844| 63679 |06.304.260/0001-37| N L T LOCACAO E TRANSPORTES EIRELI-ME 2021 langamento nesse prazo, sem dilagéo do mesmo.
845 101625 |13.085.880/0001-98( N M DA SILVA MACHADO 2021 Ressaltamos que o ndo cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na
adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agao executiva
846 | 60589 [05.202.325000170 NeoreseNnone prer o COMERCO Bl 9091 | para a satisfagéo do credito tributario.
847 | 135882 |39.768.319/0001-05( NACKID PROMOCAO DE VENDAS LTDA 2021 A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional
= ou requerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda,
848| 56752 (03.163.64200001-08| §oirpos o o0 B CORRETAGEM DEl 9091 | sediada na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, Campos dos Goytacazes/RJ .
NATUGEO SOLUCOES GEOLOGICAS E AMBIENTAIS —
849 | 121794 [26.959.52610001.97) |0 ) 2021 o | nscricao NPy Razio Socil erercicio
850 100651 |12.363.095/0001-07| NAZARETH LAVAJATO LTDA 2021
/ DAAGENGI OE COTUNTACOES 901 | 112788 | 20.079.954/0001-49 | PEMIPA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS EIRELI ME| 2021
851| 134182 |38.494.740/0001-02| NEKT MIDIA AGENCIA DE COMUNICAGOES LTDA 2021
902 | 126062 | 26.425.712/0001-46 | PESSANHA BALTAZAR COMERCIO LTDA 2021
852| 106414 |15.867.817/0001-39] NEXTRIP AGENCIA DE TURISMO EIRELI 2021
s2a 102602 113711 802000 46 | NVASTER TECNOLOGI LTDA o 903 | 15374 | 29.249.547/0001-07 | PETRAL PECAS PARA TRATORES E MAQUINAS LTDA| 2021
st 412 123 230 45010001011 NOGUEIRA CURSOS LIVRE - ERELT e oy 904 | 133887 | 08.473.245/0001-48 | PETROBARRA CONSTRUGOES UNIPESSOALLTDA | 2021
855 110668 |18.863.427/0001-89| NOVAAGENCIA & PROJETOS EIRELI 2021 905 | 69952 | 00.453.682/0001-62 | PETTERSON MARINS SOUZA 2021
856] 95529 [10.239.907/0001-61| NOVO ESPAGO IMOBILIARIO EIRELI 2021 906 | 111833 | 17.468.586/0001-16 | PIB EMPREENDIMENTOS LTDA 2021
907 | 55447 | 02.526.330/0001-40 | PINHEIRO & SOUZALTDA 2021
657 | 114899 21,558 5861000165 NOVO HOTEL GAROUPAS RESTAURANTE E SERVICOS| 50,
LTDAME 908 | 63628 | 05.533.924/0001-77 | PLANITEC EMPREENDIMENTOS EIRELI 2021
858| 69144 |09.001.799/0001-05 gﬁa\é% _M’;JENDO'MANUTENCAO MECANICA E PREDIAL| 4 909 | 126170 | 30.572.193/0001-16 | PLENA SOLUCOES ENERGETICAS LTDA 2021
850 | 132870 [36.199.97810001-71| NSX LOCACOES - MAQUINAS E CAMINHOES ERELI_| 2021 | | 910 | 113361 | 20.505.979/0001-67 | pegy |~ O PF E DESENVOLVIMENTO HUMANO 4. 5054
860 | 132773 |36.414.979/0001-91| NXT ACADEMIA DE FUTEBOL LTDA 2021 11 127922 (31 8439991000154 | PLIN TELEGOM ERELI pro
861) 135178 140.333.374/0001-43| O F LOPES GESSO LTDA 2021 912 | 117320 | 23.169.333/0001-44 | PNEUTEC LOJA CAMPOS LTDA 2021
862| 84034 |10442.950/0001-20| O P R10 DEDETIZAGOES E SERVIGOS LTDA- ME 2021 913 | 132398 | 35.789.115/0001-91 | POLICLINICA PYETHRAAREAS LTDA 2021
110455 |18.749.423/0001-74] O SILVA MENDES SERRALHERIA - ME 2021
863 10455 |18.749.423/0001-74| O S NDES S 0 914 | 64792 | 07.282.587/0001-18 | PONTAL CONSTRUTORA E LOCADORA LTDA 2021
864| 131949 |33.344.547/0001-63| OC SOLUCOES EIRELI 2021
915 | 123676 | 14.271.895/0001-03 | POSITIVAAUTO ESCOLALTDA 2021
865 121655 |26.822.814/0001-03| OLIVEIRA CONSULTORIA E NEGOCIOS EIRELI 2021
OLVERA TAVARES REFRESENTACOES COMERGIS 916 | 133804 | 37.782.045/0001-75 | POSSAMAI E TRANDAFILOV LTDA 2021
866 | 105102 108.601.050/0001-36| £ior) | ‘v 2021 917 | 55676 | 02.521.900/0001-00 | POTYGUARAR F FILHO AUTO PECAS ME 2021
867| 137372 |43.104.347/0001-97| OLIVIAABICAIR ASSED DERMATOLOGIA LTDA 2021 018 | 68483 | 08.464.143/0001-65 | POUSADA OLINDA BETTY TEJADA DE FENOO LTDA| 0,
868| 110526 |18.814.911/0001-18| OLIVINHA 16 EVENTOS E PROMOGOES LTDA- ME 2021
505 125525 129 5320810007 3| OLLYVA MARKETING EIREL oY 919 | 106524 | 16.369.392/0001-09 | PRECISA SERVICOS & COMERCIO EIRELI 2021
570 5497 125226 293000126 ONE WAY VOTEL LTOANE o 920 | 115829 | 22.257.236/0001-40 | PREMIUM BEDIM EMPREENDIMENTOS EIRELI 2021
&71| 119505 |24.178.85010001.59] OFTIFBER TELEGOMUNIGAGOES LTOR 01 921 | 134705 | 39.448.045/0001-69 | PRIME SOL SOLUGAO EM ENERGIALTDA 2021

ICP

Brasil

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO N° 4243 - Campos dos Goytacazes m

Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022

922 | 122558 | 27.699.299/0001-70 | PRM TAVARES COMERCIO DE VEICULOS EIRELI - ME| 2021 985 | 134272 | 38.375.513/0001-50 | RAPHAEL DE S BARBOSA 2021
923 | 113589 | 20.538.320/0001-07 | PRO FACE CIRURGIA MAXILO FACIAL LTDA. 2021 986 | 114937 | 21.592.523/0001-44 | RAV CONSTRUGOES LTDA 2021
924 | 110295 | 18.549.583/0001-70 | PRODSEVEN-PRODUGOES E COMUNICAGOES LTDA | 2021 987 | 134039 | 38.312.380/0001-72 | RAVAGLIA REPRESENTAGOES LTDA 2021
925 | 135267 | 20.956.284/0001-00 | PROENGE EMPREENDIMENTOS LTDA 2021 988 | 133013 | 36.204.914/0001-50 | RC SERVICOS DE ASSISTENCIA 24 HS LTDA. 2021
926 | 121291 | 26.635.545/0001-68 | PROG CAMPOS PROGRAMAGAO E ROBOTICALTDA | 2021 989 | 112253 | 19.723.172/0001-11 | RCL CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA 2021
927 | 131276 | 34.639.058/0001-00 | PS DA SILVA EMPREENDIMENTOS LTDA 2021 990 | 125485 | 29.843.047/0001-07 | RD CONSTRUCOES LTDA 2021
928 | 128098 | 14.532.698/0001-09 | Q | SERVIGOS E EMPREENDIMENTOS LTDA 2021 991 | 121108 | 25.448.981/0001-65 | RD2 SISTEMAS E TECNOLOGIALTDA - ME 2021
929 | 127959 | 31.939.165/0001-57 | QSIM AMERICA LATINA JMVM EIRELI 2021 992 | 112735 | 20.041.220/0001-70 | RECUPERADORA DE VEICULOS PITULA 2021
930 | 113869 | 20.837.827/0001-61 | QUE HAJA DESIGN ESTRATEGICO LTDA ME 2021 993 | 131947 | 35.654.703/0001-18 | REDE AURORA DE COMUNICAGAO EIRELI 2021
931 | 136492 | 42.211.936/0001-01 | R & L RESSIGUIER LTDA 2021 994 | 138039 | 43.660.586/0001-23 | REDE UNIDA DE ENSINO DE CAMPOS LTDA 2021
932 | 122225 | 27 390 8431000106 ﬁTBL:) :TRANSPORTES DE CAMPOS DOS GOYTACAZES| 5004 995 | 112131 | 18.874.626/0001-92 | REFRIGERAGAO UNIAO NORTE LTDA 2021
_ 996 | 43282 | 32.251.068/0001-30 | REGINAF A SANTOS ME 2021
933 | 124431 | 28.834.630/0001-80 | R 1 REPRESENTAGOES COMERCIAL E B M LTDA 2021
¢ 997 | 132129 | 35.828.215/0001-80 | REINALDO GONCALVES DE SOUZA NETO EIRELI 2021
4 | 127976 | 32.098. 1-52 | RAMARCIANO CONSTRUTORA & SERVIGOS EIRELI | 2021
% 976 | 52.098.066/0001-5 CIANO CONSTRUTORA & SERVICOS 0 998 | 122397 | 27.445.789/0001-40 | REIS SANTOS SOCIEDADE DE ADVOGADOS 2021
935 | 99117 | 17.880.314/0001-29 | R B C CONTABILIDADE ME 2021
999 | 136833 | 42.563.715/0001-00 | RELOCODI INFOPRODUTOS LTDA 2021
936 | 116132 | 21.359.367/0001-76 | R B FALQUER SERVIGOS PARA CONDOMINIOS 2021
a G 1000 | 129546 | 33.613.732/0001-06 | RENATA PESSANHA PEREIRA REPRESENTACOES | 2021
937 | 134273 | 3591975000179 | R_BARBOSA DA SILVA COMERCIO DE PECAS E| .,
SERVICOS Campos dos Goytacazes, 23 de dezembro de 2022.
938 | 70657 | 10.609.870/0001-16 | R COSTA DE SOUZA- ME 2021
o o CUlOSES oo Marcelo Alvarenga Mogo
! R D PEDRA COMERCIO DE VEICULOS E SERVI Subsecretario Adjunto de Receita
939 | 105900 | 14.675.67810001-89 | Focr 2021 [y
940 | 70341 | 09.468.144/0001-41 | R DE SOUZA MACIEL EIRELI - ME 2021
941 | 134729 | 39.681.526/0001-10 | R F T REPRESENTAGOES COMERCIAIS EIRELI 2021 Edital: 56 — 2022/SMF
942 | 127947 | 02.493.474/0001-48 | R G DA SILVA SOLUCOES EM TECNOLOGIA EIRELI 2021 Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples
Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de 2021, conforme o disposto no Art.
943 | 67505 | 08.379.290/0001-38 R M RESGATE MEDICO CONSULTORIA E SERVICOS 2021 305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo
MEDICOS EIRELI de 15 (quinze) dias corridos da publicagéo desse edital, podendo para tanto impugnar o
944 | 119827 | 25.215.114/0001-80 | R MANSUR B SA SERVICOS MEDICOS ME 2021 langamento nesse prazo, sem dilagdo do mesmo.
945 | 103503 | 13.789.830/0001-91 | R MONTEIRO DE CARVALHO LTDA 2021 Ressaltamos que o ndo cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na
- adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agéo executiva
946 | 133670 | 37.905.863/0001-18 | R N MIRANDA SERVIGOS FUNERARIOS 2021 para a satisfagao do crédito tributério.
947 | 118355 | 23.990.851/0001-24 | R NASCIMENTO DE CARVALHO 2021 A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional
R ou requerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda,
948 | 129213 | 33.312.650/0001-21 | R P SILVA SERVIGOS DE CAPOTARIA 2021 sediada na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, Campos dos Goytacazes/RJ .
949 | 124077 | 28.832.084/0001-49 | R R COUTINHO PUBLICIDADE 2021
950 | 54481 |02.224.903/0001-81 | R R DO AMARAL ENSINOS LTDA ME 2021 Ne | Inscrigdo CNPJ Razio Social Exercicio
951 | 101919 | 13.338.669/0001-30 | R RANGEL DASILVA 2021 1001 | 118598 | 24.364.378/0001-32 | REPRESENTAMIX REPRESENTAGOES LTDA-ME 2021
952 | 137116 | 20.721.996/0001-31 | R RANGEL SERVICOS SUBSEA LTDAME 2021 1002| 83144 | 10.883.132/0001-62 | RERO SERVIGOS MEDICOS LTDA 2021
953 | 66215 | 07.765.604/0001-78 | R S ATIVIDADES SUB AQUATICAS LTDA ME 2021 1003 | 133619 | 37.557.727/0001-84 | REVEST REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA 2021
954 | 70115 | 10.206.986/0001-04 | R S COUTINHO & SILVALTDA 2021 1004 | 127926 | 32.136.940/0001-07 | RG DA SILVEIRA SERVICOS DE MECANICA DE AUTOS| 2021
955 | 133381 | 35.333.246/0001-60 | R S VENTURA EIRELI 2021 1005 | 137631 | 43.412.507/0001-65 | RG PUBLICIDADE MARKETING EIRELI 2021
956 | 116339 | 22.655.157/0001-98 | R T LETIERI EMPREENDIMENTOS - ME 2021 1006 | 135372 | 40.650.361/0001-69 QSEURiﬁEX'ET%i TECNICOS E  SISTEMA DE| 5,
057 | 122085 | 27192.982/0001.17 | R. B: BASTOS SERVICOS DE ANALISE DE CADASTRO| 50, .
192 LTDA 1007 | 124699 | 29.307.730/0001-11 | RHH ART COMERCIO E SERVICOS LTDA 2021
958 | 129470 | 33.597.798/0001-50 | R. DE OLIVEIRALOPES REPRESENTAGOES 2021 1008 | 39527 | 31.209.836/0001-24 | RIALA COMERCIO LTDA 2021
959 | 133725 | 37.970.885/0001-61 | R. FERREIRA DO CARMO 2021 1009 | 110290 | 18.712.384/0001-30 | RIBEIRO & COSTAAUTO ESCOLALTDA 2021
960 | 106272 | 15.554.627/0001-61 | R. L. P. CUNHA SERVICOS E COMERCIO 2021 1010 | 134316 | 39.247.181/0001-90 ggﬁéﬁgugggf% K\RQU”ETURAY ENGENHARIA E| 554
961 | 137556 | 31.048.377/0001-44 | R. MANHAES UNIFORMES LTDA 2021 1011 | 103583 | 14.143.30210001-23 | RIBEIRO SANTOS CONSTRUCAO CIVIL LTDA 2021
962 | 103068 | 12:500490/0001-74 | R. O BRAGA- COMERCIO DE CARNES 2021 1012 | 131153 | 34.638.047/0001-05 | RICALEX COMERCIO DE PECAS E MECANICALTDA | 2021
963 | 125331 | 23.826,512/0004-50 | R, P2 PUARTE COMERCIO DE ROUPAS E HOTELARIA 594 1013 | 103492 | 14.088.265/0001-06 | RICARDO CAETANO SANTOS 2021
- 1014 | 28071 | 30.418.354/0001-11 | RICARDO DOS SANTOS ABREU ME 2021
o64 | 125434 | 2326512100053 | R P- DUARTE COMERCIO DE ROUPAS E HOTELARIA o0,
EIRELI RJ COMERCIO E REPRESENTACAO DE MATERIAL DE|
_ 1015 | 94319 | 17.474.310/0001-40 | SUNENET I = ERE e 2021
965 | 125541 | 23826.5120007-00 | R P DUARTE COMERCIO DE ROUPAS E HOTELARI o0, -
e EIRELI 1016 | 115366 | 21.843.686/0001-52 | RM DIAS LTDA 2021
R. P RODRIGUES SERVICOS, COMERCIO E| 1017 | 129690 | 33.744.688/0001-73 | RM SIQUEIRA JUNIOR 2021
966 | 106452 | 16.369.44410001-39 | {ia\ TN CAO HOSPITALAR 2021
1018 | 64902 | 07.353.983/0001-99 | RMA SERVICE LTDA 2021
967 | 129301 | 27.032.814/0001-64 | R. S. RODRIGUES ESTRUTURAS METALICAS EIRELI | 2021
968 | 135843 | 41.153.163/0001-91 | R. S. S. BORGES APOIO ADMINISTRATIVO LTDA 2021 1019 | 123604 | 26 535,008/000171 | RND INSTALACOES EIRELI 202
el I R 1020 | 41925 | 32,077 6531000165 | ROBERTO H. VIANA COM. E REPRESENTACOES LTDA| 50,
969 | 134761 | 39.576.455/0001-95 | R.V. CESAR JUNIOR COMERCIO DE VEICULOS 2021 I ME
970 | 121864 | 27.081.961/0001-24 | R.C.R VIANAREPRESENTACOES COMERCIAIS EIRELI| 2021 1021 | 109669 | 18.532.468/0001-92 ESEAEETC?NS MDA VELASCO  REPRESENTAGOES| 5,
971 | 130532 | 34.379.378/0001-60 | RF.A CORRETORA DE SEGUROS LTDA 2021 1022 | 96463 | 08.612.811/0001-55 | ROBSON RODRIGUES DA SILVA EIRELI - ME 2021
972 | 70415 | 10.321.16210001-85 | 19, DA SILVA COMERCIO £ SERVICOS DE GESSOS) 505 1023 | 104090 | 14.383.287/0001-90 | RODRIGO SOARES DUTRA 2021
973 | 121388 | 22.267,807/0001-28 | RP ALVES SERVICOS LTDA 2001 1024 | 117051 | 23.139.506/0001-81 | RODRIGUES & BRAGA REPRESENTAGOES LTDAME | 2021
RODRIGUES E CARVALHO COMERCIO E REPARAGAO|
974 | 61514 | 05.577.816/0001-04 | R4U SOLUTIONS LTDA 2021 1025 | 107207 | 16.821.665/0001-04 | P2 ANERE ELETRICA LTDAME 2021
975 | 128552 | 31.923.526/0001-77 | RAFAEL ANDRADE FREITAS ENGENHARIA 2021
1026| 83125 | 10.760.275/0001-67 E%AA & EVENTOS ESTRUTURAIS E CONSTRUGOES| ¢
976 | 135094 | 40.121.995/0001-63 | RAFAEL FARIA CORRETORA DE SEGUROS LTDA 2021
977 | 132225 | 36.183.003/0001-55 | RAFAEL MOTTA DE GARVALHO 2021 1027 | 129436 | 33.469.247/0001-00 | ROMERO DA SILVA PASSANHA 2021
978 | 69435 |09.330.769/0001-42 | RALBE CENTRO EDUCACIONAL LTDA 2021 1028 | 108024 | 15.581.495/0001-67 | RONILSON TEIXEIRA PINTO 2021
979 | 42357 | 32437 4320000135 | RALPH S MANHAES 2091 1029 | 129433 | 31.904.459/0001-43 | ROSA MARIA TAVARES CABRAL 42425166734 2021
200 | 10041 | 15,695 542000103 | RAVIOS & BARRETO LOCALIZAGAO E RECUPERAGAO] 05, 1030 | 126250 | 23.912.013/0001-32 | ROSEANE DA SILVA SANTOS RODRIGUES 2021
099 DE BENS LTDA- ME 1031 | 121423 | 26.703.628/0001-47 | ROVIT NEGOCIOS EIRELI 2021
981 | 100289 | 11.517.571/0001-14 | RAMOS MANHAES CENTRO DE ESTETICALTDAME | 2021 1032 | 111097 | 18.827 6171000140 ;F\é PEREIRA COMERCIO DE PECAS E ACESSORIOS| 5051
982 | 126996 | 31.144.747/000147 | RANGEL & CARVALHO SOCIEDADE DE ADVOGADOS | 2021
983 | 115701 | 21.406.577/0001-78 | RANGEL CONSULTORIA E CORRETAGEM 2021 1223 1:::;4 zzzzg::gzg;zz 2:Zf\/EézAlei’:TEossiifR;(;VS;;T:;RCIO = 2021
- - 4 623, - -
984 | 51715 | 04063 828000140 | RANGEL DE ABREU INDUSTRIA E COMERCIO DE| oo, i > ¢ 2021
s “*Y'| CONGELADO LTDA 1035 | 120842 | 26.253.064/0001-98 | RT DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDA 2021
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1036 ] 107840 | 17.202.199/0001-33 | RUDSON DIAS MEDEIROS 2021 Edital: 57 — 2022/SMF
1037 | 109879 | 18.597.166/0001-00 | RUI PADRAO IMOVEIS LTDA 2021 Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples
Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de 2021, conforme o disposto no Art.
1038 | 111440 | 19.058.493/0001-49 | S A OLIVEIRA SERVICOS CONTABEIS 2021 305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo
1039 | 114244 | 21.138.690/0001-10 | S DAHORAMARIA 2021 de 15 (quinze) dias corridos da publicagéo desse edital, podendo para tanto impugnar o
1040 | 114890 | 21.559.856/0001-71 | S DE MATTOS AMARAL MACHADO 2021 | langamento nesse prazo, sem dilagéo do mesmo.
1041 | 126499 | 30.892.010/0001-40 | S E N CRUZ SERVICOS MEDICOS INTEGRATIVOS 2021 Ressaltamos que o ndo cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na
R adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agao executiva
1042 | 129357 | 33.507.639/0001-17 | S F BRAGA DE MELO 2021 para a satisfacao do crédito trbutario,
1043 | 131073 | 32.535.968/0001-09 | S F CAMPOS GAS LTDA 2021
A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional
1044 136255 | 41.898.408/0001-00 | S G MOTORHOMES LIBERDADE LTDA 2021 ou requerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda,
1045 | 112370 | 19.824.022/0001-02 | S L C SERVICOS TECNICOS 2021 sediada na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, Campos dos Goytacazes/RJ .
1046 | 70931 | 10.652.944/0001-05 | S M F BARBOSA CERQUEIRAEIRELI 2021
1047 | 137292 | 43.092.715/0001-24 | S M R SERVIGOS MEDICOS E CONSULTORIALTDAME| 2021 No | Inscricdo CNPJ Razio Social Exercicio
S MAIA DISTRIBUIDORA DE JORNAIS E REVISTAS| . -
1048 | 50558 | 72.047.012/0001-82 | | 1pp 2021 101 | 127494 | 31.458.511/0001-85 | SOLUGAO CORRETAGEM DE SEGUROS, GESTAO E[ .,
498 ADMINISTRADORA LTDA
1049 | 125566 | 30.111.906/0001-44 | S R LOPES PUBLICIDADE 2021 - . .
1050 | 132463 | 34.090.686/0001-70 | S R TAVARES SERVIGOS MEDICOS EIRELI 2021 1102 | 132985 | 36.640.964/0001-41 | SO0 MULTI CANPOS ASSISTENCIA TECNICA - 944
1051 93675 | 18.610.663/0001-93 | S RODRIGUES AUTOMACAO COMERCIAL - ME 2021 03| 119075 | 25070 177000156 | SOLVE COVERCIO E SERVICOS DE INFORMATICH -
1052 | 135926 | 10.518.297/0001-35 | S SALVADOR LTDA 2021 RS EIRELI
1053 | 135927 | 41.490.190/0001-50 | S UA SERVICOS MEDICOS UNIPESSOAL LTDA 2021 1104 | 70201 | 10.311.511/0001-88 | SOUZA BARROS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA| 2021
1054 | 136879 | 42.566.041/0001-90 | S VIEIRARANGEL COMERCIO E SERVICOS GRAFICOS| 2021 1105 | 134007 | 38.079.949/0001-00 | SOUZA E LIMA ESTACIONAMENTO LTDA 2021
1055 | 103231 | 97.520.748/0001-57 | S. A. DE FREITAS RANGEL ACADEMIA 2021 P
1106 | 126557 | 30.948.254/0001-05 | SOUZA E RIBEIRO - DESENTUPIDORA SOLUGOES| 0,
S. C. DO ESPIRITO SANTO GOMES COMERCIO E| LAGOS LTDA
1086 | 122130 | 27.023.133/0001-30 | 2rvic0S -ME 2021
- - SOUZAVALADARES COMERCIO EREPRESENTACOES|
1057 | 109500 | 18.261.667/0001-03 | SAFETY TRAINNING COMERCIO, INSTALACOES E| 509 1107 | 129207 | 00.655.154/0001-11 | '7pn 2021
201 TREINAMENTOS EIRELI _
SALUTARES SERVICOS, CONSULTORIA, ASSESSORIA| 1108 | 132977 | 31.626.984/0001-44 | SPAZIO AMANDA BIANCHINI SALAO DE BELEZA LTDA| 2021
1058 | 64296 | 05.599.621/0001-67 | EMPRESARIAL E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA 2021 1109 | 32131 | 28.116.432/0001-81 | SPORT LINE COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA | 2021
1059 | 118727 | 24.542.501/0001-68 | SAMARI ROSA LAVANDERIA LTDA 2021 1110 | 116019 | 22.426.682/0001-31 | STAR CULTURAL & CONSULTORIA LTDA 2021
1060 | 107727 | 17.113.610/0001-02 | SAMPLING TREINAMENTO E CAPACITAGAO LTDA 2021 111 | 59102 | 04.292.788/0001-08 aI)EsFSﬁfL Egﬁ%ﬁo DE LIMPEZA E ESTERILIZACAQ| 5,4
1061 | 102008 | 13.081.063/0001-61 | SANTIAGO E CABRAL REPRESENTACOES LTDAME | 2021
1062 | 58524 | 04.093.689/0001-05 | SANTO EXPEDITO IDIOMAS LTDA 2021 1112 ] 102941 | 13.827.964/0001-50 | STORE MODULADOS LTDA- ME 202
1063 | 66782 | 04.093.689/0002-88 | SANTO EXPEDITO IDIOMAS LTDA 2021 1113 | 120348 | 26.116.920/0001-63 | SUNIENS SOLUCOES EM ENERGIA LTDA 2021
1064 | 105961 | 04.093.689/0003-69 | SANTO EXPEDITO IDIOMAS LTDA 2021 o1 | SYDAMAIHA ALVES DA COSTA  SOCIEDADE
1114 | 128626 | 32.588.590/0001-01 | (om0 ADVOCACIA 2021
1065 | 115180 | 21.810.284/0001-51 | SANTOS E BELEM INSTALACOES LTDA - ME 2021 =3 C COMERCIO DE AUTONOVERS E MOTOS Novoal
1066 | 61922 | 05.369.839/0001-15 | SAP COMERCIO SERVICOS E DISTRIBUIDORALTDA | 2021 1115 | 101507 | 12.023.756/0001-90 | £ \\sADOS EIRELI ME 2021
1067 | 114911 | 21.566.422/0001-07 | SARLO AUTO CENTER EIRELI - ME 2021 1116 | 116460 | 22.625.9801000150 | TAV PEIXOTO PUBLICIDADE ME 201
1068 | 101301 | 12.026.135/0001-05 | SAUDE ATIVA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDAME | 2021 1117 | 125764 | 30.248.951/000145 | T8 S FIGUEIREDO MANUTENGAO E SERVIGOS 2021
1069 | 113841 | 20.878.044/0001-26 | SAVITTA ODONTOLOGIA INTEGRADA LTDA 2021 TG S GUIMARAES INSTITUTO EDUCACIONAL LToA
1070 | 90025 | 19.475.521/0001-23 | SC SOLUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 2021 1118 | 65783 | 07.613.605/0001-05 2021
1071 60427 | 05.093.548/0001-47 | SCHMITZ AUTO CENTER LTDA 2021 1119 | 134057 | 38.334.521/0001-58 | T L M MACIEL AUTO PECAS LTDA 2021
1072 | 120375 | 26.132.925/0001-80 | SCHOOL BOATS TREINAMENTOS I:TDA. 2021 1120 | 57012 | 06,268 218/0001-08 | T M MENDES EVENTOS LTDA ME 2001
1073 | 108250 | 17.467.088/0001-59 | SCOUT COMERCIO E CONSTRUGOES LTDA 2021
1121 | 121638 | 26.739.349/0001-33 | TM S S SANTOS REPRESENTACOES 2021
1074 | 69894 | 09.689.055/0001-25 | SDW CONSULTORIA E REPRESENTACAO LTDA 2021
SELIO VIERA RANGEL COMERCIO E SERVICOS 1122 | 134097 | 38.157.85210001-60 | T ROBINSON BARCELOS DE AZEVEDO POLICLINICA | 2021
1075 | 116855 | 22.969.879/0001-17 2021
GRAFICOS - ME 1123 | 135457 | 40.822.693/0001-12 | T&T SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 2021
1076 | 126189 | 30.196.569/0001-35 | SELL STORE TELEFONIALVTDA 2021 1122 | 127050 | 31 3194137000167 | 7.G. DA SILVARBEIRO 2001
1077 | 57321 | 03.374.787/0001-40 | SEM LIMITES AGROPECUARIA EIRELI 2021
1125 | 135093 | 40.004.266/0001-27 | T. G. DUQUE CLINICA VETERINARIA 2021
1078 | 82684 | 08.360.246/0001-86 | SEMEAR SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA 2021
1079 62267 1 07 129582000111 | SENSORIAL ELETRONICA LTDA 202 1126 | 61708 | 05.599.498/0001-74 | T.DE SOUZA SANTOS INFORMATICA 2021
1080 | 122461 | 26.875.106/0001-22 | SEPULVEDA CARVALHO SERVIGOS MEDICOS LTDA. | 2021 1127 | 133719 | 37.715.808/0001-65 | T.R. SILVADE ABREU LTDA 2021
1081 | 54660 | 02.291.783/0001-35 | SERGIO CERQUEIRA DE BRITO 2021 1128 | 108732 | 17.232.088/0001-70 | T.W.P. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI 2021
SERMENDONCA SERVICOS ESPECIALIZADOS EM| 1129 | 134823 | 39.791.362/0001-83 | TAILANE GARCIALTDA 2021
1082 | 117369 | 23.373.581/0001-02 | RERBICITACAG LTDA ME 2021 : :
1083 | 104019 | 14.445.229/0001-44 | SERV. FIEL SERVICOS E COMERCIO LTDA- ME 2021 1130 | 70424 | 10.492.380/0001.82 | /2O COMERCIO DO VESTUARIO E SERVICOS LTDA 954
1084 | 135608 | 38.205.875/0001-00 | SERVICE CAR AUTO CENTER EIRELI 2021
131 | 121843 | 26.990.720/000146 | TECHBRAX ~ SERVICOS  INDUSTRIAIS E  DE[ ,,,
1085 | 119058 | 24.120.067/0001-28 | SERVICE CREW LTDAME 2021 990 4% | METALURGIA LTDA
1086 | 129746 | 33.711.438/0001-37 | SEVERO PERICIA VEICULAR LTDA 2021 1132 | 54975 | 02.349.593/0001-21 | TECNOSE TECNOLOGIA EM SERVIGOS LTDA 2021
1087 | 151193 | 34.973.690/0001-87 | SF MECANICA E HIDRAULICALTDA 2021 1133 | 130181 | 34.128.718/0001-80 | TELECON SERVICOS E EMPREENDIVENTOS LTDA | 2021
1088 | 100949 | 12.539.252/0001-72 | SG CAMPOS EMPREENDIMENTOS LTDA 2021
1134 | 57213 | 03.214.338/0001-34 | TELEPRINT EDITORA LTDA 2021
1089 | 3637 | 28.972.867/0001-28 | SIEPIERSKI & CIA LTDA EPP 2021
TERREPLAN EMPREENDIMENTOS E COMERCIO|
1000| 48518 | 36.283. 901000185 al(la\_/r/gglégEﬂ_ll?éAREGULAGEM COMPUTADORIZADA DE| 50, 1135 | 53607 | 00.891.03910001-46 | |\ o0 0 oS | ToA 2021
1091 | 121620 | 26.703.691/0001-83 | SILVIO GOMES ESTRUTURAS E EVENTOS - ME 2021 1136 | 129739 | 33.763.736/0001-70 | TFAP SOLUCOES TIC EIRELI 2021
1092 | 54836 | 01.750.137/0001-26 | SIMONE C DOS SANTOS REIS ME 2021 1137 | 120181 | 24.080.645/0001-40 | THAWAN DOS SANTOS FIDELIS 2021
1093 | 114332 | 20.964.971/0001-69 | SIRLEY GILSON DE LIMALYRIO 2021 1138 | 118229 | 24.042.478/0001-42 | THIAGO DO COUTO REIS E SILVA - ME 2021
1094 | 105503 | 15.181.438/0001-90 | SKALLA COMERCIO E SERVIGOS LTDA 2021 1139 | 133151 | 37.143.356/0001-94 | THIAGO HOT REPRESENTAGOES EIRELI 2021
1095 | 135779 | 36.674856/0001-55 | SMART UP TECNOLOGIAE SERVICOS LTDA 2021 1140 | 120193 | 25.448.803/0001-34 | THIAGO ROCHA PIMENTEL CONSULTORIO MEDICO | 2021
1096 | 123569 | 28.381.238/0001-23 | SOARES E JUNCA SERVICOS MEDICOS LTDA 2021 NGO MAGHADO COVERCIO £ REPRESENTAGOES
1097 | 107157 | 16.792.934/0001-43 | SOARES FERREIRA CARPINTARIA E ARMACOES LTDA| 2021 1141 | 45790 | 32.014.078/0001-51 | '1p1 ¢ 2021
1098 | 124913 | 26.122.51910002-17 | SOCEOADE O AONOSAD0S BATISTA & PIMENTA 2001 | 1142 | 111668 | 16.886.754/0001-31 | TOGNERI & AVARAL LTDA 2021
1099 | 134501 | 39.457.242/0001-44 | SOFT SMILE SERVIGOS ODONTOLOGICOS LTDA. 2021 1143 | 101064 | 12.098.285/0001-24 | TOLDOS E COBERTURA RENASCER LTDA 2021
1100 | 125828 | 29.377.075/0001-78 | SOLUCOES ELETRICAS EIRELI 2021 1144 | 60796 | 32013 195/0002-81 I;%mqéﬁg% ESEEY#ICD?\ETES%EEHEL DE REBOQUE,| 0
Campos dos Goytacazes, 23 de dezembro de 2022.
1145 | 64390 | 05.787.224/0001-09 | TORNOCAMPOS USINAGEM E CALDEIRARIALTDAME| 2021
Marcelp‘AIva‘renga Mogo
Subsecretario Adjunto de Receita 1146 | 125424 | 29.820.427/0001-18 | TORQUATO E VILLAGA PSICOLIFE PSICOLOGIALTDA| 2021

Matricula: 13.877

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4243 - Campos dos Goytacazes
Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022

Edital: 58 — 2022/SMF

TOTAL FACE - CENTRO DE DIAGNOSTICO
1147 | 126918 | 30.983.418/0001-27 | 2021
TRATAMENTO E PESQUISA ODONTOLOGICO EIRELI Ficam notificados os contribuintes listados na tabela abaixo, enquadrados no Simples
1148 | 137262 | 43.066.839/0001-35 | TOTUS SERVICOS LTDA 2021 Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio de 2021, conforme o disposto no Art.
305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar 123/2006 no prazo
1149 | 128902 | 32.917.898/0001-53 | TR ONE SERVICOS DE SAUDE LTDA 2021 de 15 (quinze) dias corridos da publicagado desse edital, podendo para tanto impugnar o
1150 | 115311 | 20.981.542/0001-08 | TRALOGISTICALTDA 201 | 'angamentonesse prazo, sem dilagdo do mesmo.
1151 | 116330 | 22.579.755/0001-25 | TRANSERVICE TRANSPORTES E LOCAGAO EIRELI | 2021 Ressaltamos que o nao cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na
adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agao executiva
1152 | 134839 | 33.923.478/0001-42 | TRANSGABRIEL SERVICOS DE TRANSPORTE LTDA | 2021 para a satisfagao do crédito tributario.
1153 | 95736 | 40.353.757/0001-83 | TRANSPORTADORAR F LTDA - ME 2021 A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal do Simples Nacional
TRANSVISAO SERVI MEDI E PSICOLOGI ou requerida através de processo administrativo junto a Secretaria Municipal de Fazenda,
1154 | 60065 | 04.981.521/0001-28 EIREL?ME O SERVICOS COS E PSICOLOGICOS 2021 sediada na Rua Treze de Maio, 129 - Centro, Campos dos Goytacazes/RJ .
1155 | 118553 | 23.905.662/0001-06 | TRIPARI ENGENHARIA E SERVICOS EIRELI 2021 Inscrica
o cdo e -
TRIPLO A GESTAO E ASSESSORIA EMPRESARIAL " | Municipl NP Razdo Sosial B
1156 | 125452 | 29.790.194/0001-58 2021 =
EIRELI i
1201 | 127539 |31.536.26410001.98| [TORIA CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS 1 551
1157 | 117558 | 23.438.075/0001-54 | TRONIC DIESEL LTDA ME 2021
- " 1202 | 123759 |28.557.435/0001-50 | VIUDIGITAL PUBLICIDADE E MARKETING LTDA 2021
1158 | 122363 | 27.505.090/0001-29 | TRIADE CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA. 2021
1203 | 135550 |40.787.817/0001-76 | VM FISIOTERAPIA LTDA 2021
1159 | 120321 | 26.061.496/0001-05 | TUDDO IMPRESSO EIRELI 2021 1208 | 106415 |15503.5970001 80 VOLTEC SERVICOS DE AUTOMACAO o
1160 | 124778 | 29.376.465/0001-23 | TY TRANSPORTES LTDA 2021 B TELECOMUNICACAO E EMPREENDIMENTOS LTDA ME!
5 & 1205 | 121475 |26.733.040/0001-36 | VOLTON ENERGIA E CONSTRUCOES EIRELI 2021
1161 | 135719 | 41.144.381/0001-60 TOPICO CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS; 2021 A
LTDA 1206 | 134878 |39.882.574/0001-76 | VRJ REPRESENTAGAO DE ALIMENTOS EIRELI 2021
162 | 115009 | 10.933.819/0001-65 aES MOURA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA| 2021 1207 | 69135 [09.205.182/0001-01 | VSR SUPPLY FORNECEDORA DE NAVIOS_ 2021
1208 | 128418 |32.470.250/0001-81 | W A CAETANO MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA 2021
1163 | 126807 | 31.134.413/0001-92 | UV MACIEL 2021 1209| 83672 |10.567.497/0001-88 | W M GRAFICA & EDITORA LTDA 2021
1164 | 129188 | 33.281.390/0001-74 | UNI NORTH EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA | 2021 1210 | 55636 |02.155.511/0001-08 | W S ALMEIDA LTDA 2021
1165 | 61631 | 05.619.215/0001-09 | UNIAO DE ENFERMEIROS ASSOCIADOS DE CAMPOS| 2021 1211 | 49859 |39.894.456/0001-88 | W.A. S. ASSIS COMERCIO E REPRESENTACOES 2021
1166 | 109546 | 18.334.068/0001-72 | UNIVERSAL CONTABILIDADE E CURSOS LTDA 2021 1212 127493 | 24.461.839/0002-76 | W. CALVI 2021
1167 | 54003 | 01.964.992/0001-30 | UNIVERSO DIGITAL MERCANTIL E SERVICOS EIRELI | 2021 1213| 60817 |05.112.519/0001-85 | W. L. OLIVEIRADE SOUZA- ME 2021
1168 | 82786 | 10.700.329/0001-19 | UNSUM CULTURA EMPRESARIAL LTDA 2021 1214 | 114952 |06.292.071/0001-91 [ W. M. BATISTA FARIA CON?ULTORIA & TREINAIYIENTO 2021
W. S. LIMA INSTALAGAO E MANUTENGAO DE|
1169 | 129579 | 33.661.395/0001-22 | URBANO BENEFICIOS LTDA 2021 1215 | 119422 |23.725.030/0001-60 | £/'cynpoRES ¢ ¢ 2021
1170 | 128148 | 32.255.530/0001-77 E_IBDB:NO SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS| 2021 1216 | 133114 |37.095.328/0001-49 | W. SILVA PRESTACOES DE SERVICO EIRELI 2021
1217 | 128650 |31.683.407/0001-94 | W.G LEVINO COMERCIO E SERVICOS 2021
1171 | 115725 | 22.196.826/0001-00 | USA CONTABILIDADE LTDA ME 2021
USITEC COMERCIO E SERVICOS DE USINAGEM 1218 122140 | 27.308.435/0001-54 XYI:SA_MIE_OGBHCA F MAILTENGAD DR TR 2
1172 | 118759 | 24.477.594/0001-94 2021
EIRELI-ME 1219 | 104546 |14.733.175/0001-12 | W.S.SIQUEIRA TRANSPORTES 2021
1173 | 100407 | 10.269.696/0001-00 | V C M DOS SANTOS REFEICOES 2021 1220 | 108147 |17.447.859/0001-46 | WAY MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA 2021
WB CONSULTORIA E INTERMEDIACAO DE NEGOCIOS|
1174 | 120311 | 25.289.987/0001-37 \éOLﬁCOFggEE'ﬁg INFORMATICA ~ TECNOLOGIA Bl 94 1221 | 134917 |39.920.26410001-07 | |17\ x 2021
175 | 131174 | 33.772.949/0001-69 | V FIDELIS DOS SANTOS 2021 1222 | 121617 |26.741.789/0001-25 | WEBMASTER SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA- ME| 2021
1176 | 101464 | 12.642.127/0001-93 | V P GOMES MANUTENCAO E REPARACAO MECANICA 2021 1223] 120665 |26264688/0001-53 | WEGAS TREINAMENTOS E SERVICOS LTDA 2021
V SANTOS PESSANHA E PECANHA CENTRO 1224 | 123741 |28.430.258/0001-47 | WELLDONE COMERCIO E SERVICOS LTDA 2021
77| 111385 | 19.296.416/0001-27 | o\ 1n s 1ONAL 2021 1225 | 121522 | 26.764.930/0001-05 | WELLINGTON GOMES VIANA ME 2021
1178 | 67716 | 08.314.019/0001-14 | V V TELECOM COMERCIO E SERVICOS EIRELI 2021 1226] 137451 |43.205.726/0001-73| WERK CONSULTORIALTDA 2021
WESLEY DOS REIS MOTTA SERVICOS DE CORRETOR|
1227 | 115876 |22.310.768/0001-02 2021
1179 | 118451 | 24.069.135/0001-71 Yh\;\lIERIBEIRO MOREIRAREPARACAO E MANUTENCAO| 0. DE IMOVEIS
1228 | 93531 |[14.110.922/0001-66 | WLADIMI DE OLIVEIRA MANHAES JR 2021
1180 | 31450 | 27.898.709/0001-02 | V. C. DOS SANTOS FOTOGRAFIAS LTDA - EPP 2021 1229 | 111495 |18.965.860/0001-25 | WR ALMEIDAAUTO ELETRICA - ME 2021
1181 125536 | 28.832.013/000146 | V. R. DE ARAUJO CURSOS 20 1230 | 133942 | 38.204.663/0001-09 | WR CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA 2021
1182 | 125332 | 14.864.200/0001-05 | V. S. ALVES RECONCIONAMENTO 2021 1231| 126296 |29.525.043/0001-72 | WSEG EMPREENDIMENTO LTDA 2021
1183 | 130787 | 34.625.779/0001-52 | V.C.A.B.M VEICULOS 2021 1232 | 135164 |40.167.677/0001-33 CE%TJTO’QOETS?S COMERCIO E MANUTENCAO DE| 2021
1184 | 125369 | 29.341.182/0001-46 | V.M.DA PAIXAO EIRELI 2021 -
1233 | 132968 |36.713.255/0001-49 | Y BARRETO RIBEIRO TECNOLOGIA DA INFORMAGAO | 2021
1185 | 116740 | 22.904.760/0001-66 | VAJ MENEZES CONFECCOES - ME 2021
1234 | 134016 |38.298.183/0001-46 | YELLOWCUT STUDIO E FILMES LTDA 2021
1186 | 64961 | 07.201.175/0001-06 | VALENTIM E PAES EMPREENDIMENTOS LTDA 2021 1235 | 136503 | 42.181 0741000111 ZACARIAS CHAVES DA SILVA TREINAMENTO E o
VALTER FERNANDES FILHO DESENVOLVIMENTO DE| T SUPORTE
1187 | 131680 | 34.807.551/0001-83 2021 —
SOFTWARE 1236 | 65289 [07.290.131/0001-08| ZEROONE SOLUGOES E SERVIGOS LTDA 2021
1188 | 125816 | 30.252.809/0001-71 | VASCONCELLOS & MARTINS LTDA 2021
— - Campos dos Goytacazes, 23 de dezembro de 2022.
1189 | 123117 | 27.992.089/0001-76 | VASCONCELOS PREVENCAO E SAUDE LTDA 2021
" Marcelo Alvarenga Mogo
1190 | 133321 | 37.412.643/0001-52 | VEIGA SERVICOS MEDICOS LTDA 2021 Subsecretario Adjunto de Receita
1191 | 134952 | 34.163.752/0001-95 | VENANCIO CLINICA MEDICA LTDA 2021 Matricula: 13.877
1192 | 120402 | 24.385.159/0001-30 Yfggﬁg EDUCACAO REGULAR E TECNOLOGICA 2021 Edital: 59 — 2022/SMF
1193 | 137733 | 43.275.864/0001-29 | VIEIRA PONTES SERVIGCOS MEDICOS LTDA 2021 Ficam notificados os contribuintes listados abaixo, referente ao langamento de tributos
n° 36/2022 enquadrados no Simples Nacional a recolher o ISSQN relativo ao exercicio
1194 | 130408 | 34.279.213/0001-16 | VIFOLI SUPPLY LTDA 2021 de 2018 (ISS nao recolhido e diferenga de base de calculo do livro x PGDAS), conforme
1195 | 131864 | 34.625.581/0001-79 | VINCENZO SOLUCOES BRASIL EMPRESARIAL EIRELI| 2021 | © disposto no Art. 305 e seguintes da Lei Complementar 01/2017 e Lei Complementar
123/2006 no prazo de 15 (quinze) dias corridos da publicagéo desse edital, podendo para
1196 | 124033 | 28.737.335/0001-06 | VIRTUA BUSINESS CENTER LTDA 2021 tanto impugnar o langamento nesse prazo, sem dilagdo do mesmo.
1197 | 120388 | 26.132.865/0001-03 | VIRTUA CORRETORA DE SEGUROS LTDA 2021 Ressaltamos que o ndo cumprimento do recolhimento no prazo de 15 dias importara na
1198 | 104607 | 14.764.951/0001-41 | VISION CENTER CLINICA OFTALMOLOGICA LTDA 2021 adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial, bem como, a agéo executiva
para a satisfagao do crédito tributario.
1199 | 118676 | 24.408.447/0001-62 | VITAL VET CLINICA VETERINARIALTDA EPP 2021
A Guia de pagamento do ISSQN devera ser emitida no Portal da Secretaria Municipal de
1200 | 100209 | 11.964.781/0001-50 VITOR SILVA & LOBATO ADVOCACIA E CONSULTORIA 2021 Fazenda ou na Central de Atendimento ao Contribuinte na Rua Treze de Maio, 129 - Centro,

JURIDICA

Campos dos Goytacazes, 23 de dezembro de 2022.

Marcelo Alvarenga Mogo
Subsecretario Adjunto de Receita

Matricula: 13.877

Campos dos Goytacazes/RJ.

N° M CNPJ RAZAO SOCIAL EXERCICIO
1| 105434 | 14.879.042/0001-59 | A BARRETO TELECOMUNICAGOES LTDAME 2018
2 | 118689 | 24.346.450/0001-07 | A LINHARES DE ALMEIDA EIRELI 2018

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO

N° 4243 - Campos dos Goytacazes

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES PODER EXECUTIVO Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022
3 | 119824 | 25.162.653/0001-06 |A M O B S M MACHADO - EPP 2018 & | 67035 | 0600051700125 | CAMANHAES ENPREENDIVENTOS £ SER-| 01
4 | 100527 | 12.124.096/0001-89 | A M R SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA 2018
C D G ENSINO DE IDIOMAS E COMERCIO DE
5 | 12097 | 2501911000105 | AC SOUZAMONTAGENS INDUSTRIAL - VE 2018 61 | 115181 | 2164362000195 | 5D CENSINODE DIOMAS E.f 2018
A DE SOUZA SILVA CONSTRUGOES EM GE-
6 | 115821 | 22.005.507/0001-70 2018 C L B HENRIQUES RASTREAMENTO E MONI-
RAL ‘ 62 | 103718 | 1422579000104 | S 5B HENRIQUES RASTREAD 2018
7 | 118600 | 24.205.584/0001-08 égSOS SANTOS NETO COMERCIO B SERVI-| 19 63 | 90218 | 01.868.74000001-07 | CLR POVOACOMERCIO DEALIMENTOS ME | 2018
8 | 100680 | 12.05481500001-32 | AE SAUTO PECAS LTDA- ME 2018 64 | 120147 | 2519879000137 | &M SERVICOS E PROJETOS ELETRICOS| 5y
9 | 112016 | 19.281560000190 | o CERAUEIRA SERVICOS E EMPREENDE | 991 65 | 100875 | 12.501.123/0001-95 | CMV VIEIRA 2018
C P R BORGES CENTRO EDUCACIONAL
10| 100265 | 1200453000164 | A K SERVICOS EDICOS DE ANESTESIA| 5y 66 | 62645 | 05.986377000132 | G P R 2018
CAMPISTA SIQUEIRA SERVICOS E EMPRE-
11 | 68678 | 08.854.005/0001-03 | AJ SILVAASSESSORIADESPORTIVA EIRELI 2018 67 | 68736 | 08.996757/0001-99 | SAMFISTE SCUERM SEF 2018
12 | 6185 | 05.518.020/0001-72 | AP FERREIRAFILHO E CIALTDA 2018 68 | 107823 | 17.164.709/0001-25 | CAMPOS & CAMPOS DEPILACAO EIRELI 2018
13 | 124879 | 29.358.395/0001-80 | AR EXPERTSLTDA 2018 69 | 58090 | 03.733.254/0001-07 | CAMPOS CANARINHO EIRELI 2018
A RIBEIRO DO NASCIMENTO COMERCIO E
14| 117066 | 2298551000194 | §RVES CE 2018 10 | s7asn | oa4assenonn 21 | CAUPOS DENTAL COMERCIO E SERVICOS | g
15 | 100372 | 1879750000138 | oo \OOUEIRASERVIGOSE COMER-) 91 71 | 125408 | 29.893.25610001-57 | CAMPOS E SANTOS INFORMATICA LTDA 2018
16 | 124655 | 32.330.813/0001-36 | ATEODORO DA SILVAME 2018 72 | 102455 | 09:247.739/000177 | SPROOSO £ GALITO COMERCIO DE MAR-| g
17 | 119741 | 25.080.168/0001-85 | ABDU NEME BUFFET LTDA 2018 73 | 114629 | 21.298.129/0001-06 | CARGUS LOGISTICAFLUMINENSE LTDA-ME | 2018
ACUMAX CONSULTORIA E REPRESENTA-
18 | 107782 | 12.078.5540001-90 | A 2018 CARLOS ALBERTO GOMES DO COUTO
COES LTDAME 74 | 125865 | 30.011.741/000139 | SAROS ALBERTO 2018
AGRO-SEG CONSULTORIAASSESSORIA E
19| 103360 | 13:815268/000123 | RO SEC CONSULTOR! 2018 75 | 124966 | 2961591400149 | CARLOS AUGUSTO PESSANHADE WIRANDA 515
20 | 13062 | 20.283.892/0001-92 éggs EMPREENDIMENTOS E PARTICIPA- | 201 76 | 50230 | 04.258.969/0001-18 | CARLOS MAGNO AREAS DOS SANTOS 2018
21 | 107966 | 17.230.168/0001-96 | ALBERNAZ E REIS PET SHOP LTDA 2018 77_| 121335 | 26.651.830/0001-00 | CARVALHO E BENONI LTDA ME 2018
22 5078 | 19773675000100 | ALGANGE VERTIGAL LTOA- ME P 78 | 50404 | 39.237.847/0001-20 | CASADO CARIMBO DE CAMPOS LTDA ME 2018
7 123102 | 2803372000157 | ALEXDE S DASILVA o 79 | 2071 | 28.933.935/000140 | CASAPARATODOS LTDA 2018
- 80 | 117048 | 22.810.895/0001-62 | CASTRO E MAILES SERVICOS LTDA 2018
241120073 | 06.085.236/0001-54 Qﬁéﬁ%@gggsr% Vo, CARRERA BN a0tg CEG COLEGIO EVANGELICO DE GUARUS
81 | 57678 | 0224272000131 | B3 € 2018
25 | 128050 ALVES & CAMPINHO SOCIEDADE DE ADVO- | 0o
32.024.164/0001-45 | GADOS 2 | doist | 3028208900131 | CEVTRO CULTURA MUSICAL DE CAWPOS | 1
26 | 108050 | 17.917.27/000109 | ALVES E MACHADO COSMETICOS LTDAME | 2018 ,
27 | 117893 | 21.893.361/0001-84 | AMARO DE AZEVEDO MONTEIRO - ME 2018 83 | 20266 | 27.499.706/000104 | CENTRODEFISIOTERAPIASANTABARBARA | g
28 | 107046 | 16.740.019/0001-04 | ANA CAROLINA DE MIRANDA SANTANA 2018 o Trvosos | 22075 s1900017a | CENTRO DE TECNOLOGIA EDUGAGIONAL| o1z
ANDRADE SILVA SERVICOS & REPRESENTA- 075, DO NORTE FLUMINENSE
29| 113311 | 2049185900158 | ABPS| Tox 2018
85 | 122608 | 27.382579/0001-50 | CENTRO EDUCACIONAL RAIOS DELUZLTDA| 2018
30 | 105348 | 15.149.192/0001-70 | ANGELO MARCOS RIDOLPHI BASILIO 2018 e L ceree | on7as ormoonss | CENTRO EDUCAGIONAL SONHO DE GRIAN. |
ANTONIO FRANCISCO DE ARAUJO OLIVEIRA 735, CALTDA
31 | 120427 | 2890331000135 | {1 ORGFRA 2018
87 | 62352 | 05.824.18200001-39 | CERIL CENTRO ESCOLALTDAEPP 2018
ARAUJO E ASSOCIADOS CONTABILIDADE
32 | 70324 | 09.058.998/0001-50 2018 CESST CENTRO ESPECIALIZADO EM SEGU-
LTDA 88 | 69605 | 00.081.492/000161 | Choo CENTRO ESPECIALZADG EM 2018
33 | 112335 | 19.661.967/0001-42 | ARAUJO E SILVA CONTABILIDADE EIRELI 2018 o Tozser | orommsomooorrs | CHRYSTIANNE DOS SANTOS GAWPOS DE| e
34 | 119875 | 25.213.318/0001-81 | AREMAR COMERCIO E SERVICOS LTDA 2018 068 AMORIM ME
ARIANA B & B CORRETORA DE SEGUROS 90 | 122551 | 27.676.327/0001-34 | CLINICAMEDICA BEM ESTAR LTDA ME 2018
35 [ 121967 | 27.138.662000189 | FRANA B 2018
: _ 91 | 23075 | 30.395.388/0001-38 | CLINICA SANTA HELENALTDA 2018
36 | 83076 | 10.639.736/0001-68 | AUTO ELETRICA SAO SALVADOR LTDA 2018 2 | somze | on 2c0 c38000n 20 | COLEIO CONQUISTA DE GAWPOS (ToR-|
7 | 105045 | 155510110001 37 | AUTOMEC MECANICA AUTOMOTIVA ERELI[ ;g ME
COMERCIO SERVICOS E DISTRIBUDOR
38 | 111817 | 19.405945/0001-11 | AVANCE CLINICA ESPECIALIZADA LTDA 2018 95 | 83472 | 10.884.80210001-02 | G\ aRAES LTDA 2018
39 | 101896 | 13.294.294/0001-53 | AVIVAREPRESENTACOES LTDA-ME 2018 94 | 122009 | 27.135.054/0001-10 | CONECTA COM TELEFONIALTDA 2018
40 | 69543 | 06.341.207/0001-08 AZEVEDO E RANGEL SERVICOS DE INFOR- 2018 95 | 100603 | 12.089.051/0001-10 | CONSERMA ENGENHARIALTDA EPP 2018
MATICA LTDA - ME 0 | 42470 | 32447 043000190 | CONSERVADORA DE ELEVADORES SERV| .0
41 | 116120 | 2250837300100 | BM L REPRESENTACOES E COMERCIOEL- | 91 TECLTDAME _
CONSTRUARQ CONSTRUCOES E PROJE-
o7 | 121419 | 26.713.391/0001-85 2018
2 | 0527 | 0933386000120 | BARRETO E TRINDADE CRECHE E NATER- | 15 TOS LTDAME
CONSTRUGERO CONSTRUGOES E SERVI-
98 | 63552 | 06.179.544/0001-49 2018
& | 27214 | 31 532650000139 | BARRETO PSICOLOGIA EFISIOTERAPA| 015 COS DE CAMPOS LTDA
99 | 123981 | 28.694.783/0001-70 | CONSULTORIO PEDIATRICO NEW PED LTDA | 2018
44 | 122395 | 27.350491/0001-57 | BB POUSADA E RESTAURANTE EIRELI EPP 2018 w00 2270 T 2701 1000127 | COPRAGUA EELTVE it
45 | 113429 | 20598.714/0001-50 | BEIRUTH SERGIO POUSADALTDA 2018 o somemamonns | COUTO & GAETANO SERVCOS GERAOD| - -
46 | 117902 | 04.745.344/0001-80 | BELICIA SERVICOS LTDA 2018 598. 72| RES £ TRANSFORMADORES LTDA ME
47 | 126292 | 30.668.960/0001-95 | BERATER E C CONSULTORIA EIRELI 2018 102 | 121110 | 20571 6320000108 SSETTON RIBEIRO ADVOGADOS ASSOCIA-| 50 =
48 | 127533 | 31.702.725/0001-55 | BETTER SMARTSOLUTIONS LTDA. 2018
CRIACOES E RESTAURACAO DE MOVEIS
49 | 57499 | 03522.045/0001-14 | BIOMEDICO CENTER LTDA 2018 .
103 | 121308 | 26.489.216/0001-56 | ok hm05 Lot 2018
50 | 50453 | 04.563.41210001-90 | BIOS TECNOLOGIA EM INFORMATICA LTDA 2018
108 | 123002 | 26.055.279/000120 | CV. LAMONICA REPRESENTACOES ERELI| 0 o
BIOVEP CONTROLE DE VETORES E PRAGAS 055 20| ve
51 | 59865 | 0480078200102 | EIOVERC 2018
D J BARROSO LEITE - BOMBAS INJETORAS
52 | 64009 | 06.177.580/0001-73 |BLESSED SERVICOS TECNICOS LTDAME 2018 105 | 109613 | 18.316.470/0001-24 | £ i1 EL ETRICA - ME 2018
53 | 103741 | 14.200.904/0001-75 | BP2L SERVICOS DE ENGENHARIALTDA 2018 106 | 120512 | 26.118.627/0001-35 | DAVIVEIROS IZIDORO CRECHE ESCOLA ME 2018
54 | 127623 | 31403406/0001-49 | BRLREPRESENTACOES COMERCIAISLTDA | 2018 107 | 19819 | 26,906 474000101 |D.C SOUZA PECAS E ACESSORIOS PARA| o -
55 | 117405 | 23.395.891/0001-28 | BTQM MARKETING E EVENTOS EIRELI ME 2018 VEICULOS EIRELI
- D' FLASH COLOR MATERIAL FOTOGRAFICO
56 [ 125250 | 20.252.490/000103 | EUCNO, KIEM & LOBO SOCIEDADE DEAD-\ 591 108 | 56138 | 02812.2320001-70 | 7520 2018
57 | 115058 | 21.726.343/0001-08 |C A DEAZEVEDO PEREIRAME 2018 100 | 121523 | 26.751.671/0001-88 go’gs\gﬁﬁ mRKETlNG E REPRESENTA- 2018
58 | 108437 | 17.652.187/0001-00 | C JUNCA LTDAME 2018 RS DA SIVA PRODUCAS £ COMERGIS
59 | 100571 | 12.329.81500001-06 |C L R BARROS ALVARENGA ME 2018 110 | 55926 | 01.489.991/0001-80 |\ 2018
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
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P ODER EXECUTIVO m
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022
D ROCHA RIBEIRO- TRANSPORTE E SERVI- FERREIRA & BARBOSA COMERCIO E RE-
1| 19820 | 25.1626871000162 | FOTH 2018 166 | 117733 | 23301 0420000168 | FeREEEh & BAREONM I 2018
112 | 109671 | 10454 304000181 |0, RODRIGUES SONORZAGAO E COMER-| 5 167 | 58702 | 04.162.225/0001-03 | FIRMINO & SILVAROCHA LTDA 2018
FLORENCIO MACHADO ASSESSORIA DE
168 | 63728 | 06.310.35210001-20 . 2018
113 | 46362 | 3673004000145 | CATAFOK CONPUTADORES E SERVICOS EF| 515 COMUNICAGAO LTDA ~
FONSECA E ALMEIDA REPRESENTACAO
169 | 122011 | 27.924.689/0001-05 2018
14| 1383 | 21524 76000r.53 | DENTALLE ESTETICA € SAUDE ORALLTOA| 5015 LTDA ] ,
170 | 116528 | 22.750.568/0001-62 | FS FOCO E SOLUCOES EM LOGISTICALTDA | 2018
DIAGONAL LEVANTAMENTOS TOPOGRAFI-
15 | 52629 | 0142456000102 | J0ONAL LEY 2018 171 | o978 | 09551 206000184 | &2 SLVANO DE AZEREDOE CIWECANE g
DIVUMART- DIVULGACAO ONLINE INTELK-
116 | 126003 | 30.436.526/0001-80 | SoMARL | 2018 172 | 122059 | 27205 16000109 | S, VENDONCACONSULTORAE SERVICO | g
17 | 126597 | 30.800.980/0001-78 | DM CONSULTORIA E ADVOCACIA EIRELI 2018 73 T2 | 2o 47855000752 | G B DA SILVA SERVICOS TEGNIGOS EIRELL o
118 | 70248 | 10.310.7621000148 | DMC LAGOS VIAGENS E TURISMO 2018 174 o907 | 09359610000150 |G N PESSANHAE CIA LTOA ME ot
19 | 122364 | 27.460931/000129 | SCUSSAD NARCISO DE JESUS REPRESEN-| 914 175 | 106852 | 16.668.962/0001-53 | G P RODRIGUES DOS SANTOS ME 2018
G S DE SOUZA LOGISTICA E TRANSFORMA-
120 | 100857 | 12057 3701000144 | PUARTE FONTANA CLINCA VETERINARIA| 15 176 | 119432 | 24.941712000173 | 30 SOUZALO 2018
121 | 114737 | 20.693.794/0001-23 | DUTEC MANUENGAO LTDA ME 2018 177 | 123001 | 27.987.442/0001-20 Ség'gELﬁ,;’P"ézs;\'MAo PRODUTOS E SERVI-| - 54
E DOS SANTOS SOUSA REFRIGERACAO - -
122 | 121224 | 2660653000170 | F 2018 175 | 19306 | 23584 09110001.55 | CAUA REPRESENTAGRO DE ALIENTOS | g
123 | 100359 | 18.207.163/0001-05 | E BARRETO DA SILVAREFRIGERACAQ 2018 179 | 65118 | 06.990.696/0001-27 | GARCIA E GONGALVES COSMETICOS LTDA 2018
124 | 103607 | 08.990156/0001-68 | E DE CASTRO PEREIRA 2018 180 | 116120 | 22.526.042/0001-01 | GARMONE CONSTRUGOES EIRELI - ME 2018
125 | 58900 | 04.255.446/0001-18 | E P BARRETO & BARRETO LTDA 2018 o1 25097 | 36 162170000190 | GEDRI COVERGIAL LTOA ot
126 | 44024 | 35.772961/0001-07 | EBERSON S GONCALVES 2018 2 12538 | 1355222000007 | GERALDINO E BARROSO PITURAE GONS-| 0.0
ECKO PACK REPRESENTACAO E COMER- 552 TRUGOES LTDA ME
127 101476 | 12969.120/0001-91 | 5K, PACK REPRESENTA 2018
183 | 122706 | 27.795.379/0001-20 | GM FARIAMACIEL CORDEIRO DOS SANTOS | 2018
128 | 122686 | 27.817.162000144 | FDIUENE NEUROCLINICA COGNITVAEIRELT 55 184 | 112777 | 19.886.549/0001-53 | GMA SERVICOS MEDICOS LTDA 2018
129 | 48426 | 39.214.19/000100 | EDINETE AZEVEDO DOS SANTOS ME 2018 185 | 10874 | 18.9409560001-39 | Sobi & CORDERO CONSTRUGOES ERE- | g
130 | 64998 | 07.367.531/0001-66 | EDIVALDO PAES DA SILVA 2018 e [rorst | 22593200001 GOVES B WACHADO PRESTADORADE SER. | yorg
131 | 45540 | 36.112.522/000122 | EDUCACENTRO LTDA 2018 893, VICOS LTDA
132 | 124825 | 29.358.401/0001-08 | EECON ENGENHARIAE CONSULTORIALTDA| 2018 t67 | 14111 | 20008 238000134 | CONCALVES MARTINS ENPREENDIVENTOS | 5y
133 | 119204 | 24.784.276/0001-76 | E-KIK MEDICINA INTERNA LTDA 2018
GRIGOLETO E FANTIN COMERCIO E SERVI-
ELETRONICA GOYTACAZES COMERCIO E 188 | 102958 | 13.494.544/0001-07 2018
134 | 82090 | 40 556.300/0001-97 | SERVICOS LTDA 2018 COSLTDA _
135 | 17398 | 29.633.823/000136 | ELETRONICA LUCIAN LTDA 2018 189 | 110300 | 18.712.625/0001-41 ggscggﬁ“,‘onwG'A MANUTENGAOE SERVI-| - 94
136 | 8479 | 12.189.08710001-76 | ELIEZER ABREU DE AZEVEDO 2018 o oo | 1205023000 | F-P B SOLUGOES BN TEGNOLOGAOA | yore
ELISSON MICHAEL FERNANDES MEIRELLES 156 FORMAGAO - EIRELI - ME
197 | 124581 | 2910961000010 | FoSSONIEE 2018
- 191 | 116092 | 21.842.453/0001-35 | HAGILI SERVIGOS E PEGAS LTDA 2018
ELOIZA SERAFIM ADMINISTRAGAO E LOCA- p
198 | 02342 | 1as0z45000107 | ot SERIEACEE 2018 192 | 102469 | 13.606.137/0001-36 | HB PRODUGOES E EVENTOS LTDA - ME 2018
o roe | oo vveommmnorao | ENPRESARIAL ASSESSORIA B4 GESTAO €| 193 | 92316 | 36.571.93310001-86 | HECTOR PAIXAO CORREA 2018
145/ 4| SAUDE LTDA 194 | 21246 | 29.897.642/0001-17 | HEMOCLIN CLINICA HEMATOLOGICALTDA 2018
ENGCAMPOS LOCAGAO E SERVICOS DE - | HENRIQUE CRESPO COMERCIO E SERVI-
40 | ersst | ossteosaoootoo |l 2018 195 | 108318 | 17.409.8620001-46 | (oR| rpa 2018
a1 1125000 | 30527 8157000104 Eg(;ELI-\lrgETE EMPREENDIMENTOS E SERVE| 0o fo6 | 95093 | 19787 724000155 | IGH TESTE COMERCIO SERVICOS ERELI| g
a2 | e435 | 08003 6a8000121 Egﬁﬁ'ﬁle%oEmnglEongEwi%glt/;gl/ENTOS it 197 | 43846 | 35750.116/000122 | HOTEL GRAVADO DE CAWPOS LTOA 2018
198 | 108957 | 18.008.526/0001-83 | I'S LIMAPRODUGAO TEATRAL 2018
ENIGMA COMERCIO DE SOM E IMAGEM EI-
143 | 67069 | 08.196.014/0001-34 2018 IBEC INSTITUTO BATISTA DE ENSINO DE
RELI 199 | 63715 | 06.309.937/0001-20 | BEC NSTITUTO BAT 2018
144 | 53637 | 01.729.324/0001-28 | EQUIPE GP MASTERSOUND EIRELI 2018 200 | 58796 | 04.208.719/0001-73 |IFS LIMPEZAE SERVIGOS LTDAME 2018
ESCOCARD CORRETORA DE SEGUROS
145 | 123752 | 28.362.60200001-08 | 7' 2018 201 | 122460 | 05.881.390/0001-70 'FE‘EOJE%'S SERVICOS AUTOMATIZADOS El- 2018
146 | 122535 | 27.612.005/0001-21 | ESPAGO PSI CENTRO DE PSICOLOGIALTDA | 2018 22 | 4100 | 2n90sosamooras | NSTTUTO BRASIL ESTADOS UNDOS OE| o
147 | 69945 | 00.627.538/0001-03 | ESTATEC SERVIGOS TECNICOS EIRELI 2018 964 CAMPOS LTDA EPP
w6 | 124448 | 29227 303000165 | ESTETICAEM FOCO LABORATORIODEPRO-| 0o 203 | 68359 | 08.561.397/0001-00 | INVENT MIDIA & MARKETING EIRELI 2018
TESES DENTARIAS LTDA
204 | 122396 | 27539.54410001-82 |2 B C DOS,SANTOS COMERCIO E SERVI- | 544
149 | 102585 | 13.691.921/0001-80 | EUCLIDES EVENTOS LTDA 2018 5%9. COS DE ESTETICA EIRELI ME
150 | o445 | 0784831400016 | ELERBRING COUERCIOE REPRESENTACO-| g 205 | 118414 | 24.200.865/0001-20 | J M CASER-ME 2018
206 | 119210 | 24.795.564/0001-26 | J NERI RANGEL TRANSPORTES EIRELI-ME | 2018
151 | 103571 | 14.177.1191000149 | EXTERNATO AZEVEDO PINTO LTDA 2018 R MARQUES COMERCIO £ SERVICOS
F A N DE OLIVEIRA CURSOS DE IDIOMAS 207 | 69130 | 09.142.416/000119 || 7 2018
152 | 109633 | 18.452.434/0001-98 |/ 2018
208 | 50357 | 39.23594010001-03 | JAS SILVAE FREITAS LTDAME 2018
153 | 121248 | 2663303000195 | & DASIVATRANSPORTES E SERVICOS | 91 200 | 124638 | 29.324.26910001-05 | J ALMEIDA SERVIGOS ESCRITURAIS LTDA 2018
J C FREITAS CARPINTARIA E MARCENARIA
54 | 55023 | 0264825800124 | E R OASLVARMNGEL TELECOMUNICACO- |5y 210 | 101139 | 12610.163000175 |3, 2018
155 | 114082 | 21.012.160/0001-20 | F AF DA SILVAMARKETING EIRELI 2018 211 | 109200 | 18.138.708/0001-79 |JC S RIBEIRO INFORMATICA- ME 2018
J F PROJETOS AGRICOLAS & AMBIENTAIS
166 | 127743 | 31.934.424/0001-57 | F BARBOSA BARROS EIRELI 2018 212 | 112107 | 19.587.354000102 |}~ FROIETOS AGRIC 2018
157 | 120870 | 26.379.262/0001-00 | F BERENGER GOMES EIRELI ME 2018 oo | w7 csoooren | 115 SOARES NONTAGENS E GALDERARIA| porc
158 | 108608 | 17.624.902/0001-00 | F M DA SILVA DISTRIBUIGAO ME 2018 236 LTDA
150 | 101924 | 13.338.654/0001-71 | F RIBEIRO SILVEIRA 2018 214 | 125460 | 30.053.435/0001-65 | J MATAIDE 2018
160 | 117901 | 23.750.790/0001-28 | F V BORGES 2018 215 | 105819 | 15.44323200001-91 | J M F CONSTRUCOES EIRELI EPP 2018
161 | 110082 | 18.650434/0001-00 | F W R BARRETO REPRESENTACOES 2018 216 | 104239 | 14.55338610001-73 | J M M DA SILVA JUNIOR DESIGN ME 2018
162 | 59733 | 04.752.638/0001-30 | FARIAE NASCIMENTO RACING LTDA ME 2018 217 | 83410 | 11.041.379/0001-02 | J M PARAVIDINO DE SOUZA EIRELI 2018
163 | 57272 | 03.275.842/0001-44 | FARMACIA FONTE DAVIDALTDA ME 2018 216 | 173 | z30ms7ezncoro |2 ATIOMOTIVO COMERCIO DE PECAS E| 50
164 | 118062 | 23.881.757/0001-37 | FELIPE MELLO MARKETING - EIRELI - ME 2018
s | e | 03226 sa7oaonzs | FENDX COMERCIO DE WATERIAL DE GONS | 1o 219 | 84352 | 11426.187/0001-06 | J P RANGEL RAMOS LTDA 2018
224/ TRUGAO E REPRESENTACAO LTDAME 220 | 68670 | 08954.145/0001-33 | J PINHEIRO DE SOUZA E MACIEL LTDA 2018
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Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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31

221 | 124695 | 29.149.5900001.09 | ¢ RC SERVICOS, CONSTRUGOES E REFOR- | .o 279 | 120641 | 23.285.207/000155 | MATHEUS F BARROS - EPP 2018
MAS EM GERAL LTDA : -
280 | 100036 | 18.000.933/0001-05 |MAVE COMERCIO E REPRESENTAGOES | 5y
222 | 119620 | 25.080.142/0001-37 | JV P DASILVA PEREIRAME 2018 009 LTDA
225 | 70030 | 0960368300015 | J5C PROVEDOR DE INTERNET BANDA LAR-| g 281 | 126543 | 30.167.972/0001-36 | MAX PAPEL DISTRIBUIDORA EIRELI 2018
282 | 15988 | 22.391610/0001-04 | MAYARA DE ALMEIDA MARTINS SOARES 2018
224 | 125257 | 29.789.168/0001-00 | JALSERVICOS E TECNOLOGIALTDA 2018 283 | 123406 | 28.036.557/0001-00 | MD PESSANHA SERVICOSAMBIENTAISLTDA| 2018
225 | 65503 | 07.575371/000140 | JAPD SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA 2018 on [ oesse | 20507 027000105 | 11 MORADAS DESENVOLVIVENTO DE NE. | 0
226 | sores | 0472553000135 | AROM € ESCOLA CORACAD WATERNO| g GOCIOS LTDA
285 | 31237 | 27.695.41000001-50 | MECANICA FA FLAU LTDA 2018
227 | 55911 | 02:671.110/0001-00 | JATIUCA ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 2018 :
MEGACELL TURF COMERCIO DE TELEFO-
228 | 108452 | 17.638.350/0001-91 | JB DA SILVA CONSULTORIA - ME 2018 266 | 84281 | 11.428.258/0001-00 | \eo Tpp 2018
229 | 119821 | 25.206.009/0001-84 | JHAM PROMOCOES E SERVICOS LTDA 2018 287 | 107157 | 1679233100141 | VENDONGAE OGO SERVIGOS DE BELEZA| 1
JVR SERVICOS E ENFERMAGEM SOCIEDA-
280 | 11917 | 19.512.943/000121 | b gvpES (TDA 2018 288 | 103737 | 14.270.216/0001-81 | MEYLE MAIO DE CARVALHO NETO 2018
231 | 122116 | 25.322.802/0001-49 | JOANNA VIANA PEIXOTO CHAGAS 2018 289 | 120444 | 29.173.51910001.53 \W(E{(I)\Q%D&A MARTINS CONSULTORE SER-| 115
232 | 51688 | 3070641000132 | JOAQ RICARDO SALES COMERCIO E RE-\ 51
706 PRESENTACOES LTDA 290 | 113424 | 20.537.894/0001-60 | MJ SERVICOS E EMPREENDIMENTOSLTDA | 2018
233 | 121477 | 08.992.941/0001-60 | JONAS SOARES LIMAO - ME 2018 261 | 125200 | 2919634000124 | UKS EVPREENDINENTOS E COUERCIO E-| 11
JOSE RICARDO MENEZES DE OLIVEIRA FI-
234 | 123000 | 27.665.239/0001-37 | | 2018 292 | 115385 | 21.917.252/0001-50 | MONERE CONSULTORIALTDA ME 2018
235 | 83545 | 10.848.981/0001-85 | JR BORGES CURSOS LTDA 2018 265 | 120075 | 25349 102000131 | MOREIRA DE MORAES ADVOGADOS ASSO- | 1
JRP SOUZA COMERCIO E REPRESENTACO-
236 | 94806 | 35.924.919/0001-56 2018
ES-ME 200 | 60650 | 0po78etoo0ig0 | VIOTTAGAS  INSTALACOES  INOUSTRIL| 5y
JULLIENNE PESSANHA MONTEIRO CARVA-
237 | 122538 | 22.569.507/0001%4 |y e 2018 295 | 122279 | 27.460.947/0001-31 | MPM REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA 2018
238 | 118981 | 24.671 6381000167 | JUVENIL FREITAS AZEVEDO VE 2018 266 | 64215 | 0gsezgam000n o7 | VPUPE COMERCIO E REPRESENTACOES | g
239 | 117303 | 23.324.025/000146 | K L CORREA ROSA INSTALACAO 2018
297 | 91510 | 00.638.967/0001-01 | MSL EMPREENDIMENTOS LTDA 2018
KURY & SAMPAIO PERES SERV MEDICOS
240 | 65191 | 07.266.054/000142 || pp 8 298 | 82133 | 10.680.951/0001-02 | MW SERVICOS EM SAUDE LTDA 2018
241 | 68357 | 08.825.989/0001-84 |L A F RODRIGUES REFRIGERAGAO 2018 299 | 97980 | 18.325.92500001-78 | MWF SERVICES LTDA 2018
242 | 112630 | 19.924.896/0001-23 | L A GUSMAO CONSTRUGOES EIRELI ME 2018 300 | 63679 | 06.304.260/0001-37 | NLTLOCACAO E TRANSPORTES EIRELI-ME | 2018
243 | 108976 | 18.008.240/0001-06 | L DA SILVA RIBEIRO LANCHONETES-ME 2018 301 | 101625 | 13.085.880/0001-98 | N M DA SILVAMACHADO 2018
244 | 103723 | 14.270.125/000146 | L G A SOARES RESTAURANTE - ME 2018 an2 | 111006 | 101057880001 20 | | NORAES ROCHA COMERCIOE SERVIGOS | 15
245 | 122498 | 27.587.438/0001-74 | L PORTUGAL FONSECAME 2018
ot 102206 | 08.9% 345000153 | LB CUNFANE 0 303 | 82673 | 10.729.35300001-80 | NTS 1 TELECOMUNICACOES LTDA- ME 2018
247 | 68520 | 08.343687/0001-70 | L C RODRIGUES DE ARAUJO EIRELI - ME 2018 304 | 53640 | 01.071.148/0001-80 | NAZIRA COMERCIO E BRINDES LTDA 2018
e L5558 | 27926 somooo1e1 | LF CANPOSLOBOSERVIGOSDEENGENFA | o 305 | 110686 | 09.544.806/0001-15 | NEW RICHARD ESPACO DABELEZALTDAME | 2018
924/ RIAME 306 | 102662 | 13.711.4020000146 | NMASTER TECNOLOGIA LTDA 2018
249 | 47767 | 39.213.005/0001-67 | LF S ZACCARO INFORMATICA ME 2018 307 | 120880 | 26.387.909/0001-38 | ODONTOARTE LTDAME 2018
280 | 17702 | 2357055710001 53 | O BARRETO SERVIGOS DE ARCUITETURA 515 308 | 64768 | 07.009.945/000151 | OLIVEIRA SOLUCOES PARAAUTOS EIRELI 2018
300 | 116238 | 22.545.516/0001-54 | ORTO CAMPOS CLINIC & STORE LTDA- ME 2018
LR DE C DISTRIBUIDORA DE SEGURANGA
251 | 14650 | 2129850900013 | ERPE C DISTREBUDORA DE S 2018 310 | 17657 | 2377752100100 | P8, DA SILVA FLHO ESCOLA INDUSTRIA| 1
22 | 84754 | 1237274200001-27 | LT OLIVEIRANUNES - ME 2018 311 | 68568 | 08.940.923/0001-35 | P E SAUTOMAGAO COMERCIAL LTDA 2018
LAIFU CENTRO DE CULTURA E COMERCIO
253 | 100216 | 11.740.4090001-60 | HAFU CE 2018 312 | 104577 | o8 te0czsn0nn. | P A GUNARAES AGENCIA FRANGUIADA| g
254 | 120051 | 25.289.863/0001-51 | LAVE CAMPOS LTDAME 2018 313 | 110479 | 18.719.234/000159 | P H |J COMERCIO DE FILTROS LTDAME 218
265 | 12102 | 19869.850/0001-05 | LEANDRO HENRIQUE DE SOUZAME 2018 314 | 122852 | 27.860.400/0001-23 | P MARCIO PUBLICIDADE EIRELI - ME 2018
266 | 70976 | 10412381/0001-70 | LEILAC P MACHADOALVES UE 2018 e L1m0ms | 10512 st0000100 | PAY LABORATORIO DE PROTESE ODONTO: | 0
257 | 121661 | 26.834.800/0001-02 | LG ROSA MANUTENCAO DE MAQUINAS ME 2018 614 LOGICALTDA
268 | 119600 | 25,043387/0001-9 | LOUISE CAROLINE SOARES 2018 316 | 124443 | 20083008000170 | PAES E BLOCKTEN SERVIGOS EDICOS | g
259 | 108082 | 17.204.785/0001-55 | LP SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA 2018
260 | 62924 | 06.000.4620001.27 | LUCAS E LUCAS CONSTRUCOES SERVICOS | .o 317 | 106929 | 16:724.97810001-36 | PN TE & VILELAADVOGADOS ASSOCIA-| — 5y4g
009 E COMERCIO EIRELI
PATRICK BARRETO CONSULTORIA IMOBIL-
261 | a7 | 06287 712000110 | LUCWA CONTABLLIDADE E WIDIA EXTERNA 5 318 | 118108 | 2389406500123 | NI D) 2018
262 | 119561 | 25.042.438/000163 | LUIZALBERTO PINTO GOMES - ME 2018 319 | 56286 | 03.724.664/0001-91 | PAULO E BUENO BARRETO ME 2018
- PAULO EDUARDO B DE SOUSA SOCIEDADE
263 | 68443 | 08.737.44210001-27 | M R DAROCHADECORAGAO LTDA 2018 320 | 122350 | 27.240.79610001-06 | FAUVO EDUARDOS DE S04 2018
264 | 113004 | 20.318.974/0001-25 | MAROCHA EMBALAGENS ME 2018 PEREIRA VACHADO ENPREENDIVENTOS
321 | 120174 | 25530.059/0001-12 2018
M B GOMES MARKETING E REPRESENTA- LTDA- ME
265 | 121501 | 2675168100113 | 2 ORES M 2018
322 | 126062 | 26.425.712/0001-46 | PESSANHA BALTAZAR COMERCIO LTDA 2018
266 | 64387 | 07.101.489/0001-37 | M G LUCAS DE CARVALLHO 2018 PODO LEVE DE CAVPOS PODOLOGIA LTOA
M J COMECIO DE PECAS E ACESSORIOS 323 | 106777 | 16.435.355/0001-43 | e 2018
267 | 104738 | 14.750.2050000140 | 9,0 2018
324 | 67239 | 07.894.063/0001-88 | POUSADA MANZOLI MOTA LTDA 2018
268 | 100143 | 11.804502/0001-81 | MLEAL DO NASCIMENTO ME 2018 325 | 109155 | 18.151.62300001-20 | PREMIER SOLUCOES IMOBILIARIAS LTDA 2018
269 | 120778 | 26.287.715/0001-60 | MM G DE ALMEIDA REZENDE ME 2018 PREMION BEDIN EVPREENDIVENTOS EF
326 | 115820 | 22.257.236/0001-40 2018
M RANGEL DE ALMEIDA E RODRIGUES RELI
270 | 63348 | 05.820.3460001-50 | M RANGEL DE 2018
327 | 106609 | 16.502.697/0001-39 | PRESTWUR EMPREENDIMENTOS LTDA ME 2018
271 | 125538 | 29.999.336/0001-91 | M'S CAMPINHO 2018 e L ssor0 | os0e1com00p1s | PRINTDISTRBUDORACONERCIO ESERV |
272 | 120076 | 26.470.652/0001-83 | M'S PEDROSA SERVICOS ME 2018 061 COS EIRELI - ME
273 | 53616 | 39.685.664/0001-77 | M'S SORIANO AZEVEDO EIRELI 2018 29 | 101928 ta3znssaorr | PRIICOLOR COMERCIO € SERVIGOS DE | 51
274 | 65301 | 07.435.843/0001-60 | MV F MANHAES INFORMATICAME 2018 _
- PRODSEVEN-PRODUGOES E COMUNICA-
275 | 108900 | 18.008.335/0001.41 rgé CAUPRNELICOMERCIO 8 REPRESENTA-| 15 30 | 110295 | 18:540.5830001-70 | FEOROC I 2018
076 | 112593 | 19.962.848/000120 | MARCENARIAE CARPINTARIAPAULISTAMO-| o 331 | 111115 | 19.110.839/0001-00 fosB DE ALVARENGA LOCAGAO DE VEICU-| - 544
962 DULADOS LTDAME
MARCOS HORACIO DE CASTRO FILHO SO- 332 | 125485 | 29.843.047/0001-07 2018
277 | 123272 | 28.180.06200001:02 | PIRR03 HORACID D G i 2018 RD CONSTRUCOES LTDA
v | oo | 22508 coanaonor | VARIADE FATINA SANT ANADOS SANTOS | o2 333 | 106272 | 24.200.1810001-92 |R L P CUNHA SERVICOS E COMERCIO 2018
398, CONTABIL 334 | 120459 | 26.115.208/000140 |R S CUNHAREPRESENTAGOES - ME 2018

ICP

Brasil

;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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5 | ie4gn | 24208 1g000rs2 | KV DASLAMANUTENGRO E SERVIGOS g 393 | 121643 | 26.222.997/0001-18 | SILVIO CESAR MOTTA SILVA- ME 2018
] 394 | 115721 | 22.149.641/000145 | SLIM FIT ACADEMIA LTDA- ME 2018
R 1 REPRESENTACOES COMERCIAL E B M -
336 | 124431 | 28.834.630/0001-80 2018 SOL E MAR MANUTENGAO EM EQUIPAMEN-
LTDA 305 | 101114 | 126484020001-86 | 305 b COUNICACKE | 7o 2018
R C R VIANA REPRESENTACOES COMER-
337 | 121864 | 27.081.9611000124 | (s ot 2018 96 | 117463 | 2344035000189 | SOLUTEC EWPREENDINENTOS £ SERVE| g
338 | 118749 | 24.175.289000148 | 5 SFASAS DE SOUZASERVICOS DENOTO- | g 207 | 120772 | 26.324.90210001.77 | SOUZA E AQUINO COMERCIO E INDUSTRIA| o
324, “EIRELI
339 | 70441 | 10.384460/0001-14 | R CLAUDIAPERES 2018 398 | 68424 | 02.323.796/000149 | SUPRA COMERCIAL E SERVICOS LTDA- ME 2018
R FARIA DA SILVA COMERCIO E SERVICOS
340 | 119811 | 25.152.00810001-05 | R FARID 2018 299 | 124199 | 15.551439/0001.80 | SYNERGIX CONSULTORIAE PROJETOS AM-| 0
BIENTAIS LTDAME
R H BENTO COMERCIO E REPRESENTA-
st | 11125t | tea7a21000100 | S N e A 2018 400 | 68038 | 0841877000171 || RANGEL COMERCIO DE COSMETICOS | g
342 | 61762 | 05.560.72800001-01 | R H MARINS BATISTA 2018 w1 o507 | 120787550000 | T&CCOVERGIODE AUTONGVEIS ENOTOS | o7
R MARTINS PEREIRA COMERCIO DE COS- 023. NOVOS E USADOS EIRELI ME
343 | 53446 | 01.570470/0001-53 2018
METICOS E TRATAMENTOS DE BELEZA ME -
402 | 125784 | 30.248.951/0001-45 | . B.S FIGUEIREDO MANUTENGAO E SERVI-| - 94
344 | 118355 | 23.090.851/000124 | R NASCIMENTO DE CARVALHO 2018 248.
345 | 114188 | 21.018.941/000122 | R NASCIMENTO SILVA CONTABILIDADE-ME 2018 403 | 126561 | 30.777.415/0001-37 | T.C. SILVATREINAMENTOS 2018
346 | 126676 | 31.048.0720000132 | R P SANTOS REPRESENTACAO LTDA 2018 a4 | 125165 | 29655 042000142 | IR PARIA - TECNOLOGIAS EM SISTENAS | g
347 | 54481 | 02.224.903/0001-81 | R R DOAMARAL ENSINOS LTDAME 2018
248 | 70115 | 10206.986/0001.04 | RS COUTINHO & SILVALTDA 018 405 | 57213 | 03.214.338/0001-3¢ | TELEPRINT EDITORALTDA 2018
406 | 25630 | 27.181.239/0001-61 | TERRAZZO TOURIST HOTEL LTDA 2018
249 | 70596 | 03.473.562/000140 | R.S.S COMERCIO MATERIAIS DE CONSTRU-| 0.0
CAO E INTERMEDIACAO LTDAME 407 | 120193 | 25.448.803/000134 | THAGO ROCHA PIMENTEL CONSULTORIO | .o
350 | 67905 | 08.597.206/0001-52 | R SILVAMANUTENCAO ELETRICA 2018 MEDICO
351 | 47234 | 32.014.946/0001-01 |R TAZEVEDO SERVICOS FUNERARIOS ME 2018 408 | 114868 | 21491.806/0001-08 | TOSTES COMERCIO DE MAQUINAS LTDA 2018
352 | 116339 | 22.655.157/0001-98 | R T LETIERI EMPREENDIMENTOS - ME 2018 409 | 112699 | 19.854.964/0001-25 ;\FFEANSPORTADORA BARRETO SILVA LTDA 2018
353 | 126531 | 30.904.564/0001-10 | RADIONUCLEAR SERVICOS MEDICOS 2018
354 | 67276 | 13.606.137/0001-36 | RAMOS E CURY DISTRIBUIDORA LTDA 2018 410 | 120321 | 26.061496/0001-05 | TUDDO IMPRESSO EIRELI 2018
411 | 124778 | 29.376.465/0001-23 | TY TRANSPORTES LTDA 2018
355 | 101976 | 13.378.530/0001-10 | RAMOS, MANHAES E MILER SERVIGOS DE | 5y
ENFERMAGEM LTDA 12 | 61631 | 0561921500100 | UNIAO DE ENFERMEIROS ASSOCIADOS DE [ .o
356 | 115701 | 21406.577/0001-78 | RANGEL CONSULTORIA E CORRETAGEM 2018 CAMPOS
357 | 121496 | 26.736.456/0001-08 | RAPHAELAALVES NOGUEIRA PAES 2018 413 | 100986 | 11.046.006/000116 | UNICAR VEICULOS LTDA ME 018
358 | 59155 | 02.295.802/0001-00 |RCS - CHAVES SERVIGOS 2018 414 | 68157 | 08.723.878/0001-67 | UP SOLUGOES - EIRELI 2018
359 | 118598 | 24364 3780001.32 | REPRESENTAMIX REPRESENTACOES LTDA-| 0.0 45 | 123000 | 2871 asuoonis1 |V R DASIVABCIA TRANSPORTESLTDR | g
360 | 48996 | 39.225.909/0001-83 | RICARDO ABRAHAO ROCHA 2018 416 | 125332 | 14.864.200/0001-05 |V S ALVES RECONCIONAMENTO 2018
361 | 103492 | 14.088.265/0001-06 | RICARDO CAETANO SANTOS 2018 17 | 120311 | 25.289.987/0001.37 |V.C RBEIRO INFORMATICA TECNOLOGIAE | .o
362 | 41220 | 31.667.116/0001-02 | RICARDO S PEIXOTO EIRELI EPP 2018 SOLUGOES EPP
363 | 892 | 2589562100010 | RIGARDO VENANGIO JULIBONI 2018 418 | 117077 | 22.797.871/0001-10 | VR LOURENCO MEDICAL SERVICE LTDA 2018
- 419 [ 101652 | 13.044.778/0001-44 | V'S FULANIS HOTEL 2018
364 | 94319 | 7474310000140 | R COVERCIO & REPRESENTACAC DE MA-\ 51
TERIAL DE CONSTRUCAO LTDA - ME 420 | 111385 | 19.296.416/0001-27 | ¥ SANTOS PESSANHA E PECANHA CENTRO 2018
ROBERTO M VELASCO REPRESENTAGOES - EDUCACIONAL
365 | 109669 | 18.53246810001-92 | SOPERTO N VoL 2018
A ARQUTETURA E CONSTRUGGES 421 | 118451 | 2069135000171 |y N REERO HORERAREPARACAO EMA-| 5945
366 | 108573 | 17.733.08710001-09 | FOCH, A ° 2018
422 | 109656 | 18.520.620/0001-17 | VALDECY MENDES 57017956753 2018
367 | 123398 | 28.389.498/000145 | RODRIGO COSTA GUZZO 2018 o | 12007 | 201305710000 70| VARRO ESTRUTURAS WETALIGAS - ERELI| 10
ROMALIVER SERVICOS DE COBRANCAS 189. ME
368 | 61565 | 02.778.26710001-30 | O 2018
VERDE FOLHA FARMACIA COM MANIPULA-
369 | 50330 | 39.237.961/0001-50 | RONALD YOUNG JUNIOR 2018 424 | 54144 | 39.701.636/10001-04 | op )| TpAEPP 2018
370 | 124760 | 29.358.161/0001-33 | RONI E C DE OLIVEIRA REFRIGERAGAO 2018 425 | 6374 | 30.413.801/000140 | VIACAO SIQUEIRALTDA 2018
371 | 106024 | 15.581495/0001-67 | RONILSON TEIXEIRA PINTO 2018 VICTOR HUGO C GOMES SOLUCOES EM
372 | 70062 | 09,661 864/000125 | RTC ENGENHARIAEIRELI 2016 426 | 120000 | 25.117.399/0001-16 | SUPRIMENTOS E CONSULTORIA EMPRESA- | 2018
061 RIAL
373 | 56476 | 02967.550/0001-10 | S A MATHEUS ACADEMIA DE DANGA 2018 427 | 124053 | 28.738.881/0001-61 | VIDAVALE SERVIGOS MEDICOS LTDA ME 2018
374 | 122130 | 2702313300130 | § SO0 FAPRTO BANTO GOMES COMER- | g 428 | 124033 | 28.737.335/0001-06 | VIRTUABUSINESS CENTER LTDA 2018
375 | 90010 | 19.464.612/0001-63 | S J DASILVAGOMES LTDA- ME 2018 429 | 115050 | 2165029400017 | TR ORAL ODONTOLOGIAE SERVICOSME-| - 595
376 | 68889 | 08.770.715/000135 | S M MONTEIRO E TELES LTDA 2018 -
VITORIA CONSTRUGOES E EMPREENDI-
377 | 118330 | 24.082.725/000134 | S PK SUPORTE EIRELI ME 2018 430 | 127539 | 31.536.26410001-98 | \enTog - EIRELI 2018
o | SALES NUNES & CIA SERVICOS MEDICOS VIVO MANIA TELECOMUNICACOES COMER-
378 | 124676 | 29.347.5911000150 | Ao 2018 a3t | 122807 | 271286000104 | GO NNV TEECOMN 2018
SALUTARES SERVICOS, CONSULTORIA, AS-
379 | 64296 | 05599.621/0001-57 | SESSORIA EMPRESARIAL E CORRETAGEM | 2018 432 | 126955 | 31.276.206/0001-72 | \\n) | AS B BARCELOS LTDA 2018
DE SEGUROS LTDA ME _ 433 | 83897 | 10620431/000104 | . SENA COMERCIO DE ELETRODOMESTH-| .o
360 | 107727 | 17.113610000102 | SIPHING TREINAMENTO E CAPACITAGRO | 591g o COS LTDA
_ W H S BATISTA SERVICOS CONTRA INCEN-
381 | 59876 | 04.805.306/0001-76 | SARTA REPRESENTAGOES EIRELI 2018 434 | 118039 | 23.837.302/0001-14 | o yyie ¢ 2018
382 | 101301 | 12.026.135/0001-05 f?gfﬁ EATlVA FARMACIA DE MANIPULACAO 2018 435 | 83672 | 10.567.497/0001-88 | W M GRAFICA & EDITORALTDA 2018
436 | 106856 | 97.550.566/0001-29 | W P SERVIGOS PORT PLAST LTDA 2018
383 | 60124 | 05.01.561/0001-00 | SEGCAM SERVIGOS DE VIGILANCIA LTDA 2018
437 | 120665 | 26.294.688/0001-53 | WEGAS TREINAMENTOS E SERVICOSLTDA | 2018
384 | 124544 | 29.213.076/0001-87 | SENRA IMOBILIARIALTDAME 2018 G OLIVEIRA CONERGIO E SERVICOS DE
} 438 | 122009 | 27.870.680/0001-50 2018
385 | 83820 | 1.160.500000136 | Sreo EVPREENDIMENTOS E SERVIGOS 2018 FLORES NATURAIS EIRELI
Y P P SINALIZACAO E PERSONALIZACAO DE
386 | 59912 | 0479567710001-14 | SERv1C0S DE TRANSPORTE DAVAN LTDA| - 51 439 | 125602 | 20.986477/0001-70 | \areRinls - EIRELI 2018
YO COMERCIO DE ALIMENTOS E EVENTOS
: 440 | 122076 | 26.764.91310001-7 201
287 | 52819 | 0106261310001 ?Eﬁgﬁosf%\ﬂgos DE USINAGEM E MANU o 0 | 122076 | 26.764913/0001-78 | T 018
ZANETTE ADMINISTRACAO E CORRETAGEM
368 | 63120 | 03.166,6450001-97 | SIDNEY COMERCIO E REPRESANTACOES | 54 41| 49186 | 68.671.056/0001-01 | b 5EGUROS LTDA 2018
389 | 3637 | 28.972.867/0001-28 | SIEPIERSKI & CIALTDA- ME 2018 442 | 101559 | 1303570310001.05 | S8 COMERCIO SERVICOS E EMPREENDL-| 5945
390 | 58575 | 04.12148800001-66 | SIG SEGURADORA DIGITAL LTDA 2018
Campos dos Goytacazes, 27 de dezembro de 2022.
301 | 15923 | 22.065.33200001.97 | 5o SERVICOS DE CERTIFICACAO DIGITAL | g
Marcelo Alvarenga Mogo
302 | 59902 | 04816.19710001-62 | SSVERADO HERMES - COMERCIO E SERVI-| - g Subsecretério Adjunto de Receita
Matricula: 13.877

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Processo Fiscal n° 60.795/2019

Auto de Infragao n°® 17.329/2019

Recorrente/Autuado: Igshaan Holding e Participagdes S/A
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

EMENTA: Auto de Infragdo n°® 17.329/2019, lavrado por agente fiscal do Municipio, em
razdo do autuado deixar de recolher o I.T.B.I, apdés andlise de verificacdo da condigdo
resolutéria da imunidade concedida no processo n° 8106/2015, da qual restou nédo
ratificada ”, infringindo os dispositivos legais: “36, inciso VIII, art. 247 § 2°, art. 237, inciso |,
art. 242, art. 245, art. 247, § Unico, art. 248, inciso XIlI, art. 252, inciso |l e art. 256, inciso |,
art. 260 todos da Lei 8.690/15; c/c, art. 37, art. 147 e art. 149, inciso |V do Caédigo tributario
Nacional.

ACORDAQO: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, com base no
julgado do STF, Recurso Extraordinario n° 796.376, com tese de repercussao geral, julgou
improcedente o Auto de Infragdo n°® 17.329 e o processo fiscal n° 60.795/2019, reformando
a decisao de primeira instancia.

Publique-se.
Campos dos Goytacazes/RJ, 08 de dezembro de 2022.

Robson Pereira da Silva
Relator

Processo Fiscal n° 60.799/2019

Auto de Infragao n°® 17.332/2019

Recorrente/Autuado: Igshaan Holding e Participagdes S/A
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

EMENTA: Auto de Infragdo n°® 17.332/2019, lavrado por agente fiscal do Municipio, em
razdo do autuado deixar de recolher o I.T.B.I, apdés andlise de verificacdo da condigdo
resolutéria da imunidade concedida no processo n° 10034/2015, da qual restou nao
ratificada ", infringindo os dispositivos legais: “36, inciso VIII, art. 247 § 2°, art. 237, inciso |,
art. 242, art. 245, art. 247, § Unico, art. 248, inciso XIlI, art. 252, inciso |l e art. 256, inciso |,
art. 260 todos da Lei 8.690/15; c/c, art. 37, art. 147 e art. 149, inciso IV do Caédigo tributario
Nacional.

ACORDAQO: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, com base no
julgado do STF, Recurso Extraordinario n® 796.376, com tese de repercussao geral, julgou
improcedente o Auto de Infragdo n° 17.332 e o processo fiscal n° 60.799/2019, reformando
a decisao de primeira instancia.

Publique-se.
Campos dos Goytacazes/RJ, 15 de dezembro de 2022.

Rogéria Santos do amaral Gomes
Relatora

Processo Fiscal n° 60.803/2019

Auto de Infragao n°® 17.335/2019

Recorrente/Autuado: Igshaan Holding e Participagdes S/A
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

EMENTA: Auto de Infragdo n°® 17.335/2019, lavrado por agente fiscal do Municipio, em
razdo do autuado deixar de recolher o I.T.B.I, apds andlise de verificagdo da condigdo
resolutéria da imunidade concedida no processo n° 10040/2015, da qual restou nao
ratificada ”, infringindo os dispositivos legais: “36, inciso VIII, art. 247 § 2°, art. 237, inciso |,
art. 242, art. 245, art. 247, § Unico, art. 248, inciso XIlI, art. 252, inciso |l e art. 256, inciso |,
art. 260 todos da Lei 8.690/15; c/c, art. 37, art. 147 e art. 149, inciso |V do Caédigo tributario
Nacional.

ACORDAO: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, com base no
julgado do STF, Recurso Extraordinario n® 796.376, com tese de repercussao geral, julgou
improcedente o Auto de Infragdo n°® 17.335 e o processo fiscal n® 60.803/1019, reformando
a decisao de primeira instancia.

Publique-se.

Campos dos Goytacazes/RJ, 01 de dezembro de 2022.

Orlando Lino Pinheiro Portugal Junior
Relator

Processo Fiscal n° 60.804/2019

Auto de Infragao n°® 17.336/2019

Recorrente/Autuado: Igshaan Holding e Participagdes S/A
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

EMENTA: Auto de Infragdo n°® 17.336/2019, lavrado por agente fiscal do Municipio, em
razdo do autuado deixar de recolher o I.T.B.I, apds analise de verificagédo da condigao
resolutéria da imunidade concedida no processo n° 10041/2015, da qual restou nao
ratificada ”, infringindo os dispositivos legais: “36, inciso VIII, art. 247 § 2°, art. 237, inciso |,
art. 242, art. 245, art. 247, § Unico, art. 248, inciso XIlI, art. 252, inciso |l e art. 256, inciso |,
art. 260 :odos da Lei 8.690/15; c/c, art. 37, art. 147 e art. 149, inciso IV do Cédigo tributario

acional.

ACORDAQO: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, com base no
julgado do STF, Recurso Extraordinario n° 796.376, com tese de repercussao geral, julgou
improcedente o Auto de Infragdo n° 17.336 e o processo fiscal n°® 60.804/2019, reformando
a decisao de primeira instancia.

Publique-se.
Campos dos Goytacazes/RJ, 08 de dezembro de 2022.

Robson Pereira da Silva
Relator

Processo Fiscal n° 60.814/2019

Auto de Infragao n° 17.321/2019

Recorrente/Autuado: Igshaan Holding e Participagdes S/A
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

EMENTA: Auto de Infragdo n°® 17.321/2019, lavrado por agente fiscal do Municipio, em
razdo do autuado deixar de recolher o I.T.B.I, apds andlise de verificagédo da condigao
resolutéria da imunidade concedida no processo n° 6774/2015, da qual restou nao
ratificada ”, infringindo os dispositivos legais: “36, inciso VIII, art. 247 § 2°, art. 237, inciso |,
art. 242, art. 245, art. 247, § Unico, art. 248, inciso XIII, art. 252, inciso |l e art. 256, inciso |,
art. 260 :odos da Lei 8.690/15; c/c, art. 37, art. 147 e art. 149, inciso IV do Cédigo tributario

acional.

ACORDAO: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, com base no
julgado do STF, Recurso Extraordinario n® 796.376, com tese de repercussao geral, julgou
improcedente o Auto de Infragdo n° 17.321 e o processo fiscal n® 60.814/2019, reformando
a decisao de primeira instancia.

Publique-se.

Campos dos Goytacazes/RJ, 22 de dezembro de 2022.

Jodo Batista da Silva Carreira
Relator

Processo Fiscal n° 60.818/2019

Auto de Infragao n°® 17.326/2019

Recorrente/Autuado: Igshaan Holding e Participagdes S/A
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

EMENTA: Auto de Infragdo n°® 17.326/2019, lavrado por agente fiscal do Municipio, em
razdo do autuado deixar de recolher o I.T.B.I, apds andlise de verificagdo da condigdo
resolutéria da imunidade concedida no processo n° 7397/2015, da qual restou nao
ratificada ”, infringindo os dispositivos legais: “36, inciso VIII, art. 247 § 2°, art. 237, inciso |,
art. 242, art. 245, art. 247, § Unico, art. 248, inciso XIII, art. 252, inciso |l e art. 256, inciso |,
art. 260 todos da Lei 8.690/15; c/c, art. 37, art. 147 e art. 149, inciso IV do Cédigo tributario
Nacional.

ACORDAO: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, com base no
julgado do STF, Recurso Extraordinario n® 796.376, com tese de repercussao geral, julgou
improcedente o Auto de Infragdo n°® 17.326 e o processo fiscal n® 60.818/2019, reformando
a decisdo de primeira instancia.

Publique-se.

Campos dos Goytacazes/RJ, 22 de dezembro de 2022.

Jodo Batista da Silva Carreira
Relator

Processo Fiscal n° 60.821/2019

Auto de Infragdo n° 17.318/2019

Recorrente/Autuado: Igshaan Holding e Participagdes S/A
Recorrida: Junta de Recursos Fiscais

EMENTA: Auto de Infragdo n°® 17.318/2019, lavrado por agente fiscal do Municipio, em
razdo do autuado deixar de recolher o I.T.B.I, apds andlise de verificagdo da condigdo
resolutéria da imunidade concedida no processo n° 6771/2015, da qual restou nao
ratificada ”, infringindo os dispositivos legais: “36, inciso VIII, art. 247 § 2°, art. 237, inciso |,
art. 242, art. 245, art. 247, § Unico, art. 248, inciso XIII, art. 252, inciso |l e art. 256, inciso |,
art. 260 todos da Lei 8.690/15; c/c, art. 37, art. 147 e art. 149, inciso IV do Cédigo tributario
Nacional.

ACORDAO: A Junta de Recursos Fiscais, por unanimidade de votos, com base no
julgado do STF, Recurso Extraordinario n® 796.376, com tese de repercusséao geral, julgou
improcedente o Auto de Infragdo n° 17.318 e o processo fiscal n° 60.821/2019, reformando
a decisdo de primeira instancia.

Publique-se.

Campos dos Goytacazes/RJ, 15 de dezembro de 2022.

Rogéria Santos do amaral Gomes
Relatora

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Secretaria Municipal de Fazenda.
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 0375/2022

Processo n° 2022.018.000124-P-PR

Pregédo n° 031/2022

Empresa Contratada: HMX EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ N°. N° 07.513.623/0001-07

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de equipamentos de informatica,
objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Fazenda de Campos dos
Goytacazes/RJ.

Prazo: 30 (trinta) dias.
Valor: R$ 19.360,00 (dezenove mil, trezentos e sessenta reais)
Data da Assinatura: 19/12/2022

PUBLIQUE-SE.
Em 21 de dezembro de 2022

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Secretario Municipal de Fazenda
Marcio Queiroz Morales

Secretaria Municipal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

Portaria CEG n° 05/2022

Tornar publico o resultado final da apuragdo dos votos nas chapas homologadas
para o Processo de Consulta Eleitoral para Provimento dos cargos de Diretor e Vice
- diretor dos belecii tos de Ei Publico da Rede Municipal de Campos dos
Goytacazes para o biénio 2023/2025.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e na condigéo de presidente da Comisséo
Eleitoral Geral;

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9.394/96, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.131 de 17 de dezembro de 2021, que estabelece normas
para Processo de Consulta Eleitoral para Provimento dos Cargos de Diretor e Vice-Diretor
dos estabelecimentos de Ensino Publico da Rede Municipal de Campos dos Goytacazes e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lein®9.213 de 06 de outubro de 2022, que alterou a Lei Municipal
no 9.131, de 17 de dezembro de 2021, que estabelece normas para as eleigdes diretas e
secretas para provimento dos cargos de Diretor e Vice-diretor dos estabelecimentos de
Ensino Publico da Rede Municipal de Campos dos Goytacazes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Edital n° 08/2022, que dispde sobre o processo de consulta
eleitoral para provimento dos cargos de diretor e vice-diretor dos estabelecimentos de
ensino publico da rede municipal de Campos dos Goytacazes biénio 2023-2025;
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CONSIDERANDO a necessaria observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia que devem nortear todos os atos da Administragao
Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico o resultado final da apuragéo dos votos nas chapas homologadas
para o Processo de Consulta Eleitoral para Provimento dos cargos de Diretor e Vice - diretor
dos estabelecimentos de Ensino Publico da Rede Municipal de Campos dos Goytacazes
para o biénio 2023/2025, ap6s andlise dos recursos interpostos, estando as chapas eleitas
listadas em ordem alfabética no Anexo | desta portaria.

§ 1° - O processo de consulta eleitoral foi finalizado com a escolha de uma unica chapa,
considerando-se o peso da participagdo de cada segmento representado conforme Art. 17
da Lein®9.131, de 17 de dezembro de 2021, em relagédo ao total de votos validos.

§ 2° - Esta eleita a chapa que obteve maior percentual de votos, considerando a soma
dos percentuais de cada segmento (comunidade interna e comunidade externa), conforme
item 9.8 do Edital n°08/2022.

Art. 2°- Os candidatos eleitos, no ato da posse, deveréo apresentar todos os documentos
que comprovem os requisitos descritos no subitem 3.2 do Edital n°® 08/2022, sob pena de
ficarem impedidos de assumir o cargo.

Pardgrafo tnico — A veracidade das informagdes prestadas na documentagdo
apresentada ¢ inteiramente de responsabilidade dos candidatos eleitos, sob pena de serem
submetidos as medidas legais cabiveis.

Art. 3° - O periodo de transicdo deve ser cumprido conforme cronograma do edital,
publicado no Diario Oficial em 01/12/2022, entre 02 de janeiro e 16 de fevereiro de 2023,
na prépria unidade escolar, pelos candidatos eleitos e os atuais diretores e vice-diretores.

Art. 4° - Os candidatos eleitos serdo convocados, na Ultima semana do més de janeiro
de 2023, para a realizagdo do Curso de Atualizagdo em Gestdo Escolar no Municipio, que
ocorrera entre 01 e 16 de fevereiro de 2023.

Art. 5° - A posse dos Diretores e Vice-diretores eleitos ocorrera em 01 de margo de
2023.

Art. 6° - A decisdo final da Comissao Eleitoral Geral sera soberana e irrecorrivel, ndo
existindo desta forma recurso contra resultado de recurso, conforme item 11.6 do ja citado
Edital.

Campos dos Goytacazes, 28 de dezembro de 2022

Marcelo Machado Feres
Presidente da Comiss&o Eleitoral Geral

Anexo | - Resultado Final das chapas eleitas

Anexo | - Resultado Final das chapas eleitas
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Femando
Lais Baptista Carvalho
CEM ALDEIA 61 21 0 0 Rocha Pegoraro 61 21 100,00% 0,00% 0,00%
VERA LUCIA DE | CLAUDIA
QOLIVEIRA MARCIA
CEM ANA BEATRIZ MARTINS SOARES DA
RANGEL DA SILVA 47 19 1 3 BRAGA SILVA 47 19 100,00% 0,00% 0,00%
Débora Azeredo  Silvana Caetano
CEM ANISIO SPINOLA Martins de da Silveira
TEIXEIRA 97 200 0 2 Almeida Nunes 97 20 100,00% 0,00% 0,00%
Rosiane
CEM ANTONIO NUNES Luchengue Cirlene da Silva
VIEIRA 54 12 0 0 Visella Maciel Souza 54 12 100,00% 0,00% 0,00%
CEM ATALIBA Gelcimar Vieira  Regina Celia
CARVALHO DE BRITO 54 10 0 0 CoelhoCosta  Soares Jacuru 54 10 100,00% 0,00% 0,00%
Graziela de
Fatima Barreto  Débora de
CEM BEIRA DO TAI 71 13 0 0 Rodrigues Souza Ribeiro 71 13 100,00% 0,00% 0,00%
CEM BENEDITO ALVES dionir alves da
BARRETQ 50 14 4 3 siva 50 14 100,00% 0,00% 0,00%
CEM BRUNO DA SILVA Nelma Rangel Lais Rodrigues
MACABU 67 17 0 1 dos Santos arbeto 67 17 100,00% 0,00% 0,00%
Arlene
CEM CARLOS ROBERTO Femandes Francinne Silva
NUNES DE CARVALHO 40 7 0 9 Ribeiro Lopes dos Santos 40 7 100,00% 0,00% 0,00%
CEM CONCEICAO DO Michele dos Monique Serpa
IMBE 29 8 3 0 SantosCosta da Cruz 29 8 100,00% 0,00% 0,00%
CEM DESEMBARGADOR
SEBASTIAO AMARO DA Luciana Silva Nivea Pessanha
SILVA MACHADO 62 16 3 2 SouzaAzevedo  Ribeiro 62 15 100,00% 0,00% 0,00%
CEM DOM ANTONIO DE Priscila Pacheco = Verdnica dos
CASTRO MAYER 62 17 1 5 Linharesde Passos Mendes 62 17 100,00% 0,00% 0,00%
Oliveira Ribeiro
Estela Marcia
CEM DOM HELDER Pereira Ribeiro  Theresa Fontes
CAMARA 49 6 1 2 Barreto Alvarenga 49 6 100,00% 0,00% 0,00%
Claudineia
Marineia Julio da | Barreto Pereira
CEM DONANA 48 10 0 O Siva da Silva 48 10 100,00% 0,00% 0,00%
Elangy Barbosa
Mayerhofer Sandra Marcia
CEM DOUTOR FELIX Pessanha de de Mello Stellet
MIRANDA 48 13 0 1 Jesus Silva 48 13 100,00% 0,00% 0,00%
Joice dos Santos Maria Daniele
CEM EMIDIO TEIXEIRA Pessanha Boechat da Silva
DE OLIVEIRA 75 17 0 0 Pimentel Moraes 75 17 100,00% 0,00% 0,00%
Marcieli
CEM ENEAS TAVARES Manhzes de
TRINDADE 46 14 0 0O Suelene Geilson Souza 46 14 100,00% 0,00% 0,00%
LEILA SANDRA  JULIANA DO
PESSANHA DA CARMO
CEMERIVELTONJUNIOR 45 14 1 0 SILVA ALMEIDA 45 14 100,00% 0,00% 0,00%
Arialda Ferreira
CEM FAROL DE SAO Barros dos Aline Ribeiro da
THOME 59 10 0 1 Santos Silva 59 10 100,00% 0,00% 0,00%
Luciene Soares
CEM FELISMINDO de Carvalho Victor da Penha
MARQUES BARRETO 62 16 1 2 Pessanha Miranda 62, 15 100,00% 0,00% 0,00%
Femanda
Cristina do Thayanna de
CEM FRANCISCO ALVES Nascimentoda  Souza Pessanha
DIAS 76 12 2 8 Siva Soares 76 12 100,00% 0,00% 0,00%
jocinelma
CEM FRANCISCO nascimento da
CORDEIRO PEREIRA 52 15 0 2 silvarodrigues 52| 15 100,00% 0,00% 0,00%
CEM FRANCISCO DE Thassya Alves  Ménica Barbosa
ASSIS 54 12 3 1 daCunhaNunes do Nascimento 54 12 100,00% 0,00% 0,00%
Ménica Cristina  Aldilene de
CEM GANDUR ASSED 54 & 8 5 RibeiroGomes  Oliveira Silva 54 5 100,00% 0,00% 0,00%
ALINE MAYARA DE
MOREIRA OLIVEIRA
CEM GETULIOVARGAS 68 16 0 0 MENDES PINHEIRO 68 16 100,00% 0,00% 0,00%
CEM GILBERTO DO
ESPIRITO SANTO Jocinete Miranda ' Joyce de Oliveira
AMARAL 69 14 0 2 deOliveira Grain 89 14 100,00% 0,00% 0,00%
CEMGLICERIO CARLOS = 66 12 0 1 Alessandrade  Adriene Martins 66 12 100,00% 0,00% 0,00%
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NETO Oliveira Azevedo ' Sampaio de
Vasconcelos
Dias
Ana Cristina de
Simone Gomes  Mello Stellet
CEM GREVI SIQUEIRA 79 186 0 0 Monteiro Viveiros 79| 16 100,00% 0,00% 0,00%
CEM HENRIQUE JARDIM Angela Maria Alex Botelho
DA CRUZ 19 0 0 Fuly Sampaio Mamari 53 19 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Paula
Wagna Pereira Ribeiro das
CEM IRMA DULCE 75 21 0 0 Mogo Gouvéa Chagas Andrade 75 21 100,00% 0,00% 0,00%
valeria dos
micaely silva santos da silva
CEM IRMA ZILDA 38 11 3 0 venancio vieira 38 11 100,00% 0,00% 0,00%
Marcély de
CEM IRMA ZILDA DE Hérica Coutinho ' Souza Vieira
CASTRO 65 26 5 0 CardosoNunes  Mattos 65 26 100,00% 0,00% 0,00%
Poliana da Mata Rogéria Valério
CEM JARDIM CEASA 44 10 0 O Ribeiro Ramos Nogueira 44 10 100,00% 0,00% 0,00%
ANA CLAUDIA ROBERTA Enidia Luzia
CEM JOAOQ BATISTA DA SILVA RANGEL DA Ménica Gomes  Henriques
VEIGA 99 25 0 1 AZEVEDO SILVA 78 18 da Silva Lemos  Vianna Moore 21 7 75,39% 24,61% 0,00%
Andrea
Elizangela Abreu | Rodrigues Reis
CEM JOAO GOULART 80 18 6 0 Viana Estevéo dos Santos 80 19 100,00% 0,00% 0,00%
CEM JOAO PERDECENE Elaine Cristina Maria José Alves
NETO 92 20 2 0 ReisdaSiva Rodrigues 92 20 100,00%  0,00% 0,00%
Anne Caroline
Kelly Aparecida | Ferreira do
CEM JOAO SIQUEIRA Soares de Nascimento de
DOS SANTOS 82 20 0 0 Azevedo Castro 82 20 100,00% 000% 0,00%
Gilza Helena Priscila Shayana
CEM JOCINEIA DA SILVA Oliveira Leite de  Veronica Ribeiro Machado Marcelino da
BORGES 59 23 1 0 Carvalho da Silva 17 8 Nunes Cortes | Conceiggio 42 15 31,80% 68,20% 0,00%
IVONETE GEISA MARA
CEM JOSE CANDIDO DE Leila Cristina Paloma Coutinho ROCHA DA RIBEIRO
CARVALHO 47 16 0 0 Maciel Leal de Oliveira 29 12 SILVA VIANA | ALMEIDA 18 4 68,35% 31,65% 0,00%
CEM JOSE DE SOUZA Fernanda Correa ' Daguimar
SODRE 3B 1 1 2 da Silva Gomes 35 11 100,00% 0,00% 0,00%
Cleide Marcia
CEM JOSE EDUARDO Picango
DOS SANTOS PEIXOTO Gilcimara Silva Carvalho
ZANDONAIDE 113 18 S5 0 Andre Carvalho  Baptista 113 18 100,00% 0,00% 0,00%
Izabela Nogueira | Zilda Maria da
CEM JOSE MOREIRA 29 9 3 3 dos Santos Silva 29 9 100,00% 0,00% 0,00%
Basilio
‘CEM JOSE SILVEIRA Rosane Tostes  Lais Aparecida
LUBANCO 50 15 0 0 Kely Xavier Pereira 50 15 100,00% 0,00%  0,00%
‘CEM LUIZ GONZAGA DA Gleice Marade  Adriana Melo de
SILVA 97 22 1/ 0 Souza Santos Abreu 97 22 100,00% 0,00% 0,00%
‘CEM MADRE TEREZA DE Rejane Almeida  Rosangela
CALCUTA 82 18 2 0 Tavares Rangel Rangel Nogueira 82 18 100,00% 0,00% 0,00%
Desirée
Michele Monteiro ' Vasconcelos
de Azeredo Sousa de
‘CEM MAE FLOR 58 7 0 0 Gomes Almeida 58 7 100,00% 0.00% 0,00%
'CEM MARIA DA
‘CONCEICAO DOS Juliana Leite Amanda Ribeiro
SANTOS TAVARES 40 16 0 O Peixoto Berto 40 16 100,00% 0,00% 0,00%
ORLANDO DE
PRISCILA ALMEIDA
CEM MARTIN LUTHER CRISTINADOS  TOLINTO
KING 82 9 2 0 SANTOSREIS SOARES 82 9 100,00% 0,00%  0,00%
‘CEM MONTEIRO Lucia Helena Arthur Nogueira
LOBATO 59 13 0 O CardosoCorea Rangel 59 13 100,00% 0,00%  0,00%
Lais Rodrigues MARIA LUCIA  ELISANGELA
‘CEM NADIR PEREIRA Constantino Viviane da Costa DA CRUZ DE SOQUZA
‘GOMES 68 10 3 0 LimadeSouza | Crespo 58 9 PESSANHA AREAS 10 1 87,65% 12,35% 0,00%
‘CEM NORBERTO Grace Kelly da Mayane Oliveira
SIQUEIRA BARRETO 72 26 0 2 SilvaPinto Leite  Azevedo 72 26 100,00% 0,00% 0,00%
Paulo Francis
Regina Rose de | Gesilda da Silva Elaine Gomes | Barcelos
‘CEM NOVA CANAA 69 15 0 0 Souzalevino Pessanha Souza 3 0 Ribeiro Bastos de Brito 66 15 2,17% 97,83% 0.00%
JAQUELINE
‘CEM OLIMPIO PAULO DA MARIA DO ALBINO DE
SILVA 170 23 0 0 CARMODIAS OLIVEIRA 170 23 100,00% 0,00% 0,00%
Roberta Anselmé  Aline da Silva
'CEM PARQUE AURORA 80 22 5 1 Cardoso Barbosa 80 22 100,00% 0,00%  0,00%
Maria Luiza Halana Ferreira
‘CEM PARQUE GUARUS 756 26 2 0 TavaresBeraldi de Moraes 75 25 100,00% 0,00%  0,00%
Dosmé Soares  Heluar de Sa
CEM PARQUE IMPERIAL = 61 19 1/ 0 de Abreu Oliveira 61 19 100,00% 0,00%  0,00%
Diana Ketrin da
Silva Pinheiro
CEM PARQUE Pereira de Jamile Sanz
PRAZERES 52 15 0 0 Oliveira Femandes 52 15 100,00% 0.00%  0.00%
Priscilla Wesley
CEM PARQUE SANTOS Carla Gomes Miranda dos
DUMONT 43 13 0 O Batista Santos 43 13 100,00% 0,00%  0,00%
Vania Lucia de Rosilane Franciele
Souza Rangel Elisangela da Santos de Caetano Silva
CEM PENHA 103 28 1 1 Tavares Silva Andrade 34 14 Souza Vitorino 69 14 41,50% 58,50% 0,00%
CEM PROFESSOR Fabiana de Andréa de Souza
PAULO FREIRE 57 17 0 4 Oliveira Rosa Zanon Garcia 57 17 100,00% 0,00% 0,00%
CEM PROFESSORA DIVA
MARINA SUPPA PAULA GOMES
GOULART 92 24 3 0 DEAZEREDO g2 24 100,00% 0,00% 0,00%
CEM PROFESSORA MIRIAN ROBERTA
JOELMA FIGUEIREDO DE PEREIRA CHRISTINE DE
I 7 0 O GONCALVES ‘OLIVEIRA DIAS 3/ 7 100,00% 0,00% 0,00%
CEM PROFESSORA
OLGA LINHARES Neusa Guedes Leticia de Souza
CORREA 45 12 0 0O Moreira Ferreira Sena 45 12 100,00% 0,00% 0,00%
CEM PROFESSORA RITA Poliana Sousa
DE CASSIA ROCHA Freitas Ribeiro Marcelle do
SOARES CHARDELLI 63 30 2 1 decCastro Nascimento Silva 63 30 100,00% 0,00% 0,00%
CEM PROFESSORA Kely Lopes
RUTH CHAGAS Rodrigues de Juliana Silva
MANHAES 93 25 0 O Barros Teixeira 93 25 100,00% 0,00% 0,00%
DENISE VIEIRA  JAQUELINE
CEM SALVADOR FONSECA DE RANGEL
RANGEL LOPES 72| 22 0 0 ALMEIDA VELASCO 72 22 100,00% 0,00% 0,00%
Sibelly Benardo  Heloisa dos
CEM SAO MATHEUS 42 16 0 0 Almeida Santos Pacheco 42 16 100,00% 0,00% 0,00%
Ellen Vivian
Ril
CEM SEBASTIAO Maria Leila de ‘Quintanilha de
TAVARES CAMPISTA 12 5 21 15 Melo Santos Freitas 12 5 100,00% 0,00% 0,00%
CEM SERGIO LUIZ Georginete Cleonice de
LILICO PAES DA SILVA 127 28 2 2 Rangel Pinheiro  Souza Geraldo 127 28 100,00% 0,00% 0,00%
CEM SILVINA MANHAES Patricia da Silva = Soraya Macedo
TERRA 53 15 0| O Tera Pinto 53 15 100,00% 0,00% 0.00%
Josane de Abila Willemen
Cliveira Carreira  dos Santos
CEM SOQUZA MOTA 29| 7 1 0 Aréas Tavares Maia 29| 7 100,00% 0,00% 0,00%
CEM SUBTENENTE
CLAUDIO HENRIQUE
LAURINDOC DE Michelle Ribeiro | Daniella Soares
CARVALHO 88 20 0 1 de Carvalho Reis Izar 88 20 100,00% 0,00% 0,00%
Sayonara de
Patricia Maria Souza
CEM VERA PRETYMAN 50 14 6 0 Vieira Costa Hespanhol 50 14 100,00% 0,00% 0,00%
CEM VEREADORA Patricia de Jesus | Wallace
HERMENY COUTINHO 60 18 0 O daSivaCorréa Guimaraes de 60 18 100,00% 0,00% 0,00%
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Almeida Abreu
Simone dos
Santos
CEM WILSON AMARO DE Juliena Vieira da  Pessanha
FREITAS i 0 1 Siva Nogueira 54 11 100,00% 0,00% 0,00%
Edilaine de
CEM ZUMBI DOS Filipe Alves Souza Dias
PALMARES 68 14 5 3 Gomes Monteiro  Cardoso 68 14 100,00% 0,00% 0,00%
RACHEL DOS RAQUEL
SANTOS GOMES
CENTRO EDUCACIONAL MACHADO TAVARES Sandra Pinto
29 DE MAIO 42 13 3 TORRES GONCALVES Gomes Barreto | 242 42 100,00% 0,00% 0,00%
CENTRO EDUCACIONAL
MUNICIPAL DO
SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA Sheila Soares Sandra Marcia
INDUSTRIA DO ACUCAR dos Santos de da Cruz Gomes
DE CAMPOS 123 37 27 3 Paula Nogueira 123 37 100,00% 0,00% 0,00%
Denice
de
Vanuza Helena Débora de Neiva Tavares Amara Céssia
CIEP BRIZOLAO 142 Santos do Maria de Fatima Fatima Ferreira Martins Freitas do Rosario
MAESTRO VILLA LOBOS 190 37 5 0 Rosario ‘Camneiro da Silva 124 15 Morais Ribeiro = Monteiro 0 3 Nascimento Aréas 66 19 5290% 4,05% 43,04%
JOSIANE VALERIA
CIEP BRIZOLAO 144 JULIANA ALMEIDA MATOS
PROFESSORA CARMEM GOMES DIAS LOPES NOGUEIRA
SYLVIA CARNEIRO 233 30 15 1 DASILVA PEREIRA PEDRO 233 30 100,00% 0,00% 0,00%
GISELI DE
SOuUzA MICHELE DE
CIEP BRIZOLAO 268 PACHECO S0UZA
FRANCISCO PORTELA 83 2 117 18 MEDEIROS PESSANHA 83 2 100,00% 0,00% 0,00%
CIEP BRIZOLAO 332
PEDRO ALVARES Josiani da Silva
CABRAL 39 5 1 0 Cruzdos Santos 3 5 100,00% 0.00% 0,00%
Cléaudia Méarcia | Renata Scheila
CIEP BRIZOLAO 416 Celia Maria Riscado Ferreira de
WILSON BATISTA 427 42 23 1 Ferreira Silva Nogueira Oliveira 427 42 100,00% 0,00% 0,00%
Deborah Gomes
CIEP BRIZOLAO 481 Claudia Marcia  Vieira de
ARNALDO ROSA VIANA 234 33 0 2 Maciel Cabral Campos 234 33 100,00% 0,00% 0,00%
COLEGIO MUNICIPAL Vania Gomes da  Glaucia Tavares
ELOY ORNELAS 23 10 1 Silva Brasil Benvindo Ribeiro 183 23 100,00% ©0,00% 0,00%
Elisete Moreira
CEM ALBERTO LAMEGO = 35 4 0 0 Batista Costa 3B 4 100,00% 0,00% 0,00%
EEM FRANCISCO 17 4 0 0 Maicon Wando 17 4 100,00% 0,00% 0,00%
RICARDO LYSANDRO DE da Silva Freitas
ALBERNAZ SANTOS -
MUDEUS
EM ALAYR BERNARDES
PEREIRA - Marcia Corréa
MUNICIPALIZADA 32 6 0 0 Baldino Castro 32 6 100,00% 0,00% 0,00%
Ismailza
EM ALBERTINA Willian Ribeiro Machado da Silvia Soares
AZEREDO VENANCIO 339 47 6 O Gusmao Silva Crespo Marins Olimpio 339 47 100,00% 0,00% 0,00%
Pamela Marta Carla da Silva
EMALBERTO LAMEGO 156 24 5 O Ribeiro Reis Gomes 156 24 100,00% 0,00% 0,00%
MARIA PAULA
EM ALCEBIADES ABREU TATIANY DA
CANDIANO 171 27 11 0 CANDIANO SILVA TOLEDO 171 27 100,00% 0,00% 0.00%
JULIANA SALES
EM ALFREDO VIEIRA Do
MACHADO 30 3 3 0 NASCIMENTO 30 3 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Carolina
EM ALICERIO RIBEIRO Gongalves
DA SILVA 37 3 0 0 Santos Ferreira 37 3 100,00% 0,00% 0,00%
EM AMARO ANTONIO DA Juliana Dumas
SILVA 50 4 3 2 Pessanha 50 4 100,00% 0,00% 0,00%
Christiane
EM AMARO PRATA Monteiro Alves Priscila Lisboa
TAVARES 176 27 27 1 Tinoco Leite Duarte 176 27 100,00% 0,00% 0,00%
Priscila Sa&
EM ANLEIFER LEITE Neilca Ribeiro Champion
FERNANDES 179 17 4 0 Rangel Cabral 179 17 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Claudia
Gomes de Souza
EM ANTCNIA LOPES 64 8 0 1 BorgesLleal 64 8 100,00% 0,00% 0,00%
EM ANTONIO CAETANO Daniele Maria da
PEIXOTO 62 3 0 O SilvaSardinha 62 3 100,00% 0,00% 0,00%
EM ANTONIO DE SOUZA Angélica de Lima
RODRIGUES 31 3 0 0 Ferreira Souza 31 3 100,00% 0,00% 0,00%
CRISTIANE DO
EM ANTONIO JOAQUIM NASCIMENTO
DECO - BARCELOS
MUNICIPALIZADA 39 8 0 0 VALERIO 39 8 100,00% 0,00% 0,00%
Marlene Maria
da Silva
EM APIC 16 3 0 0 Manhaes 1% 3 100,00% 0,00% 0,00%
Fébia Martha
Ferreira Silva Juliana de Souza
EM ATAIDE DIAS 115 8 6 0 Petralha Anjo dos Santos 115 8 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Lucia
EM AUGUSTO MACHADO Ricardo Carvalho Jeanini Crespo
VIANA 218 12 14 2 Sardinha Gomes de Abreu 218 12 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Cristina
Gomes dos
EM BARRETO 69 8 0 0 Santos 69 8 100,00% 0,00%  0,00%
NEILCE CRISTINEIA LEILA ALVES
EM BRANCA PECANHA FAQUER HONORIO RODRIGUES
FERREIRA 36 83 7 MANHAES MACIEL MANHAES 297 36 100,00% 0.00% 0,00%
Luis André
EM CALIFORNIA 27 5 0 O Calixto de Arruda 27| 5 100,00% 0,00%  0,00%
EDIMARGIA
PEREIRA
RANGEL DA Josiana Santos
EM CARLOS CHAGAS 97 17 20 0 SILVA Rocha de Souza 97 17 100,00% 0,00% 0,00%
EM CARLOS JARDIM DA Martinha Lopes
CRUZ - MUNICIPALIZADA 68 12 1 0 de Castro 68 12 100,00% 0,00% 0,00%
Aderlandia Maria
Claudia Maria de Oliveira
EM CLAUDIA ALMEIDA dos Santos Ribeiro
PINTO DE OLIVEIRA 141 12 4 4 Souza Barreto Pessanha 141 12 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Paula de Danlelle Muguet
EM CLOVIS TAVARES 243 30 5 2 SouzaBoaMorle Pessanha Cosla 243 30 100,00% 0.00% 0,00%
CARLOS
EM COMPARTILHADA MAGNO SHANA GOMES
LEONCIO PEREIRA PEIXOTO RIBEIRO
GOMES 154 19 3 0 CORDEIRO BARBOSA 154 19 100,00% 0,00% 0,00%
EM CONSELHEIRO Fatima Regina Assoni Porto da
JOSINO 244 20 45 0 Duarte Silva ilva 244 20 100,00% 0,00% 0,00%
JORGE LUIZ
EM CORONEL ANTONIO CUSTODIO
BATISTA 101 11 0 0 NASCIMENTO 101 11 100,00% 0,00% 0,00%
EM CUSTODIO José Geraldo
GENEROSO VIEIRA 114 26 4 1 Sueli Siqueira Neves Soares 114 26 100,00% 0,00% 0,00%
Felippe Barreto  Danielle Ribeiro
EM CUSTODIO SIQUEIRA 169 18 23 3 dos Santos Franga 169 18 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Maria
Glauce Maria Rodrigues da
EM DONANA 180 26 2 0 Santos Gama Silva Gama 180 26 100,00% 0,00% 0,00%
LUIZ AUGUSTO  Christiane Maria
EM DOUTOR GETULIO BERNARDO DE  Riscado
VARGAS 400 38 11 0 SOUZA Manhaes 400 38 100,00% 0,00% 0,00%
EM DOUTOCR LUIZ Eliana Gomes de
GUARANA 27 5 1 0 Abreu 27 5 100,00% 0,00% 0,00%
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Fatima Beatriz

EM DOUTOR LUIZ Paula Farah de Almeida
SOBRAL 37 38 2 2 Arueira Nogueira 37 38 100,00% 0,00% 0,00%
JAQUELINE
PESSANHA DE
EM DR ALCINDOR DE DENISE VIANA  SALLES
MORAES BESSA - LEAL PETERSEN
MUNICIPALIZADA 66 17 6 6 HENRIQUES MACHADO 66 17 100,00% 0,00% 0,00%
EM DR FRANCISCO
MANOEL PEREIRA
CRESPO - Adriana Patricia de
MUNICIPALIZADA 164 10 3 O Cassiano Barreto Souza Miranda 164 10 100,00% 0,00% 0,00%
EM ETELVIRA MARTINS Célia Silva Fabricio de
MEDEIROS 205 15 0 O Gomes Muniz Souza Lima 205 15 100,00% 0.00% 0.00%
Rita de Cassia
Mattos
EM FAROL DE SAO Guilherme Alves | Flavio Ribeiro de Tavares Gerusa Barreto
TOME 271 37 2 0 Monteiro Souza Janior 216 28 Gomes de Oliveira 85| 9 77,69% 22,31% 0,00%
DANIELLE
MACHADO
EM FAZENDA ALELUIA 30 1 0 0 BRAGA 30 1 100,00% 0,00% 0,00%
Nelma dos
EM FAZENDA CHALITA 25 4 0 O Santos Ferreira 25 4 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Ligia Pereira
EM FELICIO SARLO 53 8 0 0O dasilvaCrespo 53 8 100,00% 0,00% 0,00%
EM FRANCISCO FARIA Criscila SantAna  Barbara Salgado
BARBOSA 170 16 0 0O Angelo Azevedo Robaina Gomes 170 16 100,00% 0,00% 0,00%
ANA LUIZA
EM FRANCISCO RIBEIRO GOMES
SIQUEIRA 83 12 1 0O SALLES 83 12 100,00% 0,00% 0,00%
EM FRANCISCO
RICARDO LYSANDRO DE
ALBERNAZ SANTOS - KM Marluce Almeida
63 4 19 3 Silveira Cezar 63 4 100,00% 0,00% 0,00%
Maria de Fatima = Marluce das
EM FREDERICO PAES Ferreira Alonso | Chagas Hadade Maria Elizabete
BARBOSA 301 32 16 O Alves Vasconcelos Basilio Barros | 301 32 100,00% 0,00% 0,00%
Juliana Freitas
EM GENESIO VIANA 25 7 0 0 daSiva 25 7 100,00% 0,00% 0,00%
Rita Benvinda
EM GERVASIO Carvalho Cristiane Maria
VASCONCELOS Justiniano Sardinha Neto
CORDEIRO a7 1 4 0 Femandes Magiel 97 1 100,00% 0,00% 0,00%
EM GONCALO Michelle da Siva
FRANCISCO NUNES 4. 9 6 0 Cruz 4 9 100,00% 0.00% 0.00%
DEILMA
RANGEL
EM GUIOMAR RAMOS TAVARES
PAES 4 2 39 5 BERALDI 4 2 100,00% 0,00% 0,00%
EM HEITOR ALVES Maria Caroline
BARRETO 41 5 0 O Silvade Souza 41 5 100,00% 0.00% 0,00%
EM HELENA MACHADO LUCIANA
DE OLIVEIRA 48 11 0 0 MATOS PORTO 48 1 100,00% 0,00% 0,00%
EM IGNACIO CORREA Geruza Crespo | Viviane
DOS SANTOS 109 9 2 O Silva Rodrigues Costa 100, 9 100,00% 0,00% 0,00%
EM INICIACAO
AGRICOLA JOSE Danielly Barreto
FRANCISCO MOTA Priscilla Barbosa | Pedrosa de
VASCONCELOS 99| 12 3 3 Tavares Melo Sousa 99 12 100,00% 0,00% 0,00%
EM INSTITUTO Adriane dos
PROFISSIONAL SAO Fabiola Pires de Santos Brasil
68 11 1 0 Andrade 87 11 Alcantara 1 0 99,26% 0,74% 0,00%
EM ISABEL MARIA Valéria Peixoto
POLONIO TAVARES 30 8 0 0O Rodrigues 30 8 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Alvara Alves
Azevedo Klem
EM JACQUES RICHER 71 6 10 3 de Mattos 716 100,00% 0,00% 0,00%
EM JOAQO BATISTA DE Elisangela Lucimara Terra
AZEREDO 130 15 5 3 Rangel Pinheiro | de Souza 130 15 100,00% 0,00% 0,00%
EM JOAO BORGES Flavia Viana de
BARRETO 142 17 1 0 Souza 142 17 100,00% 0,00% 0,00%
EM JOAO CARLOS DE Evanilda Rangel
CASTRO 16 4 0 O Reis Tavares 15 4 100,00% 0,00% 0,00%
Elidia da Silva Kedna de
EM JOAO GOULART 112 18 2 1 Almeida Azeredo Gomes 12 18 100,00% 0,00% 0,00%
MAGDA
DANUZIA
GOMES
EM JOSE DAS CHAGAS RIBEIRO DE
PINTO 25| 3 1 0 ANDRADE 25| 3 100,00% 0,00% 0,00%
Maria Vitoria GISELE
Gongalves de ALMEIDA DA
EM JOSE DE ANCHIETA 52 6 1 0 Aratjo 22 3 SILVA VIANA 30 3 46,15% 53,85% 0,00%
EM JOSE DE AZEVEDO 77 8 0 0 Marliciada Silva 778 100,00% 0.00% 0,00%
Kissila Wallace de Adriana Rosangela Geisiele
EM JOSE DO Béabara Maria Gongalves Carvalho Martins de Pereira de Carvalho
PATROCINIO 241 65 13 4 Lemos Ferreira  Santos Neves 158 35 Matos Souza de Matos = 83 30 59,70% 40,30% 0,00%
Karine Trajano  Monique Aratijo
EM JOSE GIRO FAISCA 126 16 3 O Silveira Martins  Riscado Martins 125 16 100,00% 0,00% 0,00%
FLAVIO CECILIA Maria
ALEXANDRE CORDEIRO Aparecida da
EM JOSE MANOEL DA CHAGAS RANGEL Cosla Ramos
SILVA 17 2 0 0O VIGNERON 10 1 PRUDENCIO 4 1 Ribeiro 3 0 5441% 36,76% 8,82%
EM LEANDRO DE SOUZA Erica de Lourdes
GOMES 59 7 0 0 Rodrigues 59 7 100,00% 0,00% 0,00%
Fatima Regina
‘Gomes de Sousa Thiago Cliveira
EM LEOPOLDINO MARIA 156 23 1 0 Pinto da Silva 156 23 100,00% 0,00% 0,00%
Stela
EM LIDIA LEITAO DE Elienes Zanela Gilsara Azeredo  Henriques
ALBERNAZ 237 39 6 1 daSivaAréas  Fereira Nogueira 237 39 100.00% 0.00% 0,00%
Erika da Silva
Pessanha Carla dos Santos
EM LIONS GOITACA 144 17 5 0 Soares Spineli Gomes 144 17 100,00% 0,00% 0,00%
Mariza Téania Maria
Gongalves de Rodrigues Flér Débora Terra
EM LIONS | 251 34 6 0 Souza de Oliveira Moreira 251 34 100,00% 0,00% 0,00%
Giselle Elias
Tania Silva Sa André Teixeira
EMLIONS Il 136 19 2 1 Viana Cardoso 136 19 100,00% 0,00% 0,00%
Eliane dos
Santos
EM LUCIA CALDAS 44 8 0 0 Pessanha 4 8 100,00% 0,00% 0,00%
Kamilla Barreto
EM LUIS CARLOS DE Mothé de Andréa da Silva
LACERDA 104 16 3 0 Azevedo Jardim 104 16 100,00% 0,00% 0,00%
EM LUIZ MONTEIRO Daniele Barbosa
BARBOSA 33 5 0 O Leal 33 5 100,00% 0,00% 0,00%
Dalimara
EM LULO FERREIRA DE Luciana Terra  Conceigdo da
ARAUJO 272 34 5 1 Manhzes Silva Gongalves 272 34 100,00% 0,00% 0,00%
Ledir Pessanha  Gisela Nogueira
EM MANOEL COELHO 286 36 4 0 Manhées Ribeiro 286 36 100,00% 0,00% 0,00%
Aldinea Maria
EM MANOEL CORREA Nolasco Sena da
GONCALVES 15 1 0 0 Penha 15 1 100,00% 0,00% 0,00%
EM MANOEL PEREIRA Valéria Chagas
GONCALVES 15 2 2 0 Pinto 15 2 100,00% 0,00% 0,00%
EM MANOEL RIBEIRC DO Cristina Lucia Maria Jose de
NASCIMENTO 16 21 5 5 Gomes Rangel Andrade Pereira 116 21 100,00% 0,00% 0,00%
EM MANOEL SIMOES DE Alcir Alves da
REZENDE 51 3 1 0 Siva 51 3 100,00% 0,00% 0,00%
EM MARECHAL ARTUR Francisco José  Ana Luiza
DA COSTA E SILVA 151 32 9 4 Almeida Barros Cameiro Motta 151 32 100,00% 0,00% 0,00%
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Juliana
Sonia Maria Aparecida
EM MARIA ANTONIA Sardinha da Borges da
PESSANHA TRINDADE 82 15 6 1 Cruz Fonseca 82 15 100,00% 0,00% 0,00%
Graciane de
EM MARIA ARLETE Araujo Henriques  Bianca Azevedo
AZEVEDO ARAUJO 117 17 4 0 Viana de Aratjo 17 17 100,00% 0,00% 0,00%
ANA MARIA DARLA VALERIA DIAS.
SANTIAGO BATISTA MARQUES
EM MARIA LUCIA 267 8 15 4 PESSANHA FERNANDES SILVA 267 8 100,00% 0,00% 0,00%
EM MARIA QUEIROZ DE
OLIVEIRA - Maorgana Melo
MUNICIPALIZADA 96 9 7 0 daPenha 9% 9 100,00% 0,00% 0,00%
Maria Aparecida  Elielze dos
Costa Lopes Prazeres Gomes
EM MARIO BARROSO 177 17 1 0 Coutinho Batista 177 17 100,00% 0,00% 0,00%
EM MARLENE Patricia Chagas  Claudia Rosiane
HENRIQUES ALVES 223 22 3 0 Crespo Viveiros Rocha 223 22 100,00% 0,00% 0,00%
Orlania
EM MIGUEL HENRIQUE Quintanilha de
GOMES 72 7 8 0 Freitas Barcelos 72 7 100,00% 0,00% 0,00%
JOCIMARA
POLYANA ROSA DE
EM MARIA CORDEIRO GOMES OLIVEIRA
BORGES 29 0 8 11 BORGES CARDOSO 29 0 50,00% 0,00% 0,00%
Jackelline
Fabiola Ribeiro  Azevedo Gomes
EM NACAO GOITACA 104 14 0 0 Silva Ribeiro 104 14 100,00% 0,00% 0,00%
Roberta
Aparecida Alessandro
EM NOSSA SENHORA Edna de Oliveira  Marcia da Silva Anselmé Werneck dos
APARECIDA 114 34 1 1 Rangel Nunes Aleixo Alvarez 53 14 Martins Santos 61 20 43,83% 56,17% 0,00%
Anderson
EM NOSSA SENHORA DA Cameiro Samira Rangel
CONCEICAO 158 24 6 0 Machado Paes 158 24 100,00% 0,00% 0,00%
Jane Carla de
Mesquita
Carvalho da
EM NOVA CANAA 159 20 9 0 Katia Simao Silva 159 20 100,00% 0.00% 0,00%
MARILUZA
EM OLIMPIO HONORIO RIBEIRO
DE ALMEIDA 56 4 1 0 RODIGUEIRO 56 4 100,00% 0,00% 0,00%
Sonia Maria
EM OLIMPIO PEIXOTO Rodrigues da
SAMPAIO 71 9 0 0 Cunha 719 100,00% 0,00% 0,00%
Renata Freitas
Machado
EM PEDRO BARBOSA 12 3 0 O Manhées 12 3 100,00% ©0,00% 0,00%
Aleydah
EM PEQUENO Lidiane Andrade | Barcellos de
FREDERICO 143 15 3 0 Mothé Almeida Lopes 143 15 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Tereza de
EM PEQUENO Marilia de Jesus Azevedo
JORNALEIRO 207 38 1 0 Almeida Miranda  Ribeiro Almeida 207 38 100,00% 0,00% 0,00%
FABIANA
ALVES
PEREIRA DE
EM PONTA DA PALHA 37| 6 2 0 BARROS 37 6 100,00% 0,00% 0,00%
Marcia Alves
EM POSSE DO MEIO 20 4 6 0 Jardim 20 4 100,00% 0,00% 0,00%
MARCIA
ADRIANA ANA BEATRIZ Francine Maria Cristina
EM PRESIDENTE PITOTE DA GOMES Chaves da Andraus
CASTELO BRANCO 208 29 2 0 SILVA MARTINS TEIXEIRA 108 11 Silva Wilemen  Crispim 100 18 44,93% 55,07% 0,00%
Leila Bernarda
Jailza Alves de Souza
EM PRISCO DE ALMEIDA 1192 21 3 1 Nunes Ferreira 192 21 100,00% ©0,00% 0,00%
EM PROFESSOR Elber Tavares
CARLOS BRUNO 59 4 0 O dos Santos 69 4 100,00% 0,00% 0,00%
Maria Alzeny
Azevedo de Angela Kelly
EM PROFESSOR DARCY Oliveira Barreto dos
RIBEIRO 138 1 5 0 Magalhaes santos de Sousa 138 1 100,00% 0,00% 0,00%
EM PROFESSOR PAULO Beatriz Julido Percilia de
FREIRE 70 8 1. 0 Souza Santana 70 8 100,00% 0,00% 0,00%
Ana Paula
Viveiros
EM PROFESSOR Rosemara da Paravidino
WALTER SIQUEIRA 339 34 1 0O Silva Fiuza Souza 339 34 100,00% 0,00% 0,00%
EM PROFESSORA Railde Cordeiro
AUREA SIMAO 92 10 0 O Soares Pereira 92 10 100,00% 0.00% 0,00%
EM PROFESSORA CLAUDIO REGINA CELIA
ELEONORA DA SILVA MARCIO FERREIRA
PINTO VIANA 147 13 9 0 GRASSINI CUSTODIO 147 13 100,00% 0,00% 0,00%
FRANCISCO
EM PROFESSORA DANIELY SANDRA CARLOS
EUNICIA FERREIRA DA PELICIONI MARGARETH CAMPOS DAS
SILVA 447/ 51 1 0 AZEREDO ABREU PINTO | DORES 447 51 100,00% 0,00% 0,00%
EM PROFESSORA MARIA Sandra Luzia
ANGELA MOREIRA Barbosa
PINTO M 9 1 0 Monteiro 41 9 100,00% ©0,00% 0,00%
EM PROFESSORA OLGA Danielle Mothé  Ester Feydit
LINHARES CORREA 127 19 4 0 Queiroz Cardoso 127 19 100,00% 0,00% 0,00%
SANDRA Karina
EM PROFESSORA NILCEIA GRACA ROCHA Diego Pani Cameiro da
WILMAR CAVA BARROS 190 40 4 4 MOCO MOREIRA 22 4 Cordeiro Silva Costa 168 36 10,79% 89,21% 0,00%
EM RAYMUNDO SOARES Mirian de Souza
FILHO 19 3 0 0 Nolasco 19 3 100,00% 0,00% 0,00%
Simone dos Bianca Santos
EM ROTARY | 111 26 0 O Santos Araujo Vieira 111 26 100,00% 0,00% 0,00%
karla de Abreu Patricia Borges
EM SAGRADA FAMILIA 96 20 17 14 Borges de Souza 96 20 100,00% 0,00% 0,00%
JEANNE SILVA
DE OLIVEIRA
EM SALVADOR BENZI 29 2 2 0 TORRES 29 2 100,00% 0,00% 0,00%
Marcia Emilia
Guimaraes
EM SANTA BARBARA 15 1 2 0 Bicudo 15 1 100,00% 0,00% 0,00%
Marcella
Cardoso
Monteiro de Neuza Won Held
EM SANTA MARIA 169 27 7 0O Barros de Souza 169 27 100,00% 0,00% 0,00%
Rosemary de
EM SANTA RITA DE Souza Carlos
CASSIA 22 2 0 O Gandra 22 2 100,00% 0,00% 0,00%
JOAO VICTOR
RIBEIRO DE IGOR SOARES
EM SANTA TEREZINHA 294 36 6 0 CARVALHO CRUZ 294 36 100,00% 0,00% 0,00%
FABIANI
CHAGAS
GOMES
EM SANTO AMARO 26 3 0 0 RANGEL 26 3 100,00% 0,00% 0,00%
Estela Cristina
Debora Terra Crespo dos
EM SANTO ANTONIO 138 15 1 1 Santana Passos  Santos Ramos 138 15 100,00% 0,00% 0,00%
Maria Aparecida
da Silva Oliveira
EM SAO JOAO 9 2 0 0 Tedeschi 9 2 100,00% 0,00% 0,00%
Débora Dolores
EM SEBASTIAO RIBEIRO Albuquerque Vilce Reis dos
DE DEUS 34 2 1 Rosa Santos 205 34 100,00% 0,00% 0,00%
EM SEBASTIAO Vinicia de Souza
VIVEIROS DE Nolasco
VASCONCELOS 34 7 1 0 Desidério 34 7 100,00% 0,00% 0,00%
EM SENADOR JOSE Vera Braga Marcia Valeria
CARLOS PEREIRAPINTO 106 19 5 2 Nunes Rangel Gomes Cabral 106 19 100,00% 0,00% 0,00%
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EM SENADOR TARCISIO Gleici Nunes Heloisa da Silva
MIRANDA 43 12 3 4 Matias Pani Rosa Ferreira 43 12 100,00% 0,00% 0,00%
EM SERGIO VIANA Mairy Carla da
BARROSO 51 3 1 0 Siva 51 3 100,00% 0,00% 0,00%
Edilson Barbosa
EM SESMARIA 25 2 1 0 Leal 25 2 100,00% 0,00% 0,00%
EM TARCILIO SIQUEIRA Raquel de Souza
CORDEIRO 53 5 1 0 Martins 53 § 100,00% 0,00% 0,00%
EM THIERRY HOMERO Vera Cristina m.
RIBEIRO GOMES 38 1 0 0 Riscado 38 1 100,00% 0,00% 0,00%
REGIO
ESCOLA MUNICIPAL OLIVEIRA DE
JOSE CARNEIROTERRA 54 8 0 0 ALMEIDA 54 8 100,00% 0,00% 0,00%
JARDIM DE INFANCIA Shayene Lessa
ALVA DORALICE Lopes Rodrigues
RIBEIRO DE CASTRO 89 10 1 0 Viana 89 10 100,00% 0,00% 0,00%
Conselho de Alimentacéo Escolar - CAE i i )
Secretaria Mun. de Desenvolvimento Humano e Social
ATA DA ASSEMBLEIA ORDINARIA DO CONSELHO DE

ALIMENTAGAO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Aos dezoito dias de outubro de dois mil e vinte e dois, as nove horas e trinta minutos,
realizou-se na sede da Casa dos Conselhos, situada na Rua Sete Capitdes, n° 46,
Centro, nesta cidade, Assembleia Ordinaria do Conselho de Alimentagdo Escolar do
municipio de Campos dos Goytacazes, conforme convocagao e publicagdo em Diario
Oficial local, presidida por Kelly Cristina Alves Paranhos, Presidente do Conselho de
Alimentagédo Escolar e secretariada por mim, Fernanda Helena de Souza, auxiliar técnico-
administrativo, para tratar da seguinte pauta: abertura, ordem do dia: Leitura e Aprovagéao
da Ata da Assembleia de 27 de setembro de 2022; Relato sobre as visitas realizadas até
a presente data; Aprovacdo do Regimento Interno; Assuntos Gerais. Estiveram presentes
os Conselheiros: Kelly Cristina Alves Paranhos (Titular), Cristiane dos Passos da Silva
(Titular), Ingrid Bazilio Ribeiro (Titular), Marcelo Gomes Soares (Titular) e Vanderson Gama
de Souza (Suplente) substituindo a Titular Odete Pereira da Rocha. A assembleia iniciou
com a palavra da presidente Kelly Cristina Alves Paranhos, agradecendo a presenca de
todos e seguindo a pauta, foi realizada a leitura da ata do dia 27 de setembro de 2022,
que foi aprovada e assinada pelos conselheiros presentes. A Sra. Presidente prosseguiu
com relato sobre as visitas as Unidades Escolares. Informou, que apds dentncia anénima,
feita através de ligagdo em 05/10/2022, onde foi relatado que uma Unidade Escolar estaria
recebendo merenda “seca”. Imediatamente no dia seguinte, a presidente e a conselheira
Cristiane dos Passos, estiveram na Unidade Ciep Brizoldo 332 Pedro Alvares Cabral,
situado na estrada Taquaragu - Codim, Terra Prometida. A Unidade esta funcionando em
um prédio, em péssimas condigdes de infraestrutura. Durante a visita foi constatado que a
empresa contratada para obra de reparos estava realizando suas atividades em conjunto
com as aulas, estas ministradas na sala e, alunos que precisavam acessar o corredor da
Unidade tinham acesso aos locais em que estavam sendo realizados os reparos. A cozinha
e o refeitério, bem como todo o espago de armazenamento como despensa e area de
servigo, estdo em construcdo e, portanto deixando os alunos sem a oferta de alimentagdo
adequada, servindo como relatado na dentincia apenas lanche (achocolatado, biscoito e no
dia da visita banana). A conselheira Cristiane dos Passos relatou que em visita a Unidade
Gandur Assed, constatou que a quantidade de agua potavel estava insuficiente e precisa
com urgéncia da substituicdo das caixas d’agua, pois as mesmas sdo de material amianto.
A presidente informou que foram enviados Oficios aos Orgaos responsaveis, solicitando as
devidas providéncias em carater de urgéncia. Seguindo, a presidente pontuou que apés
levantamento realizado por este Conselho, verificando o comparecimento de todos os
conselheiros as atividades previstas pelo CAE ate a presente data, foi observado que muitos
s estiveram presentes em apenas um evento e ndo justificaram a auséncia nas demais,
inclusive no periodo de analise da prestagdo de contas ao PNAE, momento em que a
participagdo do conselheiro deve ser efetiva. Em seguida a presidente expos a necessidade
de substituigdo de membros, situagdo prevista no Regimento Interno; Art. 4° § 6°. Apos
a nomeagéo dos membros do CAE, as substituicies dar-se-d0 somente nos seguintes
casos: | — mediante rentncia expressa do conselheiro; Il — por deliberacdo do segmento
representado; lll-pelo ndo comparecimento as sessdes do CAE, sem justificativa: duas
sessOes ou reunides consecutivas ou quatro intercaladas; IV — pelo descumprimento das
disposigdes previstas neste Regimento, desde que aprovada em assembleia para discutir
esta pauta. Ja deliberado e aprovado pelo Conselho na Assembleia anterior. Desta forma
a Presidente faz a apresentagdo dos novos membros para os Conselheiros presentes.
Representantes de Pais de Alunos, Aline Francisco da Silva e Thamara Eurico Barreto de
Freitas Santos , que estardo substituindo Janeliane Silva e Erika Alves da Silva Ramos.
Neste momento a presidente delibera sobre a renuncia de Maria Aparecida Imbeloni
Henriques da cadeira da Sociedade Civil com a indicagéo para substituicdo que se realizara
em assembleia no dia 19 de outubro de 2022, as 10h na sede do Conselho, através do
chamamento feito via email, pelo CAE. Passando em seguida ao item Aprovacéo do
Regimento Interno, a presidente apresentou aos conselheiros presentes o Regimento
Interno, o qual sofreu pequenas mudangas no seu contetido, apds analise e sugestoes,
finalizando assim sua composigéo, buscando melhorias e adequagdes. Em seguida passou-
se a votagdo do Regimento Interno, onde foi aprovado por todos os conselheiros presentes.
Nada mais havendo a acrescentar, lavro a presente Ata que sera assinada por mim, pelo
presidente e por todos os presentes. Campos dos Goytacazes, 18 de outubro de 2022.****

Fernanda Helena de Souza
Secretaria Executiva Ad Hoc

Kelly Cristina Alves Paranhos
Presidente

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica

e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéao - CACS
FUNDEB

COMUNICADO

A presidente do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo -
CACS FUNDEB, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que este Conselho estara em
recesso coletivo por 30 (trinta) dias a partir de 02 de Janeiro de 2023.

Graciete Santana Nogueira Nunes
Presidente do CACS FUNDEB/Campos dos Goytacazes-RJ

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 0123/2022

PROCESSO N° 2021.021.000085-9-PR

LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL POR REGISTRO DE PREGOS
N° 007/2021

CONTRATADA: A.F.M. F DISTRIBUIDORA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA.
CNPJ/MF: 39.702.519/0001-57.

OBJETO: AQUISIGAO DE INSUMOS DE PADARIA E CONFEITARIA PARA ATENDER AO
CURSO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL DA PADARIA ESCOLA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL.

VALOR GLOBAL: R$ 13.593,52 (TREZE MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E TRES REAIS
E CINQUENTA E DOIS CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 30° (TRIGESIMO) DIA, A PARTIR DA DATA DA
APRESENTAGCAO DA NOTA FISCAL.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06/012/2022

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 DE DEZEMBRO DE 2022.
PUBLICAGAO POR INCORREGAO.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
MATRICULA N° 40.442

RELAGAO DE PROCESSO APROVADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, REFERENTE A PRESTAGAO DE CONTAS
DE ADIANTAMENTO.

PROC. N° 2022.021.000158-0-PR ~BRUNO BASTOS GOMES- MATR. 40.451
Campos dos Goytacazes, 26 de Dezembro de 2022.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
MATRICULA N° 40.442

RELAGAO DE PROCESSO APROVADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, REFERENTE A PRESTAGAO DE CONTAS
DE ADIANTAMENTO.

PROC. N° 2022.021.000159-8-PR —~RUAN GOMES BARROS- MATR. 41.092
Campos dos Goytacazes, 26 de Dezembro de 2022.

. RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
MATRICULA N° 40.442

Secretaria Mun. de Obras, Infraestrutura e Habitacao

PORTARIA N° 252/2022

DisPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE FiSCAIS DE CONTRATO, REFERENTE AO CONTRATO N°
370/2022, CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E A SOCIEDADE

ARIA RLSP Ei T0S EIRELI.

O SECRETARIO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA do Municipio de Campos dos Goytacazes,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes legais, e

CONSIDERANDO que o art. 67 da Lei n°® 8.666/93 determina que “a execugdo do
contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracdo,
especialmente designado”;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 73 da Lei de Licitagdes, cabera aos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagdo o contrato o seu recebimento, provisorio ou definitivo,
mediante termo circunstanciado;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Municipal n® 304/2013, que “institui normas
sobre a gestdo e fiscalizagao de contratos no ambito da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Campos dos Goytacazes”;

CONSIDERANDO, enfim, que a Lei n° 8.344/2013, ao tratar da estrutura da Administragéo
Municipal, nos incisos | e VI do art. 26, estabeleceu que compete a Secretaria Municipal
de Obras e Infraestrutura “planejar, operacionalizar e executar a politica de obras publicas
no Municipio” e “fiscalizar as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio”.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores MARCELO FREITAS NETO, FiscAL DE OBRAS
E URBANISMO, matricula n° 34.362, e ALEX SANDRO FERNANDES, TECNICO EM
EDIFICAGOES, matricula n® 13.761, para atuarem como Fiscais de Contrato, no que se
refere ao Contrato n° 370/2022, entabulado entre o Municipio de Campos dos Goytacazes
e a sociedade empresaria RLSP EMPREENDIMENTOS EIRELI, tendo por objeto “Obra de
pavimentagdo nova em paralelepipedos, restauragdo de paralelos existentes, execugdo
de galerias de aguas pluviais e constru¢do de 02 comportas em bordas de manilhas nos
valdes existentes da localidade de Trés Vendas — Campos dos Goytacazes/RJ.”

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

—
Bms" Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4243 - Campos dos Goytacazes
Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos administrativos
a partir de 14 dezembro de 2022.

Art. 3°. Publique-se, Dé-se ciéncia e Cumpra-se.
Campos dos Goytacazes, 21 de dezembro de 2022.
JORGE WILLIAM PEREIRA CABRAL

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Matricula n® 40.774

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO DE REVOGAGAO DE LICITAGAO
Tomada de Pregos n° 004/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e INFRAESTRUTURA, por intermédio de seu
Secretario, torna publica e comunica aos interessados que a Licitagdo, na modalidade
Tomada de pregos n° 004/2021 fica REVOGADA, nos termos do art. 49, da Lei n° 8.666/93,
em todos os seus termos, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, conforme decisdo circunstanciada inserta nos autos do
procedimento licitatério.

Tomada de Preco n° 004/2021 — Objeto: “contratacdo de empresa especializada
para execucdo de obras e modernizagdo de infraestrutura esportiva e de lazer com a
implementagédo de acessibilidade no Jardim Sdo Benedito, na regi&o central do Municipio
de Campos dos Goytacazes”.

Campos dos Goytacazes, 26 de dezembro de 2022.

JORGE WILLIAM PEREIRA CABRAL
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Matricula n® 40.774

Secretaria Municipal de Sadde

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DO CONTRATO

Processo n° 2021.045.000166-5-PR

Pregéo Presencial n° 016/2021

Contrato n° 0164/2022

Empresa Contratada: E L FARIA RIBEIRO EIRELI.

CNPJ: 05.331.560/0001-42

Objeto: Aquisicdo de materiais de consumo odontoldgico, tipo, acidos, adesivos, brocas,
dentre outros, para atender a demanda da Secretaria Municipal de Satide de Campos dos
Goytacazes — RJ.

Valor: R$ 228.504,30 (duzentos e vinte e oito mil, quinhentos e quatro reais e trinta centavos).
Prazo contratual: 04 (quatro) meses.

Data da Assinatura: 23/11/2022

Campos dos Goytacazes, 23 de novembro de 2022.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Satude
Matricula n°. 40.407

Secretaria Municipal de Ordem Publica

Portaria n° 005/2022

O Secretario Municipal de Ordem Publica da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Portaria n° 071/2022,
tendo em vista a necessidade de se estabelecer parametros para o uso racional da area
publica na localidade de Santo Amaro, 3° Distrito de Campos dos Goytacazes-RJ vem pela
presente Portaria CONVOCAR todos os COMERCIANTES AMBULANTES, interessados
em exercer as atividades por ocasido da Festa de Santo Amaro a partir do dia 13/01/2023
a 15/01/2023, a comparecerem no local, dias e horéarios estabelecidos, para requererem a
INSCRICAO, observando os seguintes procedimentos:

1- Dos Pré-Requisitos:

A inscricdo é obrigatéria para os ambulantes j& cadastrados no municipio e que
pretendam exercer suas atividades em Santo Amaro.

Somente concorrerdo aqueles que estiverem regularmente inscritos e atuando
permanentemente nos eventos deste municipio.

2- Da Inscrigdo:

As inscrigdes serdo feitas do dia 03/01/2023 ao dia 06/01/2023, na Posturas, nos altos
da Rodoviaria Roberto Silveira, das 14h as 17h.

No ato da inscrigéo, os interessados deverao preencher o requerimento para eventos na
Posturas e deverdo apresentar os seguintes documentos:

-Registro Geral.

-CPF.

-Comprovante de Residéncia.

-Os inscritos deverdo pagar a seguinte taxa: 02 UFICAS.

-Os inscritos deverdo apresentar as taxas pagas até o dia 10/01/2023 na sede da
Posturas

-OBS:

1- As Carteirinhas serdo entregues nos dias 09/01/2023 e 10/01/2023;

2- Amontagem das barracas sera autorizada nos dias 11/01/2023 e 12/01/2023;

3- Ficardo isentos do pagamento da taxa acima, aqueles que estdo trabalhando em
Farol de Sdo Thomé, por ocasido do Verao 2023.

Aqueles que estiverem no Farol de Sdo Thomé a partir do momento que fizerem a
inscricdo para a Festa de Santo Amaro, deverdo obedecer as normas de funcionamento,
quanto a ocupagao da barraca (terceiro paragrafo do item 5).

3- Das Vaqgas:

Serdo disponibilizadas 70 (setenta) barracas 3mx3m, sendo 30 (trinta) barracas
destinadas a atividade de artesanato e 40 (quarenta) barracas a venda de bebidas e
alimentos.

4- Do Funcionamento:

Os comerciantes ambulantes deverdo obedecer rigorosamente as normas seguintes:

-Obedecer as regras e boas praticas no manuseio dos alimentos, nos termos do curso
ministrado pela Vigilancia Sanitaria:

-Utilizar a barraca exclusivamente para a comercializagdo dos produtos informados no
ato da inscrigao;

-Na comercializagdo dos produtos deverdo utilizar apenas descartaveis (copos, pratos,
talheres, etc.), sendo vedada a venda de bebidas em garrafas de vidro;

-Somente é permitida a utilizagdo de lonas na cor branca para o fechamento das
barracas;

-As vias de circulagé@o e os espagos entre as barracas nao poderao ser utilizadas para
depositar ou estocar produtos ou equipamentos;

-Todos os produtos deverao ser guardados exclusivamente dentro dos limites da areas
do estabelecimento;

-0 lixo produzido devera ser acondicionado de forma apropriada no interior das barracas,
devendo ser depositado em via publica de acordo com os horarios de coleta;

-As barracas deverdo funcionar obrigatoriamente durante todos os dias de evento
previstos na programagao.

5- Das Disposicdes Gerais:

-Fica terminantemente proibido transferir, total ou parcialmente direitos e
responsabilidades assumidas, assim como, sublocar ou ceder qualquer parcela ou o total
de area que lhe foi destinada;

-Os inscritos deverao portar a identificacédo fornecida pela Posturas, devendo apresenta-
la aos Agentes e Orgéos de Fiscalizagcdo sempre que solicitados;

-Ando ocupacéo da barraca em até 24h apds a entrega da carteirinha, sera considerado
como desisténcia tacita por parte do comerciante ambulante;

-Serda liberada a montagem das estruturas a partir do dia 11/01/2023 a 12/01/2023,
apos esse prazo, sera considerado desistente o comerciante que ndo ocupar o espago
autorizado;

-Em caso de impossibilidade de funcionamento das atividades autorizadas, devera ser
informado previamente a Posturas;

-As barracas que tiverem vigia, poderdo contar com apenas 01(uma) pessoa por turno,
nao sendo permitido acampamento ou pernoite de grupos ou familias;

-Os comerciantes ambulantes deverao obedecer rigorosamente as determinagdes dos
Agentes e Orgaos de Fiscalizagao;

-A desobediéncia a qualquer norma da Presente Portaria, podera acarretar a cassagao
da inscrigao.

Campos dos Goytacazes, 26 de dezembro de 2022.

Jackson Luis Jesus de Sousa
Matricula n® 40.610
Secretario Municipal de Ordem Publica

Secretaria Municipal de Defesa Civil

PORTARIA: 002/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, no uso de suas atribuigées que lhe
sao conferidas pela legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, que determina o
acompanhamento da fiscalizagdo dos contratos por representantes da Administragao
Publica especialmente designados para este fim;

CONSIDERANDO o decreto 304/2013 que institui normas sobre a gestéo e fiscalizagao
de contratos no ambito da Administragéo Direta e Indireta no municipio de Campos de
Goytacazes, que estabelece ao Secretario Municipal indicar gestores para cada contrato
sob sua responsabilidade;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo 2022.201.000068-P-PR, e o contrato
celebrado entre o municipio de Campos dos Goytacazes e a empresa M. F. S. GUIMARAES
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ 11.028.881/0001-75, cujo objeto € a contratagéo de
empresa para a desobstrugéo de valas de drenagem para atender a Secretaria Municipal
de Defesa Civil.

RESOLVE:

Art. 1 - Ficam designados como Gestor e Fiscais do referido contrato, os servidores na
forma abaixo:

Gestor: Edison Pessanha Braga — matricula 36.948
Fiscal: Victor Cleber Bichara Coutinho — matricula 40.689

Art. 2 — Esta Portaria entra em vigor a contar de 16/08/2022, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Campos dos Goytacazes (RJ), 05 de dezembro de 2022.

Alcemir Pascoutto da Rocha
Secretario Municipal de Defesa Civil

PORTARIA: 003/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL, no uso de suas atribuigées que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93, que determina o
acompanhamento da fiscalizagédo dos contratos por representantes da Administracdo
Publica especialmente designados para este fim;

CONSIDERANDO o decreto 304/2013 que institui normas sobre a gestéo e fiscalizagdo
de contratos no ambito da Administracdo Direta e Indireta no municipio de Campos de
Goytacazes, que estabelece ao Secretario Municipal indicar gestores para cada contrato
sob sua responsabilidade;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo 2022.201.000069-7-PR, e o contrato
celebrado entre o municipio de Campos dos Goytacazes e a empresa ANGAMAQ LTDA,
CNPJ 03.514.039/0001-15, cujo objeto é a contratagdo de empresa para remogao
emergencial de arvores com risco para atender a Secretaria Municipal de Defesa Civil.

ICP

Brasil
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RESOLVE:

Art. 1 - Ficam designados como Gestor e Fiscais do referido contrato, os servidores na
forma abaixo:

Gestor: Isabela Eduardo Rodrigues — matricula 40.369

Fiscal: Orlando Luis Pavoni Baptista — matricula 13.812

Art. 2 — Esta Portaria entra em vigor a contar de 16/08/2022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes (RJ), 05 de dezembro de 2022.

Alcemir Pascoutto da Rocha
Secretario Municipal de Defesa Civil

Secretaria Municipal de Agricultura, Pec

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 042L/2022

PROCESSO N° 2022.203.000183-0-PR

LOCADORA: FUNDAGCAO NORTE FLUMINENSE DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
-FUNDENOR.

CNPJ n°: 28.976.710/0001-70

OBJETO; LOCAGAO DO IMOVEL SITUADO A AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 132
— PECUARIA, CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ, NAO FOREIRO E DENTRO DO
PERIMETRO URBANO, CONFORME AVALIAGAO FEITA PELA COORDENADORIA DE
AVALIACAO IMOBILIARIA (FLS. 09/53), QUE CONSTA NOS AUTOS DO PROCESSO DE
N°2022.203.000183-0-PR, ANALISE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA
E CONTROLE (FLS. 64/65) E PARECER JURIDICO N° 234.001/2022 — PGM DE FLS
(66/69).

VALOR GLOBAL: R$ 181.200 (cento e oitenta € um mil e duzentos reais).

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 15/12/2022

PUBLIQUE-SE.
Em 15 de dezembro de 2022.

ALMY JUNIOR CORDEIRO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca
Mat. n°. 40.704

Fundacao Municipal de Saude

Processos de prestagao de contas de adiantamento despachado pelo Presidente
da Fundagao Municipal de Satde, APROVADO nos termos daINSTRUGAO NORMATIVA
SMTC N. 001/2019 e Lei n° 8.879 de 12 dez 2018.

P. CONTAS . N°
2022.099.000100-2-CA
2022.185.000009-8-CA

NOME
BRUNO HANRY F. R. DE LIMA VIANA
VERONICA CHAGAS BENVINDO DEGEL

ARTHUR BORGES MARTINS DE SOUZA
Presidente Da Fundagdo Municipal De Satde

Fundacao Cultural Jornalista Oswaldo Lima

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
PARECER: 250.006/2022
PROCESSO n°. 2022.019.000308-5-PR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
ELEMENTOS CARACTERISTICOS: Contratagéo de profissional do setor artistico.
CONTRATADA: “BANDA A MASSA”

PARTES: Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima e RODRIGUES PROMOGOES E
SERVICOS EIRELI ME

REFERENTE: Contratagdo da BANDA A MASSA para apresentagdo no dia 21/02/2023 as
16 horas para participar da Programagao do Verao 2023, a realizar-se no Trio Elétrico no
Farol de Sdo Thomé em Campos dos Goytacazes com fundamento no Art. 25, Inciso Il da
Lei 8.666/93.

Prego Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
Republicado por incorre¢ao
Campos dos Goytacazes, 23 de Dezembro de 2022.
Maria Auxiliadora Freitas de Souza

Presidente da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
Mat. 40.362

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
PARECER: 250.008/2022
PROCESSO n°. 2022.019.000306-0-PR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
ELEMENTOS CARACTERISTICOS: Contratagéo de profissional do setor artistico.
CONTRATADA: “BANDA PRAKATUM”

PARTES: Funda(;ao Cultural Jornalista Oswaldo Lima e BUMERANGUE PRODUGOES E
EVENTOS EIREL

REFERENTE: Contratacdo da BANDA PRAKATUM para apresentacéo no dia 22/01/2023
as 16 horas para participar da Programacéao do Verdo 2023, a realizar-se no Trio Elétrico
no Farol de Sdo Thomé em Campos dos Goytacazes com fundamento no Art. 25, Inciso Ill
da Lei 8.666/93.
Prego Total: R$ 10.000,00 (dez mil reais)
Republicado por incorregao
Campos dos Goytacazes, 23 de Dezembro de 2022.

Maria Auxiliadora Freitas de Souza
Presidente da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
Mat. 40.362

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
PARECER: 234.012/2022
PROCESSO n°. 2022.019.000304-6-PR

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
ELEMENTOS CARACTERISTICOS: Contratagéo de profissional do setor artistico.
CONTRATADA: Grupo de Teatro Sacro Dom Carlos Alberto Navarro
PARTES: Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima e FNL Empreendimentos Eireli - ME.
REFERENTE: Contratagdo do Grupo de Teatro Sacro Dom Carlos Alberto Navarro, no
periodo de 01 a 18 de dezembro de 2022 para participar das apresentac¢des do “Presépio
Vivo ltinerante” em diversas localidades em Campos dos Goytacazes com fundamento /no
Art. 25, Inciso Il da Lei 8.666/93.
Prego Total: R$13.000,00 (treze mil reais).
Datas: 01/12/2022 a 18/12/2022
Publique-se.

Campos dos Goytacazes, 29 de Novembro de 2022.
Maria Auxiliadora Freitas de Souza

Presidente da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
Mat. 40.362

PORTARIA N°: 031/2022

DESIGNAGAO DA COMISSAO DE SELEGAO REFERENTE AO EDITAL PREMIO
FCJOL “CULTURE CAMPOS: GRAFFITI BICENTENARIO - PATRIMONIO HISTORICO
CULTURAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES”.

A Presidente da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, MARIA AUXILIADORA
FREITAS DE SOUZA, no uso de suas atribui¢des legais, designa a equipe responsavel
pela COMISSAO DE SELEGAO do Edital PREMIO FCJOL “CULTURE CAMPOS:
GRAFFITI BICENTENARIO - PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES”. O objeto do edital é realizar, em ambito municipal, a premiagdo da ARTE
DE RUA com a temética: O BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL E CAMPOS
DOS GOYTACAZES, mediante a selegao de projetos utilizando técnicas do graffiti. Segue
abaixo a listagem dos referidos técnicos:

CINTHIA MOTA PESSANHA matricula 20.803 - Secretaria geral do Conselho Municipal
de Cultura;

FABRICIO DA SILVA SIMOES matricula 33.833 - Titular e tesoureiro do Funcultura;
GENILSON PAES SOARES - Publicitario (apoio técnico).

A FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA ressalta que o presente
edital esta publicado no Diario Oficial em 11/11/2022.

Campos dos Goytacazes - RJ, 28 de dezembro de 2022.

MARIA AUXILIADORA FREITAS DE SOUZA
Presidente da Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima Mat.40.362

Instituto Municipal de Transito e Transporte - IMTT

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE — IMTT

EXTRATO DE PUBLICAGAO - RATIFICA A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 0002/2022/210100-01 - DO PROCESSO SEI N° 120001/002406/2021 — PREGAO
ELETRONICO N°04/2021 - TIPO MENOR TAXA DE ADMINISTRAGAO, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG

O Presidente do Instituto Municipal de Transito e Transporte — IMTT, no uso de sua
competéncia, tendo em vista a necessidade de tornar publica a ratificagdo de ADESAO a
Ata de Registro de precos n° 0002/2022/210100-01, realizada pela SEPLAG.

FATO GERADOR: Pregéo Eletronico — N° 04/2021 — Tipo Menor taxa de Administragéo.

OBJETO: AQUISIGAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE GESTAO DO ABASTECIMENTO, COM UTILIZAGAO DE SOLUGAO
TECNOLOGICA E FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS ATRAVES DE POSTOS
CREDENCIADOS, DE OLEO DIESEL S-10, CONFORME DETALHADO NO QUADRO
ABAIXO, QUE LIMITA OS QUANTITATIVOS DE LITROS DE COMBUSTIVEL A SER
FORNECIDO E ESTIMA O VALOR TOTAL DO PRODUTO, ESTIMA O VALOR GLOBAL E
DEFINE A TAXA ADMINISTRATIVA EXPRESSA EM PERCENTUAL (%), NA FORMA DO
TERMO DE REFERENCIA.

EMPRESA VENCEDORA: TRIVALE INSTITUIGAO DE PAGAMENTO LTDA
CNPJ (MF) sob N° 00.604.122/0001-97
O IMTT ratifica a adesédo a todas as clausulas e condigdes da Ata de registro de prego n°

0002/2022/210100-01 da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, nos
itens e quantidades abaixo discriminados:

QUANTIDADE TAXA VALOR TOTAL
PRODUTO UNID. | “ESTIMADA | ADMINISTRATIVA ESTIMADO
Oleo Combustivel, Tipo Diesel: | Litros 1.408.848 -1,42% R$ 9.425.193,12
510

Campos dos Goytacazes, 26 de dezembro de 2022

NELSON GODA
Presidente do IMTT
Matricula n® 40.605

ICP :

Brasil

3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Comissao Permanente de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 016/2022
EXCLUSIVO PARA MEI. ME. EPP e COOPERATIVA EQUIPARADA
FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

O Pregoeiro da Fundagdo Municipal da Infancia e da Juventude, “in fine”, com fulcro no
art. 4°, da Lei n° 10.520/02, no uso de suas atribuigcdes, torna publico e comunica aos
interessados que fara realizar a licitagdo na modalidade Pregao Presencial SRP n°
016/2022, exclusivo para a participagdo de microempreendedor individual, microempresa,
empresa de pequeno porte e cooperativa equiparada, conforme discriminado abaixo:

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de eletrodomésticos para
cozinha (extrator de sucos industrial, multiprocessador e liquidificador, micro-ondas, etc),
para atendimento & demanda geral das unidades institucionais de acolhimento pertencentes
a Fundagao Municipal da Infancia e da Juventude - FMIJ.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial: 10 de janeiro de
2023, as 10h (dez horas).

O Edital, na integra, esta disponivel para download através do site oficial da PMCG, a
saber, https://campos.rj.gov.br/licitacoes.php ou podera ser adquirido na sede da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Azeredo
Furtado n°® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes/RJ, telefones n° (22) 98175-
2073/98175-0911, no horario das 9h as 17h, de 2% a 62 feira, exceto feriados do Municipio
de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante requerimento em papel
timbrado da empresa e a entrega de 01 (um) pacote de papel A4 com 500 folhas (referéncia
report ou similar).

Campos dos Goytacazes, 26 de dezembro de 2022.

Jarbas da Fonseca Carneiro Junior
Pregoeiro

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

O Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura no uso das atribuigdes que lhe sédo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n°. 8.666/93 e alteragbes
posteriores, HOMOLOGA os atos praticados no processo n° 2022.206.000172-0-PR,
Convite n°. 045/2022, e, em consequéncia, ADJUDICA o seu objeto, é a obra de reforma
da Praga Sdo Salvador — Centro Histérico - Campos dos Goytacazes/RJ, a licitante
CONSTRUTORA TARDIVO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 03.395.497/0001-82, com o
valor total de R$ 296.440,45 (duzentos e noventa e seis mil, quatrocentos e quarenta reais
e quarenta e cinco centavos).

PUBLIQUE-SE.
Em 27 de dezembro de 2022.

Jorge William Pereira Cabral
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura

HOMOLOGAGCAO-PREGAO ELETRONICO N° 012/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico
n° 012/2022, Processo n° 2022.045.000256-P-PR, cujo objeto é o registro de precos
para futura e eventual aquisigido de agua mineral (galao de 20 litros) e vasilhames de
20 litros retornaveis, para atender a demanda oriunda da Rede Municipal de Satde
de Campos dos Goytacazes, em consequéncia, HOMOLOGO a presente licitagdo com
adjudicacgdo do seu objeto a licitante AGUA MINERAL OASIS DA SAUDE LTDA, inscrita
no CNPJ (MF) sob n°. 09.176.323/0001-05, vencedora dos itens 01, 02 e 03 do pregdo
em epigrafe.

PUBLIQUE-SE.
Em 23 de dezembro de 2022.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS N° 012/2022

A Secretaria Municipal de Saude, inscrita no CNPJ sob o n°® 29.247.491/0001-51, com sede na Rua Voluntarios da Patria n° 875 - Centro - Campos dos Goytacazes/RJ, vem pelo presente
tornar publico os itens referentes a Ata de Registro de Pregos n° 055/2022 relacionada ao Pregéo Eletronico SRP n° 012/2022, cujo objeto € o registro de pregos para futura e eventual
aquisicao de agua mineral (galdo de 20 litros) e vasilhames de 20 litros retornaveis, para atender a demanda oriunda da Rede Municipal de Saude de Campos dos Goytacazes, que foi

REGISTRADA pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme discriminado abaixo:

QUADRO GERAL DE PREGOS

f PRECO
TEM ::::Eofl?o'::r?: gs ecificagdes do item 3 do Termo de Referéncia) qul;;tl QFuI:gL c:'l::;IL UNID MARCA UNITARIOEM | EMPRESA VENCEDORA
peciiicag ALGARISMO (RS)

. X AGUA MINERAL OASIS DA

1 - ltem exclusivo (art. | GARRAFAO 20L AGUA — VASILHAME, TIPO - o
X i y 500 500 1000 UNID H2B R$ 14,60 | SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ

48, I, LC n°123/06). GALAO DE AGUA MINERAL DE 20 LITROS. (MF) sob n°_ 09.176.323/0001-05.
2 - Item Cota Principal | B OASIS DA AGUA MINERAL OASIS DA
(art. 48, I, LC|AGUAMINERAL GALAO 20L. 21.600 | 18090 39690 UNID SAUDE | RS 3,50 | SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ
n°123/06). (MF) sob n° 09.176.323/0001-05.
3-Item Cota Reservada | B OASIS DA AGUA MINERAL OASIS DA
(art. 48, 1, LC|AGUAMINERAL GALAO 20L. 2.400 | 2010 4410 UNID saUDE | R$ 3,50 | SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ
n°123/06). (MF) sob n® 09.176.323/0001-05.
Publique-se

Campos dos Goytacazes, 23 de dezembro de 2022.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude
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