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PROC. N° NOME

2022.204.006148-9-PA Joilson Bessa da Silva

2022.204.005896-P-PA Amarilis Azevedo da Costa

2022.204.005998-8-PA Monica da Silva Gomes Guedes

2022.204.008002-2-PA Patricia Ribeiro do Nascimento

2022.204.006175-9-PA Judson Fernandes de Oliveira

2022.204.006174-1-PA Judson Fernandes de Oliveira

2022.204.005931-6-PA Beatriz Helena Guedes da Silva

2022.204.005914-3-PA Jacira Setubal Amaral

2022.204.006621-5-PA Rozimar Rodrigues Peres

2022.204.005962-5-PA Darina Teresa Faria dos Santos Ferreira

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Em 28/12/2022

Wainer Teixeira de Castro
- Secretario de Administracéo e Recursos Humanos —

Camara Muni

Processo n° 172/2022.
Assunto: Licitagao.

TERMO DE REVOGAGAO DA CARTA CONVITE N° 011/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, neste ato representada
pelo seu Presidente, Senhor Fabio Augusto Viana Ribeiro, no uso das atribuigdes legais,
por razdes de interesse publico a seguir aduzidas, resolve REVOGAR o processo licitatorio
supramencionado, cujo objeto é a “contratagdo de empresa especializada para reforma da
cozinha e copa da Camara Municipal”.

Inicialmente, registra-se, a revogacéo da licitagdo encontra fundamentagéo legal no art.
49 da Lei n° 8.666/93 e na Sumula do Superior Tribunal Federal n® 473.

Compulsando os autos, destacam-se fatos supervenientes que se contrapdem ao
prosseguimento do feito. Mesmo ndo havendo elementos que possam aferir ilegalidade na
condugao do certame, resta evidente a necessidade de saneamento de atos que afetam o
interesse publico, dentre estes as informagdes prestadas pelo setor responsavel no sentido
de que “devido o decurso de tempo e apds a anélise momentdnea da Conveniéncia e
Oportunidade da Administragdo Publica, quando a continuidade do Processo n°® 172/2022
cujo objeto é contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de Reforma
da Copa e Cozinha da CMCG, informamos ndo haver mais interesse na continuidade deste
projeto demandado”.

Em juizo de discricionariedade, levando-se em consideragdo a conveniéncia e
oportunidade do 6rgéo licitante em relagéo ao interesse publico, é cabivel a revoga¢do do
certame, conforme ensina Margal Justen Filho1, in verbis:

Ao determinar a instauragéo da licitagdo, a Administragao realiza juizo de conveniéncia acerca do futuro contrato.
Esse juizo é confirmado quando da elaboragéo e aprovagéo do ato convocatério. No momento final da licitagdo, apos
apurada a classificagéo, it novo juizo de iéncia. N&o se trata, porém, do mesmo juizo. Exercita-se
sobre suportes faticos distintos. Vale dizer, a Lei reconhece um condicionamento & revogagéo. A Administragéo pode
desfazer seus proprios atos, a qualquer tempo, tendo em vista avaliagéo de sua inconveniéncia. Tendo concluido que
o ato é conveniente e determinado sua pratica ou manutengéo, a Administragéo se vincula a essa decisdo. Podera
revé-la desde que existam cil novas, inexi ou d & época anterior. Logo, ndo se admite
que a Administragéo julgue, posteriormente, que era inconveniente precisamente a mesma situagéo que fora reputada
conveniente em momento pretérito. (FILHO, Margal Justen. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
8 ed. Séo Paulo, Dialética, 2001. p.481)

No que tange eventuais prejuizos causados aos licitantes do presente certame, verifica-
se que a licitagao foi declarada frustrada. Desta forma, ndo como se cogitar em qualquer
direito dos licitantes, razao pela qual, ndo acarreta qualquer prejuizo aos eventuais licitantes
interessados.

A revogacéao do procedimento licitatério € uma conduta passivel de ser realizada pelo
ente contratante ainda que ja tenha ocorrida a adjudicagédo e homologagao do certame por
haver previséo expressado no art. 49 da Lei 8.666/93, nos seguintes termos:

Art. 49. Aautoridade competente para a aprovagéo do procedimento somente podera revogar a licitagao por razdes
de interesse pUblico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, [...] mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

Desse modo, a Administragdo Publica ao constatar a inconveniéncia e a inoportunidade
podera rever o seu ato e consequentemente revogar o processo licitatério, respeitando-
se assim a legalidade, a boa-fé administrativa e o interesse coletivo, em obediéncia aos
principios previstos no art. 37 da Constituigdo Federal e no art. 3° da Lei 8.666/93.

Diante da ocorréncia do fato superveniente exposto, a Administragéo perdeu o interesse
no prosseguimento do processo licitatério na forma inicialmente elaborada. Devido a isto, a
revogacao, prevista no art. 49 da Lei de Licitagdes, constitui a forma adequada de desfazer o
procedimento licitatério deflagrado, tendo em vista a superveniéncia de razées de interesse
publico, que faz com que o procedimento licitatorio ndo seja mais conveniente e oportuno
para a Administracé@o Publica.

DA DECISAO

Diante do exposto, com fulcro nos fundamentos de fato e de direito j& expostos, resolvo
determinar a REVOGAGAO do processo licitatério, nos termos do art. 49 da Lei n° 8.666/93.

Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de dezembro de 2022.

Fabio Augusto Viana Ribeiro
Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes

Processo n°: 229/2022.
Assunto: Licitagao.

TERMO DE REVOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL SRP N° 016/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, neste ato representado
pelo seu Presidente, Senhor Fabio Augusto Viana Ribeiro, no uso das atribui¢des legais,
por razdes de interesse publico a seguir aduzidas, resolve REVOGAR o processo licitatorio
supramencionado cujo objeto é o “Registo de Pregos para a contratagdo de empresa
especializada no agenciamento para fornecimento de passagens aéreas e hospedagens
da Camara Municipal”, através do Sistema de Registro de Pregos — SRP.

Inicialmente, registra-se que a revogagao da licitagdo encontra fundamentacéo legal
no art. 9° da Lei n° 10.520/2002 c/c art. 49 da Lei n° 8.666/93, e na Sumula do Superior
Tribunal Federal n® 473.

Compulsando os autos, destacam-se fatos supervenientes que se contrapdem ao
prosseguimento do feito. Mesmo ndo havendo elementos que possam aferir ilegalidade na
condugéo do certame, resta evidente a necessidade de saneamento de atos que afetam o
interesse publico, dentre estes as informacéo prestadas pelo setor responsavel no sentido
de que “ante ao aumento da demanda com finalidade de comparecimento de Servidores e
de Vereadores a Capital Federal, os itens registrados néo irdo atender as necessidades da
Céamara Municipal, implicando em prejuizo no planejamento realizado pela Administragdo
Publica, deste modo, sugere-se a revogacgéo do certamente para adequagao do quantitativo
a ser licitado para otimizagdo da economia de escala”.

Observa-se também, que o Pregoeiro, realizou o procedimento de andlise da proposta,
documento de habilitagdo dos participantes, nada havendo que ensejasse a desclassificagdo
ou inabilitagdo, e declarou o vencedor do certame.

Em juizo de discricionariedade, levando-se em consideragdo a conveniéncia e
oportunidade do 6rgéo licitante em relagéo ao interesse publico, é cabivel a revogagdo do
certame, conforme ensina Margal Justen Filho, in verbis:

Ao determinar a instauragéo da licitagao, a Administragéo realiza juizo de conveniéncia acerca do futuro contrato.
Esse juizo é confirmado quando da elaboragéo e aprovagéo do ato convocatério. No momento final da licitagéo, apos
apurada a classificagdo, exercita-se novo juizo de conveniéncia. N&o se trata, porém, do mesmo juizo. Exercita-se
sobre suportes faticos distintos. Vale dizer, a Lei reconhece um condicionamento & revogacdo. A Administragéo pode
desfazer seus proprios atos, a qualquer tempo, tendo em vista avaliagéo de sua inconveniéncia. Tendo concluido que
o ato é conveniente e determinado sua pratica ou manutengéo, a Administragdo se vincula a essa deciséo. Podera
revé-la desde que existam circunstancias novas, inexistentes ou desconhecidas a época anterior. Logo, ndo se admite
quea 30 julgue, que era inconveniente precisamente a mesma situagéo que fora reputada
conveniente em momento pretérito. (FILHO, Marcal Justen. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
8 ed. Séo Paulo, Dialética, 2001. p.481)

No que tange a eventuais prejuizos causados aos licitantes do presente certame, verifica-
se que a licitagdo se opera pelo SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, cuja definigdo “é
o conjunto de procedimentos para o registro formal de precos relativos a prestacédo de
servigos e aquisigao de bens, para contratagdes futuras”, conforme inciso | do artigo 1°, do
Decreto n° 24.052, de 27 de fevereiro de 2005.

Desta forma, por se tratar de expectativa de contratagdo (que nao acarreta prejuizo
direto aos licitantes interessados), a revogagao do procedimento licitatério € uma conduta
passivel de ser realizada pelo Ente contratante mesmo apds a adjudicagao do certame por
haver previséo expressédo no art. 49 da Lei 8.666/93, nos seguintes termos:

Art. 49.A i comp: para a aprovagéo do p! somente podera revogar a licitag&o por razées
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar
tal conduta, [...] mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
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Desse modo, a Administragéo Publica ao constatar a inconveniéncia e a inoportunidade
poderéa rever o seu ato e consequentemente revogar o processo licitatério, respeitando-
se, assim, a legalidade, a boa-fé administrativa e o interesse coletivo, em obediéncia aos
principios previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e no art. 3° da Lei 8.666/93.

Diante da ocorréncia dos fatos supervenientes expostos, a Administragdo perdeu o
interesse no prosseguimento do processo licitatério na forma inicialmente elaborada. Devido
a isto, a revogagao, prevista no art. 49 da Lei de Licitagdes, constitui a forma adequada
de desfazer o procedimento licitatério deflagrado, tendo em vista a superveniéncia de
razdes de interesse publico que fazem com que o procedimento licitatério ndo seja mais
conveniente e oportuno para a Administragéo Publica.

DA DECISAO

Diante do exposto, com fulcro nos fundamentos de fato e de direito ja expostos, resolvo
determinar a REVOGAGAO do processo licitatério, nos termos do art. 49 da Lei n°® 8.666/93.

Campos dos Goytacazes/RJ, 21 de dezembro de 2022.

Fabio Augusto Viana Ribeiro
Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei 8666/93, HOMOLOGA os atos praticados no Processo
n° 148/2022 o resultado do convite n® 009/2022, e, em consequéncia, ADJUDICA o seu
objeto, Contratacido de empresa para prestacao de servico de reforma e manutengio
da cobertura de policarbonato, com vistas a atender as necessidades da CMCG,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos no TR a licitante vencedora:
ESPERANGA TECNOLOGIA COMERCIO E SERVIGO LTDA, inscrita no CNPJ sob n°.
10.544.701/0001-45, com o menor valor global de R$ 238.176,19 (duzentos e trinta e oito
mil cento e setenta e seis reais e dezenove centavos).

PUBLIQUE-SE
“Campos dos Goytacazes, 26 de dezembro de 2022, 345° da Vila de S&o Salvador dos
Campos e 187° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 370° da criagdo da Camara

Municipal de Campos dos Goytacazes”.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes

RESOLUCAO NUMERO 9.256 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

. DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE BONUS EXTRAORDINARIO AOS SERVIDORES
PUBLICOS ATIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU E POR ESTE
ATO PROMULGAMOS A SEGUINTE RESOLUGCAOQ:

Art. 1° - Fica concedido bonus extraordinario no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais)
aos servidores publicos ativos da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, efetivos
e comissionados, que estejam em efetivo exercicio nos quadros do legislativo municipal no
ato da publicagcdo desta Resolugéo.

§1° - O valor sera pago em cota Unica extraordinaria, com pagamento previsto para o
més de dezembro/2022.

§2° - O pagamento sera efetuado em um Unico vinculo, independentemente da
quantidade de matriculas do servidor.

§3° - O bonus extraordinario possui natureza alimentar, ndo detém natureza salarial,
nao se incorporara a remuneragao do servidor, ndo sera considerado rendimento tributavel
para fins de retengdo de imposto de renda, bem como n&o constitui base de calculo para
incidéncia de contribuicéo previdenciaria e ndo sera computado para o célculo de quaisquer
vantagens pecuniarias, inclusive, futuramente, para fins de célculo de aposentadoria e de
pensao.

Art. 2° - Nao séo elegiveis para o recebimento do bénus estabelecido no art. 1°, os
profissionais:

| - que se encontre em licenga sem vencimento;

Il - afastados ou cedidos, com ou sem énus, pela Camara Municipal,

11l - em gozo de licenga médica, com afastamento superior a 03 (trés) meses, anteriores
a publicagao desta Resolugéao.

Art. 3° - Fica criada a Dotagdo Orcamentaria n°® 319016, destinada ao pagamento do
Bonus Extraordinario estabelecido por esta Resolugéo.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de dezembro de 2022, 345° da
Vila de S&o Salvador dos Campos, 187° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 370° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
- Presidente —

NEILTON VIRGILIO DE SOUZA JUNIOR
- 1° Vice-Presidente —

LEON GOMES CELESTINO

MAICON SILVA DA CRUZ _ 1° Secretario —

- 2° Vice-Presidente -
ANDERSON RANGEL BORGES
- 2° Secretario -

RESOLUCAO NUMERO 9.257 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIO NO AMBITO DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU E POR ESTE
ATO PROMULGAMOS A SEGUINTE RESOLUGCAO:

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Poder Legislativo Municipal de Campos dos
Goytacazes, o Programa de Bolsa Estagio de Nivel Superior e Nivel Médio de carater
profissionalizante para académicos regularmente matriculados estabelecimentos de ensino
oficialmente reconhecidos.

Paragrafo unico. O Programa de Estagio de que trata esta Resolugdo refere-se ao
estagio ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

Art. 2° O Programa de estagio no ambito do Poder Legislativo Municipal de Campos dos
Goytacazes objetiva proporcionar, respeitada a exigéncia legal de estrita correlagdo com a
respectiva area de formagdo académica:

| - a preparagéo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento
tedrico adquirido na instituicdo de ensino;

Il - o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

Il - o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;

IV - a contextualizagao curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos; e

V - participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a
vida cidada.

Paragrafo tnico. O estagio regulamentado por esta Resolugédo nao gera, em nenhuma
hipétese, vinculo empregaticio.

Art. 3° Aselecdo para o estagio sera feita através de processo seletivo publico mediante
convénio com empresas de recrutamento de estagiarios ou mediante qualquer outra forma
de avaliag&o a seu critério, observando-se os interesses institucionais.

Art. 4° O processo seletivo sera dispensado nos seguintes casos:
| - quando o estagio néo for remunerado;

Il - quando n&do houver académicos interessados no processo seletivo.

Art. 5° Para assinatura do termo de compromisso e exercicio do estagio com o Poder
Legislativo Municipal de Campos dos Goytacazes, o académico devera preencher os
seguintes requisitos:

| - ser aprovado no processo de selegdo de estagiarios;

Il - ser brasileiro ou estrangeiro, neste ultimo caso, observando o disposto no art. 4° da
Lei n° 11.788, de 2008;

Il - estar matriculado em instituicdo de ensino oficial ou reconhecida, devidamente
conveniada com o Poder Legislativo Municipal de Campos dos Goytacazes ou convénio
com empresas de recrutamento de estagiarios;

IV - estar cursando ensino médio ou graduagao, com frequéncia regular;

V - ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades, a critério da administragdo
superior.

Paragrafo unico. O candidato deve conhecer a portaria do processo seletivo e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos, antes de efetivar sua inscrigéo.

Art. 6 ° E incompativel com o estagio o exercicio de atividades concomitantes em outro
ramo do Poder Legislativo Municipal de Campos dos Goytacazes, com a advocacia, publica
ou privada, ou estagios nessas areas, bem como o desempenho de fungéo ou estagio no
Judiciario ou nas Policias Civil ou Federal.

Art. 7° O candidato aprovado e selecionado no processo seletivo sera convocado
por ato publicado no Diario Oficial eletronico proprio ou por selegdo de empresas de
recrutamento de estagiarios, devendo comparecer na data estabelecida, munido dos
seguintes documentos:

I - curriculo;

Il - declaragdo da entidade de ensino, indicando o periodo ou o ano em que esta
matriculado e cursando;

Il - declaragéo indicando o professor orientador do estagio;

IV - uma foto 3x4, colorida e recente;

V - copia do Registro Geral e do Cadastro de Pessoa Fisica;

VI - cépia do Titulo de Eleitor;

VII - copia de comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 3 (trés) meses;

VIII - cépia de comprovante de regularidade com as obriga¢des militares, em caso de
candidato do sexo masculino;

IX - cépia de comprovante de regularidade com as obrigac¢des eleitorais;

X - atestado de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados,
expedido ha, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias;

XI - certiddo negativa criminal expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias pela Justica
Estadual e pela Justica Federal, nela incluida a Eleitoral;

XIl - declaragao, sob as penas da lei, de ndo ter sido condenado por crime contra o
patrimonio, contra a administragao e contra a fé publica, bem como por ato de improbidade;

XIII - declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, as penalidades de
demissé&o ou destituicdo de cargo em comisséao;

XIV - atestado médico, comprovando que o candidato estd em gozo de boa saude;

XV - declaragéo de disponibilidade de horario para exercer as atividades a critério da
administragao superior;

XVI - outros documentos que se fizerem necessarios, conforme solicitado pelo Poder
Legislativo Municipal na portaria de selegao.

Art. 8° O estagio sera formalizado por meio de termo de compromisso, a ser assinado
pelo representante da Camara Municipal, pela instituicdo de ensino, pelo educando e,
quando for o caso, pelo assistente ou representante legal do estudante.

§ 1° Por meio do Termo de Compromisso de Estagio, o estudante tera ciéncia dos seus
deveres, jornada de estagio, atividades a serem desenvolvidas e responsabilidades, bem
como se comprometerad a cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis ao estagio
e as normas internas do Poder Legislativo.

§ 2° Por ocasido da avaliagdo do estagiario, podera haver alteragdo no plano de
atividades, que devera ser incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivo.

Art. 9° O candidato selecionado somente assume o exercicio depois da assinatura,
pelas partes interessadas, do Termo de Compromisso de Estagio.

Paragrafo unico. Em caso de inobservancia do disposto caput, o supervisor
responsabilizar-se-a pela eventual remuneragéo devida ao estagiario, bem como pelo risco
assumido durante o periodo de ndo cobertura do seguro anual contra acidentes pessoais.

Art. 10° A Supervisao do estagio incumbira ao servidor da unidade a qual o estagiario
estiver vinculado € responsavel pela orientacdo e pela supervisdo do estagio, em
conformidade com o inciso Il do art. 9° da Lei n° 11.788, de 2008, sendo ainda de sua
competéncia:

| - atribuir atividades correlatas a area de conhecimento do estagiario, fiscalizando a
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho individual;

Il - elaborar, nos meses de margo e setembro, relatério de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino correspondente;

IV - fiscalizar a regularidade da frequéncia do estagiario.

Paragrafo unico. E vedada, em qualquer modalidade de estagio, a contratagdo de
estagiario para atuar sob orientacdo ou supervisdo de servidor investido em cargo de
diregdo, chefia ou assessoramento, que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau, inclusive.

Art. 11. A carga horaria do estagio no ambito do Poder Legislativo Municipal, sera de:

| - 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) horas semanais, para o estagiario de
ensino meédio;

Il - 6 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais para estagio de
graduagéo.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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§1° Para garantir o bom desempenho escolar do estudante, nos dias de avaliagao
periédica ou final, a carga horaria do estagio pode ser reduzida a metade, devendo o
estagiario encaminhar, previamente, comprovagao emitida pela instituicdo de ensino.

§2° Fica permitida a compensagéao da jornada do estagiario, limitada a 6 (seis) horas
diarias, nos casos de matricula em matéria que exija frequéncia no horario de expediente
do Poder Legislativo Municipal, devendo ser feita dentro do mesmo periodo de apuragéo
da frequéncia.

Art. 12. O estagio deve ser prestado durante o expediente da unidade em que estiver
localizado o estagiario, com horario compativel ao turno de estudo, ressalvada as hipéteses
previstas na legislagao.

Paragrafo unico. A frequéncia dos estagiarios deve ser registrada por meio do sistema
de ponto eletrénico, sendo vedada a utilizagdo de qualquer outro meio de controle de
frequéncia, salvo em casos de indisponibilidade temporaria de acesso ao sistema de
ponto eletrénico, ocasido em que os estagiarios deverdo tratar as inconsisténcias em
conformidade com a regulamentagéo da frequéncia por meio digital.

Art. 13. As faltas injustificadas ndo sdo passiveis de compensacgéo e sdo descontadas
do valor da bolsa de complementagéo educacional.

Art. 14. O Poder Legislativo Municipal podera conceder ao estagiario, pelo prazo de
até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo ou por apenas uma vez,
licenga para tratar de interesses pessoais, sem direito a bolsa ou qualquer outra forma de
contraprestagéo e, tampouco, ao computo do prazo para qualquer efeito.

§ 1° A licenca devera ser requerida com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
permanecendo o estagiario em atividade até o deferimento de seu pedido.

§ 2° Nao sera concedida licenca antes do prazo de 6 (seis) meses do inicio do estagio,
ressalvada a hipotese de caso fortuito ou forga maior, devidamente comprovados.

§ 3° O estagiario que teve deferido o seu pedido de licenga, quando retornar ao Poder
Legislativo Municipal ndo se submetera ao processo de selegdo, entrando em ultimo lugar
na lista de remanescentes do processo anterior.

§ 4° O estagiario que necessitar afastar-se, por licenga, por prazo superior ao
estabelecido neste artigo sera desligado, por termo, informando-se a instituigdo de ensino
conveniada.

Art. 15. Sem qualquer prejuizo, podera o estagiario ausentar-se:

I - sem limites de dias, por motivo de doenca que impossibilite o estudante de
comparecer ao local do estagio, ou, na hipétese de ndo estar impossibilitado, que cause
risco de contagio;

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

11l - pelo dobro dos dias de convocagéo, em virtude de requisigdo da Justica Eleitoral
durante os periodos de eleigao;

IV - por 1 (um) dia, por motivo de apresentagao para alistamento militar e sele¢ao para
o servigo militar;

V - por 1 (um) dia, para doagao de sangue.

Pardgrafo unico. Na hipétese de falta justificada pelos motivos acima referidos,
a comprovagdo sera feita mediante entrega, respectivamente, de comprovagdo
médica, atestado de obito, declaragdo expedida pela Justiga Eleitoral, comprovante de
comparecimento no servigo militar e atestado de doagdo de sangue.

Art. 16. E direito da estagiaria, além dos demais estabelecidos nesta Resolucéo, a
suspensdo temporaria do estagio, com prejuizo da bolsa de estagio, pelo prazo minimo de
15 (quinze) dias e maximo de 6 (seis) meses, a pedido da estagiaria, de seu representante
ou de seu assistente legal, em decorréncia do nascimento com vida de filho.

Pardgrafo tnico. O pedido de suspenséo temporaria de que trata o caput deste artigo
devera ser instruido com cépia da certiddo de nascimento ao setor de pessoal, no prazo de
3 (trés) dias uteis.

Art. 17. O estagiario possui direito a periodo de recesso de 30 (trinta) dias, remunerado,
a ser gozado, preferencialmente, durante suas férias escolares, com autorizagéo da chefia
imediata, sempre que o periodo de duragao do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano.

§ 1° O periodo de recesso a ser gozado deve ser encaminhado com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis para deferimento do Presidente da Camara Municipal ou
autoridade por ele delegada.

§ 2° O periodo de recesso pode ser fracionado, em até 3 (trés) periodos, nao inferiores
a 10 (dez) dias consecutivos, quando houver interesse do estagiario e do Poder Legislativo
Municipal.

§ 3° O periodo de recesso é concedido de maneira proporcional a 30 (trinta) dias, no
caso de o estagio ter duragédo superior a 6 (seis) meses e inferior a 1 (um) ano, devendo
ser calculado por meio de regra de proporgao direta, conforme tabela constante do Anexo
Unico.

§ 4° O recesso nao fruido, decorrente da cessagdo do estagio, € indenizado
proporcionalmente, ndo cabendo a opgdo do gozo ou do recebimento da respectiva
indenizagéo.

§ 5° Em nenhuma hipétese, o estagio podera ser realizado em periodo superior a 12
(doze) meses sem o correspondente gozo dos 30 (trinta) dias de recesso.

§ 6° A ndo observancia do disposto neste artigo acarretard a responsabilizagdo
administrativa do supervisor.

Art. 18. A duragéo do estagio previsto nesta Resolugdo, ndo podera exceder a 2 (dois)
anos consecutivos ou alternados.

Pardgrafo tnico. O prazo de duragdo do estagio pode ser estendido, quando se tratar
de estudante com deficiéncia.

Art. 19. O termo de compromisso de estagio possui duragdo de, no minimo, 6 (seis)
meses, encerrando-se, quando couber, preferencialmente, em 31 de dezembro do exercicio
correspondente, podendo ser prorrogado desde que nédo ultrapasse o prazo limite previsto
nesta Resolugéo.

Art. 20. E vedada a continuidade de qualquer estagiario apos o encerramento do vinculo
estudantil com a instituicdo de ensino.

Art. 21. O estagiario possui direito a bolsa de complementagdo educacional e auxilio-
transporte, que serdo pagos até o primeiro dia do més subsequente ao trabalhado, bem
como a cobertura de seguro de acidentes pessoais.

§ 1° O valor da bolsa de complementagdo educacional e do auxilio-transporte,
observadas as limitagdes de natureza orgamentaria, e, serdo reajustados por ato do
Presidente da Camara Municipal.

§ 2° As despesas com bolsa de complementacédo educacional correm por conta de
dotagdo orgamentaria consignada no orgamento da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes e/ou do Fundo Especial da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes -
FECMCG.

Art. 22 Ficam estabelecidos os seguintes valores a bolsa de complementacdo
educacional:

| - bolsa estagio de nivel superior sera R$1.100 (mil e cem reais);

Il - bolsa estagio de nivel médio: R$732,80 (setecentos e trinta e dois reais e oitentas
centavos).

Pardgrafo unico. O valor da bolsa estagio sera reajustado no mesmo percentual que
for concedido aos servidores do Poder Legislativo da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes.

Art. 23. O limite maximo de bolsa de estagio a ser concedida nédo podera ultrapassar o
percentual de 50% dos servidores ativos do Poder Legislativo.

Art. 24. Sao deveres do estagiario:

| - efetuar estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagéo;

Il - propor projetos e sugerir mudangas de procedimentos e de metodologia de trabalho;

Il - colaborar para o desempenho conjunto das atividades da unidade organizacional;

IV - cumprir com suas obrigagoes e deveres;

V - promover e garantir o bom funcionamento administrativo do 6rgéo;

VI - executar as atividades meio e fim que Ihe forem determinadas, em especial aquelas
estabelecidas em normativas institucionais;

VII - cumprir o horario de funcionamento do ¢érgédo e a carga horaria estabelecida,
observando o sistema de registro de ponto eletrénico;

VIII - acatar e executar com qualidade e produtividade as tarefas que Ihe forem
conferidas;

IX - responder pelo resultado do seu desempenho;

X - atender e informar ao publico em geral;

XI- manter o ambiente de trabalho harmonioso e agradavel;

XIl - zelar pela integridade e pelo bom uso dos equipamentos sob a sua responsabilidade;

XIII - guardar discrigao e sigilo acerca dos procedimentos e dos processos em tramitagdo
no Poder Legislativo Municipal, sob as penas da lei;

XIV - desempenhar outras atividades afins ou que Ihe forem determinadas.

Paragrafo unico. Deve haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 25. O estagiario sera desligado do estagio:

| - automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso de
Estagio;

Il - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia néo justificada de 8 (oito) dias
consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

Il - por interrupgao do curso na instituigdo de ensino;

IV - por concluséo do curso na instituicao de ensino, caracterizado pela colagao de grau;

V - a pedido do estagiario;

VI - por interesse e conveniéncia do Poder Legislativo Municipal;

VII - por baixo rendimento nas avaliagbes de desempenho a que for submetido;

VIII - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do de Compromisso
de Estéagio;

IX - por conduta incompativel com a exigida pelo Poder Legislativo Municipal;

X - por reprovagao acima de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em
que estagiario se encontra matriculado no semestre anterior ou por reprovagao no ultimo
periodo escolar cursado;

Xl - na hipotese de troca e/ou transferéncia de instituigao de ensino;

XII - em virtude de registro indevido, com dolo, de ponto eletronico;

XIII - por decis&o proferida em processo disciplinar administrativo.

§ 1° Se houver desligamento do estagiario quando ainda nao tiver sido usufruido o
recesso proporcionalmente, a data de desligamento serd postergada para possibilitar a
fruigdo. |

§ 2° E garantido ao estagiario a indenizagdo proporcional quando nao for possivel a
prorrogagao do compromisso de estagio, ndo se aplicando o § 1° deste artigo.

Art. 26. Ao estagiario envolvido com questdes disciplinares, é aplicado Procedimento
Administrativo, em analogia ao Estado dos Servidores Municipais de Campos dos
Goytacazes.

Art. 27. O descumprimento de suas responsabilidades podera acarretar ao estagiario
a rescisdo do vinculo de estagio e/ou a instauragdo de Procedimento Administrativo,
assegurando-se ampla defesa e contraditério.

Art. 28. A pedido do interessado, por ocasido do desligamento do estagiario, cabe ao
setor de pessoal a elaboragdo de declaragdo de realizagdo do estagio, com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, do local de sua realizagéo, do periodo cumprido,
da carga horéria e da avaliagdo de seu desempenho.

Pardgrafo unico. A referida declaracéo é assinada pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal, ou por quem estiver expressamente delegado para tal atribuigdo.

Art. 29. Fica permitida a permuta entre estagiarios da mesma modalidade que desejarem
alterar o local de trabalho, desde que:

| - haja manifestagao conjunta e expressa dos interessados;

Il - frequentem o mesmo curso de graduacgao;

Il - haja concordancia expressa das respectivas chefias imediatas.

Art. 30. A alteracdo da lotagdo do estagiario devera ser previamente solicitada
Presidente do Poder Legislativo Municipal, ou por quem estiver expressamente delegado
para tal atribuigéo.

Art. 31. A Lei Federal n° 11.788, de 2008, sera aplicadas subsidiariamente a esta
Resolucédo, sendo os casos omissos dirimidos pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal ou autoridade por ele delegada.

Art. 32. Os contratos em vigéncia na data da publicagdo desta Resolugédo, serdo
mantidos, desde que, ndo ultrapassem o limite temporal de estagio previsto nesta norma.

Art. 33. As despesas decorrentes da execucdo desta Resolugéo correrdo a conta das
dotacdes orgamentarias proprias e, serdo suplementadas, se necessarias.

Art. 34. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo revogando qualquer
disposigdo em contrario para aplicagdo integral desta norma.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de dezembro de 2022, 345° da
Vila de S&o Salvador dos Campos, 187° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 370° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
- Presidente -
MAICON SILVA DA CRUZ
- 2° Vice-Presidente -

NEILTON VIRGILIO DE SOUZA JUNIOR
- 1° Vice-Presidente -

LEON GOMES CELESTINO
- 1° Secretario -

ANDERSON RANGEL BORGES
- 2° Secretario -

ANEXO UNICO
Duragao do Estagio Duragéo do recesso
6 meses 15 dias
7 meses 18 dias
8 meses 20 dias
9 meses 23 dias
10 meses 25 dias
11 meses 28 dias
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