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Secretaria Mun. de Administracdo e Recursos Humanos

PROGRAMA PRIMEIRA CHANCE
Il EXAME DE SELEGAO PARA ADMISSAO AO ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no
uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas e considerando as disposigdes da Lei Federal n°.
11.788 de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n® 8.896/19, torna publico que serdo
abertas as inscrigdes do Il Exame de Sele¢do para admisséo ao estagio profissionalizante
com formacgéao de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo para estagiarios do Municipio se apresenta como parte
integrante do PROGRAMA “PRIMEIRA CHANCE”, que visa possibilitar e assegurar aos
jovens a vivéncia profissional, bem como a experiéncia de atuar em novos ambientes
através de formas diversificadas de sociabilidade.

1.2- Poderéo participar do processo seletivo os académicos regularmente matriculados
em curso de graduagdo, mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido,
sediados no Estado do Rio de Janeiro, que possuam convénio de estagio com o Municipio.

1.3- O processo seletivo sera executado pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos, que sera responsavel pelos atos de contratagdo, lotagéo e controle
de matricula e desempenho das fungdes de estagiarios durante todo o periodo de estagio.

1.4 - De acordo com o art. 3° §1° da Lei Municipal 8.896/19 o processo seletivo
simplificado contard com 3 (trés) etapas, sendo 12 etapa a prova objetiva de carater
eliminatério e classificatorio e 23(entrevista) e 3%(anélise curricular) etapas que também
serdo de carater classificatorio e eliminatdrio.

1.5 - As duas etapas finais ocorrerdo na medida da convocagdo dos aprovados na
primeira etapa.

2- DOS REQUISITOS PARA INSCRICA
2.1 - Em atendimento ao disposto no art. 2° da Lei 8.896/19: “O candidato a estagiario

deveré comprovar ter cursado pelo menos 50% do curso de graduagéo {(...)", conforme
tabela dos cursos abaixo:

ICURSO
{Administracdo

{Agronomia

|Analise e Desenvolvimento de Sistemas

|Arquitetura e Urbanismo

Ciéncia da Computacéo

(Ciéncias Contabeis

(Ciéncias Econémicas

Comunicagédo Social

Educacéo Fisica (Bacharelado)

Engenharia Ambiental

Engenharia da Computagao

Engenharia Civil

Engenharia de Produgéo

Fonoaudiologia

Geografia (Bacharelado)

Histéria (Bacharelado)

Medicina Veterinaria

Pedagogia

Psicologia

Servigo Social

Sistemas de Informagao

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscrigdes seréao realizadas no periodo de 03 de Margo de 2023 a 13 de Margo
de 2023, via internet no site oficial da Prefeitura de Campos dos Goytacazes: www.
campos.rj.gov.br (link especifico do Processo Seletivo).

3.2- Os candidatos deverao anexar no ato da inscrigéo a Declaragédo de Matricula
expedida pela instituicdo de ensino que cursam.

3.2-1-Quanto a declaragdo atualizada: devera ser devidamente assinada (podendo
ser assinatura digital) ou carimbada e assinada, expedida pela instituicdo de ensino na
qual esta matriculado, conforme determinagéo contida no item 1.2, deste edital, devendo
constar pelo menos 50% de tempo cursado, o periodo em que esta cursando, o Coeficiente
de Rendimento (CR) e ainda, se o aluno/candidato sofreu ou ndo, penalidade disciplinar;

3.3- Serdo indeferidos os pedidos de inscrigdo que ndo atendam aos requisitos
constantes deste edital.

3.4- Sera de responsabilidade do candidato verificar através do link disponivel no
canal de comunicagao oficial da Prefeitura: www.campos.rji.gov.br para sua inscrigao, o
deferimento ou indeferimento de sua situagdo no processo de sele¢éo.

3.5- Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo e o candidato devera ao final da inscrigdo
imprimir seu comprovante.

4- DAS VAGAS DESTINADAS AO ESTAGIO SOCIAL

4.1- Fica reservado, nos termos da Lei Municipal 8.896/19, o percentual de 30% (trinta
por cento) das vagas disponibilizadas através deste processo seletivo para atendimento
aos estudantes que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°® 6.135, de 26 de Julho de 2007 ou legislagdo que o substituir.

4.1.1 O candidato devera informar no formulario de inscrigdo a intengdo de concorrer
as vagas do estagio social, bem como juntar no ato da inscricdo, os documentos que
comprovem o preenchimento dos requisitos.

4.1.2 Considera-se de baixa-renda aquela familia com renda mensal per capita de até
meio salario minimo, ou a que possua renda mensal de até trés salarios minimos, valendo
a autodeclaragao para fins comprobatdrios.

4.2- Além da cota prevista no item anterior, fica reservado também o percentual de
10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas através deste processo seletivo, para as
pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei municipal 8.896/19.

4.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragdes.

4.2.2 A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo estudante no momento de
sua inscrigao, sendo comprovada na ocasido de sua contratagdo mediante a avaliagéo pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS, mediante
laudo médico contendo o CID (Classificagédo Internacional de Doengas) compativel com a
deficiéncia informada.

4.2.3 Ainscrigao de pessoas portadoras de necessidades especiais ficara condicionada
a possibilidade de realizagdo das provas em circunstancias que nao importem quebra de
sigilo, com a identificagdo do candidato, ou ndo ensejem seu favorecimento.

4.2.4 A Comissao Organizadora do Processo podera, antes de deliberar sobre qualquer
pedido de inscrigdo, solicitar a prévia inspegdo médica a ser realizada pelos profissionais
do SESMT - PMCG

4.3- Os candidatos que optarem por concorrer as cotas previstas na lei municipal
8.896/19 e que, apos avaliagdo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS, fique constatado que ndo preenchem os requisitos da lei,
retornardo a listagem de ampla concorréncia e obedecerao aos critérios de convocagéo da
listagem geral.

5- DAS PROVA
5.1- A prova sera objetiva e tera duragéo de 3 (trés) horas.

5.2- A prova sera realizada no dia 26 de Margo de 2023, na Universidade Candido
Mendes— localizada na Av. Anita Peganha, 100 - Parque Sao Caetano, Campos dos
Goytacazes - RJ, 28030-335.

5.3- A prova iniciara as 09:00hs com término as 12:00hs.

5.4- Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagdo da
prova com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.
Nao sera permitida qualquer espécie de consulta.

5.5- O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta
e do comprovante de inscrigao.

5.6- Sera obrigatoria a apresentacéo, para a realizagdo das provas, de documento de
identidade original ou de cépia autenticada em cartério.

5.6.1- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores do
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
érgao publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.6.2- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (mod elo sem foto); carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis; ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.7- Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds
o horério fixado para seu inicio.
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5.8- As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagéo de aparelhos
eletrénicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletronica, palmtop, notebook, receptor,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, Pager
etc.), livros, anotagdes etc.

5.9 — E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias
do local de prova.

5.10 — O fiscal de sala orientara quando do inicio das provas e o unico documento que
deverad permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original de modo a
facilitar a identificacédo dos candidatos.

5.11 — Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova o candidato podera retirar-
se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

5.12 —. O candidato somente podera sair levando o Caderno de Prova quando faltar 1
(uma) hora para ao término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido esse
prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Provas,
nao podendo reivindica-lo posteriormente.

5.13 — Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega do cartdo
de respostas pelo Gltimo candidato.

5.14 — Durante a realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagéo, informagdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo das
mesmas.

6- DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1- O processo seletivo sera compreendido de trés etapas classificatérias e eliminatérias
(prova objetiva, andlise curricular e entrevista)

6.2 - A prova objetiva sera constituida por 30 (trinta questdes) valendo 60 pontos, na
seguinte forma:

Médulo 1 - 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;20 pontos

Médulo 2 - 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais; 10 pontos

Médulo 3 -10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos a grade curricular do curso
de graduagéo do candidato até cinquenta por cento do curso.30 pontos

6.3 - A andlise curricular tera valor de 10 pontos, na seguinte forma:

Quanto aos cursos — os cursos apresentados no curriculo sendo no maximo de 4, que
deverao ser especificos da area em curso, terdo valor de 1 ponto cada, os quais deverdo
ser comprovados através de certificados originais, com datas e assinaturas legiveis, no dia
da entrevista.

Quanto aos Estagios - os estagios ja realizados ou em realizagao, apresentados no
curriculo sendo no maximo de 4, que deverao ser especificos da area em curso, terdo valor
de 0,5 pontos cada, os quais deverdo ser comprovados através de declaragdes originais,
contendo periodos, locais e assinaturas com carimbos da Instituicdo de forma legivel, no
dia da entrevista.

Quanto as Experiéncias Profissionais - as experiéncias profissionais, apresentadas
no curriculo sendo no maximo de 2, deverao ser especificas da area em curso, teréo valor
de 2 pontos cada, as quais deverdo ser comprovadas através de declaragdes originais,
contando periodos, locais e assinaturas com carimbos das Instituicdes de forma legivel, no
dia da entrevista.

6.4 - A Entrevista tera valor de 30 pontos, na seguinte forma:

O candidato sera avaliado durante sua entrevista por uma equipe de multiprofissionais
da area de Psicologia, Pedagogia, Servigo Social e Administracédo. A entrevista tem por
finalidade avaliar perfil, postura, comunicagao verbal e ndo verbal, motivagéo, conhecimento
técnico basico da area em curso, habilidades socioemocionais, relacionamento interpessoal,
visdo de lideranga e trabalho em equipe.

6.5- Sera considerado aprovado o candidato que na 12 Etapa:
| - Nao obtiver nota zero em quaisquer dos maédulos e;
II- Obtiver nota igual ou superior a cinquenta por cento da nota da prova,

6.6- Serdo elaboradas duas listas de classificagdo em ordem decrescente de pontos
obtidos, sendo uma para os candidatos de ampla concorréncia e outra para os candidatos
as vagas do estagio social e pessoa com deficiéncia, sendo convocados os aprovados
a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagdo, na proporgéo das
cotas. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagéo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificagao divulgadas no Diario Oficial do Municipio.

6.7- Caso haja empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a)  Que tenha a idade maior;
b)  Que obtiver maior nota no Médulo 3, do item 6.2;
¢)  Que estiver matriculado no maior periodo.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

d) Prestar informagdes inveridicas em qualquer fase do processo seletivo;

e)  Obtiver nota zero em um dos Modulos da prova objetiva;

f)  Obtiver média de pontos abaixo de 50 ao final das 3 Etapas;

g) Deixar de comparecer as etapas seguintes, sem justificativa.

h) Deixar de comparecer a posse, sem motivo justificado;

i) Se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condigdes estipuladas pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio;

j)  Tiver concluido todas as matérias do curso e/ou colado grau.

6.8 — O candidato aprovado na 12 Etapa sera convocado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, através de comunicagao telefénica e/ou via e-mail,
para andlise das etapas posteriores que avaliardo sua aptidao final ao Processo Seletivo.

6.9- A Secretaria Municipal de Administragéo realizara a entrevista e analise curricular com
o candidato, através de banca com 3 (trés) servidores publicos, a fim de avaliar o perfil do
candidato, segundo informagdes previstas nos itens 6.3 e 6.4.

7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

7.1-O preenchimento das vagas de estagio ocorrera a partir da publicagéo dos resultados, de
acordo com as necessidades das Secretarias e Orgéos da Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes, suas Fundagdes e Autarquias e outros 6rgéos publicos conveniados, a ser
realizada pela Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

7.2- A aprovagao no Processo Seletivo de que trata este edital gera para o candidato
apenas expectativa de ser convocado para preencher a vaga de estagio.

8- DA BANCA EXAMINADORA

8.1- A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio
publicou no dia 14 de Fevereiro de 2023, no Diario Oficial do Municipio, a composigéo da
Banca Examinadora responsavel pela organizagéo do Processo de Selegao para o estagio
profissionalizante.

8.2-Banca Examinadora, tera plena autonomia quanto a aplicagéo, a corre¢éo, a divulgagéo
do resultado final das provas e demais atos previstos neste edital.

8.3 — A Banca Examinadora podera requisitar servidores da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, para compor equipe técnica na condugdo dos
trabalhos.

8.4 - ABanca Examinadora exercera suas atribuicdes sem qualquer interferéncia, sendo
suas decisdes soberanas.

9- DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1- O gabarito sera divulgado no site oficial www.campos.rj.gov.br da Prefeitura do
Municipio de Campos dos Goytacazes, no dia 29 de Margo de 2023.

9.1.2- O resultado preliminar seréa divulgado no dia 05 de Abril de 2023.

9.1.3- Do resultado preliminar, o candidato podera interpor recurso dirigido a Banca
Examinadora, a ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, nos dias 06 de Abril a 07 de Abril de 2023 das 09:00 as 16:00 onde o candidato
devera especificar e fundamentar a razdo do inconformismo.

9.1.4 - Se do exame de recursos contra o gabarito resultar anulagdo de questdo, a
pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.2- Os recursos serdo analisados e decididos pela Banca Examinadora.

9.3- O resultado final das Provas escritas, apds a analise da interposicao dos recursos,
sera divulgado no dia 14 de Abril de 2023 no Diario Oficial do Municipio.

9.4- Apds a divulgacgéo do resultado final das Provas escritas, os candidatos serdo
convocados, a partir de 19 de Abril de 2023 para comparecerem a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, dando inicio a 2% e 32 Etapa do Processo Seletivo ,
que sdo as Entrevistas com as Analises de Curriculos.

9-5- O resultado final das 3 Etapas servirad para o preenchimento das vagas a ser
utilizado segundo a necessidade e conveniéncia, nos diversos érgdos desta Prefeitura
Municipal. A lista de classificagcdo sera divulgada no Diario Oficial do Municipio apds o fim
das entrevistas.

10- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1- O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, a contar da publicagédo do seu resultado final.

11- DO CRONOGRAMA:

Etapa Data

Publicacao de Edital (DO) 01/03/2023
Inscrigéo (site) 03/03 a 13/03/2023
Publicagéo dos Inscritos (DO) 17/03/2023

Prova 26/03/2023
Publicagdo do Gabarito (site) 29/03/2023
Resultado Preliminar (DO) 05/04/2023
Recurso 06/04 a 07/04/2023
Resultado Final Provas Escritas (DO) 14/04/2023

11.1 O cronograma podera sofrer alteragdes, devendo ser acompanhado pelo candidato
através do site oficial da Prefeitura Municipal www.campos.rj.gov.br

12- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- O estégio tera duragéo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, salvo em caso
de concluséo de curso, conforme disposto na legislacao federal e municipal vigente, sendo
a jornada de atividades de estagio constituida de 6 (seis) horas diarias, em conformidade
com o artigo 6° e seus paragrafos da Lei Municipal n°. 8.896/19.

12.2- E vedada a participagdo no Exame de Selegao de Estagiario, conforme art. 5° §1°
da Lei 8.896/19:

a) o aluno que ja tenha completado os 2 anos de estagio pela Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, e queira novamente realizar o estagio na mesma area por ainda
nao ter concluido o curso de graduagéo;

12.3- Arealizagao do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante, e nem
qualquer relagdo de emprego com a Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes.

, motivo pelo qual, assim que o estagiario tiver seu curso concluido ainda que nédo tenha
colado grau seu estagio sera finalizado.

12.4- Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis
ou ndo, de candidatos. As informagdes prestadas no formulario de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS o direito de indeferir a inscricdo que ndo
preencher o documento oficial (ficha de inscrigdo e anexos) de forma completa, correta e/
ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

12-5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo de 2023.
Campos dos Goytacazes (RJ) ,01 de margo de 2023.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos

(Republicado por incorregéo)

ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu,
portador(a) da Carteira de Identidade n°®
e CPF n°

, emitida pelo(a)

, residente na
na Cidade de__
, declaro, para fins de concorrer
a vaga social prevista no Edital do Exame Seletivo para admissdo de estagiarios 2023
(Programa Primeira Chance), que atendo ao disposto no artigo 4.1.2 do referido edital,
sendo candidato em condigdo de baixa renda, de acordo com o Decreto n° 6.135/2007
e a Lei Municipal n° 8.896/2019, possuindo renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos e estando
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, sob o NIS n°®

Declaro ainda que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou
ciente de que qualquer declaragdo falsa implica nas penalidades previstas no Edital de
abertura desta selegao.

Campos dos Goytacazes (RJ), de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Secretaria Municipal de Saide

ATA DE ELEIGAO BIENIO 2023/2024 DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, no Auditério do Conselho Municipal de Satde de Campos dos Goytacazes, situado & Rua Voluntarios da Patria,
n° 875 — fundos- Centro — Campos dos Goytacazes — R/J, foi realizada a Votagao do Pleito Eleitoral Biénio 2023/2024, sendo eleitas as seguintes entidades: SEGMENTO USUARIOS
- Mitra Diocesana de Campos; Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metallrgicas e de Material Elétrico de Campos dos Goytacazes, Sao Joao da Barra e Quissama; Servigo de
Assisténcia Sao José Operario; Mocidade Espirita Emille Des Touches- LAR CRISTAOQ; Associagdo Monsenhor Severino; Associagdo Cultural, Educacional e Esportiva para a Salde e
Qualidade de Vida do Idoso/ Projeto Mangabinha; Fundagdo Camara de Dirigentes Lojistas de Campos para o Desenvolvimento e Integragéo Social da Crianga, do Jovem e do Idoso —
CDL; JCI — Campos dos Goytacazes; Associagao de Bombeiros e Militares do Norte e Noroeste Fluminense; Igreja Batista do Flamboyant; Associagao Raizes; Beija Flor Associacdo de
Prevencéo as Drogas; Liga Espirita de Campos; Instituto de Agao Social — IASA; Moto Grupo Defensores; Associagdo da Comunidade Quilombola de Conceigdo do Imbé; Associagéo de
Coletivos Vida e Luz de Campos; Instituto Sawanna por Todos; Comerciantes e Amigos da Rua Jodo Pessoa e Adjacéncias — CARJOPA; Diretério Académico Luiz Sobral; SEGMENTO
PRESTADORES DE SERVIGO EM SAUDE - Hospital Escola Alvaro Alvim; Santa Casa de Misericordia de Campos; Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de Campos; Associagéo
Fluminense de Ass. Téc. A Mulher, a Crianga e ao Idoso/ HPC; Instituto de Medicina Nuclear e Endocrinologia LTDA — IMNE; SEGMENTO FORMADORES DE RECURSOS HUMANOS
EM SAUDE - Faculdade de Medicina de Campos - FMC; Universidade Federal Fluminense - UFF; Universidade Estadual do Norte Fluminense — UENF; Associacdo de Docentes da
Faculdade de Medicina de Campos - ADOMEC; Instituto Federal Fluminense — IFF; SEGMENTO PROFISSIONAIS DE SAUDE - Sindicato dos Trabalhadores no Combate as Endemias e
Salde Preventiva no Estado do RJ - SINTSAUDE; Sindicato dos Médicos de Campos; Sindicato dos Empregados em Estabelecimento de Servigos de Satide — SES; Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2% Regido — CREFITO 2; Associa¢do Fluminense de Medicina e Cirurgia.

Joao Acacio Filho Jodo Manoel Range
Presidente Relator
Edgard Andrade Corréa Tiago Lisboa Telles Ferreira
Bruna Araujo Siqueira lara Silva Lima Alexandrino
Damarys de Almeida Rosa Anténia Rodrigues Corréa

Camara Municipal

ATO EXECUTIVO N° 0015/2023

O Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo Regimento
interno,

RESOLVE convocar o Sr. PAULO SERGIO ARANTES DE OLIVEIRA, na condi¢édo de primeiro suplente do Partido Democratico Trabalhista (PDT) para ocupar a vaga do Sr. LEON
GOMES CELESTINO, do mesmo partido, que em publicagédo no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, em 1°/03/2023, pagina 45, através da Portaria n° 667/2023, o
Exmo. Sr. Prefeito, Wladimir Garotinho, nomeou o referido Vereador, para exercer o cargo de Presidente da Fundagado Municipal da Infancia e da Juventude. Tal convocacéo é feita com
base no § 4° do Art. 132 c/c § 1° do Art. 136 do Regimento Interno deste Legislativo e no § 1° do Art. 16 da LOM, a partir de 02/03/2023.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 02 de margo de 2023, 346° da Vila de Sdo Salvador dos Campos, 188° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 371° da criagao
da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

MARCOS DA SILVA BACELLAR
— Vereador Presidente —
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Setor de Publicagdes Oficiais . .
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Wiadimir Garotinho TELEFONE: (22) 98168-1379
PREFEITO

- OUVIDORIA SIC
Frederico Paes
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