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Lei n® 9.264, de 22 de margo de 2023.

Dispée sobre a publicagdo de fotografias de pessoas desaparecidas nos sitios
eletrénicos e redes sociais dos 6rgdos publicos municipais de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado que os sitios eletronicos e as redes sociais dos 6rgéos publicos
municipais tenham espago para uma campanha de procura de pessoas desaparecidas.

Paragrafo Unico — O espago nos sitios eletronicos e nas redes sociais dos érgéos
publicos municipais, para a campanha de procura de pessoas desaparecidas, devera dispor
de espaco para a publicacdo de fotografia, nome completo, telefone de contato e endereco.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 de margo de 2023.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.265, de 22 de margo de 2023.

Dispde sobre a criagao do Observatdrio da Violéncia contra a Mulher, com a organizagao
de banco de dados municipal e divulgagéo periédica para nortear politicas de protecédo e
incluséo social de mulheres.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado o Observatdrio da Violéncia contra a Mulher no ambito do Municipio
de Campos dos Goytacazes.

Paragrafo unico - Para efeitos desta lei, considera-se como Observatério, o banco de
dados elaborado a partir de notificagcdes de todas as formas de violéncia contra mulheres
registradas no Municipio. Além da organizagdo destes dados, a formagdo de um grupo
especifico envolvendo os profissionais da Administragdo Municipal nas areas da saude,
assisténcia, educagdo e seguranca, com debate para a formulagéo de politicas publicas
especificas para mulheres.

Art. 2° - O Observatorio da Violéncia contra a Mulher consistira na elaboracédo de
estatisticas periddicas sobre as mulheres atendidas pelos mais diversos profissionais na
estrutura das politicas publicas do Municipio de Campos dos Goytacazes, com objetivo de
balizar estudos, campanhas de prevengao a violéncia e politicas publicas de incluséo para
as mulheres vitimas ou expostas a violéncia.

§ 1° - Deverdo ser tabulados e analisados todos os dados sobre qualquer forma de
violéncia que vitime a mulher, incluindo casos de ameaga, lesdo corporal, estupro, todas
as formas de violéncia psicolégica e patrimonial e feminicidio, nas formas tentada e
consumada, devendo existir codificagdo propria e padronizada para todas as secretarias
do municipio e demais 6rgéos.

§ 2° - Os dados analisados serdo extraidos das bases de dados da Saude, da Familia,
Cidadania e Assisténcia Social, da Educagdo, do Centro de Referéncia da Mulher, da
Central de Atendimento @ Mulher (Disque 180), da Guarda Municipal, da Secretaria de
Seguranga Publica do Estado, do Ministério Publico e da Defensoria Publica.

§ 3° - A periodicidade para divulgagdo do Relatério da Violéncia contra a Mulher em
Campos dos Goytacazes sera semestral.

§ 4° - A metodologia utilizada devera seguir um padrdo Unico para a coleta e tabulagédo
dos dados.

Art. 3° - Os dados coletados deverao ser organizados e disponibilizados ao publico,
com divulgagdo, dando ampla publicidade e transparéncia aos resultados, pela Prefeitura
Municipal em seu site e com publicagdo no Diario Oficial.

§ 1° - A cada fechamento de relatério semestral, os agentes publicos envolvidos na
tabulagao dos dados deverdo se reunir para elaborar um estudo, em forma de relatorio,
interpretando os dados coletados no periodo.

§ 2° - A cada semestre, a apresentacdo deste relatério devera ser exposta e debatida
no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Campos dos Goytacazes
(COMDIM).

Art. 4° - Ficam os profissionais das redes de salde, educagéo, assisténcia e seguranga
publica do Municipio, obrigados a registrar os casos em banco de dados especificos, de
maneira que seja auditavel a coleta de informagdes e a deteccdo de violéncia contra a
mulher em seus atendimentos. Da mesma forma, devem registrar ou orientar o registro
de ocorréncia policial em casos que caracterizem crimes, representando desta forma uma
medida efetiva do municipio para reduzir a subnotificagéo de casos a Justiga.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 de margo de 2023.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

o Prefeito

Lei n® 9.266, de 22 de margo de 2023.

Institui o “Setembro Verde”, como o més de conscientizagéo sobre a Doagéo de Orgaos
e Tecidos no Municipio de Campos dos Goytacazes - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes — RJ, o
“Setembro Verde” como o més de conscientizagao sobre a Doacgéo de Orgéos e Tecidos.

Art. 2° - A data referencial é dia 27 de setembro, Dia Nacional da Doagéo de Orgaos e
Tecidos, passando a fazer parte do Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 3° - Fica autorizado o Poder Executivo a realizar campanha e divulgagdo em
incentivo e conscientizagdo sobre a Doagao de Orgéos e Tecidos.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 de margo de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n®9.267, de 22 de margo de 2023.

Dispde sobre a obrigatoriedade de atendimento prioritario aos portadores de fibromialgia,
e a inclusdo do simbolo mundial da fibromialgia nas placas ou avisos de atendimento
prioritario no Municipio de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estendida a obrigacdo de atendimento prioritario ao portador de
fibromialgia, bem como a inser¢do do simbolo mundial da fibromialgia nas placas ou avisos
de atendimento prioritario nos estabelecimentos ou empresas publicas e privadas, inclusive
concessionarias de servigos publicos, que estejam obrigadas a dispensar durante todo
horario de expediente, atendimento preferencial as pessoas portadoras de deficiéncia no
Municipio de Campos dos Goytacazes.

Paragrafo Unico - Entende-se por atendimento prioritario, a ndo obrigatoriedade das
pessoas protegidas por Lei, aguardarem em filas ou serem atendidas de forma preferencial.

Art. 2° - A sinalizagdo do simbolo mundial da fibromialgia deve ser aplicada conforme a
norma dos simbolos internacionais de acesso, no mesmo parametro adotado para outras
deficiéncias.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correréo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 de margo de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n®9.268, de 23 de margo de 2023.

Dispde sobre a criagdo do “Programa Maria da Penha nas Escolas” no ambito dos
estabelecimentos de Ensino da Rede Publica Municipal de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica criado o “Programa Maria da Penha nas Escolas”, a ser desenvolvido na
rede publica de ensino do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 2° - O “Programa Maria da Penha nas Escolas” tem como propésito:

| — Contribuir para o conhecimento da comunidade escolar acerca da Lei Federal n°
11.340 de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha;

Il — Impulsionar as reflexdes sobre o combate a violéncia contra a mulher;

11l — Divulgar o servigo Disque-Denuncia Nacional de Violéncia contra a Mulher, o Disque
180 e outros meios de denuncias disponiveis;

IV — Discutir a necessidade da efetivagdo de registros nos 6rgaos competentes de
denuncias dos casos de violéncia contra a mulher, onde quer que ela ocorra;

V — Conscientizar adolescentes, jovens e adultos, estudantes e professores e a
comunidade escolar acerca da importancia do respeito aos Direitos Humanos, notadamente
os que refletem a promogao da igualdade entre mulheres e homens, prevenindo e evitando,
dessa forma, as praticas de violéncia contra a mulher;
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VI — Possibilitar a formagao de uma nova cultura na sociedade, com cidadés e cidaddos
cujo comportamento possibilite atuar como agentes transformadores da realidade;

VII — Conscientizar estudantes contra a pratica da violéncia doméstica e familiar contra
a mulher e capacitar educadores e educadoras para o desenvolvimento de atividades
no ambito escolar, com a finalidade de desconstruir as desigualdades estruturais entre
mulheres e homens.

Art. 3 ° - O “Programa Maria da Penha nas Escolas” sera desenvolvido, ao longo de
todo o ano letivo, realizando, no més de margo, uma programacgao ampliada especifica em
alusdo ao Dia Internacional da Mulher, destacando o tema do qual trata a presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 de margo de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n® 9.269, de 05 de abril de 2023.

Institui a politica sobre o direito de toda mulher a ter acompanhante, pessoa de sua livre
escolha nas consultas e exames, inclusive os ginecoldgicos nos estabelecimentos publicos
e privados no Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica assegurado as mulheres o direito a ter acompanhante, pessoa de sua
livre escolha, nas consultas e exames, inclusive os ginecolégicos, nos estabelecimentos
publicos e privados de saude no Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ.

§ 1° - O direito disposto no caput pode ser exercido, exclusivamente, pela mulher a
ser atendida, na forma de solicitagdo de acompanhamento de outra pessoa que esteja
presente no local.

§ 2° - O definido no § 1° ndo exclui o direito assegurado no caput.

Art. 2° - Todo estabelecimento de satde deve informar o direito a que se refere o art. 1°,
em local visivel e de facil acesso as pacientes.

Art. 3° - O descumprimento desta Lei acarreta:

| - quando praticado por funcionario publico, as penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Publico Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ;

I1-quando praticado por funcionarios de hospitais ou estabelecimentos de satde privados,
as seguintes penalidades administrativas, aplicaveis, conforme a responsabilidade, de
forma gradativa:

a) adverténcia;

b) multa de R$ 1.000,00 a R$ 5.000,00, dobrada na reincidéncia, sendo os seus valores
atualizados anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.

Art. 4° - Fica a autoridade fiscalizadora autorizada a elevar em até 05 (cinco) vezes
o valor da multa cominada, quando se verificar que, ante a capacidade econémica do
autuado, a pena de multa resultara indcua.

Paragrafo Unico - Sdo garantidos o contraditério e a ampla defesa em todas as fases
dos processos administrativos de autuagéo de que trata esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.270, de 05 de abril de 2023.
Denomina Rua Domingos Monteiro Sobrinho.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1°. Denomina “Rua Domingos Monteiro Sobrinho”, o trecho com inicio na Rua
Manoel Henrique de Souza (atual RJ-216 — Campos/Farol de Sdo Tomé) e término com a
Rua Manoel Eugénio, em Mussurepe, 5° distrito deste Municipio.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n°9.271, de 05 de abril de 2023.

Modifica parcialmente a Lei Municipal n° 8.486, de 29 de outubro de 2013, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Art. 13, caput e respectivos incisos da Lei Municipal n° 8.486, de
2013, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 13. A Diretoria de Aquisigbes é érgdo central responséavel pela supervisao,
assessoramento e gerenciamento de demandas para a aquisicdo de materiais e
suprimentos necessarios a Cdmara Municipal, incumbindo a supervisdo das unidades
de administragdo de material e patrimonial, dos setores de Geréncia de Patriménio e
de Almoxarifado, da Comissdo Permanente de Licitagdo, do Pregoeiro, da Equipe de
Apoio ao Pregoeiro, do Agente de Contratagdo e da Equipe de Apoio ao Agente de
Contratagdo, competindo, ainda:

| - planejar, orientar, dirigir, controlar, fiscalizar e exercer as atividades normativas
especificas e a pratica de atos relativos a aquisicdo, ao recebimento, a guarda, a
distribuicdo e a alienagdo de material, a contratagdo de obras e servigos;

II - fornecer e recolher o mobiliario que guarnece os gabinetes dos parlamentares,
bem como os demais materiais necessarios ao seu adequado funcionamento.”

Art. 2° Fica alterado o Art. 14, caput, da Lei Municipal n° 8.486, de 2013, passando a

vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 14. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e de fun¢do
gratificada da Diretoria de Aquisi¢bes e das unidades administrativas subordinadas,
conforme Anexo Il desta Lei.”

Art. 3° Fica alterado parcialmente o Anexo Il da Lei Municipal n° 8.486, de 2013,
passando a Diretoria de Aquisigdes a contar com os seguintes cargos:

Descricdo do Cargo

Dirigir os trabalhos da Diretoria de Aquisigdes
segundo diretrizes tragadas pelo Presidente da
Céamara Municipal.

Assessorar o Diretor de Aquisigdes, assim como
supervisionar o planejamento de contratagdes.

Nome do Cargo Tipo de cargo
Diretor de CC-1
Aquisicdes

Quanfidade
1

1 Assessor de FG-2
Gerenciamento
de Compras

1 Pregoeiro Oficial

FG-2 Conduzir a sessdo publica, receber, examinar
e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além
de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo desses documentos.
Verificar a conformidade da proposta em relagéo
a0s requisitos estabelecidos no edital. Coordenar
o envio de lances. Verificar e julgar as condigdes de
habilitagao. Sanear erros ou falhas que nao alterem
a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagdo e sua validade juridica. Receber,
examinar e decidir os recursos e encaminha-los
a autoridade competente quando mantiver sua
decis&o. Indicar o vencedor do

certame. Adjudicar o objeto, quando n&o houver
recurso. Conduzir os trabalhos da equipe de
apoio. Encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e propor a sua
homologagéo.

Substituir o Pregoeiro Oficial em suas auséncias
ou impedimentos, assim como auxiliar o Pregoeiro
Oficial em suas atividades em conjunto com os
Membros da Equipe de Apoio.

Supervisionar a realizagdo de licitagdo para
compras e aquisigdes, autorizagdes, permisstes
ou concessdes, na forma prevista na legislagdo
pertinente. Receber, registrar, examinar e controlar
todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagdes e ao cadastramento de licitantes. Julgar
os pedidos de inscricdo em registro cadastral,
sua alteragdo ou cancelamento. Secretariar os
trabalhos da Comisséo e lavrar atas das reunides.
Manter arquivo atualizado de todas as atas,
documentos e papéis da Comissao Permanente de
Licitagdo.

1 Pregoeiro FG-3

Substituto

2 Membro de
Comissao de
Licitagdo

CC-3

3 Membro de
Comissao de
Licitagdo

FG-3 Promover a realizagdo de licitagdo para compras
e aquisicdes, autorizagbes, permissdes ou
concessGes, na forma prevista na legislagdo
pertinente. Receber, registrar, examinar e controlar
todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagdes e ao cadastramento de licitantes. Julgar
os pedidos de inscrigdo em

registro cadastral, sua alterag@o ou cancelamento.
Secretariar os trabalhos da Comisséo e lavrar
atas das reunies. Prestar informagéo de carater
publico quando autorizado pelo Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo. Manter
arquivo atualizado de todas as atas, documentos
e papéis da Comissdo Permanente de Licitagéo.
Organizar e manter atualizada toda a legislagdo
relativa as licitagdes e contratos administrativos ou
de outras matérias que interessem aos

trabalhos da Comissdo Permanente de Licitag&o.
Prestar assessoria ao Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo quanto as matérias
submetidas a seu exame, dados de jurisprudéncia,
levantamentos  estatisticos e outros elementos
informativos necessarios ao andamento dos
processos. Outras atribuicdes correlatas que
lhe forem designadas, compativeis com suas
atribuigdes e nivel de responsabilidade.

Agente  publico indicado pela autoridade
competente, entre servidores efetivos ou
empregados publicos dos quadros permanentes
da administragdo publica para tomar decisGes,
acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso
ao procedimento licitatorio e executar quaisquer
outras atividades necessérias ao bom andamento
do certame até a homologagéo.

Agente  publico indicado pela autoridade
competente, em carater permanente ou especial,
com a fungdo de receber, de examinar e de
julgar documentos relativos as licitagdes e aos
procedimentos auxiliares.

Conjunto de servidores ou Unico servidor
responsavel por auxiliar o Pregoeiro, Agente de
Contratagéo ou a Comisséo de Contratagdo na
Licitagdo.

1 Agente de FG-1

Contratagtes

3 Membro da
Comissao de
Contragao

CC-1

3 Membro da
Equipe de Apoio

FG-2

Art. 4° Os cargos e fungdes de Presidente e Membro da Comisséo de Licitagao ficam
extintos a partir de 31 de dezembro de 2023, em decorréncia da superveniéncia da Lei n°
14.133, de 2021.

Pardgrafo unico. O Presidente editara as devidas regulamentagdes administrativas
necessarias para a correta aplicagdo da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente lei correrdo pela verba prépria do Poder
Legislativo, ﬁca.ndo este, desde ja, autorizado a realizar as adequagdes necessarias nas
leis orgamentarias pertinentes.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

N° 4309- Campos dos Goytacazes

P ODER EXECUTIVO | N 3
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Terga-feira, 11 de Abril de 2023
Lel n°9.272, de 05 de abril de 2023. Pardgrafo unico. Na auséncia ou incapacidade da Diretoria, suas fungbes e
Institui e R , te a Escola Legislativa de Campos dos Goy . no ambito competéncias serdo exercidas pela Coordenagéo, ou na incapacidade de ambos assumira

da Camara Mu::icipal de Campos dos Goytacazes, e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes, tendo como
mantenedor a Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, sendo 6rgdo auténomo
vinculado a Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 2° A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes integra a estrutura da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes e se destina a promover o ensino e pesquisa na
area de gestdo publica com énfase no desenvolvimento e na difusdo de conhecimento,
nos modelos e metodologias comprometidas com inovagdo, na transparéncia, na
responsabilizagdo, na melhoria e no desempenho governamental em consonancia com as
expectativas e necessidades da sociedade.

Art. 3° A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes tem por finalidade:

| - promover formagédo e qualificagdo profissional, aperfeigoamento e especializagao
dos quadros do Poder Legislativo Municipal e demais agentes e/ou 6rgdos publicos
interessados;

Il - desenvolver programas educacionais visando o aprimoramento das atividades
profissionais e técnicas para a difusdo de competéncias comportamentais de gestdo
publica a fim de assegurar o atendimento das necessidades da Camara Municipal, bem
como a formagéo e a qualificagdo de liderangas comunitarias e politicas;

11l - desenvolver, organizar e administrar a realizagao de cursos de curta e média duragao
para a divulgagéo de temas especificos, de aperfeicoamento ou atualizagédo para transmitir
conceitos, praticas operacionais e ferramentas de gestdo e controle, cursos customizados
para atender a demandas especificas e cursos de pds-graduagéo lato sensu e stricto sensu
voltados para aperfeicoamento e especializagédo profissional na area de gestdo publica;

IV - estimular a pesquisa técnico-académica voltada as atividades legislativas em
cooperagao com outras instituicdes de ensino;

V - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal ou o que venha a substitui-lo,
propiciando a participagdo dos parlamentares, servidores publicos, agentes politicos e
municipes em videoconferéncias e treinamentos a distancia;

VI - promover e organizar conferéncias, simpdsios, semindrios, palestras sobre
questdes relacionadas com as técnicas de controle da administragdo publica e outros
temas relevantes ao Poder Legislativo;

VII - promover formagao, reciclagem profissional, aperfeicoamento e especializagdo dos
quadros da administragdo publica e demais agentes interessados;

VIII - desenvolver programas com contetido basico voltado para o aprimoramento das
atividades profissionais e técnicas voltados ao Poder Legislativo Municipal;

IX - promover inovagdo na gestdo publica através da geragdo e disseminagdo do
conhecimento nas diversas areas do poder publico;

X - atualizar, reciclar e ensinar novas tecnologias que favoregam a exceléncia no
controle de atos do poder publico;

XI - incentivar os servidores a produgdo cientifica em matérias de interesse da
administragdo publica, bem como realizar estudos, andlises e pesquisas técnicas e
cientificas relacionadas aos temas afetos ao Poder Legislativo;

XII - fomentar e promover a criagdo, publicagéo, divulgacéo e organizagao de trabalhos
produzidos pelos alunos e professores da Escola Legislativa e pelos servidores da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes;

XIll - organizar e editar a Revista da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes e
sua divulgagao sob a supervisdo do Superintendente de Educacgéo e Cultura da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes;

XIV - promover disseminagdo do conhecimento e da pratica oriunda da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes;

XV - dinamizar e integrar o trabalho cooperativo e colaborativo com outras instituicdes
de ensino e pesquisa, visando se estruturar como uma organizagao em rede; e

XVI - outras atribuicdes de interesse do Poder Legislativo Municipal.

Pardgrafo unico. A composi¢do da Diretoria da Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes sera estabelecida conforme os cargos e atribuigdes criados e dispostos nos
anexos | e |l desta lei, em conformidade com o art. 29 da Lei Municipal n® 8.486 de 29 de
outubro de 2013.

Art. 4° A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes, goza da seguinte estrutura
organizacional:

| - Diretoria;

Il - Coordenacéo Pedagogica; e

IIl — Secretaria.

Art. 5° A Diretoria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes é responsavel
por planejar, organizar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
desempenhadas pelos ¢rgaos auxiliares da Escola em suas respectivas areas de
competéncias.

Art. 6° A Diretoria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes compete:

| - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e
acdes referentes a drea de atuacdo da Escola, com vistas a melhoria continua das
atividades, dos processos de trabalho e dos resultados da Escola Legislativa de Campos
dos Goytacazes;

I - orientar os servigos de secretaria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes;

Il - assinar certificados e a correspondéncia oficial da Escola Legislativa de Campos
dos Goytacazes;

IV - propor ao Superintendente de Educagéo e Cultura da Camara Municipal de Campos
dos Goytacazes, o recrutamento temporario de professores, instrutores, monitores,
palestrantes e conferencistas;

V - propor ao Superintendente de Educagéo e Cultura da Camara Municipal de Campos
dos Goytacazes, a celebragdo de protocolos, convénios, intercambios e contratos com
entidades e instituicdes de ensino;

VI - presidir as reunides do Conselho Escolar;

VIl - convocar reunides do Conselho Escolar sempre que necessario, conforme
estabelecido no Regimento Interno da Escola Legislativa;

VIII - proceder a realizagédo de estudos e identificar a viabilidade técnica da execugédo
dos diferentes programas e demais atividades-fim;

IX - orientar os servicos da Secretaria da Escola Legislativa;

X - indicar seu substituto em caso de impedimento para o exercicio de suas fungdes;

X| - promover o intercambio e parcerias com universidades, Faculdades, Institutos,
escolas congéneres e outras instituicdes nacionais e internacionais afins;

XIl - planejar, organizar e acompanhar os trabalhos técnicos e administrativos
relacionados com a sua area de competéncia;

XIII - supervisionar a realizagdo de cursos de formagao e capacitagéo;

XIV - supervisionar e coordenar a elaboragao dos critérios e procedimentos de selegéo,
acompanhamento e avaliagdo de alunos, professores e professores-coordenadores,
observando os requisitos necessarios em cada situagao; e

XV - contribuir para a formagao de uma rede de instituices de ensino e pesquisa afins
e compativeis com as necessidades da administragao publica.

a Autoridade Superior na qualidade do Superintendente de Educagéo e Cultura da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes.

Art. 7° A Coordenacéo Pedagodgica da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes
é responsavel coordenar, elaborar, revisar planejar, organizar, supervisionar e controlar as
atividades pedagdgicas.

Art. 8° A Coordenagéo Pedagdgica da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes
compete:

| - coordenar as atividades pedagdgicas de formagéo permanente;

Il - atuar conjuntamente com a Diretoria para execucdo do plano pedagdgico e
planejamento estratégico da Escola Legislativa;

11l - apresentar propostas de natureza administrativa e académica;

IV - apresentar relatdrio da atividade que coordenou a Diretoria;

V - outras atividades definidas pela Diretoria;

VI - promover a elaboragéo e revisdo periédica do projeto pedagdgico; e

VII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagdo
da Diretoria.

Paragrafo unico. Na auséncia ou incapacidade da Coordenagdo Pedagodgica, suas
fungdes e competéncias serdo exercidas pela Secretaria.

Art. 9° A Secretaria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes ¢ responsavel
coordenar, elaborar, revisar planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de
Secretaria Escolar.

Art. 10. A Secretaria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes compete:

| - supervisionar, gerenciar e manter atualizados os registros de alunos, professores,
instrutores e conferencistas;

Il - providenciar os diarios de classe ou lista de presenca;

11l - expedir certificados;

IV - manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores, especialistas e entidades
conveniadas;

V - lavrar atas das reunides do Conselho da Escola Legislativa;

VI - prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas;

VIl - elaborar, organizar e supervisionar calendario atualizado dos eventos da Escola
Legislativa e agenda de atividades;

VIII - manter o servigo administrativo da Escola Legislativa;

IX - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas;

X - atuar conjuntamente com a Diretoria, nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;

XI - auxiliar a coordenagédo pedagdégica nos trabalhos administrativos e académicos
de supervisdo e gerenciamento das atividades escolares, em geral ou especialmente
designados pela Diretoria; e

XII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagdo
da Diretoria outras atribuicdes designadas em Regulamento.

Art. 11. O Corpo Docente da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes sera
integrado por Professores Permanentes do quadro de pessoal do Poder Legislativo
e Professores Visitantes, integrantes, com habilitagdo académica ou profissional,
preferencialmente com capacitagdo docente, assim como capacidade técnica e didatica
suficientes para a atividade do magistério no ambito da Escola Legislativa e no escopo de
seus objetivos.

§1° S&o professores permanentes os que exercam atividades regulares na Escola
Legislativa de Campos dos Goytacazes em carater continuado.

§2° Sao visitantes os professores convidados pela Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes para colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa em carater
extraordinario.

Art. 12. As atividades docentes serdo remuneradas ou desempenhadas a titulo de
colaboragao, respeitadas as normas legais aplicaveis a espécie.

Art. 13. A contratagdo do corpo docente respeitara as normas legais pertinentes e a
sua sele¢do obedecera aos critérios da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes,
ficando autorizada a remuneragao de seus professores e servidores integrantes da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes na condigéo de professores.

Paragrafo unico. Os servidores na condi¢do de professores serdo remunerados no
importe de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base por cada hora aula lecionada,
pelo desempenho no exercicio atividade educacional.

Art. 14. Para a consecugéo de suas finalidades institucionais, a Escola Legislativa de
Campos dos Goytacazes podera realizar encontros, seminarios, congressos, simposios,
pesquisas, atividades, estudos e publicagdes, bem como promover a divulgagéo de sua
produgao intelectual ou cientifica.

Art. 15. Fica autoriza a Camara Municipal adotar todos os atos administrativos
necessarios ao desempenho das atividades da Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes e a filiagdo a Associagado Brasileira de Escolas do Legislativo - ABEL.

Art. 16. Fica aprovado o Regimento Interno da Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes, cujo inteiro teor se publica no anexo Il desta lei.

Pardgrafo tunico. O Regimento Interno da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes
podera a qualquer tempo ser alterado por meio de Resolugdo da Camara Municipal.

Art. 17. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, assim como do
Fundo Especial da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, serdo suplementadas,
se necessario, em suas respectivas unidades orcamentarias.

Art. 18. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, mediante Portaria, Ato
Executivo, Decreto Legislativo ou Resolugdes.

Art. 19. Fica alterado o artigo 29 da Lei 8.486, de 29 de outubro de 2013, passar a
vigorar com a seguinte redagao:

“art. 29. A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes sera regida por Lei e regimento
proprio, sem prejuizo da supervisdo e auxilio dos cargos da estrutura organizacional da
Céamara Municipal.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando expressamente
as disposi¢cdes da Resolugédo n° 8.562 de 22 de maio de 2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ANEX

N°
cargos

a

Denominagéo
dos cargos

Tipo

Forma de Provimento

Atribuicbes

1

Diretor

Designagéo pelo
Presidente da Camara
Municipal, de livre
provimento em comiss&o,
dentre  portadores  de
diploma com nivel superior

| - estabelecer rotinas e procedimentos e propor
normas, manuais e agdes referentes a area de
atuagdo da Escola, com vistas & melhoria continua
das atividades, dos processos de trabalho e dos
resultados da Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes;

Il - orientar os servicos de secretaria da Escola
Legislativa de Campos dos Goytacazes;

III - assinar certificados e a correspondéncia oficial da
Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes;

IV - propor ao Superintendente de Educagao e Cultura
da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes o
recrutamento temporario de professores, instrutores,
monitores, palestrantes e conferencistas;

V - propor ao Superintendente de Educagao e Cultura
da Camara Municipal de Campos dos

G a o de p 3 3
intercambios e contratos com entidades e instituigdes
de ensino;

VI - presidir as reuniées do Conselho Escolar;

VII - convocar reunides do Conselho Escolar sempre
que ario, conforme noR

Interno da Escola Legislativa;

VIII - proceder & realizagdo de estudos e identificar
a viabilidade técnica da execugdo dos diferentes
programas e demais atividades-fim;

IX - orientar os servicos da Secretaria da Escola
Legislativa;

X - indicar seu substituto em caso de impedimento
para o exercicio de suas fungées;

XI - promover o intercambio e

parcerias com universidades, faculdades, institutos,
escolas congéneres e outras instituicdes nacionais e
internacionais afins;

XII - planejar, organizar e acompanhar os trabalhos
técnicos e administrativos relacionados com a sua
area de competéncia;

XIII' - supervisionar a realizagdo de cursos de
formagéo e capacitagéo;

XIV - supervisionar e coordenar a elaboragdo dos
critérios e

procedimentos de selecdo, acompanhamento e

avaliagdo de alunos, professores e professores-
observando os requisil ari

em cada situagao;

XV - contribuir para a formagao de

uma rede de instituicdes de ensino e pesquisa afins e
is com as i da inistraca

compati
publica.

Coordenador
Pedagogico

Designagéo pelo
Presidente da Camara
Municipal, de livre
provimento em comiss&o,
dentre  portadores  de
diploma com nivel superior
na érea exigida pelo MEC

| - coordenar as atividades pedagagicas de formagéo

permanente;

Il - atuar conjuntamente com a Diretoria para
630 do plano ped: e j

estratégico da Escola Legislativa;

Il - apresentar propostas de natureza administrativa

e académica;

IV - apresentar relatério da atividade que coordenou

a Diretoria;

V - outras atividades definidas pela Diretoria;

VI - promover a elaboragéo e revisdo periodica do

projeto pedagégico;

VII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas

por regulamento ou

deliberagdo da Diretoria.

Secretario
Escolar

Designagéo pelo
Presidente da Camara
Municipal, de livre
provimento em comisséo.

| - supervisionar, gerenciar e manter atualizados
os registros de alunos, professores, instrutores e
conferencistas;

II' - providenciar os diarios de classe ou listas de
presenca;

1II - expedir certificados;

IV - manter cadastro de nomes de profissionais,
instrutores, especialistas e entidades conveniadas;

V - lavrar atas das reunides do Conselho da Escola
Legislativa;

VI - prover as necessidades de material para o
desenvolvimento dos programas;

VII - elaborar, organizar e supervisionar calendério
atualizado dos eventos da Escola Legislativa e
agenda de atividades;

VIII - manter o servico administrativo

da Escola Legislativa;

IX - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo
ou que |he forem designadas.

X - atuar conjuntamente com a Diretoria, nos casos
em que for necessario em decorréncia da natureza
do ato;

XI - auxiliar a coordenagao

pedagdgica nos trabalhos administrativos e
académicos de supervisdo e gerenciamento das
atividades escolares, em geral ou especialmente
designados pela Diretoria;

XII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas
por regulamento ou deliberagdo da Diretoria outras
atribuigdes designadas em Regulamento.

ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA LEGISLATIVA DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES
CAPITULO |

Misséo Institucional e Objetivos

Art. 1° A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes € um espaco de qualificagcdo
profissional, que tem por objetivo promover o ensino e a pesquisa no ambito da gestéo
publica legislativa, voltados para a difusdo do conhecimento, dos modelos e técnicas de
inovacgéo, que contribuam de forma transparente e responsavel pela melhoria da eficiéncia
no desempenho da atividade legislativa e do controle administrativo, em consonancia com
os anseios e necessidades da sociedade.

Art. 2° A Escola Legislativa tem como Miss&o Institucional:

| — capacitar, qualificar, habilitar e atualizar os funcionarios, parlamentares da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes e municipes, através de programas de educagdo
continuada na modalidade presencial e a distancia;

Il —aprimorar a qualidade e eficiéncia do servigo publico legislativo, por meio do incentivo
a pesquisa, a produgao e a difusdo de conhecimento sobre o Poder Legislativo; e

Il — ampliar a interagdo com a sociedade através de desenvolvimento de acdes de
educagao para a cidadania e formagao politica.

Art. 3° A fim de atender aos seus objetivos legais, a Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes devera:

| - promover formagéo, qualificacéo profissional, aperfeicoamento e especializagdo dos
quadros do Poder Legislativo Municipal e demais agentes e érgaos publicos interessados;

Il - desenvolver programas educacionais visando ao aprimoramento das atividades
profissionais e técnicas, e para a difusdo de competéncias comportamentais de gestao
publica, a fim de assegurar o atendimento das necessidades da Camara Municipal de
Campos dos Goytacazes, bem como a formagao e a qualificagdo de liderangas comunitarias
e politicas;

11l - desenvolver, organizar e administrar a realizagdo de cursos de curta e média duragéo,
para a divulgagao de temas especificos; cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo, para
transmitir conceitos, praticas operacionais, ferramentas de gestdo e controle; cursos
customizados, para atender a demandas especificas; e cursos de pés-graduagdo lato
sensu e stricto sensu voltados para aperfeigoamento e especializagdo profissional na area
de gestdo publica;

1V - estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em cooperagédo
com outras instituicdes de ensino;

V - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, ou o que venha a substitui-lo,
propiciando a participagdo dos parlamentares, servidores publicos, agentes politicos e
municipes em videoconferéncias e treinamentos a distancia;

VI - promover e organizar conferéncias, simpdsios, seminarios, palestras sobre
questdes relacionadas com as técnicas de controle da administragdo publica e outros
temas relevantes ao Poder Legislativo;

VII - promover formagé&o, reciclagem profissional, aperfeicoamento e especializagéo dos
quadros da administragdo publica e demais agentes interessados;

VIII - desenvolver programas com contetido basico voltado para o aprimoramento das
atividades profissionais e técnicas voltados ao Poder Legislativo Municipal;

IX - organizar e administrar a realizagdo de cursos de curta e média duragéo para a
divulgagéo de temas especificos; cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo para transmitir
conceitos, praticas operacionais, ferramentas de gestéo e controle; cursos customizados
para atender demandas especificas; cursos de graduagdo, pds-graduacéo lato sensu e
stricto sensu voltados para formagao, aperfeicoamento e especializagdo profissional na
area de administracéo publica;

X - promover inovagado na gestdo publica através da geracdo e disseminagdo do
conhecimento nas diversas areas do poder publico;

XI| - atualizar, reciclar e ensinar novas tecnologias que favorecam a exceléncia no
controle de atos do poder publico;

Xll - incentivar os servidores a producédo cientifica em matérias de interesse da
administragdo publica, bem como realizar estudos, andlises e pesquisas técnicas e
cientificas relacionadas aos temas afetos ao Poder Legislativo;

XIII - fomentar e promover a criagdo, publicagédo, divulgacéo e organizagéo de trabalhos
produzidos pelos alunos e professores da Escola Legislativa e pelos servidores da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes;

XIV - organizar e editar a Revista da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes e
sua divulgagao;

V - promover disseminagdo do conhecimento e da pratica acumulada Céamara
Municipal de Campos dos Goytacazes;

XVI - dinamizar e integrar o trabalho cooperativo e colaborativo com outras instituicdes
de ensino e pesquisa, visando estruturar-se como uma organizagdo em rede; e

XVII - outras atribuigdes de interesse do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° Ser3o as principais areas de ensino e pesquisa da Escola Legislativa de Campos
dos Goytacazes, ndo excluindo outras:

| - técnica legislativa;

Il - redagao legislativa;

Il - oratoria;

IV - Direito Constitucional;

V - Direito Tributario;

VI - Administragao Publica;

VII - Contabilidade Publica;

VIII - Estudos Sécio-Politicos;

IX - Estudos Econdmicos;

X - Historia Politica;

XI - Educagao para Cidadania;

XII - Desenvolvimento humano e pessoal; e

XIII - temas diversos que constituem area de interesse para o desenvolvimento das
atividades no Setor Publico e Privado.

Art. 5° Deverdo ser respeitadas os interesses e a diversidade da Escola Legislativa
de Campos dos Goytacazes, com o desdobramento do ensino e pesquisa nos seguintes
Programas:

| - Formag&o Permanente;

Il - Especializagdo Parlamentar;

I - Atualizagdo Parlamentar;

IV - Direito Constitucional;

V - Capacitagao de profissionais para gabinetes de parlamentares;

VI - Estudos do Parlamento;

VIl - Reflexdo e Debate Democratico; e

VIII - Educagéo para a Cidadania.

Art. 6° Ao término de cada curso, palestra e/ou seminario, o aluno da Escola Legislativa
de Campos dos Goytacazes, fara jus ao certificado de concluséo.

Art. 7° Deverao ser desenvolvidas pela Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes
atividades técnico-académicas e estudos visando a aproximagdo da sociedade ao
parlamento, como forma de colaborar com a realizagdo de atividades parlamentares e
politicas.

CAPITULO Il

Da Estrutura

Art. 8° Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Diretoria;

Il - Coordenagéo Pedagdgica; e

IIl — Secretaria.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Secgéao |
Da Diretoria

Art.9°ADiretoriada EscolaLegislativade Campos dos Goytacazes é responsavel planejar,
organizar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas pelos
6rgaos auxiliares da Escola, em suas respectivas areas de competéncias.

Art. 10. A Diretoria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes compete:

| - estabelecer rotinas e procedimentos e propor normas, manuais e
acdes referentes a area de atuagdo da Escola, com vistas a melhoria continua das
atividades, dos processos de trabalho e dos resultados da Escola Legislativa de Campos
dos Goytacazes;

Il - orientar os servigos de secretaria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes;

Il - assinar certificados e a correspondéncia oficial da Escola Legislativa de Campos
dos Goytacazes;

IV -proporao Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes orecrutamento
temporario de professores, instrutores, monitores, palestrantes e conferencistas;

V - propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragéo de protocolos, convénios,
intercambios e contratos com entidades e instituicdes de ensino;

VI - presidir as reuniées do Conselho Escolar;

VII - convocar reunides do Conselho sempre que necessario, conforme estabelecido no
Regimento Interno da Escola;

VIII - proceder a realizagédo de estudos e identificar a viabilidade técnica da execucgédo
dos diferentes programas e demais atividades-fim;

IX - orientar os servigos da Secretaria da Escola do Legislativo;

X - indicar seu substituto em caso de impedimento para o exercicio de suas fungdes;

XI - promover o intercambio e parcerias com universidades, escolas congéneres e
outras instituicdes nacionais e internacionais afins;

XIl - planejar, organizar e acompanhar os trabalhos técnicos e administrativos
relacionados com a sua area de competéncia;

XIII - supervisionar a realizagdo de cursos de formagéo e capacitagéo;

XIV - supervisionar e coordenar a elaboragao dos critérios e procedimentos de sele¢éo,
acompanhamento e avaliagdo de alunos, professores e professores-coordenadores,
observando os requisitos necessarios em cada situagao; e

XV - contribuir para a formagao de uma rede de instituigdes de ensino e pesquisa afins
e compativeis com as necessidades da administragéo publica.

Paragrafo tnico. Na auséncia ou incapacidade da Diretoria, suas fungdes e competéncias
serdo exercidas pela Coordenacéo, ou na incapacidade de ambos assumira a Autoridade
Superior na qualidade do Superintendente de Educagéo e Cultura ou servidor designado
pelo Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

Secao ll
Da Coordenacio Pedagogica

Art. 11. A Coordenacdo Pedagdgica da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes
é responsavel por coordenar, elaborar, revisar planejar, organizar, supervisionar e controlar
as atividades pedagdgicas.

Art. 12. A Coordenagéo Pedagdgica da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes
compete:

| - coordenar as atividades pedagdgicas de formagao permanente;

Il - atuar conjuntamente com a Diretoria para execugdo do plano pedagdgico e
planejamento estratégico da Escola Legislativa;

11l - apresentar propostas de natureza administrativa e académica;

IV - apresentar relatorio da atividade que coordenou a Diretoria;

V - outras atividades definidas pela Diretoria;

VI - promover a elaboragéo e revisdo periédica do projeto pedagdgico; e

VII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagcdo
da Diretoria.

Paragrafo tnico. Na auséncia ou incapacidade da Coordenagado, suas fungdes e
competéncias serdo exercidas pela Secretaria.

Secao Il
Da Secretaria da Escola

Art. 13. A Secretaria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes é responsavel
coordenar, elaborar, revisar planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de
Secretaria Escolar.

Art. 14. A Secretaria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes compete:

| - supervisionar, gerenciar e manter atualizados os registros de alunos, professores,
instrutores e conferencistas;

Il - providenciar os diarios de classe ou listas de presenca;

11l - expedir certificados;

IV - manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores, especialistas e entidades
conveniadas;

V - lavrar atas das reunides do Conselho da Escola;

VI - prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas;

VII - elaborar, organizar e supervisionar calendario atualizado dos eventos da Escola
Legislativa e agenda de atividades;

VIII - manter o servigo administrativo da Escola Legislativa;

IX - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que |lhe forem designadas.

X - atuar conjuntamente com a Diretoria, nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;

Xl - auxiliar a coordenagdo pedagdgica nos trabalhos administrativos e académicos
de supervisdo e gerenciamento das atividades escolares, em geral ou especialmente
designados pela Diretoria; e

XII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagéo
da Diretoria outras atribuicdes designadas em Regulamento.

Segao VI
Do Conselho Escolar

Art. 15. O Conselho Escolar é o érgdo consultivo da Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes.

Art. 16. Compdem o Conselho:
| - Diretoria;

Il - Coordenagéo Pedagogica; e
IIl — Secretaria.

Art. 17. O Conselho Escolar reunir-se-a ao inicio e ao término de cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 18. Compete ao Conselho Escolar:

| - estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola Legislativa de
Campos dos Goytacazes;

Il - propor ao Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, através
do Diretor da Escola Legislativa, modificagdes na estrutura da Escola Legislativa e neste
Regimento; e

11l - aprovar o relatério anual de atividades a ser encaminhado ao Presidente da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes, pelo Diretor da Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes.

CAPITULO lll
Do Corpo Docente e do Corpo Discente

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 19. A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes podera dispor de corpo
docente regular, através de cadastro publico, sem prejuizo do disposto no inciso V do art.
1°, e de corpo docente temporario para os cursos e programas especiais.

Paragrafo tnico. Os servidores da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes
integrarao o corpo docente permanente.

Art. 20. O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente inscritos nos cursos
oferecidos pela Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes.

Secao ll
Dos Direitos e dos Deveres

Art. 21. Sao direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:
| - liberdade de catedra; e
Il - remuneragéo pelos servigos prestados.

Paragrafo unico. Ato especifico disciplinaréa o pagamento de professores, instrutores,
palestrantes ou conferencistas.

Art. 22. Sao deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:

| - cumprir a programacéo estabelecida;

Il - elaborar planos de curso e instrumentos de avaliagdo do desempenho dos alunos;

Il - entregar a Secretaria da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes, em tempo
habil, os resultados das avaliagdes e da apuragéo de frequéncia, quando for o caso; e

IV - ter assiduidade e pontualidade.

Art. 23. S&o direitos do aluno:

| - conhecer as normas regulamentares que |lhe dizem respeito;
II - ter cumprido, pelo professor, os programas das disciplinas; e
lll- ter certificado de conclusao do curso realizado.

Art. 24. Sdo deveres do aluno:

| - acatar as normas regulamentares da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes;
Il - cumprir a programacao estabelecida e o calendario escolar; e

Il - ter pontualidade e assiduidade.

CAPITULO IV
Do Regime Didatico

Secao |
Do Conteudo Programatico

Art. 25. AEscola Legislativa de Campos dos Goytacazes desenvolvera suas atividades
por programas.

Art. 26. Os programas da Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes s&o:

| - Programa de Capacitagdo Profissional;

Il - Programa de Capacitagdo de Agentes Politicos e Comunitarios, bem como de
Educagéo para a cidadania;

11l - Programa de Aproximagao do Legislativo ao Ensino Fundamental e Médio;

IV - Programa de Parceria da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes com
Instituicdes de Ensino Superior e Pesquisa;

V - Programa de Intercambio com Casas Legislativas; e

VI - Programa de Difusdo Cultural.

§ 1° Os programas serdo desenvolvidos através de projetos, com planejamento
adequado ao publico-alvo.

§ 2° A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes podera também implementar
qualquer outra modalidade de ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes do
Conselho Escolar, aprovadas pelo Presidente da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes.

Art. 27. Para o desenvolvimento dos Programas, a Camara Municipal de Campos
dos Goytacazes podera celebrar convénios com universidades, faculdades, institutos ou
instituicdes que correspondam as necessidades do planejamento.

Secgéo Il
Programa de Capacitagdo Profissional

Art. 28. O Programa de Capacitagdo Profissional tem como objetivo qualificar os
servidores, estagiarios ou qualquer profissional que preste servico a da Camara Municipal
de Campos dos Goytacazes, para que domine conhecimentos necessarios a sua esfera de
atuacgdo e area de competéncia.

Pardgrafo unico. Considera-se, também, capacitacdo profissional qualquer atividade
que contribua para o desenvolvimento biopsicossocial dos individuos e grupos que
trabalham na Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

Secao ll
Programas de Capacitagao de Agentes Politicos e Comunitarios, Educagao
para a cidadania e Difusao Cultural

Art. 29. O Programa de capacitagcdo de Agentes Politicos tem como objetivo auxiliar
os representantes dos legislativos, da sociedade civil e de entidades de classe a bem
desenvolverem suas atividades.

Art. 30. O programa de Educacéo para a Cidadania promovera cursos voltados para a
difus@o de informacdes e o estimulo a reflexao sobre questdes de participagdo e controle
social do Estado.

Art. 31. O programa de Difusdo Cultural tem por objetivo promover cursos de curta
duragéo, seminarios, palestras, encontros, exposigdes e exibigdes sobre temas de natureza
artistico-cultural para o publico em geral.

Secao lll
Programa de Aproximagao do Legislativo
ao Ensino Fundamental e Médio

Art. 32. O Programa de Aproximag&o do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio
tem como objetivo criar uma relagéo de confianga e de reconhecimento do papel do cidaddo
e da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes na manutencéo e aperfeicoamento da
democracia.

ICP
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Segéao IV

Programa de Parceria da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes com o
Ensino Superior

Art. 33. O Programa de Parceria da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes
com o Ensino Superior tem como objetivo o intercambio com o mundo académico, como
forma de aprendizado e reconhecimento do papel das instituicdes e da sociedade civil na
organizagao da sociedade, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CAPITULO V
Do Funcionamento, ingresso e Disposi¢oes

Secao |
Da Sede

Art. 34. AEscola Legislativa de Campos dos Goytacazes tera sua sede nas dependéncias
da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, em seu prédio-sede e, se necessario,
em prédio anexo.

Secgéo Il
Do Ingresso na Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes
e da Avaliagao

Art. 35. Ainscrigdo dos servidores nas atividades promovidas pela Escola Legislativa de
Campos dos Goytacazes sera feita mediante a anuéncia da chefia imediata, quando houver
coincidéncia entre o horario de trabalho e a atividade oferecida.

§ 1° A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes podera reservar vagas para
atendimento a demanda de outras instituigdes.

§ 2° Os estagiarios e profissionais das empresas terceirizadas poderédo participar de
cursos especificos, a critério da administragao da Casa.

§ 3° Havera cursos especificos para publico externo com a finalidade de promover a
educagéo para a cidadania.

§ 4° As inscrigoes serdo preferencialmente realizadas pela internet, mediante ampla
divulgagéo.

Art. 36. Serdo objetos de avaliagdo:

| - as atividades promovidas pela Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes;

Il - o rendimento do aluno nos cursos.

§ 1° A avaliagdo de que trata o inciso Il medira, preferencialmente, a percepgdo de
relagdes e a compreensao de fatos e conceitos, e seus instrumentos serdo escolhidos pelo
professor de acordo com a natureza da disciplina e a metodologia adotada.

§ 2° A avaliagédo dos cursos visara ao aprimoramento dos curriculos e das metodologias
adotadas, buscando o aperfeigoamento do processo ensino aprendizagem.

Art. 37. Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos
de aproveitamento e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em
cada curso.

§ 1° A frequéncia sera registrada pelo professor no diario de classe ou em folha de
presenca fornecida pela Secretaria.

§ 2° Os servidores da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes matriculados
em outras instituicdes de ensino, através de convénio com a Escola Legislativa de
Campos dos Goytacazes, estardo sujeitos as regras de frequéncia e avaliagdo daqueles
estabelecimentos.

Secao lll
Das Disposicoes Gerais

Art. 38. A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes podera propor a celebragdo
de convénios com instituigdes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou em parte, ou
para efetuar pesquisas e outros projetos e eventos de interesse da Camara Municipal de
Campos dos Goytacazes.

Art. 39. A Escola Legislativa de Campos dos Goytacazes podera organizar grupos
de estudo e pesquisa de assuntos de interesse da Camara Municipal, sob orientagédo de
professor permanente devidamente habilitado.

Paragrafo unico. A participagdo nos grupos de estudo e pesquisa dara direito a
certificado.

Art. 40. O Conselho Escolar podera propor ao Presidente da Camara Municipal de
Campos dos Goytacazes a publicagdo de revista ou boletim dos resultados dos estudos
e outras produgdes relacionadas com os objetivos da Escola Legislativa de Campos dos
Goytacazes.

Art. 41. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho Escolar.

Art. 42. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Lei n°9.273, de 05 de abril de 2023.

Convalida as Fungdes Gratificadas transformadas através dos Decretos
Municipais: 80/2015, 279/15, 28/2019, 289/2019 e 001/2021, e d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convalidadas as Funcgdes Gratificadas transformadas através dos
Decretos Municipais: 80/2015, 279/15, 28/2019, 289/2019 e 001/2021, na forma do anexo
unico da presente lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-
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(SESMT) Leis 8956/19 e 9179/22 AUXILIAR ESPECIAL DE FISCALIZAGAO E DE .
HUMANOS B TABELECIENTO FG5 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
SECRETARIA  MUNICIPAL  DE -
SUPERVISORDE SEGURANGAOCUPACIONAL . AUXILIAR ESPECIAL DE FISCALIZAGAO DE .
(SESMT) Leis 8956119 6 9175722 FG aamm%TSRA(;Ao E RECURSOS| |\ 'NENTOS FG5 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADOR DE  PROGRAMA  DE
SUPERVISOR ~ DE  ENFERMAGEM SECRETARIA  MUNICIPAL  DE .
OCUPACIONAL (SESMT) Leis 8956119 |  FG  |ADMINISTRAGAO E RECURSOS| |AIENDWIENTO A ASSENTAMENTOS E|  FGE | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
9179122 HUMANOS
COORDENADOR DE PROGRAMAA DE .
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO DE SECRETARIA  MUNICIPAL ~ DE| | pocyencAQ E CONTROLE DADSTHIV/ADS | T8 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
) FG ADMINISTRAGAO  E  RECURSOS
RADIOLOGIA (SESMT) Leis 8956/19 e 9179/22
HUMANOS COORDENADOR DE  PROGRAMA  DE .
FG6 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
CONTROLE DE TUBERCULOSE
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO DE SECRETARIA __ MUNICIPAL = DE
RO, Olh SESIT o 8956115 & 1561 FG ADMINISTRAGAO E  RECURSOS| |COORDENADOR DE PROGRAMA DE ]
( JLeis e HUMANOS ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE DA| FG6 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVIGO DE SECRETARIA  MUNCPAL  DE| | CRA\UAEDOADOLESCENTE PASCA
) FG ADMINISTRAGAO E RECURSOS| |COORDENADOR DE PROGRAMA DE .
RADIOLOGIA (SESMT) Leis 895619 e 9179/22 FOMANGS FANSENIASE FG6 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVIGODE | ig&ﬁgf&f@.\o A R R oooe D PROGRAWA| g | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
RADIOLOGIA (SESMT) Leis 8956/19 e 9179/22 HOMANOS i
COORDENADOR DE PROGRAMA CAPS FG6 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO DE SECRETARIA __ MUNICIPAL _ DE | [000RDENADOR DE PROGRAMA CAPS FG6 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
RADIOLOGIA (SESMT) Leis 8956119 ¢ 9179122 FG | ADMINISTRACAO E  RECURSOS -

( ) Leis e HUMANOS COORDENADOR DE PROGRAMA CAPS FG6 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO DE G iﬁﬁﬁgﬁiﬁ‘ o MUENICI';’/E\I(_: Ungg COORDENADOR DE PROGRAMA CAPS FG6 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
RADIOLOGIA (SESMT) Leis 8956/19 e 9179/22 HOMANOS ¢ COORDENADOR DE PROGRAMA UAI FG6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RDENADOR DE PROGRAMADO HOMEM | F ECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO DE SECRETARA  WUNCPAL DE| (C20 - o L o8 o e -
g C FG ADMINISTRACAO E  RECURSOS COORDENADOR DO P.U. PSIQUIATRICO FG6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RADIOLOGIA (SESMT) Leis 8956119 e 9179/22 -
HUMANOS COORDENADOR DE PROGRAMAS RT FG6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
el T SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVIGO DE i COORDENADOR = DE PROGRAMAS  DE FG6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RADIOLOGIA (SESMT) Leis 8956/19 ¢ 9179/22 FG ﬁam‘h"%TsRAQAo E RECURSOS| | ASSITENCIA DOMICILIAR - PAD
- . DIRETOR CLINICO DO HOSPITAL SAO JOSE FG3 | FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERVISOR DE APLICAGAO DAS TECNICAS SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
RADIOLOGICAS (SESMT) Leis 8956/19 e FG ADMINISTRAGAO E  RECURSOS DIRETOR = CLINICO DA UNIDADE PRE FG3

9179/22

HUMANOS

HOSPITAL

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

Ic P ;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DIRETOR CLINICO DA UNIDADE PRE

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO

HOSPITAL FG3 FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE AGENTE DE EMPREENDEDORISMO FG DE CAMPOS DOS GOYTACAZES -
DIRETOR CLINICO DA UNIDADE PRE FG3 ; . FUNDECAM
HOSPITAL FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
DIRETOR CLINICO DA UNIDADE PRE cos AGENTE DE EMPREENDEDORISMO FG ?ENS%E\g:'aS DOS GOYTACAZES -
HOSPITAL FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
DIRETOR = CLINICO DA UNIDADE PRE| .., _ . AGENTE DE EMPREENDEDORISMO FG DE CAMPOS DOS GOYTACAZES -
HOSPITAL FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE FUNDECAM
DIRETOR = CLINICO DA UNIDADE PRE| ., _ . ASSESSOR CHEFE DE IMPLANTAGAO DE| o,  |SECRETARIA ~ MUNICIPAL  DE
HOSPITAL FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PROGRAMAS AGRICOLAS AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
HOSPITAL FERREIRA MACHADO - CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SUPERINTENDENTE F62  Ihm PROJETOS ADMINISTRATIVOS FG7 | AGRICULTURA, PECUARIAE PESCA
; HOSPITAL FERREIRA MACHADO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DIRETOR CLINICO FG3 HEM CHEFE DE DIVISAO DE FEIRAS FG7 AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
CHEFE DA DIVISAO DE MEDICINA CLINICA E HOSPITAL FERREIRA MACHADO - - SECRETARIA MUNICIPAL DE
CIRURGICA FG6 M CERENTE TECNICO FG4 | SERVIGOS PUBLICOS
CHEFE DA DIVISAO DE SERVIGO DE APOIO HOSPITAL FERREIRA MACHADO - HEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACA FG7 SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DE DIAGNOSTICO E TERAPIA FG6 HFM C SAO SC GAO G SERVIGOS PUBLICOS
HOSPITAL FERREIRA MACHADO - COORDENADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIA  MUNICIPAL DE
CHEFEDOSERVICODEMEDICINAINTENSIVA | FG6 | o 1 FG5 | EDCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA
- - 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHEFE DE REABILITAGAO HOSPITALAR FGo  |HIOSPITAL FERREIRA MACHADO COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL FG5 | EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA
CHEFE DO CCIAH E VIGILANCIA| .. |HOSPITAL FERREIRA MACHADO - COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO | £ o | SECRETARIA _ MUNICIPAL ~ DE
EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR HEM ORGAMENTARIO EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA
) _ COORDENADOR DE PRESTAGAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHEFE DE MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA FG6 :?;PWAL FERREIRA MACHADO CONTAS FG5 EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA
COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE
CHEFE DO CENTRO CIRURGICO E CME FG6 :g’aPITAL FERREIRA MACHADO DE CONTRATOS FGS5 EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA
CHEFE DOS SERVICOS DE INTERNAGAO, | .. |HOSPITAL FERREIRA MACHADO -| |DIRETOR DO GGIM FG3 | poonci RAMUNICIPAL DE ORDEM
TRANSFERENCIA E ALTA HFM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM
CHEFE DE FARMACIA FG6 :E;PITAL FERREIRA MACHADO - COORDENADOR ADMINISTRATIVO FG5 PUBLICA
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE
~ - . FG GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CHEFE DE NUTRIGAO 66 :gaperL FERREIRA MACHADO DE CONDUTA (Lei 9255/22)
MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
- . FG GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CHEFE DE SERVIGO SOCIAL FGo  |fioor AL FERREIRA MACHADO CONDUTA (Lei 9255/22)
MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE
HOSPITAL FERREIRA MACHADO -| | CONDUTA (Lei 9255/22) FG GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CHEFE DE PSICOLOGIA FG6 HFM -
B - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SUPERINTENDENTE FG2 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG MEMBRO DA DIVISAO DE LOTAGAO E FG SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
DIRETOR CLINICO FG3 | HOSPITAL GERALDE GUARUS - HGG| | CONTROLE DE PESSOAL Sﬁgﬁgiw%%s GOYTACAZES -
ASSE! R DA DIRECA F HOSPITAL GERAL DE GUARUS - H =
SSESSO! — GAO - c6 oS ¢ GUARUS - HGG INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
CHEFE DE DIVISAO DE MEDICINA CLINICA E R MEMBRO DA DIVISAO DE LOTAGAO E SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CIRURGICA FG6 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG CONTROLE DE PESSOAL FG CAMPOS DOS GOYTACAZES -
i PREVICAMPOS
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO DE APOIO
DE DIAGNOSTICO E TERAPIA Fes HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG ) . INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
i MEMBRO DA DIVISAO DE LOTACAO E SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CHEFE DE DIVISAO DE SERVICO DE|  rog | HoSPITAL GERALDE GUARUS - HGG| | CONTROLE DE PESSOAL F&  |CAMPOS DOS GOYTACAZES -
MEDICINA INTENSIVA PREVICAMPOS
CHEFE DE REABILITAGAO HOSPITALAR FG6 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG
CHEFE DO CCIAH E  VIGILANCIA . .
EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR FG6 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG Lei n° 9.274, de 05 de abril de 2023.
CHEFE DE CENTRO CIRURGICO E CME FG6 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG Disciplina a gratificagéo (Jeton) do Agente de Contratagéo, do Pregoeiro e do Membro
CHEFE DE SERVICO DE INTERNAGAO, da Equipe de Apoio, de que trata o artigo 8° da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.
TRANSFERENCIA E ALTA FG6 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG i
- A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
CHEFE DE FARMAC~IA FG6 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
CHEFE DE NUTRICAO FG6 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG
CHEFE DE SERVICO SOCIAL FG6 | HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG RESOLVE:
CHEFE DE PSICOLOGIA FG6 HOSPITAL GERAL DE GUARUS - HGG Art. 1° Fica disciplinada a gratificagao (Jeton) a que fazem jus o Agente de Contratagao,
(MEMBRO) COMISSAO DE LICENCIAMENTO G SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE o Pregoeiro e o Membro da Equipe de Apoio, a que alude a Lei Federal n® 14.133/2021, cujo
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE ambito de atuacgéo seja a Administragdo Publica Municipal, direta, autarquica e fundacional.
(MEMBRO) COMISSAO DE LICENCIAMENTO FG SUBSECRETARIA - MUNICIPAL - DE Art. 2° O Agente de Contratagdo e o Membro da Equipe de Apoio da administragcdo
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE . o . I ~
_ direta, autdrquica e fundacional, do municipio de Campos dos Goytacazes, perceberdo
(MEMBRO) COMISSAO DE LICENCIAMENTO FG SUBSECRETARIA MUNICIPAL  DE|  gratificagido mensal em valor equivalente ao simbolo DAS-2 e DAS-3, respectivamente.
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE
(MEMBRO) COMISSAO DE LICENCIAMENTO s SUBSECRETARIA MUNICIPAL  DE Paragrafo unico. O Agente de Contratag&o, de que trata o caput, podera ser designado
AMBIENTAL F MEIO AMBIENTE como pregoeiro, oportunidade em que fara jus ao acréscimo de 1/4 (um quarto) na sua
= gratificagdo mensal.
(MEMBRO) COMISSAO DE LICENCIAMENTO FG SUBSECRETARIA  MUNICIPAL  DE
AMBIENTAL - MEIO AMBIENTE Art. 3° Compete ao agente de contratacdo e ao pregoeiro conduzir a licitagdo, tomar
(MEMBRO) COMISSAO DE LICENCIAMENTO FG SUBSECRETARIA  MUNICIPAL DE|  decisBes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
(MEMBRO) COMISSAO DE LICENCIAMENTO FG SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE homologacao.
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE
— Art. 4° Compete a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagdo e o pregoeiro,
(MEMBRO) COMISSAO DE LICENCIAMENTO FG SUBSECRETARIA  MUNICIPAL  DE conforme legislagao vigente pertinente a espécie.
AMBIENTAL MEIO AMBIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Art. 5° As regras relativas a atuag@o do Agente de Contratagéo e da Equipe de Apoio,
ANALISTA DE PROJETOS FG E INFRAESTRUTURA de que trata esta Lei serdo regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ANALISTA DE PROJETOS FG E INFRAESTRUTURA ) . . o .
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Art. 6° E vedado o recebimento cumulativo das gratificagdes de que trata esta Lei com
as gratificagdes estabelecidas na Lei Municipal n® 8.160/2010.
ANALISTA DE PROJETOS FG E INFRAESTRUTURA 9 G P
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALSTRDE PROETS Fe E INFRAESTRUTURA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023
FUNDO DE DESENVOLVIVENTO » 00 e abrll de 2022
AGENTE DE EMPREENDEDORISMO FG DE CAMPOS DOS GOYTACAZES -

FUNDECAM

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Lei n° 9.275, de 05 de abril de 2023.

Dispde sobre o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Fixar o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias no valor de R$ 2.604,00 (Dois mil seiscentos e quatro reais) mensais,
conforme previséo da Emenda Constitucional n® 120/2022, publicada em 06 de maio de 2022.

Paragrafo Gnico — Em virtude do novo piso salarial a tabela de vencimentos fica definida na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Conceder aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias, quando no exercicio de trabalho habitual e permanente em condi¢des inerentes as

fungdes desempenhadas no efetivo exercicio do cargo, o adicional de insalubridade.

Paragrafo unico. O grau do adicional de insalubridade sera definido de acordo com a legislagéo especifica que rege a matéria.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho

- Prefeito-
ANEXO UNICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LETRA A B C D E F G H I J K L M N o P Q
VALOR | 2.604,00 | 2.669,10 | 2.735,83 | 2.804,22 | 2.874,33 | 2.946,19 | 3.019,84 | 3.095,34 | 3.172,72 | 3.252,04 | 3.333,34 | 3.416,67 | 3.502,09 | 3.589,64 | 3.679,38 | 3.771,37 | 3.865,65
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
LETRA A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q
VALOR | 2.604,00 | 2.669,10 | 2.735,83 | 2.804,22 | 2.874,33 | 2.946,19 | 3.019,84 | 3.095,34 | 3.172,72 | 3.252,04 | 3.333,34 | 3.416,67 | 3.502,09 | 3.589,64 | 3.679,38 | 3.771,37 | 3.865,65
Lei n° 9.276, de 05 de abril de 2023. “Art. 20(...)

Altera o Art. 4° da Lei Municipal n° 8.605, de 03 de d bro de 2014 (Substituicao
tempordria de servidor efetivo no @mbito da Secretaria Municipal de Saude e da
ipal de Saude) e dd outras providéncias.

Eind. i,

F ¢

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o art. 4°, da Lei Municipal n° 8.605, de 03 de dezembro de 2014,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° O servidor detentor de cargo em comissédo, ainda que pertencente ao quadro
de servidor permanente desta municipalidade, ndo podera realizar substitui¢do, salvo
nas necessidades de substituto de servidor nos finais de semana (sabado e domingo)
e nos casos de extrema necessidade para assegurar a continuidade de servico
publico essencial, devendo essas necessidades serem justificadas pelos Diretores das
Unidades de Saude e autorizadas pelo Secretario Municipal de Saude ou Presidente da
Fundagéo Municipal de Saude.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n°®9.277, de 05 de abril de 2023.

Altera o Art. 2°, da Lei Municipal n° 8.187, de 04 de novembro de 2010 (Gratificagcao
para os profissionais de satde plantonistas da rede de urgéncia e emergéncia do
Municipio de Campos dos Goytacazes) e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o §3° e acrescido o §4° ao Art. 2°, da Lei Municipal n° 8.187, de 04
de novembro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 3° O servidor alcangado por esta Lei, ndo fara jus as gratificagbes concedidas pela
Lei n® 8.222, de 14 de abril de 2011 e pela Lei Municipal n® 8.629 de 13 de marco de
2015, salvo nos casos de realizagdo de substituicdo regida pela Lei Municipal n° 8.605,
de 03 de dezembro de 2014, que trata do regime de substituigdo dos servidores ptblicos
municipais e nos casos de acumulagdo de cargos, na forma do art. 37, inciso XVI,
alinea “c”, da Constituicdo Federal, devendo este receber a gratificagdo correspondente
a cada vinculo funcional que possua.

§ 4° No caso de realizagdo de substituicdo, prevista no paragrafo terceiro, o servidor
fara jus a gratificagdo correspondente a execugao das suas fungées laborativas em seu
local de lotagdo e a gratificagdo referente ao local em que executou fungbes laborativas
em carater de substituigdo.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n°®9.278, de 05 de abril de 2023.

Altera o Art. 6° da
pecial para profissi

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Lei Municipal n° 8.629, de 13 de margo de 2015 (Gratificagao
I médi ista) e dd outras providéncias.

emerg

RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescentado o Paragrafo Unico ao o Art. 6°, da Lei Municipal n® 8.629, de
13 de margo de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 6°(...)

Paréagrafo tinico. No caso de realizagdo de substituicdo, previsto no Art. 5°, o servidor
fara jus a gratificagdo correspondente a execugdo das suas fungdes laborativas em seu
local de lotagéo e a gratificacdo referente ao local em que executou fungdes laborativas
em caréter de substituicdo.”

Art. 2° Ficam suprimidos o Paragrafo unico e os incisos | e Il do Art. 3° da Lei Municipal
n° 8.629, de 13 de margo de 2015.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

ICP

Brasil

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Lei n°9.279, de 05 de abril de 2023.

Altera o Art. 3°, da Lei Municipal n° 8.222, de 14 de abril de 2011 (Gratificagao
pecial para os profissi is plantonistas ou diaristas que laboram no hospital de
nivel lll) e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os §§ 1° e 2° do Art. 3°, da Lei Municipal n° 8.222, de 14 de abril
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°(...)

§ 1° O servidor alcangado por esta Lei, ndo fara jus as gratificagbes concedidas
pela Lei n® 8.187 de 04 de novembro de 2010 e pela Lei Municipal n° 8.629 de 13
de margo de 2015, salvo nos casos de realizagdo de substituicdo regida pela Lei
Municipal n° 8.605, de 03 de dezembro de 2014, que trata do regime de substituicdo dos
servidores publicos municipais e nos casos de acumulagédo de cargos, na forma do art.
37, inciso XVI, alinea “c”, da Constituigao Federal, devendo este receber a gratificagcdo
correspondente a cada vinculo funcional que possua.

§ 2° Na hipétese de realizagdo de substituigdo, previsto no §1°, o servidor fara jus
a gratificagdo correspondente a execugdo das suas fungdes laborativas em seu local
de lotagao e a gratificacdo referente ao local em que executou fungbes laborativas em
carater de substituigdo.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.280, de 05 de abril de 2023.

Dispbe sobre a alteragao das Leis Municipais 7.346/2002, 7.655/2004 e 7.656/2004,
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Ficam alterados os niveis de vencimentos do Anexo Il - Tabela de Vencimentos
- da Lei Municipal n° 7.346/2002, do Anexo Il - Tabela de Vencimentos - da Lei Municipal
n° 7.656/2004 e do Anexo lll - Tabela de Vencimentos - da Lei Municipal 7.655/2004, que
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“I - Auxiliar de Servicos Gerais I: Do Nivel de Vencimento Il para o Nivel de
Vencimento VI;

Il - Auxiliar de Servicos Gerais Il: Do Nivel de Vencimento Il para o Nivel de
Vencimento V;

Il - Auxiliar de Servicos Gerais Ill: Do Nivel de Vencimento | para o Nivel de
Vencimento IV.”

Art. 2° Ficam alteradas as tabelas de vencimentos do Anexo lll - Tabela de Vencimentos
- da Lei Municipal n° 7.346/2002, do Anexo Il - Tabela de Vencimentos - da Lei Municipal
n° 7.656/2004 e do Anexo lll - Tabela de Vencimentos - da Lei Municipal 7.655/2004, que
passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° A promogao por merecimento, com o objetivo de apurar a capacidade funcional
do servidor para o desempenho das atribuigdes da classe a que concorra, ocorrera
mediante a comprovagao da capacidade funcional por avaliagéo de titulos e basear-se-a na
escolaridade da classe superior a que o empregado ocupa, na forma da legislagao vigente.

Pardgrafo unico. Os servidores deverdo apresentar, quando convocados pela
Administragdo Publica, através de ato publicado em Diario Oficial Municipal, seu
comprovante de escolaridade, em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), com a finalidade de legitimar sua capacidade funcional através do titulo entregue.

Art. 4° Ficam convalidados os enquadramentos publicados no Decreto XX/2023.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

ANEXO UNICO

Vencimentos dos Agentes de Servigos Gerais da Administragao Direta Municipal (Lei 7.346/2002)

1.746.48

1.477.44

1.514.37

Vencimentos dos Agentes de Servigos Gerais da Fundagao Municipal de Satdde (Lei 7656/2004)

1.176.47 1.331.07

1.621.78

1.331.07

1.543,63 1.621.78

147744

1713.38

1.800.11 R$ 193853

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Lei n°9.281, de 05 de abril de 2023.

Estabelece Programa de Prevencdao e Combate ao Assédio Sexual e Moral nas

E: F e Universidades no de C. dos Goyt:

P P

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Prevengdo e Combate ao Assédio Sexual e Moral
nas Escolas, Faculdades e Universidades no Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 2° Sao objetivos do Programa de Prevengao e Combate ao Assédio Sexual e Moral
nas Escolas, Faculdades e Universidades no Municipio de Campos dos Goytacazes.

| - prevenir e combater a pratica do assédio sexual e moral nas instituicdes de ensino;

|1 - capacitar docentes e equipes pedagogicas para o desenvolvimento e aimplementagao
de acgdes destinadas a discussao, a prevengdo, a orientagdo e a solugdo dos problemas
nas instituicdes de ensino;

Il - implementar e disseminar campanhas educativas sobre a conduta de assédio
sexual e moral, com vistas a informagdo e a conscientizagdo dos atores envolvidos no
processo educacional e da sociedade, de modo a possibilitar a identificagdo da ocorréncia
de condutas consideradas assédio sexual e/ou moral e a rapida adogéo de medidas que
solucionem o problema; e

IV - instruir e orientar pais, familiares e responsaveis, a partir da identificagéo da vitima
e do transgressor.

Art. 3° A Prefeitura e as instituigdes de ensino elaborardo, em parceria, agdes e
estratégias destinadas a prevencédo e ao combate ao assédio sexual e moral no ambiente
educacional, a partir das seguintes diretrizes:

| - esclarecimentos acerca dos elementos que caracterizam o assédio sexual e moral;

Il - fornecimento de materiais educativos e informativos com exemplos de condutas que
possam ser consideradas assédio sexual e moral no ambiente educacional, de modo a
orientar a atuagdo de docentes e equipes pedagdgicas nas instituicdes de ensino;

Il - implementacdo de boas praticas para prevengdo do assédio sexual e moral no
ambiente educacional;

IV - divulgagdo da legislagdo pertinente e de politicas de assisténcia as vitimas de
assédio sexual e moral no ambiente educacional;

V - divulgagédo de canais acessiveis de denuncia de assédio sexual e moral aos atores
envolvidos no processo educacional;

VI - estabelecimento de procedimento para investigar reclamacgdes e denlncias de
assédio sexual e/ou moral, garantidos o sigilo e o devido processo legal;

VII - divulgagéo de informagdes acerca do carater transgressor do assédio e da sua
natureza disciplinar, passivel de apuragédo e de aplicagéo de sangdes nas esferas penal,
civil e disciplinar; e

VIII - criagdo de programa de capacitagao, na modalidade presencial ou a distancia, que
abranja os seguintes contetidos acerca do tema assédio sexual e moral:

a) meios de identificagéo;

b) modalidades;

c) desdobramentos juridicos;

d) direito de reparagao das vitimas;

e) mecanismos e canais de denuncia; e

f) instrumentos juridicos de prevencédo e combate ao assédio sexual disponiveis no
ordenamento juridico brasileiro.

§ 1° Os profissionais das instituicdes de ensino abrangidas por esta Lei que tiverem
conhecimento da conduta de assédio sexual e/ou moral t¢ém o dever legal de denuncia-la.

§ 2° Para fins do disposto nesta Lei, serdo apuradas eventuais retaliagdes contra:

| - vitimas de assédio sexual e/ou moral;

I - testemunhas; ou

11l - auxiliadores em investigagdes ou processos que apurem a conduta delituosa.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia disponibilizara a rede
de escolas publicas municipais materiais informativos a serem utilizados na capacitagéo e
na divulgagao dos objetivos do Programa de Prevengao e Combate ao Assédio Sexual e
moral.

Pardgrafo unico. As demais instituicdes de ensino abrangidas por esta Lei deverdo
garantir que a capacitagdo cumpra os padrdes minimos estabelecidos nos materiais
informativos de que trata o caput desta Lei.

Art. 5° O poder executivo municipal estabelecera convénios com as universidades com
sede no municipio para a realizagdo do Programa de Prevencdo e Combate ao Assédio
Sexual e Moral.

Art. 6° As instituicdes de ensino abrangidas por esta Lei deverdo manter, pelo periodo
de cinco anos, os registros de frequéncia, fisicos ou eletrénicos, dos programas de
capacitagdo ministrados.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal atuara para execugao desta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-
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