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Lei n° 9.348, de 11 de agosto de 2023.

Autoriza a instituicdo do Programa de Apoio & Satde da Mulher na cidade de Campos
dos Goytacazes e determina que o exame de mamografia com suspeita de cancer, seja
realizado em um prazo maximo de 30 dias a partir da solicitagéo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica autorizada a instituicdo do Programa de Apoio & Saude da Mulher na cidade
de Campos dos Goytacazes, instrumento municipal de prevengdo ao cancer de mama,
que busca a efetivacao de agbes de salde que assegurem a prevencgéo, a deteccdo e o
tratamento do cancer de mama no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), e determina
que o exame de mamografia com suspeita de cancer seja realizado em um prazo maximo
de 30 dias a partir da solicitagao.

Art. 2° - S&0 objetivos do Programa de Apoio a Saude da Mulher:

| — Estimular as mulheres a realizarem os exames de forma periddica, simplificada e
eficiente;

Il - Promover a saude da mulher como politica prioritaria no Municipio;

11l - Diagnosticar de forma precoce a ocorréncia de cancer de mama.

Art. 3° - Para fins de alcangar os objetivos do Programa de Apoio & Satde da Mulher sera
utilizado o sistema de regulagao da rede municipal de satde, permitindo o agendamento
direto nas unidades de saude e/ou através de agendamento online pela paciente.

Art. 4° - O paciente com diagndstico de cancer de mama receberé, no Sistema Unico de
Saude (SUS), todos os tratamentos necessarios, na forma desta Lei.

Art. 5° - O respectivo agendamento devera ser tratado como prioridade no Centro de
Referéncia de Salde da Mulher, bem como nas Unidades Basicas de Saude e Unidades
Pré-Hospitalares, que constituem a rede de satde publica no Municipio.

Art. 6°-As mulheres com suspeita de neoplasia terdo prioridade absoluta no atendimento
junto aos médicos ginecologistas credenciados na rede, devendo ser garantido 5% das
vagas semanais deste especialista para atendimento de demanda espontanea.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor em 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 11 de agosto de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n®9.349, de 11 de agosto de 2023.

Institui no @mbito do Municipio de Campos dos Goytacazes a Semana Municipal do
Empreendedorismo e da Inovagao e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituida, no @mbito do Municipio de Campos dos Goytacazes, a Semana
Municipal do Empreendedorismo e da Inovagao, a ser comemorada na terceira semana
do més de abril de cada ano. O dia 21 do més escolhido é utilizado por varias agéncias da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) para celebrar o Dia da Criatividade e da Inovagéo.

Art. 2° Os objetivos da Semana Municipal do Empreendedorismo e da Inovacéo s&o:

| - realizar palestras, debates, seminarios e outros eventos e atividades, com o objetivo
de fortalecer e disseminar a cultura do empreendedorismo e da inovagdo em Campos;

Il - estimular a criagdo e a divulgagdo de politicas publicas que busquem promover
melhorias no ambiente empreendedor e inovador em Gravatai, como esta instituido na Lei
Municipal de n° 4.409, que trata da economia criativa; e

IIl - apoiar as atividades lideradas e desenvolvidas por organizagdes da sociedade
civil organizada, entidades de classe, instituicdes de ensino e empresarios, em prol do
fortalecimento do empreendedorismo e da inovagdo em Campos dos Goytacazes.

Art. 3° Durante a Semana Municipal do Empreendedorismo e da Inovagédo serdo
realizadas homenagens as empresas, microempresas, empresas de pequeno porte,
empreendedores individuais e microempreendedores individuais que mais se destacaram
durante o ano, no que tange a relevancia econémica ou social na area do empreendedorismo
e da inovagéo.

Art. 4° Os eventos e as atividades da Semana Municipal do Empreendedorismo
e da Inovagao poderdo ser realizados por meio de parcerias e agdes conjuntas entre a
Administragdo Publica Municipal, conselhos municipais, organizagdes da sociedade civil
organizada, entidades de classe, instituicdes de ensino, empresarios e servigos sociais
autébnomos.

Art. 5° Os eventos e as atividades da Semana Municipal do Empreendedorismo e da
Inovagao poderao ser realizados em espagos publicos ou privados, considerando o interesse
coletivo e os beneficios que poderdo advir dessas atividades para o desenvolvimento
econdmico do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 6° A participagao nas referidas atividades podera ser certificada pelos organizadores
e tera validade juridica como horas de atividades complementares.

Art.7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 11 de agosto de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.350, de 11 de agosto de 2023.

Fica autorizada a instituigao da Politica Municipal de Combate e Erradicagdo da Pobreza
Menstrual, no @mbito do Municipio de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1°. Fica autorizada a instituigao, no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes,
da Politica Municipal de Combate e Erradicagdo da Pobreza Menstrual como estratégia de
promogao a saude.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, pobreza menstrual € compreendida pela dificuldade ou
falta de acesso por adolescentes e mulheres, que estejam em vulnerabilidade social e/ou
econdmica, com Utero ativo, a produtos de higiene como absorventes intimos, coletores
menstruais e a educagéo adequada sobre o periodo menstrual.

Art. 3° - S&o objetivos da Politica Municipal de Combate e Erradicagdo da Pobreza
Menstrual:

| — Promover a dignidade das adolescentes e mulheres em vulnerabilidade social
e econdmica, que tem pouco ou nenhum acesso a absorventes higiénicos coletores
menstruais adequados:

Il- Buscar mecanismos de combate a pobreza menstrual;

Il = Contribuir para a qualidade de vida das mulheres e adolescentes em periodo
menstrual;

IV — Reduzir o risco de doenga e de outros agravos, além de promover a salde, €;

V- Promover o acesso a informagdo e a educagdo sobre menstruagéo e a saude
feminina.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 11 de agosto de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n®9.351, de 11 de agosto de 2023.

Autoriza o Poder Executivo a criar o Programa Desperdicio Zero e o Selo Estabelecimento
Contra o Desperdicio, de acordo com a Lei Federal N° 14.016, de 2020, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os mecanismos e requisitos para se aderir ao Programa
Desperdicio Zero e acesso ao Selo Estabelecimento Contra o Desperdicio, de acordo com
a Lei Federal n° 14.016. de 23 de junho de 2020.

Art. 2° Autoriza o Poder Executivo a criar o programa Desperdicio Zero, instituindo-se ao
final o Selo “Estabelecimento Contra o Desperdicio” as pessoas juridicas que cumprirem os
requisitos especificos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O Programa Desperdicio Zero tem como escopo a redugéo do desperdicio
de alimentos por bares, restaurantes, empresas atacadistas, varejistas, industrias,
produtores, feirantes e outros do setor alimenticio e, ainda, evitar que toneladas de
alimentos sejam destinadas ao aterro, diminuindo, assim, os gases do efeito estufa.

Art. 3° Os alimentos poderdo ser doados e encaminhados por meio de celebragdo de
convénios a entidades ndo governamentais, associagdes, ONGs - Organizagdes nao
governamentais, fundagdes sem fins lucrativos, bancos de alimentos, entre outros, com o
objetivo de atender aos programas sociais ou de combate a fome e ao desperdicio.
Paragrafo Unico. Também poderao ser objeto de celebragdo de convénio com as entidades
publicas que prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela
Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, bem como para entidades publicas que
prestam atendimento aos animais e redes de protegédo animal.

Art. 4° Os alimentos devem estar em bom estado e com todas as caracteristicas
organolépticas exigidas pela autoridade sanitaria local para serem comercializados,
devendo:

| - os alimentos de natureza vegetal in natura e hortifratis, desde que se encontrem dentro
das especificagdes técnicas para consumo, sem a perda do valor nutricional;

Il - os demais produtos alimenticios, sendo eles processados, embalados, manipulados
ou de origem animal, poderdo ser vendidos nos casos em que atenderem a todas as
especificagdes técnicas exigidas para consumo, respeitando as determinagdes estipuladas
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, pelo Ministério da Saude e
Ministério da Agricultura, e normas estabelecidas em lei federal, estadual e municipal.

Art. 5° Os alimentos destinados a doagéo serdo utilizados, em regra, para:

| - atender pessoas que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;

Il - consumo animal, para o processamento e transformagdo em ragéo, ou doados para
criadouros locais de animais, de acordo com as especificagdes técnicas e sanitarias;

Il - compostagem e transformagdo em adubos organicos, quando se tornarem
inutilizaveis para o consumo caso estejam em desacordo com as normas sanitarias
vigentes, desde que sejam proprios para esta finalidade.
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Art. 6° As empresas e entes que aderirem ao programa deverdao manter controle e
cadastro dos alimentos destinados a venda e doagéo, discriminando em sistema proprio a
quantidade de alimentos remetidos para cada beneficiario e consumidor.

Art. 7° O transporte dos produtos doados ficara a cargo das instituicdes beneficiadas.

Art. 8° Observadas as respectivas atribuigdes durante o ciclo de produgéo, conservagao
e transporte, os vendedores, doadores, donatarios e consumidores sdo responsaveis pelo
cumprimento das normas técnicas que garantam a qualidade e segurancga dos alimentos
para as destinagdes aqui previstas, sob as penas da Lei.

Paragrafo tUnico. No caso de doagdo, as empresas, entes doadores e as entidades
beneficiadas pelas doagdes deverdo adotar medidas que ndo impliquem:

| - na nocividade do produto doado,
para o seu transporte, no favorecimento da perecibilidade prematura, na
falta de higiene ou, ainda, no seu estrago por mau acondicionamento;
Il - no desrespeito da legislagéo aplicavel ao seu preparo, manuseio, conservagao, estoque
ou transporte.

na falta de cuidados indispensaveis

Art. 9° Ainda que haja publicidade, as doagdes estabelecidas por esta Lei nao
caracterizam relagdo consumerista.

Art. 10. A responsabilidade civil e criminal por eventuais danos causados pelo alimento
vendido é Unica e exclusiva do estabelecimento aderente ao programa, que devera tomar
todas as medidas necessarias para a boa conservagéo e caracteristicas dos alimentos.

Art. 11. Fica instituido o Selo Estabelecimento Contra o Desperdicio aos bares,
restaurantes, empresas atacadistas, varejistas, industrias, produtores, feirantes e outros
do setor alimenticio que cumprirem os requisitos desta Lei com o objetivo de fomentar e
premiar praticas relacionadas a politicas publicas contra o desperdicio de alimentos.

Art. 12. Para recebimento do Selo Estabelecimento Contra o Desperdicio, a pessoa
juridica interessada deverad apresentar o pedido junto ao érgdo competente na forma
regulamentar, constando a documentagéo que demonstre o preenchimento das condigoes
previstas nesta Lei.

Art. 13. A pessoa juridica interessada podera utilizar o Selo Estabelecimento Contra o
Desperdicio em sua logomarca, produtos e material publicitario.

Art. 14. Esta Lei podera ser regulamentada no que couber, baixando-se as normas que
se fizerem necessarias.

Art. 15. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessarias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 11 de agosto de 2023.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Art.2° - Fixar os proventos mensais. de forma integral em R$ 6.389.31 (seis mil
trezentos e oitenta e nove reais e trinta e um centavos), a partir da publicacdo da presente

correspondente as seguintes parcelas:

COMPOSIGAO DAS FUNDAMENTAGAO VALOR
VERBAS
Vencimento: Cargo Anexo V da Lei Municipal n® 7346/2002, R$ 4.732,83
Assistente Social Ill — alterada pela Lei n° 8644/2015 e Lei n°
24H - Padrao H 8.703/2016
Quinquénio — 10% Art. 60 da Lei °. 5.247/91 R$ 709,92
Insalubridade - 20% Lei n° 7097/2001; art. 113 — LOM; Lei R$ 946,56
Federal n® 5452/43 arts. 189 e 197 com
redagdo dada pela Lei Federal 6514/77;
arts. 61 e 110 §§ 1° e 3° “b” da Lei
Municipal n® 5247/91 e Lei n° 7709/2005

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 de julho de 2023.

Roberto Landes da Silva Junior
- Procurador Geral do Municipio -

REPUBLICADA POR TER SiDO COM INCORREGAO

Portaria n° 1558/2023

Republica a Portaria n° 1141/2018 que dispoe sobre concessido de beneficio de
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL a Rosalia Gesvaldi Alves Ferreira.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe foram delegadas pela Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 105/2023;

Resolve. nos autos do Processo Administrativo n° 2018.115.002927-3-PA

(2888/2018). por determinacdo do Tribunal de Contas/RJ. nos autos do Processo n°
232.151-3/2023, republicar a Portaria n® 1141/2018. e:

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA a Rosalia Gesvaldi Alves Ferreira. Professora
| — 20h — Padrdo G, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo. Cultura e Esportes
matricula n® 10606. com proventos integrais. com fundamento no art. 40, §1°. | da CF/88
com redacéo dada pela EC n® 41/2003, c/c art. 6° - Ada EC n°® 41/2003. redacéo dada pela
EC n° 70/2012.

Art.2° - Fixar os proventos mensais, de forma integral em R$ 3.595,59 (trés mil
quinhentos e noventa e cinco reais e cinquenta e nove centavos), a partir de 14/06/2018
data do Laudo Médico. correspondente a sequinte parcela:

Portaria n° 984/2023

Dispde sobre concessio de beneficio de PENSAO POR MORTE a Leci do Rosario
dos Santos.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram delegadas pela Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 105/2023;

Resolve, nos autos do Processo Administrativo n® 2023.204.001388-9-PA:

Art.1° - Conceder PENSAQ mensal a Leci do Rosdrio dos Santos, na condigio de vilva
do falecido funcionario Gumercindo dos Santos. pertencente ao quadro de inativos desta
Municipalidade. era lotado na Secretaria Municipal de Educacéo. Ciéncia e Tecnologia. ha
funcéo de Servente —Padréo K, matricula n°2715, uma PENSAO MENSAL no percentual
correspondente a cota de 50% (cinquenta por cento) acrescida de 10% (dez por cento) dos
proventos do falecido servidor acima citado, com efeito a contar de 24/03/2023, data do
obito. tudo com base no Art. 40. §7° da CF/88 . redacéo dada pela EC n°® 103/2019. bem
como regras previstas nos arts. 23 e 25, | da Lei Complementar n° 28/2022.

Art.2° - Fixar os proventos mensais em R$ 1.302,00 (um mil. trezentos e dois reais
partir da data do dbito. 05/04/2023, correspondente a sequinte parcela:

COMPOSIGAO DAS FUNDAMENTAGAO VALOR
VERBAS

Provento: Servente — Parcela Unica: Art. 40 §7° da CF/88 R$ 1.302,00
Padrédo K redacdo dada pela EC n° 103/2019

bem como regras previstas nos arts. 23
e 25, | da Lei Complementar n° 28/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de junho de 2023.

Roberto Landes da Silva Junior
- Procurador Geral do Municipio -

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAO

Portaria n® 1121/2023

Dispde sobre cor d0 de beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA
INTEGRAL a Maria Luzia Bello de Campos.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram delegadas pela Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 105/2023;

Resolve, nos autos do Processo Administrativo n° 2023.099.000383-0-PA

(1274/2023 FMS:

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA a_Maria Luzia Bello de Campos. Assistente
Social Ill — 24H — Padréo H. lotada na Fundagdo Municipal de Saude, matricula n® 25354
roventos integrais. com fundamento no art. 6° da EC n° 41/2003.

COMPOSIGAO DAS FUNDAMENTAGAO VALOR
VERBAS
Venci 1ito: Cargo Anexo Il da Lei Municipal n® R$ 2.479,72
Professora | — 20h — 7.345/2002 com alteragdes da Lei n°®
Padrao G 7429/2003 e da Lei n°. 8.133/09 c/c

Decreto Municipal n°® 120/2003; Lei n°.

8703/2016
Quinquénio - 25% Art. 60 da Lei °. 5.247/91 R$ 619,93
Adicional 20% Art. 31, Il e art. 63, §2°, art. 64 e art. R$ 495,94
Progressao 66 §2° da Lei Municipal n® 7345/2002,

alterada pela Lei n° 8133/2009 c/c art.

110 da Lei n° 5247/91

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 10 de agosto de 2023.

Roberto Landes da Silva Junior
- Procurador Geral do Municipio -

Portaria n® 1559/2023

Republica a Portaria n® 1479/2016 que dispoe sobre concessao de beneficio de
APOSENTADORIA VOLUNTARIA INTEGRAL a Mércia Maria Ferreira Neves Soares.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram delegadas pela Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 105/2023;

Resolve, nos autos do Processo Administrativo n° 2016.115.002957-4-PA

(2783/2016). republicar a Portaria n® 1479/2016. e:

Art.1° - Conceder APOSENTADORIA a Mércia Maria Ferreira Neves Soares. Professor
1-20h - Padréo F. lotada ha Secretaria Municipal de Educacao. Cultura e Esportes, matricula
n° 10652-1, com proventos integrais. com fundamento no art. 6°. da EC n°41/2003.

Art.2° - Fixar os proventos mensais. de forma integral, em R$ 3.749.79. (trés mil
setecentos e quarenta e nove reais e setenta e nove centavos), a partir da publicacéo da
presente correspondente as seguintes parcelas:

COMPOSIGAO DAS FUNDAMENTAGAO VALOR
VERBAS
Vencimento: Cargo Anexo Ill da Lei Municipal n® 7.345/2002 | R$ 2.419,23
Professor |- 20h — com alteragdes da Lei n° 7429/2003 e
Padréo F. Lei n°. 8.133/09 c/c Decreto Municipal
n° 120/2003; Lei n° 8.703,2016.
Quinquénio - 20% Art. 60 da Lei °. 5.247/91 R$ 483,84
Adicional - 15% art. 8° da Lei n°. 5.132/90 c/c art. 110 da | R$ 362,88
Lei municipal n°. 5.247/91 e arts. 63, 66,
§2° da Lei Municipal n°. 7.345/02
Adicional - 20% Art. 31, Il e arts.63,64 e 66§2° da Lei R$ 483,84
Municipal n® 7345/2002 c/c art.110 da
Lei n® 5247/91.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 10 de agosto de 2023.

Roberto Landes da Silva Junior
- Procurador Geral do Municipio -

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Portaria n° 1560/2023

Dispde sobre concessio de beneficio d¢ PENSAO POR MORTE a Creusa Maria
Vieira dos Santos.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuicdes legais que Ihe foram delegadas pela Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 105/2023;

Resolve. nos autos do Processo Administrativo n® 2023.204.002144-3-PA:

Art.1° - Conceder PENSAO vitalicia e mensal a Creusa Maria Vieira dos Santos, na
condicao de vilva do falecido funcionario José Augusto Bastos dos Santos. pertencente
ao_quadro de inativos desta Municipalidade, era lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo. na funcdo de Assistente —Padrdo Q. matricula n°1680. uma PENSAQ
MENSAL no percentual correspondente a cota de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
10% (dez por cento) dos proventos do falecido servidor acima citado. com efeito a contar

Portaria n° 595/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

CEDER o servidor FABIO VIANA DO NASCIMENTO, matricula n° 38434, ocupante do
cargo de Acompanhante, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia,
para exercer suas atividades laborativas na Secretaria Municipal de Ordem Publica/ Junta
Militar, pelo periodo de 13/07/2023 até 31/12/2024.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 10 de agosto de 2023.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

de 27/05/2023. data do 6bito. tudo com base no Art. 40, §7° da CF/88 . redacéo dada pela
EC n° 103/2019. bem como regras previstas nos arts. 23 e 25. |. Il ¢/c art. 28. VII. “b” da Lei
Complementar n° 28/2022.

Art.2° - Fixar os proventos mensais em R$ 2.383.72 (dois mil, trezentos e oitenta e trés
reais e setenta e dois centavos), a partir da data do ¢bito, 27/05/2023. correspondente a
sequinte parcela:

COMPOSIGAO DAS FUNDAMENTAGAO VALOR
VERBAS

Provento: Assistente — Parcela Unica: Art. 40, §7° da CF/88 | R$ 2.383,72
Padréo Q redacédo dada pela EC n° 103/2019

bem como regras previstas nos arts.
23 e 25,1, |l c/c art. 28, VII, “b” da Lei

Complementar n°® 28/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 10 de agosto de 2023.

Roberto Landes da Silva Junior
- Procurador Geral do Municipio —

Portaria n® 1561/2023

Revoga a Portaria n° 1117/2023 que concedia APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PROPORCIONAL a Lucilea do Carmo Jorge da Silva.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuiges legais que Ihe foram delegadas pela Exmo. Sr. Prefeito deste
Municipio, através do Decreto n° 105/2023;

Resolve. por determinagéo judicial proferida no recurso de Agravo de Instrumento
n°® 0055925-73.2023.8.19.0000, nos autos do Processo n° 0810158-34.2023.8.19.0014.

em andamento no 5° Niicleo de Justica 4.0 — Satide Publica e Juizado Especial de
Fazenda Publica:

Art.1° - Revogar a Portaria n°® 1117/2023. publicada em 21/07/2023. que concedia
APOSENTADORIA a Lucilea do Carmo Jorge da Silva. Enfermeira Il — 24h. lotada
na Fundacdo Municipal de Salde. matricula n°® 100152, com proventos iguais a média
aritmética e proporcionais ao seu tempo de contribui¢cdo. com fundamento no art. 40, §1°
11l. “b” da CF/88. com redacéo dada pela EC n° 41/2003.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo. com efeitos a contar
de 21/07/2023. data da decisdo do agravo de instrumento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 14 de agosto de 2023.

Roberto Landes da Silva Junior
- Procurador Geral do Municipio -

Secretaria Mun. de Administracdao e Recursos Humanos

Portaria n° 593/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a contar de 01/08/2023, a cessdo da servidora LIGIA DO
NASCIMENTO PEREIRA, matricula n® 34808, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, anteriormente cedida pela portaria n° 57/2021, publicado no
D.O. do dia 03/02/2021, para exercer suas atividades laborativas no Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 10 de agosto de 2023.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

Portaria n° 594/2023

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a contar de 31/07/2023, a cessao da servidora ELIANE DA
SILVA TARGUETA PEREIRA, matricula n° 24166, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, anteriormente cedida pela portaria
n° 423/2022, publicado no D.O. do dia 29/06/2022, para exercer suas atividades laborativas
na Fundagao Municipal da Infancia e da Juventude.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, 10 de agosto de 2023.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA 603/2023 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

Dispde sobre a realizagdo dos exames médicos admissionais e demissionais, pelos
servidores publicos da Administragdo Direta, Indireta e Autarquias do Municipio de
Campos dos Goytacazes e da outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a Administragéo Publica é regida pelos principios constitucionais
da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia previstos no caput do
art. 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 8.956 de 08 de novembro de 2019, que
“dispbe sobre criagdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho — SESMT", foi alterada pela Lei 9.179 de 19 de julho de 2022,
integrando o SESMT a Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos, de
forma a ampliar a sua atuagéo para todos os Orgaos do Municipio;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Municipal 176/2023, que ‘regulamenta as
normas e procedimentos do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT”,

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica de se adequar a nova
realidade de cumprimento de obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, imposta
pela adesdo ao e-Social, uma plataforma online do Governo que unificou a entrega de
15 obrigacdes da area trabalhista, dentre as quais: a CAT — Comunicagéo de Acidente de
Trabalho, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos em substituicdo ao antigo PPRA —

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, e PCMSO — Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional, todas atinentes a esfera de atuagdo do SESMT.

CONSIDERANDO ser dever da Administragé@o Publica verificar a aptidao fisica e mental
dos seus colaboradores, executar agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica, bem como
as de saude do trabalhador;

CONSIDERANDO anecessidade de procedimentalizagao e regulamentagdo dos exames
admissionais, demissionais e complementares exigidos pela Administragdo Municipal para
dar provimento em cargo publico, efetivar contratagdo em carater temporario e nomeagao
em cargos de livre nomeagéo e exoneragdo. bem como para efeito de desligamento do
quadro de pessoal do Municipio;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal 176/2023 autoriza o Secretario Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos a editar normas complementares para disciplinar
funcionamento, organizagéo administrativa e matérias afins relacionadas ao SESMT;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido que os atos de admissdo de novos servidores municipais
da Administragédo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, de contratados por processo
seletivo, de nomeados ou designados devera ocorrer no periodo entre os dias 01 a 07 de
cada més.

Art. 2°. Fica estabelecido que os atos de demissédo ou exoneragdo de servidores
municipais da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional, de contratados por
processo seletivo, de nomeados ou designados deve ocorrer no periodo entre os dias 01
a 07 de cada més, e a data do desligamento sera o dia em que ocorrer a publicagédo da
portaria correspondente ou o dia do término do contrato temporario.

Art. 3°. Para efeitos desta Portaria, quando o dia 07 (sete) do més nao for util, devera
ser considerado o Ultimo dia util anterior para a adogdo das providéncias de admisséo,
exoneragao e demissao.

Art. 4°. As disposicdes estabelecidas nesta Portaria sdo de observancia obrigatéria
para a Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional.

CAPIiTULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |

Dos Exames Admissionais e Demissionais

Art. 5° - E obrigatério ao candidato aprovado, ao indicado & nomeag&o ou ao candidato
a cargo eletivo, submeter-se a exame médico admissional, nas seguintes hipoteses:

|. para fins de posse em cargo publico decorrente de aprovagéo em concurso publico;

Il. para nomeag&o em cargos de livre nomeagao e exoneragéo;

IIl. para fins de contratagdo por tempo determinado para atendimento de necessidades
de excepcional interesse publico, no ambito da Administragéo Publica Municipal, submetidos
a processo seletivo simplificado;

IV. para posse na fungdo publica de Conselheiro Tutelar.

Exame Médico Admissional

Paragrafo Unico. Considera-se Exame Médico Admissional o procedimento médico
realizado por profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
regulamentado, para estabelecer a capacidade laborativa quanto a saude do candidato,
para provimento de cargos, fungdes e empregos publicos.
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Art. 6°. O exame médico admissional tem por objetivo avaliar a capacidade laborativa
para o desempenho do cargo ou fungédo a ser exercida, através da analise do estado
de salde fisica e mental do candidato ou indicado a nomeagao, para detectar possiveis
alteragbes que possam vir a resultar em prejuizo ou incapacidade para o exercicio de suas
fungdes.

Paragrafo unico. O Exame Médico Admissional, sem prejuizo do que dispuserem
editais de concursos publicos, abrangera avaliagdo médica, consistente em uma entrevista
detalhando o historico de salde, andlise dos exames laboratoriais obrigatérios e exames
adicionais que se fizerem necessarios, avaliagdo quanto ao acometimento de determinadas
doencas, medigdo da pressado arterial, dos batimentos cardiacos, peso, altura e demais
levantamentos necessarios para comprovagédo do bom estado de saude fisica e mental do
candidato.

Exame Médico Demissional

Art. 7°. O Exame Médico Demissional é obrigatério nos casos de exoneragdo, demissao
ou rescisdo de contrato administrativo, para:

|. servidores efetivos, exceto por motivo de aposentadoria;

Il. nomeados em cargos de livre nomeagao e exoneragao;

Ill. contratados por tempo determinado para atendimento de necessidades de
excepcional interesse publico, submetidos a processo seletivo simplificado;

V. empregados publicos.

Paragrafo Unico. Considera-se Exame Médico Demissional o procedimento médico
efetuado por profissional devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
regulamentado, para avaliar a saude fisica e mental, quando do desligamento de servidor,
de nomeado, de contratado ou de conselheiro tutelar, para atestar que estd saindo da
Administracdo Publica em boas condi¢des de salde.

Art. 8°. O Exame Médico Demissional deve ser realizado antes da extingdo do vinculo
ou do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais
recente:

|.tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para os 6rgaos de
graus de risco 1 e 2;

Il.tenha sido realizado ha menos de 90 (noventa) dias, para os 6rgaos de graus de risco
3ed.

Art. 9°. Os Exames Médicos Admissional e Demissional serdo promovidos pelo Servigo
Especializado em Engenharia e em Medicina do Trabalho — SESMT, Orgéo da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, através de seus médicos, ou por médico
perito assistente indicado, denominado “médico examinador”, segundo os parametros
definidos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

§1°. O médico examinador tera autonomia na realizagdo dos Exames Admissional
e Demissional, devendo ser orientado pelo Supervisor Médico Ocupacional do SESMT,
quanto aos procedimentos e rotinas a serem seguidos.

Art. 10. Os exames complementares, que podem ser exigidos, sdo determinados em
razao do que dispde o PCMSO, levando-se em consideragéo o risco ocupacional de cada
cargo, sem prejuizo daqueles eventualmente exigidos no certame publico.

Art. 11. Ao final da realizagdo dos Exames Admissionais e Demissionais, devera ser
emitido, em 2 (duas) vias, o Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com a informagéo
expressa da identificacdo de quem se submeteu ao exame e se foi considerado apto ou
inapto para o exercicio das atividades laborativas do cargo que pleiteia.

§ 1°. As duas vias do ASO deverdo ser datadas, assinadas e carimbadas pelo médico
que realizou o procedimento, bem como pelo candidato ou indicado a nomeacgéo, submetido
ao exame.

§2°. A primeira via devera ficar arquivada junto ao SESMT e a outra entregue ao
candidato ou indicado a nomeagao.

§3°. Nos casos de inaptiddo, o médico examinador, devera descrever, em prontudrio
especifico, as razdes da conclusédo pela condigéo incapacitante do candidato ou indicado a
nomeagao para o pleno exercicio do cargo ou fungédo, detalhando como a situagéo prejudica
o desempenho das tarefas tipicas da carreira ou cargo, ou ainda se ha risco potencial de
agravamento futuro da enfermidade, caso haja.

Segéo Il
Da rotina dos Exames Admissionais

Novo servidor e contratado por tempo determinado

Art. 12. O processo de admissdo de novo servidor e de contratado por tempo
determinado, devera observar as seguintes etapas sucessivas: i

|. Publicagdo de Portaria de convocagdo dos candidatos aprovados, pelo Orgao
Responsavel pelo certame, com a finalidade exclusiva de apresentagdo de documentos
obrigatorios; i

Il. Comparecimento do candidato ao Departamento de Recursos Humanos do Orgao
Responsavel pelo certame para assinatura do Termo de Comparecimento, nos moldes do
Anexo | desta Portaria e inclusdo de seu nome em documento de encaminhamento ao
SESMT;

Ill. Apresentacdo do candidato junto ao SESMT para receber as requisicdes para a
realizagao de exames laboratoriais obrigatérios e exames adicionais;

IV. Retorno do candidato ao SESMT, apds a obtengdo dos resultados de todos os
exames solicitados, para agendamento do exame clinico;

V. Comparecimento do candidato no dia e local designados para apresentagédo dos
resultados dos exames laboratoriais e exames adicionais, caso solicitados, e para se
submeter ao exame clinico;

VI. Realizagédo do Exame Médico Admissional pelo SESMT ou por médico examinador
por este designado, com a consequente emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, com expressa identificagédo se o candidato foi considerado apto ou inapto, para o
exercicio das atividades laborativas do cargo ou fungéo.

VII. Sendo considerado apto, o candidato devera retornar ao Departamento de Recursos
Humanos do Orgao Responsavel para apresentagao formal do ASO.

VIII. No caso de concurso publico, recebendo a confirmagao da aptiddo do candidato,
através do ASO, até o dia 07 (sete) de cada més, o Departamento de Recursos Humanos
do Orgao Responsavel encaminhara seu nome para o setor designado para a confecgao
da Portaria de Nomeagéao.

IX. Publicada a Portaria de Nomeagdo, o candidato aprovado em concurso publico
devera se apresentar no dia determinado para assinatura do Termo de Posse.

X. No caso de processo seletivo simplificado, o Departamento de Recursos Humanos
do Orgdo Responsavel executard a assinatura do contrato do candidato que recebeu a
confirmagéo da aptidao, através do ASO, até o dia 07 (sete) de cada més.

XI. Na hipétese da apresentagdo do candidato apto ocorrer apés o dia 07 (sete) de
cada més, o Departamento de Recursos Humanos do Orgdo Responsavel somente devera
encaminhar os atos de admissao no periodo estabelecido no Art. 1°. desta Portaria.

§1°. O Departamento de Recursos Humanos do Orgdo Responsavel promovera a
comunicagao interna com o SESMT, encaminhando documento oficial contendo os nomes
dos candidatos que deverao ser submetidos ao Exame Admissional, bem como informagdes
complementares que auxiliem na total identificagdo e individualizagédo de cada candidato.

§2°. Aentrega das requisi¢des pelo SESMT ao candidato, para a realizagado dos exames
laboratoriais e complementares, devera ser formalizada, nos moldes do documento
constante no Anexo Il desta Portaria.

§3°. Os exames laboratoriais € complementares poderéao ser realizados em laboratérios
ou clinicas particulares, hipétese na qual deverdo ser providenciados as expensas do
candidato, que assinara documento fornecido pelo SESMT com a expressa opgao pela
realizagdo particular dos exames exigidos para a realizagdo do Admissional.

§4°. No dia, hora e local designados para a realizagdo do Exame Clinico Admissional,
o candidato devera comparecer munido de documento oficial de identificagdo com foto,
cartdo de vacinagdo ou o comprovante individual de cada vacina e/ou similar emitido por
profissionais de aplicagdo das respectivas vacinas e os resultados originais dos exames
laboratoriais e exames complementares, se houver.

§5°. Na hipétese de ndo comparecimento na data marcada, o candidato tera o prazo de
02 (dois) dias uteis para justificar sua auséncia, que sera analisada pelo SESMT, ficando a
cargo deste, caso deferida a justificativa, realizar novo agendamento.

§6°. O indeferimento da justificativa podera ser objeto de recurso, que devera ser
enderegado ao Orgdo Responsavel pelo certame.

§7°. No dia designado para a realizagdo do Exame Admissional, o candidato convocado
devera firmar declaragédo, sob as penas da lei, acerca do seu histérico de saude, em
formulario préprio, consoante Anexo IV desta Portaria, que sera fornecido pelo SESMT e
estara disponivel no local onde ocorrera o exame.

§8°. O preenchimento e assinatura da Declaragdo pelo candidato sobre seu estado de
saude, s&o obrigatérios. A recusa implicara em sua eliminagao do certame.

§9°. Na hipétese de comprovagao da nao veracidade do contido na declaragéo sobre o
histérico de salde, a posse, a contratagdo ou a nomeacao sera tida como nula, observada
a ampla defesa e o contraditério, ainda que ja tenha ocorrido o inicio do exercicio.

§10. O ndo comparecimento do candidato ao Exame Admissional devera ser
documentalmente informado pelo SESMT ao Orgéo Responsavel pelo certame, para que
sejam adotadas as providéncias previstas no edital quanto a sua auséncia.

§11. O SESMT ficara responsavel pela comunicagéo interna ao Departamento de
Recursos Humanos do Orgédo Responsavel, com informacéo de todos os resultados dos
exames admissionais, devendo constar expressamente a aptidao, inaptiddo ou auséncia
do candidato.

Cargo Comissionado de livre nomeagao e exoneragao

Art.13. O processo de nomeagdo de cargo comissionado de livre nomeagéo e
exoneragao, devera observar as seguintes etapas sucessivas:

. O Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal emitira para o Departamento
de Recursos Humanos responsavel, documento informando a intengdo de nomeagéo,
contendo nome completo, o cargo e dados pessoais do candidato;

Il. Comparecimento do candidato ao Departamento de Recursos Humanos do Orgéo
Responsavel para inclusdo de seu nome em documento de encaminhamento ao SESMT
e para assinatura do Termo de Comparecimento, nos moldes do Anexo Il desta Portaria;

Ill. Apresentacdo do candidato junto ao SESMT para receber as requisicdes para a
realizagdo de exames laboratoriais obrigatérios e exames adicionais;

IV. Retorno do candidato ao SESMT, apds a obtengdo dos resultados de todos os
exames solicitados, para agendamento do exame clinico;

V. Comparecimento do candidato no dia e local designados para apresentagdo dos
resultados dos exames laboratoriais e exames adicionais, caso solicitados, e para se
submeter ao exame clinico;

VI. Realizagado do Exame Médico Admissional pelo SESMT ou por médico examinador
por este designado, com a consequente emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, com expressa identificagédo se o candidato foi considerado apto ou inapto, para o
exercicio das atividades laborativas do cargo para o qual ird ser nomeado.

VII. Sendo considerado apto, até o dia 07 (sete) de cada més, o candidato devera retornar
ao Departamento de Recursos Humanos do Orgéao Responsavel para apresentagéo formal
do ASO, que encaminhara documento formal ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo
para a confec¢do de Portaria de Nomeagéo.

VIII. Publicada a Portaria de Nomeag&o, o nomeado para cargo em comisséo devera se
apresentar no dia determinado para assinatura do Termo de Posse.

IX. Na hipétese da apresentagao do candidato apto ocorrer ap6s o dia 07 (sete) de cada
més, o Gabinete do Chefe do Poder Executivo somente devera encaminhar os atos de
admissé&o no periodo estabelecido no Art. 1°. desta Portaria.

§1°. O Departamento de Recursos Humanos do Orgdo Responsavel promovera a
comunicagao interna com o SESMT, encaminhando documento oficial contendo o nome do
candidato ao cargo em comisséo, que devera ser submetido ao Exame Admissional, bem
como informagdes complementares que auxiliem na sua total identificagao.

§2°. Aentrega das requisicdes pelo SESMT ao candidato, para a realizagao dos exames
laboratoriais e complementares, devera ser formalizada, nos moldes do documento
constante no Anexo |l desta Portaria.

. Os exames laboratoriais e complementares poderao ser realizados em laboratérios
3°. O laborat pl I¢ pod lizad laborat
ou clinicas particulares, hipotese na qual deverdo ser providenciados as expensas do
candidato, que assinard documento fornecido pelo SESMT com a expressa opgao pela
realizagdo particular dos exames exigidos para a realizagao do Admissional.

. No dia, hora e local designados para a realizagdo do Exame Clinico, o candidato ao
4°. No dia, h local designados p lizagdo do E: Cl didat
cargo em comissdo devera comparecer munido de documento oficial de identificagdo com
foto, cartdo de vacinagédo ou comprovante individual de cada vacina e/ou similar, emitido por
profissionais de aplicagdo das respectivas vacinas, e os resultados originais dos exames

laboratoriais e exames complementares, se houver.

§5°. Na hipotese de ndo comparecimento na data marcada, o candidato ao cargo
em comissado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para justificar sua auséncia, que sera
analisada pelo SESMT, ficando a cargo desse, caso deferida a justificativa, realizar novo
agendamento.

§6°. No dia designado para a realizagdo do Exame Admissional, o candidato ao cargo
em comissao devera firmar declaragdo, sob as penas da lei, acerca do seu histérico de
saude, em formulario préprio, consoante Anexo |V desta Portaria, que sera fornecido pelo
SESMT e estara disponivel no local onde ocorrera o exame.

§7°. O preenchimento e assinatura da Declaragao pelo candidato ao cargo em comisséao,
sobre seu estado de salde s&o obrigatorios. A recusa implicara em sua ndo nomeagao.

§8°. Na hipoétese de comprovagao da néo veracidade do contido na declaragdo sobre
o histérico de saude, a nomeagao sera tida como nula, observada a ampla defesa e o
contraditério, ainda que ja tenha ocorrido o inicio do exercicio.

§9°. O SESMT ficara responsavel pela comunicagéo interna ao Departamento de
Recursos Humanos do Orgéo Responsavel, com informagéo do resultado do exame
admissional, devendo constar expressamente a aptidéo ou inaptiddo do candidato ao cargo
em comissdo, bem como informagao acerca do ndo comparecimento do candidato.

Secao lll
Da rotina dos Exames Demissionais

Art.14. O processo de exoneragdo ou demissao de servidores ou empregados publicos
e a extingdo do contrato por tempo determinado, devera ser realizado antes de efetivado o
desligamento, observadas as seguintes etapas sucessivas:

Exoneracgao a pedido e extingao de contrato a pedido

I Para a exoneragao a pedido ou extingdo do contrato a pedido:

a. Formulagdo de requerimento de exoneragdo pelo servidor ou ocupante de
cargo comissionado, da extingdo antecipada pelo contratado temporario ou demissdo de
empregado publico;
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. b, Encaminhamento do requerimento ao Departamento de Recursos Humanos do
Orgao Responsavel, que devera convocar o solicitante para ciéncia e assinatura do Termo,
consoante Anexo V desta Portaria, e remeté-lo ao SESMT;

c.  Apresentagdo do solicitante junto ao SESMT para receber as requisicdes para a
realizagdo de exames laboratoriais obrigatérios e exames adicionais, caso necessario;

d.  Retorno do solicitante ao SESMT, apds a obtengdo dos resultados de todos os
exames solicitados, para agendamento do exame clinico;

e.  Comparecimento do solicitante no dia e local designados para apresentagéo
dos resultados dos exames laboratoriais e exames adicionais, caso solicitados, e para se
submeter ao exame clinico demissional;

f. Realizagdo do Exame Médico Demissional pelo SESMT ou por médico examinador
por este designado, com a consequente emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, com expressa identificagdo se o requerente foi considerado apto ou inapto para o
rompimento do vinculo empregaticio, qualquer que seja o regime de trabalho.

g. Sendo considerado apto, o solicitante devera retornar ao Departamento de
Recursos Humanos do Orgao Responsavel para apresentacéo formal do ASO demissional.

h. Recebendo a confirmacéo da aptiddo do solicitante, através da apresentagéo do
ASO, o Departamento de Recursos Humanos do Orgao Responsavel providenciara a sua
juntada no procedimento deflagrado para o consequente prosseguimento deste.

i O Orgéo responsavel pela elaboracdo do parecer final encaminhara ao setor
designado para a confecgdo da Portaria de Exoneragéo, se o requente for servidor efetivo
ou ocupante de cargo comissionado.

- O setor responsavel pela elaboragéo da Portaria de Exoneragao remetera ao setor
de publicagédo, que somente podera publica-la caso o procedimento seja recebido até o dia
07 (sete) de cada més.

k.  Se o requerente for contratado, o Departamento de Recursos Humanos do
Orgéo Responsavel recebera o ASO demissional, caso haja a confirmagdo de aptidéo,
providenciara a juntada deste ao procedimento e a assinatura do documento que pde termo
ao contrato. i

§1°. O Departamento de Recursos Humanos do Orgdo Responsavel promovera a
comunicagéo interna com o SESMT, encaminhando documento oficial contendo o nome do
requerente, bem como informagdes complementares que auxiliem na sua total identificagéo,
para que seja submetido ao Exame Médico Demissional.

§2°. Aentrega das requisi¢des pelo SESMT ao candidato, para a realizagdo dos exames
laboratoriais e complementares, devera ser formalizada, nos moldes do documento
constante no Anexo |l desta Portaria.

§3°. Os exames laboratoriais e complementares poderao ser realizados em laboratérios
ou clinicas particulares, hipétese na qual deverdo ser providenciados as expensas do
requerente, que assinara documento fornecido pelo SESMT com a expressa opgao pela
realizagao particular dos exames exigidos para a realizagdo do Demissional.

§4°. No dia, hora e local designados para a realizagdo do exame clinico Demissional,
o requerente devera comparecer munido de documento oficial de identificagdo com foto,
cartdo de vacinagdo ou comprovante individual de cada vacina e/ou similar emitido por
profissionais de aplicagdo das respectivas vacinas e os resultados originais dos exames
laboratoriais e exames complementares, se houver.

§5°. Na hipétese de ndo comparecimento na data marcada, o requerente tera o prazo
de 02 (dois) dias Uteis para justificar sua auséncia, que sera analisada pelo SESMT, ficando
a cargo desse, caso deferida a justificativa, realizar novo agendamento.

§6°. O SESMT ficara responsavel pela comunicacéo interna ao Departamento de
Recursos Humanos do Orgdo Responsavel, com informagdo do resultado do exame
demissional, devendo constar expressamente a aptidao ou inaptidao do requerente.

§7°. O requerente devera aguardar a concluséo do pedido de exoneragédo em exercicio,
sob pena de serem computadas faltas injustificadas, que serdo deduzidas no momento do
célculo rescisorio.

§8°. O desligamento do servidor somente podera ocorrer apds a publicagéo da Portaria
de Exoneragao ou apds o término do contrato temporario.

Extingdo do contrato por tempo determinado pelo decurso do prazo

1I.  Para a extingdo do contrato de trabalho temporario pelo decurso do tempo:

a. O Departamento de Recursos Humanos do Orgéo Responsavel pelos contratos
devera convocar os contratados para ciéncia e assinatura do Termo, consoante Anexo VI
desta Portaria, e remeté-los ao SESMT;

b.  Apresentagdo do contratado junto ao SESMT para receber as requisicdes para
a realizagdo de exames laboratoriais obrigatérios e exames adicionais, caso necessario;

c.  Retorno do contratado ao SESMT, ap6s a obtengdo dos resultados de todos os
exames solicitados, para agendamento do exame clinico;

d.  Comparecimento do contratado no dia e local designados para apresentagdo
dos resultados dos exames laboratoriais e exames adicionais, caso solicitados, e para se
submeter ao exame clinico demissional;

e.  Realizagado do Exame Médico Demissional pelo SESMT ou por médico examinador
por este designado, com a consequente emissdo do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, com expressa identificagcdo se o contratado foi considerado apto ou inapto para o
rompimento do vinculo empregaticio, qualquer que seja o regime de trabalho.

f. Sendo considerado apto para o término do contrato de trabalho, o contratado
devera retornar ao Departamento de Recursos Humanos do Orgdo Responsavel para
apresentagao formal do ASO demissional, aguardando em exercicio o término do contrato.

g. Recebendo a confirmagéo da aptidao do contratado, através da apresentagao do
ASO, o Departamento de Recursos Humanos do Orgdo Responsavel providenciara a sua
remessa ao setor competente para envio aos Orgéos de Controle.

§1°. O chamamento dos contratados por tempo determinado para se submeterem ao
Exame Demissional pelo Orgao Responsavel devera iniciar-se, no minimo, 30 (trinta) dias
antes da data prevista contratualmente para o término do vinculo, de forma a assegurar que
o Departamento de Recursos Humanos consiga organizar o encaminhamento de todos os
contratados ao SESMT.

§2°. A entrega das requisi¢cdes pelo SESMT ao contratado, para a realizagdo dos
exames laboratoriais e complementares, devera ser formalizada, nos moldes do documento
constante no Anexo |l desta Portaria.

§3°. Os exames laboratoriais e complementares poderao ser realizados em laboratérios
ou clinicas particulares, hipotese na qual deverdo ser providenciados as expensas do
contratado, que assinara documento fornecido pelo SESMT com a expressa opgéo pela
realizagdo particular dos exames exigidos para a realizagdo do Admissional.

§4°. No dia, hora e local designados para a realizagdo do Exame Clinico Admissional,
o contratado ao cargo em comissdo devera comparecer munido de documento oficial de
identificacdo com foto, cartdo de vacinagdo ou comprovante individual de cada vacina e/
ou similar emitido por profissionais de aplicagdo das respectivas vacinas e os resultados
originais dos exames laboratoriais e exames complementares, se houver.

§5°. Na hipétese de ndo comparecimento na data marcada, o contratado tera o prazo de
02 (dois) dias uteis para justificar sua auséncia, que sera analisada pelo SESMT, ficando a
cargo desse, caso deferida a justificativa, realizar novo agendamento.

§6°. O ndo comparecimento ao exame médico demissional impedira que o contratado se
submeta a novo processo seletivo simplificado no Municipio de Campos dos Goytacazes,
pelo prazo de 05 (cinco) anos a contar da data em que deveria ter realizado o exame
demissional.

§7°. O SESMT ficara responsavel pela comunicagdo interna ao Departamento de
Recursos Humanos do Orgao Responsavel, com informagdo do resultado do exame
admissional, devendo constar expressamente a aptiddo ou inaptiddo do candidato ao cargo
em comiss&o.

Exoneragdo e Demissdo como resultado de Processo Administrativo Disciplinar
- PAD

III. O processo de exoneragdo ou demissdo de servidores, empregados publicos ou
de contratados por processo seletivo simplificado, que decorrer de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, observara as seguintes etapas sucessivas:

a.  Concluido o PAD através da emissao e publicagdo do Parecer Conclusivo, havendo
aplicagdo das penas de exoneragao ou demissao, o procedimento devera ser encaminhado
ao Departamento de Recursos Humanos ou setor equivalente, que realizard convocagao
do servidor punido para assinatura do Termo de Apresentagao, no modelo estabelecido no
Anexo VI desta Portaria.

b.  Comparecendo o servidor ou contratado ao Departamento de Recursos Humanos
do Orgéo Responsavel, sera formalmente comunicado de que devera se submeter ao
Exame Demissional e comparecer ao SESMT no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da ciéncia.

c. Na hipétese do ndo comparecimento voluntario, o Departamento de Recursos
Humanos devera por meio de convocagao publicada no Diario Oficial, encaminhamento
de telegrama com aviso de recebimento, envio de mensagem por meio de aplicativo
de mensagem ou e-mail eletrénico, determinar a imediata apresentagcdo do servidor ou
contratado ao SESMT para se submeter a Exame Demissional.

d.  Apds as convocagdes por Didrio Oficial, telegrama, envio de mensagem por meio
de aplicativo de mensagem ou e-mail eletrénico, comparecendo o servidor ou contratado
ao SESMT, serdo entregues as requisicdes para a realizagdo dos exames laboratoriais
e complementares, nos moldes do documento constante no Anexo Il desta Portaria e
orientado a retornar com os resultados para a realizagao do exame clinico.

e. Na hipétese de ndo atendimento a convocagéo veiculada no Diario Oficial,
realizada por telegrama, envio de mensagem por meio de aplicativo de mensagem ou e-mail
eletronico, o SESMT emitird declaragdo de ndo comparecimento para o Departamento
de Recursos Humanos do Orgdo Responsavel, que providenciara o encaminhamento de
toda a documentagdo funcional do servidor, inclusive as comprovagdes de convocagdo
e recebimento, ao Orgdo competente para a confecgdo da Portaria de Exoneragdo ou
Demiss&o, em decorréncia do PAD.

f. Na hipétese de atendimento a convocagdo, mas de ndo comparecimento
ao SESMT, este emitird declaragdo de ndo comparecimento para o Departamento de
Recursos Humanos do Orgdo Responsavel, que providenciard o encaminhamento de
toda a documentagdo funcional do servidor, inclusive as comprovagdes de convocagdo
e recebimento, ao Orgdo competente para a confecgdo da Portaria de Exoneragdo ou
Demiss&o, em decorréncia do PAD

g Ap6s a publicagédo da Portaria de Exoneragdo ou Demisséo decorrente de PAD,
o Departamento Recursos Humanos do Orgéo responsavel devera remeter expediente ao
Orgao competente pela transmisséo das informagdes sobre monitoramento da saude do
trabalhador para inser¢éo em registro de controle externo, contendo todos os documentos
funcionais do servidor ou contratado desligado, principalmente os comprovantes de
convocagao para se submeter ao Exame Demissional.

Paragrafo nico. O desligamento do servidor somente podera ocorrer apds a publicagdo
da Portaria de Exoneragédo ou Demissao em decorréncia de PAD.

Secéo IV
Das Pessoas com Deficiéncia - PcD

Art. 16. No Exame Médico Admissional, tratando-se de candidato PcD, sera necessaria
a apresentacdo de atestado de salde fisica, expedido por médico assistente do candidato,
com informagdes acerca da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da classificagéo internacional de doengas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei.

§1°. O Exame Médico Admissional dos candidatos aprovados e classificados em
concurso publico ou processo seletivo simplificado nas vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, sera realizado pelo SESMT ou por médico examinador por este designado,
com a finalidade de confirmar a compatibilidade da deficiéncia com a documentagéo
apresentada quando da inscri¢cdo para o Concurso/Processo Seletivo.

§2°. A avaliagdo médica devera considerar a compatibilidade da condi¢cdo de pessoa
com deficiéncia, com o exercicio das atribuicdes do cargo, com a consequente emissao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

§3°. Todas as rotinas admissionais e demissionais estabelecidas nesta Portaria se
aplicam ao candidato PcD.

Segéo V
Dos Recursos

Art. 17. O candidato considerado inapto para o desempenho do cargo ou fungédo podera
interpor recurso mediante requerimento, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
ciéncia na inaptidao, nos termos do Formulario constante no Anexo VIII desta Portaria.

§1° O recurso de revisao de inaptidéo sera direcionado ao Coordenador do SESMT.

§2° O pedido de revisdo de inaptiddo podera ser instruido com relatério firmado por
médico assistente e com exames complementares.

§3° Recebido o pedido de revisao de inaptiddo, sera nomeada Junta Médica Oficial do
Municipio, pelo Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, composta
por 3 (trés) membros, com a finalidade exclusiva de analisar os recursos de inaptidao
interpostos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da apresentagéao do respectivo
documento.

§4°. A Junta Médica constituida podera solicitar informagdes e exames complementares,
caso no qual o SESMT ficara responsavel por dar ciéncia expressa ao candidato.

§5°. O resultado proferido pela Junta Médica sera entregue ao candidato, que devera
assinar ciéncia expressa, e remetido ao SESMT, que encaminhara ao Departamento de
Recursos Humanos do Orgéo Responsavel.

§6°. O Departamento de Recursos Humanos do Orgéo Responsavel, caso a revisdo
tenha sido pela aptidao, devera adotar as providéncias ja elencadas na presente Portaria.

§7°. Mantida a inaptido, o Departamento de Recursos Humanos do Orgéo Responsavel
deverad encaminhar comunicagéo formal @ Banca Examinadora, na hipétese de concurso
publico ou processo seletivo simplificado, ou ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo, no
caso de candidato a cargo de livre nomeagéao e exoneragao.

Segéo V
Das Disposi¢des Finais

Art. 18 Os casos omissos nesta Portaria deveréo ser direcionados a Secretaria Municipal
de Administragdo e Recursos Humanos, para andlise e orientagao.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Campos dos Goytacazes (RJ), 02 de agosto de 2023.
Wainer Teixeira de Castro

Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos
Mat. 40.283

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ANEXO |

TERMO DE COMPARECIMENTO
(Documento destinado ao Departamento de Recursos Humanos)

IDENTIFICAGAO

Nome:

Data de
Nascimento:

N°do CPF/RG:

Cargo:

) Admissional

Finalidade: (
() Demissional

(Nome)

compareceu nesta data ao Departamento de Recursos Humanos da

(Orgéo) para sua apresentagédo em razao de convocagéo publicada em Diario Oficial
o dia de de .

Apresentou os documentos exigidos () SIM ( )NAO.

Documentos faltantes: .

Tomou ciéncia expressa de que em razao do Decreto Municipal n°.176, de 28 de junho
de 2023, publicado no Diario Oficial em 29 de junho de 2023 e republicado, por incorregao
em 11 de junho de 2023, os Exames Admissionais e Demissionais se tornaram obrigatérios
para todos os aprovados em concurso publico, processo seletivo simplificado e para os que
vierem a ser nomeados em cargos de livre nomeagao e exoneragao.

Por esta razdo, anui de forma livre aos procedimentos obrigatdrios, e expressa sua
concordancia em se submeter aos exames meédicos admissionais, quando do seu
ingresso, bem como aos exames demissionais quando da extingdo da relagéo laborativa,
independentemente do vinculo existente.

Fica ainda ciente que devera comparecer ao SESMT — Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, localizado no
enderego para
a realizagdo de Exame Médico: ( ) Admissional ( ) Demissional.

Campos dos Goytacazes (RJ), de de

Assinatura do Candidato

Assinatura/Matricula do funcionario responsavel pelo atendimento
ANEXO Il

TERMO DE COMPARECIMENTO — Cargo Comissionado
(Documento destinado ao Departamento de Recursos Humanos)

IDENTIFICACAO

Nome:

Data de Nascimento:

N°do CPF/RG:

Cargo:

Finalidade: ( )Admissional
() Demissional
(Nome)

compareceu nesta data ao Departamento de Recursos Humanos da

(Orgao)
para sua apresentagdo em razdo do encaminhamento oriundo do Gabinete do Chefe do
Poder Executivo, datado em de de .

Tomou ciéncia expressa de que em razao do Decreto Municipal n°.176, de 28 de junho
de 2023, publicado no Diario Oficial em 29 de junho de 2023 e republicado, por incorregéo
em 11 de junho de 2023, os Exames Admissionais e Demissionais se tornaram obrigatérios
para todos os aprovados em concurso publico, processo seletivo simplificado e para os que
vierem a ser nomeados em cargos de livre nomeagao e exoneragao.

Por esta razdo, anui de forma livre aos procedimentos obrigatérios, e expressa sua
concordancia em se submeter aos exames médicos admissionais, quando do seu
ingresso, bem como aos exames demissionais quando da extingéo da relagéo laborativa,
independentemente do vinculo existente.

Fica ainda ciente que devera comparecer ao SESMT - Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, localizado no
enderego

para a realizagdo de Exame Médico: ( ) Admissional ( ) Demissional.

Campos dos Goytacazes (RJ), de de

Assinatura do Candidato

Assinatura/Matricula do funcionario responsavel pelo atendimento

ANEXO Il
REQUISICOES PARA EXAME LABORATORIAL E EXAMES COMPLEMENTARES
IDENTIFICAGAO:
Nome do(a)
CANDIDATO:

Data de Nascimento:
N° do CPF:
RG:

Cargo:

Finalidade: () Admissional -

() Demissional -

() Periodico

() Retorno ao Trabalho
() Mudancga de Fungao

(candidato) declara, através do presente, ter recebido do SESMT do Municipio de Campos
dos Goytacazes, nesta data, a relagdo dos exames laboratoriais € exames complementares
que deve providenciar, comparecendo no dia, horario e local designado no documento
anexo.

Declara ter sido plenamente cientificado (a) de que o Municipio de Campos dos
Goytacazes custeara os exames relacionados, e ( ) ndo exerce ( ) exerce o direito de optar
pela realizagéo dos exames através de convénio ou por meios particulares, renunciando ao
atendimento prestado pelo ente publico.

Aopgao pela realizagao dos exames através de atendimento particular, torna o candidato
responsavel pelo pagamento integral de todos os custos relativos ao atendimento médico,
hospitalar e laboratorial decorrente dos procedimentos.

Declara ainda estar ciente que o agendamento para a realizagdo do Exame Clinico
somente ocorrerd quando o candidato estiver com o resultado de todos os exames
solicitados, ocasido na qual devera entrar em contato com o SESMT, através do telefone
(22) para verificar a data disponivel.

Da-se ciéncia expressa de que durante a Etapa de Avaliacdo Médica o(a) Médico(a)
Oficial podera considerar necessaria a requisi¢cdo de outros exames e laudos.

Campos dos Goytacazes (RJ)___de de

Assinatura do Candidato

Assinatura/Matricula do funcionario responsavel pelo atendimento
ANEXO IV

AVALIAGAO DE SAUDE OCUPACIONAL ) ) )
INFORMAGOES CONFIDENCIAIS PROTEGIDAS PELO CODIGO DE ETICA MEDICA

INSTRUGOES GERAIS

A Declaragédo de Saude tem por objetivo registrar a existéncia de doencgas e lesdes
preexistentes, ou seja, aquelas de que o(a) Sr(a) tenha conhecimento ou que tenha
diagnéstico confirmado em relagéo a si proprio.

A omissao de informagao sobre a existéncia de doenca ou lesdo preexistente da qual
o(a) Sr(a) saiba ser portador(a) no momento do preenchimento desta declaragdo de satde,
caso comprovada sua ndo veracidade, ocasionard a decretagdo de nulidade do ato de
nomeagao, ainda que ja tenha ocorrido o inicio de exercicio.

Todas as paginas da Declaragdo de Saude deverao ser rubricadas, e a Ultima pagina
deverd ser assinada, sendo seu preenchimento realizado pelo préprio candidato e/ou
servidor.

ANAMNESE OCUPACIONAL ADMISSIONAL

NOME:
MATRICULA:

CARGO:

TIPO DE EXAME:

( )Admissional () Periédico ( ) Retorno ao trabalho ( )Mudancga de risco
ocupacional

() Demissional

ANTECEDENTES FAMILIARES (ALGUM DOS SEUS FAMILIARES DIRETOS- PAl,
MAE, IRMAO...), MESMO QUE JA FALECIDOS, TEM OU TIVERAM ALGUMA DAS
DOENGCAS ABAIXO? SE SIM, DESCREVER.

ANTECEDENTES PESSOAIS (SOFREU OU SOFRE DE ALGUNS DOS PROBLEMAS
ABAIX0?) SE SIM, DESCREVER NO CAMPO OBSERVAGAO.

SIM | NAO | PARENTESCO | DESCREVER

DIABETES(AGUCAR NO
SANGUE)

DOENGCA NO CORACAO

HIPERTENSAO(PRESSAO
ALTA)

CANCER

DOENGA RESPIRATORIA

DOENCA MENTAL/
NERVOSA

DOENGCA DOS 0SSSOS

OUTRAS

Declaro veracidade nas respostas assinaladas acima

Assinatura do Candidato

NOME |

HABITOS PESSOAIS

SIM | NAO | EM CASO POSITIVO, RESPONDA:

EXERCICIO FiSICO () 1a2VEZES/SEMANA ()3 OU MAIS

VEZES/SEMANA
INGERIR BEBIDA () 1a3DOSES/SEMANA ( ) MAIS DE 3
ALCOOLICA DOSES/SEMANA
FUMAR QUANTOS CIGARROS POR DIA?
PRATICA QUAL(IS)?
ATIVIDADE FiSICA/
LAZER
USODE _ QUAL(IS)?
MEDICAGAO

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quinta-feira, 17 de Agosto de 2023
HISTORICO OCUPACIONAL ANEXO V
= TERMO DE CIENCIA
SIM | NAO | ESPECIFICAR: (Documento destinado ao Departamento de Recursos Humanos)
ESTEVE .
AFASTADO PELO IDENTIFICAGAO:
INSS? Nome:
ESTEVE DOENTE
DEVIDO AO Data
TRABALHO? de Nascimento:
SOFREU ALGUM N°doCPF,
ACIDENTE RG
DEVIDO AO Cargo:
TRABALHO? Finalidade: () Exoneragéo a pedido
N () Extingao do contrato temporario a pedido
0OBS: (nome)
compareceu nesta data ao Departamento de Recursos Humanos da
para
sua apresentagdo em razdo de convocagado realizada em, decorrente de requerimento
HISTORIA CLINICA ATUAL formulado sob o n°. em , pelo qual
solicita( ) Exoneragao () Extingao do contrato temporario.
Queixas:

Em razao do que dispde o Decreto Municipal n°.176, de 28 de junho de 2023, publicado
no Diario Oficial em 29 de junho de 2023 e republicado, por incorregdo em 11 de junho
de 2023, os Exames Admissionais e Demissionais se tornaram obrigatdrios para todos os
aprovados em concurso publico, processo seletivo simplificado e para os que vierem a ser
nomeados em cargos de livre nomeagao e exoneragao.

Por esta razao, fica ciente que devera se submeter ao exame médico demissional,
sem o qual ndo sera possivel concluir o procedimento de extingdo da relacédo laborativa,

EXAME SEGMENTAR independentemente do vinculo existente.
N=NORMAL A=ALTERADO NE=NAO EXAMINADO — Fica ainda ciente que devera comparecer ao SESMT - Servico Especializado
N A NE | DESCRICAO em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, localizado no
enderego , para a realizagdo de Exame Médico Demissional.
ASPECTO GERAL
Campos dos Goytacazes (RJ), de de
MUCOSAS, PELES, FANEROS
Assinatura do Candidato
CABECA, PESCOGO
TORAX/MAMAS Assinatura/Matricula do funcionario responsavel pelo atendimento
ABDOME ANEXO VI
- TERMO DE DESLIGAMENTO
SISTEMA RESPIRATORIO (Documento destinado ao Departamento de Recursos Humanos)
SISTEMA CARDIOVASCULAR IDENTIFICAGAC:
_ Nome:
SISTEMA MUSCULOESQUELETICO
Data .
SISTEMA NERVOSO de Nascimento:
N° do CPF,
EXTREMIDADES RG

Cargo:

DADOS VITAIS Finalidade: Extingdo do contrato por tempo determinado pelo decurso do prazo
PESO: PA:

_ (nome) compareceu nesta data ao Departamento de Recursos Humanos da
ALTURA: FC:

AVALIAGAO GINECOLOGICA/ UROLOGICA ( HISTORICO DO CANDIDATO)

ULTIMA CONSULTA:

ULTRASSOM MAMAS ( ) ULTRASSOM TRANSVAGINAL ( )
COLPOCITOLOGIA () PSA( )

MAMOGRAFIA( )

ORIENTAGOES:

CONCLUSAO

AGUARDANDO PARECER/EXAME ( )

APTO ()
INAPTO ()

Assinatura do Médico(a) Examinador(a)

Campos, / /

Ao preencher o presente formulario, assumo inteiramente a veracidade das
informacdes prestadas, sujeitando-me as penas administrativas e as previstas no artigo
299 do Cédigo Penal.

Declaro para todos os fins, que as informagdes do formulario - Declaragao de
Saude, por mim prestadas, sdo verdadeiras, esta declaragéo fara parte do documento
denominado Prontuario Médico.

Estou ciente que o SESMT utilizara esta declaragdo no exame Médico Admissional e/
ou Demissional.

Campos dos Goytacazes (RJ) de de

Assinatura do (a) candidato (a)

para sua apresentagdo em razdo de convocagdo realizada em
, tendo em vista a extingdo do contrato de trabalho temporario,
decorrente de processo seletivo simplificado, que finda em de de

Em razao do que dispde o Decreto Municipal n°.176, de 28 de junho de 2023, publicado
no Didrio Oficial em 29 de junho de 2023 e republicado, por incorregdo em 11 de junho
de 2023, os Exames Admissionais e Demissionais se tornaram obrigatdrios para todos os
aprovados em concurso publico, processo seletivo simplificado e para os que vierem a ser
nomeados em cargos de livre nomeagao e exoneragao.

Por esta razéo, fica ciente que devera se submeter ao exame médico demissional.

Fica ainda ciente que devera comparecer ao SESMT - Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, localizado no enderegco
, para a realizagdo de Exame Médico Demissional.

Campos dos Goytacazes (RJ), de de

Assinatura do Candidato

Assinatura/Matricula do funcionario responsavel pelo atendimento

ANEXO VI

TERMO DE APRESENTAGAO
(Documento destinado ao Departamento de Recursos Humanos)

IDENTIFICACAO:

Nome:

Data
de Nascimento:

N° do CPF,
RG

Cargo:

Finalidade: () Exonerag&o, resultado de PAD
) Demissao, resultado de PAD

() Extingdo antecipada de contrato temporario, resultado de Sindicancia

Ic P ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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(nome) compareceu nesta data ao Departamento de Recursos Humanos da
para  sua
, decorrente do
, instaurado em
, cujo Parecer Conclusivo foi publicado em Diario Oficial em
e a Portaria n? publicada em

apresentacdo em razdo de convocagao realizada em
(a) ( ) PAD ( ) Sindicancia — Proc. n°.
de de
de de
de de

Em razéo do que dispde o Decreto Municipal n°.176, de 28 de junho de 2023, publicado
no Diario Oficial em 29 de junho de 2023 e republicado, por incorre¢do em 11 de junho
de 2023, os Exames Admissionais e Demissionais se tornaram obrigatdrios para todos os
aprovados em concurso publico, processo seletivo simplificado e para os que vierem a ser
nomeados em cargos de livre nomeagéao e exoneragao.

Por esta razéo, fica ciente que devera se submeter ao exame médico demissional,
sem o qual ndo sera possivel concluir o procedimento de extingdo da relagdo laborativa,
independentemente do vinculo existente.

Fica ainda ciente que devera comparecer ao SESMT - Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, localizado no enderegco
, para a realizagdo de Exame Médico Demissional.

Campos dos Goytacazes (RJ), de de

Assinatura do Candidato

Assinatura/Matricula do funcionario responsavel pelo atendimento
ANEXO VI
FORMULARIO REVISAO DE INAPTIDAO

Ao SESMT do Municipio de Campos dos Goytacazes
Assunto: Reviséo de Inaptidao

Eu, (Nome Completo),
portador (a) do CPF n.° eR.G.n° s
aprovado em ( ) Concurso Publico ( ) Processo Seletivo Simplificado, Edital n.°

, solicito, conforme prevé Portaria /2023, a revisdao do Exame
Médico Admissional realizado em de de s
para o cargo de , em razdo de ter sido
julgado inapto para o desempenho do cargo ou fungéo, aduzindo os seguintes fatos e
fundamentos:

Por estas razdes, peco deferimento

(Nome completo do solicitante)

Campos dos Goytacazes, de de
Endereco:

Email

Telefone: (__)

INEXIGIBILIDADE
Homologagao e Ratificagao

O Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a quem possa interessar a
contratagdo por Inexigibilidade , conforme prevé o caput, do Artigo 25, I, combinado com
o artigo 13, VI, da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o Parecer Juridico n° 148.006/2023/
PGM, referente ao Processo Administrativo n.° 2023.204.000272-6-PR, ratifica e homologa
a presente contratagdo direta, e em consequéncia adjudica o seu objeto, contratagdo
da empresa Pontogov Consult Ltda., CNPJ n.° 44.538.707/0001-21, para prestagédo de
Servigos de Assessoria e Consultoria em Gestdo Fiscal de Recursos Humanos, com foco
na capacitagéo dos servidores desta Prefeitura que atuam no Setor de Recursos Humanos,
incluindo aplicagéo tedrica e técnica voltada para todas as rotinas do eSocial, com o valor
total de R$ 570.000,00 (quinhentos e setenta mil reais) no prazo de 06 (seis) meses.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ.
Campos dos Goytacazes/RJ, 08 de agosto de 2023.

WAINER TEIXEIRA DE CASTRO
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

Processos Eletrénicos Despachados pelo Senhor Prefeito
Deferidos nos termos do parecer da Secretaria Municipal de Administracdo
e Recursos Humanos

PROC. N°
00004.001526.2023-71
00004.001651.2023-81

NOME

Marcia de Santana Santos

Ana Lucia de Carvalho Vieira

Em 16/08/2023

Wainer Teixeira de Castro
- Secretdario de Administragado e Recursos Humanos —

Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

DISPENSA DE LICITAGAO
RATIFICAGAO / HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela legislagdo em vigor, reconhecida a validade dos atos integrantes do
processo n° 2023.205.000263-4-PR, conforme parecer da Procuradoria deste Municipio
n° 149.004/2023 e sendo a dispensa de licitagdo em voga conveniente aos interesses
publicos, com fulcro no art. 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/1993, ratifica e homologa a
presente contratagdo direta, por dispensa de licitagéo, tendo como objeto a AQUISIGAO DE
MATERIAIS ELETRICOS PARAATENDERAS UNIDADES ESCOLARES PERTENCENTES
AO PDDE, cuja CONTRATADA ¢ a empresa M FREITAS COMERCIO E ARTIGOS DE
PAPELARIA LTDA, inscrita no CNPJ n° 41.941.503/0001-49, no valor de R$ 16.768,00
(dezesseis mil, setecentos e sessenta e oito reais). Determina que sejam adotados os
procedimentos visando a contratagdo em tela.

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes, 09 de agosto de 2023.

MARCELO MACHADO FERES
Matricula: 40.743
Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

DISPENSA DE LICITAGAO
RATIFICAGAO / HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, reconhecida a validade dos atos integrantes do
processo n° 2023.205.000266-6-PR, conforme parecer da Procuradoria deste Municipio n°
149.006/2023 e sendo a dispensa de licitagdo em voga conveniente aos interesses publicos,
com fulcro no art. 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/1993, ratifica e homologa a presente
contratag&o direta, por dispensa de licitagdo, tendo como objeto a AQUISIGAO DE FITAS
ETIQUETADORAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SETOR DE PATRIMONIO
DA SEDUCT CAMPOS DOS GOYTACAZES-RJ, cuja CONTRATADA ¢é a empresa
45.782.492 KEMYLIE SOUZA PESSANHA, inscrita no CNPJ n° 45.782.492/0001-52, no
valor de R$ 16.707,50 (dezesseis mil setecentos e sete reais e cinquenta centavo).
Determina que sejam adotados os procedimentos visando a contratagdo em tela.

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes, 10 de agosto de 2023.

MARCELO MACHADO FERES
Matricula: 40.743
Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

DISPENSA DE LICITAGAO
RATIFICAGAO / HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pela legislagdo em vigor, reconhecida a validade dos atos integrantes do
processo n° 2023.205.000267-3-PR, conforme parecer da Procuradoria deste Municipio
n° 149.007/2023 e sendo a dispensa de licitagdo em voga conveniente aos interesses
publicos, com fulcro no art. 24, inciso |l da Lei Federal 8.666/1993, ratifica e homologa a
presente contrataggo direta, por dispensa de licitagdo, tendo como objeto a AQUISICAO
DE MATERIAIS DE REPOSICAO OBJETIVANDO ATENDER AS BANDAS E FANFARRAS
PERTENCENTES AS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, cuja CONTRATADA é a empresa MUSICAL FREIBER
LTDA, inscrita no CNPJ n° 47.525.780/0001-57, no valor de R$15.749,00 (quinze mil,
setecentos e quarenta e nove reais). Determina que sejam adotados os procedimentos
visando a contratagdo em tela.

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes, 10 de agosto de 2023.

MARCELO MACHADO FERES
Matricula: 40.743
Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

DISPENSA DE LICITAGAO
RATIFICAGAO / HOMOLOGAGAO

O Secretario Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislagdo em vigor, reconhecida a validade dos atos integrantes do
processo n° 2023.205.000269-8-PR, conforme parecer da Procuradoria deste Municipio
n° 150.002/2023 e sendo a dispensa de licitagdo em voga conveniente aos interesses
publicos, com fulcro no art. 24, inciso Il da Lei Federal 8.666/1993, ratifica e homologa a
presente contratagéo direta, por dispensa de licitagéo, tendo como objeto a AQUISIGAO DE
BANDEIRAS OFICIAIS DO BRASIL, DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, cuja CONTRATADA é a empresa CONFECGOES DE
BANDEIRAS STORE LTDA ME, inscrita no CNPJ n° 30.987.195/0001-76, no valor de R$
5.362,00 (cinco mil, trezentos e sessenta e dois reais). Determina que sejam adotados
os procedimentos visando a contratagdo em tela.

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes, 10 de agosto de 2023.

MARCELO MACHADO FERES
Matricula: 40.743
Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
i Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Secretaria Municipal de Fazenda

Edital: 015 — 2023/SMF

Tendo em vista que os contribuintes listados na tabela abaixo ndo receberam o AR de
notificagdo referente ao auto de infragéo foi autuado por néo fornecer informagées exigidas
pelo Termo de Inicio de A¢éo Fiscal a Administragéo Tributaria dentro do prazo legal o que
causou embarago a Agdo Fiscal conforme determina a Legislagao Tributaria.

Ressaltamos que o ndo cumprimento das obrigagdes acessorias e/ou o recolhimento no
prazo de 10 dias importara na adogao das medidas legais, incluindo o protesto extrajudicial,
bem como, a agdo executiva para a satisfagdo do crédito tributario.

A Guia de pagamento do tributo devera ser retirada junto a Central de Atendimento ao
Contribuinte na Secretaria de Fazenda do Municipio, sediada na Rua Treze de Maio, 129 -
Centro, Campos dos Goytacazes/RJ.

INSC. AUTO DE INFRACAO
CONTRIBUINTE PROCESSO MOBILIARIA
H.S. MOREIRAE CIA 268.925/2023/SAR
ACADEMIA LTDA 03/2023 123.803
CONDOMINIO 268.926/2023/SAR
RESIDENCIAL OUVIDOR 09/2023 100.956
BLOCO 2

Campos dos Goytacazes, 16 de agosto de 2023

Marcelo Alvarenga Mogo
Subsecretario Adjunto de Receita
Matricula: 13.877

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Secretaria Municipal de Fazenda.
EXTRATO DE CONTRATO
Edital de Credenciamento n® 0001/2022
Contrato n° 0159/2023
Processo n°® 2022.018.000204-1-PR

CONTRATADO: COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - SICOOB FLUMINENSE

CNPJ N° 02.931.668/0001-88
Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestagédo de servicos bancarios de recolhimento
de tributos e demais receitas publicas municipais, através de DAM, em padrdo FEBRABAN,
por intermédio de suas agéncias, com prestagdo de contas por meio magnético dos valores
arrecadados.
Prazo: 12 (doze) meses.
Da forma de pagamento: A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, diariamente, o
valor correspondente a soma das tarifas dos produtos de arrecadagéo diaria, por canal
de atendimento, que sera debitado sobre o montante da arrecadagéo, na conta informada
para este fim, conforme os valores estipulados por canal de atendimento especificados no
presente contrato.
Data da Assinatura: 28/07/2023
PUBLIQUE-SE.
Em 10 de agosto de 2023
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Secretario Municipal de Fazenda
Marcio Queiroz Morales

Secretaria Mun. de Obras e Infraestrutura
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO DE PRAZO
CONTRATO N° 0080/2022
PROCESSO N° 2021.206.000085-8-PR
TOMADA DE PRECOS n° 015/2022

CONTRATADA: A. G. MoNTEIRO NETO E CIA LTDA.
CNPJ N° 12.292.190/0001-47

OBJETO: O presente TERMO € a Prorrogagdo Contratual por um periodo de 180 dias,
para execugao da OBRA DE “construgao de quadra poliesportiva, localizada na Rua Marte —
distrito de Santa Maria, no Municipio de Campos dos Goytacazes”
PRAZO CONTRATUAL: 180 dias.
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 14/08/2023.
PUBLIQUE-SE.

Em 15/08/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO

Secretaria Mun. de Desenvolvimento Humano e Social

CMAS EDITAL DE CONVOCAGAO REUNIAO ORDINARIA-
08/23-

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes convoca
os Conselheiros ( titulares e suplentes) para a Assembléia Ordinaria a ser realizada no
dia 25/08/2023 (Sexta - feira), as 9h (12 convocacéo) e 9h30min (22 convocagao) na sede
do CMAS situado na Avenida Alberto Torres, 371 sala 1103 — Centro com as seguintes
pautas:

1_ Leitura e aprovacao de atas anteriores.

2_ Programa Pro CadSuas

3_ Prestacdo de contas 1e 2 trimestre de 2023
4_ Informes das comissoes.

5_ Informes Gerais.

Renato Gongalves dos Santos

Presidente do CMAS

Sec. Mun. de Planej. Urbano Mobilidade e Meio Ambiente
ATO DO SECRETARIO
CONCESSAO DE LICENGA AMBIENTAL

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Mobilidade e Meio Ambiente,
no uso das atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n°® 140, de 08
de dezembro de 2011 c/c a Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 9.068 de 31 de
Maio de 2021 e Decreto n° 289 de 09 de Agosto de 2021, que dispde sobe o Sistema de
Licenciamento Ambiental, torna publico que foi concedido a SPE VITTEK PARTICIPACOES
E EMPREENDIMENTOS S/A, CNPJ N° 12.882.746/0001-55, através do Processo n°
1.117/2022, a Licenga de Instalagédo e de Operagdo — LPI N° 006/2023 para a localizagéo e
instalagé@o de um loteamento residencial do tipo condominio horizontal denominado de Altos
dos Ayrises, composto por 515 lotes, em uma area total de 472.688,18 m?, localizado na
Avenida Presidente Kennedy, S/N° - Martins Lage, neste municipio, sob as coordenadas
UTM (SIRGAS 2000) 24K 266314.15 m E e 7590782.05 m S.

CAMPOS DOS GOYTACAZES, 26 de Julho de 2023.
CLAUDIO FRANCISCO CORREA VALADARES

Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Mobilidade e Meio Ambiente
Matr. 40.329

ATO DO SECRETARIO
EXTRATO DE TERMO

INSTRUMENTO: TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSACAO AMBIENTAL -.
TCCA N° 002/2023. PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, MOBILIDADE E MEIO
AMBIENTE e SPE VITEK PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS S/A.

RESOLVEM:

Celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE COMPENSAGAO AMBIENTAL neste
ato denominado simplesmente TCCA, com forga de Titulo Executivo Extrajudicial, mediante
as seguintes clausulas e condigdes:

O presente TCCA tem por objeto estabelecer compensagdo ambiental, prevista no art. 17 da
Lei 11.428/2006 e subsidiariamente aplicavel a Lei 12.651/2012 e Lei Municipal 9068/2021,
conforme consta no processo 1177/2022, referente ao Licenciamento da atividade, pela
forma de execugéo definida neste termo, decorrente da supresséo de vegetal de individuos
arboreos, localizados na Avenida Presidente Kennedy, S/N°, Martins Lage, antiga Fazenda
Ayrizes, no municipio de Campos dos Goytacazes-RJ.

A compromissada se compromete a compensar em decorréncia da supressao autorizada
de 71 individuos arboreos, através da entrega de 204 individuos arbéreos das seguintes
espécies: 12 mudas de Terminalia trifélia, 153 mudas de Machaerium hirtum, 15 mudas
de Albizia polycephala, 06 mudas de Schinus terebinthifolious, 09 mudas de Abarama
brachystachya, 03 mudas de Citharexylum myrianthum, 03 mudas de Celtis aguanaea e
03 mudas de Cecropia hololeuca, no prazo de 30 (trinta) dias, no Centro de Educacédo
Ambiental — CEA da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Mobilidade e Meio
Ambiente.

Campos dos Goytacazes, 26 de Julho de 2023.

Claudio Francisco Correa Valadares
Secretario de Planejamento Urbano, Mobilidade e Meio Ambiente
40.329

Fundacao Municipal da Infancia e da Juventude

PORTARIA FMIJ N.° 011/2023

Nomeia os membros para compor a Comissdo Especial para organizagdo,
acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico n.° 01/2023 para o provimento de
cargo efetivo de EDUCADOR SOCIAL, regime estatutario, para a Fundagdo Municipal da
Infancia e da Juventude, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE, no
uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO que o concurso publico € um instrumento voltado para a efetivagao
dos principios da impessoalidade e da isonomia no acesso aos cargos publicos na forma
do art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

RESOLVE:

Art.1°- Constituir a Comissdo Especial para organizagdo, acompanhamento e
fiscalizag@o, encarregada de gerenciar, supervisionar e acompanhar a realizagdo de
concurso publico destinado ao provimento de vagas de cargo efetivo de Educador Social
da Fundagéo Municipal da Infancia e da Juventude.

ICP

Brasil

;3_—‘) Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Art 2° - Designar os seguintes membros para compor a Comissdo Coordenadora e
Fiscalizadora do Concurso Publico, sob a Presidéncia do primeiro:

| — Diego Augusto Rodrigues — matricula n.° 41.276;

Il — Kelly Cristina Louro Borges Coelho — matricula n.® 38.961;
Il — Raphael Rosa Carreira — matricula n.° 40.789;

IV — Kissila Pereira Mota — matricula n.° 33.973;

V — Karina Crespo Alvarenga — matricula n.° 40.284.

Paragrafo unico - Os membros da comissdo especial ndo receberdo qualquer
remuneracdo adicional pelas atividades relacionadas ao concurso publico, as quais deverao
ser exercidas sem prejuizo das atribuicdes normais de seus cargos.

Art. 3° - Compete a Comissdo Especial para organizagdo, acompanhamento e
fiscalizag&o:

| - .Fornecer todos os dados e informagdes precisas a empresa contratada, para que a
mesma possa elaborar o edital necessario para a abertura do concurso publico.

Il - .Fiscalizar a prestagéo dos servigos da empresa contratada;

Il - Analisar e validar os editais e os comunicados relacionados ao concurso publico.

IV -.Receber e analisar os relatérios diversos e listagens contendo os resultados das
provas.

V -.Responder, no que couber, aos 6rgdos publicos, sindicatos e demais entidades,
quanto a possiveis questionamentos pertinentes ao processo de sele¢do, assessorados
pela empresa Contratada.

VI -.Aprovar os atos realizados pela empresa contratada, tais como: cronograma de
execucao de acordo com as fases do concurso publico; minuta do edital; entre outros atos
necessarios ao andamento do concurso até a homologagéo do certame.

VIl -.Demais atos que se fizerem necessarios para fiel cumprimento das etapas do
concurso, sempre em observancia ao contido no Edital do certame.

VII -. Prestar devidos encaminhamentos e esclarecimentos, no que lhe couber, junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico — A Comissdo Especial para organizagdo, acompanhamento e
fiscalizagdo do Concurso Publico é soberana e tem total autonomia para deliberar sobre
todos os aspectos do Edital de Concurso Publico.

Art. 4° - Ficam impedidos de participar do concurso publico para o provimento de cargo
efetivo, de regime estatutario, para a Fundagdo Municipal da Infancia e da Juventude, os
membros desta Comisséo constituida, bem como seus parentes consanguineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

Paragrafo unico - Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento
de inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da
Comissao e requerer formalmente sua substituigao.

Art. 5° - A Comissao, ora instituida, tera sua duragao vinculada a realizagéo do certame,
sendo homologado o concurso publico, ficara automaticamente extinta.

Art. 6 ° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Campos dos Goytacazes, 02 de agosto de 2023.
LEON GOMES
Presidente da Fundacao Municipal
da Infancia e da Juventude
Matricula n.° 41.328

(Republicado por ter saido com incorre¢ao)

Fundacao Cultural Jornalista Oswaldo Lima

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PREPARATORIO PARA CARNAVAL 2024 -
“CULTURE CAMPOS, CARNAVAL NA CIRANDA CULTURAL”.

AFundacao Cultural Jornalista Oswaldo Lima vem a publico informar o resultado preliminar
do edital em tela:

1- CLASSIFICADOS POR CATEGORIA/DOCUMETAGAO COMPLETA
ESCOLAS DE SAMBA

1- Desclassificados por falta de documentagao

UNIAO DA ESPERANGCA

AS DE OURO

BOI SAPATAO

BOI K-BRUNCO

Campos dos Goytacazes - RJ, 16 de agosto de 2023.

MARIA AUXILIADORA FREITAS DE SOUZA
Presidente da Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima
Matr. 40.464

Fundacao Municipal de Saude

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS — PREGAO
ELETRONICO N° 00040/2022 DO MINISTERIO DA SAUDE — NUCLEO ESTADUAL DO
RIO DE JANEIRO — HOSPITAL GERAL DE IPANEMA.

Pelo presente, a FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES/RJ, com sede na Rua Rocha Ledo n.° 002, Bairro Caju, Campos dos
Goytacazes/RJ, inscrita no CNPJ/MF do Ministério da Fazenda sob o n°. 31.506.306/0001-
48, neste ato representada pelo Excelentissimo Sr. Arthur Borges Martins de Souza,
ADERE, a Ata de Registro de Pregos celebrada através do PREGAO ELETRONICO PELO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00040/2022 - Processo Administrativo n°.
33401105746202188, oriundo do Ministério da Saude — Nucleo Estadual do Rio de Janeiro
— Hospital Geral de Ipanema, com a empresa, ADEB LINE COMERCIO DE PRODUTOS
MEDICOS LTDA-ME. CNPJ sob o n° 04.624.285/0001-92, com sede na Estrada Rodrigues
Caldas, 299 — Sala 208, Taquara - Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ, neste ato representada
pelo Sr. Claudio Ramos Magioli, portador do CPF n°® 011.000.667-48, nos termos da Lei
Federal n°. 8.666/1993, Decreto n® 10.024/2019 e Decreto n°® 7.892/2013, bem como pelo
Decreto Municipal n® 342/2006, alterado pelo Decreto Municipal n°® 015/2009 e legislagdo
pertinente, respectivamente, atendidas as CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Constitui objeto do presente termo, Adesao a Ata
de Registro de Pregos do Pregéo Eletrénico SRP n° 00040/2022, Processo Administrativo
n°® 33401105746202188, do Ministério da Salude — Nucleo Estadual do Rio de Janeiro —
Hospital Geral de Ipanema, referente a Aquisicdo de Material Médico Hospitalar/Laboratério,
com manutengao e fornecimento de reagentes e todos os materiais necessarios para
realizagdo dos exames, atendendo a demanda do Servigo de Patologia Clinica do Hospital
Federal de Ipanema, que ira atender através deste instrumento de Adesdo a Fundagao
Municipal de Saude de Campos dos Goytacazes/RJ, conforme detalhamento da Ata de
Registro de Pregos, com validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo
no Diario Oficial do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ADESAO: A FMS adere a todas as clausulas e condigées
da Ata de registro de precos, celebrada através do Pregéo Eletronico SRP n°. 00040/2022
do Ministério da Saude — Nucleo Estadual do Rio de Janeiro — Hospital Geral de Ipanema,
que passa a fazer parte integrante do presente termo, nos itens e quantidades abaixo
discriminados:

NUMERO NOME DA ESCOLA PONTUAGAO
01 MOCIDADE LOUCA 40 PONTOS ITEM | DESCRIGAO UND. |[QTD.|R $|R$TOTAL
02 MADUREIRA DO TURF 40 PONTOS TOTAL | UNIT.
03 URURAU DA LAPA 35 PONTOS
04 AMIGOS DA FARRA 35 PONTOS 01 | TESTE PARA DIAGNOSTICO | TESTE | 210000 | 3,90 | 819.000,00
05 ALVI ANIL 30 PONTOS CLIiNICO
06 IMPERIO DA BAIXADA 15 PONTOS CONJUNTO o COMPLETg
o . PARA EQUIPAMENT
a
07 ESTAGAO 12 DE GUARUS 10 PONTOS AUTOMATIZADO PARA
BLOCOS DE SAMBA HEMOGRAMA, COM NO
MINIMO 28 PARAMETROS
NUMERO | NOME DO BLOCO PONTUAGAO COMPONENTES
ADICIONAIS HEMOLIZANTES,
01 CASTELO DO PARQUE AURORA 35 PONTOS DILUENTES, CALIBRADORES,
02 TEIMOSO DO IPS 30 PONTOS CONTROLES EM TRES NIVEIS.
03 UNIDOS DO CAPAO 30 PONTOS
04 CAPRICHOSOS DE GUARUS 25 PONTOS 02 TESTE PARA  CONTAGEM | TESTE 6300 4,70 | 29.610,00
- AUTOMATIZADA GLOBAL E
05 PSICODELICOS 25 PONTOS RELATIVA DE RETICULOCITOS
06 CHUVA DE OURO 20 PONTOS
BOIS PINTADINHOS Empresa vencedora: ADEB LINE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA.
CNPJ (MF) sob n° 04.624.285/0001-92
NUMERO NOME DO BOI PONTUAGAO Responsavel legal: Claudio Ramos Magioli.
CPF: 011.000.667-48.
o BOI BEIRA RIO 35 PONTOS Endereco: Estrada Rodrigues Caldas, 299 — Sala 208, Taquara - Jacarepagua — Rio
02 BOI JAGUAR 35 PONTOS de Janeiro/RJ.
03 BOI ZULU 35 PONTOS
Ratifico e Homologo o presente termo.
04 BOI DO CANTO 30 PONTOS
05 BOI GULOSO 20 PONTOS Campos dos Goytacazes, 16 de Agosto de 2023
06 BOI ESPERANGA 10 PONTOS Arthur Borges Martins de Souza
07 BOI TRAVOLTA 10.PONTOS Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Rua Coronel Ponclano de Azeredo Furtado, n 47 - Pq. Sanlo Amaro

X

201168040001-61 Everciclo: 2023
BALANCETE-ISOLADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS (UG:6) =
na
Mam E : LD_C
ATUALD_
CONTA ENT. TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR | oésiro| cntor;(: | sl::no S
100000000 06 ATVO . 169.116.344.99 1.374.286,51 19.555.292.19
1 o oo TQUIVALENTES DE CAIXA - ‘:':::qlm :g:::':: zueu: 4951.236,91
111000000 CATXA ® . X T
1110000 06 CAINA EQUIVALINTES bE CADIA B MORDA - 491641061 1.026.910,51 992.064.21 4951.206,91
131110000 06  CAIXA K EQUIVALENTES DE CAIXA EM HOEDA . 4.916.410,61 1.026.910,51 992.084,21 4.951.236,91
. 764,26 70310,72 D
CONTA (NICA P F 15,303,150 719.71,8 664
33:% % : nnoﬁumummm CELIQUIDEZ MEDIATA- P F 4.901,107,460 307.138,63 327.315,95 4.880.926,19 DO
o 12.446459,21
112000000 CRIDITOS A CURTD PRAZO . 1244645021 0,00 0,00
112400000 : EMPRESTIMOS € FINANCIAMENTOS - 1244645921 0,00 0,00 12.446.459,21
112410000 05  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTCS - 1244645921 0,00 0,00 12.446459,21
. 2.446459,21 0,00 0,00 12.446.459,21
112410100 05 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS - 1 . o 0,00 10
11410100 (3) 06 DEVEDORES FOR EMPRESTIMOS CONCIDIDOS () P P 1244645921 - o Mlsum‘r
113000000 06 DEMAIS CREDITOS € VALORES A CURTO PRAZO - 155.596.07 da 155.896.07
113500000 05 MWIW - 155.596,07 0,00
VINCULADOS - A RECEBER
113510000 06 DIPOSITOS RESTITUIVELS § VALORLS - 155.596,07 0.0 0,00 155.596,07
i g reyrs 155.506,07
D Carcs oo P aseer 800 000 15559607 ©
ll”m“‘ M.% ESTOQUES ” bt - mu 2.000,00 000 2.000,00
“ssooooo ~ ALMOXARIFADO ; 0,00 2000,00 000 2.000,00
s 10000 . ALMOXARIFADO - CONSOLIDAGAO : 0,00 200000 0,00 2.000,00
1198 e T of comm ; 2500 200020 0.0 200000 D
:lmmwm - mm o 2 ) 151.597.879,10 34537600 £.000,00 151.937.285,10
s REALIZAVEL A LONGO PRAZOD - n 000 0,00 145.156.118,71
121000000 05 ATIVO A « 145156118, e o e
— - um:mm-m : ::::i:’l:;: 0,00 0,00 145.156.118,71
E}:m z DPRESTIMOS E FINANCIAMEINTOS « 14515611871 0,00 0,00 145.156.118, 71
STIMOS CONCEDIDOS A RECTRER (P) P P 37435811600 0,00 0,00 37436811650 D
E:::?;; gg) 2 :‘mmnmm- P P 102719307110 000 0,00 107,719.307,11 D
122000000 06 mm m - 639774499 345.376,00 6.000,00 :;;;.:g’.:
ey - mmmm consoLsaacho - g:"mmm :m :ﬁ'ﬂﬁ 6.937.120.39
e y Y W 6.000,00 $764.183,33
122110100 06 PARTICIPACDES AVALIADAS PELO METOODO DE - 542480733 5.376,00 X
- - = P 5424807330 M5376,00 £,000,00 S.764.183,33 D
122110195 (3} 06 OUTRAS PARTICPAQDES - MEP (7) e
122110200 05  PARTICIPAGEES AVALIADAS PELO METODO DE - 972.937,06 0,00 0,00 L
122110299 (3) 06 OUTRAS PARTIIPAQEES (F) PP 92‘-?37.060 & % 9‘:2‘.137»6 D
123100000 32 SENS MOVELS - 19.151::2 0,00 0,00 79.150,93
123110000 06  SENS MOVEIDS - CONSOLIDACKD - 7915093 0,00 0.0 7915093
123110100 06 MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMINTOS £ - 69,00 0,00 0,00 63,00
-~ conwecciomp P 63000 0,00 0,00 6900 D
123110102 06  APARELHOS € EQUIPAMINTOS CE e o
1231100200 06  BENS DE INFORMATICA - £561,03 0,00 ae 2
123116001 06 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DEDADOS (%) P P 8561030 0,00 e lm,mm
123110300 06 MOVELS E UTENSEUIOS . 13.206,00 % o:on ;umm 2
123110002 05 MAQUINAS £ UTINSTLIOS D€ ESCRITOR0 (7) PP 3558000 G
123110303 o6 VOBILUARIO EM GERAL (7) P P 9328000 0,00 0,00 ;.'m,m
123110400 06 MATERIALS CULTURALS, EDUCACIONAIS § DF . 254450 000 0,00 544,
123110405 06 EQUIPAMENTOS PARA AUDID, VIDROEFOTO () P P 2544500 0,00 0,00 254490 O
12 % aaos ' p 54.£90,000 o0 % $4.650.00 ©
123110501 06 EM GERAL (F) PP .\5.'
122800000 06 nm:mmlnwmm - {(35.114,99) L0 0,00 (35.134,93)
122810000 06 (-)mmlommmdn . (A51M4,99) 000 000 (35.134,93)
123810300 06 (-JMM © Bens pdveESS - (35.14,99) 000 0.0 (35.134,9%)
122810199 06 (-] CEPRICIAGAD ACLMULADA DEDEMAIS BENS P P (35AM,9)C 000 000 (35.134,93) €
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO = (168.5%5.613,14) 67248 (168,542.754,95)
:ommm : PASSIVO CIRCLLANTE . (212.258,53) 363.650,83 366.772.55 (215.399,35)
113000000 05  FORNECEDORES § CONTAS A PAGAR A CURTO - (210.600,01) 3519923 360.758,31 mﬂon
o=
L} "G A Sﬂuﬂlﬂl!
LY ) MH' m’n
. "':,,. Lo o :'t - Matricala: 15.078
Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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P ODER EXECUTIVO

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quinta-feira, 17 de Agosto de 2023

W PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Rua Coronel Ponciano de Azereda Furtado, n® 47 - Pq. Santo Amaro
20116854/0001.61 Exerciclo: 2023
BALANCETE-ISOLADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS (UG:6)
Margo Pagina 2
LD_C
CONTA ENT. TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR | otsTo| crioiTo|  SALDO ATUALD_
: PRARO "y 361.992,31 CUs076831 ¢ (X937800)
213100000 06 FORMECEDORES £ CONTAS A PAGAR NACIONAISA - (210.600,01) . e
213110000 06 FORNECEDORES ECONTAS A PAGAR NACIONAISA - (210.500,01) 351.992,31 360.768,31 {
) CURTO PRAZO - CONSOUIOACAD . " 4 ’ - o)
213110100 05 PFORNECIDORES NACIONAIS 8 ©e1) b mm i!'m 0,00 C
213110101 (3) 06 PORNECEOORES NAO PARCELADOSAPAGAR () P F 000C 2&0,01: - - @en €
213110100 (3) 06 DEMANS FORMECEDORESAMAGAR () F om)c 13923 m‘-m"
213110000 06 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS - {210.600,00) 358,600,00 mm : "WW)C
23110309 06 DEMAIS CONTAS A PAGAR (M) | {210,600,00) C nwo.og mmm m)ﬂ
218000000 06 ADIANTAMENTO DE CLIENTES £ DEMALS - (1.658,52) 18585 (6.004,
m CURTO PRAZD
218300000 0 OUTRAS OBRBSAGOES A CURTO PRAZD - (1.65850) gsasz 60044 , mm
218910000 06 OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO - . (1.65852) 1558, (6.004, A
218911300 (%) 04 mmﬂuumum P r (1e585)C 1.653,52 wo.ﬁ v %
230000000 05  PATRIMONIO LiQUIDO - (168.322.3M,61) 0,00 a8 W_mm
2000000 05 PATREMONIO SOCIAL € CAPTTAL SOCIAL . :aa;::g m e Wv.m.m
e A 2 o0 Socd - CONSOUDATO PP s:s’gﬁnw;c &: 000 g.s’;;..m.mc
237000000 05 RESULTADOS ACUNURADOS . 392,62 - mmm
100000 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADGS - (98.779.392,61) 0,00 ,392,62)
gzlm : m:mm « (101.8120040,23) 0,00 0,00 (101.812.040,23)
110100 SUPERMVITS OU BEFICITS DO DIERCCID REE on0c 0,00 0,00 0,00 C
ﬁ;’;m : ' m:’m&om P P (10LB12040.23)C 0,00 0,00  (101812040,23) C
217120000 05 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS + INTRA - 300264761 0,00 0,00 300264761
237120200 06 u:mimswwmmmums P P 3.00264761C 0,00 0,00 3.002.647,61 C
350000000 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA . 224060 7.336,65 0,00 9.639,25
330000000 : USO DE SENS, SERVICOS € CONSUMO DE CAPITAL - 584,08 1M 0,00 1.976,39
32000000 o0& % . 584,08 I.J,;;.-’\l g:g :m
332300000  SERVICOS TERCIIROS - PESSOA - £84,08 139231 976,39
12110000 : :mm:mm- . S84.08 139231 0,00 19763
1190 (606 OUTHOS SERVICOS MESTADOSFORFESSoA P $84,08D L 0,00 197639 D
250000000 TRANSPERENCLAS € DILEGAGDES CONCIDIDAS - 145852 600434 0,00 7.662, 86
1SI000000 : nm:uﬂnmmw 165852 6.004,34 0,00 7.662,86
353200000 06 TRANSFERENCLAS A INSTITUIGOES PRIVADAS . 145852 6.004,34 0,00 7.662,86
w000 06 S WGTEREACIAS A IESTITUIGHES PRIVADAS . 165852 604,34 0,00 7.662,86
ISI2i0108 D606 BAEES EXREPK p - 1658520 600434 a0 7662860
40000000 PATRIMONTAL AUMENT - (S7895485) 0.0 30047713 (959.431,58)
0000000 ~ m:muu:ummu o s 0,00 1944746 (7203,42)
00100 05 Booracko o sens § DIRerros e MesTAGho - (27.555,9%) 0,00 1964746 (47.200,42)
43100000 06 zmmummume - (27.555,96) 0,00 19.647,45 (47.203,42)
T mum . (27.555,95) 0,00 19.647,46 (47.20042)
e . DIRZITOS € PRESTAGAC DE SERVICOS -
SERVICOS FINANCEIROS P - (22.555,96) C 0,00 19.647,46 (47,200,42) C
m 'mg: VARIAOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS . (87.740,56) 0,00 51.135,95 (138.876,51)
445000000 05" REMUNERACAO DE DEPOSTTOS BANCARIOS B AT (82.740,565) 0,00 51.135,95 {138.876,51)
FINANCEIRAS
445100000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - (87.740,56) 0,00 51.135,95 {138.876,51)
::ﬁ m:  REMUMERAGAD DE DEPGISITOS BANCARIOS » p- (82.740,56) C 0,00 S1.138,95 {138.976,51) €
‘ - - : oo -
450000000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS - (584,07) 0,00 333 (3.976,38)
451100000 06 mﬂg‘»mmum - (584,07) 0,00 113 976,38
451120000 06 nu-w‘:‘nnms“mumﬂd‘_; - o (58407) . 0,00 %3 (3.975,38)
> oles e ORCAMENT, = INTRA R VR AN N > L B i 139231 . "- )c
451120000 (3%6)06  REPASSE RECTIOO ETATIN (58407)C ‘ o0 975,38
450000000 OUTRASVARIACBES PATRIMONIAIS ' | = (463.07326) § L 30630041 7
ATl e P N e ¢ : °f°
: i @Eﬂ%hﬂi
hbﬁ;&ﬁf : moLP‘ J“C:ﬂw anh.rla!dl nicipiy
by A -~ paha s - Matricda: 15970

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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P ODER EXECUTIVO

DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Quinta-feira, 17 de Agosto de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Rua Coronel Ponclano de Azeredo Furtado, i 47 - Pq. Santo Amaro

29116894/0001-61 Exerciclo: 2023
BALANCETE-ISOLADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS (UG:6)
Margo Pagina 3
CONTA ENT. TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR | otmo' cnto:;¢:| SALDO nmu.o,:l
37000000 05 DIVERSAS VARIAQUES PATRIMONTAIS T (463.073%6) 000 |
000 306.301,41 (74.375,27)
499400000 06  AMORTIZACAO DE DESAGIO EM INVESTINENTOS - (463,073 86) ) ] Ll c
499410000 (36506 AMORTIZACKD DE DESAGID DM WVESTIMENTOS - P = (463.073,86) C 0,00 306.30 ‘mmm:
SO0000000 06 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANEIAMENTO - 9.792.517,04 87241068 52.000,00 10.612.927,
520000000 06 w! APROVADO - 9SO nmlaﬁ Wo.m mu.4 mzﬂ
521000000 06 PREVISAD DA RECEITA - 4.380.000,00 > 000 >
521100000 06  PREVISAQ INICIAL DA RECEITA - 4380.000,00 . 4m.ooo
$21110000 (6) 06 PREVISAD INICIAL DA RECEITA BRUTA 0 - 4,380.000,000 0,00 m.ﬂ
S2000000 06 FIXACKO DA DESPESA . 541251704 87241068 nm ‘m
522100000 06  DOTACAO ORCAMENTARIA - 4,470.000,00 40,000,00 Mm 470.000,00
S22(10000 06  DOTACAO INIGIAL «  4470,000,00 0,00 o ‘-mum S
522110100 (7) 06 CREDITO MaGIAL o - 4,470,000,00 0 000 -~ 000,00 :
522120000 06 DOTAGLO ABICIONAL POR TIPO DE CREDITO - 2.718.000,00 20.000,00 3 :”nm. °
$22120100 (5) 05  CREDITO ADXIONAL - SUPLEMENTAR 0 « 271800000 © 20,000,00 " mw
$22130000 06 DOVACAO ADICIONAL POR FONTE . 0,00 20.000,00 mooo e A
522130300 (8) 06  ANUAGRD DE DOTAGD 0 - 2718000000 20.000,00 = o mc
522139900 (§) 05 VALOR GLOBAL DA DOTACRO ADICONALPOR . O = (2.718.000,00)C 0,00 20.000, 738.000,00)
A 0,00 2000000 (273800000
522190000 (3 ot poTACKD - (2718.000,00) i @ ¢
522190400 (8) 05 ) CANCELANENTO L€ DOTACEES 0 -  (¥meo00,00)C W‘ 1.m7a927.n
£2200000 06 OUTROS CONTROLES DA DESPESA - 42.517,04 83241068 2.000,00 _
522910000 m‘m DESPESA 7225852 479.030,34 6,000,00 ©45.288,86
- m“am - - 030,34 0,00 951.28886 D
522910100 (7) 06 o - 472258520 479 00000 600,00) C
S22910300 (1) 06 () ARULACAD DE PREENFENHO 0 - 0,00C 0,00 e S
$22920000 06 EMPENNOS POR tNissio . 470.258,52 353.380,34 = ,
522920100 06 EXECUGAD DA DESPESA POR NOTA DE IMPENHO - 470,258,52 353.380,34 mmm Mo
§22620101 (9) 06  ©MSSAODE DETNE g : amsaz:g m.aa&g mmt -
m"mz c;nunu':auuowmm- - (9.792517,04) 1073.722,80 3.894.133,48 (10.612.927,72)
620000000 EXECUGAO DO ORCAMENTO - (a.792517,00) 2073.722,80 3.894.133,48 {10.612.927,72)
1000000 ': Drecucho DA RECETTA . (4.380.000,00) 377.084,82 mmog {4.380.000,00) »
T g Gmmmc o nmm 0 CREEE
mm 0= md;um - (SA1251704) 2606.637,98 3.517.040,66 (%.m,m
00000 5 DISPONIBILIDADES DE CREDITO - (4470.000,00) 1.504.504,16 1.594.834,16 (4. mw)c
g}.m m: CREDTO rsPONiVEL 0 - (35972.7148)C ;::mo.u mg m{m
mmm m“ REDITO MRE-DEPDRADO ; (2.000,00) 150.380,4 485.000,4 (127.650,00) C
- 30000 CREDITO UTILIZADO . . (m.m,sz)c  neae8 1.083.80,82 (817.638.86)
mwm' 100 o CREDITO EMPENHADO A LIGUIOAR 0 - (1441592)C 360.772,65 353.380,34 émmmg
130300 06 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO A PAGAR 0o - (212.25853)C 363.650,03 mgg
m‘m‘ o GEDITO EMPENAADO LIQUIDADO - PAGO 0o - c 12.000,00 357, ey
622900000 m: OUTROS CONTROLES DA DESPESA - (942.517,04) 1.101.803,82 1.922.214,50 { X
: D esotsa PREEMPINHADA ~ 72.258,52) 365380, 34 838.410,68
oy PREDPENHE A DPOHR . «a.moo)c 359.380,34 485.030,34 ur;.sso,mg
622910100 (7) 05 L p : (817
m'm“ EMI5SAD DE EMPENHO . (470.258,52) 736423,48 1.083.803,82 (B17.638,86)
622920100 pa? EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO o (470.258,52) 73642348 1.083.803,82 (:m\mgc
622920101 - EMPENHOS A LIQUIDAR ) o - (14.415,92)C 360.772,65 359.380,34 mnm <
w‘“'-"‘”ﬁ [MPENHOS LIQUIDADOS -~ B RS (21229853)C . 36365083 xg.zg.ss @ c
622920 e WEWOS LIGUIAOCS PADS 0 -  (M5M00C 1200000 357.650,83 wm”
'mm*(m“” CONTROLES DEVEDORES UL eSues24. . Lbiadoee . 63440338 16.854,68
o000 06 ADMDRSTRACKOFINANCERA . SATL7IOE  LD1AI02E 634.433,38 ussmg
221000000 DISPONISILIDADES POR DESTINACAO C. 0 sAmLASSE2 . LOI4910S1 C6MA8 m.as ~a
00000 O CONTROLE DA DISPONIRILIDADE DE RECURSOS - SA471.186,82 1.014.910,51 £34.433,38 5 ;;4“" "
Lot e  RECURSOS CRUNARIOS . ¢ - omamsab 33 0,00 B u.go
0000 eaRsosOANOS C - 5159410610 101151820 634423,38 5.536.495,
000 PROGRAMACLO FINANCEIRA SRR ST SO 20 B 3.:7&.! .
100000 . CRONOGRAMA MENSAL DE DESTMBOLSO e 8407 3.302,31 » 0,00 ;93
Trglm, 2‘mumm S . Csa407 O 3am | 0,00 ‘
72110200 06 COMTROLE DE DESEMBOLSO MENSAL - i, g 584,07 7 13923 000 Aa.m.xv
T2 . (33)06 wmmm RO R T S D SRR kA 0,00 J.‘Q'NJOD
do L. P. Portpgd! Junior iin
et n® m -
Pl +fintG Orlan . ol
i prsoamaies  Presdents &g FNNOECAN O
N awir e 19981 Matr:

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Bms" Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Quinta-feira, 17 de Agosto de 2023

\ 3 PREFEITURA MUNICIPAI_ DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
. n® 47 - Pq. Santo Amarc

:slusosuoool-ei Exercicioc 2023

BALANCETE-ISOLADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS (UG:6)

Pagina 4

Marco

SALDO ATUAL D_C

GR/ISF SALDO ANTERIOR | oEsiTo]

CONTA ENT. TITULOS

T 1.061.61435 - 000 1.061.014.35 :
o, 1.061.014,35 D
< = Lul.ﬂlﬂEl:r 0.00 " ‘g ] i
= (5.471.770,89) 2.111 498,
- (s.ar: 186,62) 2.104.754,33 (SBS1663.95)
- 18s5.82) 2.104.714,33 (5851 .663,95)
= s:';g.mzn y 1.020.910,51 (+878.42902)
‘c_ - (4845312.23)C 1.020.910,51 (+.878.429,02) C
c = T egoc o,
- (14.415,92) 359.380,34 (13.023,61)
c - ‘(1eM1592C T 359.380,34 (13.023,61) c
- (s7ssesa) 366.772,65 (370.976,42)
ENTRADAS =+
e 5 (21S.380,35) ©
#21130300 . {1}.06 POR. S < 366.772,65 <
COMPROSTTIDN - 8 < 00 ©.00 (155.596,07)
#213130300 {1} O6 POR DEPASITOS € GARANTIAS. < = (155.596,07) x 0, .
- (243,584,073 C 12.000,00 357.650,83 (S589.234,90) C
s ses07) < 6.784,62 .. (397638) .
- (584.07) 339291 678462 (2975.38)
- (S84,07) 339231 3
- (s84,07) 339231
c = op00cC 239231
PROGRAMACAD DE DESDMBOLSO MENSAL - c - (S8407)C 000
TRAMSF TREMCIAS -
'WA O T OUTROS CONTROLES = v - 1.061.014.35) 0,00
o - %:munus) 0,00
B92S00000  (3) 06 RESPONSAVELS FOR DANGS OU PERDAS c - C 0,00
0.00 8.437.399,80
Orlando L. P.
N

Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n® 47 - Pg. Santo Amaro
291168940001-61 Exercicio: 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

BALANCETE-ISOLADO

FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS (UG:6)
Abril Pagina 1
CONTA ENT. TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR l uéal‘l’ol cntnrvol SALDO ATUAL D_{
05  ATIVO - 169.492.547.29 1.400.584.40 1.150.636.96 73
110000000 os ATIVO CIRCULANTE - 17.555.292,19 918.384.40 1.185.836.96 17.287.539.63
11100000 D6  CADA E BEQUIVALENTES OF CATXA - 4.951.23591 918.384.40 85.836.96 4.683.784,35
111 100000 o5 CAIXA € EQUIVALENTES OF CATXA EM MOEDA - 4.951.235.91 918.384.40 -LBS 836,96 4.683.794.35
111110000 05 CAIXA & EQUIVALENTES OF CATXA £ MOE0A - 4.951.236,91 518.384,40 1.185.836,96 4.£83.784.35
1311110200 05 CONTA ONICA (F) P F 70.310,72 D FDITE2,29 701.301,74 72.771.27 O
111115000 () O T FINARCIIRAS D€ LEREOET IMCDIATA - P F 4.280.926,19 0 214.622,11 . 4.611.013.08 O
112000000 (53 CREDITOS A CURTO PRAZO - 12.446.459.21 000 0,00 12.445.459,21
1128030003 05 L - 12 44545921 0,00 0,00 12.445.459,21
CONCEDIDOS
1124910000 oS 13 ae - 12.465.459,21 0,00 0,00 12.446.459.21
112410100 os = - 12.446.459.21 0,00 0,00 12.446.459.21
112410101  (3) OS DEVEDORES FOR EMPRESTIMOS CONCITIDOS [P} " P 12.446.455,21 D 0,00 0,00 1244645921 D
113000000 o5 - rRAZO = 155.595,07 0,00 o.co 155.596,07
1313500000 o5 = - 155.596.07 000 ©.00 155.596.07
WVINCUEADOS - A RECEBIR
113510000 o5 = - - 155.596.07 0,00 ©.00 155.596,07
VENCLAADOS - CONSOLIDATAD
113510200 o5 OFPOSITOS JUDTCIATS = 155.596.07 0,00 0.00 155.556,07
113510301 (3 O6 CEPSEITOS RUTICIALS [F) P F 15559607 O .00 0,00 o
115000000 06 ESTOQUES - 2.000.00 0,00 0,00 2.000.,00
o6 ALMOXARDFADO = 2.000.00 0,00 00 2.000,00
115610000 o6 M A - 0.00 oo 2.000.C0
115510100 06 MATERLAL DE OONSUNO (P) P 2.000,00 D 0,00 oo 2.000.00 D
120000000 06 AWIVO - 151.937.255,10 485.600,00 5.000,00 152 417.8SS,10
121000000 06 Aver A PRATO - 145.155.118,71 0.00 o.00 1451561
121100000 05 A LOMGO - 145.156.118,71 0.00 o.o00 145.156.118,71
123110000 o5 ~ A - 145.156.118,71 0,00 o.00 145.156.118,71
125110300 o5 EMPRESTIMOS € FENANCIAMENTOS - 345.356.138,71 000 0,00 145.156.118,.71
121110301 EMPRESTIMOS CONCIDIDOS A RECEBER (P) o 37.436 811,600 0,00 0.00 37.436.811,60 D
ul:lm g; : i s - P 107.719.307,11 O ©.00 0,00 107.719.307,11 ©
06 INVESTIMENTOS E - &.737.12039 455,600,000 7.217.720,39
122100000 3 actes - 6.737.120.39 <35, 600,00 .00 7.217.720,39
122110000 s PARTICIPACOES A - 6.737.120,39 435.600,00 S.000,00 7.217.720.39
122110100 05 mmmmm - S5.764.183,33 485 .600,00 S.000,00 6. TE3.33
o5 (3) 06 OUTRAS PARTICIPACOES - ME9 (F) [ 5.764.183,33 D “435.600,00 5.CC0.,00 o
122110200 o6 PARTICIPACOES AVALIADAS PELO METOOO DF - 972.937,06 0,00 G727 06
cusTo
122110299 OUTRAS PARTICPACCES (P s P 0,00 97293706 D
- o . g: sadvErS ” m m;q_
123100000 05 mENs = el
123110000 06 BENS rSVEDS - CONSOLIDACAO - 0,00 79.150.93
123110100 o6  seAQuimas. ::Am DQUIPAMEINTOS € - 0,00 3,00
FERRAMENT.
123110102 06 APARELIOS € BOULE DE Coe L L 0,00 69.00 D
123110200 06  SENS DE INFORMATICA - 0,00 8.563.003
123110201 o5 EQUTF OE PROCES DEOADOS (") P P 0,00 8.561.03 D
10300 o5 mbvers® - 0.00 13.255,00
123110302 o6 MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITGR30 (7 L 0,00 3. a9ssco D
1231310303 o6 EM GERAL (P) Ld 0,00 9, o
123130400 C6 MATERIAIS CLLTURALS, SDUCACIONAIS € DE - 0.00 2.544.90
123110405 06 EROPAMENTOS PARA AUCIO, VIDED E FOTO (7)) P P D00 2.544.950 D
1233110500 os weicuwos - 0,00 54.690,00
123110501 B VEIQROS M GERAL (F) P_P aco
x os ) A = ©.00 (35.134,93)
ACUMLEADAS
123810000 o6 ) A io A - ©,00 (35.134,93)
123810100 06  {-) DEPRECIACAD ACUMINLADA - BENS MOVEIS - 0.00 (3S5.134,93)
123810199 os (acm?'?domnsmm e P 0.00 (3S.134,5%) C
2O00OCOO 05 = L - {168.513.274,62)
230000000 05 PASSIVO CIRCULANTE - - 501.550,00 (18s. 1)
22 O6 FORNECEDORES E COMTAS A PAGAR A CURTO - l S00.600.00 Q 1)

Maeting

Silva
Contators Gesal ricipio

B3 0SS
Matrfcata: 15078

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Rua Coronel Ponciano da Azeredo Furtado, n* 47 - Pq. Santo Amaro

29116894/0001-61 Exercicio: 2023
BALANCETE-ISOLADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS (UG:6)
Abril Pagina 2
CONTA ENT. TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR | oéerro| CREDITO|  SALDO ATUALD.C
“PRAZO
213100000 (3 mmm ECONTAS APAGAR NACIONAISA - (209.376,01) 524.376,00 500.600,00 (185.£00,01)
213110000 05 FORNECEDORES £ CONTAS A PAGAR NACIONAISA  + (209.376,01) © 524.97%6,00 500.600,00 (185,600,01)
; 06 PORNECIDORB - 0,00 (©,01)
213110100 06 ES NACIONATS - {0,01) 0,00 e anc
213110001 (3) 06 FORNICEDOMES NIO PARCELADCS AMGAR(F) P F 0,00C 000 o 000 C
213110009 {J) 06 DEMAIS FORNECEDORES A AGAR (F) P F {01)C 0,00 - (3000
213110300 . 06 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONALS - (200.376,00) 524.4%6,00 v e c
213110309 06  DUMAIS CONTAS A PAGAR (F) P F (209.376,00) C 524.37%6,00 — 600,00)
218000000 06 umu:oumum - (6.004,34) 6ESAM ! (300,00)
; 8900000 CUTRAS DBRIGAGSES A CURTO PRAZO . (6.004,34) 665434 950,00 {300,00)
;:umnm : OUTRAS OBRIGAQDES A CURTO PRAZO « - (6.004,34) 685404 950,00 (300,00) :
; )
DURIAS A PAGAR {F) F 0,00C 450,00 950,00 (300,00
ﬁgm,%: TRANSFERENCIAS CRCAMENTARIAS A LBERAR (1) P F (6.004,M)C . 600434 0,00 mmm%c
230000000 05  PATRDMONIO LIQUIDO - (168.327,374,51) - 000 0,00 (“W:”w
1231000000 - 0 . PATRIMOGNIO SOCIAL § CAPITAL SOCIAL - (69.547.981,99) 000 0,00 (“ S
2100000 06  PATRIMONIO SOCIAL . (63.547.981,99) 0,00 0,00 (9. 0
231110000 06 PATRIMINIO SOCIAL - COnSOURAGia P P (65547.981.:)C . 0,00 0,00 Mm
237000000 0f  RESULTADOS ACUMULADOS - (98.779.752.,62) ::3 % mm.mm
237100000 SUPERAVITS OU DEFIEITS ACUMULADOS . (WI79.30,62) 779.392,52)
237110000 : nﬂm:mm - (101.812.040,23) 0,00 0,00 (101.812.040,23)
SUPERIVITS OU DEFCITS DO EXERCKCID PP op00C 0,00 0,00 000 C
%iﬁg ) : mgaﬂurnem P P (101.812.00,23)C 0,00 0  (101512.040,23) C
237120000 06  SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS - INTRA - 3.032.647,51 0,00 0,00 3.032.547,61
NNWMO 06 SPERAVITS OUOENGITS OE DERCIO0S P P 30MLEATAIC 0,00 0,00 1044761 C
1300000000 VARIAGAO PATRIMONIAL DEMINUTIVA - 9.639,25 650,00 0,00 10.28525
330000000 : USO DE BENS, STRVICOS £ CONSUMO BE CAPITAL - 1.976,39 650,00 0,00 262639
X0
gmw"'g oukRms . 0,00 50,00 00 850,00
332110000 06 DIARIASCONSOLIDACKO . 0,00 £50,00 g@ su.nnmo
I2110100 ()06 DUMIAS PESSON. CIVEL P - 0,000 650,00 y -
00000 05 SERVIGOS TERCEIROS « PESSOA JURIDICA - 1976, 0,00 0,00
0910000 05 SERVICOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA « - 19769 0,00 0,00 1.976,39
312319900 (36)06  OUTROS SERVICDS PRESTADGS FOR PESSOA P - 1976,390 0,00 0,00 197639 D
50000000 06 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES CONCEDIDAS = 766286 0.0 0,00 7.662,85
353000000 : TRANSFERENCIAS A INSTITUICEES PRIVADAS - _7.652,86 000 000 7.662,86
/000000 06 A INSTITUIGEES PRIVADAS . 7.662,86 00 000 7.£62,86
COM FINS LUCRATIVOS ‘
: 50 maumn‘m iy 5 I ol e : :
m_ o . .COM -
- s m— . - v bl P . 7' 0 w m | 7' n
m- 05 VARIAGAD PATRINONIAL AUMENTATIVA - (959.431,58) . | .. 300,00 4157778 (L202.709.36)
Q0000000 05 EXPLORACAD E VENDA DE BINS, SERVICOS E . (47.203,42) 0,00 1443251 (61.635,93)
£13000000 o5 ExPLORACKO DE BENS £ DIREITOS E PRESTACKD - (47.200,42) '7 00 1443251 (u.s:s.'p)
"S000 06 VALOR BRUTO D EXPLORAGRODE BenS € . wanay 000 12,50 (61635,9%)
VALOR . umum - (47.20342) 0,00 1443251 (61.635,93)
‘”"‘“‘? - * DIREITOS E PRESTAGAD D€ SERVICOS « :

’ (6006 SLRAC0S FINANCIRGS P - (47.20342)C 0,00 14.432,51 (61.£35,93) €
m ‘m.)“ VARLAOBES PATRIMONIALS AUNENTATIVAS - (1amesy) 0,00 33.650,71 (178527,22)
000000 06 REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS € - {13857651) 0,00 39.650,71 (128522,22)

m .
445100000 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS ST (asesy) 0 .. 000 32.650,71 (178.522,22)
wmwo”m: BEMUNERACAD DE DEROSTTOS BANCARICS P . (1ARNS1C 000 39.650,71 (17852,22) €
450000000 | 06 TRANSPERINCIAS £ DELEGACOESRECIBIONS = (3976.4) 000 g 65000 (4838
S10000 :"wﬂmmmﬂm . (1976,38) 300,00 650,00 (4.326,38)
451100000 06 TRANSPERENCIAS RECEBIDAS PARA A Execucio . (3.976,38) 300,00 650,00
[0 . ORCAMENTARIA .. Sy P A Tt o A ik ;
T
Folaaier Mot
B Orlando L. P, PaftGal Junior
e L ,'v'-'-';"b-'ﬂ mm
o gviom g A3 N
v e £
Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br

Brasil
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P ODER EXECUTIVO

oyt

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n® 47 - Pg. Sanlo Amaro

& 29116834/0001-61 Exercicio: 2023
BALANCETE-ISOLADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS (UG:6)
Abril Pégina 3
ATUALD_C
CONTA ENT. TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR | oésirol créDITO|  SALDO
s 300.0 650,00 4.326,38)
SN0 06 TRANSTTRENCIAS RECERIDAS PARA A Execucio . (3.976,38)
ORCAMENTARIA - INTRA OFSS 300,00 650,00 (4.32638) €
451120200 (M6)06  REPASSE RICINDO P - (3.976,38)C 1004456 (958.219,83)
30000000 06 OUTRAS VARIACSES PATRIMOMIAIS - (769.375,27) 0,00 e
5000000 06  DIVERSAS VARIAGDES PATRINONIAIS . (8.37520) 6,00 ot d (
4400000 AMORTIZACAO DF DESAGIO M INVESTIMENTOS (769.375,27) 0,00 188.844,55 t!ll.z-“w c
of N 1
493410000 mz € DESAGIOEM DWESTIMINTCS - P = (PEAITS,T)C 0,00 108.844,56 (%58
1,360,320,00 0,00 11816.247,72
500000000 06 CONTROLES DA APROVACAO DO PLANIMAMENTD « 1061297772
£ ORCAMENTO 00 0,00 11.816. 247,712
$20000000 06 ORCANENTO APROVADO 1061292772 1.203.320, 4.380.000,00
21000000 06 PREVISAO DA RICEITA - 4.380.000,00 0,00 e 2.300,000.00
S21100000 06 PREVISAO INICIAL DA RECEITA -+ 438000000 0,00 000 4.380.000,00 O
521110000 (6) 06  PREVISAD INICIAL DA RECEITA BRUTA 0 - 438000000 0,00 243624772
522000000 06 PIXACAO DA DESPESA . 6.232.927,72 1.203.320,00 0,00 MNM
522100000 06 DOTAGAO ORCANENTARIA - 4.470.000,00 0,00 0,00 e
T ot AR o0 o 4.470.000,00 D
52110100 (7) & CREDITO MOCTIAL o - 4.470,000,000 0,00 0,00 3758.000,00
$22120000 06 DOTACAD ADICIONAL POR TIPO DE CREDITO - 2,738.000,00 0,00 0,00 el
522120100 (8) 06 CREDITO ADOCIONAL - SUPLEMENTAR 0 - L?n%b :..: g e
130000 DOTACAD ADICIONAL POR FONTE .
gnm n: u‘::lnumlw o - 2,738,000,000 0,00 0,00 lwwg
$22139900 () 06  VALORGLOBAL DADOTACAO ADICICNALPOR O - (2738.00000)C 0,00 0,00 Q.
FONTE
90000 CANCELAMENTO/ REMANEIAMINTO D€ DOTACAD = (2738.000,00) 0,00 0,00 (2.738.000,00)
ssg:m [0} : {+) CANCELAMENTO DE DOTACEES 0 - (272000000)C 0,00 0,00 (zz.m C
$22000000 [ Mmoumn‘uuum - 178297, 72 1.203.320,00 0,00
ORCAMENT,
PRE-EMPENHOS DA DESPESA . 945,280,865 71207000 0,00 1.662.358,86
g:m m: PE-DPTe TS BANNS o - 951,288,850 717.070,00 0,00 1.668.358,86 D
522910300 (7) 06 () ANULAGAQ DE HE-EMPENT o - (6.000,00) C 0,00 0,00 (6.000,00) €
S2OM00 (6 EMPENHOS POR - 817.638,86 436.250,00 0,00 1.303.588,86
$22920100 06 EXECUGAD DADCSPESA POR NOTADEEMPENHO = 817.638,85 486.250,00 0,00 1.303.538,86 "
522920101 (9) 06 passio bE BNFENHDS o - 823,638,850 486.250,00 0,00 1,309,838, 86 -
522920103 (11)06  (JANULACAO DE IMPENHOE o - (6.000,00)C 0,00 0,00 (6.000,00)
00000000 06 CONTROLES DA EXECUCKD DO PLANLIAMINTO & - (10.612527.72) 3.997.658,46 5.200,978,46 (11.816247,72)
ORCAMENTO
620000000 DECUCAO DO ORCAMINTO - (10.612927,72) 3.997.658,46 5.200.978, 46 (11.816.247.72)
621000000 : DXECUCAD DA RECETTA = (4.380,/000,00) 22.922,28 242.927,78 (4.380.000,00)
621100000 (S5) 06  RECEITA A REALIZAR 0 -+ (3AaM54480)C 24292778 000 (3.181.517,02) €
621200000 (6) 06  RECEMAREALIZADA 0 - (955455,20)C 0,00 242.927,78 (1.196.352,98) C
62200000 06 EXECUCKD DA DESPESA - (62R9,72) 3.754.730,68 4.958.050,63 (7.436.242,72)
622100000 05 DISPONIERIDADES DE CREDITO = (4470,000,0) 2,235.900,34 2.235.900,34 (4.470.000,00)
622110000 (7) 06  CREDITO DESPOMVEL 0 - (ASM71L,14)C 717.070,00 0,00 (2.807.642,04) C
62120000 06 crEormo morseoniver . (127.650,00) 485.250,00 717.070,00 (358.470,00)
622120000 (26)06  CREDITO EENPERADD o - (127.650,00)C 485.250,00 717.070,00 {353.470,00) C
62213000 05 CREDITOUTILIZADO - (817.638,85) 1.032.580,34 1.518.530,34 {1.300.888, 46)
€22130100 (706  (REDITO EMPENHADO A LIQUIDAR o - (13.023,61)C 486.250,00 491.2%0,00 (1802361) €
223030 ()06  CREDITO EMPERHADO LIQUIDADO A PAGAR 0 - (215.380,35)C $31.000,34 $01.550,00 (185.500,01) €
G200 (Z7)06  CREDITO BNPENHADO LIQUIDADO - PAGO 0 - (569.234,90)C 15.200,00 £26.030,4 (1.099.965,24) €
€22900000 06 OUTROS CONTROLES DA DESPESA - (2emmn) 1518230, %4 272104 (2.965247,72)
622910000 06 DESPESA PRE-EMPENINADA (945.283,88) 486.250,00 1.200,320,00 (1.662.358,86)
62010100 (7) 06  MEOPINOSADIDNAR 0 - (1ssm0)c 486.250,00 717.000,00 (358.470,00) €
622010200 (7) 06 PRE-PINNDS DETNUDOS 0 - (817.628,88)C 0,00 486.250,00 (1.303.888,85) C
622920000 06  EMissko DE eMoENHO » (817.638,88) 1002,580,34 1,518.800,4 (1.303.888,85)
£22920100 06 EMPENHOS POR NOTA DE EMPENHO . (817.638,68) 1.002.580,34 1,518.830,34 (1.303.588,85)
290101 (06  DMPINHOS A LIGUIDAR 0 - (1308,81)C 486.250,00 491.250,00 (18.023,61) €
62920103 (2%)06  DMPENHOS LIQUIDADOS o - (215.380,35)C $31.030,34 501.550,00 (185.900,01) €
622000304 (16)06  EMPDNHOS LIQUIDADOS PAGOS 0 - (SEmamMm)c 15.300,00 526.000,34 (1.099.965,24) €
FOO000000 06 CONTROLES DEVEDORLS - 6.916.654,68 903.434,90 659.506,62 7.160.582,46
TIO0O000 06  ADMINISTRACAO FINANCEIRA - 5.855.640,33 903,434,90 659.506,62 6.099,563,11
T 06  DISPONISILIDADES POR DESTINACKD - 5.851.663,95 903,084,490 655.506,62 609540, 73
721100000 06  CONTROLE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS - 5.851,663,95 903,084,490 653,506,62 6.095.241,73
TN110000 05 MECURSOS ORDINARIOS C = 315,168,520 650,00 0,00 315818,52 ©
721120000 06 FEQURSOS VINGAADOS C - 553,455,430 S02.434,490 655.508,62 STMHA21 0
TR0 06 PROGRAMACLO FINANCEIRA - 3.976,38 350,00 0,00
T22100000 06 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMEOLSO - 3.976,38 m.w| 0LC
‘ya(\-)ﬁ
Coluiie TG Anb, s
Py - TQ_W.E Orlando L.P. Junior &nhﬂh ::’i‘;&
W s e ""'"m amﬂl
- ':,...-.‘. LT MH.“. CAM Watriculy: 15070
Icp = '_'—_“s Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n® 47 - Pq. Santo Amaro

201165940001-61 Exercicio: 2023
BALANCETE-ISOLADO
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPOS (UG:6)
Abril Pagina 4
CONTA ENT. TITULOS GR/ISFSALDO ANTERIOR | oésiro| CREDITO|  SALDO ATUALD_C
722110000 (3 W«m - 3.976,39 350.00 000 4.326,38
722110200 (3 £ o€ S0 - . 3.976,38 350,00 0,00 4.326,38
: . - 3976,380 350,00 0,00 432638 O
72110002 (33)08 wum‘ - c
290000000 OUTROS CONTROLS! ST 1.061.014,35 0,00 0,00 1.061.014,35
TO2000000 : mm&mmm c - 1061014350 0,00 0,00 1::‘!0:4.3? o
B % Cmsmmmwcenwems | GHeas  Lmies  dm  cemsan
ADMINISTRAGAD - g ¥
821000000 : - rom - (5.851.663,95) 2.178.636,05 242221474 (6.095.241,73)
100000 EECUCAD DA DESPONIBILIDADE DE RECURSOS - (5.851.663,95) 2.178.836,9%6 242221474 (6.095.241,73)
::mmo : ’.‘...... POR DESTINAGAO DE (4.878.429,02) 1.146.056,62 $03.084,40 (4.635.456,80)
821110100 (1) 06 o REQURSOS DESPONIVELS PARA O EXERCICIO Cle (tm%c l.uom::g 901.0;.; (Wﬁw g
RIOURSOS SCICH0S ANTERIORES: Cc -

g;:% o2 : ::: POR o Ao oe - (13.023,61) 486.250,00 491.2%0,00 (18.023,561)
821120100 (1) 06 mg&?ruﬂfezm c - (13.023,61) C 486.250,00 491.250,00 (18023,51) C
130000 DISPONIBILIDADE POR . - (3M0.976,42) 531.030,34 501.550,00 {341.496,08)

- o RECURSOS COMPROMETIDA POR LIQUIDACAOD B
ENTRADAS COMPENSA
821130100 (1) 06 COMPROMETIDA POR LIQUIDACAD c - g;imh)g nlnaa,plz SOI.SB:: {:ss.-oa.m C
130300 COMPROMETION AOR DEROSITOS € GARANTIAS = 596,07) 5.595,07)
gilm @ : DISPOMIBILIDADE POR DESTINACLO DE - (589.234,90) 15.300,00 526.330,34 (1.100.265,24)
821140100 (1) 06 7 UTILIZADA COM EXEOUCAO ORCAMENTARIA c - (589.234,90) C 15.300,00 526.030,34 (1.099.965,24) g
821149900 (1) 06 DEMALS - 0,00C 0,00 300,00 . ooom)’
BI2000000 05 A0 DA KO FINANCETRA - (3.976,38) 950,00 1.300,00 m)
822100000 06 CRONOGRAMA DE EXECUCAD MENSAL DE - (3.976,38) 950,00 1.300,00 (432638
$22110000 06  EXECUCAD DO CRONOGRAMA DE DESTMBOLSO - (3.976,38) 950,00 1.300,00 (4326,38)
822110200 [ DE DESEMBOLSO MINSAL - - 3.976,38) 950,00 3.300,00 (4.326,38)
TRANSFERENCIAS 0,00 C
22110201 (33)06 PROGRAMACAD DE DESENBOLSD MENSAL - Cit= o.00C 650,00 650,00
o 300,00 650,00 (4326,38) C
£22110202 (3M0C6 PROGRAMACAD DE DESIMBOLSO MENSAL - [ 3.976,38)C
e o 1.061.014,35)
E90000000 06 OUTROS CONTROLES - {1.051.014,35) 0,00 ,00 ¢
892000000 06 Avezs £ A - {1.051.014,35) 0.00 0,00 (1.061.014,35)
892500000 (3) 06 RESPONSAVERS POR DANDS DU PERDAS C = (1.061.014.35)C 0.0 0,00 (1L.061.014,%%)
0,00 10.219.964,56 10.219.964,56 a 0,
) 368)
Orlando L.P. | Junior Matrizala: 19,073
Presidente gd F M
Matr)
= ot AL ‘.:
? T e
- "t:,__: tq: 49 WL

sito e Transporte - IMTT

PORTARIA N.° 0047/2023 EXTRATO DE CONTRATO

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, no
uso legal de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o processo administrativo n°® 2023.109.000070-3-PR, referente a
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de licenciamento de software do
tipo CAD (Computer Aided Desing — Desenho Assistido por Computador), em atendimento
as necessidades do Instituto Municipal de Transito e Transporte — IMTT;

CONSIDERANDO a assinatura do Contrato n® 0006/2023, celebrado entre Instituto
Municipal de Transito e Transporte—- IMTT e a empresa MAPDATA-TECNOLOGIA,

CONTRATO N° 0006/2023

PROCESSO N° 2023.109.000070-3-PR — Adesao a Ata de Registro de Pregos n°® 120/2022
da Prefeitura Municipal de Mariana/MG.

CONTRATADA: MAPDATA-TECNOLOGIA, INFORMATICA E COMERCIO LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de licenciamento de
software do tipo CAD (Computer Aided Desing — Desenho Assistido por Computador), em
atendimento as necessidades do Instituto Municipal de Transito e Transporte, conforme
relagdo quantificada e especificada abaixo:

INFORMATICA E COMERCIO LTDA; ITEM | UND | DESCRIGAO QTD | VLRUND | VLR TOTAL
CONSIDERANDO 0Art. 67 daLei Federal n®8.666/93, que determina o acompanhamento 1 UND | AutoCAD - including | 5 R$19.771,00 | R$98.855,00
e a fiscalizagé@o dos contratos por representante da Administragdo Publica especialmente specialized toolsts AD New
designado; Single — user ELD 3 — Years
Suscritipion
CONSIDERANDO o art. 2° do Decreto n° 304/2013, que determina aos Secretarios N - N
Municipais e Presidentes dos Orgdos da Administragdo Publica Indireta a indicagéo de 2 UND Qr(:glterfrtu;g CEHQIT_eefITg 3 R$40.098,00 | R$120.294,00
Gestores e Fiscais de Contratos para cada Contrato sob sua responsabilidade. onstruction Lollection
New Single — user ELD 3 —
RESOLVE: Years Suscritipion

Art. 1°. DESIGNAR como Gestora do Contrato n° 0006/2023 a servidora ALINE SILVA
E SILVA, matricula n°. 24.319.

Art. 2°. DESIGNAR como Fiscal do Contrato n°® 0006/2023 a servidora LUIZA

MONTEIRO LEITE, matricula n°. 40.913.
Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Campos dos Goytacazes/RJ, 15 de agosto de 2023

NELSON GODA
Presidente — IMTT
Mat. 40.605

VALOR GLOBAL: R$ 219.149,00 (duzentos e dezenove mil, cento e quarenta e nove
reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Crédito em conta corrente da CONTRATADA, até o 15° dia do
més subsequente a aquisicdo do objeto, apds apresentagao da Nota Fiscal/Fatura original.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 24/07/2023.

Campos dos Goytacazes, 26 de julho de 2023
NELSON GODA

Presidente do IMTT
Matricula n® 40.605

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Previcampos

ATO DE CONVOCAGAO N°. 030/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o Sr. (a). MARIA CRISTINA CANDIDO PESSANHA, matricula n° 19283, a
comparecer na sede do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - PREVICAMPOS, Av.
Alberto Torres n° 173 Centro, Campos dos Goytacazes — RJ, para tratar de assunto de seu
interesse, referente ao processo de Isengéo de Imposto de Renda, no horario de 09H as
17H no prazo de 48h.

O ndo comparecimento no prazo estabelecido acarretard ciéncia automatica e
suspensdo do beneficio acima citado.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.
MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 493/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr. (a) GEORGE LUIZ ANGELO SOARES matricula n°: 39711 para
comparecer a Junta Médica, que serd realizada no dia 18 de agosto de 2023 (sexta-feira)
as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos
Goytacazes - RJ, conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2023.204.002380-6-PA —
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.
MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 494/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr. (a) RODRIGO ALMEIDA DE AZEVEDO matricula n°: 28028 para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 18 de agosto de 2023 (sexta-feira)
as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos
Goytacazes - RJ, conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2023.099.000730-8-PA —
RENOVAGAO DA READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 495/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr. (a) CARLA VERONICA DE ALMEIDA RANGEL matricula n°: 19245
para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 18 de agosto de 2023 (sexta-
feira) as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n® 173, Centro, Campos
dos Goytacazes - RJ, conforme solicitagéo feita no Processo n°. 2023.204.002495-6-PA —
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 496/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Comunico o (a) Sr. (a) abaixo relacionado (a), que sera realizada a Junta Médica Pericial,
no dia 18 de agosto de 2023 (sexta-feira) as 09h no Instituto PREVICAMPOS, Av. Alberto
Torres, n° 173, Centro, Campos dos Goytacazes - RJ, com o fim de avaliar a situagcdo
funcional e de saude do servidor (a), conforme solicitagéo feita no respectivo processo:

Servidor Matricula Processo

LARISSA PEREIRA DE 35153 AVALIAGAO INTERNA
SOUZA

JACKELINE DIAS ROSA 20891 AVALIAGAO INTERNA

JACKELINE DIAS ROSA 17217 AVALIAGAO INTERNA

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 497/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Comunico o (a) Sr. (a) abaixo relacionado (a), que sera realizada a Junta Médica
Pericial, no dia 21 de agosto de 2023 (segunda-feira) as 09h no Instituto PREVICAMPOS,
Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos Goytacazes - RJ, com o fim de avaliar
a situagao funcional e de saude do servidor (a), conforme solicitagdo feita no respectivo
processo:

Servidor Matricula Processo
JESSICA DIAS ANDRADE 39380 AVALIAGAO INTERNA
PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 498/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr. (a) ROSANGELA BARRETO SILVA matricula n®: 25587 para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 21 de agosto de 2023 (segunda-
feira) as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n® 173, Centro, Campos
dos Goytacazes - RJ, conforme solicitagao feita no Processo n°. 2023.099.000699-0-PA —
READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.
MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 499/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr. (a) RAPHAEL DE SOUZA RIBEIRO, representado pelo seu genitor
FILADELFO PEREIRA RIBEIRO FILHO matricula n°: 18777 para comparecer a Junta
Médica, que sera realizada no dia 21 de agosto de 2023 (segunda-feira) as 09 horas, na
sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos Goytacazes - RJ,
conforme solicitagéo feita no Processo n°. 2022.204.003976-0-PA — PENSAO.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.
MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021
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ATO DA PRESIDENCIA N°. 500/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr. (a) ELIZABETH RODRIGUES GORDO COELHO matriculan®: 16731
para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 21 de agosto de 2023 (segunda-
feira) as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n® 173, Centro, Campos
dos Goytacazes - RJ, conforme solicitag&o feita no Processo n°. 2022.204.008806-0-PA —
RENOVAGAO DA REDUGAO DE CARGA HORARIA.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.
MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 501/2023

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Comunico o (a) Sr. (a) abaixo relacionado (a), que sera realizada a Junta Médica
Pericial, no dia 21 de agosto de 2023 (segunda-feira) as 09h no Instituto PREVICAMPOS,
Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos Goytacazes - RJ, com o fim de avaliar
a situagao funcional e de saude do servidor (a), conforme solicitagdo feita no respectivo
processo:

Matricula
27623

Servidor
ENY DAS GRACAS PIMENTEL LEMOS

Processo
AVALIAGAO INTERNA

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de agosto de 2023.
MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

Comissao Permanente de Licitacdao

AVISO DE CONTINUIDADE DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N. ° 005/2023

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

A Pregoeira da Fundagao Municipal de Saude, “in fine”, com fulcro no art. 4° da Lei Federal
n° 10.520/2002, no uso de suas atribuigdes, torna publico e comunica aos interessados que
dara continuidade a licitagdo na modalidade Pregéo Presencial SRP n° 005/2023, no dia
22 de agosto de 2023, as 10h (dez horas).

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de orteses, proteses e
materiais especiais — OMPE (Placas, parafusos e préteses) com sistema de comodato de
instrumentais, visando atender os servigos de cirurgias ortopédicas realizados no Hospital
Ferreira Machado, que integra a estrutura da Fundagédo Municipal de Saude, durante o
periodo de 12 (doze) meses.

Mais informagdes podem ser obtidas no setor de licitagdes, localizado na sede da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Azeredo
Furtado n°® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes/RJ, telefones n° (22) 98175-
2073/98175-0911, no horario das 9h as 17h, de 22 a 62 feira, exceto feriados do Municipio
de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais.

Campos dos Goytacazes, 16 de agosto de 2023.

Aline Gomes Pelicioni
Pregoeira

DECISAO DE IMPUGNACAO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

Processo n° 2023.099.000066-9-PR
Pregao Eletrénico n° 002/2023

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo de mobilidrio médico para
atender a demanda da Fundagdo Municipal de Saude do Municipio de Campos dos
Goytacazes — RJ.

Considerando a manifestagdo da Equipe Técnica desta Fundagdo Municipal de Saude,
bem como o Parecer Juridico n® 155.001/2023, DECIDO pelo CONHECIMENTO e NAO
PROVIMENTO da impugnagcéo interposta, na plataforma LICITANET, pela empresa CPX
COMERCIO E SERVIGOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 08.486.214/0001-21.
PUBLIQUE-SE.

Campos dos Goytacazes, 15 de agosto de 2023.

Arthur Borges Martins de Souza
Presidente da FMS

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
CONVITE N°. 001/2023
Fundacéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima,
com sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47 - Parque Santo Amaro,
Campos dos Goytacazes, RJ, telefone n°. (22) 98175-2073, torna publico e comunica aos
interessados o resultado do julgamento da documentagéo apresentada pelos participantes
da Convite n°. 001/2023.

Licitantes Habilitadas: CONSTRUTORA TARDIVO LTDA, CNPJ n°. 03.395.497/0001-
82; LUCAS E LUCAS CONSTRUGCOES SERVICOS E COMERCIO EIRELI, CNPJ

n°. 06.009.482/0001-27; M.F.S. GUIMARAES EMPREENDIMENTOS LTDA - ME,
CNPJ n° 11.028.881/0001-75; SIGNO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n°®
08.183.137/0001-30; WINNER EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS LTDA, CNPJ n°.
10.380.073/0001-00.

Licitante Inabilitada: COTTA TEC SERVICOS LTDA, CNPJ n° 09.075.323/0001-19.

O prazo recursal de que trata o art. 109, § 6 da Lei 8.666/93, iniciar-se-a a partir da
publicagao deste.

Campos dos Goytacazes, 16 de agosto de 2023.

Roberta Ramos Robaina Zainotte
Comissao Permanente de Licitacdo

EXTRATO DE CONTRATO - 1° TERMO ADITIVO
Processo n° 014/2022.
Contrato n° 038/2022.

Objeto: Termo aditivo de prorrogagdo de prazo para contratacdo de empresa para a
execucdo de obras de adequagdo a acessibilidade nas edificagdes da Camara Municipal
De Campos Dos Goytacazes.

Contratada: J.F PINHEIRO EMPREENDIMENTOS EIRELI EPP

CNPJ: 37.380.497/0001-20

Prazo: O prazo inicial de execugéo sera acrescido em até 100 (cem) dias.
Data de assinatura: 14/04/2023.

Dotagéo: P.T. 10112200952724.

Despesa: N. D.339039.

Gestor: Victor Hugo do Nascimento Ribeiro.

Fiscal: Pedro Alves Pessanha.

Publicado por Omissao

Campos dos Goytacazes, 14 de abril de 2023, 346° da Vila de
Séo Salvador dos Campos e 188° da Cidade de Campos dos Goytacazes
e 371° da criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes

Marcos da Silva Bacellar

Presidente da CMCG
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