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Gabinete do Prefeito

Lei n° 9.375, de 06 de setembro de 2023.

Dispoe sobre criagao e extingdo de cargos efetivos, pertencentes ao
Quadro Permanente de Carreiras da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes, dispostos na Lei n° 7.346, de 27 de dezembro de 2002, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados os cargos publicos, de provimento efetivo, de Técnico Fazendario,
Assistente de Controle Interno, Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Analista de Controle
Interno, que passam a integrar o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, na forma da Lei n°® 7.346, de 27 de dezembro de 2002.

§1° Fica alterada a redagao do Anexo | da Lein°® 7.346, de 27 de dezembro de 2002, para
acrescer, nos termos do Anexo | desta Lei, a especificagdo quanto aos grupos ocupacionais,
o quantitativo de vagas disponiveis para os novos cargos, os niveis de vencimento e as
cargas horarias semanais.

§2° Fica alterada a redagéo do Anexo V da Lei n° 7.346, de 27 de dezembro de 2002,
para acrescer, nos termos do Anexo |l desta Lei, a tabela de vencimentos dos cargos
criados e a tabela de vencimentos do cargo de Guarda Civil Municipal, e suas classes.

§3° Fica alterada a redagéo do Anexo VI da Lei n® 7.346, de 27 de dezembro de 2002,
para acrescer, nos termos do Anexo Ill desta Lei, o objetivo, as atribui¢des, o nivel de
escolaridade, a forma de ingresso e os requisitos para provimento nos cargos criados.

Art. 2° Fica alterada a redagdo do Anexo Il da Lei n® 7.346, de 27 de dezembro de 2002,
nos termos do Anexo |V desta Lei, para integrar os cargos indicados na Parte Suplementar
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, destinados a
extingdo a medida que vagarem.

Pardgrafo tnico. Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos declarados em
extingéo, todos os direitos e vantagens estabelecidos em lei.

Art. 3° Fica vedada, a partir da data de publicagédo desta Lei, a realizagdo de concurso
publico para preenchimento de vagas para os cargos constantes da Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, dos cargos em
extingéo.

Art. 4° Fica acrescido o §3° e seus incisos ao Art. 6° da Lei n° 7.346, de 27 de dezembro
de 2002, com a seguinte redagao:
Art.6°.

§3° O cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, além dos demais requisitos
ja estabelecidos, terd como requisito especifico para ingresso na carreira, a
aprovagao em Curso de Formacao Inicial, devendo ser observadas as seguintes
regras:

| - a convocagdo para o Curso de Formagédo Inicial obedecera a ordem
de classificagdo no concurso e sera efetuada gradativamente, na medida da
necessidade da Administragdo Publica Municipal;

Il - o Curso de Formagdo compreendera um periodo de treinamento, com
duragao e matriz curricular definida por Ato do Chefe do Poder Executivo;

Il - durante o curso de formagdo, o candidato recebera uma bolsa de 50%
(cinquenta por cento) do vencimento-base inicial do cargo custeada através de
Procedimento Administrativo Financeiro para pagamento;

IV - a reprovagéo no Curso de Formag&o, acarretara a eliminagdo do candidato
no Concurso Publico;

V- constituird causa de reprovagdo no curso, a ndo obtengao do aproveitamento
técnico-profissional considerados necessarios para o exercicio do cargo;

VI - constituird causa de desligamento do curso, o ndo atingimento da frequéncia
minima, estipulada no edital do concurso publico, e a demonstragdo de conduta
repreensivel na vida publica e privada;

VIl — somente ap6s o fim do Curso de Formag&o, os habilitados serao nomeados
e empossados no cargo publico de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, para inicio
do periodo de estagio probatério;

VIII - os inabilitados no Curso de Formagao serdo reprovados desta etapa e
eliminados do certame, respeitadas as garantias constitucionais do contraditorio e
da ampla defesa, através de recurso fundamentado oferecido a Coordenagdo do
Curso de Formagéo Inicial.

Art. 5° Fica alterado o inciso XVI do Art. 2° da Lei n°® 7.346, de 27 de dezembro de 2002,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
Art.2°.

XVI — promogéo — passagem do servidor, efetivo e estavel, para a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira,
observadas as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei e em regulamento
especifico.

Art. 6° Fica alterado o Art. 31 da Lei n® 7.346, de 27 de dezembro de 2002, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 31. De acordo com o inciso XVI do art. 2° desta Lei, promogdo é a passagem
do servidor, efetivo e estavel, para a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da mesma carreira.

§1°As linhas de promog&o estéo representadas graficamente no Anexo Il desta
Lei.

§2° A promogdo funcional sera devida a contar da publicagdo do respectivo
ato coletivo de enquadramento consubstanciado no Decreto de Concessdo do
Enquadramento, podendo haver disposi¢do diversa quanto a data de inicio da
produgédo dos efeitos quando estabelecida no proprio dispositivo concedente.

§3° O cargo que tenha como requisito minimo de ingresso para a carreira a
apresentacdo de curso de especializagdo, desde que possua niveis estabelecidos
em lei, podera concorrer a promogao caso apresente especializagao diversa daquela
utilizada para acessar a carreira.

Art. 7° Fica alterado o Art. 32 da Lei n® 7.346, de 27 de dezembro de 2002, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 32. Acomprovacéo da capacidade funcional por avaliagdo de titulos basear-se-a na
escolaridade da classe superior a que o servidor ocupa, na seguinte sequéncia, quando o
requisito inicial para o ingresso na carreira tiver sido:

| - 42 (quarta) série do ensino fundamental:

a) Classe Ill — antiga 4° série do ensino fundamental, atual 5° ano do ensino
fundamental;

b) Classe Il — Ensino fundamental completo;

c) Classe | — Ensino Médio completo.

Il - Ensino Fundamental completo:

a) Classe Il — Ensino Fundamental completo;
b) Classe Il — Ensino Médio completo;
c) Classe | — Ensino Superior completo.

IIl - Ensino Médio completo:

a) Classe Il — Ensino Médio completo;
b) Classe Il — Ensino Superior completo;
c) Classe | — Pés-graduagdo latu sensu ou stricto sensu.

IV - Ensino Superior completo ou Curso de Especializagcdo completo:

a) Classe Il — Ensino Superior completo ou Curso de Especializagdo
completo;

b) Classe Il - Pés-graduacgéo latu sensu diversa daquela utilizada para
ingressar na carreira;

c) Classe | — Pés-graduacgao stricto sensu;

Art. 8° Ficam alterados os incisos | e Il e acrescido o §3° ao Art. 33 da Lei n® 7.346, de
27 de dezembro de 2002, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

I - cumprir intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em
que o servidor se encontre.

Il — apresentar o titulo correspondente a escolaridade exigida para acessar a
classe imediatamente superior da carreira do seu cargo, conforme disposto no Art.
32 desta Lei.

§3° O servidor titular de cargo efetivo que tiver sido aprovado no estagio
probatério, podera, uma Unica vez, até 18 de agosto de 2023, participar da aceleragdo
de promogéo e apresentar titulagdo correspondente a ultima classe de seu cargo,
excetuando-se a regra prevista no inciso | do Art. 33 desta Lei.

Art. 9° As questdes complementares a esta Lei serdo regulamentadas por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, suplementadas, se necessario, na forma da legislagéo aplicavel.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 06 de setembro de 2023.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

ANEXO |
DOS CARGOS CRIADOS

(ALTERAGOES AO ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N°. 7.346, DE 27 DE DEZEMBRO

DE 2002)
DENOMINAGAO DO DENOMINAGAO DO CARGO |  MVELDE | QUANTITATIVO poon,
GRUPO OCUPACIONAL VENCIMENTO DE VAGAS
SEMANAL
Assistente de Controle
. , Interno Il IX
(Grupo Ocupacional Nivel | assistente de Controle X 06 30
Intermediério Interno |
Técnico Fazendario Il IX
Técnico Fazendario | X 2 30h
ﬁ‘nalista de Controle Interno NSl
Analista de Controle Interno Il TIZ‘I‘ o4 30h
Analista de Controle Interno |
(Grupo Ocupacional Nivel [~ Auditor Fiscal de Tributos NSl
Superior Municipais Il
;:Audl_to_r F_lscal de Tributos NSl 3 30h
unicipais I
Auditor Fiscal de Tributos NS|
Municipais |
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO
(ALTERAGOES AO ANEXO V DA LEI MUNICIPAL Ne. 7.346, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002)
INTERMEDIARIO - NIVEL IX

Assistente de Controle Interno Il
Técnico Fazendario Il

ASSISTENTE

CONTROLE RS R$
INTERNO Il | R$2.022,05 | R$2.072,60 | R§ 2124.43 | R§2.177,63 | R$2.231,97 | R§ 2.287,77 | R$ 2.344,97 | R§2403,59 | R 2.463,68 | R$ 252528 | R§ 2.588.41 | R$2.601,10 | R§ 2.719,45 | R§2.787.43 | 2.857.11 292854 | R§3.001,75

FAZENDARIO R$ RS$
1 R$202205 | R$2.072,60 | R$2.124,43 | R§2.177,53 | R$2.231,97 | R$2.287,77 | R$2.344,97 | R§2403,59 | R$ 2463,68 | RS 252528 | R§2.58841 | R$ 2.601,10 | R§2.719,45 | R$ 278743 | 285711 | 292854 |R$3.001,75

INTERMEDIARIO — NIVEL X
Assistente de Controle Interno |
Técnico Fazendario |

ASSISTENTE

CONTROLE RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS
INTERNO| | 224448 | 230089 | 236812 | 241706 | 247749 | 253942 | 260292 266798 | 273469 | 280306 | 287314 | 288722 | 301859 | 300405 | 31743¢ | 325068 333194

TECNICO
FAZENDARIO

| 224448 230059 235812 2.41706 247749 253942 260292 2667,98 273489 280306 287314 288722 301859 309405 317139 3250,68 333194

Guarda Civil Municipal — 12 categoria

GUARDA
CIVIL
MUNICIPAL 1 | R$2.697.34 | R$2.765,28 | R$2.83442 | R$2.905.28 | R$2.977.91 | R$3.062,36 | R$3.128,67 | R$3.206,88 | R$ 3.287,06 | R$3.369,24 | R$ 345347 | R$3.539,81 | R$3,628,30 | R§3.719,01 | R$3811,98 | 3.907.28 | R§4.004,97

Guarda Civil Mumclial -22 ca!eiona

GUARDA

CIviL R$

MUNICIPAL 2 | R$ 243049 | R$2491,25 | R$ 255363 | RS 2.617,37 | R$2.682,80 | R$ 2.749,87 | R$2818,62 | R$2.889,09 | R$2.961,30 | R§3.035,35 | R$3.111,22 | R§3.189,01 | R§3.268,73 | R$ 3.35045 | R§ 3434,21 | 3.520,07 | R§3.608,07
Guarda Civil Municipal — 3° categoria

GUARDA

CiviL

MUNICIPAL 3 | R$2.189,62 | R$2.244,37 | R$2.30048 | R§2.358,00 | R§ 241693 | R§2477,36 | R$2539,20 | R§2:602,77 | R§2.667,85 | R$2.734,55 | R§ 2802.91 | R§2.872,97 | R$2.944,80 | R$3.01842 | RS 3.093,88 317123 R$3.250,62

SUPERIOR - NiVEL Ill
Auditor Fiscal de Tributos Municipais Ill

ANALISTA

CONTROLE R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNOIIl | 4.136,41 | 4.239,81 | 4.34580 | 445445 | 4.56582 | 4.679,96 | 479696 | 4.916,89 | 5039,81 | 516580 | 529494 | 5427,32 | 5.563,01 | 570208 | 584462 | 5990,75 | 6.140,51

AUDITOR

FISCAL DE

TRIBUTOS

MUNICIPAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

1] 413641 | 4.239.81 | 434580 | 445445 | 456582 | 4.679,96 | 479696 | 4.916,89 | 5.039.81 | 516580 | 529494 | 5427,32 | 5.563,01 | 570208 | 584462 | 5990,75 | 6.140,51
SUPERIOR — NIVEL Il

Analista de Controle Int: R S

Auditor Fiscal de Tributos Munll:l is |l

ANALISTA
DE

CONTROLE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNO Il | 4.591,41 | 4.706,19 | 482385 | 494444 | 506805 | 519476 | 532462 | 545774 | 5594,18 | 5.734,04 | 5.877,39 | 6.024,32 | 6.174,94 | 6.329,30 | 6.487,54 | 6.649,73 | 6.815,97

AUDITOR

FISCAL DE
TRIBUTOS
MUNICIPAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
] 450141 | 470619 | 482385 | 494444 | 506805 | 519476 | 532462 | 5457,74 | 5594,18 | 573404 | 5877,39 | 6.024,32 | 6.174.94 | 6.329,30 | 6.487,54 | 6.649,73 | 6.815,97

SUPERIOR - NiVEL |

Auditor Flscal de Tributos Munlcl is |

ANALISTA

DE
CONTROLE R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNO| | 5.096.46 | 5223,87 | 535447 | 5.488,33 562553 | 5.766,18 | 5910.33 | 6.058,09 | 6.209,55 | 6.364,78 | 6.523,90 | 6.687.00 | 6.854.18 | 7.025,63 | 7.201,17 | 7.381.20 | 7.565.73

AUDITOR
FISCAL DE
TRIBUTOS

MUNICIPAIS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
| 509646 | 5.223,87 | 535447 | 548833 | 562553 | 5.766,18 | 5910,33 | 6.058,09 | 6.209,55 | 6.364,78 | 6.523,90 | 6.687,00 | 6.854,18 | 7.025,53 | 7.201,17 | 7.381,20 | 7.565,73
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ANEXO 1ll
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

(ALTERAGOES AO ANEXO VI DA LEI MUNICIPAL N°. 7.346, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2002)

|- CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
. OBJETIVO:

Prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controle.

. ATRIBUIGOES:

- Exercer fungdes de apoio nas atividades junto ao Orgéo Central do sistema de Controle
Interno;

- Realizar atendimentos ao publico e prestar-lhe as informagdes pertinentes a Secretaria
de Transparéncia e Controle;

- Receber e distribuir expedientes dirigidos ao Orgao Central do Sistema de Controle
Interno;

- Preparar oficios, memorandos internos, avisos, circulares, notificacdes, relatérios
e outros atos inerentes a sua area de atuagdo, vinculadas a Secretaria de Controle e
Transparéncia;

- Elaborar planilhas, organizar e conferir documentos proprios da Secretaria de
Transparéncia e Controle;

- Auxiliar a chefia imediata em suas atribui¢des, quando n&o tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e prestagédo de contas da aplicagao
de recursos publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

- Conferir calculos e apontar enganos que encontrar;

- Auxiliar na avaliagdo e no cumprimento das metas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual;

- Auxiliar e Acompanhar a divulgagédo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido
da Execucdo Orgamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informagdes constantes de tais documentos;

- Manter o registro sistematico de legislagao e jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado;

- Manter arquivos devidamente acomodados, realizando o controle, a entrada e a saida
dos arquivos de qualquer documento, procedendo a classificagéo, etiquetagem e guarda
dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua consulta;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

. REQUISITOS MiNIMOS PARA ADMISSAO:
Instrugdo: Ensino Médio Completo.
. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Promogéo: da classe de Assistente de Controle Interno Il para a classe de Assistente
de Controle Interno |, observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos, entre cada mudanga
de classe.

. RECRUTAMENTO:

Externo: Mediante Concurso Publico.

1l - CARGO: TECNICO FAZENDARIO

. OBJETIVO:

Prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Fazenda.
e  ATRIBUIGOES:

- Zelar pela organizagao do arquivo dos processos em tramite que por sua vez originem
pagamentos;

- Devolver os documentos fiscais que nao estejam de acordo com a legislagéo vigente;

- Atender as exigéncias pertinentes as atividades realizadas pelos setores da Secretaria
de Fazenda;

- Emitir guias de tributos municipais;

- Digitalizar o acervo da Secretaria de Fazenda;

- Elaborar relatérios e prestagdo de contas, usando demonstrativo de recebimento e
gastos, preenchendo formulario préprio da Secretaria Municipal de Fazenda;

- Receber, registrar, arquivar, distribuir e expedir documentos e processos relacionados
a Secretaria Municipal de Fazenda;

- Estabelecer e controlar o fluxo da documentagdo e processos encaminhados aos
Nucleos e Geréncias, realizando acompanhamento processual pertinente e despachos de
encaminhamento;

- Preparar os expedientes relacionados aos setores da Secretaria Municipal de Fazenda;

- Desenvolver agdes de ambito administrativo, visando apoiar os diversos setores e
programas existentes na Administragdo Fazendaria, mantendo sigilo de informagoes
contabil e tributario;

- Encaminhar e receber processos e outros documentos no sistema de controle da
Secretaria Municipal de Fazenda;

- Conferir, acompanhar e informar assuntos pendentes da Secretaria Municipal de
Fazenda;

- Levantar dados necessarios a elaboragdo de relatérios mensais da Secretaria
Municipal de Fazenda;

- Redigir documentos diversos, tais como: oficios, requerimentos, memorandos,
declaragdes, dentre outros da Secretaria Municipal de Fazenda;

- Conferir expediente relativo a Secretaria Municipal de Fazenda, bem como providenciar
sua distribuigao e expedigéo;

- Localizar processos junto ao Protocolo da Secretaria de Fazenda e ao Protocolo Geral;

- Exercer atividades em conjunto com a Fiscalizagéo Tributaria;

- Realizar plantdes fiscais;

- Fornecer relatérios sobre os plantdes fiscais realizados;

- Apoiar e auxiliar a fiscalizagdo dos registros tributarios;

- Atender e prestar informagdes ao publico externo da Secretaria Municipal de Fazenda;

- Recepcionar pessoas que se dirijam ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a
serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagdes
desejadas;

- Organizar e manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo
a classificagao, etiquetagem e guarda dos documentos, para conserva-los e facilitar a sua
consulta;

- Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo de servigos administrativos da
Secretaria Municipal de Fazenda;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

- Executar as tarefas referentes ao meio digital, acessando todos os sistemas na
Secretaria Municipal de Fazenda.

. REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:
Instrugédo: Ensino Médio Completo.
. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Promogao: da classe de Técnico Fazendario Il para a classe de Técnico Fazendario |,
observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos, entre cada mudanga de classe.

. RECRUTAMENTO:

Externo: Mediante Concurso Publico.

lll - CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
. OBJETIVO:

Contribuir para o aprimoramento da gestéo publica, orientando os responsaveis quanto
a arrecadagdo e aplicagdo dos recursos publicos com observancia dos principios da
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

. ATRIBUICOES:

- Acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes
orcamentdrias e os orgamentos do Municipio;

- Acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragao
publica, e da aplicagédo de recursos concedidos a entidades de direito privado;

- Acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento dos limites e das condi¢des para
realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em restos a pagar;

- Acompanhar, supervisionar e avaliar a adogao de providéncias para a recondugédo
dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites do que trata a legislagdo
especifica vigente;

- Acompanhar, supervisionar e avaliar o cumprimento dos limites da despesa com
pessoa e a adogao de medidas para o seu retorno aos limites estabelecidos em legislagao
especifica vigente;

- Acompanhar, supervisionar e avaliar a instituicdo, previséo e efetiva arrecadagao
dos tributos de competéncia do ente da Federagdo, em consonancia com a legislagcdo
especifica vigente;

- Supervisionar e avaliar o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como os direitos e haveres do Municipio;

- Avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal, nos moldes
do que trata a legislagdo especifica vigente;

- Emitir relatério sobre a Prestagdo de Contas Anual de Gestdo, que deve ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

- Promover a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
dos 6rgéos e entidades da Administragcdo Publica quanto a legalidade, a legitimidade e a
economicidade;

- Verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na legislacéo especifica vigente
para a concessao de receitas;

- Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do Tribunal de Contas
do Estado do Rio de Janeiro a programacéo de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob o seu controle, enviando a
Corte de Contas os respectivos relatérios quando solicitados;

- Dar ciéncia ao titular da unidade, indicando as providéncias a serem adotadas para
a sua corregdo, a ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes
publicos na utilizagéo de recursos publicos.

. REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo: Ensino Superior Completo, nas areas de Administracdo, Administragdo
Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo: para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Promogao: da classe de Analista de Controle Interno Ill para a classe de Analista de
Controle Interno Il e da classe de Analista de Controle Interno Il para a classe de Analista
de Controle Interno |, observado o intersticio minimo de 3 (trés) anos, entre cada mudanga
de classe.

. RECRUTAMENTO:

Externo: Mediante Concurso Publico.

IV - CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
. OBJETIVOS:

Organizar e planejar os tributos do Municipio; prestar auxilio ao Governo na elaboragéao
de politicas tributarias; contribuir para uma arrecadagéo eficiente, por meio de organizagéo
eletronica de cadastros e cobrangas, promovendo a gestédo dos créditos e da divida ativa.

. ATRIBUICOES:

- Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancgas, proceder a sua
revisdo de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacédo e proceder a
revisdo das declaragdes efetuadas pelos sujeitos passivos;

- Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas
a verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias principais e acessoérias dos
sujeitos passivos;

- Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as demais
administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim
definido em lei ou convénio;

- Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de
outros 6rgaos, as atividades de repressao a sonegacéo fiscal, ocultagao de bens, direitos
e valores;

- Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a
solicitagéo de retificagdo de declaragdo, a imunidade, suspenséo, exclusdo e extingdo de
créditos tributarios;

- Lavrar intimagdes, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos, laudos e
boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;

- Participar de 6érgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracéo Tributaria;
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- Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como
elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria;

- Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos o6rgédos
encarregados da representacéo judicial do Municipio;

- Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida
Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
de fiscalizagdo, arrecadagdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes de
competéncia municipal;

- Realizar pesquisas e investigagdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;

- Avaliar bens iméveis para efeito de langamentos de tributos municipais e outros fins
de interesse do Municipio;

- Elaborar o mapa de valores genéricos, destinado a apuragéo do valor venal de iméveis
situados no Municipio;

- Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a Administragao
Tributaria Municipal;

- Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros
orgdos da Administragdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo
e a adequagéo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico;

- Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Tributaria;

- Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas e procedimentos;

- Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de [ "DENOMINAGAO - CARGA |
langamento, arrecadag&o, cobranga e controle de tributos e contribuides; DO GRUPO CARGO NIVEL DE QUANTITATIVO HORARIA
- Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar analises OPERACIONAL VENCIMENTO DE VAGAS SEMANAL
de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do [~ Agente de Servigos de VT
Municipio; | Gerais Il
- Exercer as atividades de orientagéo ao contribuinte quanto a interpretacéo da legislagao Agente de Servicos de \U
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais. Ger: 600 30h
- Atender o contribuinte; GRUPO _Agente de Servigos de \
- Realizar inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagdes. Gerais |
- Elaborar relatério de atividades executadas bem como relatérios especificos quando OFERAC'ONAL [ Agente de Servigos v
solicitados. NIVEL ELEMENTAR | Admiistrativos |1 250 30h
- Executar as tarefas referentes aos meios digitais, acessando todos os sistemas Agente de Servigos L
existentes na Secretaria Municipal de Fazenda. L_Administrativos |
- Acompanhar, analisar e tomar as devidas adogbes das medidas relacionadas aos J,\\A%ﬁg'rasrtge”v'“"anc'a - ‘\‘, -+ 420 - 40n —=
relatérios mensais dos repasses constitucionais e outros temas relacionados. OP [“Motorista | T Vi 1 50 30h
. REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO: OPERACIONAL Técnico em Contabilidade XI 100 30h
L_NIVEL MEDIO
Instrugdo: Ensino Superior Completo nas areas de Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncias GRUPO —E:ggg{ gg Egggg H' -+ ’;\‘é m
Econémicas/Economia, Administragdo ou Administragdo Publica e Arquitetura, com registro OPERACIONAL . I NS| T 50 30h
no respectivo Conselho de Classe. | NIVEL SUPERIOR Fiscal de Renda |

. DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao: para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Promogao: da classe de Auditor Fiscal de Tributos Municipais Ill para a classe de Auditor
Fiscal de Tributos Municipais Il e da classe de Auditor Fiscal de Tributos Municipais Il para a
classe de Auditor Fiscal de Tributos Municipais |, observado o intersticio minimo de 3 (trés)
anos, entre cada mudanca de classe.

. RECRUTAMENTO:
Externo: Mediante Concurso Publico.
ANEXO IV

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - CARGOS EM EXTINGAO

(ALTERAGOES AO ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N°. 7.346, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2002)
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Servigo de Informagao ao Cidadao

E-mail - ouvidoria@campos.rj.gov.br

sistemas.campos.rj.gov.br/sic

Telefones: (22) 98175-0969 / 98175-1431

Lei Municipal N° 8794/2017 e Dec. 249/2017
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