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DECRETO N° 81, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Regulamenta os procedimentos de concessao de progressao funcional estabelecidos pelas
leis n° 7.346, de 27 de dezembro de 2002, 7.655, de 01 de julho de 2004, 7.656, de 01 de
julho de 2004 e 7.900, de 17 de abril de 2007, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Campos dos Goytacazes e;

CONSIDERANDO que os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios atualmente vigentes,
tratam da progresséao funcional, conforme Leis n° 7.346, de 27 de dezembro de 2002,
7.655, de 01 de julho de 2004, 7.656, de 01 de julho de 2004 e 7.900, de 17 de abril de
2007, dos servidores efetivos e estaveis da Municipalidade;

CONSIDERANDO que a progressdo é passagem de um padrdo salarial para outro
imediatamente superior, dentro da faixa salarial da classe a que pertence, observadas as
normas estabelecidas na Legislagdo Municipal pertinente;

CONSIDERANDO que o art. 22 da Lei 7.346, de 27 de dezembro de 2002 dispde sobre
a percepgdo imediata da progressédo a todos os servidores que atualmente compdem o
Quadro de Pessoal do Municipio;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 114, de 18 de abril de 2023, publicado em 19/04/2023,
regulamentou e efetivou a concesséo da Progressédo Funcional de até 2 (dois) padrdes de
vencimento dentro da classe a que pertence, ao servidor que tivesse cumprido os requisitos
estabelecidos no periodo compreendido entre 01/05/2015 e 30/04/2019;

CONSIDERANDO a realizagédo do Procedimento da Avaliagéo de Desempenho Funcional,
referente aos exercicios civis de 2022 e de 2023, nao havendo, entretanto, a execugéo das
Avaliagdes de Desempenho nos anos anteriores;

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida a progressao funcional de até 2 (dois) padrdes de vencimento, dentro
da classe a que pertence, ao servidor que se enquadrar nas situagdes a seguir:

| — ter sido aprovado em concurso publico;

I - ter sido aprovado no estagio probatdrio;

I - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrao de
vencimento em que se encontra;

IV — estar inserido em uma das hipéteses abaixo:

a) ter estado no efetivo exercicio de seu cargo para o Poder Executivo deste Municipio,
considerada a Administragédo Direta e Indireta;

b) ter estado no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada para o Poder
Executivo deste Municipio, considerada a Administracédo Direta e Indireta;

c) ter estado requisitado pela Justiga Eleitoral;

d) ter estado no efetivo exercicio de seu cargo para Instituicdo Publica ou Privada com
fins publicos, em virtude de termo de Convénio de Cooperagédo Técnica entre érgéos,
com previsdo de cessdo de servidores municipais, visando ao atendimento exclusivo de
interesse do Municipio.

§1° Farao jus a progressao os servidores que tenham cumprido os requisitos no periodo
compreendido entre os anos de 01/05/2019 a 30/04/2023.

§2° Sera dispensado o requisito previsto no inciso Ill para os servidores, que no ano de
2023, foram enquadrados de forma automatica, por ocasido do cumprimento dos requisitos
no periodo compreendido entre 01/05/2015 e 30/04/2019.

Art. 2° Os servidores estabilizados por forga do Art. 19 do ADCT da Constituigdo Federal
de 1988, por forca da existéncia de Acdo Declaratéria de Inconstitucionalidade n°
0032669- 14.2017.8.19.0000 e Decisdo emanada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, através do Acérdao n° 65206/2021, nos autos do Processo n® TCE/RJ n°.
234.962- 3/2019, assim como os servidores aposentados e pensionistas ndo terdo direito
a progressao funcional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
contar de 1° de maio de 2024.

Campos dos Goytacazes (RJ), 04 de abril de 2024.

WLADIMIR GAROTINHO
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGAO

DECRETO N° 82, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

Regulamenta os procedimentos de concessdo de promogéo horizontal estabelecido pela
Lei Municipal n® 8.133, de 16 de dezembro de 2009, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Campos dos Goytacazes e;

CONSIDERANDO que o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal estabelecido pela Lei Municipal n° 8.133, de 16 de dezembro de 2009;

CONSIDERANDO que promogao horizontal ¢ a mudanca do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe
a que pertence, observadas as normas estabelecidas na Legislagdo Municipal pertinente;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 364, de 21 de novembro de 2023, publicado em
08/12/2023, com efeitos financeiros a contar de 1° de abril de 2023, regulamentou e efetivou
a concessdo da Promogao Horizontal estabelecida pela Lei Municipal n® 8.133, de 16 de
dezembro de 2009;

CONSIDERANDO que a concessao de Promogao Horizontal regulamentada pelo Decreto
n° 364, de 21 de novembro de 2023 contabilizou a readequacéo de padrdo de vencimento
do profissional do magistério a tabela de promogéao horizontal prevista para cada 02 (dois)
anos, nos termos da Lei Municipal n® 9.307, de 17 de maio de 2023, e concedeu um
padrao de vencimento ao profissional do magistério que tivesse cumprido os requisitos
estabelecidos no periodo compreendido entre 01/03/2016 e 28/02/2018;

CONSIDERANDO a realizagdo do Procedimento da Avaliagédo de Desempenho Funcional,
referente aos exercicios civis de 2022 e de 2023, ndo havendo, entretanto, a execugdo das
Avaliagdes de Desempenho nos anos anteriores;

CONSIDERANDO que a atual Gestao Administrativa prima pela responsabilidade fiscal e
utilizagao dos recursos financeiros de forma criteriosa e equilibrada;

DECRETA:

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos de concessdo de promogao horizontal
estabelecidos pela Lei Municipal n® 8.133, de 16 de dezembro de 2009, concedendo a
promogao horizontal, dentro da classe a que pertence, ao servidor do magistério que se
enquadrar nos seguintes requisitos:

| — ter sido aprovado em concurso publico;

Il — ter sido aprovado no estagio probatorio;

11l - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padréo de
vencimento em que se encontra;

IV — ter tempo de servigo dedicado a educagdo municipal, abrangendo as fungdes
pedagdgicas, de suporte técnico ou administrativo, inclusive os readaptados, no ambito da
Administragdo Municipal, da Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia e das
unidades escolares da rede publica, independentemente da regéncia em sala de aula, além
daqueles que exercam fungdes como cedidos em outros érgdos a bem do servigo publico
municipal de educagéo.

§1° Fardo jus a promogéo horizontal os servidores que tenham cumprido os requisitos no
periodo compreendido 01/03/2018 a 28/02/2022.

§2° Sera dispensado o requisito previsto no inciso Ill para os servidores, que no ano de
2023, foram enquadrados de forma automatica, por ocasido do cumprimento dos requisitos
no periodo compreendido entre 01/03/2016 e 28/02/2018.

Art. 2° Os servidores estabilizados por forga do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal
de 1988, por forga da existéncia de Agao Declaratéria de Inconstitucionalidade n® 0032669-
14.2017.8.19.0000 e Decisdo emanada pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, através do Acérdao n° 65206/2021, nos autos do Processo n° TCE/RJ n°. 234.962-
3/2019, assim como os servidores aposentados e pensionistas ndo terdo direito a promogao
horizontal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a
contar de 1° de maio de 2024

Campos dos Goytacazes (RJ), 04 de abril de 2024.
WLADIMIR GAROTINHO
Prefeito

REPUBLICADO POR INCORREGAO
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DECRETO N° 86, DE 08 DE ABRIL DE 2024
Revoga o Decreto n° 85, de 05 de abril de 2024.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Campos dos Goytacazes e;
CONSIDERANDO a publicagdo em duplicagdo do Decreto n° 83, de 04 de abril de 2024;
DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 85, de 05 de abril de 2024.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campos dos Goytacazes (RJ), 08 de abril de 2024.

WLADIMIR GAROTINHO
Prefeito

DECRETO N° 87, DE 05 DE ABRIL DE 2024

Revoga o Decreto n° 615, de 22 de novembro de 2022.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Campos dos Goytacazes e;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 615, de 22 de novembro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir do dia 05
de abril de 2024, considerando os termos estabelecidos na Portaria n°® 272/2024.

Campos dos Goytacazes (RJ), 05 de abril de 2024.

WLADIMIR GAROTINHO
Prefeito

PORTARIA N° 215/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto n°
001/2021, Igor dos Santos Silva, para exercer na Secretaria Municipal de Governo, o
cargo em comissdo de Agente de Desenvolvimento Local, Simbolo DAS-7, com vigéncia
a contar de 10/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 05 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAO

Portaria n° 216/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n® 536/2022, que nomeou Gilmar Nogueira
Pessanha, para exercer na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, o cargo em comissao
de Coordenador Financeiro, Simbolo DAS-5, com vigéncia a contar de 09/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Portaria n° 217/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, cancelar a Portaria n°® 274/2024, que nomeou Gilmar Nogueira Pessanha,
para exercer na Secretaria Municipal de Servicos Publicos, o cargo em comissédo de
Subsecretario de lluminagao Publica, Simbolo DAS-2, com vigéncia a contar de 09/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

PORTARIA N° 218/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto n°
001/2021, Gilmar Nogueira Pessanha, para exercer na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, o cargo em comissao de Subsecretario de lluminagdo Publica, Simbolo DAS-2,
com vigéncia a contar de 11/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

PORTARIA N° 219/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto n°
001/2021, Guilherme Luna Louvem, para exercer na Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, o cargo em comissdo de Coordenador Financeiro, Simbolo DAS-5, com vigéncia
a contar de 11/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Portaria n® 240/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, cancelar a Portaria n°® 295/2024, que nomeou Davy Oliveira Silva
Rodrigues, para exercer na Secretaria Municipal de Governo, o cargo em comisséo de
Subsecretario Adjunto, Simbolo DAS-2, com vigéncia a contar de 09/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Portaria n° 241/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigbes legais,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n® 1875/2023, que nomeou Roni Machado
Bernardo Filho, para exercer na Secretaria Municipal de Governo, o cargo em comissao de
Agente de Desenvolvimento Local, Simbolo DAS-7, com vigéncia a contar de 09/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Portaria n° 296/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n® 543/2022, que nomeou Rosangela Pereira
Marvila, para exercer na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, o
cargo em comisséo de Coordenador de Prote¢do de Média Complexidade, Simbolo DAS-
5, com vigéncia a contar de 09/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

PORTARIA N° 297/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n°8.344/2013, 8.622/2015 e Decreton®001/2021,
Rosangela Pereira Marvila, para exercer na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, o cargo em comisséo de Diretor de Protegdo Especial, Simbolo DAS-3,
com vigéncia a contar de 11/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Portaria n° 298/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n® 2048/2021, que nomeou Wanderson
Barcelos da Silva, para exercer na Secretaria Municipal de Governo, o cargo em comissao
de Diretor Regional, Simbolo DAS-3, com vigéncia a contar de 09/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Portaria n° 299/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n° 103/2021, que nomeou Wesky Barcelos da
Silva, para exercer na Secretaria Municipal de Servigos Publicos, o cargo em comissao de
Chefe de Gabinete, Simbolo DAS-3, com vigéncia a contar de 09/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-
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PORTARIA N° 300/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto n°
001/2021, Wesky Barcelos da Silva, para exercer na Secretaria Municipal de Governo,
o cargo em comissdo de Diretor Regional, Simbolo DAS-3, com vigéncia a contar de
11/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

PORTARIA N° 301/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto
n° 001/2021, Taynara Corréa da Silva, para exercer na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, o cargo em comissao de Coordenador de Protegéo de
Média Complexidade, Simbolo DAS-5, com vigéncia a contar de 11/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Portaria n° 302/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n® 199/2023, que nomeou Rayssa dos Santos
Bernardo, para exercer na Secretaria Municipal de Governo, o cargo em comissao de
Coordenador Regional, Simbolo DAS-5, com vigéncia a contar de 09/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

PORTARIA N° 303/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto n°
001/2021, Wanderson Barcelos da Silva, para exercer na Secretaria Municipal de
Governo, o cargo em comissdo de Subsecretario Adjunto, Simbolo DAS-2, com vigéncia
a contar de 11/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

PORTARIA N° 304/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto n°
001/2021, Elaine Correa Fidelis, para exercer na Secretaria Municipal de Governo, o
cargo em comissao de Agente de Desenvolvimento Local, Simbolo DAS-7, com vigéncia
a contar de 11/04/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 08 de abril de 2024.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Secretaria Mun. de Administracdao e Recursos Humanos

PROGRAMA PRIMEIRA CHANCE
1l EXAME DE SELEGAO PARA ADMISSAO AO ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas e considerando as disposigdes da Lei Federal n°.
11.788 de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n® 8.896/19, torna publico que serdo
abertas as inscrigdes do Il Exame de Sele¢do para admisséo ao estagio profissionalizante
com formacéo de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selegdo para estagiarios do Municipio se apresenta como parte
integrante do PROGRAMA “PRIMEIRA CHANCE”, que visa possibilitar e assegurar aos
jovens a vivéncia profissional, bem como a experiéncia de atuar em novos ambientes
através de formas diversificadas de sociabilidade.

1.2- Poderao participar do processo seletivo os académicos regularmente matriculados
em curso de graduagao, mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido,
sediados no Estado do Rio de Janeiro, que possuam convénio de estagio com o Municipio.

1.3- O processo seletivo serd executado pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos, que sera responsavel pelos atos de contratagao, lotagédo e controle
de matricula e desempenho das fungdes de estagiarios durante todo o periodo de estagio.

1.4 - De acordo com o art. 3° §1° da Lei Municipal 8.896/19 o processo seletivo
simplificado contara com 3 (trés) etapas, sendo 12 etapa a prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério e 23(entrevista) e 33(analise curricular) etapas que também
seré&o de carater classificatério e eliminatério.

1.5 - As duas etapas finais ocorrerdo na medida da convocagéo dos aprovados na
primeira etapa.

2- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 — Em atendimento ao disposto no art. 2° da Lei 8.896/19: “O candidato a

estagiario deverd comprovar ter cursado pelo menos 50% do curso de graduagéo {(...)",
conforme tabela dos cursos abaixo:

[CURSO

Administragao

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Comunicagado Social

Engenharia Ambiental

Engenharia da Computagéo

Engenharia Civil

Engenharia de Produgéo

Fonoaudiologia

Medicina Veterinaria

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 08 de abril de 2024 a 19 de abril de
2024, via internet no site oficial da Prefeitura de Campos dos Goytacazes: www.campos,
ri.gov.br (link especifico do Processo Seletivo).

3.2- Os candidatos deveréo preencher com os seus dados e anexar no ato da inscricdo RG
e Declaragao de Matricula expedida pela instituigdo de ensino que cursam.

3.2-1-Quanto a declaragao atualizada: devera ser devidamente assinada (podendo ser
assinatura digital) ou carimbada e assinada, expedida pela instituicdo de ensino na qual
esta matriculado, conforme determinagéo contida no item 1.2, deste edital, devendo constar
pelo menos 50% de tempo cursado, o periodo em que esta cursando, o Coeficiente de
Rendimento (CR) e ainda, se o aluno/candidato sofreu ou ndo, penalidade disciplinar;

3.3- Serdo indeferidos os pedidos de inscrigdo que nao atendam aos requisitos constantes
deste edital.

3.4- Sera de responsabilidade do candidato verificar através do link disponivel no canal de
comunicagao oficial da Prefeitura: www.campos.rj.gov.br para sua inscrigdo, o deferimento
ou indeferimento de sua situagdo no processo de selec¢éo.

3.5- N&o havera cobranga de taxa de inscri¢cdo e o candidato devera ao final da inscricdo
imprimir seu comprovante.
4- DAS VAGAS DESTINADAS AO ESTAGIO SOCIAL

4.1- Fica reservado, nos termos da Lei Municipal 8.896/19, o percentual de 30% (trinta por
cento) das vagas disponibilizadas através deste processo seletivo para atendimento aos
estudantes que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
6.135, de 26 de Julho de 2007 ou legislagdo que o substituir.

111 O candidato devera informar no formulario de inscrigdo a intengdo de concorrer
as vagas do estagio social, bem como juntar no ato da inscrigdo, os documentos que
comprovem o preenchimento dos requisitos.

1.1.2 Considera-se de baixa-renda aquela familia com renda mensal per capita de até
meio salario minimo, ou a que possua renda mensal de até trés salarios minimos, valendo
a autodeclaragao para fins comprobatérios.

4.2- Além da cota prevista no item anterior, fica reservado também o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas disponibilizadas através deste processo seletivo, para as pessoas
com deficiéncia, nos termos da Lei municipal 8.896/19.

1.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99 e suas alteragoes.

1.1.2 A existéncia de deficiéncia devera ser indicada pelo estudante no momento de
sua inscri¢&o, sendo comprovada na ocasiéo de sua contratagdo mediante a avaliagéo pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS,

mediante laudo médico contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas)
compativel com a deficiéncia informada.

113 Ainscrigao de pessoas portadoras de necessidades especiais ficara condicionada
a possibilidade de realizagdo das provas em circunstancias que nao importem quebra de
sigilo, com a identificagdo do candidato, ou ndo ensejem seu favorecimento.

1.1.4 A Banca Examinadora podera, antes de deliberar sobre qualquer pedido de
inscri¢do, solicitar a prévia inspegao médica a ser realizada pelos profissionais do SESMT
MCG

4.3- Os candidatos que optarem por concorrer as cotas previstas na lei municipal 8.896/19 e
que, ap6s avaliagdo pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS, fique constatado que ndo preenchem os requisitos da lei, retornaréo a listagem
de ampla concorréncia e obedecerdo aos critérios de convocagéo da listagem geral.

5- DAS PROVAS
5.1- A prova sera objetiva e tera duracéo de 3 (trés) horas.

5.2- A prova sera realizada no dia 28 de abril de 2024, na Estacio de Sa — localizada na
Av. Vinte Oito de Margo, 423 — Centro - Campos dos Goytacazes - RJ, 28.020-460.

5.3- Aprova iniciara as 09:00hs com término as 12:00hs.
5.4- Recomenda-se ao candidato comparecer ao local designado para a realizagdo da prova

com, no minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia do horario fixado para seu inicio. Nao sera
permitida qualquer espécie de consulta.
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5.5- O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
do comprovante de inscrigao.

5.6- Sera obrigatéria a apresentagdo, para a realizagdo das provas, de documento de
identidade original ou de cépia autenticada em cartério.

5.6.1- Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores
do exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
érgéo publico, que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.6.2- Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis; ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.7- Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para seu inicio.

5.8- As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,
durante sua realizagdo, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de aparelhos
eletronicos (BIP, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, receptor,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador, Pager
etc.), livros, anotagdes etc.

1.9 — E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias
do local de prova.
1.10 — O fiscal de sala orientara quando do inicio das provas e o Unico documento que

devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original de modo a
facilitar a identificagéo dos candidatos.

1.1 — Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova o candidato podera retirar-
se da sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

1.12 —. O candidato somente podera sair levando o Caderno de Prova quando faltar 1
(uma) hora para ao término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido esse
prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Provas,
nao podendo reivindica-lo posteriormente.

1.13 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até a entrega do cartdo
de respostas pelo Gltimo candidato.

1.14 — Durante a realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo
das mesmas.

6- DASELECAOQ E CLASSIFICACAO

6.1- O processo seletivo serd compreendido de trés etapas classificatérias e eliminatérias
(prova objetiva, andlise curricular e entrevista)

1.2 - A prova objetiva sera constituida por 30 (trinta questdes) valendo 60 pontos, na
seguinte forma:

Médulo 1 - 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa - 20 pontos Médulo 2 - 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Gerais - 10 pontos

Médulo 3 -10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos & grade curricular do curso de
graduagéo do candidato até cinquenta por cento do curso - 30 pontos

1.3 - Aanalise curricular tera valor de 10 pontos, na seguinte forma:

Quanto aos cursos — os cursos apresentados no curriculo sendo no maximo de 4, que
deverao ser especificos da area em curso, terdo valor de 1 ponto cada, os quais deverao
ser comprovados através de certificados originais, com datas e assinaturas legiveis, no dia
da entrevista.

Quanto aos Estagios - os estagios ja realizados ou em realizagéo, apresentados no
curriculo sendo no maximo de 3, que deveréo ser especificos da area em curso, terdo valor
de 2 pontos cada, os quais deverdo ser comprovados através de declaragdes originais,
contendo periodos, locais e assinaturas com carimbos da Instituigdo de forma legivel, no
dia da entrevista.

14 - A Entrevista tera valor de 30 pontos, na seguinte forma:

O candidato sera avaliado durante sua entrevista através de banca com 2 (dois) servidores
publicos. A entrevista tem por finalidade avaliar perfil, postura, comunicagao verbal e
nao verbal, motivagdo, conhecimento técnico basico da area em curso, habilidades
socioemocionais, relacionamento interpessoal, visdo de lideranca e trabalho em equipe.

6.5- Sera considerado aprovado o candidato que na 12 Etapa:
| - N&o obtiver nota zero em quaisquer dos modulos e;
1I- Obtiver nota igual ou superior a cinquenta por cento da nota da prova,

6.6- Serdo elaboradas duas listas de classificagdo em ordem decrescente de pontos obtidos,
sendo uma para os candidatos de ampla concorréncia e outra para os candidatos as vagas
do estagio social e pessoa com deficiéncia, sendo convocados os aprovados a medida que
surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagdo, na proporgao das cotas. Nao sera
fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para
esse fim, as listas de classificagao divulgadas no Diério Oficial do Municipio.

6.7- Caso haja empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) Que tenha a idade maior;
b) Que obtiver maior nota no Médulo 3, do item 6.2;
c) Que estiver matriculado no maior periodo.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

d) Prestar informagdes inveridicas em qualquer fase do processo seletivo;

e) Obtiver nota zero em um dos Médulos da prova objetiva;

f) Obtiver média de pontos abaixo de 50 ao final das 3 Etapas;

g) Deixar de comparecer as etapas seguintes, sem justificativa.

h) Deixar de comparecer a posse, sem motivo justificado;

2 Se recusar a iniciar o estagio, na data, local e demais condigdes estipuladas pela
ecretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos do Municipio;

j) Tiver concluido todas as matérias do curso e/ou colado grau.

6.8 — O candidato aprovado na 12 Etapa sera convocado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, através de comunicagéo telefénica e/ou via e-mail,
para andlise das etapas posteriores que avaliardo sua aptidao final ao Processo Seletivo.

6.9- A Secretaria Municipal de Administracéo realizara a entrevista e analise curricular com
o candidato, através de banca com 2 (dois) servidores publicos, a fim de avaliar o perfil do
candidato, segundo informagdes previstas nos itens 6.3 e 6.4.

7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

7.1-0 preenchimento das vagas de estagio ocorrera a partir da publicagdo dos resultados, de
acordo com as necessidades das Secretarias e Orgéos da Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes, suas Fundagdes e Autarquias e outros 6rgéos publicos conveniados, a ser
realizada pela Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos.

7.2- Aaprovagdo no Processo Seletivo de que trata este edital gera para o candidato apenas
expectativa de ser convocado para preencher a vaga de estagio.

8- DABANCA EXAMINADORA

8.1- A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos do Municipio publicou
no dia 04 de margo de 2024, no Diario Oficial do Municipio, a composi¢do da Banca
Examinadora responsavel pela organizagdo do Processo de Selegdo para o estagio
profissionalizante.

8.2- Banca Examinadora, tera plena autonomia quanto a aplicagéo, a corregéo, a divulgagédo
do resultado final das provas e demais atos previstos neste edital.

8.3 — A Banca Examinadora podera requisitar servidores da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, para compor equipe técnica na condugdo dos
trabalhos.

8.4 - A Banca Examinadora exercera suas atribuigdes sem qualquer interferéncia, sendo
suas decisdes soberanas.

9- DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1- O gabarito sera divulgado no site oficial www.campos.ri.gov.br da Prefeitura do
Municipio de Campos dos Goytacazes, no dia 02 de maio de 2024.

9.1.2- O resultado preliminar sera divulgado no dia 09 de maio de 2024.

9.1.3- Do resultado preliminar, o candidato podera interpor recurso dirigido a Banca
Examinadora, a ser protocolado na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, nos dias 10 de maio a 13 de maio de 2024 das 09:00 as 16:00 onde o candidato
devera especificar e fundamentar a razéo do inconformismo.

9.1.4 - Se do exame de recursos contra o gabarito resultar anulagdo de questdo, a
pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

9.2- Os recursos serao analisados e decididos pela Banca Examinadora.

9.3- O resultado final das Provas escritas, apos a andlise da interposigéo dos recursos, sera
divulgado no dia 22 de maio de 2024 no Diario Oficial do Municipio.

9.4- Apo6s a divulgacdo do resultado final das Provas escritas, os candidatos serdo
convocados para comparecerem a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos,
dando inicio a 22 e 32 Etapa do Processo Seletivo , que sédo as Entrevistas com as Analises
de Curriculos.

9-5- O resultado final das 3 Etapas servira para o preenchimento das vagas a ser utilizado
segundo a necessidade e conveniéncia, nos diversos 6rgdos desta Prefeitura Municipal. A
lista de classificagao sera divulgada no Diario Oficial do Municipio apds o fim das entrevistas.
10- DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1- O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual
periodo, a contar da publicagéo do seu resultado final.

1- DO CRONOGRAMA:
Etapa Data
Publicagéo de Edital (DO) 03/04/2024
Inscrig&o (site) 08/04/2024 a 19/04/24
Publicagéo dos Inscritos (DO) 24/04/2024
Prova 28/04/2024
Publicagéo do Gabarito (site) 02/05/2024
Resultado Preliminar (DO) 09/05/2024
Recurso 10/05 a 13/05/2024
Resultado Final Provas Escritas (DO) 17/05/2024

O cronograma podera softer alteragdes, devendo ser acompanhado pelo candidato através
do site oficial da Prefeitura Municipal www.campos.rj.gov.br

12- DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- O estagio tera duragdo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, salvo em caso
de concluséo de curso, conforme disposto na legislagdo federal e municipal vigente, sendo
a jornada de atividades de estagio constituida de 6 (seis) horas diarias, em conformidade
com o artigo 6° e seus paragrafos da Lei Municipal n°. 8.896/19.

12.2- E vedada a participagédo no Exame de Selegéo de Estagiario, conforme art. 5° §1° da
Lei 8.896/19:

a) o aluno que ja tenha completado os 2 anos de estagio pela Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, e queira novamente realizar o estagio na mesma area por ainda
nao ter concluido o curso de graduagao;

12.3- A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante, e nem
qualquer relagdo de emprego com a Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes. ,
motivo pelo qual, assim que o estagidrio tiver seu curso concluido ainda que nao tenha
colado grau seu estagio sera finalizado.

12.4- Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis
ou ndo, de candidatos. As informagdes prestadas no formulario de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS o direito de indeferir a inscrigdo que ndo
preencher o documento oficial (ficha de inscrigdo e anexos) de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.
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12-5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo

de 2024. 49° Renata Santos De Souza Pessanha Apto(a)
50° Lara Barreto Cardoso Apto(a)
Campos dos Goytacazes (RJ) , 08 de abril de 2024. 51° Carolina Roza Vieira Pendente
Wainer Teixeira de Castro 52° Marcelli Morais Rangel Apto(a)
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos 530 Tatiana Gomes Ferreira Apto(a)
(Republicado com alteragées) 54° Mariana De Souza Monteiro Apto(a)
ANEXO | AUTODECLARACAO DE BAIXA RENDA 55° Ingrid Noguera Ribeiro Apto(a)
£ 56° Mayara Lanes Souza Apto(a)
u
, portador(a) da Carteira de Identida de n° 57° Ricardo Santos De Souza Pendente
" 5
;,esei;neltrl]?: [r)glo(a) e CPF n 58° Luiza Acruche Fantinatti Custodio Apto(a)
. 59° Joselane Da Silva Anastacio Apto(a)
Na Cidade de
declaro, para fins de concorrer a vaga social 60° Matheus Aratjo Pendente
prevista no Edital do Exame Seletivo para admissdo de estagirios 2023 (Programa 61° Aglaucia Emanuela Lima Do Nascimento Apto(a)
Primeira Chance), que atendo ao disposto no artigo 4.1.2 do referido edital, sendo candidato 620 Talita Pereira Das Gragas Apto(a)
em condigao de baixa renda, de acordo com o Decreto n° 6.135/2007 e a Lei Municipal n°
8.896/2019, possuindo renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda 63° Sarah Picango Carvalho Baptista Apto(a)
fgamiliar mensal de até trés saldrios minimos e estando devidamente inscrito no Cadastro N — -
Unico para Programas Sociais — CadUnico, sob o NIS n® 64 Carla Cristina De Aratijo De Rezende Moura Ausente
65° Liliane Marcelino Mota Apto(a
Declaro ainda que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente plo(@)
de que qualquer declaragéo falsa implica nas penalidades previstas no Edital de abertura 66° Sloan Davi Ribeiro Dos Santos Apto(a)
desta selegéo. - .
67° Flavia Alessandra Santana Carneiro Apto(a)
Campos dos Goytacazes (RJ), de de 68° Ana Paula Castro Da Silva Pendente
69° Grazielle Moreira Da Silva Apto(a)
Assinatura do(a) Candidato(a) o
70° Erick Da Silva Goncalves Apto(a)
Secretaria Municipal de Saide 71° Larissa Da Silva Alves Apto(a)
o ) . )
PORTARIA MUNICIPAL N° 06/2024 72 Eduardo Crespo Fiaux Pinheiro Faria Apto(a)
73° Yasmin De Moura Viana Apto(a)
Constitui Comissédo Técnica de analise das propostas recebidas em fungdo do Edital de — - —
Chamamento Publico n° 01/ 2024. 74 Cristiano Luiz Gomes Vieira Apto(a)
o - -
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe & Magno Vicente De Carvalho Manhdes Apto(a)
s&o conferidas, visando regulamentar o atendimento do programa; 76° Manuella Maria Ferreira De Noronha Oliveira Carvalho Apto(a)
CONSIDERANDO que a satide é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante s Ana Elisa De Souza Araujo Pendente
politicas sociais € econdémicas que visem a_redugao dq risco de doencga e de gutros agravos 780 Luisy Soares Melchiades Pendente
e ao acesso universal e igualitério as agbes e servicos para sua promogéo, prote¢éo e
recuperagdo, na forma dos art. 196 e 197 da Constituicdo da Republica; 79° Jéssica Dornelas Jacinto Coimbra Apto(a)
CONSIDERANDO que é competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito 80° Valesca Napoledo Barreto Apto(a)
Federal e dos Municipios cuidar da satide da sua populagdo(art. 23, Il, da CRFB); 810 Ana Carolina Ferreira José Da Silva Apto(a)
CONSIDERANDO, o Decreto n° 296, de 05 de outubro de 2023, que regulamenta, no 82° Débora Pereira Mesquita Apto(a)
ambito da Administragédo Publica direta, autérquica e fundacional do Municipio de Campos - -
dos Goytacazes, os procedimentos auxiliares a que se refere a Lei Federal n® 14.133, de 83° Giana Aparecida Pedrosa Raposo Apto(a)
1° de abril de 2021. . o
84° Andreza Da Hora Assis Damézio Pendente
RESOLVE: 85° Tarcila Macedo Auatt Apto(a)
Art. 1° - Instituir Comissdo Técnica de analise das propostas apresentadas pelas 86° Afonso Cardoso Tavares Apto(a)
empresas habilitadas através do Chamamento Publico n° 01/2024, para examinar as 870 Clicia Diogo P h Pendent
ofertas e realizar a distribuicdo dos servigos; cla Diogo Fessanna endente
L - . ~ 88° Verdnica Sabrina Da Silva Mogo Apto(a)
Art. 2° - A Comisséo sera integrada pelos seguintes membros, sob a coordenagéo do
primeiro designado: 89° lara Maciel De Araujo Apto(a)
Flavia Batista — Mat. N° 19.512 90° Silviellen Souza Cabral Apto(a)
Nivaldo Pessanha de Souza —Mat. N° 28.112 910 Carolina Franco Barros Apto(a)
Juliane de Carvalho Fiuza — Mat. N° 100.038
27° Bruna Ribeiro Siqueira Bento Apto(a)

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campos dos Goytacazes — RJ, 04 de abril de 2024.

Dr. Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude

Fundacao Municipal da Infancia e da Juventude

Portaria FMIJ n°® 09/2024

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

CONSIDERANDO o Concurso Publico para preenchimento do cargo de EDUCADOR
SOCIAL, sob regime estatutario, realizado através do Edital 01 de 29 de agosto de 2023,
homologado em 01/02/2024, pela Portaria 01/2024, publicada em 01/02/2024.

CONSIDERANDO que oitem 11.2.2 do edital informa que avaliagdo médica e psicoldgica
consiste na andlise do conjunto de caracteristicas necessérias para o desempenho da
fungao.

CONSIDERANDO que o item 11.2.3 do Edital do concurso estabelece que a avaliagdo
meédica e psicoldgica tera carater eliminatério.

RESOLVE, HOMOLOGAR o resultado final da segunda etapa dos candidatos no cargo
de Educador Social que seguem:

. EDUCADOR SOCIAL — Ampla Concorréncia

46° Jodo Paulo Das Neves Silva Apto(a)
47° Dayana De Oliveira Do Nascimento Apto(a)
48° Daniel Cavalcante Da Silva Apto(a)

EDUCADOR SOCIAL - Pc

5° Thamyris Francys Da Silva Pinto Monteiro Pendente

6° Sara De Souza Farias Pendente

Os candidatos com status de pendente irdo realizar o exame admissional posteriormente.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigoes
em contrario.

Fundag&do Municipal da Infancia e da Juventude, Campos Dos Goytacazes, 08 de abril de 2024.

DIEGO AUGUSTO RODRIGUES
PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Portaria FMIJ n° 10/2024

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE no uso
de suas atribuigdes legais, resolve convocar os candidatos aprovados no concurso publico
realizado através do Edital 01 de 29 de agosto de 2023, sob o regime estatutario para a
assinatura do termo de posse do o cargo de EDUCADOR SOCIAL.

CONSIDERANDO a Portaria n° 09/2024 que informa os candidatos aprovados na
avaliagdo médica e psicoldgica, etapa eliminatdria do certame.

RESOLVE, NOMEAR, com vigéncia a partir do dia 11 de abril de 2024, os candidatos
considerados aptos nas etapas do concurso publico, no cargo de Educador Social abaixo
relacionados, classificados, para a assinatura do termo de posse, na data, local e horario
estabelecidos a seguir:
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Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO o bER ExEcUTIvo
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES N° 14549 - Campos dos Goytacazes 6
Segunda-feira, 08 de Abril de 2024
IS-ggraeI{aria de Administragdo e Recursos Humanos, Cadastro Funcional. 67° Flavia Alessandra Santana Carneiro
Rua. Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n® 47, Parque Santo Amaro. Campos dos 69° Grazielle Moreira Da Silva
Goytacazes — RJ. - -
70° Erick Da Silva Goncalves
Data e Horario: 08/04/2024 de 11h as 15h. 710 Larissa Da Silva Alves
. EDUCADOR SOCIAL — Ampla Concorréncia 72° Eduardo Crespo Fiaux Pinheiro Faria
73° Yasmin De Moura Viana
270 Bruna Ribeiro Siqueira Bento 75° Magno Vicente De Carvalho Manhé&es
46° Jodo Paulo Das Neves Silva 76° Manuella Maria Ferreira De Noronha Oliveira Carvalho
470 Dayana De Oliveira Do Nascimento 79° Jéssica Dornelas Jacinto Coimbra
48° Daniel Cavalcante Da Silva 80° Valesca Napolego Barreto
490 Renata Santos De Souza Pessanha 81° Ana Carolina Ferreira José Da Silva
50° Lara Barreto Cardoso 82° Débora Pereira Mesquita
52° Marcelli Morais Rangel 83° Giana Aparecida Pedrosa Raposo
53° Tatiana Gomes Ferreira 85° Tarcila Macedo Auatt
54° Mariana De Souza Monteiro 86° Afonso Cardoso Tavares
55° Ingrid Nogueira Ribeiro 88° Verénica Sabrina Da Silva Mogo
56° Mayara Lanes Souza 89° lara Maciel De Araujo
58° Luiza Acruche Fantinatti Custédio 90° Silviellen Souza Cabral
59° Joselane Da Silva Anastacio 91° Carolina Franco Barros
61° Aglaucia Emanuela Lima Do Nascimento Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag3o, revogando-se as disposicdes
62° Tallita Pereira Das Gragas em contrario.
63° Sarah Picango Carvalho Baptista Fundagdo Municipal da Inféncia e da Juventude, Campos Dos Goytacazes, 08 de abril de 2024.
65° Liliane Marcelino Mota
e DIEGO AUGUSTO RODRIGUES
66° Sloan Davi Ribeiro Dos Santos PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

LA VOCE ENCONTRA

CONHECE A
FEIRA DA ‘o o\f\\\{\\\\"
RogA? FRUTAS LEGUMES DOCES BISCOITOS

PRODUTOS DE QUALIDADE
PRODUZIDOS NA NOSSA REGIAO

3 MOTIVOS
PARA CASTRAR  [STEEIEREos
CAES E GATOS

« Previne doencas

« Controla a populagcdo animal e

CA '
J Evita abandonos s UMA NOVA HISTORIA

R e DIARIO OFICIAL PODER EXECUTIVO

q PUBLICAGCOES
\F,/ CAMPOS ¢ EQUIPE DE PUBLICACAO
PR Setor de Publicacdes Oficiais - s icinal de Admini PR H

e TELEFONE: (22) 981681379 = € sho® )
PREFEITO
OUVIDORIA SIC
Frederico Paes .
VICE-PREFEITO WWWw.campos.rj.gov.br Servigo de Informagéo ao Cidadao

E-mail — ouvidoria@campos.rj.gov.br

sistemas.campos.rj.gov.br/sic
Telefones: (22) 98175-0969 / 98175-1431

Lei Municipal N° 8794/2017 e Dec. 249/2017

Prefeitura de Campos dos Goytacazes - Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47 - Pq. Santo Amaro - CEP 28030-045 - Campos dos Goytacazes-RJ

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Bms“ Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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