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Secretaria Mun ministracdo e Recursos Humanos

Portaria n°721/2024

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

TORNAR SEM EFEITO, a partir da data de 11/10/2024, a cessé&o do servidor MARCOS
DA SILVA GONGALVES, matricula n°25962, ocupante do cargo de Médico, lotado na
Fundagdo Municipal de Saude, anteriormente cedido pela portaria n°197/2022, publicada
no D.O. do dia 16/03/2022, para exercer suas atividades laborativas na Secretaria Municipal
de Saude;

CEDER o servidor MARCOS DA SILVA GONGCALVES, matricula n°25962, ocupante do
cargo de Médico, lotado na Fundagédo Municipal de Salde, para exercer suas atividades
laborativas na Secretaria Municipal de Ordem Publica, pelo periodo de 11/10/2024 até
31/12/2024.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 16 de outubro de 2024.

Fellipe Augusto Almeida da C icdo Pach
Secretario Municipal de Administragédo e Recursos Humanos

Processos Despachados pelo Senhor Prefeito Deferidos nos termos do parecer da
Procuradoria Geral do Municipio

PROC. N° NOME Parecer N°

2024.099.000505-5-PA ELIANE BAPTISTA COSTA RANGEL 688/2024
MANHAES

2023.204.002598-4-PA WALINE OLIVEIRA DE PAIVA 692/2024

Processos Despachados pelo Senhor Prefeito Indeferidos nos termos do parecer da

Procuradori ral Municipi
PROC. N° NOME Parecer N°
2024.204.000429-9-PA GISELI DE SOUSA DA SILVA 689/2024
2024.204.000925-1-PA ALCINEIA DE FREITAS CORDEIRO DOS | 691/2024
SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
Em 17/10/2024

Fellipe Augusto Almeida da Concei¢cao Pacheco
- Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos —

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude
VI EDITAL DE SUBSTITUIGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, considerando as disposicdes da Lei Municipal
n°. 8605 de 03 de dezembro de 2014 e do Decreto Municipal n°® 282/2021, torna publico
que serdo abertas as inscrigdes para formagéo de cadastro de reserva para realizagdo de
substituicao, nos termos deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — Trata-se de cadastro para realizagédo de substituicdo em razao de afastamentos
previstos em lei, por tempo maior ou igual a 30 (trinta) dias, de servidor publico da Secretaria
Municipal de Saude, na forma da legislagéo vigente.

1.2 - A substituigdo somente podera ser realizada por servidor do mesmo cargo e carga
horéria do servidor afastado.

1.3 - Fica vedada a substituicdo na hipétese em que o substituto exceda jornada de
trabalho semanal de 64 (sessenta e quatro) horas no servigo publico.

1.4 - Somente podera concorrer a substituicdo servidores publicos do quadro permanente
desta municipalidade.

1.5 - O servidor detentor de cargo em comisséo, ainda que pertencente ao quadro
de servidor permanente desta municipalidade, ndo podera realizar substituicdo, salvo nas
necessidades de substituto de servidor nos finais de semana (sabado e domingo) e nos
casos de extrema necessidade para assegurar a continuidade de servigo publico essencial,
devendo essas necessidades serem justificadas pelos Diretores das Unidades de Satde e
autorizadas pelo Secretario Municipal de Satde ou Presidente da Fundagao Municipal de
Saude.

1.6 — Ao servidor em regime de substituicdo sera devido: o vencimento base inicial
do cargo do servidor substituido, o adicional de insalubridade nos casos previstos e a
gratificagéo, nos casos que couber, de acordo com a legislagdo especifica.

2 - DA VALIDADE

2.1 — O presente edital terd validade por 06 (seis) meses a contar da publicagdo do
cadastro de inscritos que atenderem ao chamamento (VI EDITAL DE SUBSTITUIGAO-
SMS/2024) ou até a abertura de novo edital.

3 - DOS CARGOS OFERECIDOS
- Assistente Social

- Auxiliar em Enfermagem
- Bidlogo

- Enfermeiro

- Farmacéutico

- Farmacéutico Bioquimico
- Fisioterapeuta

- Fonoaudiélogo

- Médico

- Nutricionista

- Psicélogo

- Técnico em Enfermagem
- Técnico em Farmacia

4 — DAS VAGAS

4.1 -As vagas serao oferecidas ao cadastro de reserva, de acordo com os afastamentos
legais que surgirem ao longo da validade deste Edital;

4.2 — Serao contempladas as vagas pertencentes as diversas Unidades Basicas de
Saude e Programas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

4.3 — Para a realizagao de substituigdo nas Unidades que cuidam de Saude Mental sera
exigido a comprovagédo de experiéncia de 02 (dois) anos ou pds-graduagéo lato sensu ou
stricto sensu na area de cuidados com pessoas com necessidades de salude decorrentes
do uso de alcool ou drogas, nos termos do Art. 9°, inciso Il da Portaria n® 121/2012.

5- PRAZO PARA INSCRIGAO

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 19/10/2024 a 24/10/2024 através
de link disponibilizado no portal oficial da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes
(www.campos.rj.gov.br).

6 — DA COMPOSICAO DO CADASTRO
6.1 — A convocagéo de substitutos obedecera a ordem de inscrigdo no Cadastro da
vaga pretendida.

6.1.1 — Observara a analise dos curriculos apresentados por ocasido da inscrigdo,
analisadas as competéncias e qualificagdes para o cargo pretendido, em caso de
substituicdo nas Unidades que cuidam de Saude Mental, conforme item 4.3 deste Edital.

6.2 — Na impossibilidade de realizar a substituigao oferecida, o substituto ird para o final
da fila do Cadastro.

6.3 — No caso de ndo comparecimento para o exercicio de suas atividades laborativas,
sem justificativa, de forma reiterada, o servidor sera excluido do Cadastro, até a realizagdo
de novo Edital de Convocagéo.

6.4 — Fica vedada a substituicdo na hipétese em que o substituto exceda jornada de
trabalho semanal de 64 (sessenta e quatro) horas no servigo publico.

6.5 — O servidor em gozo de férias, qualquer tipo de licenga ou afastamento temporario
previsto por lei, fica impedido de fazer substituigéo.

7 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Saude ou por
quem o mesmo delegar tal competéncia.

7.2 — Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Salde o controle e manutencéo do cadastro atendido pelo referido Edital.

7.3 — Cabera ao servidor manter seus dados atualizados na Diretoria de Gestédo de
Pessoas da Secretaria Municipal de Saude.

7.4 — Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude
verificar a compatibilidade da carga horaria a ser desenvolvida nos casos de acumulagao
licita.

7.5 - O servidor ndo podera alegar desconhecimento das regras editalicias, bem como
da legislagao que rege a substituigao, ao realizar a inscrigao para o Cadastro de Substitutos.

Campos dos Goytacazes, 15 de outubro de 2024.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude

Sec. Mun. de Planej. Urbano Mobilidade e Meio Ambiente

NOTIFICACAO DA JARIA
NOTIFICAGAO N° 14/2024

A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano. Mobilidade e Meio Ambiente,
através da Subsecretaria de Meio Ambiente e pela Junta Administrativa de Recursos a
Infragdes Ambientais, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto Municipal
n°136/2012, nos termos do artigo 12° da Lei Municipal n°5.419/1993, combinada a Lei
Complementar Federal N° 140/2011, vem notificar o Sr. Evaldo Rocha, inscrita no CPF
N° 051.685.147-07, com endereco na localidade de Lagoa de Cima (ocorréncia do fato),
Morangaba, Campos dos Goytacazes/RJ, de que a impugnacao apresentada foi julgada
improcedente, sendo mantido o Auto de Infragdo n°00727, Processo n°012/2022, e que
terd o prazo de 15 dias a partir da data de recebimento desta, para realizar o pagamento
da multa (boleto em anexo) ou apresentar recurso ao Conselho Municipal de Meio Ambiente
e Saneamento.

Campos dos Goytacazes, 10 de outubro de 2024.
RENE JUSTEN

Presidente da Jaria
Matr. 40.597

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS Assinado de forma digital por

GOYTACAZES:29116894000

161

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161
Dados: 2024.10.17 17:44:50 -03'00'



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 1681 - Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024

2

Secretaria Mun. de Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 01/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADES
DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDAS, DOTADAS DE
PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE
COLABORAGAO, PARA OFERTA DE SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS EM CENTRO DIA OU
UNIDADES REFERENCIADAS.

1.INTRODUGAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, oradenominada SMDHS, por intermédio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36,
com sede na Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n° 05, Parque Leopoldina — Campos dos
Goytacazes/RJ, CEP: 28051-250, ente da administragéo direta do Municipio de Campos
dos Goytacazes/RJ, representado pelo Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF
n° 116.534.127-12, torna publico, nos termos ir)dicados neste edital, que sera realizado
processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a sele¢édo de entidades
de assisténcia social, regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de
direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, que tenham como objetivo estatutario o
atendimento a pessoas com deficiéncia e suas familias, ora denominada PROPONENTE,
e que pretendam celebrar parceria, por meio d¢ TERMO DE COLABORAGAO para o
desenvolvimento de SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, que se regera pelas normas da Lei n° 8069/1990
(Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA), da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 (e
alteragdes), Lei Federal n® 13.146, de 06.07.2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Resolugdo CNAS n° 109 de 11.11.2009
(Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), Decreto Municipal n°® 371 de
09.12.2019, Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n°001/2020 e pelas demais disposi¢des
legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, interesse
publico, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.1.2. Poderéo participar desse processo seletivo as entidades privadas que possuam,
no minimo, 1 (um) ano de existéncia legal e experiéncia comprovada no desenvolvimento do
Servigo de Protegao Social Especial de Média Complexidade para pessoas com deficiéncia
e suas familias, conforme prescrito no art. 33, V, “a” da Lei Federal n°® 13.019 de 2014.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no enderego: Comissao de
Selecdo da SMDHS/RJ na Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n° 05, Parque Leopoldina —
Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28051-250, e na pagina do sitio eletrénico da SMDHS:
social.campos.ri.gov.br e da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes: www.
campos.rj.gov.br.

1.2. AComisséo de Selegao designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 224/2024
é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selegéo, julgamento e
classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe cabe dirimir ou
esclarecer eventuais duvidas ou omissoes.

1.3. As retificagbes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, serao publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagéo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagéo néo alterar
a formulagdo das propostas.

1.4. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagéo
de indenizar.

Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser apresentadas por
escrito, no prazo de até 1 (um) dia util apés sua publicagdo, no seguinte enderego:
Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, situado na Rua
Doutor Silvio Bastos Tavares, n° 05, Parque Leopoldina— Campos dos Goytacazes/
RJ, CEP: 28051-250, das 9h as 16h e COM REFERENCIA AO NUMERO DESTE
EDITAL. A Comissao devera julgar e responder & impugnacéo em até 2 (dois) dias
Uteis, o que sera publicado na pagina do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes — www.campos.rj.gov.br e na pagina do sitio eletrdnico da
SMDHS: social.campos.rj.gov.br

1.4.1. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
n&o teréo efeito de recurso.

1.4.2. Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.

1.5. Cabera a Comissdo de Selegao receber, examinar e julgar todos os documentos
e procedimentos relativos ao presente Edital.

2.00 OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

11 O presente Edital tem por objeto selecionar entidades de assisténcia social,
regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem
fins econdémicos ou lucrativos, com vista a celebragéo de parceria, por meio de TERMO
DE COLABORAGAO, para consecugéo de finalidades de interesse publico, destinado
ao desenvolvimento de agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no @mbito da
Protegédo Social Especial de Média Complexidade, ofertadas a pessoas com deficiéncia e
suas familias, em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, cujo servigo devera ter
suas diretrizes estabelecidas conforme Anexo | — Ementa do Servigo e Anexo Il — Proposta
de Trabalho (Plano de Trabalho), em consonancia com o previsto na Resolugdo CNAS n.°
109, de 11.11.2009 — Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, fazendo, pois
parte das atividades finalisticas desta Secretaria.

1.2 O presente Edital visa cofinanciar a oferta do SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, EM CENTRO DIA
OU EM UNIDADES REFERENCIADAS, conforme previsto na resolugdo n.° 109/2009
(Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).

1.3 Para fins deste Edital, o Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade para as pessoas com deficiéncia e suas familias, deve promover acdes
que possibilitem a ampliagédo da rede de pessoas com quem “a familia da pessoa em

situagdo de dependéncia convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias”
(...) “sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla cuidador e pessoa em situagao
de dependéncia”. Assim, busca-se diminuir o isolamento social destes, a sobrecarga
decorrente da situagéo de dependéncia e prestacgéo de cuidados prolongados, bem como a
interrupgéo e superagdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam
o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

1.4 O publico-alvo caracteriza-se por pessoas de qualquer faixa-etaria com deficiéncia,
seus cuidadores e familiares que devem estar devidamente cadastrados e referenciados
pelos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS do municipio
de Campos dos Goytacazes — RJ, conforme Nota Técnica 01/2021 da SMDHS.

1.5 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas 1 (uma) Proposta de Trabalho
(Plano de Trabalho).

1.6 Respeitado o limite orgcamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Campos dos Goytacazes - FMAS, o prazo de vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

1.6.1 O extrato do TERMO DE COLABORAGAO, que é condigdo indispensavel para
sua eficacia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

1.7 Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

1.8 O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado,
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando
os principios basilares da Administragdo Publica, conforme estabelece o art. 55 da Lei
13.019/2014.

3.D0 PROCESSO SELETIVO

1.9 O processo seletivo destina-se as entidades privadas, que atendam
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

1.9.1 Tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas com deficiéncia
e suas familias e experiéncia comprovada no desenvolvimento de atividades e agdes
no ambito da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, previstas na Politica de
Assisténcia Social;

1.9.2 Que possuam, no minimo, um ano de existéncia legal;

1.9.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

1.10 Nao serédo admitidos os PROPONENTES que foram penalizados com as sangdes
de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e
a declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar
TERMO DE COLABORAGAO com a Administragdo Publica do Municipio de Campos dos
Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

1.11 Ficara impedida de celebrar parceria, a organizagao da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do inciso Ill, do art.
39, da Lei n° 13.019 de 2014.

4.DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE
TRABALHO)

1.12 A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho) devera ser formulada levando em
consideracéo todas as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e Il e outras informagdes que
se entenderem pertinentes, visando sua descrigdo detalhada.

1.13 A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), conforme Anexo Il deste edital,
devera conter os seguintes elementos:

a) DADOS GERAIS DA PROPONENTE;

b)  IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE;

c) IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO;

d)  OUTROS PARTICIPES;

€) DESCRIGAO DA REALIDADE;

SINTESE DA PROPOSTA (identificagédo do ob jeto; descrigdo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugao da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

¢) CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;

h) PLANO DE APLICAGAO (detalhamento das despesas);

i)  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA;

I)  ANEXO A - DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RH.

114 Em complementagdo a Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), os
PROPONENTES deverao apresentar a SMDHS os Anexos IIl, IV e V.

1.15 Aentrega dos documentos citados no item 4.2 (Anexo Il) e 4.3 (Anexos IlI, IV e V)
podera ser feita a partir do dia 14 de Outubro até o dia 12 de Novembro de 2024, diretamente
no Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegdo de Chamamento Publico,
Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n° 05, Parque Leopoldina — Campos dos Goytacazes/RJ,
CEP: 28051-250, no horario das 9h as 16h.

1.15.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul, em
papel timbrado préprio do PROPONENTE e deverdo estar legiveis.

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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1.15.2 Os Anexos Il lll, IV e V deverao ser entregue em 3 (trés) vias originais,
todas rubricadas e assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE.

1.15.3 Todos os anexos citados (Anexo II, Ill, IV e V) em 3 (trés) vias
originais deverao ser inseridos em um Unico envelope, devidamente lacrado e rubricado,
o qual deve ser enderecado e protocolado na SMDHS situado Rua Doutor Silvio Bastos
Tavares, n° 05, Parque Leopoldina — Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28051-250, no
horario das 9h as 16h, da seguinte forma:

Destlnatarla Secretarla Municipal de Desenvolvimento Humano e Social — SMDHS
A/C Comi de Selegao de Ch 1to Publico.

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo).

Referéncia: Edital SMDHS N° 01/2024

1.16 A sessdo publica de abertura para o processo de selegdo sera iniciada no dia 13
de Novembro de 2024, as 09h, na SMDHS, situada na Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n°
05, Parque Leopoldina — Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28051-250 e sera conduzida
pela Comisséo de Selegéo.

5.FINANCIAMENTO

1.17 _No ambito deste Edital serdo comprometidos recursos financeiros no valor total
de até R$ 4.999.061,76 (QUATRO MILHOES, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE MIL,
SESSENTAE UM REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS).

1.18 O valor per capita por cada meta sera de R$ 491,26 (QUATROCENTOS E
NOVENTA E UM REAIS E VINTE E SEIS CENTAVOS), perfazendo para 848 (oitocentos
e quarenta e oito) vagas R$ 416.588,48/Més (QUATROCENTOS E DEZESSEIS MIL,
QUINHENTOS E OITENTA E OITO REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS).

1.19 Admitir-se-4 por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentacédo de propostas cumulativas.

1.20 Os recursos financeiros para a execugdo da parceria serdo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo orcamentaria:

1.21 Unidade Orgamentaria: R

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 0013

Projeto atividade: 4017

Natureza de Despesa: 3.350.43.00 (subvencgdes sociais)
Fonte de recursos: 133

1.22 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissao
de Selegéo e autorizagéo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagédo da dotagdo
orcamentaria originaria deste Edital, observadas as disposigdes legais pertinentes.

1.23 Arealizagéo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apds a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORAGAO e a publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior &
vigéncia da parceria.

1.24 Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverao ser mantidos
em aplicagéo financeira e os rendimentos apurados serdo obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

1.25 Poderao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

1.26 Podem ser realizadas despesas com remuneragéo da equipe dimensionada para
atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a) Correspondam as atividades previstas na Proposta de Trabalho (Plano de
Trabalho;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungdo a ser
desempenhada;

¢)  Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no &mbito do Estado do Rio de Janeiro
ou pela Convengéo Coletiva da Categoria, incluindo-se os profissionais liberais e servigos
congéneres prestados por pessoa juridica; sendo vedado o pagamento de remuneragao
inferior ao salario minimo vigente.

e)  Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

1.26.1 Os PROPONENTES que optarem pelo piso estabelecido em convengao
coletiva, deverdo anexar o documento comprobatério no ato de habilitagdo, na forma
prevista no item 4.4.3.

1.27 A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | — Ementa
do Programa.

1.28 Sé&o consideradas despesas administrativas aqueles realizados com aquisi¢éo de
material de consumo e contratagdo de servigos de natureza fisica ou juridica.

1.29 Quando as despesas administrativas forem pagas com recursos da parceria e de
outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a memoria
de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

1.30 E vedada a realizagéo de despesa ou a previsao na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b) Relativa a contratagdo ou pagamento, a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de orgdo ou entidade da Administragcao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
Lei especifica.

¢) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entdo serdo glosadas;

d) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagao prévia;

€) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
constantes de legislagéo especifica;

f) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

. Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

. Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

. Que tenham caréater acessorio ao objeto principal da parceria.

6.DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

1.31 O prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento.

311 Se por motivo de forga maior, a celebragio do TERMO DE
COLABORAGAO nédo puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou
seja, em 30 (trinta) dias e, persistindo o interesse da SMDHS, podera ser solicitada ao
PROPONENTE a prorrogagao da validade da proposta por igual prazo.

1.32 Na hipétese de nao celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da sua apresentagdo, os PROPONENTES ficardo
liberados de quaisquer compromissos assumidos.

7.DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

1.33 A Comissao de Selecdo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas,
promovendo-se a desclassificagdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto neste Edital.

1.33.1 O nédo atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos critérios
estabelecidos no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas ensejara na eliminagéo
automatica da Proposta.

1.34 A Comissao de Selegao atribuira os pontos a cada uma das Propostas, devendo
ordena-las pela classificagdo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro o
PROPONENTE cuja Proposta obtiver a maior pontuagédo, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas e cuja a proposta
financeira esteja de acordo com a disponibilidade orgamentaria apresentada pela SMDHS.

1.35 A Comissdo de Selecdo também analisara as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito, as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

1.35.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os
parametros estabelecidos no Anexo VIl deste edital. Serd considerada a proposta mais
vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. A
pontuagédo total soma 20 pontos, devendo as propostas serem classificadas em ordem
decrescente. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que
apresentar sucessivamente os seguintes critérios de desempate: a) maior tempo de
oferta do servigo objeto deste edital; b) data de fundagdo mais antiga da Proponente; c)
capacidade técnica do Proponente conforme anexo IlI;

1.36 A diligéncia a entidade PROPONENTE, para verificagdo e constatagdo das
condigdes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial, sera realizada por pelo menos
02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo, que emitirdo Relatério de Avaliagdo de
Visita Técnica Inicial. A diligéncia ird compor o item 8 do Anexo VII — Critérios de Avaliagdo
das Propostas.

1.37 Sera automaticamente eliminado pela Comissdo de Selegdo o PROPONENTE
que em avaliagdo de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha
obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

1.38 Da sessdo da avaliagdo e julgamento das Propostas serd lavrada ata
circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissao de Sele¢édo, com decisdo
motivada do resultado da classificagdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagéo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos da Parceria. Essa avaliagdo contemplara o
disposto no Anexo VII, bem como as diligéncias as entidades realizadas pela Comissao de
Selegado.

A Comissdo de Selecdo Elrowdenz:lara a publicacdo do resultado, ainda
preliminar, no Diario Oficial do Municipio de Cam #)os dos Goytacazes, e dlvulgara
a integra da ata na pagina do sitio eletrénico prefeitura www.campos.rj.gov.br e na
pagina do sitio eletronico da SMDHS social.campos.rj.gov.br.

8.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.39 Os PROPONENTES poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar,
no prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu,
devendo ser apresentados por escrito, em envelope lacrado no seguinte enderego:
Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegao, situado na Rua Doutor Silvio
Bastos Tavares, n°05, Parque Leopoldina — Campos dos Goytacazes/RJ, das 09h as 16h e
COM REFERENCIA AO NUMERO DESTE EDITAL.

Recebido o recurso, a Comiss&o de Selegao tera o prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, para andlise e resposta a ser publicada na péagina do sitio eletronico da
prefeltura www.campos.rj.gov.br e no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.

br.

1.40 Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto neste artigo.

1.41 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administragdo publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos no
anexo V.

9.DA HOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 8, a Comiss&o
de Selegdo declarard o resultado final do processo seletivo, para que seja
homologado pelo Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Social, publicando a decisdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes e divulgando-o na pagina do sitio eletronico da prefeitura: www.
campos.rj.gov.br e no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br.

1.42 E condigdo para a celebragao da parceria:

1.42. O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n® 13.019, de
31.07. 2014 (e alteragdes) e Decreto Municipal n° 371 de 09/12/2019.

1.42.2 Que esteja devidamente habilitado no CMAS e no CNEAS e que tenha
comprovada a situa¢do de regularidade de toda sua documentagéo de habilitagao juridica,
fiscal e econémico-financeira.

1.42.3 Que comprovem a SMDHS, no ato de celebragdo do TERMO DE
COLABORAGAO, Declaragdo de Situagdo Cadastral REGULAR, emitida pelo CMAS e
pelo CNEAS.

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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10. DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

11. DOS PRAZOS (CRONOGRAMA)

Periodo de habilitagdo/entrega de documentos 21/10/2024 a 19/11/2024

22/10/2024
23/10/2024 a 24/10/2024
21/11/2024 a 28/11/2024
29/11/2024
02/12/2024 a 06/12/2024
02/12/2024 a 06/12/2024
09/12/2024 a 10/12/2024
13/12/2024

Apresentagdo de impugnagoes

Resposta a impugnagoes

Avaliagao das propostas e Diligéncias as OSCS
Resultado preliminar

Recurso

Verificagdo dos documentos do Anexo V
Julgamento do recurso

Publicagéo da resposta do recurso e resultado final

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.43 E facultada ao Presidente da Comisséo de Selegao ou ao Secretario da SMDHS,
em qualquer fase do processo seletivo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou
informagao que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

1.44 Na contagem dos prazos ¢é incluido o dia de inicio e o dia do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

1.45 Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario da SMDHS, observados os
principios que informam a atuagao da Administragéo Publica.

1.46 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as instrugdes,
observagoes e restricdes contidas nos seguintes anexos:

a) Anexo | - Ementa do Programa;

b)  Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho);

) Anexo lll - Declaragdes Obrigatérias

d)  Anexo IV - Declaragao quanto aos requisitos para celebragao da parceria

e) Anexo V - Lista de documentos exigidos;

f)  Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo.

g)  Anexo VIl - Critérios de Avaliagdo das Propostas;

h)  Anexo VIII - Modelo de Plano de Acompanhamento Individual e Familiar - PIFA

Campos dos Goytacazes/RJ, 14 de Outubro de 2024.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Mat. 41.761

Deborah Silveira Carvalho
Priscila Paes Pessanha Barreto
Mericelly Bastos Vilela
Marilene Parente Gongalves
Cleide Neves de Aquino
Membros da Comissdo de Selegdo

ANEXO I

EMENTA
SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
E SUAS FAMILIAS

1. CONTEXTO

Desde a adocéo da Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, especialmente a partir de 2009, o Municipio de Campos dos Goytacazes tem
cofinanciado junto as Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos e com inscri¢do
de regularidade anual no Conselho Municipal de Assisténcia Social, programas, projetos
e atualmente servigos, para pessoas com deficiéncia.Tais instituicdes faziam parte
da chamada Rede Histérica Conveniada, atuando de forma complementar nas agdes
socioassistenciais desenvolvidas no municipio.

Ao longo do tempo, para garantir a oferta do servigo, o Municipio firmou parceria com
as Organizagoes da Sociedade Civil, através de praticas juridicas legitimas e pautadas na
transparéncia. Seguindo essas premissas e visando a atualizagao dessas praticas, o modelo
atualmente proposto serd o Termo de Colaboragdo, regulamentada na Lei 13.019/2014.
Esse modelo prevé o chamamento publico como forma de selegdo, assegurando sua
divulgagdo em meio oficial de comunicagdo, permitindo a ampla concorréncia entre as
Organizagdes da Sociedade Civil interessadas.

Esta contextualizagéo visa expor, que apesar das atualizagdes exigidas pela Lei, o servigo
ofertado continua sendo guiado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
Resolugdo CNAS - N° 109, 11 de novembro de 2009, sendo atribuido a um equipamento
especifico, Centro-Dia e unidades referenciadas, Orientado por Cartilha Técnica, devendo
ser referenciado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

2. JUSTIFICATIVA

Em Junho de 2024, o municipio de Campos dos Goytacazes contava com 20.422
pessoas com definciéncia inseridas no Cadastro Unico. Ainclusao da pessoa com deficiéncia
visa criar oportunidades e garantir o acesso, revertendo ao longo do tempo discriminagdes
sofridas por grande parte desta populacdo. A¢des eficazes nas esferas publica, privada
e sociedade civil tém possibilitado modificagdes expressivas no cenario de segregacdo
com a ampliagao dos direitos e a maior participagdo das pessoas com deficiéncia e seus
familiares na sociedade.

A Resolugao do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS 034-2011 em seu
artigo 2° resolve que cabe a politica de assisténcia social as pessoas com deficiéncia ofertar
acdes que promovam o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, como também
a autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagéo plena e
efetiva na sociedade. Portanto, é imprescindivel que as instituigdes da rede socioassistencial
ao desenvolver as atividades para as pessoas com deficiéncia mantenham os objetivos dos
servigos conforme determina a Resolugéo.

As instituicdes selecionadas para compor a Rede Suas, por meio deste Termo de
Colaboragdo, deverdo realizar atividades que contribuam para o desenvolvimento de
potencialidades e habilidades com a finalidade de promover além do fortalecimento
da convivéncia, o rompimento de barreiras existentes, especialmente as atitudinais,
promovendo agdes que reduzam as situagdes de violagado de direitos das pessoas com
deficiéncia e suas familias.

Para a oferta das agdes de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
as entidades selecionadas deverdo atentar para a definicdo de pessoa com deficiéncia
conforme preconiza a Lei Federal 13.146 de julho de 2015, conhecida como Lei Brasileira
de Incluséo - LBI, que considera a pessoa com deficiéncia:

aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdadede condigdes com as demais pessoas. (Lei
Federal 13.146, 2015).

Destaca-se que a Convencéo Internacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
ONU foi a base da LBI que conceituou a pessoa com deficiéncia, afirmando que a deficiéncia
esta principalmente no meio em que se vive e ndo nos impedimentos dos individuos.

Diante do exposto, o presente documento foi elaborado com a finalidade de nortear
a gestdo da rede socioassistencial privada, na modalidade Centro-Dia e unidades
referenciadas, para pessoas com deficiéncia e suas familias. Mantendo o carater
multidisciplinar, com foco nas atividades em grupo; nas atividades externas focadas no
territério e nas articulagdes com servigo publico e privado.

3. OBJETO

O presente Termo de Colaboragéo visa formalizagéo da parceria entre a administragdo
publica e organizagdes da sociedade civil, para a execugao de Servigo de Protegdo Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas familias na modalidade Centro-Dia e unidades
referenciadas, com a disponibilidade de 848 Metas, a serem distribuidas pelas instituicdes
selecionadas, de acordo com os critérios estabelecidos neste edital

3.1 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Acolhida e escuta;
Construgédo do Plano de Atendimento Individual/familiar;
Iniciativas de promogdo de convivio e de adequagdo da vida cotidiana;
Oferta de cuidados pessoais durante o dia;
Acesso a informagdes, comunicagao; e defesa de direitos;
Orientagé@o e encaminhamentos para outros servigos no territério;
Apoio e orientagéo a familia na fungéo protetiva;
Apoio e orientagdo aos cuidados familiares para a autonomia no cotidianodo
domicilio e na comunidade;
Mobilizagéo e fortalecimento da familia extensa ou ampliada;
Mobilizag&o e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
Mobilizagdo para o exercicio da cidadania e participagdo associativa;
Acesso a obtengao de documentos pessoais;
Orientagdo sobre acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; ao
Cadastro Unico; e aos eventuais beneficios oferecidos pelo Poder Publico;
. Notificagéo, apoio e orientagéo na situagéo de negligéncia, abandono, maus tratos;
. Articulagdo com o servico da drea de salde para garantia dos cuidados das
questdes de saude do usuario;
. Articulagdo com o servico de educagdo para garantia do atendimento
educacional do usuario;
. Articulagdo com o servico da rede de servigo socioassistenciais e das demais
politicas publicas ou ofertados por entidades privadas;
. Articulagéo interinstitucional com os demais sistemas de Defesa e de Garantia
dedireitos.

1.2 RESULTADOS ESPERADOS

. Promogao de autonomia melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiéncia e seus cuidadores e familiares;

. Superagdo das situagdes violadoras de direitos que contribuem para a
intensificagdo da dependéncia;

. Prevengdo contra o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico,
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

. Promogéo, quando cabivel, dos acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do
Sistema de Garantia de Direitos;

. Diminuicdo da sobrecarga familiar do trabalho e utilizagdo dos meios de
comunicagao;

. Acompanhamento no deslocamento do usuério para o acesso a servigosbasicos,
tais como: bancos, mercados, farmécias, etc., conforme necessidades;

. Acesso a direitos socioassistenciais de oferta publica de cuidados pessoaisnas
situagdes de dependéncia voltados ao desenvolvimento de autonomia;

. Protecéo a situagdo de negligéncia, abandono, maus-tratos, violagao dosdireitos;
outros riscos sociais, seu agravamento ou negligéncia;

. Diminuigédo do isolamento e da exclusdo social tanto das pessoas em situagdode
dependéncia, quanto do seu cuidador;

. Prevengdo da institucionalizagdo e apoio a convivéncia familiar e comunitaria
com qualidade;

. Prestagdo de suporte as familias contribuindo para a diminuigdo de estresse
decorrente da prestagao de cuidados prolongados, do alto custo da atengéo e favorecimento
ainclusdo dos cuidadores familiares no mundo do trabalho;

. Prestagéo de apoio aos cuidadores familiares por meio da orientagdo sobre as
atividades de cuidar e da importancia de autocuidar-se;

. Fomento do conhecimento sobre deficiéncia e situacdes de dependéncia e sobre
as tecnologias assistivas de autonomia no servigo, no domicilio, e naparticipagao social.

4. DESCRICAO DETALHADA DAS METAS

Serao financiadas por este edital, 848 vagas para pessoas com qualquer tipo de
deficiéncia.-

ADISTRIBUIGAO DAS VAGAS SERA CONFORME A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
DAS ENTIDADES E AVALIAGAO DA COMISSAO DE SELECAO.

5. _ABRANGENCIA

As instituicdes deveréo ser sediadas no municipio de Campos dos Goytacazes e inscritas
no CMAS com a devida regularidade anual, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Assistencia Social - CNEAS, além de seguir as recomendagdes das Orientagdes Técnicas
sobre o Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com Deficiéncia e suas familias.
As metas deverdo alcancar as pessoas com deficiéncia identificadas no Cadastro Unico para
Programas Sociais, do municipio de Campos dos Goytacazes, conforme a territorializagédo
dos CRAS, identificando por meio do levantamento realizado pela Geréncia de Vigilancia
Social.

6. PRODUTO

Atendimento socioassistencial de protecédo social especial para pessoas com deficiéncia
e suas familias, que reduzam e previnam situa¢des de abrigamento institucional; diminuam
a sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados as pessoas
com dependéncia; fortalegcam a convivéncia familiar e comunitaria; melhorem a qualidade
de vida familiar; diminuam a ocorréncia de situacoes violadoras de direitos; contribuam para
o desenvolvimento da autonomia e das potencialidades.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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vulnerabilidade  ou  riscol

Isocial.

de acord
icom a capacidade instalada de cada|
luma.

lusudrios inseridos e as atividades|
idesenvolvidas.

Produto Descrigédo IMeio de Verificagéo [Periodicidade
Servico i Realizar ._[Relatorio  quantitativo e qualitativol
para pessoas com| d - mensal entregue por meio fisico ¢|
. para pessoas com deficiéncia nas| . " i
em . o digital que apresente o numero defMensal

Capacitagao continuada dos
colaboradores

Organizar espagos de

e plano de qualificacaol

e capacitagdo continuada  dos
iprofissionais, em articulagdo com
[Setor de Gestao do Trabalho/Diretoria)

lentregue e validado pelo Setor de
Gestdo do Trabalho/Diretoria  de
Gestéo do SUAS/SMDHS

de Gestdo do SUAS/SMDHS, 4
fim de ampliar conhecimentos
laperfeicoar as praticas profissi
icom énfase na temética da deficiéncial

lListas de presenga aos encontros|
lentregue em meio fisico e digital.

Acolhida, escuta ativa e qualificada das demandas do usuario e sua familia; Elaboragédo
de Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento para cada usuario;

Atuagao de equipe interdisciplinar e uso de metodologias acessiveis;

Realizagdo de atividades além do Centro-Dia que envolva a moradia, o bairro, a

comunidade;

Visitas domiciliares para conhecer o cotidiano do usuério e sua familia;
Realizagdo de atividades de fortalecimento de vinculos com participagdo do cuidador

familiar, da familia e da vizinhanga;

Utilizagdo de instrumentos que registrem e organizem o trabalho desenvolvidocomo: Plano
de Trabalho; Plano de Atendimento; Avaliagao de resultados.

lautonomia e qualidade de vida.

[PRODUTOS IATIVIDADES PRAZOS |METAS (OBJETIVOS
Oficina Diario
Manutencdo e aumento daAtividade extema |Dirio [Promover a autonomia e

melhoria da qualidade de vida.

le assisténcia social.

1. ATIVIDADES

O desenvolvimento das atividades socioassistenciais visa contribuir para a superagéo
de barreiras fisico-sociais e atitudinal, da dependéncia e de risco por violagéo de direitos;
prevenindo situagdes de abrigamento institucional, reduzindo a sobrecarga dos cuidadores
advinda da prestagdo continuada de cuidados as pessoas com deficiéncia, fortalecendo o
convivio familiar e comunitario, mitigando a ocorréncia de situagdes violadoras de direitos
e contribuindo para o empoderamento pessoal, desenvolvimento da autonomia e da
funcionalidade da pessoa com deficiéncia.

1.1. PLANO INDIVIDUAL OU FAMILIAR DE ATENDIMENTO

O instrumento devera conter os objetivos, estratégias e recursos que possam contribuir
para o trabalho social, considerando as particularidades e o protagonismo de cada
individuo e sua familia. Devera organizar a atuagdo da equipe multidisciplinar permitindo o
monitoramento e a avaliagéo dos resultados alcangados com os usuarios e familias.

Incluem as seguintes atividades: descrever as informagdes prioritarias a serem
consideradas no atendimento; as atividades a serem desenvolvidas conjuntamente; as
condigdes de acesso ao servigo do usuario; os dias da semana e a quantidade em hora de
permanéncia no servigo; os compromissos das partes envolvidas; a capacidade de ofertas
disponibilizadas pelas partes; as dificuldades para oferta do servigo a serem superadas
conjuntamente; os objetivos do servigo com o usuario; os resultados esperados; e a forma
de acompanhamento dos resultados.

Salientamos que ha no edital (anexo VIII) o modelo padrdo de Plano Individual e
Familiar de Atendimento - PIFA que devera ser utilizado e preenchido para cada usuario/
familia atendida.

1.2. ATENDIMENTOS EM GRUPOS COM USUARIOS

Atendimentos que visam o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, o
desenvolvimento de habilidades e potencialidades; atividades de cuidados que alcancem o
apoio na realizagao de atividades e cuidados na vida diaria, como vestir-se; agasalhar-se;
comer; fazer higiene pessoal; locomover-se; - promover apoio voltado para o desenvolvimento
pessoal como levar a vida de forma mais independente possivel favorecendo a integragao
e a participagéo do individuo no seu entorno.

Dentre as atividades oferecidas, sdo elas: acompanhamento e assessoramento em
todas as atividades do servigo; apoio na administragdo de medicamentos indicados por via
oral e de uso externo, prescrito por profissional; apoio a ingestédo assistida de alimentos;
apoio na realizagdo da higiene e cuidados pessoais; realizagdo de agdes preventivas
de acidentes; realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com a
possibilidades; oficinas; campanhas educativas; palestra; atividade fisica; confraternizacoes;
apresentagdes artisticas; sessdes de cinema; passeios dentro e fora da comunidade; festas
tematicas, dentre outras.

1.3. ATENDIMENTOS EM GRUPOS COM FAMILIARES

As agdes devem ser realizadas para atenuar a sobrecarga; decorrente da situagdo de
prestacéo de cuidados prolongados, bem como a interrupg¢do e superagdo das violagoes
de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa
com deficiéncia. Os atendimentos precisam fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria,
o desenvolvimento de habilidades e potencialidades e a participacédo social. Atividades que
favoregam o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas
publicas setoriais, atividades sociais, culturais, de lazer e de inclusdo produtiva, priorizando
o estimulo a autonomia do usuario e do cuidador. Atendimentos que proporcionem identificar
demandas do usuario/cuidador em situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos. A
intervencdo devera sempre estar direcionada a diminuir a excluséo social tanto da pessoa
com deficiéncia quanto do familiar, com experiéncias que contribuam para o fortalecimento
dos vinculos familiares e ampliagdo da capacidade protetiva da familia.

Dentre as atividades oferecidas, destacamos: oficinas; roda de conversa; palestras;
campanhas educativas; atividade fisica; confraternizagdes; encontros intergeracionais para
troca de experiéncia; passeios; festa tematica, dentre outras.

1.4. ATENDIMENTO DE ARTICULAGAO EM REDE

Articular com os servigos de politicas publicas setoriais, com a rede de servigos
socioassistenciais e o Sistema de Garantia de Direitos, visando possibilitar o acesso e
inclusé@o dos usuarios a servigos e politicas sociais, favorecendo o acesso dos usuarios
a outros servigos, como os do campo da saude; do campo da educagdo; do trabalho;
da cultura; acesso a documentagdo pessoal; ao esporte; lazer e atividades oferecidas
dentro da comunidade, dentre outros servigos importantes para aumentar a autonomia e a
participacéo social dos usuarios.

Incluem as seguintes atividades: usar o espago da comunidade para execugéo das
atividades em grupo com usudrios e familia; mapear as possiveis redes de apoio dos
usuarios; estabelecer comunicagao e cooperagédo com a rede mapeada; provocar encontros
e debates para a sustentagdo da rede; ofertar a instituigdo para realizagdo de atividades
conjuntas com a rede de apoio, dentre outras.

2. METODOLOGIA
O servico de atendimento as pessoas com deficiéncia, Centro-Dia e unidades

referenciadas através das instituigdes selecionadas devera atender as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS através das agdes de:

Grupo de atividadeDirio

Campanha

N " Quinzenal
socioeducativa

[Prevencao contra agdes violadc Eliminar as situagbes de|
\de direitos. |Articulagbes Semanal violagdes de direitos.

|Visita domiciliar  (Semanal

|Atividade externa  |Diario
Diminuicdo do isolamento e dalConfraternizagéo [Bimestral Prevenir o  abrigamento|

lexclusdo social . institucional e a segregago.

IApresentacéo

i Mensal Atender 848 pessoas com|
ltematica - o
e
|Articulagdes Semanal [Promover acesso a beneficios,|
Promogdo a0 acesso a direitos| . . o rogramas de transferéncial
¢ Oficina Diario Prog

|socioassistenciais . de renda e outros servigos|

Roda de conversa |Diério

Reunido Familiar |Quinzenal

Campanha
Redugdo do estresse decorrenteleducativa

da prestagdo de cuidados|
prolongados e do alto custo d:
latengao.

Quinzenal

Promover apoio as familias|
sobre questoes relativas aof
lcuidado.

|Visita domiciliar ~ (Semanal

Roda de conversa |Diério

Campanhd

" Quinzenal
educativa

3. FORMAS DE ACESSO

A forma de acesso das pessoas com deficiéncia e familias ao servico no Centro-
Dia e unidades referenciadas, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais do SUAS se dara através:

. De demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

. De encaminhamentos dos demais servigos socioassistenciais do SUASe das
demais politicas publicas setoriais no territorio;

. Por encaminhamento dos 6rgdos do Sistema de Garantia e de Defesa de
Direitos;

. Da busca ativa do CRAS.

As solicitagdes de inclusdo deverdo estar previstas no Plano de Trabalho de cada
Centro-Dia e unidades referenciadas definindo: as formas de recebimento da demanda
e avaliagdo; encaminhamento para o CREAS conforme Nota Técnica n°01/2021-SMDHS
ou de outras politicas publicas, quando for o caso; identificagdo dos casos de atendimento
imediato no Centro-Dia.

4. RECURSOS HUMANOS

Para oferta do Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia
Idosas e suas Familias, sera utilizado como referéncia para composicéo da equipe, a NOB
RH-SUAS.

5. ROTINA DO SERVICO
Deverao constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragéo:

1.1. Apresentacédo de Relatério Mensal com a descricdo das atividades realizadas pelas
equipes contratadas, dados dos usuarios atendidos definicdo de metas executadas,
avangos e desafios encontrados na execugéo do trabalho;
1.2. Apresentagao de Planilha com local de
do servigo,constando os dias da semana, escalas e horarios;

execugao
1.3. Otimizagéo dos recursos fazendo cotagao de pregos dos gastos realizados garantindo
uma boa aplicagdo dos mesmos;

1.4 Acompanhamento do desembolso dos recursos a execucdo do mesmogarantindo
o bom uso do dinheiro publico;

1.5. Execucéo das atividades planejadas pela SMDHS, assegurando que opublico alvo
esteja inserido nas politicas publicas de Assisténcia Social;

1.6. Garantia da infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito daproposta;

1.7 Prestacdo de contas da utilizagdo dos recursos em conformidade com alegislagdo
vigente.

6. PRESTACAO DE CONTAS

A Instituicdo parceira devera encaminhar prestagéo de contas mensalmente ao FMAS
— Fundo Municipal de Assisténcia Social enderegando ao setor de Prestagdo de Contas

ICP

Brasil

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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em meio impresso e digital devidamente assinados pelo representante legal até 30 apds o
recebimento do recurso, conforme Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte a realizagdo das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

7. CUSTO

O Termo de Colaboragéo atuara na modalidade Servigo de Protegdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, e para a execugao deste o valor per capita
sera de R$ 491,26 (quatrocentos e noventa e um reais e vinte e seis centavos) mensais.
Para tanto, o presente instrumento contara com cofinanciamento Municipal, cujo valor total
esta relacionado abaixo:

Valor Total Mensal: R$ 416.588,48 (848 metas)
Valor Total Anual: R$ 4.999.061,76

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aavaliagéo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servigos envolvendo
em sua analise, usuarios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que 0s servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagbes deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execucédo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugao das agdes, entre outras atividades
extras, os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverdo
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Humano e Social, sera realizada de modo complementar e
integrado, sem prejuizo do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais
érgaos de controle interno e externo.

Serd de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades
nas respectivas instituigdes.

Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes concernentes ao
desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderéo recorrer a Comisséo de
Avaliacdo e Monitoramento.

As instituicdes parceiras, deverao implantar estratégias de avaliagdo do servico pelos
usuarios.

Inserir logo da OSC
ANEXO Il
PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE TRABALHO)
(Artigo 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015)

1. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome ‘ CNPJ
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Bairo ‘ Cidade ‘ CEP
E-mail da Instituicao ‘ Home Page

Telefone 1 ‘ Telefone 2 ‘ Telefone 3

() () ()

5. DESCRICAO DA REALIDADE

- Breve histérico da 0SC

—  Principais agdes na area;

—  Caracterizagdo do servigo (informar como o “servigo” esta organizado, conforme por ex.: a Resolugao do
CNAS - tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais ou Deliberagdo n° ? do CMPDCA);

—  Perfil do publico beneficiario da entidade (como: faixa etéria, renda, escolaridade, condigéo de moradia)

—  Capacidade de atendimento;

—  Metodologia de trabalho (como s&o realizados os projetos/atividades, incluindo as estratégias e
procedimentos detalhados para sua execugao).

— Indicar as principais articulagdes estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais ou federais;
fundagdes publicas ou privadas; instituicées ndo governamentais; bancos e 6rgéos financiadores; 6rgaos de
classe; empresas, entre outros;

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Identificagado do objeto

6.2. Descrigado do objeto

Descrigao, clara e objetiva, do que se pretende realizar na proposta e os resultados esperados.

6.3. Objetivo geral

Relacionando com a situagdo problema que se deseja enfrentar com a execugdo do objeto, devendo estar em
consonancia com o servigo ofertado pela entidade.

- é 0 que focaliza e sintetiza o que se pretende alcangar com ages do Projeto. Deve indicar o publico alvo, o resultado
quantitativo e qualitativo de forma clara e sucinta, bem como o local de atendimento.

Exemplo: atender mensalmente 100 pessoas com deficiéncia, na modalidade, Centro-Dia e ou Unidade referenciada no
enderego Tendo como publico prioritario ................ referenciados aos CREAS.

6.4. Objetivos especificos

Devem apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os resultados a serem atingidos.

6.5. Publico beneficiario

Descrever o publico beneficiario direto

6.6. Justificativa

Descrever o nexo entre a realidade, conforme item 6.3, e as atividades e metas propostas e os beneficios para o publico
atendido.

6.7. Equipe de profissionais que atuardo na execugio da proposta

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome

Area de Formagao N° do Registro no Conselho Profissional

2. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE Nome Formagao Fungdo Carga horaria semanal
Nome ‘ CPF:
N°RG Orgao Expedidor ‘ Cargo ‘ Fungao
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
6.8. Sustentabilidade da proposta
Bairro Cidade CEP
Indicar se as agdes/atividades terdo continuidade apds o término da vigéncia da parceria ou quais estratégias serdo
Te\e)fone 1 ;I'elefone 2 Telefone 3 utilizadas para garantir a sua continuidade.

6.9. Periodo de execugao do objeto

Inicio: mm/aaaa Término: mm/aaaa

7. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO

Bairro ‘ Cidade ‘ cEP
Meta 1: Valor (R$):
E-mail do Técnico
Telefone do Técnico 1 ‘ Telefone do Técnico 2
) ) Valor (R$) Periodo de Execugéo
; . . . ~ . Etapa Metodologia
4. OUTROS PARTICIPES (Indicar se existem outros parceiros para execugao deste projeto. P 9 Inicio Término
Se houver, incluir os dados de identificagao)
Nome 1.1 mm/aaaa mm/aaaa
CGCICPF 12 mm/aaaa mm/aaaa
Enderego 1.3. mm/aaaa mm/aaaa
Bairro Cidade CEP
14. mm/aaaa mm/aaaa

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br




DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTI VO

N° 1681 - Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024

Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagéo problema que se quer “atingir”
na realidade diagnosticada.

Indicadores: Parametros a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas.

Etapas: Descrever qualitativamente quais atividades serdo desenvolvidas para alcangar os
resultados de cada meta.

Metodologia: Detalhar como as atividades serdo realizadas.

Periodo de execugao: Data referente ao inicio e término de execugéo e término de cada
etapal/atividade

8. PLANO DE APLICAGAO

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DO CONCEDENTE
MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

10. DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de rep te legal da Organizacéo da Civil - OSC, declaro para fins de prova junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, que impega a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento legal com o Estado do

8.1 Detalhamento das despesas
Especificar o gasto com cada item de despesa

8.1.1 Material de consumo (3.3.50.43)

Item Especificagao Unid.

Qtde. Valor Unitério Valor Total Mensal

Subtotal

Total 12 meses

8.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Item Especificagdo Unid. Qtde. Valor Unit. Valor Total Mensal

Subtotal

Total 12 Meses

8.1.3 Equipe encarregada pela execugéo (3.3.50.43 (Art. 46, Inciso I))*

Valor  Total
Mensal

Salério Bruto Bruto

Qude. Mensal

Item Especificagao (Formagao) Cargo na parceria

Subtotal

Total Folha Base (12 meses)

(*) Comprovar com Planilha de Memdria de Calculo (ANEXO II-A) demonstrando os
salarios nominais com todos os encargos sociais previstos no Art. 46, Inciso | da Lei n°
13.019/2014), tais como férias, décimo terceiro, insalubridade, periculosidade, adicional
noturno, licengas, vale-transporte, FGTS, INSS etc.

8.1.4 Servigos de terceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

Item Especificagdo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total

Subtotal

Total 12 Meses

8.1.5 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42)

Item Especificagéo Unid. Qtde Valor Unit. Valor Total

Subtotal

Total 12 Meses

TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+8.1.3+8.1.4 +8.1.5)

Subtotal

Total 12 Meses

CODIGO ESPECIFICAGAO CONCEDENTE Rio de Janeiro, na forma deste plano de trabalho.
Material de Consumo .
Pede e espera deferimento.
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.50.43 Campos, de de20_ .
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
Custos quipe E gada pela Assinatura do Legal
445042 | Equi e Materiais P 11. APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
TOTAL

APROVADO.

Campos dos Goytacazes (RJ). Em de de20_ .

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Inserir logo da OSC
ANEXO Il -A

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO
DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

Informe a composicdo da equipe técnica do servigo, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas (Art. 46, Inciso | da Lei n® 13.019/2014). Os dados devem
ser apresentados de acordo com a realidade de cada PROPONENTE.

Planilha EXEMPLIFICATIVA:

112 FGTS 13 -
. o Adicional Valor Valor
Cargo na parceria 13° 13° FGTS Férias Noturno Mensal Total
Salario | Salério (112)
Total Mensal
Total 12 Meses
ANEXO 11l

DECLARACOES OBRIGATORIAS
DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a),
portador (a) da Cl n°, e CPF n°, residente e domiciliado na. , na qualidade de representante
legal da [ INSERIR O NOME DA ENTIDADE ], DECLARO para os devidos fins, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33, V, “b” e “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014 que a Organizagao da Sociedade Civil acima mencionada dispde
de capacidade técnica e operacional, encontra-se em regular funcionamento, no que se
refere ao cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos
necessarios para a execugdo do Termo de Colaboragdo e pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestagao de contas, conforme detalhamento abaixo:

1. Recursos Humanos [detalhar os recursos humanos]

2. Instalagbes Fisicas [detalhamento das instalagdes fisicas]
3. Equipamentos [detalhamentos dos equipamentos]

4. Mobiliarios [detalhamento do mobiliario]

5. Experiéncia na execugéo do objeto [detalhnamento da experiéncia na execugao de objeto
de mesma natureza — nimero do convénio, resultados alcangados]

6. Dados Econdmico-Financeiros do Proponente [Indicar fontes de receitas e despesas
estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais ou federais; fundacdes
publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais; bancos e érgdos financiadores;
érgaos de classe; empresas, entre outros]

ICP

Brasil

;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

N° 1681 - Campos dos Goytacazes

P ODER EXECUTIVO .
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024
6.1 Detalhamento 2022 2023 VII. Ndo emprega menor de _dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou in_salubre e néao
emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de quatorze
anos, na condi¢do de aprendiz. (inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal).
1 - RECEITAS TOTAIS
1.1 - Prépria Campos dos Goytacazes/RJ, de de
1.2 - Convénios Assinatura do Representante Legal
1.3 - Pafrocinios Nome do Representante Legal Cargo
14 - Outras Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil
2-DESPESAS TOTAIS DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS, MOVIMENTACAO E APLICACAO
FINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014
2.1 - Pessoal e Encargos Sociais
22 - Custeio O ional [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo da
- - Lustelo Operaciona sociedade civil inscrita no CNPJ sob on® , por intermédio do seu representante legal
- o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a)
2.3 - Investimentos da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob
24 - Outras as penalidades cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que:
c = |. N&o utilizara recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme estabelecida
3- DEFICIT OU SUPERAVIT no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, I);
Il. Nao realizara despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;
Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°.. . e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante
o processo de selecéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo da
sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n°® , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n® e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, para fins de celebragdo da Parceria, que:

|. Esta regularmente constituida (art. 39, |, da Lei n® 13.019/2014);

11. Nao se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, 11);

Il. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
érgao ou entidade da administragcdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, ll);

IV Néo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se (art. 39, IV, da Lei n® 13.019/2014);

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo;
c. aapreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo;

VN&o foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade (art.
39, V, da Lei n° 13.019/2014);

a. suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo;
b. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica;

c. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d. prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VIl Nao possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n°® 13.019/2014):

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou fun¢éo de confianga, enquanto durar a inabilitagédo;

c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

IIl. Ndo havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianca de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias (art. 45, II,);

V. Nao serao realizadas despesas com publicidade com recursos do convénio;

V. Nao havera pagamento de taxas e tarifas bancarias, multas, juros ou atualizagdo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipoteses constantes na legislagdo especifica;

VI. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administrag&@o publica, conforme declaragdo em anexo (art. 51);

VII. Compromete-se em aplicar os recursos repassados bem como prestar contas na forma
dos arts. 63 a 68 da Lei n® 13.019/2014 c/c Instrugdo Normativa SMTC/PMCG n° 001/2020 ;

VII. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria (art. 53);

VIIl. Os pagamentos seréo realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53, § 1°);

IX. A entidade nao possui qualquer tipo de parceria com instituicdes publicas e particulares,
que objetive arcar com as mesmas despesas previstas na parceria que se pretende celebrar.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Cargo / Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

O (a) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]
inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°

/ - , DECLARA, sob as penas da lei (art. 229 do Cédigo
Penal), que a conta abaixo informada destina-se a movimentagéo exclusiva dos recursos
oriundos da parceria para o servigo .

BANCO N°
NOME

AGENCIA N°

CONTA CORRENTE N°

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO IV

DECLARACAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA EM
ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° [ ], por intermédio do seu
representante legal o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL], portador (a) da Carteira de Identidade n°[ ] e do CPF n° [ |, DECLARA, sob as
penalidades cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que:

1)  Atende aos requisitos para celebragéo de parcerias de que:

a. possui objetivos em seu estatuto social voltados a promogédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);

b.  em caso de dissolugéo da entidade/intituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Art.33,1l da Lei
13.019/2014 e Art 2°, VI);

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EXECUTI VO

N° 1681 - Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024

c. a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme
declaracéo firmada pelo contador da entidade (Art.33, V).

2)  Possuiinstalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c);

3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto (Art. 42, XV)

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS

22 Comprovagao de que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no
enderego por ela declarado. Ex.: conta de &gua, luz ou telefone.

23 Plano de Trabalho:

23.1-Objeto

23.2-Prévia aprovagéo

23.2.1- Metas a serem atingidas

23.2.2- Etapas ou fases de execugéo

23.2.3-Plano de aplicagéo dos recursos financeiros

23.2.4- Cronograma de desembolso

23.2.5-Previséo de inicio e fim da execugao do objeto, bem assim da
concluséo das etapas ou fases programadas

23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com inexisténcia de débito
em mora ou situagao de inadimpléncia com o Municipio ou qualquer
¢érgao ou entidade da Administragéo Piblica Municipal, que impeca
a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
Orgamentos do Municipio.

24 Atestado de Funcionamento solicitado @ Juiz, Ministério Publico ou
Conselho Tutelar, para as demais entidades.

25 Para que FUNDAGOES possam firmar convénio com o Municipio
deverdo ap certiddo de emitida pelo Ministéri
Publico do Estado do Rio de Janeiro — Promotoria de Justica de
Fundagdes.

fundacdes fundagoes

OBS: As Declaragées deverao ser digitadas pela Instituicdo tendo como texto
1 1te o que consta em cada item.

Termo de Colaborag&o —~ CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

Entidade/Instituig&o:
Termo:
Contato:
Telefone:
Documentos de acordo com a Lei Federal n° 13.109/2014 e o SIM NAO

Decreto Municipal n° 366/2019 (12/12/2019)

1 Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNPJ

2 Certiddes de Reg pela Prc
Estadual e pela Secretaria de Estado de Fazenda

ia da Fazenda

3 Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e
a Divida Ativa da Unigo, emitida pela Secretaria da Receita Federal.

4 Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.

TERMO DE COLABORACAO N° /2024

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRA O MUNICIPIO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES ; ATRAVES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDOMUNICIPALDE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ENTIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 29.116.894/0001-61, com sede na Rua Coronel
Ponciano de Azeredo Furtado, N2 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL — SMDHS, neste ato
representado pelo Secretario, RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO e a entidade
pessoa juridica

de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n@
com sede na
Presidente,

neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
portador (a) da carteira

de identidade n® _____ , DETRAN/RJ, residente e domiciliado(a) na

em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente

5 Certidao Negativa de débitos de Tributos Municipais

o0 de ituigdo do ente com registro proprio
(Estatuto social registrado efou alteragdes, Regimento — reconhecida
firma)

7 Copia da Cédula de Identidade do dirigente do 6rgéo ou Entidade

8 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do dirigente do Orgao
ou Entidade

9 Comprovante do exercicio pleno da propriedade do imovel, mediante
certiddo de registro no cartério de imével, quando o convénio tiver por
objeto a execugao de obras ou no mesmo. NAO NAO

10 | Declaragéo expressa do proponente, sob penas do art. 299, do
Cadigo Penal:

a) de que ndo se encontra em mora e nem em
débito junto a qualquer érgdo ou entidade da
Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta;

b) que se acha em dia quanto & prestagéo de contas
de recursos anteriormente recebidos do ente
transferidor;

c) que aplicard a contrapartida solicitada pelo 6rgéo
transferidor (quando aplicavel);

d) que os recursos ndo serdo destinados ao pagamento
de despesas com pessoal que integra o quadro
de servidores publicos municipais ocupantes de
cargos em comissao ou confianca.

Parégrafo Unico — Quando a declaragéo prestada pelo
proponente datar de mais de trinta dias, exigir-se-a
a sua ratificacdo para a celebragéo do convénio.

Declaragdo expressa do proponente, sob as penas da lei, de
1 inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade
de parceria, de acordo com o art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Declaragao expressa do proponente, sob as penas da lei, de que nao
12 | emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16

is) anos, salvo na condicao de aprendiz.

13 Declaracé acerca da ia ou ndo no quadro diretivo
da OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de érgao ou entidade da Administragéo Publica
celebrante, bem como seus conjuges, hei
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

14 | Declaragdo atualizada de que ndo haverd contratagdo ou
remuneragdo a qualquer fitulo, pela OSC, com os recursos
s, de servidor ou emp! publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comiss&o ou fungdo de confianga de 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
pectivos conjuges, cc ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipoteses
previstas em Lei especifica.

15 Alvara de Funcionamento expedido pela Secretaria Municipal de

Fazenda.
16 | Oficio de solicitagéo para celebragao de Termo de Parceria.
17 | Copia da Lei Municipal Autorizativa NAO NAO

18 Registro no Conselho Municipal Competente

19 Ata de posse recente — reconhecida firma

20 Documento comprobatdrio de banco federal, informando o nome do
banco, agéncia e a conta especifica para o Convénio.

21 Relagdo Nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com
enderego, nimero e 6rgdo da Carteira de Identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, de CADA UM DELES.

MUNICIPIO e ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o
constante do processo administrativo com protocolo n® resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORAGAO, sujeitando-se, a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes,
Decreto n? 8.726/2016, Decreto Municipal n2 371/2019, Instru¢do Normativa PMCG/SMTC N9
001/2020 e Resolugdo CMAS n2 03/2020, mediante as cldusulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante do processo
administrativo com protocolo n? passa a integrar o presente instrumento
como se nele estivesse transcrito, para a execugdo do seguinte objeto:

CLAUSULA _SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORGCAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugdo deste Termo serdo custeados exclusivamente pelo
MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte
dotagdo orgamentaria:

PROGRAMA
NATUREZA DE DESPESA

FONTE .

CLAUSULA TERCEIRA — DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagdo dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA SEGUNDA,
serd no valor global de RS ), dar-se-a em 12 (doze)
parcelas mensais de RS ( ), devendo a primeira ser paga apo6s a
publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagdo de qualquer atividade prevista no plano de trabalho
antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula em conta bancéria
especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos deveré ser observada a legislagdo aplicavel,
realizando-se sempre que possivel cotagdo de pregos, de acordo com os principios da economicidade
e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo
de mercado aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-
se em prazos menores que30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO QUARTO,
serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas, exclusivamente, no seu
objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas
apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
ao MUNICIPIO, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena da imediata instauragdo de
tomada de contas especial, providenciada pelo MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficard automaticamente
suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da irregularidade, caso haja
inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste Termo, especialmente quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagido de parcela anteriormente recebida;
b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagGes estabelecidas neste Termo;

ICP

Brasil

;D: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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c) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

1 - MUNICIPIO:
a) Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo analisando os seus resultados
e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagdo, autoriza¢des, dentre
outros.

c) Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo acerca do estégio
de sua execugdo, atestando, em sendo o caso, 0 seu cumprimento, para a liberagdo das parcelas
correspondentes as etapas e/ou fases de execugdo seguintes;

d) Analisar relatérios técnicos e prestagdes de contas parciais e finais de cada plano de trabalho;
e) Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas, quando for o caso;

f) Transferir a OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia do
acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagdo deste Termo;

h) Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os recursos
liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsével nas hipdteses previstas na Lei Federal
n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

Il - OSC:

a) Executar o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste Termo, a legislagdo pertinente
¢ o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta execugdo deste
Termo de Colaboragao, de acordo com as disponibilidades de recursos angariados para este fim
especifico, observando o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto n° 371/2019 e Decreto
n° 8.726/2016;
b) Apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos arts. 63 a 72,
da Lei n? 13.019/2014, art. 55 do Decreto n? 8.726/2016, Decreto Municipal n? 371/2019, e da
Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n2 001/2020;

c) Prestar contas a Administragdo Publica, em especial quanto ao alcance das metas pactuadas,
mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo de
Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII, do Decreto n2
8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n2 001/2020;

d) Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execugdo
do plano de trabalho, conforme disposto no inciso Vldo art. 11, inciso | e § 32 do art. 46 da Lei 13.019,
de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagBes trabalhistas decorrentes, 6nus tributdrios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

e) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboragdo,
o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX, da
Lei n® 13.019/2014;

f) Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de Monitoramento e
Avaliagdo da Parceria e 6rgdos de controle interno e externo, aos documentos relativos a execugdo
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do servigo, permitindo o
acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g) Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das atividades previstas
neste Termo de Colaboragdo, em conformidade com o objeto pactuado, responsabilizando-se pela
guarda, manutengdo e despesas decorrentes; manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas
condigBes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n2 13.019 de 2014;

h) Comunicar a Administragdo Publica suas alteragBes estatutarias, apds o registro em cartério nos
termos do art. 26, § 52, do Decreto n2 8.726, de 2016;

i) Divulgar nainternet e em locais visiveis da sede social da instituigdo parceria e dos estabelecimentos
em que exerga suas a¢des todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal
n2 13.019, de 2014;

j) Se exclusivamente responsdvel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n? 13.019, de 2014;

k) Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancéria especifica, utilizando
transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada pelo Banco Central
do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores, quando aplicavel, somente se
admitindo saques em espécie quando, excepcional e justificadamente, restar invidvel a utilizagdo
dos meios indicados;

i) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregdo monetdria, bem
como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m) Fazer constar na divulgago das atividades do Termo o nome e a marca do MUNICIPIO através
de quaisquer meios de comunicagdo, inclusive impressos, cartazes, painéis, faixas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA AVALIAGAO

O MUNICIPIO exercerd as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo
deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos
recursos correspondentes, mediante a elaboragdo de relatdrios, realizagdo de inspegdes e visitas, e
atestagdo da satisfatoria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus técnicos devidamente
identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados,
relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em missdo fiscalizadora e/ou de
auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizacdo e a avaliagdo da execugdo deste Termo,
a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), — (matricula) — (cargo).

PARAGRAEO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros
do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo
da execugdo deste Termo, deverd ser imediatamente designado substituto, mediante registro em
apostila.

PARAGRAFO QUARTO - Ofs) parecer (es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s) pelo servidor
indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo deste Termo
deverd (30) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se este percentual é compativel com
o montante financeiro dos recursos repassados, bem como se foram atingidos os fins propostos, e,
ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a) Quando o objeto incluir a aquisicdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se foram
instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) Quando o objeto incluir obra de construgdo ou reforma, mencionara se o recebimento é definitivo
ou provisorio, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem como
o documento hébil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Piblico Municipal que liberou a obra
para utilizagdo, nos fins autorizados, quando cabivel;

c) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se intangiveis aqueles objetos
para os quais ndo ha resultado fisico aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagdo de
eventos, treinamentos, festas populares ou outros assemelhados; mencionara e apresentard
evidéncias dos meios empregados para a fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execugao, tais como
registros fotogréficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgagdo, publicagdes
produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as
unidades de controle dos 6rgdos e entes repassadores de recursos a manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragdo com objeto intangivel, diante da eventual
indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO QUARTO desta.

CLAUSULA QUINTA, para a verificagdo da execugdo do objeto e alcance dos fins propostos, o
responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal de depoimentos de
Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada, devidamente identificada
por nome, enderego, nimeros do CPF e RG, além de outros instrumentos probatérios que
considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO nZo excluem
e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar a equipe e as agdes
desenvolvidas para execugdo do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagdes de contas de todos os recursos recebidos
no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;
b) Cépia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva publicagdo no
Diario Oficial do Municipio;

c) Copia do plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do 6rgéo do
Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d) Relatdrio de execugdo do objeto da parceria;
e) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos comprovantes;

f) Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional responsavel pela
contabilidade, com indicagdo do nimero do seu registro no Conselho Regional de Contabilidade,
contendo elementos que permitam a adequada correlagdo entre os documentos de despesas e o
plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancéria, acompanhada de cdpia do extrato da conta corrente especifica, copia
dos documentos comprobatérios da cotagdo de pregos dos bens e servigos adquiridos, com
demonstragdo e justificativa expressas da opgdo utilizada;

h) Relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste Termo;
j) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e” desta CLASULA
SEXTA deverdo estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢des de bens de consumo
ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados pela unidade competente quanto
a conformidade do item recebido com os termos da contratagdo, com identificagdo do responsavel e
data em que efetuou a conferéncia;

b) Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a sua identificagdo
e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia e nimero de telefone para
contato;

c) Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento e guias
autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d) Nos pagamentos de prestagdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n° 116/2003, os comprovantes
de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugéo referido na alinea “d” desta CLAUSULA SEXTA
deverd informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo das
metas propostas com os resultados alcangados, com indicagdo do percentual de realizagdo do objeto
deste Termo, bem como sua compatibilidade com o montante financeiro dos recursos recebidos e
atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisi¢do de maquinas ou equipamentos, o
relatério de execugdo deverd mencionar se foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgdo ou reforma, o relatério de
execugdo deverd informar se o seu recebimento é provisdrio ou definitivo, e apresentar, anexados,
certides de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem como o documento hébil expedido
pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal, liberando a obra para uso e utilizagdo nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-
se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo hd resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros assemelhados;
o relatério de execugdo fisico-financeiro devera contemplar registros fotograficos, videos, noticias
publicadas na midia, impressos de divulgagdo, publicagdes produzidas, listas de presengas e
relatérios de atividades, dentre outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, referido nas alineas
“f” desta CLAUSULA SEXTA incluird, além dos recursos estaduais repassados, os rendimentos
decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos relativos a contrapartida da OSC,
assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos porventura devolvidos.

P Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF/MF CPF/MF:

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ANEXO Vil

1.3 - Descrigéo dos Critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO
¢ Critério 1 - Coeréncia da justificativa: Se o diagndstico esteja de acordo com realidade,

e o objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagnéstico. Se

COMISSAO DE SELEGAO, designada pela Portaria SMDHS n° 224/2024, sera responsavel e N X
ha importancia do projeto dentro do contexto local.

pelo exame dos documentos relativos ao processo de selecéo, julgamento e classificagéo
das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

Critério 2 - Viabilidade da execugdo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos
1.1 Cada entidade/instituigao participante do certame e suas respectivas Propostas serdo  s&o viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.
avaliadas por, no minimo, 03 (trés) membros da Comisséo de Selegao.
Critério 3 - Metodologia e Estratégia de Agdo: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

1.2 Nesta etapa de carater classificatorio, a Comissédo de Selegdo avaliara as propostas
apresentadas, de forma individualizada, sendo atribuida pontuagédo com base nos critérios
de julgamento, conforme detalhamento no quadro a seguir:

Critério 4 -Indicadores para monitoramento e avaliagado: Se os indicadores apresentados

Pontuacéo VALOR Renamente | Satsfatdrio Insatisfatorio demonstram capacidade de avaliagéo, aprimoramento e evoluggo de qualidade no decorrer
e do projeto.
1.Coerénciada justificativa 3
2. Viabilidade da execugdodos Objetivos e 3 Critério 5 - Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade
Metas do territério; se ha coeréncia metodolégica que viabilize a execugdo do projeto.
3 Metodologiae Estratégia de Acdo 3
- — Critério 6 - Coeréncia no Plano de Aplicagao de Recursos: Se ha compatibilidade na
4. Indicadores para monitoramentoe avaliagéo 2 aplicagdo dos recursos com a proposta de trabalho.
5 Viabilidadede Execugao 2
— - Critério 7 - Relevancia e Inovagao do Projeto: Se a proposta causara impacto e se traz
8 Soeréncia o Plano de Aplicagéo de 2 novas formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do
- - projeto.
7 Relevanciae Inovagéo do Projeto 2
8 llidade da Entidade/Instituicao e 3 Critério 8 - Sustentabilidade da Entidade/ Instituicdo e avaliagéo da infraestrutura
avaliagao da infraestrutura durante diligéncia durante diligéncia: Se a Entidade apresenta quadro de recursos humanos permanente; se
TOTAL 20 tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espaco fisico préprio adequado
nara atendimentn da nronnsta anresentada

_ PLANO INDIVIDUAL E FAMILIAR DE ATENDIMENTO .
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

| BLOCO 1 - INFORMAGOES GERAIS |

| 1. IDENTIFICAGAO DO SERVIGO |

1.1 Nome do servigo:
1.2 Endereco:
1.3 Tel.: (L) Il

1.4 Dirigente:

| 2. INFORMAGOES SOBRE O USUARIO

Data de entrada na instituicdo: ___/ /
2.1 Nome Completo:
2.2 Data de nascimento: __/ /

2.3 CPF:

2.5 Nome da mae:

2.6 Nome do responsavel familiar, caso ndo seja a mae:
2.7 CPF do responsavel familiar:
2.8 Principal cuidador: | | Méae |
Outro(s):
2.9 Género: | | Feminino| |Masculino| |Transgénero| |N&o binario

210 Cor/Raga: | |Branca| |Preta | |Parda| |Amarela | |Indigena

2.11 Condigéo de naturalidade/nacionalidade: |__|Natural do municipio |__| Migrante |__| Imigrante
2.12 Cidade de nascimento:

2.13 Endereco:
2.14 Municipio:
2.15 Telefone de contato:

2.17 Territorio de referéncia da moradia: |__| Chatuba |__| CODIN |__| Custoddpolis |__| Esplanada |__| Goitacazes |__| Jardim Carioca |__| Matadouro |__| Moro do Coco |__|
Parque Guarus |__| Penha |__|Travesséo |__| Ururai |__| Nao possui territorio de referéncia |__| Sem informagédo

2.18 CREAS de referéncia: |__|CREAS | |__|[CREAS Il |__| CREAS Ill |__| Sem informagéo

2.4 NIS:

|Pai| |Irma]| |Irm&o| |Avé| |Avo| | Companheiro| | Companheira | | Membro da familia extensa | | Profissional contratado | |

|__| Refugiado

2.16 UF:

3. FORMAS DE INGRESSO NA UNIDADE

|__| Demanda espontanea |__| Busca ativa |__| Encaminhamento da Saude |__| Encaminhamento da Educagéo |__| Encaminhamento do CREAS |__| Encaminhamento do MP |__|
Encaminhamento de outros 6rgdos do Sistema de Justica |__| Encaminhamento de outras unidades de Servigos Socioassistenciais |__| Encaminhamento dos demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos |__| Outro. Qual?

4. COMPOSIGAO FAMILIAR

I. Nome: Nome completo e sem abreviagédo Il . Parentesco: 1.Mae 2.Pai 3.Madrasta 4.Padrasto 5.Irma(o) 6.Av6(6) 7.Tia(o) 8.Prima(o) 9.0utros
1Il. Idade: Ano(s)/Més(es) IV. Género M — Masculino F — Feminino T — Transgénero NB — N&o Binario V. Escolaridade: 0. Sem idade escolar 1. Creche 2. Pré-escola 3.Ensino

Fundamental 4.Ensino Médio 5.Ensino Fundamental EJA 5.Ensino Médio EJA 7.Alfabetizacdo para Adultos 8.Superior/Aperfeicoamento/Especializagdo/Doutorado/ 9.Pré-Vestibular
10.Nunca frequentou a escola, mas sabe ler e escrever 11.Nunca frequentou a escola e ndo sabe ler ou escrever VI. Ocupagéo 1. Nao trabalha 2.Trabalhador por conta propria
(auténomo/bico) 3.Temporario em area rural 4.Empregado sem carteira assinada 5.Empregado com carteira assinada 6.Trabalhador doméstico sem carteira assinada 7. Trabalhador
doméstico com carteira assinada 8. Trabalhador nao remunerado 9. Militar ou servidor publico 10.Empregador 11.Estagiario 12.Aprendiz VI.Renda: Renda individual (em R$)

V.

lll. Idade Escolaridade

I. Nome Il. Parentesco IV. Género VI. Ocupagao VII. Renda

VL

VIL.

VIl

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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5. PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS

O usuario é beneficiario de algum Programa Social? |__| Sim |__| Nao

|__| Aluguel social |__| Programa Auxilio Brasil |__| BPC |__| Programa Cartao Goitaca |__| Programas Habitacionais

|__| Outro. Qual?

6. EDUCACAO

6.1 Esta estudando: |__| Sim |__| N&o 6.2 Caso néo esteja estudando, informe o motivo: |__| Auséncia de vaga |__| Auséncia de documentacéo |__| Condi¢des de salde que
impedem a frequéncia |__| Iniciativa dos pais ou familiares |__| Recomendagéo/negacgéo da escola |__| Ja concluiu |__| Auséncia de interesse |__| Nao informado |__|
Outro(s):

6.2 Caso esteja estudando, informe a Unidade Escolar:

6;3 Ano de escolaridade:

7. PERFIL

7.1 Renda familiar per capita: |__| Sem renda |__| Até R$ 105,00 |__| Entre R$ 105,01 e R$ 210,00 |__| R$ 210,01 e % Salario Minimo |__| Acima de % Salario Minimo |__| Sem
informacgéo

7.2 Estado civil: |__| Solteiro |__|Casado |__| Vitvo |__| Divorciado |__| Unido estavel |__| Sem informagéo

Condigao de trabalho:

7.3 Condigao de leituralescrita: |__|Sabe ler e escrever |__| S6 sabe ler |__| S6 sabe escrever |__| Nao sabe ler e escrever |__| Sem informagéo

7.4 Deficiéncia: |__| Visual |__| Auditiva |__| Motora |__| Mental-intelectual |__| Nao se aplica |__| Em avaliagéo |__| Sem informagao

7.5 Transtorno psiquiatrico: |__| Sim |__| Ndo |__| Em avaliagdo |__| Sem informagéo

7.6 Sindrome de Down: |__| Sim |__| N&o |__| Em avaliagéo |__| Sem informag&o

7.7 Transtorno do espectro autista: |__| Sim |__| Nao |__| Em avaliagdo |__| Sem informacao

7.8 Uso de substancias psicoativas: |__| Sim|__| Ndo |__| Sem informag&o 6.7.1 Principais substancias psicoativas utilizadas:

7.9 Dependente de substancias psicoativas: |__| Sim|__|Ndo|__| Sem informagao 6.7.1 Principais substancias psicoativas das quais é dependente:

7.10 Vinculos fragilizados ou rompidos com a familia: |__| Sim |__| Nao |__| Sem informagao

7.11 Em situagéo de violéncia e/ou violagao de direitos: |__| Sim |__| Nao |__| Sem informagao

7.12 Doengas cronicas: |__| AIDS/HIV |__| Cancer |__| Diabetes |__| Hipertens&o |__| Sem informagéo |__| Nao |__| Outros. Especifique:

7.13 Grupos tradicionais: |__|Indigenas |__| Quilombolas |__| Ciganos |__| Pertencentes as comunidades de terreiro |__| Familia circense |__| Extrativistas |

Pescadores artesanais |__| Ribeirinhas |__| Assentadas da reforma agraria |__| Acampadas rurais |__|Agricultores familiares |__| Nao

7.14 Grupos especificos: |__|Egresso do sistema penitenciario |__| Familia de preso do sistema carcerario |__| Familia de catador de material reciclavel

7.15Inserido: |__|Cadastro Unico |__| SCFV|__| Mercado de trabalho |__| Cursos profissionalizantes/semiprofissionalizantes |__| UAI/ CAPs/ Psiquiatria/ Psicologia |__| Em Acolhimento
para C/A|__| Em Acolhimento para Adultos e Familias |__| Em Residéncia Inclusiva |__| MSE |__| Outro(s):

BLOCO 2 — POTENCIALIDADES DO USUARIO/FAMILIA

Data Eixo Potencialidades identificadas Equipe técnica responsavel

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagdo: EDUCAGAO

Codigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Ndo  Observagéo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informagdo no quadro para manter o histérico das
agoes.

b. Agao
a. Objetivo (oficinas, grupos, inhamentos,
outras atividades)

=

c. Pr i
Responsavel(is)

d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes

|__| Agéo realizada

Inicio: |__| Objetivos alcangados
/ Fim/ |__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
/ / |__| Pode ser finalizada
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
1
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
/ /
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagdo: SAUDE

Cédigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Ndo

Observacgéo: caso haja necessidade de redefinicédo dos prazos, inserir novamente a informagdo no quadro para manter o histérico das

acoes.
b. Acao ] A
a. Objetivo (oficinas, grupos, ink 1tos, .E PrOﬂSSI\?enl?ilss) d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
outras atividades) nesk
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim |__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
R |
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
/ /
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
|__| Pode ser finalizada
o
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagdo: ASSISTENCIA SOCIAL

Codigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Nao

Observagdo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informagéo no quadro para manter o histérico das

acoes.
b. Acao ] A
a. Objetivo (oficinas, grupos, inh 1tos, b Pmﬂss’l\(l):l?i:) d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
outras atividades) ~eskh
|__| Agéo realizada
Inicio:
|__| Objetivos alcangados
/ /
Fim |__| Pode ser finalizada
1
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

Ic P ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
1
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
1
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagio: AUTONOMIA

Codigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Nao

Observagdo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informagéo no quadro para manter o histérico das

acoes.
b. Agdo c. Profissionais
a. Objetivo (ofi grupos, inhamentos, ’ (1T d. Prazo e. Monitoramento f. Observagdes
- Responsavel(is)
outras atividades)
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim |__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: .
|__| Pode ser finalizada
! |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: .
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
R | |__| Objetivos alcangados
Fim: .
|__| Pode ser finalizada
! |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: .
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagdo: PREVENGAO A AGOES VIOLADORAS DE DIREITOS

Cédigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Ndo

acoes.

Observacgéo: caso haja necessidade de redefinicédo dos prazos, inserir novamente a informagdo no quadro para manter o histérico das

b. Acédo -
a. Objetivo (oficinas, grupos, encaminhamentos, c Proﬁ5§lona_ls d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
. Responsavel(is)
outras atividades)
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: |__| Pode ser finalizada
. / |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: L
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim -
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: L
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

ICP .

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Inicio:

|__| Agéo realizada
|__| Objetivos alcangados

|__| Pode ser finalizada

|__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagdo: ASSISTENCIA SOCIAL

Codigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Nao

Observagéo: caso haja necessidade de redefinicédo dos prazos, inserir novamente a informagdo no quadro para manter o histérico das

acoes.
b. Acao ¢. Profi
a. Objetivo (oficinas, grupos, inhamentos, ’ z 5 d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
outras atividades) ReSpousevells
|__| Agéo realizada
Inicio:
|__| Objetivos alcangados
/ /
Fim |__| Pode ser finalizada
o
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
/ /
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
o
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
1
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagido: AUTONOMIA

Codigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Nao

acoes.

Observagéo: caso haja necessidade de redefinicédo dos prazos, inserir novamente a informagdo no quadro para manter o histérico das

b. Agao — .
a. Objetivo (ofici grupos, inhamentos, c Prof|ss’|ona_|s d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
. Responsavel(is)
outras atividades)
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: |__| Pode ser finalizada
I |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
| |__| Objetivos alcangados
Fim: .
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: .
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
I |__| Objetivos alcangados
Fim: .
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: .
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagao: PREVENGAO A AGOES VIOLADORAS DE DIREITOS

Cédigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Ndo  Observagao: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informagéo no quadro para manter o histérico das

acdes.
D c. Profissionais
a. Objetivo (oficinas, grupos, encaminhamentos, y P d. Prazo e. Monitoramento f. Observagdes
- Responsavel(is)
outras atividades)
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: |__| Pode ser finalizada
S A A |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agdo realizada
/ / |__| Objetivos alcancados
Fim: -
|__| Pode ser finalizada
—_— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agao realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: o
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agao realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: -
|__| Pode ser finalizada
—_— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcancados
Fim: o
|__| Pode ser finalizada
—_— |__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagio: CONVIVENCIA E PARTICIPAGAO SOCIAL

Codigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Nao

Observagéo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informagdo no quadro para manter o histérico das

agoes.
b. Agao ¢. Profi
a. Objetivo (oficinas, grupos, inhamentos, ’ A " d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
. Responsavel(is)
outras atividades)
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: |__| Pode ser finalizada
R — |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: L
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: -
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: o
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: o
|__| Pode ser finalizada
— |__| Redefinir prazo

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagio: ATIVIDADES BASICAS ESSENCIAIS DA VIDA DIARIA E DE AUTOCUIDADO

Cddigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Ndo
acdes.

Observagdo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informacéo no quadro para manter o histérico das

b. Acao e
a. Objetivo (oficinas, grupos, encaminhamentos, ;;zr%fr']s:é':enlz':) d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
outras atividades) P
Inicio: |__| Agéo realizada
/ | |__| Objetivos alcangados
Fim: |__| Pode ser finalizada
A — |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acao realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
|__| Pode ser finalizada
B S S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
|__| Pode ser finalizada
S S B
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
|__| Pode ser finalizada
Y S S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acao realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
|__| Pode ser finalizada
I

|__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuacio: ATIVIDADES INSTRUMENTAIS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E AUTONOMIA

Cédigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Nao

acgoes.

Observagéo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informagéo no quadro para manter o histérico das

b. Acao

. - . c. Profi . .
a. Objetivo (oficinas, grupos, thamentos, {17 d. Prazo e. Monitoramento f. Observagdes
outras atividades) Responssvells)
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcancados
Fim |__| Pode ser finalizada
A A |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agao realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
I A S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agao realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
|__| Pode ser finalizada
I A S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcancados
Fim:
|__| Pode ser finalizada
Y S S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:

|__| Pode ser finalizada

|__| Redefinir prazo

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagio: DOCUMENTAGAO

Cédigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Ndo
acgoes.

Observagdo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informacéo no quadro para manter o histérico das

b. Agdo et
a. Objetivo (oficinas, grupos, encaminhamentos, ;'(_):rzf"]:?;?is d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
outras atividades) P
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim: |__| Pode ser finalizada
S |__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
[ A S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Ag&o realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
P S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim
|__| Pode ser finalizada
[ A S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
|__| Pode ser finalizada
/ /

|__| Redefinir prazo

BLOCO 3 - PLANO DE AGAO

Area de Atuagio: OUTRO:

Cédigos: e. Monitoramento: 1.Sim 2.Ndo
acgoes.

Observagdo: caso haja necessidade de redefinicdo dos prazos, inserir novamente a informagéo no quadro para manter o histérico das

b. Agdo P
a. Objetivo (oficinas, grupos, encaminhamentos, lg;:r%f;?a,':’);?is d. Prazo e. Monitoramento f. Observagoes
outras atividades) p
|__| Agéo realizada
Inicio:
|__| Objetivos alcangados
/ /
Fim |__| Pode ser finalizada
[ A S
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Acéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
/ / |__| Pode ser finalizada
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Ag&o realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
/ / |__| Pode ser finalizada
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
/ / |__| Pode ser finalizada
|__| Redefinir prazo
Inicio: |__| Agéo realizada
/ / |__| Objetivos alcangados
Fim:
/ / |__| Pode ser finalizada

|__| Redefinir prazo

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SMDHS n° 02/2024

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO E CADASTRAMENTO DE
INSTITUIGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL, REGULARMENTE CONSTITUIDA, DOTADA
DE PERSONALIDADE JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS OU
LUCRATIVOS, COM VISTA A CELEBRAGAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO
DE COLABORAGAO, PARA O SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUIGAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI, PARA IDOSOS, COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE
DEPENDENCIA.

1. INTRODUCAO

1.1. A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Humano e Social, oradenominada SMDHS, por intermédio
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 01.197.548/0001-36,
com sede na Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n° 05, Parque Leopoldina — Campos dos
Goytacazes/RJ, CEP: 28051-250, ente da administragdo direta do Municipio de Campos
dos Goytacazes/RJ, representado pelo Secretario Rodrigo Nogueira de Carvalho, CPF
n° 116.534.127-12, torna publico, nos termos indicados neste edital, que sera realizado
processo seletivo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, visando a selegéo de entidades
de assisténcia social, regularmente constituidas, dotadas de personalidade juridica de
direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, que tenha como objetivo estatutario o
atendimento a idosos, de ambos os sexos, em situagéo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social ora denominada PROPONENTE, e que pretenda celebrar parceria, por meio de
TERMO DE COLABORAGAO para o desenvolvimento de SERVIGO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM
INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - ILPI, PARA IDOSOS, COM
60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA, em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, que
se regera pelas normas da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 (e alteragdes), Lei N°
10.741, de 01/10/2003 (e alteragdes), Lei Estadual n® 8.049 de 17/07/2018, Resolugdo
CNAS n° 109 de 11.11.2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais), Decreto
Municipal n® 371 de 09.12.2019, Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020 e pelas
demais disposicdes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente edital.

1.1.1. O presente processo seletivo sera regido pelos principios da legalidade, interesse
publico, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicidade.

1.1.2.  Poderéo participar desse processo seletivo as entidades privadas que possuam,
no minimo, 1 (um) ano de existéncia legal e experiéncia comprovada no desenvolvimento
do Servigo de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional
em Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de ambos os sexos, independes e/ou

com diversos graus de dependéncia, conforme prescrito no art. 33, V, “a” da Lei Federal n®
13.019 de 2014.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no enderego: Comissdo de
Selegdo da SMDHS/RJ na Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n° 05, Parque Leopoldina —
Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28051-250, e na pagina do sitio eletrénico da SMDHS:
social.campos.rj.gov.br e da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes: www.
campos.rj.gov.br.

1.2. A Comissao de Selegao designada por intermédio da Portaria SMDHS n° 224/2024
é responsavel pelo exame dos documentos relativos ao processo de selecgéo, julgamento e
classificagdo das propostas, processamento dos recursos, assim como lhe cabe dirimir ou
esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

1.3. As retificagbes deste Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes ou pedidos de esclarecimento, serao publicadas no Diario Oficial do Municipio
de Campos dos Goytacazes, em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo néo alterar
a formulagao das propostas.

1.4. O chamamento publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiro,
observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer obrigagdo
de indenizar.

Eventuais impugnagdes ao presente Edital dever&o ser apresentadas por escrito,
no prazo de até 1 (um) dia Util apds sua publicagéo, no seguinte enderego: Protocolo
da SMDHS, aos cuidados da Comissao de Selegao, situado na Rua Doutor Silvio
Bastos Tavares, n° 05, Parque Leopoldina — Campos dos Goytacazes/RJ, CEP:
28051-250, das 9h as 16h e COM REFERENCIA AO NUMERO DESTE EDITAL.
A Comisséo devera julgar e responder a impugnacgao em até 2 (dois) dias Uteis,
0 que serd publicado na pagina do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes — www.campos.ri.gov.br e na pagina do sitio eletrénico da
SMDHS: social.campos.rj.gov.br

1.4.1.  Decaira do direito de impugnar o Edital perante a SMDHS o PROPONENTE que
nao o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes posteriores a essa data
nao terdo efeito de recurso.

1.4.2. Somente serdo aceitos os pedidos de impugnagdes protocoladas na forma do
item 1.6.
1.5. Cabera a Comissao de Selegao receber, examinar e julgar todos os documentos

e procedimentos relativos ao presente Edital.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

2.1 O presente Edital tem por objeto selecionar entidades de assisténcia social, regularmente
constituidas, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos ou
lucrativos, com vista a celebragéo de parceria, por meio de TERMO DE COLABORAGAO,
para consecugdo de finalidades de interesse publico, destinado ao desenvolvimento de
agoes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Proteg¢do Social Especial
de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional em Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos, de ambos os sexos, independes e/ou com diversos graus de dependéncia, em
situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, cujo servigo devera ter suas diretrizes
estabelecidas conforme Anexo | — Ementa do Servigo e Anexo Il — Proposta de Trabalho
(Plano de Trabalho), em consonéncia com o previsto na Resolugdo CNAS n.° 109, de

11.11.2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, fazendo, pois parte das
atividades finalisticas desta Secretaria.

2.2 O presente Edital visa cofinanciar o SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE, EM UNIDADE DE ABRIGO INSTITUCIONAL (INSTITUICAO
DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS — ILPI), para idosos, com 60 anos ou mais, de
ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.

2.3 Para fins deste Edital, o Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
deve compreender agdes ofertadas de forma continuada, com atendimento especializado,
na modalidade Acolhimento Institucional, implementadas por equipe multiprofissional e
articuladas com diversas politicas publicas e 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

2.4 Cada PROPONENTE podera apresentar apenas 1 (uma) Proposta de Trabalho
(Plano de Trabalho).

2.5 Respeitado o limite orgamentario do Fundo Municipal de Assisténcia Social
do Municipio de Campos dos Goytacazes - FMAS, o prazo de vigéncia do TERMO DE
COLABORAGAO a ser celebrado sera de até 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura.

2.5.1 O extrato do TERMO DE COLABORAGAO, que é condigdo indispensavel para
sua eficacia, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes
dentro do prazo de 10 (dez) dias da sua assinatura, consoante estabelece art. 38, da Lei
Federal n° 13.019/2014.

2.6 Estdo compreendidos na vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO os prazos
previstos para a execugdo do objeto em fungdo das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

2.7 O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORAGAO podera ser prorrogado,
devidamente fundamentada pela SMDHS ou relevante interesse publico, respeitando
os principios basilares da Administragdo Publica, conforme estabelece o art. 55 da Lei
13.019/2014.

3. DO PROCESSO SELETIVO

31 O processo seletivo destina-se as entidades privadas, que atendam
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

3.1.1 Que tenham como finalidade estatutaria o atendimento a pessoas idosas, com 60
anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia,
em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, especialmente, pela auséncia de
referéncias familiares, e em situagao de acolhimento institucional;

3.1.2 Que possuam, no minimo, 1 (um) ano de existéncia legal e de experiéncia
comprovada no desenvolvimento de atividades e agdes no ambito da Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade, previstas na Politica de Assisténcia Social;

3.1.3 Previamente credenciadas e regularmente habilitadas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Campos dos Goytacazes e no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS.

3.2 Nao serdo admitidos os PROPONENTES que foram penalizados com as sang¢des
de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar e
a declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar por qualquer Ente ou Entidade da
Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal, ficando impedidos de celebrar
TERMO DE COLABORAGAO com a Administragao Publica do Municipio de Campos dos
Goytacazes enquanto perdurarem os efeitos da respectiva penalidade.

3.3 Ficara impedida de celebrar parceria, a organizagao da sociedade civil que tenha
como dirigente, agente politico do Poder Legislativo, Executivo e Judiciario ou do Ministério
Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de parentesco, na forma do inciso Ill, do art.
39, da Lei n° 13.019 de 2014.

4. DAFORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO (PLANO DE
TRABALHO)

4.1 A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho) devera ser formulada levando em
consideragao todas as diretrizes estabelecidas nos Anexos | e Il e outras informagdes que
se entenderem pertinentes, visando sua descri¢do detalhada.

4.2 A Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho), conforme Anexo Il deste edital,
devera conter os seguintes elementos:

a) DADOS GERAIS DA PROPONENTE;

b) IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE;

c) IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO;

d)  OUTROS PARTICIPES;

e) DESCRIGAO DA REALIDADE;

SINTESE DA PROPOSTA (identificagéo do objeto; descrigéo do objeto; objetivo
geral; objetivos especificos; publico beneficiario; justificativa; equipe de profissionais que
atuardo na execugao da proposta; sustentabilidade da proposta; periodo de execugéo do
objeto);

g)  CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUGAO DO OBJETO;

h) PLANO DE APLICAGAO (detalhamento das despesas);

i) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO;

j)  DECLARAGAO DA OSC;

k)  APROVAGAO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA;

I)  ANEXO A - DETALHAMENTO DOS CUSTOS COM RH.

43 Em complementacio a Proposta de Trabalho (Plana de Trabalho) os

ICP

Brasil

PROPONENTES deverao apresentar 8 SMDHS os Anexos IIl, IV e V.

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde queAv azi0e 5 i

isites witados mwitermi 412V Anexo |1) e 4.3 (Anexos |11, IV e V) podera
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ser feita a partir do dia 14 de Outubro até o dia 12 de Novembro de 2024, diretamente no
Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comisséo de Selegdo de Chamamento Publico,
Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n° 05, Parque Leopoldina — Campos dos Goytacazes/
RJ, CEP: 28051-250, no horario das 9h as 16h.

4.4.1 Todos os documentos deverdo ser impressos com tinta preta ou azul, em papel
timbrado proprio do PROPONENTE e deverdo estar legiveis.

4.4.2 O Anexo Il, lll, IV e V devera ser entregue em 3 (trés) vias originais, todas
rubricadas e assinadas pelos representantes legais do PROPONENTE, os demais anexos
em uma unica via.

1.1.3 Todos os anexos citados (Anexo I, lll, IV e V) em 3 (trés) vias originais
deverao ser inseridos em um unico envelope, devidamente lacrado e rubricado, o qual deve
ser enderecgado e protocolado na SMDHS situado Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n° 05,
Parque Leopoldina — Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28051-250, no horario das 9h as
16h, da seguinte forma:

Destinataria: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social — SMDHS
A/C Comisséo de Selegido de Cl ito Publico.

Remetente: (nome do PROPONENTE sem abreviatura, conforme registro no CNPJ,
com enderego completo).

Referéncia: Edital SMDHS N2 02/2024

4.4 A sessdo publica de abertura para o processo de sele¢do serd iniciada no dia 13 de
Novembro de 2024, as 09h, na SMDHS, situada na Rua Doutor Silvio Bastos Tavares, n2 05, Parque
Leopoldina — Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28051-250 e serd conduzida pela Comissdo de
Selegdo.

5. FINANCIAMENTO

5.1 No ambito deste Edital serdo comprometidos recursos financeiros no valor total
de até R$ 2.252.052,00 (DOIS MILHOES, DUZENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL E
CINQUENTA E DOIS REAIS).

5.2 Serao cofinanciados o total de 120 (cento e vinte) vagas, sendo 60 (sessenta)
vagas para idosos, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes (grau |) e
60 (sessenta) vagas para idosos, com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, com diversos
graus de dependéncia (graus Il e Ill).

5.2.1 O valor total anual de R$ 1.054.152,00 (HUM MILHAO, CINQUENTA E QUATRO
MIL E CENTO E CINQUENTA E DOIS REAIS) serao direcionados ao cofinanciamento de
idosos, com 60 anos ou mais, independentes, de ambos os sexos;

5.2.2 O valor total anual de R$ 1.197.900,00 (HUM MILHAO, CENTO E NOVENTA E
SETE MIL E NOVECENTOS REAIS) sergo direcionados ao cofinanciamento de idosos,
com 60 anos ou mais, com diversos graus de dependéncia, de ambos os sexos.

5.3 O valor per capita por cada meta sera de R$ 1.464,10 (HUM MIL, QUATROCENTOS
E SESSENTA E QUATRO REAIS E DEZ CENTAVOS) perfazendo por 60 (sessenta) vagas
para idosos, com 60 anos ou mais, independentes, de ambos os sexos o valor total de R$
87.846,00 (OITENTAE SETE MIL E OITOCENTOS E QUARENTAE SEIS REAIS) por Més;

5.4 O valor per capita por cada meta serd de R$ 1.663,75 (HUM MIL, SEISCENTOS
E SESSENTA E TRES REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS) perfazendo por 60
(sessenta) vagas para idosos, com 60 anos ou mais, com diversos graus de dependéncia,
de ambos os sexos, o valor total de R$ 99.825,00 (NOVENTA E NOVE MIL, OITOCENTOS
E VINTE E CINCO REAIS) por Més.

5.2 Aliberagao do pagamento mensal sera realizada de acordo com a meta alcangada
no més de referéncia.

5.3  Admitir-se-a por PROPONENTE apenas uma Proposta de Trabalho, sendo
vedada, portanto, a apresentagdo de propostas cumulativas.

5.4 Os recursos financeiros para a execugdo da parceria serdo custeados
exclusivamente pelo MUNICIPIO, através do FMAS/SMDHS e utilizados em estrita
conformidade com o plano de trabalho, por meio da seguinte dotagdo orgamentaria:

5.5 Unidade Orgamentaria:

270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa de Trabalho: 0013

Projeto atividade: 4017

Natureza de Despesa: 3.350.43.00 (subvencdes sociais)
Fonte de recursos: 133

5.6 Para assegurar o interesse publico, devidamente fundamentado pela Comissao
de Selegao e autorizagdo pelo gestor da SMDHS, podera haver suplementagdo da dotagao
orgamentaria originaria deste Edital, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

5.7 Arealizacdo dos repasses financeiros e os procedimentos para a realizagdo das
despesas somente poderdo ter inicio apés a assinatura do instrumento do TERMO DE
COLABORAGAO e a publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Campos
dos Goytacazes, sendo glosadas as despesas realizadas em data anterior ou posterior &
vigéncia da parceria.

5.8 Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser mantidos
em aplicagao financeira e os rendimentos apurados seré@o obrigatoriamente computados a
crédito da parceria e aplicados, com a prévia autorizagdo da SMDHS, exclusivamente no
objeto da sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestacdes de contas.

5.9 Poderao ser previstas na Proposta de Trabalho despesas de pessoal e despesas
administrativas, com recursos transferidos pela SMDHS, na forma estabelecida neste item.

5.10 Podem ser realizadas despesas com remuneragdo da equipe dimensionada para
atuar no objeto da parceria, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e
demais encargos sociais e trabalhistas, desde que:

a) Correspondam as atividades previstas na Proposta de Trabalho (Plano de
Trabalho;

b) Correspondam a qualificagdo técnica para a execugdo da fungcdo a ser
desempenhada;

¢)  Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atuara o Proponente;

d) Observem, em seu valor bruto e individual, os valores estabelecidos na Lei que
estabelece o piso para cada categoria de profissional no &mbito do Estado do Rio de Janeiro
ou pela Convengéo Coletiva da Categoria, incluindo-se os profissionais liberais e servigos
congéneres prestados por pessoa juridica; sendo vedado o pagamento de remuneragao
inferior ao salario minimo vigente.

e)  Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria.

5.10.1 Os PROPONENTES que optarem pelo piso estabelecido em convengao
coletiva, deverao anexar o documento comprobatério no ato de habilitagdo, comforme item
443

5.11 A despesa com a equipe observara as diretrizes dispostas no Anexo | — Ementa
do Programa.

5.12 Sao consideradas despesas administrativas aqueles realizados com aquisi¢do de
material de consumo e contratagdo de servigos de natureza fisica ou juridica.

5.13 Quando as despesas administrativas forem pagas com recursos da parceria e de
outras fontes, 0 PROPONENTE devera apresentar na sua Proposta de Trabalho a meméria
de calculo do rateio da despesa, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.14 E vedada a realizagdo de despesa ou a previséo na Proposta de Trabalho:

a) Com finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

b) Relativa a contratagdo ou pagamento, a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcéo de confianca de érgdo ou entidade da Administracéo
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
Lei especifica.

) Em data anterior a vigéncia da parceria, quando entéo serdo glosadas;

d) Em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador tenha
ocorrido durante a vigéncia do instrumento, mediante autorizagao prévia;

e) Com taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses
constantes de legislagédo especifica;

) Com publicidade, salvo as que atendam cumulativamente as seguintes exigéncias:

= Sejam de carater educativo, informativo ou de orientagéo social;

. Das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo
pessoal de autoridades ou de servidores publicos;

- Que constem claramente no Plano de Trabalho; e

. Que tenham caréater acessorio ao objeto principal da parceria.

6. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

6.1 O prazo de validade da Proposta de Trabalho sera de 30 (trinta) dias a contar da
data de seu recebimento.

6.1.1 Se por motivo de forga maior, a celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO n&o
puder ocorrer dentro do periodo de validade da Proposta, ou seja, em 30 (trinta) dias e,
persistindo o interesse da SMDHS, podera ser solicitada ao PROPONENTE a prorrogagao
da validade da proposta por igual prazo.

6.2 Na hipétese de néo celebragdo do TERMO DE COLABORAGAO no prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da sua apresentagdo, os PROPONENTES ficarao
liberados de quaisquer compromissos assumidos.

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE DAS PROPOSTAS DE
TRABALHO

7.1 A Comisséo de Selegéo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com
os requisitos deste Edital e o disposto no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas,
promovendo-se a desclassificacdo daquelas que se apresentarem desconformes ou
incompativeis com o disposto neste Edital.

7.1.1 O nao atendimento dos requisitos minimos, de qualquer dos critérios estabelecidos
no Anexo VII - Critérios de Avaliagdo das Propostas, ensejara na eliminagado automatica da
Proposta.

7.2 A Comisséo de Selegéo atribuira os pontos a cada uma das Propostas, devendo
ordena-las pela classificagdo, sendo considerado apto a receber apoio financeiro o
PROPONENTE cuja Proposta obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VIl - Critérios de Avaliagdo das Propostas e cuja a proposta
financeira esteja de acordo com a disponibilidade orgamentaria apresentada pela SMDHS.

7.3 A Comissao de Selegdo também analisard as Propostas quanto a viabilidade
técnica do pleito, as suas caracteristicas e as rubricas constantes da planilha de custos.

7.3.1 A proposta sera julgada por meio de pontuagédo, considerando-se os parametros
estabelecidos no Anexo VIl deste edital. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela
que somar o maior nimero de pontos segundo a escala prevista. A pontuagéo total soma
20 pontos, devendo as propostas serem classificadas em ordem decrescente. Em caso de
empate, sera considerada a melhor proposta aquela que apresentar sucessivamente os
seguintes critérios de desempate: a) maior tempo de oferta do servigo objeto deste edital;
b) data de fundagdo mais antiga da Proponente; c) capacidade técnica do Proponente
conforme anexo lll;

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTI VO

N° 1681 - Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 18 de Outubro de 2024

21

7.4 A diligéncia a entidade PROPONENTE, para verificagdo e constatagdo das
condigdes de infraestrutura, capacidade técnica e gerencial, sera realizada por pelo menos
02 (dois) membros da Comissdo de Selegdo, que emitirdo Relatério de Avaliagdo de
Visita Técnica Inicial. A diligéncia ird compor o item 8 do anexo VIl — critérios de avaliagédo
das propostas.

7.5 Sera automaticamente eliminado pela Comissdo de Selecdo o PROPONENTE
que em avaliagdo de convénio e/ou parceria anteriormente celebrado com a SMDHS tenha
obtido parecer desfavoravel, pelo ndo cumprimento do objeto e/ou pelo ndo atendimento as
diretrizes estabelecidas por esta Secretaria.

7.6 Da sessdo da avaliagdo e julgamento das Propostas serd lavrada ata
circunstanciada, que sera assinada pelos membros da Comissao de Sele¢édo, com decisdo
motivada do resultado da classificagdo e com a indicagdo do PROPONENTE que obtiver
a melhor avaliagdo, considerando a completude das informagdes, a demonstragdo da
viabilidade técnica e financeira aos objetivos da Parceria. Essa avaliagdo contemplara o
disposto no Anexo VII, bem como as diligéncias as entidades realizadas pela Comisséo de
Selegao.

7.7 A Comissao de Selegao providenciara a publicagéo do resultado, ainda pre-

liminar, no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes, e divulgara a
integra da ata na pagina do sitio eletronico prefeitura www.campos.rj.gov.br e na
pagina do sitio eletronico da SMDHS social.campos.rj.gov.br.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Os PROPONENTES poderao apresentar recurso contra o resultado preliminar, no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagédo da decisdo, ao colegiado que a proferiu,
devendo ser apresentados por escrito, em envelope lacrado no seguinte enderego:
Protocolo da SMDHS, aos cuidados da Comissao de Selegao, situado na Rua Doutor Silvio
Bastos Tavares, n°05, Parque Leopoldina — Campos dos Goytacazes/RJ, das 09h as 16h e
COM REFERENCIA AO NUMERO DESTE EDITAL.

8.2 Recebido o recurso, a Comissao de Selegao tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, para
analise e resposta a ser publicada na pagina do sitio eletronico da prefeitura: www.campos.
ri.gov.br e no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br.

8.3 Nao cabera novo recurso da decisao do recurso previsto neste artigo.

8.4 Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
a administragdo publica procedera a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos no
anexo V.

9. DAHOMOLOGACAO E DA CELEBRACAO PARCERIA

Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 8, a Comissédo
de Selegdo declarard o resultado final do processo seletivo, para que seja
homologado pelo Gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e
Social, publicando a decisdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes e divulgando-o na pagina do sitio eletrénico da prefeitura: www.
campos.rj.gov.br e no sitio eletrénico da SMDHS: social.campos.rj.gov.br.

9.1 E condigdo para a celebragéo da parceria:

9.1.1 O cumprimento das normas prescritas pela Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014
(e alteragdes) e Decreto Municipal n° 371 de 09/12/2019.

9.1.2 Que esteja devidamente habilitado no CMAS e no CNEAS e que tenha
comprovada a situagdo de regularidade de toda sua documentagéo de habilitagao juridica,
fiscal e econémico-financeira.

9.1.3 Que comprovem &8 SMDHS, no ato de celebragio do TERMO DE COLABORAGAO
Declaragéo de Situagdo Cadastral REGULAR. emitida pelo CMAS e pelo CNEAS.

10. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a este processo seletivo.

11. _DOS PRAZOS (CRONOGRAMA)

Periodo de habilitagdo/entrega de documentos 21/10/2024 a 19/11/2024
22/10/2024
23/10/2024 a 24/10/2024
21/11/2024 a 28/11/2024
29/11/2024
02/12/2024 a 06/12/2024

02/12/2024 a 06/12/2024

Apresentagao de impugnagoes

Resposta a impugnagdes

Avaliagao das propostas e Diligéncias as OSCS

Resultado preliminar

Recurso

Verificagdo dos documentos do Anexo V

09/12/2024 a 10/12/2024
13/12/2024

Julgamento do recurso

Publicagdo da resposta do recurso e resultado final

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 E facultada ao Presidente da Comissao de Selegéo ou ao Secretario da SMDHS,
em qualquer fase do processo seletivo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrugao do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou
informag&o que deveria constar originalmente na Proposta de Trabalho.

12.2 Na contagem dos prazos ¢ incluido o dia de inicio e o dia do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na SMDHS.

12.3 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario da SMDHS, observados os
principios que informam a atuagao da Administragéo Publica.

12.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as instrugdes,
bservacdes e restricdes contidas nos seguintes anexos:

a)  Anexol- Ementa do Programa;

b)  Anexo Il - Modelo de Proposta de Trabalho (Plano de Trabalho);

9] Anexo lll - Declaragdes Obrigatérias

d) Anexo |V - Declaragao quanto aos requisitos para celebracédo da parceria
e) Anexo V - Lista de documentos exigidos;

f)  Anexo VI - Minuta do Termo de Colaboragéo.

g Anexo VII - Critérios de Avaliagéo das Propostas;

h) Anexo VIII - Modelo de Plano Individual de Atendimento

Campos dos Goytacazes/RJ, 14 de Outubro de 2024.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Mat. 41.761

Deborah Silveira Carvalho
Priscila Paes Pessanha Barreto
Mericelly Bastos Vilela
Marilene Parente Gongalves
Cleide Neves de Aquino
Membros da Comisséo de Selegao

ANEXO |

EMENTA DO SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA - ILPI PARA IDOSOS INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS
GRAUS DE DEPENDENCIA

1. NTEXT

Com o advento da Politica Nacional do Idoso (1994), a protegdo social a pessoa
idosa, em situagdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal constitui-se desafio para
a assisténcia social, na direcdo da efetivagéo e garantia de direitos a esse publico em
especifico. E necessario implementar e fortalecer a protegéo socioassistencial as pessoas
idosas, de forma abrangente e prioritaria.

E basilar a implementagao das agdes e projetos para os idosos, em consonancia com a
finalidade da Politica Nacional do Idoso, conforme preconiza seu Art. 1° “A politica nacional
do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para
promover sua autonomia, integragéo e participagéo efetiva na sociedade.”

Tem-se que no Brasil, as questdes sociais como desemprego, perda da renda,
adoecimento fisico e/ou mental, situagdo de rua, que apresentam a dimensdo das
fragilidades da pessoa idosa, em manter-se em pleno exercicio da cidadania. Cabe
ressaltar que o envelhecimento populacional no Brasil pode ser considerado um fenémeno
importante, com rebatimento na configuragdo socioeconémica, e na implementagdo de
politicas publicas para esse segmento especifico. No ambito das politicas publicas, a
politica de assisténcia social é a responsavel pela provisao de servigos e agdes voltadas ao
atendimento as necessidades basicas da pessoa idosa (Politica Nacional do Idoso, art. Lei
n° 8.842, de janeiro de 1994).

O aumento consideravel da populagéo idosa € um recorte importante para a assisténcia
social, esse recorte ¢ um indicador para direcionar e aprofundar as agdes, servigos,
programas e projetos de assisténcia social, na garantia de direitos da pessoa idosa. Cabe
ressaltar que o cenario atual de aumento da desigualdade social, reverbera na falta de
condigdes dignas de sobrevivéncia dos idosos, que apresentam vulnerabilidades sociais,
podemos apontar exemplos como, a falta de falta de moradia e a fragilizagdo ou rompimento
dos vinculos familiares/comunitarios.

O Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003, preconiza como sendo
obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico, a obrigagdo de
assegurar ao idoso com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida e todos outros
elencados no Estatuto do Idoso em seu artigo terceiro.

Contudo, a politica de assisténcia social, tem sido desafiada a garantir a essa
parcela significativa da populagdo as mais diversas garantias de protecédo social, entre
elas a demanda especifica para o servico de acolhimento institucional. Soma-se as
vulnerabilidades sociais, outras questdes relacionadas ao ciclo de vida, como a diminuicdo
ou a perda de capacidade funcional, que pode acometer a pessoa idosa com diferentes
graus de dependéncia.

Vale registrar que o grau de dependéncia dos idosos é estabelecido pelo regulamento
técnico da RDC/ANVISA n°® 502/2021, conforme definicdo do regulamento técnico para
instituicdo de longa permanéncia de idosos, que define grau de dependéncia |, Il e Ill,
conforme mencionado:

. Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

. Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades
de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragéo cognitiva controlada;

. Grau de Dependéncia Ill - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.

Assim, a pessoa idosa dependente em situagdo de vulnerabilidade, e com vinculos
sociais e familiares rompidos € destinataria dos servigos de protegé@o social especial de
alta complexidade da assisténcia social, entre as quais inclui-se o servigo de acolhimento
institucional, esse servigo podera ser prestado na rede publica ou privada do SUAS.

A oferta do Servigo de Acolhimento Institucional encontra-se descrita na Tipificagdo
Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N° 109, de 11 de novembro
de 2009), como uma agéo inscrita na Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade. De
acordo com a Tipificagéo, o Servigo de Acolhimento Institucional é o acolhimento provisério
com estrutura para acolher pessoas idosas. E previsto para idosos que ndo dispdem
de condigbes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia
e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados

ICP
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ou rompidos. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo
condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O Estatuto do idoso em seu artigo 37, reconhece o direito a pessoa idosa a moradia digna,
seja de forma independente do seu contexto familiar ou junto com sua familia ou, ainda, em
instituicdo de acolhimento. Por sua vez, o paragrafo 1° desse artigo estabelece que: “Art.37,
paragrafo 1° - A assisténcia integral na modalidade de entidade de longa permanéncia sera
prestada quando verificada inexisténcia de grupo familiar, casa lar, abandono ou caréncia
de recursos financeiros proprios ou da familia. Paragrafo 2° - Toda instituigdo que abrigarem
idosos sdo obrigadas a manter padrées de habitagdo compativeis com as necessidades
deles, bem como prové-los com alimentagéo regular e higiene indispensaveis as normas
sanitarias e com estas condizentes, sob as penas da lei.”

Na Politica de Assisténcia Social, o acolhimento institucional & um recorte dentro da
garantia dos direitos sociais, mas ndo abarca as necessidades dos idosos em sua plenitude,
é importante a articulagdo com as demais politicas publicas. A assisténcia social ganha uma
centralidade para garantir as protegdes afiangadas, demanda crescente para os recursos ja
preexistentes. Para tanto pode estabelecer parcerias para a ampliagéo da rede.

A NOB-SUAS/2012 identifica a rede socioassistencial como um conjunto integrado de
acdes da iniciativa publica e da sociedade, na oferta e operacionalizagdo de beneficios,
servigos, programas e projetos, sendo indispensavel para isso, a articulagdo entre todas
as unidades de provis&do de protegao social, determinadas sob a hierarquia das protegdes
basica e especial, conforme seus niveis de complexidade. A Lei 12.435/11 prevé que as
acdes na area da assisténcia social devem ser ofertadas pela rede socioassistencial de
forma integrada diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organizagdes
socioassistenciais.

1.1. PUBLICO ALVO

Idosos independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, de ambos os sexos,
classificados segundo regulamento técnico da RDC/ANVISA n° 502/2021. Sendo eles:

Idosos independentes (grau 1), que nao dispdem de condigdes para permanecer com
a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Idosos dependendes (grau Il e Ill), que ndo dispdem de condi¢des para permanecer
com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagéo de rua e
de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

2. JUSTIFICATIVA

Os servigos de acolhimento tém por objetivo a protecéo integral e a garantia de direitos
da pessoa idosa que, por motivos diversos, precisaram ser afastados de suas familias e /
ou casas.

Desta forma, a legislagdo existente prevé a excepcionalidade e temporariedade do
acolhimento, e agdes que potencializam o acompanhamento dos idosos com vistas a
reinsergao familiar e comunitaria.

O acolhimento institucional funciona como moradia proviséria até que a pessoa idosa
possa retornar a familia, ou alcance a sua autonomia. Faz-se necessario pela magnitude e
complexidade das questdes sociais enfrentadas, que envolve, em muitos casos, negligéncia,
abandono, violagdes ligadas a experiéncias de violéncias, de varias ordens, auséncia de
condigdes objetivas para o autossustento, desemprego, adoecimento, perda da capacidade
funcional, vivéncia nas ruas, entre tantos outros.

O acolhimento institucional deve ser ofertado como medida emergencial e temporaria,
de maneira articulada com todos os servigos de média complexidade e érgaos do sistema
de garantia de direitos.

Estabelecer a parceria através de um Termo de Colaboragdo com Instituicdo capaz
de colaborar no atendimento integral dos idosos é fundamental para a concretizagédo do
objetivo principal da agé@o que é a reinsergdo familiar e/ou comunitaria desse publico que
esta em situagédo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados e/ou rompidos, necessitando de acolhimento provisério que busque criar as
condigdes para a reestruturagao destes vinculos e a reinsergao familiar.

Atualmente, a porta de entrada para o acolhimento para idosos no Municipio de
Campos dos Goytacazes, é a Central de Regulagéo que funciona na Diretoria de Protegao
Social Especial na SMDHS. A Central supracitada atua como porta de entrada para os
idosos, prioritariamente com histérico de vivéncia e abandono, negligéncia, violéncia,
auséncia ou perda de moradia, realizando interlocugdo permanente com todos os 6rgéos
de garantia de direitos. A Central de Regulagéo é a gestora do sistema de regulagéo de
vagas, administradas pela SMDHS, dos servigcos de acolhimento institucional de idosos
para todo o municipo de Campos dos Goytacazes, realizando a gestdo da oferta de
vagas. A centralizagdo da demanda de acolhimento institucional pela Central permite a gestdo o
aprimoramento do fluxo e a qualificagdo da porta de entrada dos servigos da alta complexidade,
através do controle e monitoramento do acesso aos servigos, articulagdo com as instituigces e
servigos ,o trabalho intersetorial.

Realizados os primeiros procedimentos e atendimentos iniciais, conforme Nota Técnica
n° 01/2024, os idosos deverdo ser encaminhados a vagas de acolhimento institucional em
abrigos institucionais privados que mantém relacéo contratual com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS, de acordo com as modalidades de
atendimento. A presente Ementa versa sobre a proposta de parceria para execugdo da
metodologia empregada nas Unidades privadas que acolhem idosos independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia, conforme sera detalhado adiante.

A rede de servigos de acolhimento municipal de Campos dos Goytacazes, voltada para a
populagéo idosa é composta por duas unidades de ILPI, ambas cofinanciadas para oferta
do servigo durante o ano de 2024 para o atendimento a 94 idosos.

Varios sdo os obstaculos enfrentados pelo Municipio na formatagéo e execugéo do servigo

de acolhimento institucional de idosos, devendo, portanto esta parceria atentar para a
necessidade de atendimento as especificagdes dos graus de dependéncia.

A presente Ementa versa sobre a proposta de parceria para execugdo da metodologia
empregada nas instituicdes de acolhimento de idosos, conforme sera detalhado adiante.

Justifica-se o pleito ora apresentado, considerando como a forma de participacéo de
organizagdes da sociedade civil, para a execugdo do servigo de protegao social especial de
alta complexidade em ILPI, especificamente voltadas a este publico.

3. OBJETO

Realizag&o de Parceria para a execugéo de Servigo de Acolhimento Institucional — ILPI, pelo
periodo de 12 meses para idosos independentes e/ou com diversos graus de dependéncia,
de ambos os sexos, em situagao de risco e vulnerabilidade pessoal e social, residentes no
municipio de Campos dos Goytacazes, como medida de protecdo em carater provisério
excepcional, estabelecendo Termo de Colaboragdo com instituicdes privadas da sociedade
civil, que assegurem o apoio operacional e técnico para este Servigo.

4. OBJETIVOS

a) Acolher e garantir protecéo integral;

b) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia e/ou
abandono e violagdo de direitos;

d) Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

e) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

f) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

2) Promover agdes para a reinsergao familiar e/ou comunitaria, bem como para a
emancipagao, protagonismo e autonomia dos idosos;

h) Promover o acesso a programas culturais, de lazer, de esporte e outros

relacionados aos interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido.

4.1 DETALHAMENTO DAS AGOES QUE CONTRIBUIRAO PARA O ALCANCE DOS
OBJETIVOS:

. Composigdo de uma estrutura minima — recursos humanos e materiais - para a
execugdo das varias agdes de responsabilidade do servigo;

. Construcéo do Plano de Acompanhamento Individual pelas equipes;

. Contribuicdo para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade
e risco social;

. Processamento da inclusdo dos individuos e familias no sistema de protecéo
social e nos servigos publicos, conforme necessidades;

. Contribuicdo para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia
dos usuarios;

. Contribuicdo para romper com padrdes violadores de direitos;

. Contribuicéo para a reparagao de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

. Sistematizacdo do acompanhamento de individuos e/ou familias atendidas;

. Fortalecimento do protagonismo e a autonomia dos individuos e das familias
atendidas;

. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

. Identificacdo dos impasses e das potencialidades dos familiares e/ou pessoas de
referéncia para resgatar vinculos entre os elementos do grupo familiar;

. Fortalecimento da rede social de apoio as familias e individuos na area de
abrangéncia das respectivas unidades;

. Atendimento interdisciplinar aos usuarios deste servigo; Prevengéo a reincidéncia
de violagdes de direitos;

. Promogédo de agdes de sensibilizagdo para divulgagédo do trabalho realizado,
direitos e necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

. Promover agdes para a reinsergao familiar e comunitaria, através do fortalecimento

do trabalho em rede nos territérios, fundamentalmente a articulagdo com os CRAS, CREAS
.

5. ABRANGENCIA

As instituicdes deverao ser sediadas no municipio de Campos dos Goytacazes e inscritas
no CMAS com a devida regularidade anual, Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Assistencia Social - CNEAS. As metas deverao alcangar as pessoas idosas, com graus de
dependéncia I, Il e lll, residentes no municipio de Campos dos Goytacazes.

5.1 CAPACIDADE E META DE ATENDIMENTO

A(s) Unidade(s) a ser(em) financiada(s), devera(ao) atender até 60 idosos independentes e/
ou até 60 idosos com diversos graus de dependéncia, garantir funcionamento em todos os
dias da semana (24h) em fungéo da especificidade deste servigo; assegurar o atendimento
Socioassistencial a estes idosos, de ambos os sexos, garantindo proteg&o integral, com vistas
amelhorar as condig8es do exercicio da cidadania plena desse publico fragilizado pelas condigdes de
vulnerabilidade oriundas da idade, situagdo de dependéncia e da situagdo de abandono.

O(s) Termo(s) de Colaboragdo devera(do) ser firmado(s) considerando o nimero total de 120 metas,
a serem executadas.

Modalidade Meta Valor pago per capita

IAcolhimento Institucional para Idosos — Idoso 60 vagas RS 1.464.10

Independente

Acolhimento Institucional para Idosos — Idoso

Dependente 60 vagas R$ 1.663,75
6. PRODUTOS E PRAZ

Através do Termo de Colaboragdo operacional e técnico estabelecido, a instituicdo
selecionada devera apresentar os produtos, de acordo com os prazos e periodicidade
descritos, a serem pactuados com as equipes responsaveis pela execugdo das agoes.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Produto idade  Meio de Verific:

. . Realizar o acolhimento institucional - dos| Relatério  quantitativo e
Acolhimento Institucional em| " . A . .
LPI lusuarios encaminhados a unidade de acordo| ~ Mensal  [nominal entregue em meio|

com a meta pactuada ffisico e digital
Organizar espagos de treinamento conti Ci e plano de
dos profissionais em articulagdo com a Gesté lqualificagdo  entregue ¢
(Capacitagdo continuada dosido Trabalho/Diretoria de Gestdo do SUAS — \Validado pela Gestdo do|
colaboradores ISMDHS a fim de nivelar conhecimento da] Semestral ~|Trabalho/Diretoria de Gestao|
lequipe e inserir novos temas para discussaol [do SUAS — SMDHS presencal
ino dia a dia dos profissionais que atuam com laos encontros entregues em|
leste publico. meio fisico e digital.
Mapeamento da redelProduzir diagnostico que aponte quais e
ocioassistencial tas sdo as instituigdes e organizages de|
0 (salde, trabalho e renda ito a d0 em ili - -
Ao N " . s . . Relatorio qualitativo entregue|
ocial e violagdo de direitos nas areas| Anual L L
. . A X lem meio fisico e digital
seguranga alimentar elproximas a unidade de acolhimento, a fim
nutricional, outras redes de/de gerar agendas de aproximagdo com as|
lapoio formal e informal) mesmas para trabalho integrado
Mapeamento dos perfis de|Produzir estudos para a identificagéo do perfil - -
. " . - . Relatorio qualitativo entregue|
lusudrios atendidos na unidade{da populagdo atendida em cada uma das Semestral o L
X lem meio fisico e digital
de acolhimento respectivas unidades de acolhimento
" - Preencher e atualizar os dados individuais| . ;
Sistematizagéo das . Planiha  unificada  de
) N " dos acolhidos para fins de ), » .
informagdes  relativas a0 . N Mensal do

. avaliagio e elaboragdo de  estudo| P

latendimento . Institucional.
lconsolidados.

O Servico deve estabelecer fluxo de|
atendimento com a rede de salde mental
de referéncia, seja através dos ambulatérios|
de saude mental, dos CAPS ou demais|
dispositivos, de modo a garantir atendimento|
continuado. Nestes casos, & importante|
possuir referéncia da emergéncia que atende|
ao territério. O atendimento em dependéncial
|Acesso a o sjquimica deve considerar 0s recursos|
servicos  d  e[disponiveis tanto na rede governamental |
lsatide mental icomo CAPS, CAPSad e ambulatérios de saude|
mental, como na rede nao governamental, com|
lgrupos de mutua

ajuda, como AA, Narcoticos Anonimos,
comunidades terapéuticas, entre outros. El
importante a existéncia de fluxo de atendimento
e de mapeamento dos servigos de referéncia,
pois nem sempre o territério possui servigos|
lespecializados.

Identiticagdo no relatério mensal
Durante o periodojdos usuarios cadastrados na rede|
de acolhimento  dojsatide mental de referéncia
usuario. no relatério mensal dos usuérios
Conforme a demandajcadastrados na rede salde mental
lapresentada pelojde referéncia n o
usudrio relatério mensal dos usudrios
cadastrados na rede saude local

Durante o periodo|
No caso do atendimento a idosos é primordiallde  acolhimento  do|

7.  ATIVIDADES

No ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, o Servigo de Acolhimento
Institucional configura-se como acolhimento provisério com estrutura para acolher, com
privacidade, pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. Deve ser ofertado em unidades
(abrigo institucional ou casa de passagem) distribuidas no espago urbano de forma
democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranga,
igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos. Constitui importante canal para a
identificagé@o de situagdes que venham a demandar agdes e atendimentos continuados na
rede socioassistencial e, ainda, de servigos de saude e demais politicas publicas.

As unidades devem ser acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os (as)
usudrios (as).O trabalho em conjunto com a rede de assisténcia social, sobretudo o CRAS,
o CREAS e o Centro Pop, é fator fundamental na construgdo do processo de resgate da
autonomia.

Entre as demais atividades, destacamos:

Peri

Atividades Desci ade

O ingresso dos usudrios nas UnidadesDe acordo com alProdugdo de Relatérios/ Planilhal
de Acolhimento ocorre  por meio isponibili de
da Central de Regulagdo.  [De vaga naUnidade ~ [Monitoramento

/Admissao no|
lacolhimento

IA recepgdo dos acolhidos é realizada pelal
lequipe que deve ser de forma respeitosa,
R ecepcao/|humana e acolhedora. Na oportunidade séo|
Acolhiment as ori des e as rotinas bésicas|
com o objetivo de promover um convivio
lharmonioso com os demais acolhidos.

D
e acordo COM 3o 20 de Relatorios!Planila
\de Monitoramento

vaga naUnidade.

Realizado na chegada do acolhido a Unidade.|
|Através desse primeiro atendimento o cidadéol

. ) L De acordo com g
P rimeir ofornece informagdes importantes sobre sua| . ..

@ Producdo de Relatorios/ Planilhal

atendimentoyvida, suas expectativas, suas dernandas.va’a na de
Tecnico individual |Além de iniciara discussao sobre a Conslruqéoun?dade Monitoramento
do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual,| '
Saoreforcadas as orientagdes pertinentes.
(Construgéo el ) .
_ |E um instrumento técnico norteador dal
atualizagao N L . [Durante o Plano de
e relagdo entre os usudrios e os profissionais_~ AR ST
sistematica  do| . . - Periodo deD
do servico, que contém agdes e metas de| X
PDI- Plano de| . . . do e pactuado com o
desenvolvimento do usuario, considerando of , . L.
Desenvolvim entol ™ . A usuario. usuario.
periodo de permanéncia deste no servio.
Individual
Séo atendimentos ao longo do processo de|
lacompanhamento social, apartir da demanda|Durante o —
|Acompanhamento| ‘p L P B . . Aplicagio  do  Plano  de|
. propria dos usuérios ou por to|Periodo
ITecnico individual . - - IAcompanhamento
realizado pelos Tecnicos de Referéncia dojdo usudrio,
lacolhido.
Sdo  estratégias de  articulagdo  eDurante o periodo|
encaminhamento para a refirada dede acolhimento do|
N " - . s Instrumento de
|Acesso adocumentagdo, incluindo  Certiddo  dejusuario. Mapeamento do quatititvo com @
documentacd  [Nascimento, Carteira de Identidade, CPF/Conforme a demandal P . civqil bésica

Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor, entrefapresentada pel
outros. usudrio.

O acompanhamento de salde deve sel
lestabelecido com a gestdo municipal dal
pasta, de maneira a possibilitar ndo somente|
o atendimento em casos emergenciais, mas|
possibilitadiagnostico e tratamento de doengas|
comotuberculose, HIV e doencas sexualmente|
transmissiveis, além de cuidados de atengéo|
basica a doengas cronicas como hipertensao e|
diabetes e do controle da vacinagéo.

Identiticagdo no relatério mensal
dos usuérios cadastrados na rede|
satide local no relatério mensal
dos usuérios cadastrados na rede|
satide local no relatério mensal
dos usuérios cadastrados na rede|
satide local no relatério  mensal
dosusuérios cadastrados na rede|
lsatde local

Durante o period
de acolhimento df
usuario.

Conforme a demandal
lapresentada pelo|
usuario

IAcesso aos
IServigos de saude|

{Acesso ao a articulagdo com o Sistema de Justica e defusuério.
Sistema de{Garantia de Direitos, visto que a intervengéoConforme a
) ) K . Registro de fluxo
(Garantia dejcom este plblico & por diversosfap pelo}
Direitos documentos normativos a partir do Estatuto dojusuario demanda|
Idoso - quando possivel. lapresentada pelo}
usuario
O atendimento deve proporcionar a avaliagéol
para inclus@o de programas de transferéncial
de renda ou de beneficios socioassi: iaisDurante o periodo|
" como o BPC, além de outros beneficioside acolhimento  doj
Inclusdo e o L .
- aoP que, porventura, 0 usuAriousuario Através de consulta a base doj
ICADUNICO ltenha direito, através de parceria de trabalho |Conforme a demandalCadastro Unico

a ser realizada com o posto do INSS quelapresentada pelo|
latenda ao territorio. usuario

Devera ser feita articulagdo com a Gestéo df
Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia.

\Visa a discusséo dos Casos entre as Equu)esDurante ° Qenodo

da Unidade e/ou com parceiros Intersetoriais|

Estudo de Caso Eara tratlar de questdes relacionadas com of
do dos|

do usuario,
Conforme  ademandalRelatorio do caso
lapresentada pelo|

acolhidos. o
usuario
Sdo espagos com a participagdo ativa dos|
acolhidos, busca-se o envolvimento nas|
A i izagdes dinamicas internas da Unidadee]
L . |Encontros €| .
IReunides com osjo comp 1to com regras . Ata e lista de presenca
. " - <. |mensais
lacolhidos coletivamente que serdo pactuadas através de|
IAssembleias.
\Visa discutir as questdes relacionadas ao|
Reunides de?ral_:alho, onde sdo exposta§ duvidas, Im(_:a zje Semanais IAta
Equives ideias, entre outras oportunizando a avaliagéo
aup do processo de trabalho da Equipe.
Essa estratégia tem o intuito de apoiar of
trabalho proposto pelo servico e possibilitar &
Oficinas valorizagdo dos sal:[eres que a equipe parrgga
le que pode em muito acrescentar a dinamical . . .
Rodas de| L Semanais Relatorio e registrofotografico
Conversa de trabalho cotidiano,contribuindo de formal

sistémica ao ritmo interno do espago e dos|
acolhidos.

Durante o periodo|
de acolhimento  doj
usudrio.
Conforme a demandalRelatorio de visita
lapresentada pelo|
usuario

IV i s it a s|Permite uma proximidade com as familiasdos|
icili [ arios onde por ventura houve a rompimentol
de vinculos.

Busca ativa

8. METODOLOGIA

Em todo processo de acolhimento deve ser trabalhado também elementos para
autonomia, autocuidado e projeto para vida autdbnoma.

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover
a articulagdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o
acolhimento e desligamento, que devera ser sustentado pela equipe da unidade junto aos
CREAS do territério de origem do usuario. A organizagao do trabalho a ser realizado pelos
servigos de acolhimento institucional, considerara as diferentes fases e os procedimentos a
serem adotados para garantir o alcance dos objetivos propostos, tais como:

. Acolhida/Recepgao

. Escuta qualificada: estimulagéo e interlocugao para conhecimento da histéria de
vida e resgate da memoria das criangas e adolescentes acolhidas;

. Cuidados pessoais: alimentacéo, higiene, vestuario, alocagdo em dormitorio;

. Atendimento dos profissionais de Servigo Social e Psicologia individual e em
grupo;

. Acompanhamento psicossocial dos acolhidos e seus familiares;

. Apoio a familia na sua fungéo protetiva; visitas domiciliares da equipe técnica e
visitas dos familiares aos acolhidos;

. Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade;

. Construgdo e atualizagdo sistematica do PDI — Plano de Desenvolvimento
Individual. Destacamos que a instituicdo deverad preencher o PIA — Plano Individual de
Atendimentro padréo estabelecido na Nota Técnica n® 01/2024 da SMDHS;

. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;

. Elaboragdo de  cronograma de relatorios

e/ou prontuarios, trabalho interdisciplinar;

atividades,
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. Elaboragéo, encaminhamento e discuss@o com autoridades judiciaria e Ministério
Publico quando necessario;
. Providéncias para regularizagdo da documentagdo pessoal;
. Guarda de documentagao-providenciar a guarda da cépia da documentacéo dos
usuarios atendidos em prontuario;
. Referéncia de enderego - proporcionar enderego institucional para utilizagao,
como referéncia, do usuario;
. Insergéo no CADUNICO - garantir o cadastramento dos usudrios no sistema para

acesso aos beneficios assistenciais e/ou programas de transferéncia de renda;

. Realizagdo e participagdo de Estudo de Caso para definir estratégicas de
intervencdo mais adequada, envolvendo os érgaos necessarios a garantia de inclusao;

. Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social;

. Mobilizagao, identificacdo da familia extensa ou ampliada;

. Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;

. Articulacé@o da rede de servigos socioassistenciais;

. Articulag@o com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos;

. Articulagdo interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de
Direitos;

. Monitoramento e avaliagéo do servigo, conforme instrumentos padronizados;

. Organizagao das informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais

e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;
. Preparagéo do usuario para o desligamento do usuério da Unidade de Acolhimento;

. Reinsergdo Familiar e/ou Comunitéria - interlocugao das equipes com os CREAS
e outras Unidades de Acolhimento e as equipes dos territérios onde o usuério podera ser
reinserido para favorecer um processo de reinsergao.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituigao colaboradora
deve contar com a organizagé@o de dados e informagdes sobre o servigo, com listagem
nominal atualizada os usuarios atendidos; elaboragao de relatérios e prontuarios; referéncia
e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados.

8.1 FORMAS DE ACESSO

Os encaminhamentos dos usuarios para as Unidades de Acolhimento s&o realizadas pela
Central de Regulagdo do DPSE/SMDHS, responsavel pela regulagéo e monitoramento das
vagas disponiveis para idosos, encaminhando os usudrios para a entidade colaboradora,
mediando e avaliando, quando possivel, junto ao acolhimento, o melhor e mais adequado
espago para receber o usudrio de acordo com perfil e capacidade da instituicéo.

L1 PERIDO DE FUNCIONAMENTO

Por tratar-se de unidade(s) de acolhimento institucional, o funcionamento € ininterrupto (24
horas), todos os dias da semana.

9. CUSTOS

O Termo de Colaboragdo atua na modalidade Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade, e para a execugdo deste fica pactuado o valor per capta R$ 1.464,10
(Hum mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e dez centavos) mensais para idoso
independente e R$ 1.663,75 (Hum mil, seiscentos e sessenta e trés reais e setenta e cinco
centavos) mensais para idoso dependente. Para tanto, o presente instrumento contara com
o financiamento Municipal, cujo valor total esta relacionado abaixo:

Valor Total Mensal — Idoso Independente: R$ 87.846,00 (60 vagas)

Valor Total Anual — Idoso Independente: R$ 1.054.152,00

Valor Total Mensal — Idoso Dependente: R$ 99.825,00 (60 vagas)

Valor Total Anual — Idoso Independente: R$ 1.197.900,00

9.1. RECURSOS HUMANOS

Cabera a Instituigdo colaboradora dispor dos profissionais necessarios a consecugao do
presente Termo de Colaboragao, a NOB RH/SUAS.

Cabe ressaltar que a respectiva Norma Operacional, aponta como equipe de referéncia
para Instituicdes de Longa Permanéncia — ILPI a seguinte composigao:

Profissional/Funcao Escolaridade

1 Coordenador Nivel superior

ICuidadores Nivel médio

1 Assistente Social Nivel superior

1 Psicélogo Nivel superior

1 Profissional para desenvolvimento de atividades

: : Nivel superior
socioculturais

Profissional de limpeza Nivel Fundamental

Profissional de alimentagédo Nivel Fundamental

Profissional de lavanderia Nivel Fundamental

Conforme a NOB-RH, a Equipe de Referéncia para atendimento psicossocial, deve ser
composta de: a) 01 Assistente Social para atendimento a, no maximo, 20 usuarios acolhidos
em até dois equipamentos da alta complexidade para pequenos grupos. b) 01 Psicélogo
para atendimento a, no maximo, 20 usuarios acolhidos em até dois equipamentos da alta
complexidade para pequenos grupos

Segundo a Nota Técnica n° 01/2024 da SMDHS a composi¢édo do quadro profissional
devera seguir também as orientagdes contidas na RDC n° 502/21, que em seu Art. 16
estabelece que a Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos deve apresentar recursos
humanos, com vinculo formal de trabalho, que garantam a realizagdo das seguintes
atividades: | - para a coordenacgdo técnica: Responsavel Técnico com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas por semana; Il - para os cuidados aos residentes: a) grau de
dependéncia |: 01 (um) cuidador para cada 20 (vinte) idosos, ou fragdo, com carga horéria
de 08 (oito) horas/dia; b) grau de dependéncia Il: 01 (um) cuidador para cada 10 (dez)
idosos, ou fragdo, por turno; e c) grau de dependéncia Ill: 01 (um) cuidador para cada 06
(seis) idosos, ou fragdo, por turno. lll — para atividades de lazer: 01 (um) profissional com
formagao de nivel superior para cada 40 (quarenta) idosos, com carga horaria de 12 (doze)
horas por semana; |V - para servigos de limpeza: 01 (um) profissional para cada 100m2 de
area interna ou fragéo por turno diariamente; V — para o servigo de alimentagéo: 01 (um)
profissional para cada 20 (vinte) idosos, garantindo a cobertura de dois turnos de 08 (oito)
horas; e VI — para o servigo de lavanderia: 01 (um) profissional para cada 30 (trinta) idosos,
ou fragéo, diariamente.

Considerando a Lei n° 8.049 de 17 de Julho de 2018, que estabelece normas de
funcionamento de ILPI, ainda devem compor a equipe técnica da unidade, médicos,
enfermeiros, nutricionistas, fisioterapeuta, técnico ou auxiliar de enfermagem e terapeuta
ocupacional, bem como demais profissionais constantes no art. 5° da referida lei. Cabe
ressaltar que algumas das categorias citadas ndo compdem a equipe de referéncia do
SUAS.

1.1 ALIMENTACAO

Aos usuarios acolhidos serdo oferecidas 06 refei¢des diarias, a saber: desjejum,
colagdo, almogo, lanche, jantar e ceia. A alimentagdo oferecida deve possuir os padroes
nutricionais adequados e atender as necessidades especificas e o seu preparo deve seguir
as normas de higiene e seguranga.

1.2. TRANSPORTE
Deve ser disponibilizado meio de transporte adequado ao atendimento as demandas
dos acolhidos para encaminhamentos a rede de servigos e outras agdes

1.3. ESTRUTURA FiSICA EXIGIDA

As unidades deverdo comportar no maximo 04 usuarios por quarto e deveréo ter
espago suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem como armarios em
quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, preservando a individualidade.
A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de usuarios com deficiéncia.

1.4. RECURSOS MATERIAIS

Para a perfeita execugdo dos servigos, a organizagdo da sociedade civil devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

Em relagdo aos recursos materiais para execugdo do servigo, deverdo ser
disponibilizados pelos servigos de acolhimento os itens indicados abaixo, em quantidade
que atenda a demanda a ser atendida:

. Material de expediente, consumo e limpeza;

. Mobiliario e equipamentos adequados a guarda de material e desenvolvimento
das atividadespelas equipes;

. Utensilios em geral;

. Mobilidrios e utensilios de cozinha, limpeza, cama, mesa e banho e de higiene
pessoal;

. Vestuario e calgados em quantidade suficiente, bem como de uso pessoal
obedecendo aotamanho exato, ndo havendo padronizagéo;

. Material pedagégico, cultural, de esporte, recreagéo e lazer.

A Instituicdo colaboradora deve se responsabilizar também pelos demais custos com
a rotinado servigo de acolhimento, tais como tarifas publicas (dgua e luz), impostos,
manutengao entre outros.

10. _MONITORAMENTO E AVALIACAO

A avaliagéo devera ser realizada com a equipe de profissionais do servigo envolvendo
em sua analise, usudrios, profissionais da Instituicdo e os responsaveis pelas unidades em
que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos desta parceria deverdo ser apresentados de forma que se
permita avaliar o escopo desta proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto, as
avaliagbes deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o
quantitativo das agdes realizadas, o objetivo das agdes, o local de execucéo das agdes,
dias e horarios previstos, responsaveis pela execugao das agdes, entre outras atividades
extras, os avangos e os entraves encontrados durante a execugdo. Os relatdrios deverdo
ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado neste plano de trabalho,
contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais como fotos, videos e
os links das midias sociais, quando houver essa forma de registro.

O monitoramento e avaliagdo da parceria firmada entre a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social, sera realizada de modo complementar e integrado, sem prejuizo
do controle social, dos conselhos municipais especificos e demais 6rgdos de controle interno e
externo.

Serd de responsabilidade da SMDHS, a indicagdo de membros para compor a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao, bem como fiscalizar a realizagdo das atividades nas respectivas
instituicdes.

Caso haja necessidade de sanar duvidas ou receber orientagdes concernentes ao
desenvolvimento do plano de trabalho, as instituicdes poderéo recorrer a Comisséo de
Avaliagdo e Monitoramento.

11. _PRAZO

A Instituicdo parceira devera encaminhar prestagéo de contas mensalmente ao FMAS
— Fundo Municipal de Assisténcia Social enderegando ao setor de Prestagdo de Contas

ICP

Brasil
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em meio impresso e digital devidamente assinados pelo representante legal até 30 apds o
recebimento do recurso, conforme Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n° 001/2020.

A prestacéo de contas contera a execugéo financeira, descriminando a movimentagéo
de valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se
refere a prestacédo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento,
e o saldo final acumulado. Deverd, ainda, demonstrar a folha de pagamento descriminada
minuciosamente, conter cépia das guias de recolhimento previdenciario e demais obrigagdes
trabalhistas, a conciliagdo do saldo bancario, a cdpia do extrato da conta corrente bancaria
e da caderneta de poupanga, se houver.

A SMDHS podera solicitar a qualquer tempo informagdes sobre o desenvolvimento da
atividade fim ou sobre a atividade administrativa executada pela entidade.

A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado, mensalmente,
até o 10° dia do més seguinte a realizagdo das atividades, relatério das atividades, dados
quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios.

ANEXO 11l i
DECLARAGOES OBRIGATORIAS

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
Art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n°® 13.019/2014

Eu, [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL], brasileiro (a),
portador (a) da Cl n°, e CPF n°, residente e domiciliado na. , na qualidade de representante
legal da [ INSERIR O NOME DA ENTIDADE ], DECLARO para os devidos fins, sob pena
de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33, V, “b” e “c” da Lei
Federal n° 13.019/2014 que a Organizagao da Sociedade Civil acima mencionada dispde
de capacidade técnica e operacional, encontra-se em regular funcionamento, no que se
refere ao cumprimento de suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura e recursos
necessarios para a execu¢do do Termo de Colaboragao e pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestagdo de contas, conforme detalhamento abaixo:

1.Recursos Humanos [detalhar os recursos humanos]
2.Instalagdes Fisicas [detalhamento das instalagdes fisicas]
3.Equipamentos [detalhamentos dos equipamentos]

4. Mobiliarios [detalhamento do mobiliario]

5.Experiéncia na execugéo do objeto [detalhamento da experiéncia na execugéo de
objeto de mesma natureza — nimero do convénio, resultados alcangados]

6.Dados Econdmico-Financeiros do Proponente [Indicar fontes de receitas e despesas
estabelecidas: municipios; secretarias municipais, estaduais ou federais; fundagoes
publicas ou privadas; instituicdes ndo governamentais; bancos e érgdos financiadores;
orgaos de classe; empresas, entre outros]

6.1 Detalhamento 2022 2023

1 - RECEITAS TOTAIS

1.1 - Prépria

1.2 - Convénios

1.3 - Patrocinios

1.4 - Outras

2- DESPESAS TOTAIS

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

2.2 - Custeio Operacional

2.3 - Investimentos

2.4 - Outras
3- DEFICIT OU SUPERAVIT

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DO EDITAL

DECLARO que o (a) [INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n°........... Lo e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante
o processo de selecéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO E VEDAGOES EM
ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® e do CPF n° , DECLARA, sob as penalidades
cabiveis, para fins de celebragdo da Parceria, que:

|.Esta regularmente constituida (art. 39, |, da Lei n° 13.019/2014);

I.Ndo se encontra omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, II);

I1I.N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (art. 39, Ill);

IV.N&o teve as contas rejeitadas pela Administragao Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se (art. 39, 1V, da Lei n° 13.019/2014);

a.for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b.for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢éo;

c.a apreciagcdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V.Né&o foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade
(art. 39, V, da Lei n° 13.019/2014);

a.suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b.declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

c.prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14;

d.prevista no inciso Il do Artigo 73 da Lei Federal no 13.019/14.

VI.Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39,VI, da Lei n® 13.019/2014);

VII.Nao possui entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VIl da Lei n°® 13.019/2014):

a.cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b.julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c.considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VII.Nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre

e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor, a partir de
quatorze anos, na condigdo de aprendiz. (inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal).

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil

DECLARACAO QUANTO AS DESPESAS, MOVIMENTAGAO E APLICACAO
FINANCEIRA EM ATENDIMENTO A LEI N° 13.019/2014

[INSERIR ARAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagdo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, portador(a)
da Carteira de Identidade n°® e do CPF n° DECLARA, sob
as penalidades cabiveis, para a celebragdo da Parceria, que:

|I. Nao utilizard recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria conforme
estabelecida no plano de trabalho, ainda que em carater de emergéncia. (art. 45, 1);

Il. N&o realizara despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Ill. Ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou fungdo de confianga de érgado ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até
o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45, Il,);

IV. Nao serdo realizadas despesas com publicidade com recursos do convénio;

V. Nado havera pagamento de taxas e tarifas bancarias, multas, juros ou atualizagcdo
monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos,
ressalvadas as hipéteses constantes na legislagao especifica;

VI. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica determinada
pela administragéo publica, conforme declaragdo em anexo (art. 51);

VII. Compromete-se em aplicar os recursos repassados bem como prestar contas na
forma dos arts. 63 a 68 da Lei n° 13.019/2014 c/c Instrugdo Normativa SMTC/PMCG n°
001/2020 ;

VII. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria (art. 53);

VIII. Os pagamentos serdo realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53, § 1°);

IX. A entidade nao possui qualquer tipo de parceria com instituicdes publicas e
particulares, que objetive arcar com as mesmas despesas previstas na parceria que se
pretende celebrar.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Cargo / Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil
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EXECUTIVO

DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

O (a) [INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL]

inscrito (a) no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°

/ - , DECLARA, sob as penas da lei (art. 229 do Cédigo

Penal), que a conta abaixo informada destina-se a movimentagao exclusiva dos recursos
oriundos da parceria para o servigo .

BANCO N°
NOME

AGENCIA N°

CONTA CORRENTE N°

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Nome do Representante Legal
Carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil

ANEXO IV

DECLARACAO QUANTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
EM ATENDIMENTO A LEI 13.019/2014

[INSERIR A RAZAO SOCIAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL], organizagéo
da sociedade civil inscrita no CNPJ sobon°[ .... ], por intermédio do seu
representante legal o (a) Senhor (a) [INSERIR O NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE
LEGAL], portador (a) da Carteira de Identidade n®[ ] e do CPF n° [ |, DECLARA, sob as
penalidades cabiveis, para a celebragao da Parceria, que:

1)  Atende aos requisitos para celebracédo de parcerias de que:

a. possui objetivos em seu estatuto social voltados a promogédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social (Art.33,1);

b.  em caso de dissolugao da entidade/intituigao, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Art.33,1ll da Lei
13.019/2014 e Art 2°, VI);

c. a mesma faz observancia aos principios e normas de contabilidade, conforme
declaracéo firmada pelo contador da entidade (Art.33, V).

2)  Possui instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas (Art. 33, V, c¢);

3) Concedera o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto (Art. 42, XV)

Campos dos Goytacazes/RJ, de de

Assinatura do Representante Legal

Nome do Representante Legal Cargo
Carimbo da Organizagao da Sociedade Civil

ANEXO V - LISTA DE DOCUMENTOS

Termo de Colaboragido - CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

Entidade/Instituigao:

Termo:

Contato:

Telefone:
Documentos de acordo com a Lei Federal n° | SIM NAO
13.109/2014 e o Decreto Municipal n® 366/2019
(12/12/2019)

1 Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica — CNPJ

2 Certiddes de Regularidade fornecidas pela
Procuradoria da Fazenda Estadual e pela
Secretaria de Estado de Fazenda

3 Certidao conjunta negativa de débitos relativos
a tributos federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Secretaria da Receita Federal.

4 Certificado de Regularidade do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, fornecido
pela Caixa Econdémica Federal.

5 Certiddo Negativa de débitos de Tributos
Municipais

6 Instrumento de constituicdo do ente convenente
com registro préprio (Estatuto social registrado e/
ou alteragdes, Regimento — reconhecida firma)

7 Copia da Cédula de Identidade do dirigente do
6rgao ou Entidade

8 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do
dirigente do Orgéo ou Entidade

9 Comprovante do exercicio pleno da propriedade
do imovel, mediante certiddo de registro no - -
cartorio de imével, quando o convénio tiver por | NAO NAO
objeto a execugao de obras ou benfeitorias
no mesmo.

10

Declaragdo expressa do proponente, sob penas
do art. 299, do Cédigo Penal:

a).de que nao se encontra em mora e nem
em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta;

b) que se acha em dia quanto a prestagdo de
contas de recursos anteriormente recebidos do
ente transferidor;

c) que aplicard a contrapartida solicitada pelo
orgao transferidor (quando aplicavel);

d).que os recursos nao serdo destinados ao
pagamento de despesas com pessoal que integra
o quadro de servidores publicos municipais
ocupantes de cargos em comiss&o ou confianga.
Paragrafo Unico — Quando a declaragéo
prestada pelo proponente datar de mais de
trinta dias, exigir-se-4 a sua ratificagdo para a
celebragéo do convénio.

11

Declaragdo expressa do proponente, sob as
penas da lei, de inexisténcia dos impedimentos
para celebrar qualquer modalidade de parceria,
de acordo com o art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014.

Declaragdo expressa do proponente, sob as
penas da lei, de que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16

(dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz.

13

Declaragdo atualizada acerca da existéncia
ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgédo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

14

Declaragdo atualizada de que ndo havera
contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo,
pela OSC, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga de 6rgédo ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, salvo nas hipéteses previstas em Lei
especifica.

15

Alvara de Funcionamento expedido pela
Secretaria Municipal de Fazenda.

16

Oficio de solicitagdo para celebragédo de Termo
de Parceria.

17

Cépia da Lei Municipal Autorizativa

NAO

18

Registro no Conselho Municipal Competente

19

Ata de posse recente — reconhecida firma

20

Documento comprobatério de banco federal,
informando o nome do banco, agéncia e a conta
especifica para o Convénio.

21

Relacdo Nominal atualizada dos dirigentes da
Entidade, com enderego, nimero e 6rgdo da
Carteira de Identidade e numero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
de CADA UM DELES.

22

Comprovagdo de que a Organizagdo da
Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado. Ex.: conta de agua, luz ou telefone.

23

Plano de Trabalho:

23.1-Objeto

23.2-Prévia aprovagao

23.2.1- Metas a serem atingidas
23.2.2- Etapas ou fases de execugao

23.2.3-Plano de aplicagdo dos

financeiros

23.2.4- Cronograma de desembolso
23.2.5-Previsao de inicio e fim da execugao do
objeto, bem assim da concluséo das etapas ou
fases programadas

23.2.6-Assinatura do plano de trabalho com
inexisténcia de débito em mora ou situagao de
inadimpléncia com o Municipio ou qualquer 6rgéo
ou entidade da Administragao Publica Municipal,
que impega a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos Orgamentos do
Municipio.

recursos

24

Atestado de Funcionamento solicitado a Juiz,
Ministério Publico ou Conselho Tutelar, para as
demais entidades.

25

Para que FUNDAGOES possam firmar convénio
com o Municipio deveréo apresentar certidao de
regularidade emitida pelo Ministério Publico
do Estado do Rio de Janeiro — Promotoria de
Justica de Fundagoes.

fundagoes

fundagoes

OBs

: As Declaragbes deverao ser digitadas pela

te o que consta em cada item.

Instituicao tendo como texto

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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27

TERMO DE COLABORACAO N° 2024

TERMO DE COLABORAQAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E SOCIAL, ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E A
ENTIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n® 29.116.894/0001-61, com sede na Rua Coronel Ponciano
de Azeredo Furtado, N° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL - SMDHS, neste ato
representado pelo Secretario, RODRIGONOGUEIRADE CARVALHO e aentidade

,pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n°
_______________ com sede na , neste
ato representada pelo(a) Sr.(a) Presidente,

_______ , portador (a) da carteira de identidaden® ___ DETRAN/

RJ, residente e domiciliado(a) na
conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO e ORGANIZA(;AO
DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o constante do processo
administrativo com protocolo n® , resolvem celebrar o presente TERMO
DE COLABORAGAO, sujeitando-se, a Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes,
Decreto n° 8.726/2016, Decreto Municipal n°® 371/2019, Instrugdo Normativa PMCG/SMTC
N° 001/2020 e Resolugdo CMAS n° 03/2020, mediante as clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo entre o MUNICIPIO e a OSC, conforme plano de trabalho constante
do processo administrativo com protocolo n°® passa a integrar
o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugdo do seguinte
objeto:

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugao deste Termo seréo custeados exclusivamente
pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
da seguinte dotagdo orgcamentaria:

PROGRAMA
NATUREZA DE DESPESA
FONTE

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagdo dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( ),dar-se-a em
12 (doze) parcelas mensais de R$ ( ), devendo a primeira
ser paga apos a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagéo de qualquer atividade prevista no
plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagao de pregos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto n&o utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, seréo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pgrjaoda imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso e retido os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento
da Organizagdo da Sociedade Civil em relagéo a obriga¢des estabelecidas neste Termo;

¢) Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragéo publica ou pelos érgdos de controle
interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES

1 - MUNICIPIO:
a) Apoiar, orientar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo analisando os seus
resultados e reflexos;

b) Coordenar e executar as atividades exclusivas de estado, como fiscalizagéo, autorizagdes,
dentre outros.

c) Apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo acerca
do estagio de sua execugédo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para a
liberagao das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugao seguintes;

d) Analisar relatérios técnicos e prestagdes de contas parciais e finais de cada plano de
trabalho;

e) Aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas, quando
for o caso;

f) Transferir a OSC, pelo periodo de 12 (doze) meses os recursos conforme o cronograma
de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho;

g) Exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em decorréncia do
acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagdo deste Termo;

h) Providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os recursos
liberados e sobre as prestagdes de contas apresentadas;

i) Inscrever a OSC como inadimplente no Orgdo Responsével nas hipéteses previstas na Lei
Federal n°13.019/2014 (alterada pela Lei n° 13.204/2015).

II-0SC:

a) Executar o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste Termo, a legislagdo
pertinente e o plano de trabalho aprovado, adotando todas as medidas necessarias a correta
execugdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com as disponibilidades de recursos angariados
para este fim especifico, observando o disposto na Lei Federal n? 13.019/2014, no Decreto n2
371/2019 e Decreto n2 8.726/2016;

b)  Apresentar Relatério de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos arts. 63 a
72, da Lei n? 13.019/2014, art. 55 do Decreto n2 8.726/2016, Decreto Municipal n2 371/2019, e da
Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n2 001/2020;

c) Prestar contas a Administragdo Publica, em especial quanto ao alcance das metas
pactuadas, mensalmente e ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do Termo
de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei n 13.019/2014 e do Capitulo VII, do Decreto n2
8.726/2016 e da Instrugdo Normativa PMCG/SMTC n2 001/2020;

d)  Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessdrio a
execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso | e § 32 do art. 46
da Lei 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, énus
tributdrios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

e) Responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhista,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica
quanto a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo, nos termos do art. 42,
inciso XX, da Lei n2 13.019/2014;

f) Permitir o livre acesso do gestor da parceria, da Comissdo Permanente de Monitoramento
e Avaliagdo da Parceria e drgdos de controle interno e externo, aos documentos relativos a execugdo
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do servigo, permitindo o
acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

g)  Zelar pela correta e adequada utilizagdo dos bens e produtos resultantes das atividades
previstas neste Termo de Colaboragdo, em conformidade com o objeto pactuado, responsabilizando-
se pela guarda, manutengdo e despesas decorrentes; manter, durante a execugdo da parceria, as
mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n2 13.019 de 2014;

h)  Comunicar a Administragdo Publica suas alteragdes estatutdrias, apds o registro em
cartério nos termos do art. 26, § 52, do Decreto n? 8.726, de 2016;

i) Divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da instituicdo parceria e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a
VI, da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

j) Se exclusivamente responsédvel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;

k)  Movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancaria especifica, utilizando
transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada pelo Banco Central
do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores, quando aplicavel, somente se
admitindo saques em espécie quando, excepcional e justificadamente, restar invidvel a utilizagdo
dos meios indicados;

) Assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corregdo
monetdria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

m)  Fazer constar na divulgagio das atividades do Termo o nome e a marca do MUNICIPIO
através de quaisquer meios de comunicagao, inclusive impressos, cartazes, painéis, faixas.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZAGAO E DA
AVALIAGAO

O MUNICIPIO exercera as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagio da execugdo
deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta utilizagdo dos
recursos correspondentes, mediante a elaboragdo de relatdrios, realizagdo de inspegdes e visitas, e
atestacdo da satisfatoria realizagdo do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus técnicos
devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em missdo fiscalizadora e/
ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagéo da execucéo deste
Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo (a) Sr. (a), — (matricula) — (cargo).

PARAGIRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros
do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo
da execugdo deste Termo, devera ser imediatamente designado substituto, mediante registro em
apostila.

PARAGRAFO QUARTO - Ofs) parecer (es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s) pelo servidor
indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo deste Termo
deveré (30) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se este percentual é compativel com
o montante financeiro dos recursos repassados, bem como se foram atingidos os fins propostos, e,
ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a)  Quando o objeto incluir a aquisi¢do de maquinas ou equipamentos, mencionard se foram
instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b)  Quando o objeto incluir obra de construgdo ou reforma, mencionara se o recebimento é
definitivo ou provisdrio, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra,
bem como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal que
liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando cabivel;

c) Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se intangiveis aqueles
objetos para os quais ndo ha resultado fisico aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagdo
de eventos, treinamentos, festas populares ou outros assemelhados; mencionara e apresentard
evidéncias dos meios empregados para a fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execugao, tais como
registros fotogréficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgagdo, publicagdes
produzidas, listas de presencgas e relatérios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as
unidades de controle dos drgdos e entes repassadores de recursos a manutengdo de um plano de
fiscalizagdo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

ICP
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;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Colaboragéo com objeto intangivel, diante

da eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO
QUARTO desta.

CLAUSULAQUINTA, para a verificagdo da execugao do objeto e alcance dos fins propostos,
o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal de
depoimentos de Autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificada por nome, enderego, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagdo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as ac¢des desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestacdes de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Cépia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Municipio;

c) Copia do plano de trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do 6rgéo
do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d) Relatério de execugdo do objeto da parceria;
e) Relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos comprovantes;

f) Demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagcdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagéo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) Conciliagdo bancaria, acompanhada de cépia do extrato da conta corrente especifica,
copia dos documentos comprobatdrios da cotagao de precos dos bens e servigos adquiridos,
com demonstragao e justificativa expressas da opgao utilizada;

h) Relagéo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos
deste Termo;

i) Comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e” desta
CLASULA SEXTA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisicdes de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da
contratagdo, com identificagao do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b) Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificacdo e cépias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

) Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d) Nos pagamentos de prestacdes de servicos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugdo referido na alinea “d” desta CLAUSULA
SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagdo do
percentual de realizagdo do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou
equipamentos, o relatorio de execugdo devera mencionar se foram instalados e se estédo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgéo ou reforma, o relatério
de execugao devera informar se o seu recebimento é provisério ou definitivo, e apresentar,
anexados, certidées de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem como o
documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal, liberando a
obra para uso e utilizagéo nos fins ”

Autorizados”, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-
se intangiveis aqueles objetos para os quais nao ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; o relatério de execugéo fisico-financeiro devera contemplar registros
fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacédo, publicagdes
produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, referido
nas alineas “f’ desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais repassados,
os rendimentos decorrentes da aplicagéo no mercado financeiro e os recursos relativos &
contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos porventura
devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugdo para
cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente ao montante dos recursos ja
recebidos sem que tenha sido apresentada a prestacdo de contas respectiva, a OSC sera registrada
como inadimplente no Orgdo Responsével.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagio da prestagdo de contas fica condicionada a verificagdo da
regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagdo do cumprimento da etapa(s)
e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer circunstanciado do servidor responsavel
pelo acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo deste Termo.

PARAGRAFO NONO - A prestagdo de contas de que trata esta cldusula ndo exime a OSC de
comprovar a regular aplicagdo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e a outros érgdos de
controle interno e externo da Administragdo, nos termos da legislacdo especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagdo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execugéo das etapas e/ou fases de
execucao anteriores com a devida prestagéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagdo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extingédo deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipéteses previstas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagdo escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipétese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
os recursos recebidos e ndo aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagdes:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) Falta de apresentacdo de prestacdo de contas de qualquer parcela, conforme prazos
estabelecidos;

c) Aplicagéo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua rescisao.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
nao aplicados na sua execugéo serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestagao
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos da Lei federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugao do objeto, ou
seja, no periodo de 12 meses, sendo de 90 (noventa) dias para apresenta¢do da prestagao
de contas final.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagéo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagao dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas a execugdo deste Termo ndo poderao ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizacdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagdo dos bens, seu local de instalagéo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagéo e a avaliagdo da execugao deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula serdo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislagdo pertinente, quando, apds a consecucédo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagado dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes serdo revertidos ao
patriménio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagéo civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O MUNICIPIO providenciara a publicagéo do extrato deste Termo no Diario Oficial do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes/RJ, de de 2024.
MUNICiPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES

RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME:
CPF/MF:

NOME:
CPF/MF:

ICP
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_ ANEXOVI
CRITERIOS DE AVALIAGAO

COMISSAO DE SELEGAO, designada pela Portaria SMDHS n° 224/2024, sera responsavel
pelo exame dos documentos relativos ao processo de seleg&o, julgamento e classificacéo
das propostas, no ambito do presente CHAMAMENTO PUBLICO.

1.1 Cada entidade/institui¢do participante do certame e suas respectivas Propostas serdo
avaliadas por, no minimo, 03 (trés) membros da Comissao de Selegao.

1.2 Nesta etapa de carater classificatério, a Comissao de Selegdo avaliara as propostas
apresentadas, de forma individualizada, sendo atribuida pontuagéo com base nos critérios
de julgamento, conforme detalhamento no quadro a seguir:

Pontuagao VALOR |Plenamente Satisfatorio Satisfatorio  |Insatisfatério

1.Coeréncia da justificativa 3

2. Viabilidade da execugdodos Objetivos € 3
Metas

3Metodologia e Estratégia de Agao 3

4.Indicadores para monitoramento e avaliagéo 2

5.Viabilidade de Execugéo 2

6. Coeréncia no Plano de Aplicagdo de| 2

Recursos

7 Relevancia e Inovagéo do Projeto 2
da E ituicdo ¢ 3

avaliago da infraestrutura durante diligéncia

TOTAL 20

1.3 - Descrigdo dos Critérios:

Critério 1 - Coeréncia da justificativa: Se o diagnostico esteja de acordo com realidade,
e o objetivo geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagndstico. Se
ha importancia do projeto dentro do contexto local.

Critério 2 - Viabilidade da execugéo dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos
sdo viaveis e exequiveis. Se as metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento.

Critério 3 - Metodologia e Estratégia de Acao: Se o projeto demonstra clareza na forma
como vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e
estratégias pensadas para cada objetivo proposto.

Critério 4 -Indicadores para monitoramento e avaliagao: Se os indicadores apresentados
demonstram capacidade de avaliagdo, aprimoramento e evolu¢édo de qualidade no decorrer
do projeto.

Critério 5 - Viabilidade de Execugao: Se o projeto demonstra proximidade com realidade
do territério; se ha coeréncia metodoldgica que viabilize a execugdo do projeto.

Critério 6 - Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na
aplicagao dos recursos com a proposta de trabalho.

Critério 7 - Relevancia e Inovagao do Projeto: Se a proposta causara impacto e se traz
novas formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do
projeto.

Critério 8 - Sustentabilidade da Entidade/ Instituicdo e avaliagdo da infraestrutura
durante diligéncia: Se a Entidade apresenta quadro de recursos humanos permanente; se
tem outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espago fisico préprio adequado
para atendimento da proposta apresentada.

Plano Individual de Atendimento

Nome da Entidade
Identificagao do Residente

Nome:

Apelido/Nome Social (caso seja relevante):
Data de Nascimento: /

Estado Civil:

Sexo:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Telefone de contato com o idoso:

Idoso interditado: () Nao () Parcialmente () Totalmente
Nome do curador:

Contatos do curador:

Idoso em processo de curatela: () Sim () Nao

Dados do processo judicial:

Situagao Documental

Motivo da institucionalizagéo informado pelo idoso e/ou por familiares:

Opinido e expectativas do idoso quanto a institucionalizagéo:

Renda/Beneficios

(') Nao recebe nenhum tipo de beneficio
() Beneficio previdenciario — aposentadoria
() Beneficio previdenciario — penséo ( ) Beneficio assistencial - BPC
() Exerce atividade laborativa remunerada. Qual:

Idoso administra seus recursos financeiros?

() Sim, sozinho () Sim, com auxilio de outras pessoas
(') Nao Pessoa que administra ou auxilia na administragdo dos recursos do idoso: Nome:

Contatos:
Possui procuragéo ou curatela?

() Sim () Nao

Caracteristicas pessoais — Perfil do residente

Idade:
Grau de dependéncia:
Escolaridade:
Profissao:
Religido:

Habitos:
Hobbies/Preferéncias de lazer:
Habilidades/Talento:
Restrigdes ou preferéncias alimentares:
Medos relevantes/traumas/dificuldades:

Planos ou desejos futuros:
Interesse em participar de atividades:
() De lazer/recreativas (passeios, jogos, filmes, brincadeiras)

() Festivas (bailes, chas, comemoragéao de aniversarios e datas festivas)
() Fisicas e esportivas (alongamentos, ginasticas, caminhadas, fisioterapia, danca)
(') Culturais (cinema, museu, teatro, serestas, sarau, recitais, oficinas ludicas)

(') Encontros religiosos (missas, cultos, cerimbnia ecuménica, leitura biblica)

(') Ocupacionais (trabalhos manuais, oficinas de meméria, musicoterapia, dinamicas de
grupo)
() Socioeducativas (palestras, campanhas, assembleias, encontros de discusséo reflexiva)
() Educacionais/profissionalizantes (aumento da escolaridade, alfabetizagéo, cursos)

() Trabalho/agdes voluntarias.
() Outras:
() Nao tem interesse em nenhuma atividade.

Ha restricbes de salde, decisdo judicial ou outro aspecto que impossibilite a saida
desacompanhada ou a pratica de atividade(s)? () Sim () Nao
Rotina do idoso antes da institucionalizagdo (sinalizar aspectos da rotina passiveis de
serem mantidos):

Histoérico relacional
Composigao Familiar (listar todas as pessoas de referéncia para o idoso — parentes e
amigos mais préximos, mesmo aqueles que nao residiam com o idoso)

OBSERVACOES
TECNICAS

NOME PARENTESCO/TIPO DE

RELAGAO

IDADE CONTATO/ENDEREGO/TELEFONE

Familia do idoso é acompanhada por outros 6rgdos ou instituicdes?
() Nao () Sim. Qual(ais):

Rede de apoio do idoso (listar pessoas/grupos que prestam algum tipo de suporte ao idoso
ou a sua familia):

Pessoas de referéncia que necessitam de horario diferenciado para visitagéo ao idoso:

DOCUMENTO POSSUI | NAOPOSSUI | NUMERO DO | NAO SOUBE INFORMAR Pessoa: Horarios acordados:
DOCUMENTO Pessoa: Horérios acordados:
-~ - Pessoa: Horérios acordados:
Certiddo Nascimento/ Casamento PO o N PRT
Pessoas de referéncia impossibilitadas de realizar visitagao:
RG Pessoaltipo de relagéo:
Motivo:
CPF Pessoaltipo de relagéo:
CTPS Motivo:
= Formas de convivio social exercido pelo idoso antes da institucionalizagéo:
CARTEIRA DE VACINACAO
LAUDOS MEDICOS/EXAMES
OUTROS Relacdo da familia como idoso:
Relacéo do idoso com sua familia:
Admissio Percepgao da equipe técnica sobre as relagdes familiares:
Data de ingresso na instituicao: / /

N° do prontuario institucional:

Antes de ser institucionalizado: ( ) Residia sozinho ( ) Residia em outra ILPI ( ) Residia com
familiares ( ) Encontrava-se em situagéo de rua ( ) Nao soube informar

Local/Enderego de origem:
Ainstitucionalizagao foi determinada:

() Vontade do residente () Ordem Judicial ( ) Requisi¢cdo do MP () Outros

Pessoas de referéncia ou membros da rede de apoio mais presentes na rotina do idoso:

Pessoa de referéncial/tipo de relagao
com o idoso

Com que frequéncia, em média, faz
contato com o idoso?
Tipo de interagdo mais comum.
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Planejamento do Atendimento

DEMANDA | ENCAMINHAMENTOS E | META DE | PROFISSIONAIS | ACOMPANHAMENTO
IDENTIFICADA | INTERVENGOES TECNICAS | ATENDIMENTO | RESPONSAVEIS
NECESSARIAS DA DEMANDA

Providéncias e intervengdes técnicas necessarias para estimular a manutencéo e/ou
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais do idoso.

ATIVIDADES PROPOSTAS AO IDOSO | LOCAL EM QUE E REALIZADA | FREQUENCIA | OBJETIVO

Tematicas que devem ser trabalhadas com o idoso ou com sua familia e estratégias
para abordar o tema

Rotina institucional proposta para o idoso

Secretaria Municipal de Fazenda

PORTARIA SMF N° 014/2024

CRIAA COMISSAO ESPECIAL PARA VERIFICAR O CUMPRIMENTO DA CONDIGAO
RESOLUTORIA DOS PEDIDOS DE NAO INCIDENCIA DO IMPOSTO DE TRANSMISSAO
DE BENS IMOVEIS - ITB, REFERENTE AOS EXERCICIOS 2019 E 2020, NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor
e,

CONSIDERANDO a auditoria oriunda do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, processo do TCE/RJ n° 218.998-8/15:

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica em zelar pela fiscalizagdo e
arrecadacéo de seus tributos:

CONSIDERANDO por fim, a necessidade de verificagdo do cumprimento da condi¢do
resolutéria que permitiu a ndo incidéncia do ITBI nas hipéteses previstas no artigo 282 da
LC 01/2017.

RESOLVE:

Art. 1° Fica criada a comisséo especial para verificagdo do cumprimento da condigdo
resolutéria que permitiu a ndo incidéncia do ITBI nas hipéteses previstas no artigo 282 da
LC 01/2017.

Art. 2° A comissédo de que trata o artigo sera formada pelos seguintes membros:
| -Dauro Santos Franco — Fiscal de Rendas

Il - Cecilio Peixoto Gomes Neto — Coordenador de Auditoria

Il - Alvaro Oliveira Mello — Supervisor Fazendario

Art. 3° A comissao devera apresentar em no maximo 120 (cento e vinte) dias relatério
conclusivo das atividades efetivamente desenvolvidas.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 16 de outubro de 2024.

Marcio Queiroz Morales
Secretario Municipal de Fazenda

Assinatura dos Profissionais

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS EM DECORRENCIA DO 2° TERMO
ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO CONTRATUAL N° 0006/2023

CONTRATO N° 0073/2024

LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2023

PROCESSO N° 2022.021.000152-7-PR

CONTRATADA: J. R. B. COMERCIO DE ARTIGOS FUNERARIOS LTDA - EPP
CNPJ/MF: 39.226.311/0001-02

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS TEM POR OBJETO A
PRESTAGAO DE SERVIGOS FUNERARIOS, COM FORNECIMENTO DE URNAS
MORTUARIAS, TRANSLADO, COROA DE FLORES E EXECUGAO DE FUNERAIS, PARA
DAR CONTINUIDADE AOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO DO MUNICIIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, REFERENTE
AOS MESES DE JANEIRO DE 2024 A FEVEREIRO DE 2024. VALOR GLOBAL: R$
109.057,00 (CENTO E NOVE MIL, CINQUENTA E SETE REAIS).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 14/10/2024

CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, 16 DE OUTUBRO DE 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula n® 41.761

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA EM DECORRENCIA DO 2°
TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO DE PRAZO CONTRATUAL N° 0006/2023

CONTRATO N° 0072/2024

LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2023

PROCESSO N° 2022.021.000152-7-PR

CONTRATADA: J. R. B. COMERCIO DE ARTIGOS FUNERARIOS LTDA - EPP
CNPJ/MF: 39.226.311/0001-02

OBJETO: O PRESENTE TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA TEM POR OBJETO
A PRESTAGAO DE SERVIGOS FUNERARIOS, COM FORNECIMENTO DE URNAS
MORTUARIAS, TRANSLADO, COROA DE FLORES E EXECUGAO DE FUNERAIS, PARA
DAR CONTINUIDADE AOS SERVIGOS PRESTADOS A POPULAGAO DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL, REFERENTE
AOS MESES DE SETEMBRO DE 2023 A DEZEMBRO DE 2023. VALOR GLOBAL: R$
233.280,00 (DUZENTOS E TRINTA E TRES MIL, DUZENTOS E OITENTA REAIS).

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 14/10/2024

CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, 16 DE OUTUBRO DE 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula n® 41.761

PORTARIA S.M.F. N. ° 015/2024

Constitui a Comissé@o Responsavel pelas medidas relativas a instituicdo e cobranga do
IPTU - Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana e Taxa de Coleta de Lixo
para o exercicio 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais e:

CONSIDERANDO a necessidade de implantar as medidas relativas a instituigdo e
cobrancga do IPTU do exercicio 2025;

CONSIDERANDO a continua necessidade de atualizagdo do cadastro imobiliario
urbano.

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a comissdo composta pelos servidores listados abaixo, para que
adotem as medidas necessarias a instituigdo e cobrancga do IPTU 2025.

Servidor Designacao | Matricula Cargo

Marcio Queiroz Morales Presidente 40.340 Secretario Municipal de Fazenda
Marcelo Alvarenga Mogo Membro 13.877 Subsecretario Adjunto de Receita
Samira dos Santos Pinheiro Membro 136 Fiscal de Rendas

Antonio Maria Ribeiro Tavares Membro 13.832 Diretor de Imobiliario

Nathalia  Rocha  Fernandes Membro 40.642 Subsecretaria Adjunta Juridica

Barreto

Mitra — Acesso em Rede e Tecnologia de Informagdo Municipal Membro CNPJ 07513623/0001
Representante da Empresa

Paragrafo Unico - Ao Presidente cabe somente a coordenagio e organizagao
administrativa do grupo de trabalho. O resultado final sera subscrito por todos os servidores
acima citados, sendo os membros igualmente responsaveis pelo Relatério Conclusivo.

Art. 2°. A Comissé&o entregara relatérios a cada 30 dias Uteis, contados a partir da data
desta publicagéo, informando o andamento dos trabalhos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes/RJ, 17 de outubro de 2024.

Marcio Queiroz Morales
Secretario Municipal de Fazenda

Fundacao Cultural Jornalista Oswaldo Lima

RELAGAO DE PROCESSO APROVADO PELA PRESIDENTE FERNANDA DA SILVA
CAMPOS, REFERENTE A PRESTAGAO DE CONTAS DE ADIANTAMENTO.
PROCESSO N° 2024.019.000109-0-PR

NOME: Fabricio da Silva Simées
MATRICULA: 33.883
Campos dos Goytacazes, 10 de Outubro de 2024.

Fernanda da Silva Campos
Presidente da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
Mat. 41.620

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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RELAGAO DE PROCESSO APROVADO PELA PRESIDENTE FERNANDA DA SILVA
CAMPOS, REFERENTE A PRESTACAO DE CONTAS DE ADIANTAMENTO.
PROCESSO N° 2024.019.000054-4-PR

NOME: Julio Cesar da Paix&@o Barreto
MATRICULA: 15.678

Campos dos Goytacazes, 10 de Outubro de 2024.

Fernanda da Silva Campos
Presidente da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
Mat. 41.620

Fundacao Municipal da Infancia e da Juventude

Conselho Municipal de Promocéao dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMPDCA

DELIBERAGAO DO CMPDCA N° 428/2024

O presidente do Conselho Municipal de Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMPDCA, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a deliberagdo dos Conselheiros
de Direitos reunidos em assembleia ordinaria realizada em 08 de outubro do corrente ano,
em consonancia com Deliberagdo do CMPDCA n° 426/2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 22 de Agosto do corrente ano, que decidiram pela prorrogacédo da vigéncia
das parcerias, por 12 (doze) meses, através de Termo Aditivo, dos Termos de Fomento com
prazo de vigéncia até 31/12/2024, com base no item 12.2 do Chamamento Publico 2023-
2024 - Edital n° 039/2023 e as seguintes linhas de agdes:

3.1.1 — Acdes pautadas em atividades ludi culturais e/ou esportivas, para
criangas e

adolescentes, na faixa etaria entre 03 (trés) e 18 (d
situagao de

vulnerabilidade visando a prevencao de situagdes de risco social

3.1.2 — Cursos livres para adol t
faixa etaria entre

14 (quatorze) e 18 (d
potencialidades
necessarias a insercédo social e laborativa, ministrados pela prépria Organizagao
da Sociedade Civil.

3.1.3 — Acdes pautad
criangas e adolescentes
com deficiéncia, na faixa etaria entre 03 (trés) e 18 (dezoito) anos incompletos, em
situagao de

vulnerabilidade visando a prevencao de situagdes de risco social.

ito) anos incompl: em

em sit! de vulnerabilidade social na

) anos ir

visando o desenvolvimento de

em ati culturais e/ou esportivas, para

dol 1ofimia

3.1.4 — Cursos livres para
(dezoito) anos
incompletos, visando o desenvolvimento de p
insercao social e

laborativa, ministrados pela prépria Organizacao da Sociedade Civil.

ites, com entre 14 (quatorze) e 18

" folidad

arias a

Quanto aos valores a serem aditivados, estes serdo os mesmos estabelecidos no Decreto
n° 0416/2023 com a classificagéo e aprovagéo, para fins de financiamento, dos seguintes
projetos das Organizagdes da Sociedade Civil, na forma do item 7.3 do Chamamento
Publico 2023-2024- Edital n.° 039/2023.

Classificagao P 5 .
i [hiiE o Olrg.anlzagao da Sociedade PropostalProjeto Linha de e Valor : para
Civil Acdo financiamento

agéo

1° Centro Juvenil S&o Pedro Projeto Arariba 3141 129 R$ 396.000,00

1° Obra do Salvador Projeto Primeiro Passo | 3.1.2 114 R$427.095,71
Autismo:  Percebendo

1° APAPE 0 Mundo Através do | 3.1.3 124 R$ 476.056,80
Afeto

10 APAE Qualificando para 0 | 5 1 , 126 RS 488.082,00
amanha

2 Grupo Espiita Francisco de | .\ o 341 125 R$ 395.999,52

Assis

2° Orquestrando a Vida Musicart 312 14 R$ 427.096,80

2 APOE Qualficando se para | o ; 116 R$ 447.790,20
Vencer Desafios
Cidadao em

3 Lar Fabiano de Cristo - 3141 122 R$ 333.796,89
Construgéo

3 Fundagao CDL Voe Juventude 312 12 R$ 404.089,66

e 'J';S;z”“’ Profissional - 830 | b, et Recriar 314 119 R$ 396.000,00

5 Meninos de Ouro Meninos de Ouro em |5 4 4 106 R§ 378.562,72
Acao

6° Bem Faz Bem Aprender Faz Bem 311 102 R$ 396.000,00

7 :\svsi‘;';'a@a" Bvangélica LUz | peenos Gigantes | 3.4.1 86 R$ 337.820,29

TOTAL R$ 5.304.410,59

Ajustificativa para prorrogagao das parcerias por meio de termo aditivo junto as Organizagoes
da Sociedade Civil conforme deliberado pelo colegiado relaciona-se ao periodo eleitoral.
Considerando ainda a previsdo orgamentaria encaminhada pela Secretaria Municipal de
Transparéncia e Controle, Oficio n® 2008/2024, com a previsado or¢camentaria do FMIA para
o exercicio de 2025 para subvengdes sociais, com valores que ndo permitiram a ampliagéo
de per capita por linha de agéo.

Cada OSC tera o prazo de 30 dias antes do encerramento do fomento atual para encaminhar
ao CMPDCA oficio com a solicitagdo de interesse na prorrogagédo da parceria e o envio do
plano de trabalho.

Campos dos Goytacazes, 09 de outubro de 2024.

Alefe Ferreira Sardinha Benevides
Presidente do CMPDCA/FMIA

Edital de convocacdo N.° 25/2024

O presidente do Conselho Municipal de Promogéo e Direitos da Crianga e do Adolescente
no uso de suas atribuicdes legais, vem pelo presente convocar a sr* MANUELLI BATISTA
RAMOS, para que se apresente na Sede do CMPDCA, situada na Rua Bar&o de Miracema
n.° 335, altos, Centro, nesta cidade, no prazo de 72h (setenta e duas horas), para o retorno
as suas atividades no conselho tutelar V, visto o término do Pleito Eleitoral

Campos dos Goytacazes, 16 de outubro de 2024.

Alefe Ferreira Sardinha Benevides
Presidente do CMPDCA

Edital de convocagao N.° 26/2024

O presidente do Conselho Municipal de Promog&o e Direitos da Crianga e do Adolescente
no uso de suas atribuigdes legais, vem pelo presente convocar o sr RAMIRES MENESES
BATISTA, para que se apresente na Sede do CMPDCA, situada na Rua Barao de Miracema
n.° 335, altos, Centro, nesta cidade, no prazo de 72h (setenta e duas horas), para o retorno
as suas atividades no conselho tutelar Il, visto o término do Pleito Eleitoral

Campos dos Goytacazes, 16 de outubro de 2024.

Alefe Ferreira Sardinha Benevides
Presidente do CMPDCA

Instituto Municipal de Transito e Transporte - IMTT

PORTARIA N.° 072/2024

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE -
IMTT, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO que o transporte publico constitui um direito social, devendo seu
exercicio ser assegurado pelo Poder Publico Municipal;

CONSIDERANDO que os servigos essenciais, como o de transporte, ndo podem ser
interrompidos, em virtude do principio da continuidade do servigo publico, o qual visa nao
prejudicar o atendimento a populagéo;

CONSIDERANDO que o Consércio Unigo é parte essencial no Sistema de Transporte
Publico Coletivo de Passageiros no Municipio de Campos dos Goytacazes, uma vez que
atualmente atende as localidades de Penha, Manhaes, Fazendinha, Carvdo, Donana,
Bugalho, Serrinha, Trés Vendas, Lagoa de Cima, Imbé, Santa Cruz e ltereré;

CONSIDERANDO que compete ao Instituto Municipal de Transito e Transporte — IMTT,
gerenciar, fiscalizar e disciplinar os servigos de transporte publico no Municipio, conforme
estabelecido no Art. 2° do seu Estatuto Social;

CONSIDERANDO a vigéncia do Decreto Municipal N°. 365, de 09 de dezembro de

CONSIDERANDO que persiste a necessidade de utilizagdo dos veiculos para
manutencgéo da prestacdo de servigos nas referidas linhas do Consorcio Uni&o.

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR em carater emergencial, a vigéncia da Portaria IMTT N°.
079/2023, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do fim da vigéncia inicial da
portaria, permanecendo inalteradas suas demais disposigdes.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Campos dos Goytacazes/RJ, 15 de outubro de 2024.

NELSON GODA
Presidente do IMTT
Mat. 40.605

Licitacao
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO N.° 015/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatério na modalidade Pregdo, na forma
eletronica, n.° 015/2024, Processo n.° 2024. 205.000160-1-PR, cujo objeto é aquisigao de
instrumentos musicais e equipamentos de audio, visando implementar o Programa
Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n° 14.640/2023, em 08 (oito) unidades
escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Campos dos Goytacazes/RJ,
e, em consequéncia, HOMOLOGO a licitagio em epigrafe, com a ADJUDICAGAO do seu
objeto as empresas vencedoras do certame, a saber:

- ADP SOLUGOES INTEGRADAS LTDA, inscrita no CNPJ (MF), sob n° 48.623.446/0001-
07, vencedora dos itens 09, 11 e 12, com valor total de R$ 4.100,00 (quatro mil e cem reais);
- SUPRI SOLUTIONS DISTRIBUIDORA LTDA - inscrita no CNPJ (MF) sob n.°
52.217.971/0001-91, vencedora dos itens 02 e 08, com valor total de R$ 51.727,90
(cinquenta e um mil, setecentos e vinte e sete reais e noventa centavos);

- VITOR S. FERREIRA & CIA. LTDA - inscrita no CNPJ (MF) sob n.° 07.216.364/0001-
52, vencedora dos itens 01, 04 e 05, com valor total de R$ 38.985,90 (trinta e oito mil,
novecentos e oitenta e cinco reais e noventa centavos).

Registra-se que os itens 03, 06, 07 e 10 restaram fracassados.

PUBLIQUE-SE.
Em 11 de outubro de 2024.

Tania Maria da Costa e Silva Alberto
Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
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ADJUDICACAOEHOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 005/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletrénico
SRP n° 005/2024, Processo n° 2024.045.000178-3-PR, cujo objeto é o registro de
precos para futura e eventual aquisigdo de material de consumo necessarios para o
uso nas atividades diarias dos Agentes de Combate as Endemias do Departamento
de Arboviroses — Centro de Controle de Zoonoses e Vigilancia Ambiental - CCZ -
Secretaria Municipal de Satide de Campos dos Goytacazes/RJ, durante o periodo
de 12 (doze) meses, em consequéncia, HOMOLOGO a licitagdo em epigrafe, bem como
ADJUDICO seu objeto as empresas vencedoras do certame, a saber:

- ARINOS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA, inscrita no CNPJ
(MF) sob n°® 29.616.156/0001-83, com registro de preco no item 17; e

- VITOR S. FERREIRA & CIA. LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob n° 07.216.364/0001-52,
com registro de prego nos itens 01, 02, 08, 11, 15, 18, 19 e 20.

Registra-se que os itens 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 12, 13, 14, 16, 21, 22, 23, 24 e 25
restaram fracassados.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 08 de outubro de 2024.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Saude

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 006/2024

EXCLUSIVO E RESTRITO PARA A PARTICIPACAO DE MEI, ME, EPP E
COOPERATIVA EQUIPARADA, COM SEDE NO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Pregoeiro da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 54, da Lei Federal n°®
14.133/2021 e nos Decretos Municipais n® 124/2023, 296/2023 e 173/2024, no uso de
suas atribuigdes, torna publico e comunica aos interessados que fara realizar a licitagdo,
na Modalidade Pregao, na forma eletrénica, SRP n° 006/2024, exclusivo e restrito para
a participagado de microempreendedor individual, microempresa, empresa de pequeno
porte e cooperativa equiparada, com sede no municipio de Campos dos Goytacazes,
conforme discriminado abaixo:

Objeto: Registro de precos para a futura e eventual aquisicdo de insumos para o
suprimento das impressoras que atendem as necessidades oriundas da Secretaria
Municipal de Satde, Fundagédo Municipal de Satde (Hospital Ferreira Machado,
Hospital Geral de Guarus, Hospital Sdo José e sete Unidades Pré-hopitalares),
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Inicio da Sessao de Disputa de Pregos: as 10h00min do dia 31 de outubro de 2024.
Local: www.licitanet.com.br

O Edital, na integra, esta disponivel para download no site supramencionado, bem como
através do site oficial da PMCG, a saber, https://campos.ri.gov.br/licitacoes.

Campos dos Goytacazes, 17 de outubro de 2024.

Fabio Domingues lzaias
Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO - SRP N.° 005/2024

A Secretaria Municipal de Saude, inscrita no CNPJ sob o n.° 29.247.491/0001-51, com sede na Rua Voluntarios da Patria, n.° 875 - Centro - Campos dos Goytacazes/RJ, vem pelo
presente tornar publico os itens referentes as Atas de Registro de Pregos n.° 059/2024 e 060/2024, relacionadas ao Pregéo Eletronico SRP n.° 005/2024, cujo objeto é o registro de precos
para futura e eventual aquisigdo de material de consumo necessarios para o uso nas atividades diarias dos Agentes de Combate as Endemias do Departamento de Arboviroses — Centro
de Controle de Zoonoses e Vigilancia Ambiental — CCZ - Secretaria Municipal de Satde de Campos dos Goytacazes/RJ, durante o periodo de 12 (doze) meses, conforme discriminado

abaixo:
QUADRO GERAL DE PREGCOS
ITEM DESCRIGAO (Conforme especificagéo do item 3 do Termo de Referéncia) UNID QUANT. MARCA/ MODELO | VALOR UNITARIO EMPRESA VENCEDORA
01 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n° - NEA A . . . . " VITOR S. FERREIRA & CIA. LTDA
12306 combinado com o art. 6°, I, ES:&)amFl’\asnca. Cor: Nao ha restricao. Medidas aproximadas: 15cm de didmetro x 4cm de altura UND 1056 PLAST / 500ML RS 4,80 inscrita no CNPJ (MF) sob no
Decreto Municipal n°® 173/24) ) 07.216.364/0001-52
02 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n° SUMMER | VITOR S. FERREIRA & CIA. LTDA
123/06 combinado com o art. 6°, |, | Chumbada piramide para pesca - Especificagdes: minimo de 20gr e maximo de 75gr. UND 696 R$ 2,89 inscrita no CNPJ (MF) sob n.
PIRAMIDE
Decreto Municipal n® 173/24) 07.216.364/0001-52
03 ltem Exclusivo (art. 48, I, LC n°
123/06 combinado com o art. 6° I, | Estopa branca - pacote de 1Kg - Material: Fibras diversas KG 150 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173/24)
04 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n° - "
123/06 combinado com o art. 6°, I Martel_o de ferro, tipo picadeira, ponta fina, temperado e_revestldo com cabo de ferro, med. UND 696 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173124) Aproximada de 30cm, com 1,2cm espessura e peso aproximadamente de 500gr.
06 ltem Exclusivo (art. 48, 1, LC n® Pesca larvas para &gua limpa, confeccionado em arame com cabo cor branca de 30cm, com
123106 combinado com o art. 6°, I, | "oy para agua impa, ¢ M uND | 2112 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173/24) puga de nylon med. 10cm de diametro e prof. de 10cm.
06 ltem Exclusivo (art. 48, 1, LC n® Pesca larvas para 4gua suja, confeccionado em arame com cabo cor preta de 30cm, com pucéa
123/06 combinado com o art. 6°, |, para agua sua, ! P PCOMPUE N | 2112 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173124) de nylon med. 10cm de didmetro e prof. de 10cm.
07 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n° | . aeti g ‘ -
123/06 combinado com o art, 6%, | Plpe%a Pasteur gr_ad_uada de plastico IIPO conta gotas - 3 ml Pipeta plastica com bulbo. UND 5308 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173124) Fabricadas em polietileno (PE). Graduagéo de alto relevo.
" o
08 ltem Excll.szo (art. 48, 1, L(i n Pipetao coletor de larvas para coleta em dificil acesso, composta por bulbo de borracha uma MAG.MEDIC ! .VITO.R S. FERREIRA & CIA. LTD'L:
123/06 combinado com o art. €°, I, haste de vidro transparente ¢ uma de borracha UND 1056 PIPETAO R$ 26,77 inscrita no CNPJ (MF) sob n.
Decreto Municipal n° 173/24) P ) 07.216.364/0001-52
09 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n®
123/06 combinado com o art. 6°, I, | Pote de vidro com tampa pléstica enroscavel 3.000ml - Forma: redonda. UND 36 FRUSTRADO
Decreto Municipal n°® 173/24)
10 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n® | Tubo de ensaio p/ coleta de larvas em vidro neutro, transparente, alto clave, medindo 8mm de
123/06 combinado com o art. 6°, |, | didmetro externo, 80mm de comprimento e espessura de 0,80mm para acondicionar formas | UND 11324 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173/24) imaturas de (larvas).
11 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n° UNYHOME | VITOR 8. FERREIRA & CIA. LTDA
123/06 combinado com o art. 6° |, | Espelho redondo pequeno (aproximadamente 8,0cm x 8,0cm). UND 1056 REDONDO RS 14,15 inscrita no CNPJ (MF) sob n.
Decreto Municipal n°® 173/24) 07.216.364/0001-52
12 ltem Exclusivo (art. 48, I, LC n° . . A |
123/06c0mbinado com o art, &°, I, Tubo fa]con de cenmfhug‘agtao de 50 ml - Eapncados em polipropileno transparente; - Tampa UND % FRUSTRADO
Decreto Municipal r° 173/24) rosqueavel; - Fundo cénico; - Embalado Individualmente; - Volume 50 mL.
13ltem Exclusivo (art. 48, |, LC n° y " ) A ’
123/06 combinado com o art. 6, I, Tubo fglcon de centnfﬂug.ag.ao de 15 ml - ngmcados em polipropileno transparente; - Tampa UND 48 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173124) rosquedvel; - Fundo conico; - Embalado Individualmente; - Volume 15 mL.
14 Iltem Exclusivo (art. 48, I, LC n°
123/06 combinado com o art. 6°, I, | Recipiente cilindro de plastico preto para planta sem furo 500ml. UND 1056 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173/24)
15 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n° VITOR 8. FERREIRA & CIA. LTDA
123/06 combinado com o art. 6°, |, | Fita Métrica 1,5 m - Material: Acrilico, Fibra de vidro. UND 1056 VONDER/1,5M R$ 4,96 inscrita no CNPJ (MF) sob n.c
Decreto Municipal n°® 173/24) 07.216.364/0001-52
16 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n®
123/06 combinado com o art. 6°, |, | Flanela - Medidas:(40cm X 60cm) - 100% Algod&o. UND 120 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173/24)
» CAPAS PARA CAIXA D'AGUA DE 1000 LITROS - Confeccionada em tela poliéster, lavvel, . ) ARINOS COMERCIO DE MATERIAIS
17 Cota principal (art. 48, Ill, LC - . - - ) Victoria  Reggia / DE CONSTRUGAO LTDA inscrita no
. com fechamento em cordao. - Tecido tela multifilamento 100% poliéster densidade 550 fios/ | UND 3240 R$ 21,00
n° 123/06 combinado com o art. 5°, X o X . 301- 1100 CNPJ (MF) sob n.° 29.616.156/0001-
Lo cm? - Resinada com acetato de polivinila a 200°C - Tratamento anti fungos e anti-bactericida.
Decreto Municipal n° 173/24) 83
18 .
Cota reservada CAPAS PARA CAIXA D eGUA DE 1000 LITROS - Confeccionada em tela poliéster, lavavel, VITOR S. FERREIRA & CIA. LTDA
(art. 48, Ill, LC n° 123/06 com fechamento em cordao. - Tecido tela multifilamento UND 1080 CENTEX ! RS 28,00 inscrita no CNPJ_ (MF) sob no
combinado com o art. 6°, I, 100% poliéster densidade 550 fios/cm? - Resinada com acetato de polivinila a 200°C - 1000LITROS ' 07.216.364/0001-52 )
Decreto Municipal n°® 173/24) T anti fungos e anti ici o

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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19 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n° | CAPAS PARA CAIXA D’AGUA DE 500 LITROS - Confeccionada em tela poliéster, lavavel, CENTEX | VITOR S. FERREIRA & CIA. LTDA
123/06 combinado com o art. 6°, I, | com fechamento em cordéo. - Tecido tela multifilamento 100% poliéster densidade 550 fios/ | UND 1008 500LITROS R$ 27,00 inscrita no CNPJ (MF) sob n.c
Decreto Municipal n° 173/24) cm? - Resinada com acetato de polivinila a 200°C - Tratamento anti fungos e anti-bactericida. 07.216.364/0001-52
20 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n° VITOR S. FERREIRA & CIA. LTDA
123/06 combinado com o art. 6° I, | Lanterna recarregavel tatica de LED com foco fixo simples. UND 1056 IDEAL / LED R$ 43,00 inscrita no CNPJ (MF) sob n.
Decreto Municipal n® 173/24) 07.216.364/0001-52
21 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n®
123/06combinado com o art. 6°, |, | Bateria selada 6V/12AH. UND 2 FRUSTRADO

Decreto Municipal n® 173/24)

22 ltem Exclusivo (art. 48, I, LC n°
123/06 combinado com o art. 6°, |, | Aquario de vidro com tampa 30 x 19 x 25 cm. UND 4 FRUSTRADO
Decreto Municipal n° 173/24)

23 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n®
123/06 combinado com o art. 6°, I, | Frasco de vidro com tampa plastica de rosca 1000ml (com largura de tampa grande). UND 18 FRUSTRADO
Decreto Municipal n® 173/24)

24 ltem Exclusivo (art. 48, I, LC n°
123/06 combinado com o art. 6°, |, | Frasco de vidro com tampa plastica de rosca 3000ml (com largura de tampa grande). UND 18 FRUSTRADO
Decreto Municipal n°® 173/24)

25 Item Exclusivo (art. 48, I, LC n°
123/06 combinado com o art. 6° |, | Frasco de vidro com tampa plastica de rosca 500ml (com largura de tampa grande). UND 18 FRUSTRADO
Decreto Municipal n® 173/24)

Campos dos Goytacazes, 08 de outubro de 2024.

Paulo Roberto Hirano
Secretario Municipal de Satide
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