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Gabinete do Prefeito

Lei n° 9.579, de 11 de dezembro de 2024.

Dispoe sobre a regularizacdo da Lei Geral de Prote¢dao de Dados no dmbito
Municipal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica estabelecido no ambito municipal as competéncias, diretrizes, procedimentos
gerais e providéncias correlatas a serem observados na administragdo publica municipal
direta e indireta, a fim de tutelar o direito fundamental a protegéo dos dados pessoais.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Dado pessoal: informagao relacionada a pessoal natural identificada ou identificavel;

Il — Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagéo de carater religioso, filoséfico
ou politico, dado referente a satide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

Il - Dado anonimizado: dado relativo ao titular que ndo possa ser identificado,
considerando a utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu
tratamento;

IV — Banco de dados: conjunto estruturado de dados pessoais, estabelecido em um ou
em varios locais em suporte eletronico ou fisico;

V — Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que séo objeto de
tratamento;

VI — Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
compete as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais;

VIl — Operador: pessoal natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o
tratamento de dados pessoais em nome do controlador;

VIl — Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador como canal de
comunicagdo entre o controlador, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de
Protecédo de Dados (ANPD);

IX — Agentes de tratamento: o controlador e o operador;

X - Tratamento: toda operagéo realizada com dados pessoais, como as que se referem
a coleta, produgao, recepgao, classificagéo, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuigdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou
controle da informagao, modificagéo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragao;

XI — Anonimizagéo: utilizagdo de meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento
do tratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associagao, direta ou
indireta, a um individuo;

XII — Consentimento: manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular dos
dados concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada;

XIII — Plano de adequagéo: conjunto de regras de boas praticas e de governanga de
dados pessoais que estabelegam as condigdes de organizagao, o regime de funcionamento,
os procedimentos, as normas de seguranga, os padrdes técnicos, as obrigagdes especificas
para os diversos agentes envolvidos no tratamento, as agdes educativas, os mecanismos
internos de superviséo e de mitigagdo de riscos, o plano de resposta a incidentes de
seguranga e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

XIV - Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD): érgdo da Administragdo
Publica Federal responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento desta lei em
todo o territério nacional.

Paragrafo tdnico. O Municipio de Campos dos Goytacazes fica definido como
Controlador.

Art. 3° O tratamento de dados pessoais no ambito da administragdo publica municipal
de Campos dos Goytacazes devera ser realizado para o atendimento da finalidade publica,
na persecugao do interesse publico, com o objetivo de executar as competéncias legais
ou cumprir as atribui¢des legais do servigo publico, de acordo com o capitulo IV da LGPD.

Paragrafo tnico: A Politica Municipal de Protegdo de Dados Pessoais devera observar
os principios estabelecidos no art. 6° da LGPD.

Art. 4° S&o diretrizes estratégicas da Politica Municipal de Protegéo de Dados Pessoais:

| — A observancia das politicas de seguranga da informagéo do Municipio;

Il — A publicagéo e atualizagdo periédica das regras de boas praticas e governanga, que
levardo em consideragdo, em relagéo ao tratamento e aos dados, a natureza, o escopo,
a finalidade e a probabilidade e a gravidade dos riscos e dos beneficios decorrentes de
tratamento de dados do titular;

Il — o atendimento simplificado e eletrénico das demandas do titular;

IV — A promogao da transparéncia publica, nos termos da Lei Federal n° 12.527, de 18
de novembro de 2011, Lei de Acesso & Informagao (LAI);

V — A observancia das normas arquivisticas, no que diz respeito ao tratamento de
documentos, informagdes e bases de dados que contenham dados pessoais, bem como
aos prazos de guarda definidos pela Tabela de Temporalidade de Documentos vigente;

Art. 5° O tratamento de dados pessoais pelos 6rgédos e entidades da Administragao
Publica Municipal deve:

| - Objetivar o exercicio de suas competéncias legais ou o cumprimento das atribuices
legais do servigo publico, para o atendimento de sua finalidade publica e a persecucéo do
interesse publico;

Il — Observar o dever de conferir publicidade as hipéteses de sua realizagdo, com o
fornecimento de informagdes claras e atualizadas sobre a previsdo legal, finalidade, os
procedimentos e as praticas utilizadas para sua execugao.

Art. 6° Os ¢rgaos e as entidades da Administragdo Publica Municipal podem efetuar o
uso compartilhado de dados pessoais com outros érgaos e entidades publicas para atender
a finalidades especificas de execugéo de politicas publicas, no @mbito de suas atribuicdes
legais, respeitados os principios de protegédo de dados pessoais elencados no art. 6° da Lei
Federal n. 13.709, de 2018.

Art. 7° E vedado aos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal transferir
a entidades privadas dados pessoais constantes de bases de dados a que tenha acesso,
exceto:

| - O encarregado geral de protegdo de dados do municipio informe a Autoridade
Nacional de Protecéo de Dados, na forma do regulamento Municipal correspondente;

Il - Seja obtido o consentimento do titular, salvo:

a) Em casos de execugdo descentralizada de atividade publica que exija a
transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico e determinado, observado o
disposto na Lei Federal n. 12.527, de 2011;

b) Nos casos em que os dados forem acessiveis publicamente, observadas as
disposigdes da Lei Federal n. 13.709, de 2018;

¢) Quando houver previséo legal ou a transferéncia for respaldada, por meio de
clausula especifica, em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, cuja celebragédo
devera ser informada pelo responsavel ao Encarregado para comunicagdo a Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados;

d)  Na hipotese de a transferéncia dos dados objetivar exclusivamente a prevengao
de fraudes e irregularidades, ou proteger e resguardar a seguranca e a integridade do titular
dos dados, desde que vedado o tratamento para outras finalidades.

Paragrafo Unico. Em quaisquer das hipoteses previstas neste artigo:

| - A transferéncia de dados dependera de autorizagdo especifica conferida pelo 6rgdo
municipal a entidade privada; e

Il - As entidades privadas deverdo assegurar que nao havera comprometimento do nivel
de protecao dos dados garantido pelo 6rgéo ou entidade municipal.

Art. 8 O Centro de Informagées e Dados de Campos (CIDAC) coordenara a
implementagao da LGPD no ambito da administragéo publica municipal direta, autarquica
e fundacional e atuara estrategicamente na avaliagdo da conformidade com a LGPD
dos mecanismos de tratamento de dados pessoais existentes na administragdo publica
municipal direta, autarquica e fundacional e na proposicéo de agdes gerais e estratégicas
a protegdo dos dados pessoais.

Paragrafo unico: Ficam criadas 01 (uma) vaga para o Data Protection Officer (DPO), a
ser exercido por profissionais habilitados, concursados, como Analistas de Sistemas, em
regime de fungao gratificada (FG), associado ao CIDAC;

Art. 9° S&o atribuigdes do CIDAC:

| — Realizar supervisao estratégica dos mecanismos, politicas, estratégias e metas de
protecdo de dados pessoais existentes, visando estabelecer a conformidade do Poder
Executivo Municipal com as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

Il — Formular e definir principios, diretrizes e estratégias gerais para a protecdo dos
dados pessoais no ambito do Poder Executivo Municipal e propor sua regulamentagéo;

Il — elaborar projetos, agdes e metas estratégicas transversais para a adequagdo do
tratamento de dados pessoais realizado no ambito da administragéo direta, autarquica e
fundacional da PMCG;

IV — Propor a edi¢do de normas gerais sobre tratamento e protecédo de dados pessoais
no ambito da administragdo publica municipal, a serem encaminhadas para deliberacdo
final do Prefeito;

V — Monitorar e fiscalizar a execugdo dos planos, dos projetos e das acgdes gerais
aprovados para viabilizar a implantagéo das diretrizes previstas na LGPD;

VI - Propor a adogao de medidas de seguranga técnicas e administrativas gerais aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou
ilicitas de destruigdo, perda, alteragcdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, com apoio dos Encarregados pelo tratamento dos dados pessoais
que trata este documento;

VIl - coordenar e orientar a rede de Encarregados pelo tratamento dos dados pessoais
responsaveis pela promogdo da protecdo dos dados pessoais em seus 6rgdos e/ou
entidades;

VIII — prestar orientagdes gerais sobre o tratamento e a prote¢ao de dados pessoais de
acordo com as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e nesta Lei;

IX — Estimular a adogao de padrdes gerais para prestagédo de servigos publicos, inclusive
plataformas digitais, que facilitem o exercicio de controle dos titulares sobre seus dados
pessoais, objeto de tratamento pela administragéo publica municipal direta, autarquica e
fundacional,

X — Promover o intercambio de informagdes gerais sobre a protecdo de dados pessoais
com outros érgaos;

X| — promover a integragao e a articulagéo entre os diversos 6rgaos da administragéo
municipal direta e indireta com vistas ao desenvolvimento e a operacionalizagdo de agoes
transversais e gerais para adequagéo a LGPD;

XII - difundir regras de boas praticas e de governanca relacionadas ao tratamento de
dados pessoais, inclusive mediante a divulgacdo de agdes e resultados alcangados por
orgaos e entidades que sejam referéncia na governanga em privacidade e protegcdo de
dados pessoais;

XIll — auxiliar em caso de divergéncia relativa ao tratamento e protecdo de dados
pessoais entre Secretarias, entidades autarquicas e fundacionais;

XIV — exercer outras atividades correlatas.
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Art. 10 O CIDAC, no desempenho de suas atribuigdes, instituira Grupo de Trabalho
(GT), que sera denominado Grupo de Trabalho LGPD (GT-LGPD).

§ 1° O GT-LGPD prestara auxilio ao CIDAC e sera integrado por representantes dos
orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal dentre servidores que possuam
experiéncia e condigdes técnicas para participar do trabalho, escolhidos dentre técnicos
com notdria competéncia, titulares de cargos ou empregos com fungdes compativeis,
preferencialmente com Curso Superior Completo.

§ 2° Os membros do GT-LGPD e respectivos suplentes seréo indicados pelos titulares
ou responsaveis dos 6rgdos e entidades que representam, aprovados e designados por
Portaria da SMARH (Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humano).

§ 3° A SMARH indicara o Coordenador do Grupo de Trabalho, que devera ser servidor
lotado no CIDAC.

§ 4° Cabe ao Coordenador a condugao das atividades do GT LGPD;

§ 5° Quando ja existente o cargo de DPO, esse sera preferencialmente o Coordenador
do GT LGPD.

§ 6° O Grupo de Trabalho podera ser instituido e desconstituido, a qualquer momento,
a critério da SMARH, revogando a portaria de designacao.

§ 7° O Coordenador do GT LGPD podera solicitar, a qualquer momento, diretamente e
sem qualquer 6nus, a qualquer érgao do Poder Executivo Municipal, informagdes, dados,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados aos seus processos
de tratamento de dados pessoais, a natureza dos dados, os compartilhamentos realizados
e detalhes correlatos;

§ 8° A SMARH podera convocar, considerando suprimento temporario de necessidade,
representantes ou servidores dos 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal
para integrar quaisquer trabalhos ou atividades relacionadas com o cumprimento do
disposto nesta Lei.

§ 9° Ao representante da PGCG, que eventualmente venha a compor o GT LGPD,
compete a prestagao de orientagdo juridica.

§10.ASMARH e a PGM (Procuradoria Geral do Municipio) prestarao apoio administrativo
e material para o desempenho das atividades do Grupo de Trabalho LGPD, bem como a
Secretaria Municipal de Governo (SMG), nas questdes que envolvam planejamento.

Art. 11 As situagdes afetas ao GT LGPD néo especificadas ou previstas nesta Lei serdo
decididas pela SMARH.

Paréagrafo unico: Todos os titulares, dirigentes, diretores e coordenadores de érgaos e
entidades da Administragdo Publica Municipal atuardo como consultores do GT-LPGD em
suas respectivas.

Art. 12 As reunides do GT-LGPD ocorrerdo preferencialmente por meios virtuais e
remotos.

Art. 13 O GT-LGPD podera convidar representantes de 6rgdos e entidades publicas
e privadas, além de pesquisadores e especialistas, para participarem de suas atividades,
quando sua experiéncia ou expertise for relevante.

Paragrafo tnico: A participagdo dos convidados de que trata o caput deste artigo ficara
restrita ao tempo necessario para prestar os esclarecimentos a eles solicitados.

Art. 14 As disposicdes estabelecidas nesta Lei deverao ser revisadas e aperfeigoadas,
conforme sejam implementados os respectivos procedimentos de conformidade do Poder
Executivo Municipal a LGPD.

Art. 15 A estrutura necessaria para a implantagéo e operacionalizagéo da GT-LGPD no
Municipio obrigatoriamente contera indicagéo de:

| - Um Coordenador - Geral de Protegdo de Dados do Municipio e respectivo suplente
a ser indicado pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, ambos
servidores lotados no CIDAC, sendo esse preferencialmente o DPO;

Il - Encarregados Setoriais de Protecdo de Dados os Encarregados Setoriais de
Prote¢do de Dados (titular e suplente) serdo indicados formalmente pelos Orgéos e
Entidades Municipais;

Il - Comissao Municipal de Protegdo de Dados (CMPD) composta por representantes,
titulares e suplentes, indicados pelos titulares das seguintes pastas:

a) Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SMARH;

b) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

c) Secretaria Municipal de Governo - SMG;

d) Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle - SMTC.

e) Secretaria Municipal de Fazenda — SMF

§1° Alindicacdo dos Encarregados Setoriais de Protegdo de Dados e dos componentes
da Comissao Municipal de Prote¢do de Dados (CMPD), bem como de seus suplentes, sera
feita por meio de oficio-resposta encaminhado pelo titular da GT-LGPD e a designagéo sera
efetivada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§2° Fica a cargo de cada Org&o ou Entidade Municipal, a designagdo para a fungéo
especifica de Encarregado Setorial de Protegao de Dados.

Art. 16 Compete ao GT-LGPD além das atribui¢cdes ordinarias para o desempenho da
fungao previstas na Lei 13.709/2018 e demais dispositivos desta Lei:

| - Atuar como canal de comunicagao entre o controlador, os titulares dos dados e a
Autoridade Nacional de Prote¢édo de Dados (ANPD), cumprindo com atribuigdes constantes
em Norma Técnica especifica e com atribuigdes que possam vir a ser estabelecidas pela
ANPD;

Il - Elaborar a Norma Técnica contendo a regulamentacgédo especifica, bem como os
procedimentos para a protegao e tratamento de dados no ambito do Municipio de Campos
dos Goytacazes;

11 - elaborar o Protocolo de Adequacgéo e o Plano de Adequagéo para guiar os 6rgéos e
entidades da Administragéo Direta e Indireta na adequacéo a LGPD;

IV - Elaborar o Relatério de Impacto a protegdo de dados pessoais com a descrigao
dos processos de dados pessoais que podem gerar riscos as liberdades civis e aos direitos
fundamentais, bem como, as medidas e salvaguardas e mecanismos de mitigacdo de
riscos;

V - Encaminhar a Norma Técnica referida no inciso |l do caput deste artigo para analise
e aprovagdo da Comissao Municipal de Protecdo de Dados (CMPD);

VI - Comunicar a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados a transferéncia de dados
pessoais a entidades privadas, sempre que informada pelos responsaveis de cada 6rgao
ou entidade, desde que prevista em lei ou respaldada em contratos, convénios ou outros
ajustes, observadas as condigdes previstas no artigo 7, paragrafo unico, desta Lei;

VII - informar a Autoridade nacional de Protecdo de Dados a comunicagdo ou o uso
compartilhado de dados pessoais de pessoas naturais ou juridicas de direito privado;

VIII - encaminhar ao Chefe do Executivo as indicagdes dos Encarregados Setoriais de
Prote¢do de Dados e dos membros da Comisséo Municipal de Prote¢éo de Dados (CMPD),
recebidas na forma do artigo 14 desta Lei; )

IX - Encaminhar oficios e expedientes aos titulares das pastas dos Orgdos Municipais
destinatarios da presente Lei;

X - Encaminhar orientagdes e diretrizes acerca da matéria, que devem ser atendidas
por todos os servidores e respectivos titulares das pastas nos prazos eventualmente por
ele consignados, sob pena de responsabilizagéo se do ndo atendimento resultar prejuizo
ao Municipio.

Art. 17 Compete aos Encarregados Setoriais:

| - Elaborar o Plano de Adequagdo com o descritivo dos procedimentos, processos
e modelos de documentagao especificas e medidas que serdo realizadas para adequar
o 6rgao ou entidade por ele representado a Lei Geral de Protegdo de Dados, com base
no Protocolo de Adequagéo elaborado pelo Encarregado Geral de Protecdo de Dados do
Municipio (GT-LGPD), observado o constante em Norma Técnica especifica;

Il - Implementar a adequagéo de seus érgdos e/ou entidades a LGPD, com base no
Plano de Adequacéo elaborado na forma do inciso | do caput deste artigo.

Art. 18 Compete a Comissdo Municipal de Protegao de Dados:

| - Analisar e aprovar a Norma Técnica contendo a regulamentagéo especifica e os
procedimentos para a protegdo e tratamento de dados no ambito do Municipio de Campos
dos Goytacazes, elaborada e encaminhada pelo Encarregado Geral;

Il - Atuar de forma deliberativa e consultiva quanto a qualquer assunto relacionado a
LGPD, demais leis que possam colidir com o tema protegdo de dados e sobre esta Lei;

Art. 19 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 11 de dezembro de 2024.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.580, de 12 de dezembro de 2024.

Institui no &mbito do Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ a Politica Municipal
de Educagao Ambiental e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Ambiental, seus objetivos,
principios e diretrizes.

Art. 2° A Politica Municipal de Educagdo Ambiental sera implementada por meio do
Programa Municipal de Educagdo Ambiental - ProMEA a ser instituido por instrumento legal
e que devera se caracterizar por linhas de agéo e estratégias.

Art. 3° A coordenagéo da Politica Municipal de Educag&o Ambiental deve ser efetivada
de forma conjunta pelos Orgaos Municipais de Educacéo e de Meio Ambiente.

Art. 4° Entende-se por Educagdo Ambiental os processos permanentes de agdo e
reflexao individual e coletiva voltados para a construgéo de valores, saberes, conhecimentos,
atitudes e habitos, visando uma relagéo sustentavel da sociedade humana com o ambiente
que integra.

Art. 5° A Educagao Ambiental € um componente essencial e permanente da educagédo
municipal, devendo estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalidades
do processo educativo, em carater formal e ndo formal.

Art. 6° A Educagdo Ambiental é processo constante de atuagdo direta da pratica
pedagdgica, das relagdes familiares, comunitarias e dos movimentos sociais na formagao
da cidadania emancipatdria e deve estimular a cidadania.

Art. 7° A Educagédo Ambiental deve estimular o respeito as diversidades e aos direitos
humanos, valendo-se de estratégias democraticas e interagéo entre as culturas.

CAPITULO Il ) B
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AMBIENTAL

Art. 8°. Sao principios que regem a Educagdo Ambiental em todos os seus niveis:

| - 0 enfoque humanista, sistémico, democratico, participativo e pratico;

Il - a concepgao do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia
entre o meio natural, o socioeconémico, o politico e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade;

Il - a pluralidade e a diversidade de ideias e concep¢des pedagdgicas, na perspectiva
da multi, inter e transdisciplinaridade;

IV - a vinculagdo entre a ética, a educagdo, o trabalho, a cultura, a democracia
participativa e as praticas socioambientais;

V - a garantia de continuidade, permanéncia e articulagdo do processo educativo no
ambito formal e nao formal;

VI - a avaliagao critica permanente do processo educativo;

VIl - a abordagem articulada das questbes socioambientais locais, regionais, nacionais
e globais;

VIII - o reconhecimento, a valorizagdo, o resgate e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual, sécio histérica e cultural;

IX - a articulagéo com o principio da gestdo democratica do ensino publico na educagédo
basica, traduzido na participagdo das comunidades escolar e local na elaboragéo do projeto
politico pedagégico da escola e em conselhos escolares ou equivalentes.

Art. 9°. Sdo objetivos fundamentais da Educagdo Ambiental:

| - desenvolver uma compreensé@o integrada do meio ambiente em suas mudltiplas e
complexas relagdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos,
sociais, econdmicos, histéricos, cientificos, tecnolégicos, culturais e éticos;

Il - garantir a democratizagédo, a publicidade, a acessibilidade e a disseminagédo das
informagdes socioambientais;

Il - estimular e fortalecer a consciéncia critica sobre as questdes e problematicas
socioambientais;

IV - incentivar a participagéo individual e coletiva permanente e responsavel, na defesa
da qualidade socioambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V - estimular a cooperagdo entre as diversas regides do Municipio, com vistas a
construcdo de uma sociedade sustentavel fundamentada nos principios da liberdade,
igualdade, solidariedade, democracia, justica social, sustentabilidade e responsabilidade;

VI — fomentar e fortalecer a integracédo entre ciéncia, tecnologia, sociedade e meio
ambiente, tendo como perspectiva a sustentabilidade;

VIl - fortalecer a cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade como
fundamentos para o futuro da humanidade.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. No implemento da Politica Municipal de Educagdo Ambiental compete:
| - ao Poder Publico Municipal;
a) definir politicas publicas que incorporem a dimenséo socioambiental;
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b)  promover a educagédo ambiental em todos os niveis e modalidades de ensino; Secgéo Il
c) estimular e fortalecer o engajamento da sociedade na conservagao, preservagéao, Da Educagdo Ambiental Nao Formal

recuperagéo e melhoria do meio ambiente;

d) promover programas de educa¢do ambiental integrados as agdes de preservacao,
conservagao, recuperagéo e sustentabilidade socioambiental;

Il - as instituicbes de ensino, inserir a Educacdo Ambiental de forma transversal
como estratégia de agdo na concepgéo, elaboragdo e implementagédo do Projeto Politico
Pedagogico - PPP da Unidade de Ensino;

11l - as instituicdes de educagao superior publicas e privadas, estabelecer os meios para
produgao, disseminagdo do conhecimento e desenvolvimento de tecnologias voltadas para
a melhoria das condigdes socioambientais do Municipio;

IV - aos meios de comunicagéo e informagéo, incorporar a dimenséo socioambiental de
forma processual, transversal e continua em todas as suas atividades;

V - as empresas e instituicbes publicas e privadas, entidades de classe, promover
programas destinados a sensibilizagdo e formagdo dos gestores, trabalhadores e
empregadores, visando a melhoria e ao controle efetivo sobre o ambiente de trabalho, bem
como sobre os impactos do processo produtivo no meio ambiente;

VI - as empresas e instituicdes publicas e privadas, entidades de classe, desenvolver e
apoiar programas e projetos voltados a educagdo ambiental, em parceria com a comunidade,
visando a sustentabilidade local, em consonancia com a Politica e o Programa Municipal de
Educagao Ambiental;

VIl - a sociedade como um todo, manter atenc@o permanente a formagdo de valores,
atitudes e habilidades que propiciem a atuagéo individual e coletiva voltada a prevengéo,
identificacé@o e a solugdo de problemas socioambientais, bem como o exercicio do controle
social sobre as a¢des da gestdo publica;

VIII - as organiza¢gdes ndo governamentais, as organizagdes da sociedade civil de
interesse publico, as organizagdes sociais em rede, movimentos sociais e educadores em
geral, propor, estimular, apoiar e desenvolver programas e projetos de educagdo ambiental,
em consonancia com o Programa Municipal de Educagdo Ambiental, que contribuam para
a producéo de conhecimento e a formagdo de sociedades sustentaveis.

CAPITULO IV .
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL - ProMEA

Art. 11. O Programa Municipal de Educagdo Ambiental compreendera as atividades
vinculadas a Politica Municipal de Educagdo Ambiental desenvolvidas na educagao formal
e nao formal de forma continua, processual, permanente e contextualizada, devendo
contemplar:

| - a formag&o de sujeitos para a promogdo em Educagédo Ambiental;

Il - o desenvolvimento de estudos, pesquisas, e projetos de intervengao;

Il - o estabelecimento de critérios para a produgédo, a divulgacdo e a aquisicdo de
materiais didaticos, paradidaticos e educativos em geral;

IV - 0 acompanhamento e avaliagdo continuada;

V - a disponibilizagdo permanente de informagdes;

VI - o fortalecimento da Educagdo Ambiental no processo de gestdo ambiental;

VII - o fortalecimento da Educagdo Ambiental nos planos de bacia hidrogréfica;

VIII - o fortalecimento dos foruns de participagédo popular;

IX - a orientacgéo a realizagdo de eventos de Educagdo Ambiental;

X - a consolidagdo de agdes, programas e projetos de disseminagéo das informagdes
ambientais;

XI - a implementagéo e a consolidagdo da Educagdo Ambiental nos diversos setores da
sociedade civil organizada;

XII - o reconhecimento da pluralidade e diversidade cultural do Municipio;

XIlI - o fortalecimento da Educagdo Ambiental nas Areas Protegidas e em seu entorno;

XIV - o fortalecimento da Educagdo Ambiental na zona rural para preservagao,
conservagao, recuperagdo e manejo do territério, contra o uso abusivo de agrotdxicos, e
incentivo ao cultivo de alimentos organicos;

Secgéao |
Da Educagao Ambiental Formal

Art. 12. A Educagao Ambiental na educagdo formal serd desenvolvida no ambito dos
curriculos e atividades extracurriculares das instituigdes de ensino publicas e privadas,
englobando niveis e modalidades de ensino, a saber:

| - niveis de ensino:

a) educagdo basica: educagao infantil; ensino fundamental e ensino médio;
b)  educag&o superior;

Il - modalidades de ensino:

a) educagéo especial;

b) educacédo a distancia;

c) educagao profissional e tecnoldgica;

d) educacdo de jovens e adultos;

e) educagao do campo;

Art. 13. A dimensao ambiental e suas relagdes com o meio social e o natural devem
estar inseridas de forma critica, emancipatéria, transformadora e pratica nos curriculos de
formagao dos profissionais de educagéo, em todos os niveis e em todas as disciplinas.

Paragrafo tnico. Os profissionais da educagéo em atividade devem receber formagao
continuada em turmas multidisciplinares a fim de que varias propostas sejam dialogadas
sobre Educagé@o Ambiental, com o propésito de atender adequadamente ao cumprimento
dos principios e objetivos da Politica Municipal de Educagdo Ambiental.

Art. 14. A Educacgdo Ambiental deve ser inserida em todos os niveis e modalidades
de ensino, constituindo-se em uma pratica educativa continua, permanente e integrada
aos projetos educacionais e incorporada ao projeto politico-pedagdgico das instituigdes de
ensino.

§1° A Educagao Ambiental devera ser contemplada de forma inter e transdisciplinar nos
projetos politico-pedagégicos e nos planos de desenvolvimento das instituicdes de ensino,
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

§2° A Educagdo Ambiental ndo deve ser implantada como disciplina especifica no
curriculo de ensino na educagdo basica e nas modalidades de Educagdo do Campo,
Educagao de Jovens e Adultos e Educagéo Especial.

§3° Nos cursos de pos-graduagdo, extensdo e nas areas voltadas ao aspecto
metodolégico da Educagdo Ambiental, quando se fizer necessario, ¢ facultada a criagéo de
disciplina especifica.

§4° Nos cursos de formag&o e especializagéo técnico-profissional, em todos os niveis,
deve ser incorporado contetdo que trate de praticas ambientalmente sustentaveis e da
ética ambiental das atividades profissionais a serem desenvolvidas.

Art. 15. As instituicdes de ensino da rede publica e seus respectivos conselhos e as
instituicdes de ensino privadas, deverdo incentivar em suas atividades préaticas e tedricas:

| - a participagdo da comunidade na identificagdo dos problemas e potencialidades
locais na busca de solugdes sustentaveis;

Il - a participagdo e o fortalecimento dos coletivos organizados pela escola e pelos
movimentos sociais;

Il - a criagdo de espacos para a vivéncia, discussdes e agdes em Educagdo Ambiental.

Art. 16. A Educagdo Ambiental no ambito das instituicdes de ensino deve valorizar a
histéria, a cultura, a diversidade e o ambiente para fortalecer as culturas locais.

Art. 17. Entende-se por Educagdo Ambiental Nao Formal as agdes e praticas educativas
voltadas a sensibilizagédo, mobilizagdo e formagéo da coletividade sobre as questdes
socioambientais e a sua organizagédo e participacédo na defesa da qualidade do ambiente
de forma integral.

Paragrafo tnico. O Poder Publico, em nivel Municipal, incentivara e promovera:

| - a difuséo, por intermédio dos meios de comunicagéo, de programas e campanhas
educativas e de informagdes acerca de temas socioambientais;

I1-aampla participacéo, das instituicdes de ensino de educacgéo basica, profissionalizante
e superior e de organiza¢des ndo governamentais na formulagéo e execugéo de programas
e atividades vinculadas a Educagdo Ambiental Nao Formal;

Il - o apoio e a participagdo de empresas publicas e privadas no desenvolvimento de
programas de Educagao Ambiental em parceria com as instituicdes de ensino de educagao
basica, profissionalizante e superior, além de organizagdes ndo governamentais;

IV - a sensibilizagdo e a mobilizagdo da sociedade para a importancia da preservagao,
conservagao e reflorestamento do bioma mata atlantica e seus ecossistemas associados,
especialmente das areas protegidas e da bacia hidrografica;

V - a sensibilizagdo, mobilizagéo e formagao ambiental dos agricultores e trabalhadores
rurais inclusive nos assentamentos para as praticas agroecoldgicas;

VI - a implantagédo de atividades ligadas ao turismo sustentavel;

VII - a inser¢éo da Educagdo Ambiental:

a) nas atividades de conservagdo da biodiversidade, de zoneamento ambiental,
de licenciamento, de fiscalizagdo, de gerenciamento de residuos, de gestdo de recursos
hidricos, de ordenamento de recursos pesqueiros, de manejo sustentavel de recursos
ambientais e de melhoria de qualidade ambiental;

b) nas politicas econdmicas, sociais e culturais, de ciéncia e tecnologia, de
comunicagdo, de transporte, de saneamento e de saude nos projetos financiados com
recursos publicos e privados;

VIII - a participagao e o controle social na gestdo dos recursos naturais, na elaboragdo
e execucdo de politicas publicas;

IX - 0 apoio e a sensibilizagao para a estruturagéo de coletivos educadores ambientais
do Municipio, bem como a formag&o continuada em Educagéo Ambiental desses grupos;

X - o desenvolvimento de projetos ambientais sustentaveis, elaborados pelos grupos e
comunidades;

XI| - a formagao de nucleos de estudos ambientais nas instituigdes publicas e privadas;

XII - o desenvolvimento de Educagdo Ambiental a partir de processos metodolégicos,
participativos, inclusivos e abrangentes, valorizando a diversidade cultural, os saberes e as
especificidades de género e etnias;

XIIl - a insercdo do componente Educagdo Ambiental nos programas e projetos
financiados por recursos publicos ambientais, de acordo com os critérios estabelecidos no
Programa Municipal de Educagdo Ambiental;

XIV - a insergao da Educagdo Ambiental nos Conselhos Municipais;

XV - a inser¢do da Educagdo Ambiental nos programas de extensao rural, priorizando
as praticas agroecoldgicas;

XVI-aformagéo permanente em EducagadoAmbiental para agentes sociais e comunitarios
oriundos de diversos segmentos e movimentos sociais para atuar em programas, projetos
e atividades a serem desenvolvidas em comunidades, bacias hidrograficas e Unidades de
Conservagao.

XVII - os espagos publicos podem ser utilizados para aplicagéo da Educagdo Ambiental
através de agdes de agentes internos e externos.

XVIII - o municipio deve incentivar as praticas de educagdo ambiental nos espagos
privados, como comércio e industrias.

CAPITULO V . .
DO SISTEMA DE INFORMAGAO SOBRE EDUCAGAO AMBIENTAL

Art. 18. Cabe aos Orgaos Municipais de Educacéo e Meio Ambiente a responsabilidade
de elaborar e implementar o Sistema Municipal de Informagdo de Educagdo Ambiental.

Art. 19. Sao principios para o Sistema Municipal de Informagdo sobre Educacédo
Ambiental:

| - a descentralizagéo da coleta e da producédo de dados e informagdes;

Il - a sistematizacéo das informagdes;

11l - coordenagao unificada do sistema;

IV - divulgacgéo de informagoes;

V - articulagéo com os sistemas brasileiros de informagao sobre Educagdo Ambiental e
Meio Ambiente.

Art. 20. O Sistema Municipal de Informagédo sobre Educacdo Ambiental tem como
objetivos:

| - democratizar o acesso a informagao socioambiental;

I - reunir, tratar e divulgar informagdes sobre Educagéo Ambiental;

Il - atualizar permanentemente as informacdes sobre programas, projetos e agdes
voltadas para a Educagdo Ambiental;

IV - subsidiar a elaboragéo e atualizagao do Programa Municipal de Educag@o Ambiental.

CAPITULO VI B i B
DA GESTAO E DA EXECUGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
AMBIENTAL

Art. 21. Nos quadros funcionais dos Orgaos Municipais de Educagdo e Meio Ambiente,
serdo indicados os responsaveis pela execugao da PMEA.

Art. 22. S3o atribuigdes dos Orgdos Municipais de Educagdo e Meio Ambiente, em
conjunto:

| — elaborar e implementar o Sistema Municipal de Informagao de Educagdo Ambiental;

II - definir diretrizes para implementagao da Politica Municipal de Educagdo Ambiental;

Il - articular, coordenar e supervisionar planos, programas e projetos na area de
Educagdo Ambiental, em a&mbito municipal;

IV - participar na negociagao de financiamentos de planos, programas e projetos na
area de Educagdo Ambiental.

Art. 23. A execucdo da Politica Municipal de Educagdo Ambiental ficara a cargo dos
érgaos municipais de meio ambiente e de educacéo, das instituicdes educacionais publicas
e privadas dos sistemas de ensino, dos drgaos integrantes da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta, além das organizagées nao governamentais, instituicdes de
classe e meios de comunicagéo.
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CAPITULO VIl
DA ALOCAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24. A alocagao de recursos financeiros para o desenvolvimento e a implementacédo
dos programas e projetos relativos a Politica Municipal de Educacdo Ambiental devera
considerar:

| - conformidade com os principios, objetivos e diretrizes da Politica Municipal de
Educagao Ambiental;

Il - prioridade pelos Orgaos Municipais de Educagao e Meio Ambiente;

Il - articulagdo interinstitucional;

IV - economicidade;

V — equidade entre as diferentes regides do Municipio, respeitando suas peculiaridades.

Art. 25. As agdes de Educagdo Ambiental no ambito municipal, deverao ser incluidas
no Plano Plurianual e no Orgamento Anual dos Orgaos Municipais de Educagéo e Meio
Ambiente pelos ¢rgdos da administragdo publica municipal, direta e indiretamente
vinculados a Politica Municipal de Meio Ambiente.

Pardgrafo punico. Fica autorizado o Poder Executivo a incluir nas despesas
orgamentarias de 2025 os programas criados por esta Lei, sem prejuizo do remanejamento
para atendimento parcial ou pleno desta norma.

Art. 26. O Poder Executivo municipal deve garantir recursos para o fomento a pesquisa,
projetos e publicagdes em Educagdo Ambiental.

Art. 27. Os recursos financeiros para o desenvolvimento do Programa Municipal de
Educagao Ambiental serdo oriundos das dotagdes orgamentarias:

| - dos Orgéos Municipais de Educagdo e Meio Ambiente e demais 6rgéos vinculados
ao ProMEA,

Il - dos Fundos Municipais de Educagdo e Meio Ambiente e demais fundos vinculados
ao ProMEA.

Art. 28. Os recursos financeiros para o desenvolvimento da Educagéo Ambiental formal
serdo oriundos, preferencialmente, das dotagées orgamentarias do Orgao Municipal de
Educagéo e do Fundo Municipal de Educagao.

Art. 29. Os recursos financeiros para o desenvolvimento da Educagédo Ambiental néo
formal serao oriundos, preferencialmente, das dotagdes orgcamentarias do Orgdo Municipal
de Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Art. 30. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a editar Decreto para regulamentar
a presente Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 12 de dezembro de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.583, de 20 de dezembro de 2024.

Dispbe sobre a criagdao do “Memorial Lirios da Paz Maria do Carmo de Souza” em
homenagem as mulheres vitimas de violéncia doméstica, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o “Memorial Lirios da Paz Maria do Carmo de Souza” no Municipio
de Campos dos Goytacazes/RJ, através do qual serdo homenageadas mulheres vitimas
de violéncia doméstica.

Art. 2° O Memorial serd instituido por monumento fisico e sua construgdo sera realizada
pelo Poder Executivo, com placa contendo o nome “Memorial Lirios da Paz Maria do Carmo
de Souza” e lirios brancos plantados embaixo.

Parégrafo Unico. A referida construgéo sera permanente na Subsecretaria de Politicas
para Mulheres de Campos dos Goytacazes, podendo ser levantada e realocada em
qualquer sede deste 6rgao.

Art. 3° O Memorial terd como objetivo, entre outros:

| - guardar a meméria das mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Il - prestar homenagem as mulheres que tiveram suas vidas interrompidas pela violéncia
doméstica;

11l - oferecer aos familiares e amigos das vitimas um local de luto de homenagem;

IV - conscientizar sobre a gravidade da cultura de violéncia contra a mulher;

V - marcar historicamente o enfrentamento e combate a violéncia contra a mulher.

Art. 4° A construgdo do memorial sera financiada por doagdes de pessoas fisicas
e juridicas, além da utilizagdo do orgcamento da SMDHS (Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 20 de dezembro de
024

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.584, de 20 de dezembro de 2024.
Altera a Lei Municipal n® 5.576, de 22 de novembro de1993 e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica acrescido o paragrafo tnico ao art. 5° da Lei Municipal n°® 5.576, de 22 de
novembro de1993, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AN e

Paréagrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal de Meio
Ambiente (FUMMAM) poder&o ser utilizados para o pagamento de despesas com pessoal
da Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente, ou érgdo que vier a substituir, dispensada
a aprovagdo prévia do Conselho Gestor para tais desembolsos, considerando a natureza
recorrente desse tipo de despesa’”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 20 de dezembro de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei n° 9.585, de 20 de dezembro de 2024.

lnstltu: instrumentos para o cumprimento da fungdo social da propriedade no
M de Campos dos Goyt: nos termos dos artigos 5° a 8° da Lei Federal
n° 10. 257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade e dos artigos 264 a 265 da
Lei Complementar n° 015, de 07 de janeiro de 2020 - Plano Diretor do Municipio de
Campos dos Goytacazes, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
Das disposigoes preliminares

Art. 1° Esta Lei regulamenta os instrumentos de gestdo do uso e ocupagédo do solo
previstos nos artigos 5° a 8° da Lei Federal n°® 10.257, de 10 de julho de 2001 — Estatuto da
Cidade e nos artigos 261 a 265 da Lei Complementar N° 015, de 07 de janeiro de 2020, que
institui o Plano Diretor do Municipio de Campos dos Goytacazes e da outras providéncias.

§1° Os instrumentos de gestao do uso e ocupagao do solo, de que trata o caput deste
artigo, tém por objetivo atender os principios, objetivos e diretrizes da politica urbana do
Municipio, constantes dos artigos 3° a 7° da Lei Complementar N° 015, de 07 de janeiro
de 2020, que institui o Plano Diretor do Municipio de Campos dos Goytacazes e da outras
providéncias, de forma a contribuir para o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da
cidade e da propriedade.

§2° A fungéo social da propriedade é um principio da ordem econdmico social, previsto
no art. 5°, XXIIl, da Constituigdo Federal, que permite ao Estado ingerir na propriedade,
através de parcelamento, edificagéo e utilizagdo compulsérios dentre outros instrumentos.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se a iméveis inseridos nas seguintes Macrozonas
estabelecidas na Lei Complementar N° 015, de 07 de janeiro de 2020, que institui o Plano
Diretor do Municipio de Campos dos Goytacazes e da outras providéncias:

| — macrozona Central, Macrozona de Adensamento Controlado, Eixos de
Comércio e Servico, Macrozona de Atividades Produtivas e de Servigos, Macrozona de
Consolidagdo Urbana e Macrozona de Expanséo Urbana;

1] — mesmo que nao inclusos nas Macrozonas indicadas no inciso |, com
justificativa fundamentada, podera o Municipio exigir o cumprimento da fungdo social da
propriedade em casos especificos.

§1° As areas prioritarias para a implementacéo dos instrumentos previstos nesta Lei
Complementar, no ambito das Macrozonas definidas nos incisos | e Il, serdo definidas em
ato do Poder Executivo, em alinhamento com as politicas publicas e diretrizes territoriais
vigentes.

§2° Excepcionalmente, quando a ocupacdo nao atender as condigdes minimas de
seguranga, estabilidade, integridade e habitabilidade podera ser exigida a utilizagdo
compulséria nas demais Macrozonas de Ocupagdo do Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ.

Art. 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| —imdvel ndo edificado: o terreno ou gleba vazio, sem nenhuma construgao,
por periodo superior a oito anos;

I — imoével subutilizado: o imdvel que ndo cumpra a sua fungdo social,
enquadrando-se, apoés periodo superior a quatro anos, em qualquer das seguintes
condigﬁes‘

terreno com area superior a duzentos e cinquenta metros quadrados
cuja Area Total Edificavel —ATE n&o atinja o Coeficiente de Aproveitamento Minimo (CAmin),
conforme estabelecido no inciso IV deste artigo;

b) estacionamento de veiculos ao nivel da rua como atividade isolada;

c) a edificagdo que tiver 60% (sessenta por cento) da sua area total
construida desocupada, excluidas as areas de uso comum;

a edificagdo que tiver 60% (sessenta por cento) das unidades imobiliarias
autdnomas desocupadas;

1Ll — imével nado utilizado, enquadrando-se em qualquer das seguintes
condigdes, sem uso comprovado ha mais de 5 (cinco) anos:

a) o imével abandonado, nos termos da Lei Federal n°® 10.406/2002 -
Cadigo Civil, Lei Ordinaria 9069 de 31 de maio de 2021 e Decreto n°® 63/2022;

b) edificagdo caracterizada como obra paralisada, entendida como
aquela inacabada, que ndo apresente alvara de construgdo em vigor; e

c) edificagdo em ruinas ou que tenha sido objeto de demoligéo ou situagdo
de abandono.

IV- CAMin: o Coeficiente de Aproveitamento Minimo do Terreno, visando a promogao
da fungado social da propriedade, a ser utilizado para o enquadramento do imével como
subutilizado, nos termos do inciso Il deste artigo.

Art. 4° O coeficiente de aproveitamento minimo — CAMin do terreno para efeito da
aplicagdo do instrumento de edificagdo e/ou parcelamento compulsérios objetivando
cumprir a fungdo social da propriedade urbana e, por consequéncia, a aplicagdo do IPTU
progresswo fica definido em:

— CAMin = 0,3 para as Macrozonas: Macrozona Central, Macrozona
de Adensamento Controlado, Eixos de Comércio e Servigo, Macrozona de Atividades
Produtivas e de Servigos.

— CAMin = 0,2 para as Macrozonas: Macrozona de Consolidagédo Urbana
e Macrozona de Expanséo Urbana.

Pardgrafo unico. o CAMin indicado, sera aplicado como fator sobre o CAB para o local
do imovel, definido na Lei Municipal 016/2020 — Uso e Ocupagao do Solo, Anexo I, Quadro
n° 06, como indicativo do subaproveitamento da propriedade, logo em descumprimento da
sua fungéo social.

Art. 5° Os imoveis tombados e preservados em situagdo de subutilizagdo ou nédo
utilizagdo estardo sujeitos a utilizagdo compulséria, com o objetivo de assegurar sua
recuperagéo, conservagao e valorizagdo como patriménio cultural da Cidade.

§1° A utilizagdo compulséria de iméveis tombados e preservados, de que trata
o caput deste artigo, visa a garantir o cumprimento de sua fungéo social.

§2° Para a aplicagado do disposto no caput deste artigo, poderéo ser considerados como
subutilizados os iméveis tombados e preservados em estado de abandono, sem justa causa,
por mais de 3 (trés) anos.

§3° Para efeito desta Lei, entende-se por imével tombado ou preservado em estado de
abandono aquele que seja constituido de edificacdo que nao esteja em condigdes minimas
de seguranga, estabilidade, habitabilidade ou integridade como patriménio cultural, conforme
atestado pelos 6rgaos competentes.

Art. 6° Nao sera alcangado pelo disposto nesta Lei o imével:

| — com éarea inferior a 250 m? (duzentos e cinquenta metros quadrados),
desde que o possuidor ndo seja proprietario de outro imével;

I — nao edificado, parcialmente ocupado ou vazio, com atividade
econdmica regularmente inscrita no érgdo municipal competente que requeira espagos
livres para seu funcionamento, exceto no caso de estacionamento de veiculos ao nivel da
rua como atividade isolada;

1Ll — inserido em area proposta em decreto vigente de desapropriagdo em
fungéo de projeto ou programa municipal, estadual ou federal;
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v — localizado em Areas de Preservagio Permanente, Zona de
Conservagao Ambiental ou Unidade de Conservacgédo da Natureza, ou em dreas que sejam
objeto de estudos que visem sua transformag@o em qualquer destas categorias;

\Y — que exerga servicos ambientais ou esteja localizado em areas frageis,
de acordo com o érgdo de planejamento e gestdo ambiental;

| — onde exista contaminagdo do solo ou subsolo ativa ou em processo
de remediagéo;

e

Vil — sob efetivo impedimento judicial ao seu parcelamento, edificagdo ou
utilizagéo.

§ 1° O disposto nos incisos 1V, V e VI deste artigo fica excetuado quando necessaria
a intervengdo do Poder Publico para agdes de restauracdo, conservagdo e mitigacéo de
riscos.

§ 2° Os imdveis residenciais unifamiliares e bifamiliares ndo ficam sujeitos ao
enquadramento como subutilizados mediante o CAMin do terreno.

CAPITULOII B B )
DO PARCELAMENTO, EDIFICAGAO E UTILIZAGAO COMPULSORIA

Secaol
Da Notificagdo para o Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagao Compulséria

Art. 7° Os proprietarios dos imoveis de que trata esta Lei serdo notificados pela Prefeitura
da Cidade de Campos dos Goytacazes para promover o seu adequado aproveitamento.

§1° A notificagéo far-se-a:

| — por servidor do érgao competente, ao proprietario do imével ou, no caso
deste ser pessoa juridica, a quem tenha poderes de geréncia geral ou administragéo e sera
realizada:

a) pessoalmente ou por carta registrada com aviso de recebimento para os
proprietarios que residam no Municipio de Campos dos Goytacazes; ou
b) por carta registrada com aviso de recebimento quando o proprietario

residir fora do territério do Municipio de Campos dos Goytacazes; ou
— por edital, quando frustrada, por trés vezes, a tentativa de notificagédo
na forma prevista pelo inciso | do § 1° deste artigo.
§2° A notificagao ao proprietario referida neste artigo sera comunicada pela Prefeitura da
Cidade de Campos dos Goytacazes ao Cartério de Registro de Imdveis para ser averbada
na matricula do imével.

Art. 8° Os proprietarios notificados deveréo, no prazo maximo de 1 (um) ano a partir do
recebimento da notificagdo, tomar as seguintes providéncias:

| — dar regular utilizagdo ao imével; e

I — protocolar um dos seguintes pedidos:

a) licenga de parcelamento do solo;
b) licenga de construgado de edificagédo; ou
c) licenga para reforma ou restauragédo de edificacdo.

§1° Na hipétese do inciso | deste artigo, o proprietario deverd comunicar ao érgao
municipal competente que deu inicio a regular utilizagdo do imével, com a apresentagéo
dos documentos comprobatdrios de tal fato.

§2° O proprietario devera, a partir do recebimento da notificagdo, protocolar pedido
de aprovagéo e execugdo de parcelamento, edificacdo ou utilizagdo, conforme o caso,
atendendo aos seguintes prazos:

| —um ano, a partir da notificagcdo, para que seja protocolado o projeto no
6rgdo municipal competente; e

I — dois anos, a partir da aprovacgéo do projeto, para iniciar as obras do
empreendimento.

§3° Empreendimentos de grande porte, acima de 10.000 m? (dez mil metros quadrados),
em carater excepcional, poderéo prever a conclusdo em etapas, devendo o projeto aprovado
compreender o empreendimento como um todo.

§4° A transmissao do imovel, por ato intervivos ou causa mortis, posterior a data da
notificagdo, transfere as obrigagdes de parcelamento, edificagdo ou utilizagdo previstas
nesta Segado, sem interrupgdo de quaisquer prazos.

Secgao ll
Do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU Progressivo
no Tempo

Art. 9° Em caso de descumprimento das condigdes e dos prazos estabelecidos para
parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsdrios, incidira sobre os imdveis notificados
o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU Progressivo no Tempo,
mediante a majoragao anual da aliquota pelo prazo de cinco anos consecutivos, até o limite
maximo de quinze por cento.

§1° O valor da aliquota a ser aplicado a cada ano, de acordo com a tipologia, em caso de
descumprimento das condigdes e dos prazos estabelecidos para parcelamento, edificagdo
ou utilizagdo compulsoérios, seguira os percentuais dispostos na tabela constante do anexo
| desta lei.

§2° Sera mantida a cobranga do IPTU pela aliquota majorada até que se cumpra a
obrigagéo de parcelar, edificar, utilizar o imével ou que ocorra a sua desapropriagéo.

§3° Os instrumentos de promogéao do adequado aproveitamento de iméveis, nos termos
desta Lei, aplicam-se, inclusive, aqueles que possuem isen¢do da incidéncia do IPTU,
que sera cancelada, caso constatada a néo edificagéo, subutilizagdo ou néo utilizagéo do
imovel.

§4° Observadas as disposigdes previstas neste artigo, aplica-se ao IPTU Progressivo
no Tempo a legislagéo tributaria vigente no Municipio do Rio de Janeiro.

§5° Comprovado o cumprimento da obrigacdo de parcelar, edificar ou utilizar o imével,
o langamento do IPTU voltara a ser feito, a partir do exercicio seguinte, com a aplicagao da
aliquota prépria prevista no art. 293 da Lei Complementar n°® 1, de 28 de setembro de 2017.

Secao lll
Da Desapropriagdao com Pagamento em Titulos

Art. 10. Decorrido o prazo de 5 (cinco) anos de cobranga do IPTU Progressivo no
Tempo, sem que o proprietario tenha cumprido a obrigagdo de parcelamento, edificagéo ou
utilizagéo do imdvel, o Municipio podera proceder sua desapropriagdo, com pagamento em
titulos da divida publica, nos termos do art. 182, § 4°, Ill, da Constituicdo Federal.

Art. 11. A emissao dos titulos da divida publica de que trata o art. 9° desta Lei devera ter
prévia aprovacgéo pelo Senado Federal.

§1° Os titulos da divida publica de que tratam o caput deste artigo serdo resgatados
no prazo de até 10 (dez) anos, em prestagdes anuais, iguais e sucessivas, assegurados o
valor real da indenizag&o e os juros legais, nos termos do art. 8° da Lei Federal n® 10.257,
de 2001.

§2° O valor real da indenizagéo:

| — refletird o valor da base de calculo do IPTU, descontado o montante
incorporado em fungéo de obras realizadas pelo Poder Publico na area onde o mesmo se
localiza apos a notificagdo de que trata a Secgéo Il deste Capitulo; e

I — ndo computard expectativas de ganhos, lucros cessantes e juros
compensatdrios.

§3° Os titulos de que trata este artigo ndo terdo poder liberatdrio para pagamento de

tributos.

Art. 12. Efetivada a desapropriagdo, o Poder Executivo tera o prazo maximo de 5
(cinco) anos, contados a partir da incorporacéo do imével ao patriménio do Municipio, para
proceder ao adequado aproveitamento do imdvel, ficando autorizada, desde logo, a sua
alienagdo, mediante prévia licitagdo.

§1° O aproveitamento do imével podera ser efetivado diretamente pela Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro, bem como por meio de alienagdo, concessao, permissdo ou
cessao a terceiros, observando-se as formalidades previstas na legislagdo em vigor.

§2° Ficam mantidas para o adquirente ou para o concessionario, permissionario
ou cessionario do imdvel, nos termos do § 1° deste artigo, as mesmas obrigacdes de
parcelamento, edificagdo ou utilizagdo previstas nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS SANGOES POR DESCUMPRIMENTO DOS PRAZOS

Art. 13. Fica estabelecida multa pelo ndo cumprimento da obrigagdo assumida nos
prazos estabelecidos nesta Lei, de acordo com a tabela constante do anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. Para fins de aplicagdo das férmulas constantes neste artigo, considera-
se UFICA — Valor Unitario Padrao e ATE — Area Total Edificavel.

CAPITULOIV _
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Uma vez promovido, pelo proprietario, o adequado aproveitamento do imével
na conformidade do que dispde esta Lei, o 6rgdo municipal competente disponibilizara
declaracéo, a pedido do proprietario, autorizando o cancelamento da averbagéo tratada no
§ 2° do art. 6° desta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo podera expedir regulamentagdo complementar sobre os
procedimentos e areas prioritarias de aplicagdo dos instrumentos previstos nesta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 20 de dezembro de 2024.

Wiadimir Garotinho

- Prefeito-
ANEXO |
TIPOLOGIA 1°ano 2°ano 3°ano 4°ano 5°ano e seguintes
Residencial 2,00% 4,00% 8,00% 12,00% 15,00%
Nio residencial 5,00% 8,00% 10,50% 13,00% 15,00%
Territorial 6,00% 8,50% 11,00% 13,50% 15,00%
ANEXO Il
OBRIGAGAO MULTA ( Férmula )

| - dar regular utilizagdo ao imével ou protocolar pedido de 0,20 x UFICA x ATE
licenga. (Art. 78, 1 e Il)

I - ndo realizar aviso de inicio de obra. (Art. 72, § 2°, 1) 0,20 x UFICA x ATE

Lei Complementar n° 41, de 20 de dezembro de 2024.

Aprova a consolidagao das leis que reg o ituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS, com as
devidas adequacgées e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica aprovada a consolidagdo das leis que regulamentam o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes — PREVICAMPOS,
entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia
financeira e administrativa, ente de concessao de beneficios exclusivamente previdenciario,
que passa a reger-se pela presente lei.

CAPITULO Il
NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 2° O PREVICAMPOS tem por finalidade a concesséo dos beneficios previdenciarios
obrigatorios, previstos nesta lei, a todos os seus segurados e respectivos beneficiarios.

Art. 3° O PREVICAMPOS tem sede e foro na cidade de Campos dos Goytacazes,
Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO 11l
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos
Goytacazes obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios, mediante contribuigao;

Il - irredutibilidade do valor dos beneficios;

11l - carater democratico e descentralizado de gestdo administrativa, com a participagao
de servidores ativos e inativos do Municipio de Campos dos Goytacazes;

IV - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

V - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do repasse do orgamento dos 6rgdos municipais e da
contribuicdo compulséria dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, de acordo
com a Lei Federal n°. 9.717/98;

VI - subordinagdo das aplicagcdes das reservas técnicas e fundos previdenciarios
garantidores dos beneficios minimos, devidamente adequados de seguranga, diversificagéo,
liquidez e rentabilidade, a critérios técnicos e atuariais estabelecidos e aplicaveis, tendo em
vista a natureza dos beneficios;

VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes néo inferior ao salario-minimo vigente
no pais.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Servidores

Art. 5° Sao Beneficiarios do PREVICAMPOS:

| - o servidor municipal titular de cargo de provimento efetivo da administragao publica
direta, incluidas suas autarquias e fundagdes e do Poder Legislativo do Municipio;

Il - o aposentado de cargo de provimento efetivo vinculado ao Regime Juridico Unico
Estatutario da administragéo publica direta, incluidas suas autarquias e fundagdes e do
Poder Legislativo do Municipio, e os pensionistas;

ICP
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Il - o servidor considerado Servidor pela legislagéo federal aplicavel a espécie; CAPITULO Vi
IV - o servidor considerado Servidor por decisao judicial; DOS BENEFICIOS

V - o servidor posto em disponibilidade que ostente a condigéo de Servidor nos termos
deste artigo.

§1° O Servidor aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na condigao de
exercente de mandato eletivo.

§2° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, exercente de
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal € segurado obrigatério do RPPS de
Campos dos Goytacazes, observando:

| - ao servidor afastado do seu cargo efetivo para o exercicio de mandato de prefeito &
facultado a opgéo pela remuneracgéo do cargo efetivo ou pelo subsidio;

Il - o servidor investido em mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
podera exercer os dois cargos e percebera a remuneragéo no cargo efetivo, sem prejuizo
do subsidio do cargo eletivo que ndo integrard a remuneragdo do cargo efetivo para
quaisquer fins;

11l - em qualquer hipétese que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
o tempo de servigo e de contribuicdo do Servidor sera contado para todos os efeitos legais,
desde que cumpridas as hipéteses dispostas neste artigo;

IV - para efeito de beneficio previdenciario, na hipétese de afastamento do cargo efetivo,
a base de calculo das contribuigdes e os valores serdo determinados como se no exercicio
do cargo estivesse o Servidor.

§3° N&o compde o rol de segurados do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes:

| - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

I - o servidor municipal ocupante de emprego publico submetido ao regime celetista;

11l - o servidor contratado temporariamente por excepcional interesse publico;

IV - 0 ocupante exclusivamente de fungéo publica;

V - o prefeito, o vice-prefeito e o vereador ndo servidor publico titular de cargo efetivo do
Municipio de Campos dos Goytacazes.

§4° Permanecera vinculado ao RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes o
servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo:

| - cedido com ou sem dnus para outro ente federativo, entidade ou 6rgéo.

Il - afastado ou licenciado sem remuneragéo no cargo de provimento efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) por recolhimento & prisao, desde que mantida a condig¢do de servidor;

c) em razao de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneragao.

1l - No desempenho de mandato classista.

§5° O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo afastado
ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem recebimento de
remuneragdo ou de subsidio do ente federativo, contara o respectivo tempo de afastamento
ou licenciamento para fins de aposentadoria somente mediante o recolhimento mensal das
contribuigdes retidas de sua remuneracéo ou subsidio e da parte devida pelo ente patronal
nos percentuais e prazos definidos em lei.

§6° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situagédo de que trata inciso Il, do § 4°,
deste artigo ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo para concessédo de
aposentadoria.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 6° Sao beneficiarios na condigéo de dependentes dos segurados do PREVICAMPOS:

| - 0 conjuge;

Il - o conjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato, com percepcéo de pensao
alimenticia estabelecida judicialmente;

11l - o companheiro ou companheira, que comprove unido estavel como entidade familiar,
heteroafetiva ou homoafetiva, através de justificativa administrativa;

IV - o filho ndo emancipado, de qualquer condigao:

a) menor de 21 (vinte e um) anos;

b) invalido, detentor de deficiéncia intelectual, ou mental, ou grave, independente de
idade;

V - os pais que comprovem dependéncia econémica em relagdo ao Servidor;

§1° A existéncia de dependentes de que tratam os incisos | a IV do caput exclui do
direito aos beneficios os dependentes referidos nos incisos V.

§2° Equipara-se a filho:

| - O enteado, desde que comprovada a dependéncia econémica;

Il - O menor tutelado desde que comprovada a dependéncia econdmica.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 7° O Plano de Beneficios do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes é
estruturado conforme esta Lei em harmonia com a Constituigdo Federal e a Lei Organica
Municipal.

Art. 8° Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
ficam referendadas:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art.
149 da Constituicdo Federal; e

Il - as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35 da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 9° O RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes assegura aos servidores
publicos titulares de cargos efetivos o regime previdenciario de que trata esta Lei e
concedera os seguintes beneficios previdenciarios:

| - quanto ao Servidor:

a) aposentadoria por incapacidade laborativa permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;

d) aposentadoria especifica do magistério;

e) aposentadoria especial por exposigdo do servidor a agentes nocivos;

f) aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais;

g) aposentadoria do servidor com deficiéncia nos termos desta lei.

Il - quanto ao dependente, a pensdo por morte do Servidor.

Art. 10. E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria ao Servidor do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes ressalvadas
os casos de servidores:

| - com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo PREVICAMPOS;

II- Professor;

11 - cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos
e bioldégicos prejudiciais & salde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupagao.

Secao |
Regras Gerais de Aposentadoria

Art. 11. O servidor abrangido pelo RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes sera
aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptacéo;

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade; e

Il - voluntariamente aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observado o tempo o minimo de contribuigéo;

IV - aposentadoria especifica do magistério;

V - aposentadoria especial por exposi¢ao do servidor a agentes nocivos e de servidor
com deficiéncia nos termos desta lei;

VI - aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de professor tera a idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagao as idades decorrentes da aplicagdo do disposto no
inciso Ill, desde que comprovado o tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério na
educacao Infantil, no ensino Fundamental e no Médio.

Secao ll
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 12. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho é devida ao
Servidor tido como definitivamente incapaz para o exercicio das atribuigdes inerentes
ao cargo de provimento efetivo de que é titular e que seja considerado insuscetivel de
readaptacéo.

§1° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
é condicionada a constatacdo dessa incapacidade mediante manifestacdo expressa
e exclusiva por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo
PREVICAMPOS.

§2° O Servidor tera direito ao recebimento do beneficio a partir da data da publicagéo da
portaria de concesséo, fundada em laudo pericial em que for reconhecida a incapacidade
permanente para o trabalho insusceptivel de readaptagdo e sera devida enquanto o
Servidor permanecer nessa condigéo.

§3° O lapso de tempo compreendido entre a data do término do afastamento compulsério
do Servidor e a data da publicacdo do ato de aposentadoria por incapacidade laborativa
permanente sera considerado como de prorrogagéo do afastamento.

§4° A readaptacdo de que trata o caput devera ser feita em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido o Servidor em sua
capacidade fisica ou mental, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos.

§5° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera deflagrada
pelo PREVICAMPOS, ap6s a emisséo do Laudo Médico Pericial expedido por profissional
habilitado e demais exigéncias processuais.

§6° No caso de a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho decorrer
de acidente em servigo, ou de doenga profissional ou de doenga do trabalho, o valor do
beneficio correspondera a 100% (cem por cento) do valor da média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para as contribuicdes
ao RPPS, atualizados em conformidade com o art. 40, correspondentes a totalidade do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,
se posterior aquela competéncia.

§7° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo de origem ou
readaptado, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste ou por
designacdo da administragdo, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que
cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§8° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducéo ou perda da sua capacidade laborativa do servidor,
ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagéo.

Il - o acidente sofrido pelo Servidor no local, no exercicio e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terror praticado por terceiro;

b)  ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro;

c) desabamento, inundagéao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior;

11l - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do Servidor no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo Servidor ainda que fora do local e horario de servigo:

a) naexecugao de ordem ou na realizagao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servico de responsabilidade do ente
municipal, para evitar prejuizo ou proporcionar proveito ao mesmo;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando autorizada pelo Municipio,
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do Servidor.

§9° Nao sera considerado acidente em servigo os danos causados por impericia,
imprudéncia ou negligéncia do proprio servidor no exercicio de suas atividades, incluida a
recusa de utilizagdo de equipamentos individuais e coletivos de protegao disponibilizados
pela Administragao.

§10. Os periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo
de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho, considera-se que o servidor se
encontra no exercicio do cargo.

§11. O Servidor aposentado por incapacidade laborativa permanente devera ser
submetido a avaliagdo periddica por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial
designada pelo PREVICAMPOS, para fins de constatagdo da permanéncia dos motivos
que lhe causaram a incapacidade laboral, no minimo a cada dois anos.

§12. Constatada a insubsisténcia da incapacidade laboral motivadora da aposentadoria
por incapacidade, sera cessado o pagamento dos proventos com o retorno do Servidor ao
cargo efetivo de origem ou posto em disponibilidade nos termos da legislagéo.

§13. O servidor aposentado por incapacidade laborativa permanente devera ser
submetido a avaliagéo por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial, designada pelo
PREVICAMPOS, para fins de constatacdo da permanéncia dos motivos que lhe causaram
a incapacidade laboral, sendo vedado exercer qualquer atividade laborativa remuneratdria,
enquanto estiver vigendo a incapacidade, e, a realizagédo de trabalho remunerado pode
levar & suspensao do beneficio e a obrigagdo de devolver valores recebidos caso fique
comprovada a acumulagéo indevida.

Secao lll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 13. O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

§1° O processo de aposentadoria sera iniciado mediante notificagdo ao PREVICAMPOS,
por ato do titular do érgéo ou unidade de lotagcdo do Servidor em até 60 (sessenta) dias
anteriores a data em que o servidor completar a idade referida no caput.

§2° Na hipétese de o Servidor implementar as condigdes para a aposentadoria voluntaria
antes de completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, podera optar pelo beneficio
considerado mais vantajoso pelo Servidor.

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 1726 Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024

7

§3° A aposentadoria serd declarada por ato préprio da autoridade competente do
PREVICAMPOS, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite para permanéncia no exercicio do cargo.

Segéao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigao

Art. 14. O Servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo
quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;

11l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Pardgrafo unico. O valor dos proventos da aposentadoria de que trata o caput sera
apurado na forma do artigo 19 desta Lei.

Segao V
Da Aposentadoria Especifica do Magistério

Art. 15. O Servidor titular do cargo de provimento efetivo de magistério farad jus a
aposentadoria voluntaria quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagéo Infantil, no ensino Fundamental e ou Médio;

11l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria
para ambos sexos.

Secgao VI
Da Ap

ia por Deficiéncia

Art. 16. O Servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, quando forem
preenchidos os seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de servidor com deficiéncia grave; ou

Il - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 24 (vinte e quatro)
anos, se mulher, no caso de servidor com deficiéncia moderada;

11 - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigao, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de servidor com deficiéncia leve; acrescidos dos seguintes requisitos:

IV - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

V -5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo tnico. O valor beneficio correspondera a 100% da média aritmética simples
dos salarios de contribui¢do e das remuneragdes adotados como base para as contribuicdes
ao RPPS, atualizados em conformidade com o art. 40, correspondentes a totalidade do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigédo,
se posterior aquela competéncia.

Secao VIl
Da Aposentadoria Especial por Exposicdo a Agentes Nocivos a Saude

Art. 17. O Servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigao a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salude, ou associagcdo desses agentes, vedada
a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagao, fara jus & aposentadoria voluntaria
quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigdo e contribuigao;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Para a concessdo da aposentadoria de que trata este artigo fica
vedada a conversao de tempo especial em comum.

Segéao VI
Da Aposentadoria por Idade

Art. 18. O Servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade quando forem
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

Il - 15 (vinte e cinco) anos de contribuigdo para ambos os sexos;

11l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

1V - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo Unico. O valor dos proventos da aposentadoria que trata o caput seré apurado
na forma do art.19 desta lei.

CAPITULO VII i
DA NOVA REGRA DE CALCULO E REAJUSTAMENTO

Art.19. O valor do beneficio das aposentadorias de que tratam os artigos 12, 13, 14,
15, 17 e 18 corresponde a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples dos
salarios de contribuigdo e das remuneracdes adotados como base para as contribuigdes
ao RPPS, atualizados em conformidade com o art. 40 correspondentes a totalidade do
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo,
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

Art. 20. Os beneficios de que tratam os artigos 12 ao 18 desta Lei terdo seus valores
revistos na mesma data de reajuste dos beneficios do RGPS, mediante a aplicagdo de
indice definido em lei especifica de forma a manter os respectivos valores aquisitivos.

CAPITULO Vill . )
DAS REGRAS DE TRANSIGAO DOS BENEFICIOS

Secéo |
Das regras de transigao

Art. 21. O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo de provimento
efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei podera aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

11 - 30 (trinta anos) de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
se homem;

11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - periodo adicional de contribuigdo correspondente a 20% (vinte por cento), que na
data da entrada em vigor desta Lei faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao
referido no inciso II;

a) para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5
(cinco) anos;

b) os proventos de aposentadoria concedidas nos termos deste artigo corresponderao
a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
de provimento efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nédo tenha feito a opgdo de
que trata o § 16 do artigo 40 da Constituicdo federal, e desde que tenha, no minimo 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se mulher e 60 (sessenta anos) de idade se homem;

c) os proventos de aposentadoria concedidas nos termos deste artigo serdo revistos
na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concess&o da pensao;

d) caso deixe de implementar qualquer dos requisitos esposados na alinea “b”, os
proventos de aposentadoria serdo concedidos na forma da média aritmética descrita no
caput do art.19;

VI - aplicar-se-ao as regras da Emenda Constitucional n.° 41 de 31 de dezembro de 2003,
inclusive com as modificagdes estatuidas pela Emenda Constitucional n.°47, de 05 de julho
de 2005, até entao vigentes, ao servidor, homem e mulher, que tenha ingressado no servigo
publico em cargo de provimento efetivo até da promulgagdo da Emenda Constitucional n.®
41 de 31 de dezembro de 2003, e que completara os requisitos para aposentadoria até 02
(dois) anos a contar da data publicagdo da Emenda a Lei Orgénica que alterou a redagéo
do artigo 127 e artigo 229 da Lei Organica Municipal.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o
inciso | do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se homem.

Art. 22. O servidor que tenha ingressado no servigo publico em cargo de provimento
efetivo até a data de entrada em vigor desta lei poderd aposentar-se voluntariamente
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 1°;

11 - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigéo,
se homem;

11l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado
o disposto nos §§ 2° e 3°.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere o inciso | do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuacgéo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 2°.

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio,
os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos | e Il do caput
seréo:

|- 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§5° O somatério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do caput
para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas as fragdes, sera de 81 (oitenta e um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderéo:

| - & totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a
opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo,
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma art.19, para o servidor publico ndo contemplado no
inciso .

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal
e serdo reajustados na mesma proporgé@o e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracéo dos servidores em atividade.

§8° Considera-se remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 6°, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

Secao ll
Das Disposigoes Gerais Sobre a Aposentadoria

Art. 23. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo PREVICAMPOS, é vedada a
contagem de tempo de contribui¢éo ficticio, observando o que se tratar de direito adquirido
anterior a Emenda Constitucional n® 20 de 15 de dezembro de 1998.

Art. 24. Ressalvadas as aposentadorias decorrente dos cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, é vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria a cargo do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes,
aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes para acumulagdo de beneficios
previdenciarios estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 25. Para fins de célculo dos proventos de aposentadorias de que trata essa Lei,
considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo na forma prevista no
§8° do art. 22, observado se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o
valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneracéo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicagéo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero
de anos completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados,
em relagé@o ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepgdo da vantagem.
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§1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com o art. 40.

§2° Na hipdtese da néo-instituicdo de contribui¢do para o regime préprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a
remuneragao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante certiddo fornecida pelos érgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado, nos termos da legislagéo.

§4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria
nao poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragéo no servigo publico do
respectivo ente; ou

11l - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§5° E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepgdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de fungdo de confianga ou de cargo em
comissao.

CAPITULO IX
DA PENSAO

Secgéao |
Da Penséao por Morte

Art. 26. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do Servidor, quando do seu falecimento.

§1° Sera concedida penséo provisoéria, por morte presumida do Servidor, nos seguintes
casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2° Apensao provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do Servidor ausente
ou devera ser cancelada com reaparecimento dele, ficando os dependentes desobrigados
de restituicdo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Art. 27. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - da data do 6bito para filhos menores de 16 anos;

Il - da data do 6bito quando requerida em até noventa (90) dias apés o 6bito, para os
demais dependentes;

11l - do requerimento, quando requerida apods o prazo previsto nos incisos | e II;

IV - da data da decis&o judicial, na hipétese de declaragédo de auséncia;

§1° Nao se aplica o prazo previsto no inciso |l deste artigo aos menores de 16 anos em
qualquer condigdo e aos maiores de 16 anos e menores de 18 anos, quando faltarem pais
e n&o existir tutor constituido.

§2° A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese em que o beneficio sera cancelado.

§3° A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo as prestagdes
exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos da data de referéncia dos incisos |, Il e I, deste artigo.

§4° A critério do PREVICAMPOS, o beneficiario de pensdo cuja concessdo tenha
sido motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado
a qualquer tempo para avaliagdo das condigdes necessarias a manutengao do beneficio.

§5° Na concessdo da penséo por morte aos dependentes do Servidor observar-se-a a
legislagdo aplicavel na data do 6bito do Servidor.

Art. 28. A penséo por morte devida a dependente de Servidor do PREVICAMPOS sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo Servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ¢bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
penséo por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a
5 (cinco).

§2° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor
da pens&o por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo Servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem) por cento para o valor
que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

§3° Quando n&o houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste
artigo.

§4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua
condigao pode ser reconhecida previamente ao ébito do Servidor, por meio de avaliagao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional oficial e interdisciplinar designada
pelo PREVICAMPOS, observada revisao periédica.

§5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pens&o por morte, exclusivamente,
o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia econémica.

Art. 29. E assegurado o reajustamento dos beneficios de pensado para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme definicdo em lei especifica de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 30. A pensédo sera rateada entre todos os dependentes e ndo sera protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente, da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) + 10% (dez por cento) para o conjuge, companheira ou
companheiro;

Il - 10% (dez por cento) para cada filho.

§1° Inexistindo os beneficiarios previstos no inciso | deste artigo, o valor da penséo sera
rateado igualitariamente entre os demais.

§2° Na hipotese de mais de um concorrente & parcela prevista no inciso | deste artigo,
a divisdo do valor sera feita entre as partes a que se refere o inciso.

§3° O conjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§4° A habilitagao posterior que importe incluséo ou exclusao de dependente sé produzira
efeitos a contar da data do requerimento.

§5° O beneficiario de penséo de que trata o § 1° do art. 26, devera declarar anualmente
ao PREVICAMPOS que o Servidor permanece desaparecido ou ausente, e, imediatamente,
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 31. A cota da penséo sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo, se
invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao for decorrente de colagdo de grau em curso
de ensino superior;

IIl - pela cessagéo da invalidez.

Paragrafo tnico. Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista, extinguir-se-a a
pensao.

Art. 32. Perde o direito ao recebimento da pensédo por morte:

| - depois do transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 33. Acarreta perda da qualidade de beneficiario da pensao por morte:

| - a morte do pensionista;

II- a anulagdo do casamento ou da unido estavel, a revisdo do direito a pensédo
alimenticia decorrente do divércio, quando a deciséo ocorrer depois da concessdo da
pensdo ao conjuge, companheiro ou companheira;

Il - a cessacdo da invalidez em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da
deficiéncia em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdigédo
em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta
ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas “a” e “b” do inciso VII;

IV - atingimento da idade de 21 (vinte e um) anos do filho;

V - a acumulagéo de pensao, ressalvadas as condi¢des previstas no art.36;

VI - a renuincia expressa;

VIl - em relagéo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a Il deste artigo, devem ser
observados os seguintes requisitos:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido
18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 22 (vinte e dois) anos de idade;

2. 06 (seis) anos, entre 22 (vinte e dois) e 27 (vinte e sete) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de idade;

6. vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

Art. 34. Ressalvado o direito de opgéo, é vedada a percepgdo cumulativa de penséao
deixada por mais de um cdénjuge ou companheiro ou companheira e de mais de 2 (duas)
pensdes.

Art. 35. A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do servidor que
falecer aposentado ou néo, a contar da data do 6bito ou do requerimento.

Art. 36. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no @mbito do PREVICAMPOS, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituigdo Federal, exceto nos casos de:

| - penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro Servidor do PREVICAMPOS
com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao
Federal;

Il - pensé&o por morte deixada por cénjuge ou companheiro Servidor do PREVICAMPOS
com aposentadoria concedida no ambito do PREVICAMPOS, do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de outro RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢do Federal; ou

Il - pensées decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria pelo PREVICAMPOS.

§1° Nas hipdteses das acumulagdes previstas neste artigo, é assegurada a percepgdo
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

|- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§2° A aplicagéo do disposto no §1° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracéo de algum dos beneficios.

§3° As restrigdes previstas neste artigo nao serdo aplicadas na hipétese de o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 37. A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data
do 6bito do Servidor, observados os critérios de comprovagao de dependéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente
superveniente a morte do Servidor, ndo ensejara ao direito a penséo.

CAPITULO X
DO ABONO ANUAL

Art. 38. O abono anual sera devido a aposentado ou pensionista que durante o ano
tiver direito a proventos de aposentadoria ou penséo por morte a cargo do PREVICAMPOS.

§1° 0 abono de que trata o caput deste artigo sera proporcional, em cada ano, ao nimero
de meses de beneficio devido pelo PREVICAMPOS, em que cada més correspondera a
1/12 (um doze avos), tendo por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
na hipétese do beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessagao.

§2° Regulamento podera estabelecer critério de antecipacéo de parcela do abono anual.

CAPITULO XI i
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE OS BENEFiCIOS

Art. 39. Para fins de fixagdo da data de ingresso no servigo publico de que trata esta
Lei, quando o servidor tiver ocupado, sem interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na
administragao publica direta, autarquica e fundacional, em quaisquer dos entes federativos,
no ambito do regime juridico Unico, sera considerada a data da investidura mais remota
dentre as ininterruptas.

~ Art. 40. Para fins desta Lei, as atualizagdes nela referidas, seréo processadas pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Art.41. O Servidor aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido,
independente da sua idade, deverdo sob pena de suspensdo do beneficio submeter-
se a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial designada pelo
PREVICAMPQOS, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Art.42. A representagdo do Servidor ou beneficidrio por terceiros perante o
PREVICAMPOS, dar-se-a por procuragdo especifica por instrumento particular registrada
em cartorio.
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Art. 43. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores, bem como penséo aos seus dependentes que tenham cumprido os requisitos
para obtengdo do beneficio com base nos critérios da legislagdo vigente na data em que
forem atendidos os requisitos para a sua concesséao.

Art. 44. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio
previsto nesta Lei tera valor inferior a um salario-minimo.

Art.45. O servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo mantera a qualidade de
segurado independentemente de contribuicdo, sendo-lhe facultado contar como tempo
de contribuigdo o periodo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento das contribui¢des previdenciarias em conformidade com o Plano
de Custeio.

Art. 46. Os processos de aposentadorias voluntarias de que tratam os artigos 14, 15,
16, 17 e 18, terdo inicio com o requerimento formal do Servidor dirigido ao PREVICAMPOS.

Art. 47. O ato de concesséo de beneficio previdenciario é de competéncia do Presidente
do PREVICAMPOS, devendo ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos
Goytacazes e encaminhado, de imediato, & apreciagéo do Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro, para fins de registro.

§1° O ato de concesséo da aposentadoria e da penséo terd vigéncia a partir de sua
publicagédo, devendo indicar o seu fundamento legal e a data de inicio do direito ao provento.

§2° Na hipétese de o ato de concessdo nado ser registrado pelo Tribunal de Contas
do Estado, o processo relativo ao beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as
medidas administrativas e juridicas requeridas.

§3° Na hipétese de o ato de concessdo nao ser registrado pelo Tribunal de Contas
do Estado e sendo considerado insusceptivel de saneamento do vicio processual, o ato
de concessédo sera considerado nulo, devendo o Servidor, de imediato, retornar as suas
fungdes, sendo contabilizado em beneficio do Servidor o tempo que ficou aposentado,
desde que haja a devida contribui¢do previdenciaria a ser requerida pelo servidor.

§4° Consumado o registro do ato de concesséo pelo Tribunal de Contas do Estado
devera ser, de imediato, realizado os procedimentos administrativos para a realizagdo da
compensagao financeira, quando for o caso, na forma estabelecida pela legislagdo aplicavel.

Art. 48. O PREVICAMPOS devera comunicar ao regime previdenciario emissor de
Certidao de Tempo de Contribuigdo - CTC utilizada na concessdo da aposentadoria para
fins de registros.

Art.49. Os pagamentos dos proventos das aposentadorias e das pensdes por morte
serdo efetuados diretamente ao titular do beneficio por intermédio de crédito em conta
salario em instituigdo bancaria designada pelo PREVICAMPOS.

Art. 50. Devera ser disponibilizado ao aposentado e ao pensionista, demonstrativos
mensais das importancias devidas e os descontos efetuados, por meios fisicos ou
eletronicos.

Art.51. Para efeito de manutengdo do pagamento da aposentadoria e penséo devera
ser realizado o recadastramento anual dos aposentados e pensionistas do PREVICAMPOS
no més de aniversario.

§1° O recadastramento é obrigatério e tem por finalidade a comprovacgao de vida dos
aposentados e pensionistas bem como a atualizagéo de seus dados cadastrais junto ao
PREVICAMPOS.

§2° O nao atendimento ao recadastramento do aposentado ou pensionista nos prazos
estabelecidos, ensejara a suspensao do pagamento do beneficio.

Art. 52. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agao
de Servidor ou dependente para a revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacédo ou, quando for o
caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo administrativa definitiva que indeferiu
o pedido.

Art. 53. O aposentado ndo podera renunciar a sua aposentadoria para aproveitar
o respectivo tempo de contribuicdo em outro cargo de provimento efetivo de filiagdo
obrigatdria junto ao RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes ou em outro regime
de previdéncia social.

CAPITULO XII .
DOS PRINCIPIOS E CRITERIOS DE FINANCIAMENTO

Art. 54. O RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de
Campos dos Goytacazes constitui-se em autarquia em regime de capitalizagdo no ambito
da Administracdo Municipal com o objetivo de cumprir o carater contributivo e solidario
mediante contribuigdo dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e dos poderes
e 6rgdos municipais e eventuais aportes financeiros e nao financeiros em observancia ao
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo tnico. O regime de capitalizagdo se caracteriza pela formagdo de uma
massa de ativos acumulada durante o periodo de contribuicdo capaz de garantir os recursos
equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia do pagamento
dos beneficios presentes e futuros previstos no Plano de Beneficios.

Art. 55. O RPPS dos servidores do Municipio de Campos dos Goytacazes tem seus
bens e haveres componentes do Fundo Comum de Previdéncia afetados ao dominio
do Municipio de Campos dos Goytacazes sob gestdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Campos dos Goytacazes - PREVICAMPOS, instituido pela Lei n° 6.786 de
25 de junho de 1999, ndo se confundindo com o patriménio da entidade gestora.

Pardgrafo tnico. Os recursos vinculados ao fundo de natureza previdencidria
serdo utilizados exclusivamente para os pagamentos dos beneficios previdenciarios de
responsabilidade do PREVICAMPOS e as despesas administrativas, e, nos termos desta
Lei, ndo serdo objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a
constituicdo de qualquer 6nus sobre eles.

Art. 56. O custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao
funcionamento da entidade gestora do RPPS dos servidores do Municipio de Campos dos
Goytacazes, inclusive para conservagao de seu patrimonio, sera suportado pelos recursos
da Taxa de Administragao definida nos termos desta Lei Complementar.

§1° O valor da Taxa de Administragéo, a ser definido para cada exercicio em conformidade
com o Planejamento Estratégico do PREVICAMPOS, devera ser de 0,5% (meio por cento)
até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento), nos termos do artigo 84, Il, “b”, da
Portaria MPT n° 1467/2022, calculada com base na soma da remuneragéo de contribuigao
de todos os servidores ativos do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§2° O valor da Taxa de Administragéo devera ser incluido no plano de custeio definido
na avaliagdo atuarial do RPPS, em cada exercicio financeiro, tendo como fonte os recursos
advindos das aliquotas de contribuigéo de cobertura do custo normal do Plano de Beneficios
do regime préprio, observando-se as normas gerais aplicadas as avaliagdes e reavaliagdes
atuariais.

§3° Os recursos da Taxa de Administragdo deverdo compor a Reserva Administrativa do
RPPS, ser geridos em conta bancaria especifica e devidamente registrados na contabilidade
em conformidade com as orientagdes emanadas da contabilidade publica nacional.

§4° Os rendimentos auferidos pelas aplicagdes financeiras dos recursos da Reserva
Administrativa serdo vinculados e a estes incorporados, exceto se aprovada, pelo conselho
deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao para pagamento dos beneficios do
RPPS, vedada sua devolugéo ao ente federativo.

§5° As eventuais sobras financeiras da Reserva Administrativa ao final do exercicio
seréo transferidas para o exercicio seguinte para as mesmas finalidades.

§6° As eventuais sobras financeiras da Reserva Administrativa ao final do exercicio
poderéo ser revertidas para o pagamento dos beneficios previdenciarios de responsabilidade
do PREVICAMPOS, sob a anuéncia do Conselho Deliberativo do érgao, observado o
Planejamento Estratégico da entidade gestora.

§7° Além das despesas correntes e de capital da entidade gestora do RPPS, os
recursos da Reserva Administrativa poderédo ser utilizados para a reforma e ou melhorias
de bens vinculados ao fundo comum de previdéncia destinados a investimentos, desde
que demonstrada a viabilidade econémico-financeira da medida e nao prejudique as suas
finalidades especificas.

§8° Eventual extrapolagdo do limite de gastos com as despesas correntes e de capital da
entidade gestora do RPPS definido conforme esta Lei Complementar para cada exercicio,
devera ser recomposta pelo Tesouro Municipal.

§9° Os valores incorporados a Reserva Administrativa pelos rendimentos das aplicagdes
financeiras ou por sobras de exercicios anteriores ndo serdo computados para fins do limite
anual definido em conformidade com §1°.

§10. E vedada a utilizagdo dos bens de uso da entidade gestora adquiridos ou reformados
com os recursos da Reserva Administrativa por outro 6rgéo publico ou particular, exceto
se sob remuneragdo compativel com a meta atuarial do RPPS ou com o mercado local,
mediante manifestagéo favoravel do Conselho Deliberativo do PreviCampos.

§11. Eventuais despesas com prestacdo de servicos de assessoria e consultoria
custeadas com os recursos da Reserva Administrativa deverdo observar o que segue, sob
anuéncia do Conselho Deliberativo do PreviCampos:

| - Os servigos deverao ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria
da gestao, dos processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades
decisorias da diretoria executiva e dos demais 6rgéos estatutarios da entidade gestora do
RPPS;

I - O valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta, como
parcela, fragdo ou percentual do limite da Taxa de Administragcdo de que trata o § 1° ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Il - Em qualquer hipétese, esses dispéndios ndo poderdo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) do limite definido no §1°.

§12. O limite do valor da Taxa de Administragao definido no § 1° deste artigo podera
ser majorado em até 20% (vinte por cento), desde que os recursos sejam destinados,
exclusivamente, para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - Obtengdo e manutengéo de certificagdo institucional no ambito do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagédo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Pré Gestao RPPS a:

a) preparagao para a auditoria de certificago;

b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo
RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive aquisi¢do de insumos
materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periédicos de auto avaliagdo e auditoria
de supervisao; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificagao;

I - Atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeacéo e
permanéncia de dirigentes da entidade gestora do RPPS, do responsavel pela gestao
dos recursos, dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e do Comité de
Investimentos do RPPS, em conformidade com a legislagédo de carater normativo geral,
especialmente na:

a) preparagdo, obtengdo e renovagdo da certificagdo; e

b)  capacitacéo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comités.

CAPITULO Xill
DO PREVICAMPOS

Art. 57. O PREVICAMPOS, autarquia previdenciaria, em regime de capitalizagdo, detém
a responsabilidade de gerir os recursos a este vinculados para o custeio dos beneficios
previdenciarios aos segurados vinculados ao RPPS e seus dependentes.

Art. 58. O PREVICAMPOS ¢ financiado pelas contribuicdes repassadas pela
Administracdo Direta, Autarquias, Fundagdes, Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes e respectivos servidores ativos, aposentados e pensionistas e demais aportes
financeiros e néo financeiros, tendo como objetivo a acumulagdo dos recursos necessarios
e suficientes para o custeio do correspondente Plano de Beneficios, em observancia ao
equilibrio financeiro e atuarial, nos termos da legislagdo de carater normativo geral e local
aplicada.

§1°As eventuais insuficiéncias financeiras do PREVICAMPOS seréo de responsabilidade
dos Poderes Executivo e da Camara de Vereadores rateados proporcionalmente na razdo
dos beneficiarios originados de cada poder e de cada 6rgdo da administracdo direta e
entidade da administragéo indireta.

§2° O Municipio de Campos dos Goytacazes podera implementar plano de
equacionamento de eventual déficit financeiro e atuarial por intermédio de aliquotas
suplementares a serem pagas pela Administragdo Direta, Autarquias, Fundagdes e Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes e ou extraordinarias a cargo dos servidores, dos
aposentados e dos pensionistas e por aporte de bens e direitos de qualquer natureza,
desde que dotados de liquidez.

Art. 59. O PREVICAMPOS tem como fontes de financiamento:

| - as contribuicdes a cargo da Administragdo Direta, Autarquias, Fundagbes e Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes;

Il - as contribuicdes dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas;

Il - as doagbes, subvengdes e legados;

IV - as receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V - pelos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do disposto
no § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal;

VI - as contribuigdes suplementares da Administracéo Direta, Autarquias, Fundacdes
e Camara Municipal de Campos dos Goytacazes e ou extraordinarias dos servidores, dos
aposentados e dos pensionistas;

VIl - os ativos imobiliarios e seus rendimentos, inclusive o produto decorrente de
alienagdes;

VIII - o produto decorrente de receitas de privatizagdes, alienagdes de a¢des preferenciais
e ordinarias que o Municipio de Campos dos Goytacazes, suas autarquias e fundagdes que
possuam no capital de empresas e quaisquer outros ativos que tenham sido destinados ao
PREVICAMPOS;

IX - os recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros acordos,
incluindo antecipagdes, firmados com a Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;

X - os recebiveis, direitos a créditos, direitos a titulo, concessdes, direitos de uso de
solo, que Ihe tenham sido destinados;

Xl - as participacdes em fundos de que seja titular o Municipio de Campos dos
Goytacazes e lhe tenham sido destinados;

Xl - os recursos advindos da amortizagéo de financiamentos imobiliarios eventualmente
realizados pelo PREVICAMPOS;

XlII - os demais bens e recursos que |hes forem destinados e incorporados; e

ICP
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XIV - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§1° As vinculagdes de bens, direitos e ativos de qualquer natureza ao PREVICAMPOS
ocorrerdo sempre por autorizagdo expressamente prevista em lei.

§2° As aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do PREVICAMPOS
submeter-se-do aos principios de segurancga, transparéncia, rentabilidade, liquidez e
economicidade em observancia a legislagdo normativa geral que dispde sobre as aplicagdes
dos recursos dos RPPS em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica de
Investimentos, observada a legislagéo aplicada.

CAPITULO XIV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 60. A contribuigao a cargo dos servidores publicos ativos de quaisquer dos Poderes,
incluidas as suas autarquias e fundagbes, para a manutencdo do respectivo RPPS
sera calculada mediante a aplicagdo da aliquota de 14% (quatorze por cento), sobre a
remuneracdo de contribuicdo de que trata o art. 73.

§1° O décimo terceiro salario sera considerado, para fins contributivos ao RPPS,
separadamente da remuneragdo de contribuicdo mensal, tendo como referéncia o més de
dezembro.

§2° Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos considerar-se-a,
para fins de incidéncia de contribuigdo, a remuneragdo de contribuigéo referente a cada
cargo.

§3° O servidor ocupante de cargo efetivo, mediante expressa opgéo, podera ter incluida
na remuneracéo de contribuicdo da parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de
local de trabalho, para efeito do célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art.
40, da Constituigdo Federal, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo da remuneragéo
do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando for o caso.

Art. 61. Os aposentados e os pensionistas do RPPS de Campos dos Goytacazes
contribuirdo para o custeio do seu respectivo regime proprio de previdéncia social com
percentual de 14% (quatorze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdo que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201, da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A gratificagdo natalina ou abono anual sera considerado, para fins
contributivos ao RPPS, separadamente dos proventos mensais de contribuigdo, tendo
como referéncia o més de dezembro.

Art. 62. A contribuigao a cargo dos Poderes, incluidas as suas autarquias e fundagdes
para financiamento do RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes sera calculada
mediante a aplicagdo da aliquota de 20% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos de que trata o Art. 69, independente da taxa  de administragédo a que se
refere o § 1° do Artigo 56 desta Lei.

Art. 63. Na cessao de servidor ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneragéo ou subsidio seja énus do cessionario ou do 6rgdo
de exercicio do mandato sera de responsabilidade do érgéo ou entidade de origem do
servidor, observadas as aliquotas de contribuigdo previstas nesta Lei:

| - a retencdo da contribuicédo devida pelo segurado na aliquota prevista no art. 60.

Il - o custeio da contribuicdo de responsabilidade do érgdo ou entidade de origem
conforme previsto no art. 62 desta Lei; e

Il - o repasse dos valores ao Fundo Comum de Previdéncia gerido pelo
PREVICAMPOS.

§1° As contribuicdes previdencidrias deverdo ser repassadas ao PREVICAMPOS até o
vigésimo dia do més seguinte a competéncia a que se refere a retengéo juntamente com
a contribuicdo a cargo do ente calculada sobre a base contributiva e aliquotas previstas
nesta Lei.

§2° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior deste artigo,
sobre os valores devidos incidiréo juros simples de mora de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, acrescido do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e os ganhos considerados
para fins de definicdo da meta atuarial no exercicio de referéncia.

§3° Na hipotese de alteragdo da base de célculo das contribuigdes e remuneragéo de
contribuigéo, a complementagao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera
no més subsequente.

§4° Nao ocorrendo o repasse ao PREVICAMPOS pelo cessiondrio ou o 6rgdo de
exercicio do mandato das contribuigdes no prazo legal, cabera ao 6rgédo ou entidade de
origem efetua-lo, com os acréscimos previstos no § 2° deste artigo, buscando o reembolso
de tais valores junto ao cessionario.

§5° O termo, ato, ou outro documento de cesséo ou afastamento do servidor com 6nus
para o cessionario ou o érgao de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo érgao ou entidade de origem.

§6° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal com 6nus para o érgao
de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o exercicio do mandato de
prefeito ou de vereador em que haja a opgao pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

§7°0 6rgéo ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de que trata
o caput deste artigo devera dar ciéncia ao PREVICAMPOS da ocorréncia, e disponibilizar
mensalmente a este as informagdes sobre a cessédo ou afastamento, a composicao da
remuneragdo de contribuigdo do servidor para fins de controle e acompanhamento da
arrecadacéao das contribuicdes.

Art. 64. Na cessao ou afastamento de servidor sem énus para o cessionario o 6rgéao
ou entidade de origem continua com a responsabilidade pelo recolhimento e o repasse ao
PREVICAMPOS das contribuigdes correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo
ente.

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo
para o exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo
recebimento da remuneragéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 65. O servidor afastado ou licenciado do cargo sem remuneragéo ou subsidio podera
contar como tempo de contribuigédo o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento
para fins de aposentadoria desde que haja o recolhimento das contribuigdes previdencidrias,
sendo a base de calculo a remuneragao de referéncia do seu respectivo cargo efetivo na
data do afastamento ou licenca.

§1° As contribuicdes a que se referem o caput deste dispositivo serdo recolhidas ao
PREVICAMPOS diretamente pelo servidor afastado ou licenciado no mesmo prazo e
condigbes estabelecidas nesta lei.

§2° O d6rgédo ou unidade de exercicio de origem do servidor cedido ou afastado de
que trata o caput deste artigo devera dar ciéncia ao PREVICAMPOS da ocorréncia e
disponibilizar a este e manter atualizada a composigéo da remuneragéo de contribuigdo do
servidor desde a data do afastamento ou licenga para fins de controle e acompanhamento
da arrecadagao das contribuigdes.

Art. 66. O RPPS do Municipio de Campos dos Goytacazes aplicara e investira os recursos
do Fundo Integrado em carteira administrativa ou em cotas de fundo de investimentos
geridos por instituicdes financeiras oficiais que constem da Lista Exaustiva publicada pelo
Ministério da Previdéncia Social.

Pardagrafo tnico. Para fins desta Lei sdo institui¢des financeiras oficiais as autorizadas
a funcionar no pais pelo Banco Central do Brasil.

Art. 67. O Plano de Custeio do RPPS de Campos dos Goytacazes sera revisto em
cada exercicio com base em avaliagdo atuarial anual, composto pelas fontes de recursos
previstas nesta Lei ou em lei especifica, e em eventuais planos de equacionamento e ou
amortizagdo de déficits atuariais.

Pardgrafo tnico. O Plano de Custeio definido a partir da avaliagéo atuarial anual, sera
submetido ao do Conselho Deliberativo do PreviCampos, ou érgao que venha a sucedé-
lo, para a sua homologagao, bem como os eventuais planos de solugdes para déficits, em
harmonia com a legislacdo e normatizagéo geral e municipal em vigor, conjugada com a
capacidade orgamentdria, financeira e fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes na
perspectiva de curto, médio e longo prazos.

Art. 68. As eventuais insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios
previdenciarios e despesas administrativas do PREVICAMPOS séo de responsabilidade
do Tesouro Municipal, em cada competéncia de ocorréncia, observada a proporcionalidade
das despesas entre os Poderes, entidades e orgéos.

Art.69. Excetuado o caso de recolhimento indevido, é vedada a restituicdo de
contribuicdes e aportes feitos ao Fundo Comum de Previdéncia.

Paragrafo unico. Eventual restituicdo devera ser instruida por processo especifico com
a demonstragéo objetiva da repeticdo do indébito.

Art. 70. As contribuigdes devidas pelos servidores e demais consignagdes serdo
retidas pelo érgao ou unidade de origem do servidor em folha de pagamento, devendo ser
recolhidas aos cofres do PREVICAMPOS, juntamente com as contribuicdes e eventuais
aportes a cargo dos poderes, incluidas as suas autarquias e fundagoes, até o décimo dia
do més subsequente ao de referéncia da folha de pagamentos de seus servidores.

§1° Os poderes e orgdos, incluidas as suas autarquias e fundagdes, deverdo
encaminhar ao PREVICAMPOS os relatérios descritivos que possibilitem o registro em sua
contabilidade, o acompanhamento e fiscalizagdo dos valores efetivamente devidos, até o
ultimo dia util da competéncia de referéncia.

§2° Na hipdtese de alteragéo da remuneracgéo de contribuicdo a complementagao do
recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subsequente.

§3° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no caput deste artigo, sobre os
valores devidos, incidirdo juros simples de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao
més, acrescido do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e a meta atuarial vigente no exercicio
de referéncia.

§4° O PREVICAMPOS podera editar Guia Especifica de Recolhimento de Contribuigdes
- GERC das contribuigdes previdenciarias de utilizagao obrigatdria por todos os 6rgdos e
unidades devedoras de contribuigdes previdenciarias.

Art. 71. Os valores das contribuigdes devidas pelos poderes, autarquias e fundagdes do
Municipio de Campos dos Goytacazes e nao repassadas ao Fundo Comum de Previdéncia
sob gestdo do PREVICAMPOS até o seu vencimento, depois de apurados e confessadas,
observada a legislagdo de carater normativo geral, poderao ser objeto de termo de acordo
de parcelamento para pagamento em moeda corrente, observados:

| - o prazo maximo de 60 (sessenta) parcelas iguais e sucessivas;

Il - a incidéncia dos acréscimos previstos no § 2° do art. 63 desta Lei, desde a data do
vencimento da contribuicdo até a consolidagao da divida parcelada;

Il -ovalorde cada parcela vincenda, na data do seu pagamento sera atualizado, pelo
mesmo critério do inciso Il do caput deste artigo, acumulados desde a data da consolidagédo
do parcelamento.

§1° Como garantia das prestagdes acordadas devera constar do termo de acordo de
parcelamento a vinculagdo do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, mediante
autorizagédo fornecida pelo Tesouro do Municipio de Campos dos Goytacazes ao agente
financeiro responsavel pela liberagédo do FPM, onerando, proporcionalmente, o orgamento
de cada poder, autarquia e fundagéo.

§2° Eventuais prestagdes vencidas serdo atualizadas pelo mesmo critério do inciso Il
do caput deste artigo, acumulados desde a data de vencimento da prestagéo até o més do
efetivo pagamento.

Art. 72. Para a liquidagéo de outros débitos nao decorrentes de contribuigdes ao RPPS
pelo Tesouro do Municipio de Campos dos Goytacazes mediante acordo de parcelamento,
devera ser editada lei especifica, observada a legislagdo de carater normativo geral
aplicada.

CAPITULO XV -
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUIGOES

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 73. Para fins desta Lei entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual
permanentes, das parcelas salariais complementares e demais vantagens de qualquer
natureza, incorporadas ou incorporaveis aos vencimentos do segurado, exceto:

| - salario familia;

II - diarias;

Il - ajuda de custo;

IV - indenizagao de transporte;

V - adicional de servigo extraordinario;

VI - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss&o ou de fungdo
comissionada ou gratificada;

VII - adicional noturno;

VIII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

IX - adicional de férias;

X - auxilio alimentagao;

XI - auxilio pré-escolar;

XII - parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou érgao deliberativo,
na condi¢do de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade da administragdo
publica do qual é servidor;

XIII - outras parcelas de carater indenizatério.

§1° O servidor ocupante de cargo efetivo investido em cargo em comissdo que optar,
exclusivamente, pela percepgdo da remuneragao fixada para este cargo tera como base de
contribui¢do previdenciaria o valor da remuneragéo do respectivo cargo efetivo conforme
caput e incisos.

§2° Incide contribuicdes previdenciarias a cargo do ente e do servidor sobre o valor do
salario-maternidade e da remuneragéo do servidor em licenga por incapacidade temporaria
para o trabalho, sobre os valores devidos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio em razéo de decisao judicial ou administrativa nas aliquotas e forma de calculo
definidos nesta Lei.

§3° A gratificagdo natalina ou décimo terceiro salario sera considerada, para fins
contributivos, separadamente da remuneragao de contribuicdo tendo como referéncia o
més de dezembro.

§4° Nas hipoteses de acumulagéo de cargos a contribuigdo previdenciaria devera ser
calculada isoladamente, considerando-se cada um dos cargos de que o servidor seja titular
e, nos mesmos termos, nas hipéteses em que houver acumulagdo de beneficios ou de
beneficios com remuneragéao de cargo efetivo.
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Art. 74. Nas hipdteses de licenciamento ou afastamento do servidor o célculo da
contribuigéo sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo de que o servidor é titular.

§1° Cabe a area de recursos humanos dos poderes e 6rgaos de origem informar ao
servidor as eventuais alteragdes da base de célculo das contribuigdes e de aliquota.

§2° As contribuigdes previdenciarias de que trata este artigo deverao ser repassadas
ao PREVICAMPOS em conformidade com o §1° do art. 63 desta Lei, relativamente a cada
competéncia a que se refere.

§3° Em caso de inobservancia do prazo estabelecido no paragrafo anterior deste artigo,
sobre os valores devidos incidirdo juros simples de mora de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, as atualizagdes e ganhos considerados para fins de definicdo da meta
atuarial vigente no exercicio de referéncia.

§4° Na hipétese de alteragdo na base de célculo das contribuicdes e remuneragéo de
contribuigéo, a complementagao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera
no més subsequente.

CAPITULO XVI
DAS RESERVAS FINANCEIRAS

Art. 75. As reservas financeiras do PREVICAMPOS seréo aplicadas e ou investidas
no mercado financeiro e de capitais diretamente ou por intermédio de instituicoes
especializadas credenciadas mediante critérios técnicos observados as diretrizes definidas
pela Politica de Investimentos, as normas emanadas do Conselho Monetario Nacional e
demais normas de carater geral e municipal.

Art. 76. As despesas correntes e de capital necessarias a gestdo do RPPS dos servidores
do Municipio de Campos dos Goytacazes sdo de responsabilidade do PREVICAMPOS
custeadas com os recursos da Taxa de Administragédo definida nesta Lei.

§1° A execugao orcamentdria e a prestagcdo de contas anuais do RPPS do Municipio
de Campos dos Goytacazes obedecerdo as normas legais de controle e de administragao
financeira emanadas da legislagao de carater normativo geral e do Municipio de Campos
dos Goytacazes.

§2° O PREVICAMPOS como Unidade Gestora dos recursos das contribuicdes dos
servidores de Campos dos Goytacazes tera contabilidade propria de forma a possibilitar
o acompanhamento de todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar o patriménio do regime
de previdéncia.

§3° O saldo positivo do PREVICAMPOS apurado em balango ao final de cada exercicio
financeiro sera transferido para o exercicio seguinte constituindo-se nas suas reservas
financeiras.

CAPITULO XViI )
DO APORTE DE PATRIMONIO IMOBILIARIO NO FUNDO INTEGRADO

Art. 77. Fica o Poder Executivo do Municipio de Campos dos Goytacazes autorizado
a destinar, precedido de lei autorizativa com as informagdes expressas dos imoveis,
patrimdnio imobiliario ao Fundo Integrado até o montante total que corresponda ao passivo
atuarial do RPPS em conformidade com o art. 249 da Constituicdo Federal, desde que
garantidas a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios e a adequagao do processo de
andlise e afetacdo aos principios que regem a Administragédo Publica.

§1° O aporte de bem imobiliario ao fundo integrado devera ser precedido de estudo
técnico realizado por autoridade ou profissional competente e processo transparente de
avaliagdo e analise de viabilidade econdmico-financeira e far-se-a em carater incondicional
depois da respectiva formalizagdo, vedada ao Municipio qualquer reivindicagdo ou
reversdo posterior do ato de cesséo, exceto a anulagédo por vicio insanavel demonstrado
em processo especifico.

§2° O aporte de bem imobiliario ao Fundo Integrado devera ser aprovado previamente
pelo do Conselho Deliberativo do PreviCampos, devendo ser disponibilizadas aos
beneficiarios do RPPS as informagdes do processo.

CAPITULO XVill B
DO APORTE E VINCULAGAO DE DIREITOS
E OUTROS ATIVOS NAO IMOBILIARIO NO FUNDO INTEGRADO

Art. 78. Eventuais aportes de direitos e outros ativos ndo imobiliarios em conformidade
com o art. 249 da Constituicdo Federal, ocorrerao mediante lei especifica.

Art. 79. Fica autorizado o aporte do saldo financeiro da divida ativa que vier a ser
constituida a partir de janeiro de 2023, relativo ao recebimento dos créditos tributarios e
nao tributarios inscritos em Divida Ativa Municipal até 31 de dezembro de 2095 ao Fundo
Integrado do RPPS dos servidores de Campos dos Goytacazes até o montante necessario
a promogao do seu equilibrio financeiro e atuarial.

§1° O valor do saldo futuro previsto no caput, para fins de avaliagao atuarial do exercicio
seguinte, sera estimado, a valor presente, tendo como referéncia a data de 31 de dezembro
de cada ano, pelo valor médio do recebimento da divida ativa nos ultimos 5 (cinco) anos
multiplicado pelo nimero de anos restantes até 31 de dezembro de 2095.

§2° Os recursos advindos do saldo previsto no caput desse artigo enquadram-se como
receita diretamente arrecadada por fundo vinculado a finalidade previdenciaria de que trata
o inciso VI, do artigo 19, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, ndo
devendo ser contabilizado para efeitos de apuragdo da Receita Corrente Liquida - RCL e
de pisos ou tetos de gastos de quaisquer natureza ou finalidade, exceto para a apuragéo do
resultado da avaliagéo atuarial do RPPS de Campos dos Goytacazes.

§ 3° O saldo previsto no caput, apés higienizagédo e precificagdo a valor presente, sera
aportado para capitalizagéo do Fundo Integrado.

§ 4° No minimo a cada 02 (dois) anos sera realizada reavaliagdo da precificagao a valor
presente de que trata o § 1° deste artigo.

§ 5° O aporte do saldo financeiro da divida ativa que trata o caput deste artigo devera
ocorrer ap6s dedugdo do percentual de 24% (vinte e quatro por cento) do custo de
cobranca do valor arrecadado, considerando estudo de impacto financeiro elaborado para
arrecadagao dos créditos tributarios e néo tributarios inscritos em Divida Ativa Municipal.

CAPITULO XIX
DA MONETIZAGAO DE ATIVOS

Art. 80. O PREVICAMPOS podera firmar contrato com instituicdo especializada
financeira ou nao financeira, mediante processo seletivo de credenciamento pautado por
critérios objetivos que visem a selegdo de modelagem para a estruturagdo de mecanismos
de monetizagao de ativos e direitos aportados ao fundo integrado, incluindo a administragéo
de fundos de investimentos adequados.

§1°As cotas dos fundos de investimentos estruturados com a finalidade de monetizagéao
dos bens e direitos do RPPS poderéo ser integralizadas mediante a transferéncia direta da
titularidade destes bens e direitos ao respectivo fundo, observada a legislagéo aplicavel.

§2° As despesas decorrentes da estruturagdo dos fundos de investimentos de que trata
este artigo poderdo ser custeadas pelo Tesouro do Municipio, facultado o ressarcimento
futuro pelos proprios fundos de investimentos.

§3° A Diretoria Executiva do PREVICAMPOS, assistida pelo Comité de Investimentos,
encaminhara relatérios trimestrais ao Conselho Deliberativo do PreviCampos, sobre o
desempenho dos fundos de que trata este artigo.

§4° A estruturagdo de fundos de investimentos, objetivando a monetizagdo dos bens
e direitos aportados ao Fundo Comum de Previdéncia gerido pelo PREVICAMPOS, deve
observar as normas estabelecidas pela Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, bem como
as normas que dispdem sobre as condigdes e os limites para as aplicagdes dos recursos
dos RPPS.

§5° Eventuais operagdes de securitizagdo dos ativos do RPPS que importem em
antecipagéo de receita, obrigar-se-do a legislacéo fiscal que trata das condigdes para a
realizagdo de operagdes de crédito pelos entes da federagéo.

CAPITULO XX
DA CONTABILIDADE

Art. 81. O exercicio financeiro do PREVICAMPOS coincidira com o ano civil.

Art. 82. A contabilidade do PREVICAMPOS devera compor a estrutura da contabilidade
do Municipio de Campos dos Goytacazes, observando as normas gerais de contabilidade
aplicadas ao setor publico e aos RPPS de forma a permitir a evidenciagdo patrimonial e
suas mutagoes.

Art. 83. O PREVICAMPOS devera realizar balancetes ao final de cada competéncia
e balango geral no encerramento do exercicio de modo a expressar com fidedignidade a
situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do RPPS.

Pardgrafo dnico. Os balancetes mensais deverdo estar acompanhados de notas
explicativas e relatério dos atos da Diretoria e contas do PREVICAMPOS, e o balango
geral instruido pelo relatério da avaliagdo atuarial e do controle interno, examinados
pelo Conselho Fiscal, devendo ser submetidos ao exame e aprovacéo pelo do Conselho
Deliberativo do PreviCampos, como érgéo de deliberagao superior do RPPS.

Art. 84. O PREVICAMPOS disponibilizara ao publico via internet em até 30 (trinta) dias
depois do encerramento de cada bimestre, os demonstrativos orgamentarios, financeiros
e das receitas e despesas previdenciarias bimestrais e acumulado no exercicio em curso,
bem como os demonstrativos previdenciarios, nos formatos definidos pela legislagdo de
forma a promover a absoluta transparéncia da gestéo.

Art. 85. A Diretoria do PREVICAMPOS devera elaborar e atualizar, em cada exercicio,
o seu Planejamento Plurianual - PPA, contemplando as medidas de curto, médio e longo
prazos a serem desenvolvidas com vistas ao equilibrio e sustentabilidade do RPPS que
devera ser aprovado pelo do Conselho Deliberativo do PreviCampos, devendo integrar o
PPA do Municipio.

Art. 86. A Diretoria do PREVICAMPOS devera elaborar até o més de agosto de cada
exercicio o seu Planejamento Estratégico Anual e o Planejamento Orgamentario para o
exercicio seguinte que devera ser aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 87. O PREVICAMPOS devera manter registro individualizado por segurado que
conterd, no minimo:

| - o nome;

Il- a matricula;

11l - a remuneragao ou subsidio total;

IV - Aremuneragéo ou subsidio de contribuigéo; e

\% - os valores das suas contribuigdes previdenciarias mensais e das acumuladas.

Paragrafo tnico. Ao segurado deverd ser disponibilizado extrato previdenciario
contendo as informagdes previstas neste artigo.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 88. Sao responsaveis pela administragédo e fiscalizagdo do PREVICAMPOS os
seguintes 6rgéos colegiados:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria - Executiva;

Il - Conselho Fiscal.

§1° Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos nomeados por Ato do
Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando houver, deverdo apresentar declaragao
de bens no inicio e no término do respectivo periodo de gestéo.

§2° Perdera o mandato o Conselheiro ou o Diretor que deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides ordindrias, consecutivas, sem motivo justificado, a critério do respectivo 6rgao
colegiado.

§3° Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos colegiados referido
neste artigo, o novo titular completara o prazo de gestdo do seu antecessor.

§4° Em se tratando de término de mandato, o membro do érgéo colegiado, permanecera
em pleno exercicio do respectivo cargo, até a posse do seu sucessor, o qual iniciara novo
mandato.

§5° Os Conselheiros e Diretores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o
PREVICAMPOS negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo sendo
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do PREVICAMPOS, em virtude
de ato regular de gestao, respondendo, civil e penalmente, por violagéo de lei e desta Lei
em particular.

§6° O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros dos 6érgédos
colegiados, decorrentes da sua condigéo de segurados do PREVICAMPOS.

§7° Séo vedadas relagdes comerciais entre 0 PREVICAMPOS e empresas privadas em
que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do PREVICAMPOS corno diretor, gerente,
cotista acionista majoritario, empregado ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des
as relagdes comerciais entre o0 PREVICAMPOS e suas patrocinadoras.

§8° As regras de funcionamento interno dos 6rgéos colegiados serao estabelecidas em
regulamentos proprios, apresentados pelo Conselho Deliberativo, através de Decreto do
Executivo e serdo instrumentos anexos a esta lei.

CAPITULO XXII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 89. Ao Conselho Deliberativo, érgéo de diregdo superior e consulta, cabe fixar os
objetivos e as politicas a administrativa, financeira e previdenciaria do PREVICAMPOS,
e sua acdo serad desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizagao, operagao e administragéo.

Art. 90. O Conselho Deliberativo é composto de 7 (sete) membros, escolhidos entre os
servidores efetivos, ativos ou inativos do Municipio, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugéo, sendo:

| - o Presidente e 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, e seus
respectivos suplentes;

Il - 03 (trés) Conselheiros, indicados pelo 6rgdo representativo dos Servidores
Municipais, escolhido em Assembleia, e seus respectivos suplentes;

11l - o Diretor Presidente do PREVICAMPOS, na qualidade de membro nato.

§1° O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 5 (cinco) o “quérum” minimo para a
realizagao de reunides.

§2° O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, terd, ainda, o voto
de desempate.

§3° O Diretor Presidente, como membro nato, nao tera direito a voto, s6 a voz.

Art. 91. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - deliberar sobre:

ICP

Brasil
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Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4726 Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024

12

a) orgamento -programa, e suas alteragdes;

b)  planos de custeio e de aplicagcdo do patriménio, e suas revisdes;

c) percentual de contribuigdo mensal, das patrocinadoras e dos segurados;

d) novos planos de seguridade;

e) prestagcdo de contas da Diretoria - Executiva, do Balango Geral do exercicio
respectivo e dos balancetes e relatérios mensais;

f) admissao de novas patrocinadoras;

g) aquisicdo de bens imdveis, bem como baixa e alienacéo de bens do ativo permanente
e constituigdo de 6nus reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 8.000 (um mil)
UFIR’s;

h) edificagdo em terreno de propriedade do PREVICAMPOS;

i) aceitacdo de doagdes, com ou sem encargos;

j) estrutura organizacional, quadro de pessoal e respectivo plano de cargos e
carreiras;

k)  planos e programas, anuais e plurianuais;

1) abertura de créditos adicionais;

Il - julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor Presidente do PREVICAMPOS e
da Diretoria -Executiva;

11l - determinar a realizagdo de inspegao e auditoria, de qualquer natureza, escolhendo
e destituindo auditores;

IV - aprovar a contratagdo de Instituigdo Financeira, privada ou publica, que se
encarregara da administragdo da carteira de investimentos do PREVICAMPOS, quando
for o caso;

V - aprovar o seu Regimento Interno.

CAPITULO XXIil
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 92. A Diretoria - Executiva cabe dar execugdo aos objetivos do PREVICAMPOS,
consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo.

§1° A Diretoria - Executiva é composta pelo Diretor Presidente, Diretor de Patriménio,
Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios e Diretor de Recursos Humanos, com prazo de
gestdo de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao de qualquer um de seus membros,
sendo nomeados por Ato do Prefeito Municipal.

§2° O Diretor Presidente do PREVICAMPOS sera obrigatoriamente escolhido dentre os
servidores efetivos, ativos ou inativos do Municipio.

§3° A Diretoria - Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente, e suas resolugdes serdo
tomadas por maioria de votos, fixado em 2 (dois) o “quérum” minimo para a realizagao da
reunido.

§4° O Diretor Presidente, além do voto pessoal, terd, ainda, o voto de desempate.

§5° Por solicitagdo da Diretoria - Executiva e aprovagdo do Conselho Deliberativo,
poderd a Administragcdo das Obrigagdes Passivas do PREVICAMPOS ser exercida
por Entidade externa, por meio de processo licitatério, com o objetivo de se aumentar a
eficiéncia, diminuir gastos e absorver novas tecnologias nesta area de atuagéo.

Art. 93. A Diretoria -Executiva, além da instrugdo das matérias sujeitas a deliberagéo do
Conselho Deliberativo, compete:

|- orientar e acompanhar a execugéo das atividades do PREVICAMPOS;

Il - aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo;

Il - autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente e a constituicdo de
6nus reais sobre os mesmos, nos termos da legislagéo vigente.

|V - autorizar a assinatura de contratos, acordos ou convénios, nos termos da legislagao
vigente.

V - aprovar o Plano de Contas e suas alteragbes;

VI - aprovar o seu Regimento interno.

Secgéao |
Das Atribuicoes e Responsabilidades dos Diretores

Art. 94. Aos Diretores, além das atribuigdes e responsabilidades préprias da qualidade de
membro da Diretoria - Executiva, competem aquelas que Ihes forem fixadas no Regimento
Interno do PREVICAMPOS.

Art. 95. Compete ao Diretor Presidente:

| - representar o PREVICAMPOS, em juizo ou fora dele;

11 - dirigir, coordenar e controlar as atividades do PREVICAMPOS;

11l - baixar os atos que consubstanciam as decisdes da Diretoria Executiva;

IV - praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria -Executiva ou do Conselho
Deliberativo, submetendo sua decisdo a consideragdo do érgdo competente na primeira
reunido que se realizar ap6s o fato ou em reunido extraordinaria;

V - designar, sequencialmente, o Diretor que o substituird, nos casos de falta ou de
impedimento eventual;

VI - baixar os atos relativos a administragéo do pessoal;

VII - convocar, instalar é presidir as reunides da Diretoria -Executiva;

VIII - assinar contratos, acordos ou convénios, de acordo com a legislagéo vigente

IX - ordenar despesas e, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro
movimentar os recursos financeiros do PREVICAMPOS.

CAPITULO XXIV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 96. Ao Conselho Fiscal, érgao de fiscalizagdo do PREVICAMPOS, cabe zelar pela
sua gestado econdmico-financeira e pelo cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 97. 0 Conselho Fiscal € composto de 5 (cinco) membros, com prazo de gestao de 2
(dois) anos, permitida uma recondugéo de qualquer um de seus membros.

|- os Secretarios Municipais de Administragdo e de Fazenda, como membros natos;

Il - o Presidente e o respectivo suplente, indicado pelo Prefeito Municipal;

IV - 1 (um) Conselheiro e o respectivo suplente, indicado pelo Orgéo Representativo da
Classe, escolhido em Assembleia, entre os servidores efetivos ativos;

VI -1 (um) Conselheiro e o respectivo suplente, indicado pelo Orgéo Representativo da
Classe, escolhido em Assembleia, entre os servidores inativos e pensionistas.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus
membros, e suas manifestagdes serdo tomadas por maioria de votos.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd, ainda, o voto de
desempate.

Art. 98. Compete ao Conselho Fiscal:

|- fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutérios;

Il - opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragées financeiras;

Il - examinar, a qualquer tempo, livros e demais documentos;

IV - analisar, mensalmente, o balancete e outras demonstragées financeiras;

V - denunciar, ao Conselho Deliberativo, as irregularidades verificadas, sugerindo
medidas saneadoras;

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria -Executiva
ou pelo Conselho Deliberativo.

Pardagrafo tnico - O Conselho Fiscal podera dispor de assessoramento de contador
autdnomo ou de firma especializada, sem prejuizo de auditoria externa de carater obrigatdrio,
observados os critérios legais de contratagdo e as normas internas do PREVICAMPOS,
estabelecidas sobre a matéria.

CAPITULO XXV
DA ADMISSAO, DO REGIME E DA REMUNERAGAO DO PESSOAL

Art. 99. A admissdo do servidor obedecera as normas legais de ingresso no servigo
publico, em geral.

Art. 100. Os servidores do PREVICAMPOS estao sujeitos as regras do Estatuto dos
Servidores do Municipio de CAMPOS DOS GOYTACAZES, sendo-lhes assegurada a
remuneracgdo compativel com o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

CAPITULO XXVI
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 101. Cabera interposi¢éo de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da ciéncia oficial do ato:

| - para o Diretor Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores do PREVICAMPOS;

Il - para a Diretoria -Executiva, dos atos dos Diretores;

Il - para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria -Executiva ou do Diretor

CAPITULO XXVII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. Toda proposicéo legislativa que crie ou amplie despesa de pessoal ativo,
aposentados e pensionistas devera estar acompanhada de avaliagdo que demonstre
os impactos no RPPS na perspectiva de pelo menos setenta e cinco anos e apresente
compatibilidade e adequagédo orgamentaria, financeira e fiscal com a Lei Orgamentaria
Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e o Plano Plurianual - PPA.

Art. 103. PREVICAMPOS gozard, nos termos do art. 150, inciso VI, alineas “a” e “c”,
da Constituicdo Federal, de imunidade em relagdo aos impostos federais, estaduais e
municipais.

Art. 104. Fica o Municipio de Campos dos Goytacazes, permanentemente, obrigado a
viabilizar a preservagédo do PREVICAMPOS como Unidade Gestora do RPPS dos servidores
municipais, exceto pela comprovagdo da absoluta inviabilidade de sua manutengao.

§1° Se extinto o PREVICAMPOS, sera seu patriménio assumido pelo Municipio de
Campos dos Goytacazes, sendo obrigagdo deste manter a identidade e os fins do RPPS,
e os direitos adquiridos dos beneficiarios a eles vinculados, ndo podendo, em nenhuma
hipétese, descaracteriza-los, extingui-los ou incorpora-los ao Tesouro Municipal.

§2° No caso do paragrafo anterior, o patriménio fisico do PREVICAMPOS devera ficar
vinculado as finalidades afetas a previdéncia dos servidores municipais.

Art. 105. Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria — Executiva, em reunido conjunta, sujeita
a ratificagéo do Prefeito Municipal e a aprovagao da Camara Municipal.

Paragrafo unico. As alteragdes desta lei ndo poderéo:

| - contrariar o objetivo previdenciario do PREVICAMPOS;

II - reduzir beneficios previdenciarios ja iniciados;

11l - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e beneficiarios.

Art. 106. Revogam-se as seguintes normas:

| — Lei n° 6.786, de 25 de junho de 1999;

Il — Lei n® 9.031, de 29 de janeiro de 2021;

11l — Lei Complementar n° 27, de 21 de dezembro de 2022;
IV — Lei Complementar n° 28, de 21 de dezembro de 2022;
V — Lei Complementar n° 033, de 18 de janeiro de 2024;
VI — Decreto n° 34, de 28 de fevereiro de 2024;

VII - Decreto n° 142, de 24 de junho de 2013.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 20 de dezembro de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

Lei Complementar n° 42, de 20 de dezembro de 2024.

Cria o Comité de Investimentos no &mbito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Campos - PREVICAMPOS e Cria o Fundo Integrado,
sob a gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos -
PREVICAMPOS, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criado o Comité de Investimentos no ambito do PREVICAMPOS,
competindo-lhe assessor a diretoria executiva e o Conselho Deliberativo na elaboragéo da
proposta de politica de investimentos e na definicdo da aplicagao dos recursos financeiros
do PreviCampos, observadas as condigdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez
e transparéncia.

Pardgrafo unico. A definicdo da aplicagdo dos recursos financeiros tera como
fundamentos:

| - politica de investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo do PreviCampos;

I - disposi¢des contidas no paragrafo tnico do artigo 1° e incisos IV, V e VI do artigo 6°,
ambos da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

11l - normas do Conselho Monetario Nacional, constante na Resolugdo n° 3.922/2010,
expedida pelo Banco Central do Brasil;

IV - cenario econémico de curto, médio e longo prazo;

V - indicadores econémicos.

Art. 2° O Comité de Investimentos reger-se-a pelas regras desta Lei.

Art. 3° O Comité de Investimentos € uma insténcia colegiada de carater consultivo e
propositivo, voltado para a discussdo do planejamento estratégico e avaliagdo na gestao
dos recursos do Instituto.

Art. 4° O Comité sera composto por 05 (cinco) membros e seus respectivos suplentes,
servidores efetivos e estaveis no servigo publico, todos vinculados ao Instituto ou ente
federativo em conformidade com o Art. 3-A, paragrafo primeiro, da Portaria MPS n° 170,
de 25/04/2012.

Art. 5° O Municipio de Campos de Goytacazes, por Portaria do Chefe do Poder
Executivo, sera responsavel por nomear os membros, cujo mandato sera de 04 (quatro)
anos, contados da referida nomeacéo.

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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Pardgrafo tnico. Findo cada mandato, nova Portaria do Chefe do Chefe do Poder
Executivo nomeara os préximos membros, sendo permitida a recondugdo do mandato para
os demais exercicios.

Art. 6° Durante o periodo do mandato, os membros do Comité ndo poderdo ser
destituiveis “ad nutum”, somente podendo ser afastados do Comité, depois de condenados
em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo Chefe do Executivo do
Municipio de Campos de Goytacazes, ou em caso de vacancia, assim entendida a situagao
decorrente da auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em 04
(quatro) reunides intercaladas em um mesmo ano.

Paragrafo unico. Caso qualquer membro seja destituido do Quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Campos de Goytacazes, automaticamente deixarad de compor o
Comité, sendo substituido pelo servidor que vier a ocupar a referente fungdo e cumprir a
qualificagéo especificada.

Art. 7° Das responsabilidades dos membros:

| - propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisoes,
submetendo-as ao Conselho Deliberativo para apreciagdo e posterior aprovagao;

Il - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonancia com a
politica de investimentos, bem como com os limites de investimentos e diversificagoes
estabelecidos na Resolugéo n° 3.922, de 25/11/2010;

Il - propor a alocagdo tatica dos investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cendrio macroecondmico, e as caracteristicas e peculiaridades do passivo;

IV - propor a selegcdo de opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de
ingresses e retiradas em investimentos;

V - zelar por uma gestdo de ativos, em consonancia com a legislagdo em vigor e as
restricdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, e que atendam aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VI-propor politicas de taxas e corretagem, considerando os custos e servigos envolvidos.

Art. 8° Das reunides:

| - as reunides do Comité somente se instalardo com presenga minima de maioria
absoluta de seus membros;

Il - o Comité reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez ao més, conforme calendario
previamente estabelecido.

Il - havendo motivo que justifique, qualquer membro podera solicitar reunido
extraordinaria;

IV - nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverdo, obrigatoriamente, compor
a pauta:

a) analise do cenario macroeconémico de curto prazo, bem como as expectativas de
mercado;

b) avaliagdo dos investimentos que compde o patriménio dos diversos segmentos de
aplicagao;

c)analise do fluxo de caixa, considerando as obrigagdes previdencidrias e administrativas
para 0 més em curso;

d) proposigdes de investimentos/desinvestimentos, considerando avaliagdes técnicas
com relagdo aos ativos objetos da proposta, que justifique o movimento proposto.

V - comité sera coordenado pelo responsavel técnico pela gestdo dos recursos do
Instituto.

Art. 9° Deverao ser lavradas atas das reunides e aprovadas pelos presentes.

Art. 10. Os assuntos tratados nas reunides do Comité deverao, sempre que possivel,
estarem embasados em exposi¢des contendo informagdo necessaria para a discusséo e
deliberagao.

Art. 11. As decisbes do comité serdo aprovadas por maioria simples de votos, cabendo
ao responsavel técnico dos investimentos, qualificado na forma da lei, o voto pessoal e o
de qualidade.

Art. 12. Fica criado o Fundo Integrado, sob a gestdo do PREVICAMPOS, com o objetivo
de assegurar recursos para o pagamento de proventos de aposentadoria e pensdes
concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes, em adi¢cdo aos recursos do
respectivo tesouro, para recebimento de recursos provenientes de contribuigdes e por bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, nos termos do artigo 249, da Constituicdo Federal.

Pardgrafo unico. O Chefe do Poder Executivo podera regulamentar o Fundo Integrado
através de Decreto Municipal.

Art. 13. Fica estabelecida a taxa de administragédo de 0,5% (meio por cento) sobre a
base de calculo do valor total da remuneracgéo de contribuicédo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS municipal, apurado no exercicio financeiro anterior, nos termos do
artigo 84, II, “b”, da Portaria MPT n°® 1467/2022 e da legislagdo municipal vigente pertinente
a espécie.

Art. 14, Esta lei sé podera ser alterada por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria — Executiva, em reunido conjunta, sujeita
a ratificagéo do Prefeito Municipal e a aprovagdo da Camara Municipal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 20 de dezembro de 2024.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

DECRETO N° 385, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

Estabelece normas de ¢do org gria e progr ¢ado do icipio de
Campos dos Goytacazes para o exercicio de 2025, abre o orgamento e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, Estado do Rio
de Janeiro, no uso de suas atribuiges legais, nos termos do artigo 78, inciso IX, da Lei
Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Orcamentaria Anual de 2025, bem como os artigos
8° e seguintes da Lei Complementar n.° 101/00 e os artigos 47 e seguintes da Lei n.°
4.320/64;

DECRETA:
Art. 1° A execugao orcamentaria e financeira para o exercicio de 2025 obedecera as

normas vigentes de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica, e ao disposto no
presente Decreto, para todos os Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 2° Aexecugao orgamentaria de 2025 sera baseada no fluxo de ingresso de recursos,
devendo os Orgéos e Entidades da Administracéo Direta e Indireta obedecerem, dentro da
programacéo financeira estabelecida, a ordem e prioridade a seguir:

| — Despesas com pessoal, Encargos Sociais e Outros Beneficios a Servidores;

Il — Divida Publica;

11l — Precatérios e Sentengas Judiciais;

IV — Obrigagdes Tributarias e Contributivas;

V — Concessionarias;

VI — Compromissos decorrentes de contratos plurianuais; e

VIl — Demais despesas.

Parégrafo tnico. Aberto o orgamento, os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta, encaminhardo a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle, as Notas de
Solicitagdo de Despesas — NSD, juntamente com as Notas de Crédito — NC, para emissé@o
de empenhos globais e/ou estimativas de custeio fixo, conforme preceitua os §§ 2° e 3°, do
artigo 60, da Lei n.° 4.320/64, priorizando as despesas dispostas no artigo 3° deste Decreto.

Art. 3° Nao sera permitido realizar despesas e estabelecer compromissos contratuais
anuais, acima das dotac¢des atuais disponiveis.

Pardagrafo unico. E de responsabilidade dos ordenadores de despesa a rescisao,
reducgdo parcial dos contratos ou descontinuidade de servigos para atender o disposto no
“caput” deste artigo.

Art. 4° Os saldos orgamentarios ndo comprometidos ou ndo utilizados poderdo ser
transferidos pela Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle, no limite estabelecido
no artigo 3°, da Lei Orgamentaria Anual de 2025.

Art. 5° As dotagdes destinadas ao pagamento de pessoal e encargos Sociais, Juros,
Encargos e Amortizagdo da Divida Publica e Cartas de Crédito, ficam integralmente
liberadas e poderao ser executadas mediante a necessidade de cada Orgéo/Entidade.

Art. 6° As despesas destinadas ao pagamento de Pessoal e Encargos Sociais ficarao
limitadas ao montante a ser definido em Decreto com normas complementares relativas a
execuc¢do orgamentaria, e os acréscimos que venham a impactar esses limites deveréo ser
previamente submetidos a Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle, pelos titulares
dos Orgaos e Entidades.

Art. 7° As solicitagdes de créditos adicionais (suplementares, especiais ou
extraordinarios), formuladas pelos 6rgéos e entidades da Administragao Direta e Indireta,
deverao ser encaminhadas a prévia apreciagdo da Secretaria Municipal de Transparéncia
e Controle e somente terdo prosseguimento se indicarem os recursos a serem incluidos no
orcamento ou a compensagao por anulagdo de dotagdes orgamentarias ja previstas para o
préprio érgao ou entidade.

Paragrafo unico. A abertura de créditos adicionais podera ser efetuada, independente
da solicitagdo, mediante proposi¢do da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle.

Art. 8° O excesso de arrecadagdo apurado na Administragdo Indireta, incluindo os
Fundos Especiais, durante o exercicio de 2025, proveniente de sua receita prépria e
devidamente atestado pela Secretaria Municipal de Transparéncia e Controle, devera
ser prioritariamente, utilizado para compensar créditos adicionais destinados a atender
despesas de “Pessoal e Encargos Sociais”.

Art. 9° As Secretarias Municipais de Transparéncia e Controle e de Fazenda editardo as
normas complementares que se fizerem necessarias a execugdo orgamentaria e financeira
do Municipio para o exercicio de 2025.

Art. 10. Fica aberto o Orgamento de 2025 do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025, com efeitos
financeiros e orgamentarios.

Campos dos Goytacazes (RJ), 27 de dezembro de 2024.

WLADIMIR GAROTINHO
-Prefeito-

DECRETO N° 370, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEIN.35

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$3.076.439,47 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo (+) 3.076.439.47

PROGRAMADETRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
1012205238000 | 33903600 | 3543 FUNDO MUNIGIPAL DE SAUDE 2 |o1z | R

PROGRAMADE TRABALHO|  CD  [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.302.0105.4283.0000 33003000 [ 3542 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 1012 |012 1.721.768,37

Artigo Zo.- 0 crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de:
Excesso: 307643947

Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos em 19/12/2024, corforme processo 2024.004.000012-2-PA.

Campos dos Goytacazes - RJ, 19 de DEZEMBRO de 2024

WLADIMIR GAROTINHO
- PREFEITO -

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4726 Campos dos Goytacazes

Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024

14

DECRETO N° 371, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.35 PROGRAMADE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
Resol Abre no orgamento vigente crédito adicional supk € da outras providéncia: 10.122.0085.4170.0000 33909300 | 3588 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 |o1z |o12 -34.083,15
solve:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importancia de PROGRAMA DE TRABALHO co FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
R$19.111.359,73 distribuidos as seguintes dotagdes: 10301 006142020000 | 33904800 | 3666 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 [orz [or2 775000
Suplementaggo (+) 19.111.350,73 PROGRAMADE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.122010.33080000 | 44805100 | 3808 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13 |o13 | 03 [ 162132950
PROGRAMA DE TRABALHO| D |FICHA UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE VALOR
12.361.0046235720000 | 33904600 | 334 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, GIENCIA | 00 I (] | 001 57462002 PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
E TECNOLOGIA
13.122005.2208.0000 | 3390.39.00 | 2037 | FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO | 10 ot0 [ot0 -70.555,84
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR LIMA
12365.0046.23710000 | 33904600 | 364 | SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 | 01 | 001 8061333
E TECNOLOGIA Anulago (- ) -19.111.359,73
PROGRAMADE TRABALHO| €D [FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR ) , N
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
12122009522680000 | 31900400 | 3488 | SECRETARIA Mugl%?#&%g?gmcm ciEncia | oo |co1 |oo| 2,070.000,00 efeitos em 19/12/2024, conforme processo 2024.004.000012-2-PA.
Campos dos Goytacazes - RJ, 19 de DEZEMBRO de 2024
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
| | | | I | WLADIMIR GAROTINHO
[ os12200052460000 | 33903600 | 774 | compantia DESENV DO MUNICIPIO DE CampOs | 10 Joto Joto | 86.444.33 . PREFEITO -
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
26.452.0049.2497.0000 33903900 | 3837 INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E 2 | 021 | 021 3.972.850,08 DECRETO N° 372 , DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.35
TRANSPORTE ' .
Abre no orcamento vigente crédito adicional e da outras idéncia:
Resolve:
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR Artigo lo.- Fica adberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
10.1220095.23890000 | 33904600 | 3555 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 otz Jor2 8077075 R$28.128.979,84 distribuidos as sequintes dotagdes:
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR Suplementaggo ( +) 28.128.979,84
10.122.0095.2389.0000 3.1.90.11.00 | 3950 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 14 | 210 | 303 8.769.544,77
PROGRAMA DE TRABALHO|  CD  |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMADE TRABALHO)  CD | FIcHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.122.0095.2389.0000 3191.13.00 | 3974 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 l 012 | 012 340.684.10 12.361.0046.2372.0000 3.1.90.11.00 324 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 | 001 | 001 6.321.301,22
S - ~ A i E TECNOLOGIA
PROGRAMA DE TRABALHO CD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.122.0095.2389.0000 3.1.80.13.00 | 3975 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 14 lZ!D | 303 599.000,00 12.361.0046.2372.0000 3.1.91.13.00 326 'SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO, CIENGIA | 00 | 001 I 001 1.223.773,46
E TECNOLOGIA:
PROGRAMA DE TRABALHO ¢ FIcHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.122.0095.2389.0000 3.1.90.11.00 3978 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 13 | 013 | 013 1621.329.50 12.365.0046.2371.0000 3.1.90.11.00 357 'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 | 001 | 001 12.011.263,19
lole]
PROGRAMADE TRABALHO| €D | FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR oo
PROGRAMADE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
10.302010542830000 | 33913000 | 3167 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 14 2t0] 303 5479452
12.365.0046.2371.0000 3.1.91.13.00 | 3580 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 I 001 I 001 2.435.052,69
PROGRAMA DE TRABALHO[ €D FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR E TECNOLOGIA
10.302010542830000 | 33913000 | 3472 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 [or2 ] or2 790,152,561 PROGRAMADE TRABALHO)  CD | FIGHA UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE VALOR
12.122.0085.2268.0000 3.1.90.11.00 296 'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 I 001 | 001 1.442.253,34
E TECNOLOGIA
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMA DE TRABALHO| ¢cb FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
13.122.0095.2206.0000 31901100 | 3958 | FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO | 10 | 010 | 010 65.897.56 12.122.0095.2268.0000 31900400 | 3483 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA [ 00 I 001 | 001 4.200.742,11
o : : SR B E TECNOLOGIA:
LIMA
PROGRAMADE TRABALHO| ~ CD  |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMA DE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.122.0095.2268.0000 3.1.90.04.00 | 3967 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 I 001 | 001 494.593,83
13.1220095.22060000 | 33903600 | 3985 | FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO | 10 | 010 | 010 4650.28 E TECNOLOGIA
LIMA

Artigo 20.- 0 crédito aberto na

provenientes de:

forma do artigo anterior sera coberto com recursos

Artigo 20.- O crédito aberto na
provenientes de:

Anulagdo:

forma do artigo anterior sera

coberto com recursos

Anu|aqé°: PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.122.0095.2268.0000 3.3.90.08.00 295 'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 | 001 | 001 -15.748,50
E TECNOLOGIA
PROGRAMADE TRABALHO|  CD  [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMA DE TRABALHO|  CD | FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
15.452.0201.2358.0000 3.390.39.00 | 3332 | SECRETARIAMUNICIPAL DE SERVIGOS PUBLICOS | 21 |021 | 021 -3.972.850,06 12.122.0095.2268.0000 3.3.90.46.00 | 301 SECRETARIA MUI‘éI?IEiEA.Ii OI?-EO(EEIIDAUCACAQ CIENCIA | 00 | 001 I 001 -13.806,66
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMA DE TRABALHO o FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR 12.361.0046.2372.0000 3.3.90.08.00 322 ‘SECRETARIA MU:KT:IEPCA;(?EO(E;?AUCMFAO CIENCIA | 00 | 001 | 001 -1.604,63
12122009522680000 | 31911300 | 296 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA [ 00 [001 |oot | -2.070.00000
E TECNOLOGIA PROGRAMA DE TRABALHO| €D FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR 12.361.0046.2372.0000 3.3.90.36.00 327 SECRETARIA MLIréI?IEFEAI‘IIOIi%E?AUCACAO, CIENCIA | 00 | 001 I 001 -50.000,00
12361.046.23720000 | 33803000 | 330 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 |001 |oo| 57462002 PROGRAMA DE TRABALHO|  CD  |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
E TECNOLOGIA 12.361.0046.2372.0000 3.3.90.30.00 330 'SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 [001 |001 -16.773.158,27
PROGRAMA DE TRABALHO| €D | FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR ETECNOLOGR
12.365.0046.2371.0000 33003000 | 3727 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 |0m | 001 8061333 PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
E TECNOLOGIA 12.361.0046.2372.0000 4.4.90.52.00 337 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 | 001 | 001 -1612.128,66
E TECNOLOGIA
PROGRAMA DE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2469.0000 33.90.30.00 m 'COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS | 10 |U10 | 010 14.928,01 12.365.0046.2371.0000 3.3.90.08.00 355 SECRETARIA MUI‘éI?IEI::AL DE EDIAPCA(AQ CIENCIA | 00 | 001 | 001 -14.060,99
PROGRAMA DE TRABALHO|  CD [ FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMA DE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.1220095.24690000 | 33903900 | 3447 | COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS | 10 |mo | 010 7151832 1213100621280000 | 33903800 | 2261 | SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGO, CIENCIA | 00 | oo | oot 2188149
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMA DE TRABALHO o FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR 12.128.0046.2130.0000 3.3.90.38.00 | 2626 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AD, CIENCIA | 00 [001 [001 =3.736,20
10122009541700000 | 33903000 [ 1142 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 ]mz | 012 71,0679 oo
— — — PROGRAMADE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMADE TRABALHO| €D [FicKA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.365.0046.2371.0000 3.3.90.36.00 | 2630 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 [001 |001 240.369,19
NABONAET0000 | 33903200 | 1224 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2 oo s ETECNoLoah
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMADE TRABALHO|  cD  [FickA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.122.0046.1137.0000 3.3.90.39.00 2648 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 [001 [001 -18.800,00
10.30302123820000 | 33803000 | 2497 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 otz Jorz 402916,18 E TECNOLOGIA
PROGRAMADE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAVADETRABALHO| G0 [FickA CNDADE ORCAVENTARIA FoNTE VALOR
12.131.0095.2128.0000 3.3.90.30.00 | 2653 | SEGRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENGIA | 00 | 001 | 001 914,04
10.302.0105.4283.0000 33903000 | 3165 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 |o1z | 012 -134.114,74 E TECNOLOGIA
PROGRAMA DE TRABALH! D  [FICHA INIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMADE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR 06 i c Y OrG o 0
12.128.0046.2130.0000 3.3.90.30.00 | 3123 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 [001 |001 -9.019,42
10.122.0095.23890000 | 3.190.0400 | 3357 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 |n1z | 012 8077075 E TECNOLOGIA | |
PROGRAMA DE TRABALIO | CD | FICHA UNDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMA DE TRABALHO| ~ CD | FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.361.0046.2372.0000 3.3.90.39.00 | 3140 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 [001 |001 -88.607.45
10.12200541700000 | 33303000 | 3370 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 |u12 | 012 7100520 E TECNOLOGIA
PROGRAMADE TRABALHO| €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMADETRABALHO)  CD |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.361.0046.2475.0000 3.3.90.39.00 | 3144 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 [001 |001 -4.846.625,04
10.302010542830000 | 33903900 [ 3443 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 14 |21o | 33| 942331929 oo o | |
PROGRAMA DE TRABALHO|  CD  |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR PROGRAMADE TRABALHO[ €D [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
0303021239200 | 33903000 | 3470 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 12 [orz oz 7887500 1236100623720000 | 44905200 | 3673 | SECRETARIAMUNICIPAL PE EDUCAGAO, GIENCIA | 00 | o | Rl I

ICP

Brasil

—

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024
PROGRAMADE TRABALHO|  CD  [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR|  |PROGRAMADE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
r22680623720000 [ 33901800 | 678 | SECRETARIAMUNIPAL &EOZ%CAQAQ, CIENCIA | 00 | 001 | 001 68410000 Tenaiinn | amem | m FUNDACA VUNGIPAL 00 ESPORTE " | w | ™ YT
PROGRAMADE TRABALHO|  CD  [FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR|  |PROGRAMADETRABALHO|  CD  [FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.365.0046.23720000 | 33902000 | 3579 | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 [o01 [oot -35.750,00
E TECNOLOGIA 04.122.0085.2453.0000 3.1.90.13.00 | 2082 FUNDACAQ MUNICIPAL DO ESPORTE 3 | 033 | 033 934,15
PROGRAMA DE TRABALHO (o] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMADE TRABALHO|  CD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.1220095.23780000 | 33903900 | 3710 | SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 | 001 | 001 -200.059.92
E TECNOLOGIA O412200524530000 | 3180.1100 | 2124 FUNDACAO MUNCIPALDOESPORTE | 3 | 033 | 033 173008
PROGRAMA DE TRABALHO cb FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.365.0046.2371.0000 33903900 | 3711 | SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 |oo1 |oo1 -149.485,03 Artigo 20.- 0 crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
E TECNOLOGIA .
provenientes de:
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.365.00462371.0000 | 3390.30.00 | 3727 | SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 | 001 | 01| 251083052 Anulagéo:
E TECNOLOGIA
PROGRAMA DE TRABALHO [eh] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.122.0095.2268.0000 3.3.80.18.00 3736 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDucAQAO, CIENCIA | 00 | 001 | 001 ~287.000,00
ETEQNOLOGH 0412006271000 | 33903000 | 140 | SECRETARAMUNCIPALDEADMINSTRAGAOE | 38 o [oxa [ 4717746
RECURS0S HUMANOS
PROGRAMADE TRABALHO|  CD  |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
12.122.0095.278.0000 | 33903600 | 3756 | SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA | 00 [oot [o01 -56.500,00
E TECNOLOGIA oA | | PROGRAMA DE TRABALHO (%] FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
Anulagéo (-) -28.128.979,84 04.122,0095.2003.0000 3390.39.00 | 3842 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL 2 | 02 | 022 -7.500,00
Artigo 30.- Este cecreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos em 19/12/2024, conforme processo 2024.004.000012-2-PA. PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
Campos dos Goytacazes - RJ, 19 de DEZEMBRO de 2024 28.843.0000.3000.0000 46907100 | 3649 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 00 |001 |001 -263.538,65
WLADIMIR GAROTINHO
- PREFEITO - PROGRAMA DE TRABALHO|  CD | FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
28.843.0000.3000.0000 3.290.21.00 | 3650 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 00 |DO1 ]nm -151.103,41
DECRETO N° 373, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.35
Abre no orgamento vigente crélto adicional & da outras providéncia: PROGRAMADE TRABALHO|  CD | FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
Resolve:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de 16.452.0040.1467.0000 3.3.90.39.00 | 790 | COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS | 10 |D10 |01D -10.498,56
R$5.992.130,56 distribuidos as seguintes dotagdes:
PPROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
Suplementagéo ( +) 5.992.130,56
04.1220085.2469.0000 | 4690.71.00 | 3485 | COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS | 10 |n1n Imo 1072524
PROGRAMA DE TRABALHO| D |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2271.0000 33903600 | 3930 A MUNICIPAL DE ADMIN E |44 | 044 | 044 334.949,36 Anulagéo (-) -510.543,32
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
PROGRAMA DE TRABALHO| ~ ©D | FiCHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR efeitos em 10/12/2024, conforme processo 2024.004.000012-2-PA.
04.122.0095.2065.0000 3.3.90.36.00 3931 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, 44 | 044 | 044 206.444,00
PECUARIA E PESCA I I
Campos dos Goytacazes - RJ, 19 de DEZEMBRO de 2024
PROGRAMA DE TRABALHO| D |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
15.451.0047.1917.0000 44905100 | 3973 'SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS £ ) | 044 | 044 124.394,05 WLADIMIR GAROTINHO
INFRAESTRUTURA - PREFEITO -
PROGRAMA DE TRABALHO| D |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2484.0000 3.3.90.39.00 3970 INSTITUTO MTUR':\ISISPPAA-RI?TEETRANSITO E 44 | 044 | 044 1.784.000,00
DECRETO N° 375, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.35
[ProcramA DE TRABALHO] cD  TricHa] UNIDADE ORCAMENTARIA [ Fonte [ vaor | Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
[ 101220005.2389.0000 | 33803600 | 3087 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE [ 44 JouTou | 120842841 Resolve:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
PROGRAMA DE TRABALHO[  cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR R$410.205,95 distribuidos as sequintes dotagdes:
13.122.0095.2206.0000 3.3.90.39.00 3971 FUNDACAQ CULTURAL JORNALISTA OSWALDO 44 | 044 | 044 499.733,80
uma Suplementagdo ( +) 410.205,95
[ProcRaMA DE TRaBALHO] —cD  FicHA [ UNIDADE ORCAMENTARIA [ Fonte [ vaor | PROGRAMADETRABALHO| €D [Fickm UNIDADE ORCAVENTARA FONTE VALOR
|| 08.1220005.2417.0000 | 3390.36.00 | 3928 | FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE| 44 [ 044 [044 | 103541404
15.451.0047.1917.0000 4.4.9051.00 | 3968 $SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 1 | M | 11 410.205,95
INFRAESTRUTURA
[ProcraMA DE TRaBALHO] c0 Ficka UNIDADE ORCAMENTARIA [ Fonte [ wvaor |
[ 2620a00522477.0000 [ 33604500 | sor2 | FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE ] 44 Toas Tous | 430000,00] Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
[ProGRAMA DE TRABALHO]  cD  [ricHA UNIDADE ORCAMENTARIA [ Fonte T vaor |
| 276950181.22000000 | 3:3.9036.00 | 3085 | 'SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO | 44 TosaJoss | 328.766,00 | Excesso: 410.205,95

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de:
Superavit Financeiro 5.992.130,56

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos em 19/12/2024, conforme processo 2024.004.000012-2-PA.

Campos dos Goytacazes - RJ, 19 de DEZEMBRO de 2024

WLADIMIR GAROTINHO
- PREFEITO -

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos em 19/12/2024, conforme processo 2024.004.000012-2-PA.
Campos dos Goytacazes - RJ, 19 de DEZEMBRO de 2024

WLADIMIR GAROTINHO
- PREFEITO -

DECRETO N° 374, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.35

Resolve: Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$510.543,32 distribuidos as seguintes dctagdes:

Suplementaggo (+) 510.543,32
[Procrama bE TRABALHO] op  [rickA] UNIDADE ORGAMENTARIA [ Fonre | vaor |
| os122009520030000 | 33903600 [ 3887 |  SECRETARIAMUNICIPAL DE DEFESACVL | 22 [022 [ 022 | 750000
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICKA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2424.0000 3.3.90.36.00 418 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 33 | 033 | 033 1.806,66
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FickA UNIDADE ORGAMENTARIA FONTE VALOR
041220095.24240000 | 33903900 | 3215 'SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 00 Joo1 [ oot 41464206
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2469.0000 3.3.90.36.00 774 COMPANHA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS | 10 | 010 | 010 10.396,73
PROGRAMA DE TRABALHO| ~ CD  |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.009524690000 | 3.190.13.00 | 3441 | COMPANHA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS | 10 [o10 [ oto 1082707

DECRETO N° 376 , DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.35

Regolve: Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$109.967,00 distribuidos as seguintes dotagfes:

Suplementagdo (+) 109.967,00
PROGRAMADE TRABALHO| €D |FiCHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
18.4520095.20540000 | 33903600 | 2736 SECRETARIA MUN DE PLANE URBANO, 7 | o7 | o7 109.967.00
MOBILIDADE E MEIO AMBIENTE

Artigo Zo.- 0 crédito aberto na forma do artigo anterior seré coberto com recursos
provenientes de:

Excesso: 109.967,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos em 19/12/2024, conforme processo 2024.004.000012-2-PA.
Campos dos Goytacazes - RJ, 19 de DEZEMBRO de 2024

WLADIMIR GAROTINHO
- PREFEITO -

Icp ;3_—_') Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrédo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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DECRETO N2377,DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.35
Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importdncia
R$1.365.797,30 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagdo (+) 1.365.797,30
PROGRAMA DE TRABALHO| ¢ |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04122,009524660000 | 33503600 | 3815 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 2 |oz| 41420720
PROGRAMA DE TRABALHO| ¢ |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04122009520030000 | 33503600 | 3887 |  SECRETARIA MUNICIPALDE DEFESA CVL | 22 | o2z 022 39.281,00
PROGRAMA DE TRABALHO| ¢ |FiCHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2469.0000 3.3.90.36.00 3889 COMPANHIA DESENV DO MUNICIPIO DE CAMPOS | 22 | 022 | 022 369.442,00
PROGRAMA DETRABALHO|  ¢D  |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2462.0000 3.3.90.36.00 3809 EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAD 22 | 022 | 022 116.157,10
PROGRAMA DETRABALHO|  cD  |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
06.122.0095.2841.0000 3.3.90.36.00 3852 | SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA| 22 | 022 | 022 205.097,00
PROGRAMA DE TRABALHO|  cD  |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04122009511610000 | 33903600 | 3814 |  SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGRO | 22 |ozz | 02 171.533,00
SocIAL

Artigo 20.- 0 crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Excesso: 1.365.797,30

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus
efeitos em 19/12/2024, conforme processo 2024.004.000012-2-PA.
Campos dos Goytacazes - RJ, 19 de DEZEMBRO de 2024

WLADIMIR GAROTINHO -
PREFEITO -

DECRETO N° 378 , DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024 - LEI N.35

N Abre no orgamento vigente crédito adlicional suplementar e da outras providéncias
Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de
R$2.914.515,89 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagdo (+) 2.914.515,89
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2424.0000 3.3.90.47.00 | 3989 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 33 | 033 | 033 2.000.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2424.0000 339047.00 | 3990 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 44 | 044 | 044 600.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
08.243.0003.2279.0000 3.3.50.43.00 3988 | FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA [ 10 | 010 | 010 135.000,00
PROGRAMA DE TRABALHO cD FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
13.122.0095.2222.0000 4490.52.00 | 3604 FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO 179.515,89

10 | 010 | 010

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagao:
PROGRAMADE TRABALHO[ €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
041220095.24240000 | 33904700 | 3686 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA % Jo Jos | 200000000
PROGRAMA DE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
04.122.0095.2424.0000 33.90.47.00 | 3687 SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 4 |DM |044 -538.127,37
PROGRAMADE TRABALHO| €D |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
08.244009525480000 | 33903600 | 3927 SECRETARIA MUN DE DESENVOLVIMENTO [ 44 | 044 {044 5167263
HUMANO SOCIAL
PROGRAMADE TRABALHO[  ¢D  |FicHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
08.1220095.1160.0000 | 3390.14.00 [ 3219 [ FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA | 10 | 010 | 010 758112
PROGRAMADE TRABALHO| €D |FICHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
08.243.0003.2279.0000 335043.00 | 3558 | FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA| 10 | 010 | 010 -127.418,88
PROGRAMADE TRABALHO|  ¢D  |FiCHA UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE VALOR
18.5430056.20500000 | 44905200 | 2857 | FUNDOMUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FUMMAM | 10 | 010 | 010 17951589
Anulago (- ) -2.914,515,89

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, conforme
processo 2024.004.000009-6-PA.

Campos dos Goytacazes - RJ, 27 de DEZEMBRO de 2024

WLADIMIR GAROTINHO
- PREFEITO -

Secretaria Mun. de Desenvolvimento Humano e Social

PORTARIA SMDHS N° 345/2024

O Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 304/2013 que institui normas sobre gestao
e fiscalizagdo de contratos no ambito da Administragcdo Direta e Indireta no Municipio de
Campos dos Goytacazes, que estabelece ao Secretario Municipal indicar os gestores para
cada contrato sob sua responsabilidade,

RESOLVE:

Art.1° Nomear o Servidor MOISES DA SILVA FLAUSINO, matricula n° 40.836,
Assistente Especial, para atuar como Gestor de Contrato e, TIAGO RAMOS GUZZO
PEREIRA, matricula n°® 41.658, Supervisor de Setores Almoxarifado, Patriménio, Zeladoria,
Transporte e Tl, para atuar como Fiscal de Contrato, no que se refere ao Contrato n°
0103/2024 — Processo n° 2024.021.000082-3-PR — Objeto: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (CARNES, PEIXES, FRANGOS E EMBUTIDOS), PARA ATENDER AO
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL-SMDHS.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigéncia na data de sua publicagao.
Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de dezembro de 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula n® 41.761

PORTARIA SMDHS N° 346/2024

O Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°® 304/2013 que institui normas sobre gestao
e fiscalizagdo de contratos no ambito da Administragcdo Direta e Indireta no Municipio de
Campos dos Goytacazes, que estabelece ao Secretario Municipal indicar os gestores para
cada contrato sob sua responsabilidade,

RESOLVE:

Art.1° Nomear o Servidor MOISES DA SILVA FLAUSINO, matricula n°® 40.836,
Assistente Especial, para atuar como Gestor de Contrato. e TIAGO RAMOS GUZZO
PEREIRA, matricula n® 41.658, Supervisor de Setores Almoxarifado, Patriménio, Zeladoria,
Transporte e Tl, para atuar como Fiscal de Contrato, no que se refere ao Contrato n°
0104/2024 — Processo n° 2024.021.000082-3-PR — Objeto: AQUISIGAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS (CARNES, PEIXES, FRANGOS E EMBUTIDOS), PARA ATENDER AO
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL-SMDHS.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigéncia na data de sua publicagao.
Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de dezembro de 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula n® 41.761

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 0104/2024

PROCESSO N° 2024.021.000082-3-PR .

LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PREGO N°
004/2024

CONTRATADA: DO FILHO DISTRIBUIGAO, SERVICOS E SOLUGOES LTDA.
CNPJ/MF: 51.300.680/0001-80 i

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (CARNES, PEIXES, FRANGOS
E EMBUTIDOS), PARA ATENDER AO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL-
SMDHS.

VIGENCIA CONTRATUAL: 02 (DOIS) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 169.988,10 (CENTO E SESSENTA E NOVE MIL, NOVECENTOS E
OITENTAE OITO REAIS E DEZ CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 30° (TRIGESIMO) DIA, A PARTIR DA DATA DA
APRESENTACAO DA NOTA FISCAL.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20/12/2024.

CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
MATRICULA N° 41.761

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 0103/2024
PROCESSO N° 2024.021.000082-3-PR X

LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PREGO N°
004/2024

CONTRATADA: HLL EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS.

CNPJIMF: 13.747.468/0001-96 )

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS (CARNES, PEIXES, FRANGOS
E _EMBUTIDOS), PARA ATENDER AO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL-
SMDHS.

VIGENCIA CONTRATUAL: 02 (DOIS) MESES.

VALOR GLOBAL: R$ 268,20 (DUZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E VINTE
CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 30° (TRIGESIMO) DIA, A PARTIR DA DATA DA
APRESENTACAO DA NOTA FISCAL.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20/12/2024.

CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
MATRICULA N° 41.761

Icp % Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 109/2024

PROCESSO N° 2024.021.000132-3-PR

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE N° 031/2024, RELACIONADO AO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 025/2023, PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 035/2023
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DE SAO
PAULO - CONCEN

CONTRATADA: CENTER COPY IMPORTAGAO E INFORMATICA LTDA ME

CNPJ/MF: 11.268.379/0001-31

OBJETO: AQUISICAO DE IMPRESSORAS OBJETIVANDO ATENDER AS DEMANDAS
DOS EQUIPAMENTOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
E SOCIAL -SMDHS.

PRAZO PARA ENTREGA: 30 (TRINTA) DIAS.

VALOR GLOBAL: R$ 464.555,00 (QUATROCENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL,
QUINHENTOS E CINQUENTAE CINCO REAIS).

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 30° (TRIGESIMO) DIA, A PARTIR DA DATA DA
APRESENTACAO DA NOTA FISCAL.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20/12/2024

CAMPOS DOS GOYTACAZES-RJ, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula N° 41.761

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 107/2024

PROCESSO N° 2024.021.000133-0-PR

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE N° 059/2024, RELACIONADO AO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 007/2024, PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 031/2024
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO PARA O DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DO NORTE DE MINAS — CODANORTE

CONTRATADA: EVEREST CONCEPT COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO
LTDA.

CNPJ/MF: 41.927.615/0001-45.

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
OBJETIVANDO ATENDER AOS DEPARTAMENTOS PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL-SMDHS.

PRAZO PARA ENTREGA: 30 (TRINTA) DIAS.

VALOR GLOBAL: R$ 2.324.005,60 (DOIS MILHOES, TREZENTOS E VINTE E QUATRO
MIL, CINCO REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 30° (TRIGESIMO) DIA, A PARTIR DA DATA DA
APRESENTAGAO DA NOTA FISCAL.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20/12/2024

CAMPOS DOS GOYTACAZES-RJ, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula N° 41.761

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 108/2024

PROCESSO N° 2024.021.000132-3-PR

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE N° 029/2024, RELACIONADO
AO PREGAO SRP N° 025/2023, PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 035/2023 DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO CENTRAL DO ESTADO DE SAO PAULO
— CONCEN

CONTRATADA: AVANTI NEGOCIOS E TECNOLOGIA EIRELI.

CNPJ/MF: 21.379.456/0001-84.

OBJETO: AQUISIGAO DE TABLETS OBJETIVANDO ATENDER AS DEMANDAS DO
SERVICO DE PROTEGCAO EM SITUAGOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE
EMERGENCIAS, DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

PRAZO PARA ENTREGA: 30 (TRINTA) DIAS.
VALOR GLOBAL: R$ 684.800,00 (SEISCENTOS E OITENTA E QUATRO MIL E
OITOCENTOS REAIS). ) ]

FORMA DE PAGAMENTO: ATE O 30° (TRIGESIMO) DIA, A PARTIR DA DATA DA
APRESENTACAO DA NOTA FISCAL.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 20/12/2024

CAMPOS DOS GOYTACAZES-RJ, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula N° 41.761

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N°
003/2023, RELACIONADO AO PREGAO SRP N° 014/2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0176/2023 DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BARRA/RJ.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, VEM TORNAR PUBLICA A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 003/2023, VINCULADA AO PREGAO SRP N° 014/2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0176/2023 DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BARRA/RJ.

FATO GERADOR: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS DE N°
003/2023, RELACIONADO AO PRE@AO SRP N° 014/2023, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0176/2023 DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA
BARRA/RJ.

PROCESSO DE ORIGEM: 0176/2023
PROCESSO ATUAL: 2024.021.000141-3-PR

OBJETO: ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 003/2023, ORIUNDA
DO PREGAO SRP N° 014/2023, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0176/2023
DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BARRA/RJ, PARA AQUISIGAO
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO, INCLUINDO INS'I:ALA(;AO, PARA
ATENDER AOS DEPARTAMENTOS PERTENCENTES A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

O Fundo Municipal de Assisténcia Social adere a todas as clausulas e condigdes
da Ata de Registro de Pregos em epigrafe, que passa a fazer parte integrante do
presente Termo, nos itens e quantidades abaixo discriminados:

ATA: 003/2023-EMPRESA VENCEDORA: MASTER CACHOEIRO MOVEIS E
EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA, INSCRITA NO CNPJ
32.430.761/0001-70

VALOR |VALOR

ITEM DESCRIGAO UNIT. | TOTAL

UNIDADE | QTDE

Aquisicdo e instalagdo de condicionador de ar
tipo SPLIT, Ciclo frio, incluindo condensador e
evaporador tipo high-Wall, capacidade de
refrigeragdo de 9.000 Btus/h, sistema inverter,
serpentina  com tubulagdo de cobre, 03
velocidades de ventilagéo ou superior, baixo nivel
de ruido, Etiqueta Nacional de Conservagéo de
Energia PROCEL “A”, evaporadora com display
digital, controle remoto sem fio acompanhado de
pilhas, que utiliza gas refrigerante ecoldgico
1 R410-A ou superior (que ndo agride e nem
danifique a camada de ozonio), filtro de ar
removivel e lavavel, tenséo de 220V, gabinete do
evaporador construido em plastico injetavel de
alta resisténcia, na cor branca, manual de
instrugGes em portugués. O aparelho devera ser
fornecido e instalado, considerar para a
instalagdo dos aparelhos todos os custos com
mao de obra e demais materiais que porventura
venha a necessitar.

Garantia minima de 12 meses.

UNIDADE 8 3.900,00 [31.200,00

Aquisigdo e instalagdo de condicionador de ar
tipo SPLIT, Ciclo frio, incluindo condensador e
evaporador tipo high-Wall, capacidade de
refrigeraggo de 12.000 Btus/h, sistema inverter,
serpentina com tubulagdo de cobre, 03
velocidades de ventilag&o ou superior, baixo nivel
de ruido, Etiqueta Nacional de Conservagéo de
Energia PROCEL “A”, evaporadora com display
digital, controle remoto sem fio acompanhado de
pilhas, que utiliza gas refrigerante ecoldgico
2 R410-A ou superior (que ndo agride e nem
danifique a camada de ozonio), fitro de ar
removivel e lavavel, tensdo de 220V, gabinete do
evaporador construido em plastico injetavel de
alta resisténcia, na cor branca, manual de
instrugdes em portugués. O aparelho devera ser
fornecido e instalado, considerar para a
instalagdo dos aparelhos todos os custos com
mao de obra e demais materiais que porventura
venha a necessitar.

Garantia minima de 12 meses.

UNIDADE 4 4.490,00 [17.960,00

Aquisigdo e instalagdo de condicionador de ar
tipo SPLIT, Ciclo frio, incluindo condensador e
evaporador tipo high-Wall, capacidade de
refrigeraggo de 18.000 Btus/h, sistema inverter,
serpentina  com tubulagdo de cobre, 03
velocidades de ventilag&o ou superior, baixo nivel
de ruido, Etiqueta Nacional de Conservagdo de
Energia PROCEL “A”", evaporadora com display
digital, controle remoto sem fio acompanhado de
pilhas, que utiliza gas refrigerante ecologico
3 R410-A ou superior (que ndo agride e nem
danifique a camada de ozonio), fitro de ar
removivel e lavavel, tensdo de 220V, gabinete do
evaporador construido em plastico injetavel de
alta resisténcia, na cor branca, manual de
instrugdes em portugués. O aparelho devera ser
fomecido e instalado, considerar para a
instalagdo dos aparelhos todos os custos com
mao de obra e demais materiais que porventura
venha a necessitar.

Garantia minima de 12 meses.

UNIDADE 8 6.440,00 51.520,00

Aquisigdo e instalagdo de condicionador de ar
tipo SPLIT, Ciclo frio, incluindo condensador e
evaporador tipo high-Wall, capacidade de
refrigeragdo de 22.000 Btus/h, sistema inverter,
serpentina  com tubulagdo de cobre, 03
velocidades de ventilag&o ou superior, baixo nivel
de ruido, Etiqueta Nacional de Conservacéo de

UNIDADE 4 7.750,00 [31.000,00

Energia PROCEL “A”, evaporadora com display
digital, controle remoto sem fio acompanhado de
pilhas, que utiliza gas refrigerante ecolégico
R410-A ou superior (que ndo agride e nem
danifique a camada de ozonio), filtro de ar
removivel e lavavel, tensdo de 220V, gabinete do
evaporador construido em plastico injetavel de
alta resisténcia, na cor branca, manual de
instrugdes em portugués. O aparelho devera ser
fomecido e instalado, considerar para a
instalagdo dos aparelhos todos os custos com
mao de obra e demais materiais que porventura
venha a necessitar.

Garantia minima de 12 meses.

Aquisicao e instalagdo de condicionador de ar
tipo SPLIT, Ciclo frio, incluindo condensador e
evaporador tipo high-Wall, capacidade de
refrigeragéo de 30.000 Btus/h, sistema inverter,
serpentina  com tubulagdo de cobre, 03
velocidades de ventilagéo ou superior, baixo nivel
de ruido, Etiqueta Nacional de Conservagéo de
Energia PROCEL “A", evaporadora com display
digital, controle remoto sem fio acompanhado de
pilhas, que utiliza gas refrigerante ecolégico
5 R410-A ou superior (que ndo agride e nem | UNIDADE 2

10.670,00 P1.340,00

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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danifique a camada de ozénio), filtro de ar
removivel e lavével, tenséo de 220V, gabinete do
evaporador construido em plastico injetavel de
alta resisténcia, na cor branca, manual de
instrugdes em portugués. O aparelho devera ser
fomecido e instalado, considerar para a
instalagdo dos aparelhos todos os custos com
mao de obra e demais materiais que porventura
venha a necessitar.

Garantia minima de 12 meses.

ABOBRINHA VERDE de primeira qualidade, de
tamanho médio, tenra, cor uniforme e com
brilho, turgescentes, intactas, firmes e bem
desenvolvidas, sem ferimentos ou defeitos,
livres de terra ou corpos estranhos aderentes a
superficie externa, sem lesdes fisicas e
mecanicas_oriundas do manuseio e transporte.

KG

2124

514

10917,3

Aquisico e instalagdo de ar condicionado tipo
split capacidade de refrigeracdo 36.000 BTUS,
sistema inverter, modelo: cassete, vazao ar 30 a
58 M3/min, caracteristicas adicionais: timer,
controle remoto, filtro purificador antifungo,
6 frequéncia 60 HZ, tensdo 220 V. O aparelho
devera ser fornecido e instalado, considerar para
a instalagéo dos aparelhos todos os custos com
mao de obra e demais materiais que porventura
venha a necessitar.

Garantia minima de 12 meses.

UNIDADE 1 21.706,00 P1.705,00

ALHO BRANCO de primeira qualidade, in
natura, tipo extra, cabega intacta e firme, com
bulbilhos  graidos e fimes por cabeca,
coloragdo uniforme e casca lisa, isento de
brocas, machucdes, sujdades, pregas e
insetos, terra e outro material estranho, leses,
odores estranhos, ndo deve estar em estado de
decomposig&o. produto proprio para consumo
humano em excelente estado de conservago,
sem lesdes fisicas e mecanicas oriundas do
manuseio e transporte.

KG

4.800

19,40

93.120,0
0

Aquisicao e instalagdo de ar condicionado tipo
split capacidade de refrigeracdo 58.000 BTUS,
sistema inverter, modelo: cassete, vazao ar 30 a
58 M3/min, caracteristicas adicionais: timer,
controle remoto, filtro purificador  antifungo,
7 frequéncia 60 HZ, tensdo 220 V. O aparelho
devera ser fomecido e instalado, considerar para
a instalagéo dos aparelhos todos os custos com
mao de obra e demais materiais que porventura
venha a necessitar.

Garantia minima de 12 meses.

UNIDADE 2 26.945,00 53.890,00

BANANA DA TERRA de primeira qualidade,
graudas, firmes, com brilho, em penca frutos
com 60 a 70% de maturagdo climatizada, com
casca uniforme, no grau méximo de evolugéo
no tamanho, aroma e sabor da espécie, sem
ferimentos ou defeitos, livres de terra ou corpos
estranhos aderentes a superficie extema, sem
lesbes fisicas e mecénicas oriundas do
manuseio e transporte.

KG

7.640

4,64

35.449,6

Aquisicao e instalagdo de ar condicionado, tipo
split pisofteto, 58.000 btus, sistema inverter,
composto de 1 evaporadora e 1 condensadora,
serpentina em cobre (evaporador/condensador),
ciclo frio, tensdo 220 v, controle remoto sem fio,
8 selo PROCEL, com classificagdo de eficiéncia
energética (a ou b). O aparelho devera ser
fornecido e instalado, considerar para a
instalagdo dos aparelhos todos os custos com
mao de obra e demais materiais que porventura
venha a necessitar.
Garantia minima de 12 meses.

UNIDADE 3 25.160,00 [5.480,00

BANANA PRATA de primeira qualidade,
graldas, firmes, com brilho, em penca. frutos
com 60 a 70% de maturagdo climatizada, com
casca uniforme, no grau méximo de evolugao no
tamanho, aroma e sabor da espécie, sem
ferimentos ou defeitos, livres de terra ou corpos
estranhos aderentes & superficie externa, sem
lesdes fisicas e mecénicas oriundas do
manuseio e transporte.

KG

21.856

3,96

86.549,7

VALOR GLOBAL:R$ 304.095,00 (trezentos e quatro mil e noventa e cinco
Reais).

Ratifico e homologo o presente termo.
Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de dezembro de 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula:41.761

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N°
034/2024, RELACIONADO AO PREGAO SRP N° 011/2024, PROCESSO N°
85.187/2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
SEMDES, DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES, VEM TORNAR PUBLICA A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PREGOS N° 034/2024, VINCULADA AO PREGAO SRP N° 011/2024, PROCESSO
N° 85.187/2023 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL-SEMDES, DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

FATO GERADOR: ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PREGOS DE N° 034/2024,
RELACIONADO AO PREGAO SRP N° 011/2024, PROCESSO N° 85.187/2023 DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEMDES, DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

PROCESSO DE ORIGEM: 85.187/2023
PROCESSO ATUAL: 2024.021.000134-8-PR

OBJETO: {\DESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 034/2024, ORIUNDA
DO PREGAO SRP N° 011/2024, PROCESSO N° 85.187/2023 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL-SEMDES, DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, PARA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS HOTIFRUTIGRANJEIROS QUE ATENDERA A ESTRUTURACAO
DA REDE DE SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
(SUAS) E ATENDERA A FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E DA
JUVENTUDE - FMIJ, POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES

O Fundo Municipal de Assisténcia Social adere a todas as clausulas e condigdes da
Ata de Registro de Pregos em epigrafe, que passa a fazer parte integrante do
presente Termo, nos itens e quantidades abaixo discriminados:

ATA: 034/2024-EMPRESA VENCEDORA: DISTRIBUIDORA CENTRO SUL LTDA,
INSCRITA NO CNPJ 06.190.976/0001-50

BATATA INGLESA de primeira qualidade, in
natura, inteira, lavada, coloragdo amarelada,
tamanho médio/grande, casca lisa, intacta e
firme, sem danos aparentes e pontos indicativos
de germinagao, sem rachaduras, perfuragdes e
cortes, isenta de sujidades, pragas, lesdes,
odores e sabor estranhos, ndo deve estar em
estado de decomposicdo, devera apresentar
grau de maturagdo que permita suportar a
manipulagdo, transporte e conservagdo em
condicdes adequadas para consumo mediato e
imediato. sem corpos estranhos ou terra
aderidos a superficie externa, sem lesdes de
origem fisicas ou mecénicas oriundas do
manuseio e transporte.

KG

24.360

139.826,
40

BETERRABA de primeira qualidade, sem
folhas, fresca, com bulbos de tamanho médio,
cheiro e sabor caracteristico, firme, isenta de
enfermidades, sem ferimentos ou defeitos,
tenros, sem carpos estranhos ou terra aderidos
a superficie externa, sem lesdes de origem
fisicas ou mecanicas oriundas do manuseio e
fransporte.

KG

2.576

6,45

16.615,2

MANDIOCA tipo branca/amarela, de primeira,
raizes grandes, no grau normal de evolug&o no
tamanho, sabor e cor proprios da espécie,
uniformes, frescas, com casca, inteiras, sem
ferimentos ou defeitos, ndo fibrosa, livres de
terra e corpos estranhos aderente a superficie
externa e isentas de umidade.

KG

600

4,95

2.970,00

20

MANGA TIPO PALMER in natura de primeira
qualidade, sem sujidades, sem partes podres,
rachaduras, sem amadurecimento excessivo ou
verdes que impossibilitem o consumo, sem estar
murchas, isenta de terra ou outro material
estranho, sem lesdes fisicas e mecanicas
oriundas do manuseio e transporte.

KG

2.200

6,93

15.246,0

21

MANGA TIPO TOMMY in natura de primeira
qualidade, sem sujidades, sem partes podres,
rachaduras, sem amadurecimento excessivo ou
verdes que impossibilitem o consumo, sem
estar murchas, isenta de terra ou outro material
estranho, sem lesdes fisicas e mecanicas
oriundas do manuseio e transporte.

KG

2.256

594

13.400,6
4

1 QTDE. VALOR | VALOR

ITEM ESPECIFICACAO UNID. TOTAL UNIT. TOTAL
ABOBORA TIPO JACARE madura, firme, de
tamanho médio, com casca sem brilho,

uniforme, sem  ferimentos  ou  defeitos, 10.099.6

1 turgescentes, intactas e bem desenvolvidas, KG 4764 2,12 .8 ’
livre de terra ou corpos estranhos aderentes a
superficie extena, sem lesdes fisicas e
mecanicas oriundas do manuseio e transporte.

22

MELANCIA de primeira qualidade, com polpa
firme e intacta, grau de maturagéo adequado
para 0 consumo, tamanho e coloragdo
uniformes. isenta de lesdes de origem fisica,
mecénica ou bioldgica, matéria terrosa,
sujidades, parasitas, larvas ou corpos
estranhos aderidos & superficie externa, sem
lesdes fisicas e mecanicas oriundas do
manuseio e transporte.

KG

7.456

2,90

216224

Icp :\_/-_"') Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br

Brasil




DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 1726 Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 27 de dezembro de 2024

19

MELAO AMARELO de primeira qualidade,
graudo, com polpa firme e intacta, grau de
maturagéo adequado para o consumo, tamanho
e coloragéo uniformes. isenta de lesdes de
23 | origem fisica, mecanica ou biologica, matéria KG
terrosa, sujidades, parasitas, larvas ou corpos
estranhos aderidos & superficie externa, sem
lesdes fisicas e mecénicas oriundas do
manuseio e transporte.
MEXERICA tipo pokan, de primeira qualidade,
tamanho médio, no grau maximo de evolugao
no tamanho, coloragéo e tamanho uniformes,
aroma e sabor da espécie, muito suculenta,
24 pouco &cida, sem ferimentos ou defeitos, firmes KG
e com brilho, devendo ser bem desenvolvida e
madura, isenta de sujidades, material terroso,
parasitas e larvas, sem lesdes fisicas e
mecénicas oriundas do_manuseio e transporte.
PESSEGO in natura, de primeira qualidade,
bem  desenvolvido, tamanho, cor e
conformagdo uniformes, casca fina, aveludada,
coloragdo alaranjada, integros, isento de
podridao, deformagdo grave, lesdo profunda,
ndo estar imaturo, passado, isento de terra,
sujidades, parasitas, larvas ou corpos
estranhos, isento de umidade externa anormal,
sem lesdes fisicas e mecénicas oriundas do
manuseio e transporte.
TOMATE de primeira qualidade, tipo salada,
tamanho médio a grande, com
aproximadamente de 50 a 60% de maturagéo,
sem ferimentos ou defeitos, tenros, sem
26 n : ” KG
manchas, com coloragdo uniforme e brilho,
isento de sujidades, material terroso, parasitas e
larvas, sem lesGes fisicas e mecanicas oriundas
do manuseio e transporte.

19.140,1

2.844 6,73 2

30.400,0

5.000 6,08 0

25 KG 750 10,40 7.800,00

88.371,3

12.752 6,93 6

VALOR GLOBAL:R$ 940.627,36 (NOVECENTOS E QUARENTA MIL,
SEISCENTOS E VINTE E SETE REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS).

Ratifico e homologo o presente termo.
Campos dos Goytacazes/RJ, 27 de dezembro de 2024.
RODRIGO NOGUEIRA DE CARVALHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social
Matricula:41.761

Licitacao
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 014/2024

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatério na modalidade Pregao Eletronico n®
014/2024, Processo n®2024.021.000127-2-PR, cujo objeto é a aquisi¢do de equipamentos
de eletroeletronicos para atender as demandas: da Associagao Monsenhor Severino
(Organizacoes da Sociedade Civil - OSC’S) cofinanciada pela Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Humano e Social - SMDHS, através da Emenda Parlamentar,
Programacao n° 202239420005 de 2022 Estruturacio da Rede de Servigos do SUAS;
Diretoria de Protecdo Social Basica; Conselho Municipal de Assisténcia Social
e Programa Bolsa Familia - PBF., e, em consequéncia, HOMOLOGO a licitagdo em
epigrafe, com a ADJUDICAGAO do seu objeto s empresas vencedoras do certame, a
saber:

- ARMAZEM 248 UNIPESSOAL LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob n°® 47.206.779/0001-60,
vencedora dos itens 01, 08, 10, 16 e 17 com valor total de R$ 8.086,10 (oito mil, oitenta e
seis reais e dez centavos);

- DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob n°
06.324.022/0001-93, vencedora dos itens 03, 06, 09, 14, 15, 18 e 21, com valor total de R$
34.927,70 (trinta e quatro mil, novecentos e vinte e sete reais e setenta centavos);

- MSH COMERCIO, SERVIGOS E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ (MF)
sob n° 49.085.507/0001-84, vencedora do item 11, com valor total de R$ 1.616,00 (um mil
e seiscentos e dezesseis reais);

- SC SOLUGCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob n°
19.475.521/0001-23, vencedora do item 05, com valor total de R$ 720,00 (setecentos e
vinte reais);

- STAR - SOLUGOES EM TECNOLOGIA ARQUITETURA E RECURSOS LTDA, inscrita
no CNPJ (MF) sob n° 49.198.755/0001-31, vencedora do item 19, com valor total de R$
7.650,00 (sete mil e seiscentos e cinquenta reais);

- V R VERGETTI EMPREENDIMENTOS E COMERCIO, inscrita no CNPJ (MF) sob n°®
34.087.990/0001-69, vencedora dos itens 04, 07, 20, 22, 23 e 24, com valor total de R$
107.680,94 (cento e sete mil, seiscentos e oitenta reais e noventa e quatro centavos).

Registra-se que os itens 02, 12 e 13 restaram frustrados.

PUBLIQUE-SE.
Em 27 de dezembro de 2024.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Secretario Municipal de Desenvolvimento Humano e Social

CELULARE DIRECAO
NUNCA DAO MATCH.
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