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Gabinete do Prefeito

PORTARIA N°054/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE, nomear, com base nas Leis n° 8.344/2013, 8.622/2015 e Decreto n° 001/2021, Gilce Maria de Almeida Sales, para exercer na Secretaria Municipal de Satde, o cargo em
comissao de Subsecretaria Adjunta de Finangas, Simbolo DAS 2, com vigéncia a contar de 21/01/2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 20 de janeiro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito-

(Republicado por ter saido com incorre¢do)

Secretaria Mun. de Administracdao e Recursos Humanos

PORTARIA 26/2025 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

CEDER os servidores, lotados na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, para exercerem suas atividades laborativas na Fundagdo Municipal da Infancia
e da Juventude, pelo periodo de 01/01/2025 até 31/12/2028.

MATRICULA |NOME CARGO
1 38353 CARMEM HELENA VIANA GOMES DA | PEDAGOGO lil
SILVA
2 33094 JOAO LUIZ DE MELLO E SILVA INSTRUTOR DE ARTES
E OFICIOS
3 38052 MARIA JOSE ALVES GAMA SOUZA DA | PEDAGOGO lil
SILVA

Secretaria Municipal de Administragéo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 17 de janeiro de 2025.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA 27/2025 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

CEDER os servidores, lotados na Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, para exercerem suas atividades laborativas na Fundagdo Municipal de Saude,
pelo periodo de 01/01/2025 até 31/12/2028.

MATRICULA | NOME CARGO
1 13333 ERIKA DE SOUZA SOUTTO AGENTE
ADMINISTRATIVO
2 19571 FLAVIA BARREIRA COSTA VIANNA ASSISTENTE SOCIAL
3 36021 LUCIANA VIANA MACHADO DE PSICOLOGO
OLIVEIRA
4 36145 PETRUCIO PESSANHA DE OLIVEIRA | ASSESSOR TECNICO
5 13702 TANIA REGINA DE CASTRO MANHAES | AGENTE
BARRETO ADMINISTRATIVO

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 17 de janeiro de 2025.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA 28/2025 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

O Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

CEDER o servidor VALDEBRANDO CARVALHO DA SILVA JUNIOR, matricula n°5685,
ocupante do cargo de Técnico em Estradas, lotado na Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura, para exercer suas atividades laborativas na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social/ Subsecretaria de Igualdade Racial e Direitos Humanos,
pelo periodo de 01/01/2025 até 31/12/2028.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 17 de janeiro de 2025.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA 29/2025 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

O Secretario Municipal de Administragcdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

CEDER o servidor RODENILDO BARBOSA MARQUES, matricula n°13775, ocupante
do cargo de Jardineiro, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Pesca,
para exercer suas atividades laborativas na Secretaria Municipal de Planejamento Urbano,
Mobilidade e Meio Ambiente, pelo periodo de 01/01/2025 até 31/12/2028.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 17 de janeiro de 2025.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

PORTARIA 30/2025 - GAB_SEC/SMARH/GP/PMCG

O Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

CEDER a servidora CATIANY RIBEIRO DA SILVA SANTOS, matricula n°24182,
ocupante do cargo de Agente de Fiscalizagdo e Transporte Coletivo, lotada na Secretaria
Municipal de Administragao e Recursos Humanos, para exercer suas atividades laborativas
na Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, pelo periodo de 01/01/2025 até
31/12/2028.

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, 17 de janeiro de 2025.

Wainer Teixeira de Castro
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS E A FUNDAGAO CULTURAL DE CAMPOS
(MANTENEDORA DO UNIFLU — CENTRO UNIVERSITARIO FLUMINENSE).

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS E AFUNDAGAO CULTURAL
DE CAMPOS (MANTENEDORA DO UNIFLU — CENTRO UNIVERSITARIO FLUMINENSE).

OBJETO: O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem como objeto a cooperagao entre
as PARTES, para formalizar condigdes basicas para realizagao de estagios supervisionados,
para alunos que cursam no AFUNDAGAO CULTURAL DE CAMPOS (MANTENEDORA DO
UNIFLU — CENTRO UNIVERSITARIO FLUMINENSE) em todas as areas de ensino, além
de primar pelo estimulo de ensino-pesquisa e do treinamento pratico de complementagao
de aprendizagem, tudo em consonancia a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

DO VALOR: Nao havera repasse financeiro entre as partes.

VIGENCIA: Este Acordo de Cooperagao Técnica tera vigéncia da data de sua assinatura
até o dia 31 de dezembro de 2028.

DATA: 03 de janeiro de 2025.

WAINER TEIXEIRA DE CASTRO
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161

Assinado de forma digital por MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161

Dados: 2025.01.20 17:16:31 -03'00"'
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EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS E A FAETEC — FUNDAGAO DE APOIO A
ESCOLA TECNICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS E A FAETEC — FUNDACAO
DE APOIO A ESCOLA TECNICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

OBJETO: O presente Acordo de Cooperagao Técnica tem como objeto a cooperagao entre
as PARTES, para formalizar condiges basicas para realizagao de estagios supervisionados,
para alunos que cursam na FAETEC — FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO em todas as areas de ensino, além de primar pelo estimulo
de ensino-pesquisa e do treinamento pratico de complementagdo de aprendizagem, tudo
em consonancia a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

DO VALOR: Nao havera repasse financeiro entre as partes.

VIGENCIA: Este Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia da data de sua assinatura
até o dia 31 de dezembro de 2028.

DATA: 14 de janeiro de 2025.

WAINER TEIXEIRA DE CASTRO
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS E A SBI - ASSOCIACAO SOCIEDADE
BRASILEIRADEINSTRUCAO-EMRECUPERACAO JUDICIAL (UCAM-UNIVERSIDADE
CANDIDO MENDES).

PARTES: MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS E A SBI — ASSOCIACAO
SOCIEDADE BRASILEIRA DE INSTRUCAO - EM RECUPERACAO JUDICIAL (UCAM —
UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES).

OBJETO: O presente Acordo de Cooperagéo Técnica tem como objeto a cooperagéo entre
as PARTES, para formalizar condigdes basicas para realizagao de estagios supervisionados,
para alunos que cursam no SBlI — ASSOCIACAO SOCIEDADE BRASILEIRA DE
INSTRUCAO - EM RECUPERACAO JUDICIAL (UCAM — UNIVERSIDADE CANDIDO
MENDES) em todas as areas de ensino, além de primar pelo estimulo de ensino-pesquisa
e do treinamento pratico de complementagéo de aprendizagem, tudo em consonancia a Lei
n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

DO VALOR: No havera repasse financeiro entre as partes.

VIGENCIA: Este Acordo de Cooperagdo Técnica tera vigéncia da data de sua assinatura
até o dia 31 de dezembro de 2028.

DATA: 08 de janeiro de 2025.

WAINER TEIXEIRA DE CASTRO
Secretario Municipal de Administragéo e Recursos Humanos

Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

EDITAL DE CONVOCACAO N° 01/2025
A Presidente da Comissao de Julgamento e Casos Omissos do Edital n® 006/2023

- PROGRAMAMUNICIPAL DE APOIO A STARTUPS, instituido pela Portaria n° 007/2025
— SEDUCT, no uso de suas atribuigdes legais e,

Considerando o que determina o art. 17, item 17.4, do Edital n® 006/2023 - PROGRAMA
MUNICIPAL DE APOIO A STARTUPS, publicado em 05/10/2023:

Convoca os integrantes nomeados e que compdem a Comisséo de Julgamento e
Casos Omissos do Edital n° 006/2023 - PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO A STARTUPS
para REUNIAO a ser realizada no dia 21/01/2025, (terga-feira), as 10h, na Secretaria de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, situada na Avenida Vinte e Oito de Margo, 40-156 — Parque
Tamandaré Campos dos Goytacazes — RJ, para tratar da seguinte pauta:

1 - Apresentagao, discussao e votagao de caso omisso apresentado, em conformidade
com o Edital n° 006/2023 - PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO A STARTUPS, publicado
em 05/10/2023.

2 - Assuntos gerais.

Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de janeiro de 2025.

Tania Maria da Costa e Silva Alberto

Presidente da Comisséo de Julgamento e Casos Omissos - Edital n® 006/2023
Matricula n®

Fizeram presentes na Reunido da Comissao de Julgamento e Casos Omissos como membros
instituidos a presidente Profa. TANIA MARIA DA COSTA E SILVA ALBERTO (Seduct),
o Prof. HENRIQUE REGO MONTEIRO DA HORA (Tec Campos Incubadora) e FELIPE
KNUST (Secretaria de Desenvolvimento Econémico). Verificando a existéncia de quorum,
a Presidente declarou aberta a reunido e apresentou o item 01 da pauta: Foi apresentado
o relatério técnico parcial enviado pela Tec Campos sobre a andlise de desempenho das
startups selecionadas pelo Edital 006/2023. A andlise foi realizada pela equipe técnica
da incubadora, em reunido do dia 26/12/2024, sobre as 16 empresas selecionadas pelo
Edital, informando o desempenho das mesmas ao longo do periodo de 12 meses. Foram
apresentadas as sinteses dos resultados obtidos e as recomendagdes para os proximos
passos. Empresas com Desempenho Satisfatério: As empresas Azo Beauty, Riga Cafés
Especiais, Clube Arte, Octa City, Bioafe, Inko Criativo, Bioconv, Ciéncia para a Vida, Inove-
ESG, Tetris Modular, Desinfecgédo de FLV, Yapuanna, Treino Vip e Yubbe demonstraram
um desempenho satisfatério e consistente. Essas empresas apresentaram evolugdo nos
seguintes eixos de desenvolvimento: Empreendedor, Tecnologia, Gestao, Mercado e Capital.
Dado o progresso atestado, recomendamos um periodo adicional de 6 meses para continuar
apoiando a evolugdo dessas empresas. Empresas com Desempenho Insatisfatorio: As
empresas Donna e Resposta Imediata ndo apresentaram um desenvolvimento consistente
nos eixos avaliados, além de ndo cumprirem o pré-requisito de formalizagdo com o CNPJ,
conforme exigéncia da Incubadora (a partir do 6° més). Devido ao desempenho abaixo
do esperado, & improvavel que essas empresas demonstrem resultados significativos
nos préximos 6 meses. Além disso, ambas as empresas permanecem ainda no primeiro
estagio de desenvolvimento, fase conhecida como Skate, que prevé a modelagem e
validagdo do negoécio. Ao longo dos meses, ndo foi possivel atestar a evolugdo destas
para as fases Bicicleta, Carro, Avido e Foguete, que ilustram o progresso nos eixos nos
quais sé@o averiguados o desenvolvimento dos negoécios. Conclusdo: Portanto, conclui-
se que a extensd@o do periodo de incubagdo por mais 6 meses é recomendada apenas
para as empresas que demonstraram desempenho satisfatério. Para as empresas Donna
e Resposta Imediata, ndo prevé melhorias substanciais no curto prazo. Fol também
apresentado no relatério, Telas do Dashboard com as avaliagdes das startups Donna e
Resposta Imediata que ilustram a andlise do desempenho das duas empresas, avaliadas
como (ndo satisfatérias) durante os 12 meses de participagdo no programa de incubagéo.
Diante do exposto, a Presidente submeteu a analise da Comissé&o o pedido da Tec Campos
de reduzir o percentual de 30% (trinta por cento) de corte estabelecido no Edital, para 10%
(dez por cento), a saber: item “3.4 - A Tec Campos realizard monitoramento para avaliar a
maturidade e o desenvolvimento de cada startup. Caso a startup ndo cumpra os requisitos
estabelecidos pela Incubadora, a startup sera desligada do Programa Startup Campos.
Serao realizados 02 monitoramentos ao final da fase 01 (no 6° més) e da fase 02 (no 12°
més). Ao final no 12° més do Programa, somente 70% (setenta por cento) dos projetos
que obtiverem os melhores resultados na avaliagdo seguirdo para a fase 3 (13° ao 18°
més) do Programa para que possam se preparar para a graduagéo (encerramento do ciclo
no programa de incubagao da Tec Campos).” Ainda com a palavra, a Presidente informou
que a Subsecretaria de Gestdo Orgamentaria da Seduct foi consultada, quanto a previsao
orgamentaria, ndo se opondo ao acréscimo de valor que acarretara. DECIDIU-SE acatar
a solicitagdo de redugdo para 10% (dez por cento) de corte das startups, gerando
o desligamento de duas (02) startups: Donna e Resposta Imediata do Programa
Startups Campos a partir de janeiro/2025. Outrossim, considerando uma avango
significativo na maturidade das startups, as demais 14 (quatorze), que obtiveram
os melhores resultados na avaliagdo, seguirdo para a fase 3 (13° ao 18° més) do
Programa para que possam se preparar para a graduagao (encerramento do ciclo no
programa de incubagao da Tec Campos) , a saber:

Desligamento do Programa Startup Campos

Item | Nome Startup Empreendedor Gestor

01 | DONNA - Aplicativo de Transporte conectando| Anderson Gomes de Oliveira
passageiras a motoristas mulheres em varias|

cidades ao redor do Mundo

02 | Resposta Imediata — Inteligéncia Artificial para| Eduardo Terra
Emergéncias de Salde e Seguranga via

Microfone do Celular

Selecionados para Fase 3 do Programa Startup Campos

Item | Nome Startup Empreendedor Gestor
01 | Clube Arte Luiz Gustavo Xavier Borges
02 | Octa City Otavio Henrique Flaeschen|
Oliveira

03 | BIOFAE Danielle Ferreira de Souza

04 | Azo Beauty Petrtcio Pessanha de Oliveira

05 | Inko Criativo - Integragdo do Ambiente de| Raphael Camara Pinheirol
Aprendizado Gandra

06 | BIOCONV - Bioconversdo de Lodo de| Ana Carolina Lisboa Machado
Esgoto em Fertilizante Organico para Aplicagao
na Agricultura

07 | Ciéncia para Vida ( Pequeno Cientista) Daniela Pereira Vieira Souza

08 | Inove - ESG consultoria, treinamento e implantagéo| Daniele Cruz Coelho
de gestdo e processos bioeconémicos de| Grangeiro

inovagao aberta ESG.

09 | Tetris Modular - Sistema Construtivo em Bambuy|
Laminado Colado (BLC) para Edificagbes de]
Alta Eficiéncia Energética

Pedro Henrique dos Santos|
Machado Ferreira

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE JULGAMENTO E CASOS OMISSOS DO EDITAL
N°006/2023 - PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO A STARTUPS

Ao vigésimo primeiro (21) dia do més de janeiro de 2025, as 10h, na Secretaria Municipal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, situada na Avenida Vinte e Oito de Margo, 40-156 —
Parque Tamandaré Campos dos Goytacazes — RJ, conforme Edital de Convocagdo/CJ n°
01/2025, publicado no Diario Oficial de 20/01/2025, iniciou-se a reunido da Comissdo de
Julgamento e Casos Omissos do Edital n® 006/2023, cuja pauta trata de:

1 - Apresentacao, discussao e votagdo de caso omisso apresentado, em conformidade
com o Edital n° 006/2023 - PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO A STARTUPS, publicado
em 05/10/2023.

2 - Assuntos gerais.

10 | Estagdo para desinfeccdo de frutas, legumes ¢
verduras usando &gua ozonizada

Pedro Henrique da Silval
Bretas

11 | Yapuana Bruna Estima Esposito
12 | Treino Vip Rémulo Bézeo de Sousa
13 | Yubbe Thiago da Silva Lopes

14 | Extragdo de compostos bioativos de casca de café| Daniel Coelho Ferreira
para elaboragdo de alimentos funcionais ricos em

antioxidantes e uso como conservante de alimentos|

N&o mais havendo o que ser deliberado, a Presidente encerrou a presente reunido, as 11h.
Ao final, a ata foi lida e aprovada por todos.

Tania Maria da Costa e Silva Alberto
Presidente do Comité de Julgamento Edital Seduct n° 006/2023 Matricula n®

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia.
EXTRATO DE 2° TERMO ADITIVO — PRORROGAGAO DE PRAZO

CONTRATO N° 0158/2023
PROCESSO N° 2022.205.000112-9-PR

CONTRATADA: EMTAL PIMENTEL CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA. ME.
CNPJ N° 07.122.733/0001-48

OBJETO: O objeto do presente Termo é a PRORROGACAO CONTRATUAL POR UM
PERIODO DE 03 (TRES) MESES, para execugao da “obra de reforma da Escola Municipal
CIEP Maestro Villa Lobos — Rua Capltao Nazario Pereira Gomes, 464 — Parque S&o José,
neste Municipio”.

PRAZO DO ADITIVO: 03 (trés) meses.
DATA DA ASSINATURA DO ADITIVO: 30/08/2024

PUBLIQUE-SE.
Em 14/01/2025.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Secretario Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
MARCELO MACHADO FERES

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Portaria n° 001/2025
O Secretario Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o Decreto n® 304/2013, que institui normas sobre a gestao e fiscalizagdo
de contratos no ambito da Administracdo Direta e indireta no municipio de Campos dos
Goytacazes, que estabelece ao Secretario Municipal indicar os gestores para cada contrato
sob sua responsabilidade:

Resolve:

Art. 1° - Fica nomeado o servidor Marcio Gongalo Gomes, matricula 12.239 para atuar
como gestor e Marco Antonio Vellasco Lopes Terra, matricula n® 41.734 para atuar como
fiscal do contrato de lluminagdo Publica e Servicos de Engenharia elétrica, concernente
a melhoria e modernizagdo do sistema de iluminagéo publica do Municipio de Campos
do Goytacazes/RJ, do contrato n°019/2021, refere-se @ ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 009/2020, ORIUNDA DA CONCORRENCIA SRP N° 004/2020, processo
admlnlstratlvo 2021.193.000004-7- PR, celebrado entre o municipio de Campos dos

tacazes e a empresa HASHIMOTO MANUTENGAO ELETRICA E COMERCIO LTDA

, com CNPJ n°.03.319.489/0001-57.

Art.2° - Esta portaria entrard em vigor com efeitos a contar a partir de 17 de Janeiro de 2025.
Campos dos Goytacazes, 17 de Janeiro de 2025.
Simone Ferreira Muniz de Oliveira

Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Matricula 41.716

Portaria n° 002/2025
A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o Decreto n° 304/2013, que institui normas sobre a gestéo e fiscalizagédo
de contratos no ambito da Administragcdo Direta e indireta no municipio de Campos dos
Goytacazes, que estabelece ao Secretario Municipal indicar os gestores para cada contrato
sob sua responsabilidade:

Resolve:

Art. 1° - Fica nomeada a servidora Simone Ferreira Muniz de Oliveira, matricula n®
41.716 para atuar como gestora do contrato de Concessédo de Servigos Publicos e José
Orbilio de Sousa Moreira, matricula n° 40.554 e Marcelo Leandro Gama, matricula n°®
41.720 para atuarem como fiscais do contrato n°® 001/2008, processo administrativo
2007.026.000195-7-PR, celebrado entre o municipio de Campos dos Goytacazes e a
empresa Vital Engenharia Ambiental S.A, com CNPJ n°.02.536.066/0001-26.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor com efeitos a contar a partir de 03 de Janeiro de 2025.
Campos dos Goytacazes, 17 de Janeiro de 2025.
Simone Ferreira Muniz de Oliveira

Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Matricula 41.716

Portaria n° 003/2025
O Secretario Municipal de Servigos Publicos, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando o Decreto n® 304/2013, que institui normas sobre a gestao e fiscalizagdo
de contratos no ambito da Administracdo Direta e indireta no municipio de Campos dos
Goytacazes, que estabelece ao Secretario Municipal indicar os gestores para cada contrato
sob sua responsabilidade:

Resolve:

Art. 1° - Fica nomeado o servidor Marcio Gongalo Gomes, matricula n® 12.239 para
atuar como gestor do contrato de Manutengéo do Sistema de lluminag&o Publica com
fornecimento de Mao-de-obra, maqumas e equipamentos e todo material e Marco Ant6nio
Vellasco Lopes Terra, Matricula n° 41734 para atuar como fiscal do contrato n°0193/2023,
ORIUNDA DA CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2023, processo administrativo
2023.193.000023-5-PR, celebrado entre o _municipio de Campos dos Goytacazes e a
empresa HASHIMOTO MANUTENQAO ELETRICA E COMERCIO LTDA EPP, com CNPJ
n°.03.319.489/0001-57.

Art.2° - Esta portaria entrara em vigor com efeitos a contar a partir de 17 de Janeiro de 2025.
Campos dos Goytacazes, 17 de Janeiro de 2025.
Simone Ferreira Muniz de Oliveira

Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Matricula 41.716

Fundacao Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
- FUNCULTURA -

EDITAL NINGUEM MATA O ARCO-IRIS - PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES
CULTURAIS (APOIO DIRETO A PROJETOS)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 02/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N2 14.399/2022)

0Ola, agentes culturais do municipio de Campos dos Goytacazes!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

O nome deste edital € uma homenagem do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes ao trabalho do escritor e jornalista José Candido de Carvalho.

Aqui vocé encontrara as regras do edital e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.
Desejamos sucesso!

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigbes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Ne 14.399/2022 (art. 5°, I; art. 7°, |, a e art. 12) institui
a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), o Decreto Federal Ne
11.740/2023 (que a regulamenta a Lei Ne 14.399/2022), o Decreto Federal Ne 12.257/2024
(art. 2°), o Decreto Federal Ne 11.453/2023 (Decreto de Fomento) (secéo Il) e a Instrugao
Normativa MINC Ne 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade) (capitulo II)
e as Leis Federais Ne 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura) (capitulo Il
secdo lll, subsecao 1) e Ne 14835/2024 (Marco regulatério do Sistema Nacional de Cultura);

CONSIDERANDO a Lei Municipal Ne 8.530 de 19 de dezembro de 2013 que cria o
Sistema Municipal de Cultura e a Lei Municipal Ne 8.205 de 28 de dezembro de 2010 que
cria o Fundo Municipal de Cultura (FUNCULTURA) e o Decreto Municipal Ne 281 de 06 de
junho de 2011 que dispde sobre operacionalizagdo do FUNCULTURA, o Decreto Municipal
Ne 268 de 08 de junho de 2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor e a
Lei Municipal Ne 9.065 de 31 de maio de 2021, que institui o Plano Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO as proposigdes colocadas por meio de formulario especifico
de consulta, por meio de reunides virtuais através do Conselho Municipal de Cultura
(Comcultura) e por meio de reunides ampliadas realizadas presencialmente na sede da
Academia Campista Letras e no Teatro de Bolso Procépio Ferreira, conforme o art. 3°, § 4°
do Decreto Federal Ne 11.740/2023 ;

CONSIDERANDO o Plano de Agdo submetido pelo FUNCULTURA a plataforma
Tranfere.gov e aprovado pelo Ministério da Cultura em 31 de julho de 2024 conforme o art.
3°, § 1° e § 2° do Decreto Federal Ne 11.740/2023;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Ne 035, de 24 de janeiro de 2024 (LOA);
Tornam publico o presente edital.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

AlLeiNe 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao
e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Campos dos Goytacazes.

Deste modo, o Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes torna publico
o presente edital elaborado com base na Lei Ne 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei Ne
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura), no Decreto Ne 11.740/2023 (Decreto
PNAB), no Decreto Ne 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa MINC
Ne 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo | (Categorias), visando fomentar a execugdo de agbes
culturais, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais
do municipio de Campos dos Goytacazes.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Seré&o selecionados 46 (quarenta e seis) projetos.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas mediante aprovagéo do Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo I.

O valor total deste edital é de R$ 815.291,52 (oitocentos e quinze mil, duzentos e
noventa e um reais e cinquenta e dois centavos).

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgamentaria:
UNIDADE ORCAMENTARIA:
- 02.47.07 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;

PROGRAMA DE TRABALHO:

- 13.391.0182.1132.0000 — FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARA BENS E PRODUTOS CULTURAIS E
ARTISTICOS

- 13.122.0182.1132.0000 — FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARA BENS E PRODUTOS CULTURAIS E
ARTISTICOS;

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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NATUREZA DE DESPESA: .
- 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA;
- 3.3.90.39 — OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA;

FONTE DE RECURSO: |
- 205 — TRANSFERENCIAS LEI 14.017/20 - ALDIR BLAN — FONTE STN: 2.719

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Campos dos Goytacazes ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao
O periodo de inscrigdo seguira o estabelecido no Anexo X.
As inscrigdes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode seinscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside comprovadamente
no municipio de Campos dos Goytacazes.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesados, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Il - Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagéo, Fundagéo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituigao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam colaboradores vinculados & Fundagédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, ou
membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes,
6rgdo responsavel pelo edital, ou colaborador de outro 6rgédo que tiver atuado na etapa
de elaboragédo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

11l - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de colaboradores vinculados a Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo
Lima ou aos membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes, 6rgédo responsavel pelo edital, ou vinculado a colaboradores de outros érgéos
que tenham atuado na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de andlise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

IV - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

§ 1°- O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas neste item (2.6),
conforme disposto no §7° do art. 10 da Lei Federal 14.903/2024.

§ 2° - Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

§ 3° - A participagdo de agentes culturais e/ou conselheiros municipais de cultura nas
consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragéo do edital.
Ou seja, a mera participacédo do agente cultural e/ou conselheiro municipal de cultura nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagé@o neste edital.

2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer em todos os editais com, no maximo, 01 (um)
projeto cultural em cada categoria, e podera ser contemplado com, no maximo, 02 (dois)
projetos culturais, desde que enquadrados em categorias distintas de quaisquer editais da
Politica Nacional Aldir Blanc de 2024 do Municipio de Campos dos Goytacazes, conforme
Anexo .

Caso o proponente seja selecionado em mais de duas categorias, independente do(s)
edital(is), seréa contemplado apenas naquelas em que obteve maior pontuagédo de suas
propostas.

O proponente s6 poderad ser contemplado em duas categorias, independente do(s)
edital(is), com a mesma personalidade juridica: ou CPF, ou CNPJ; isto é: ndo podera ser
contemplado em duas (ou mais) categorias com personalidades juridicas diferentes, ou
seja, como Pessoa Fisica em uma categoria e Pessoa Juridica em outra, devendo optar por
qual deles deseja ser contemplado no ato da inscrigdo.

Os MEls e CNPJs dever&o atentar-se ao teto anual de faturamento, sendo responsaveis
por manifestar desisténcia da participagdo, caso nao desejem ultrapassa-lo, sendo o
Funcultura isento de responsabilidade sobre isto.

2.8 Equipe do projeto

A equipe do projeto que for apresentada no Plano de Trabalho (Anexo Il), devera ser
formada por 50% mais 1 de seus integrantes sendo residentes do municipio de Campos
dos Goytacazes, assim como o agente cultural proponente.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

. Inscrigbes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais

) Selegdo - etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

. Habilitagao — etapa na qual os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

° Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa na qual os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar exclusivamente por meio da plataforma MAPA
CULTURAL CAMPISTA — enderego https://mapasculturais.campos.rj.gov.br/ - a seguinte
documentacéo obrigatéria:

| - Pessoa fisica:

a) Formulario de inscrigao (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Cépia simples do documento oficial com foto;

c) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cdpia simples do comprovante de residéncia atual (prazo maximo de dois meses);

e) Copia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos dos
Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

f) Copia simples do PIS, PASEP, CNIS ou NIT, no caso de inscrigdo de Pessoa Fisica;

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

h) Autodeclaragédo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto;

j) Portfélio (modelo livre) que comprove atuagdo cultural na area do segmento
de inscrigcdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens a links
respectivos de comprovacéo de cada uma delas, exceto em caso de material que contenha
nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados, entre outros;

k) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

1) Copia simples do documento oficial com foto e cépia simples do comprovante de
residéncia atual (prazo maximo de dois meses) de, no minimo, 50% mais 1 da equipe
prevista no Plano de Trabalho (Anexo Il).

Il - Microempreendedor Individual (MEI):

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Cépia simples do documento oficial com foto;

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual (prazo maximo de dois meses);

e) Cépia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos dos
Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

g) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

h) Cartao de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagédo
do mérito cultural do projeto;

j) Portfélio (modelo livre) que comprove atuagdo cultural na area do segmento
de inscrigdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens a links
respectivos de comprovagéo de cada uma delas, exceto em caso de material que contenha
nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados, entre outros;

k) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

1) Copia simples do documento oficial com foto e cdpia simples do comprovante de
residéncia atual (prazo maximo de dois meses) de, no minimo, 50% mais 1 da equipe
prevista no Plano de Trabalho (Anexo II).

11 - Pessoa juridica:

a) Formulario de inscrigao (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Cépia simples do documento oficial com foto em nome do(a) empresario(a), no caso
de El, ou de um dos sécios que sera o representante legal, no caso dos demais tipos de
pessoas juridicas;

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em nome do(a) empresario(a),
no caso de El, ou de um dos sécios que sera o representante legal, no caso dos demais
tipos de pessoas juridicas;

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual no prazo maximo de dois meses
em nome do(a) empresario(a), no caso de El, ou de um dos sdcios que sera o representante
legal, no caso dos demais tipos de pessoas juridicas;

e) Copia simples do comprovante de localizagdo da sede, atual, no prazo maximo de
dois meses;

f) Copia simples de documento que comprove localizagdo da sede no municipio de
Campos dos Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

h) Autodeclaragédo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Cartao de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

j) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto;

k) Portfélio da empresa (modelo livre) que comprove atuagéo cultural na area do
segmento de inscrigcdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens
a links respectivos de comprovagédo de cada uma delas, exceto em caso de material que
contenha nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados,
entre outros (ndo sera aceito portfolio de sécios ou funcionarios);

1) Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

m) Copia simples do documento oficial com foto e copia simples do comprovante de
residéncia atual (prazo maximo de dois meses) de, no minimo, 50% mais 1 da equipe
prevista no Plano de Trabalho (Anexo II).

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Cépia simples do documento oficial com foto, em nome do representante apresentado
na Declaragdo de representagao de coletivo — Anexo VI (alinea “i");

c) Coépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), em nome do representante
apresentado na Declaragéo de representacéo de coletivo — Anexo VI (alinea “i");

d) Cépia simples do comprovante de residéncia atual (prazo méaximo de dois meses),
em nome do representante apresentado na Declaragdo de representagédo de coletivo —
Anexo VI (alinea “i");

e) Copia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos
dos Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos, em nome do representante apresentado na
Declaragéo de representagdo de coletivo — Anexo VI (alinea “");

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

g) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Declaragé@o de representagdo de coletivo — Anexo VI, assinada pelos integrantes
do coletivo através do sistema de assinatura eletronica do Portal Gov.br (https:/www.
gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica) e acompanhada de cépia de
documento oficial com foto dos integrantes que assinarem. (exclusivo para grupos/coletivo
sem CNPJ);

j) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto;

k) Portfélio em nome do coletivo/grupo (modelo livre) que comprove atuagéo cultural na
area do segmento de inscrigao contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando
imagens a links respectivos de comprovagdo de cada uma delas, exceto em caso de
material que contenha nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos,
certificados, entre outros (ndo sera aceito portfolio em nome de pessoas, mesmo que estas
sejam integrantes do coletivo/grupo);

ICP
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1) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

m) Copia simples do documento oficial com foto e copia simples do comprovante de
residéncia atual (prazo maximo de dois meses) de, no minimo, 50% mais 1 da equipe
prevista no Plano de Trabalho (Anexo I).

§ 1°. O agente cultural representante de um quadro societario ou Coletivo/Grupo sem
CNPJ de uma inscrigdo, assim como os demais proponentes, € responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contetdo dos arquivos e informagdes de seu projeto.

§ 2°. Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei Ne 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei Ne 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto Ne 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto Ne 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

5. COTAs

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a)  pessoas negras (pretas e pardas);

b)  pessoas indigenas;

c)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas conforme a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de néo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagao.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigdo, a descrigé@o do projeto (plano de trabalho) e a
planilha orgamentaria.

O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Campos dos Goytacazes de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execucgdo do projeto
Os projetos apresentados deverdo ser executados e ter a prestagdo de contas enviada
até 12 (doze) meses ap6s a assinatura do termo de execugdo do objeto deste edital.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentéria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, conforme as caracteristicas e realidades do projeto.

§ 1° - O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagao, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

§ 2° - O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | (Categorias) do presente edital.

§ 3° - O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

§ 4° - Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
Ne 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

11l - no aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagao
de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposi¢cdes, dos espetaculos e das ofertas culturais
em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderéo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:
| - adaptagao de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - utilizagéo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
11l - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administragdo Publica, além de incluir, nos casos definidos no Anexo |,
outras contrapartidas conforme as categorias.

§ 1°. As contrapartidas deverao ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem
ser executadas até 12 meses a contar da data da assinatura do Termo de Execugdo.

§ 2°. As contrapartidas sdo uma compensacgdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orcamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

8. ETAPA DE SELEGAO

8.1 Quem analisa os projetos

Duas comissdes de selegdo avaliardo os projetos. Uma comisséo sera responsavel
pela andlise documental, de carater classificatério e eliminatério. Outra comissdo sera
responsavel por avaliar o mérito do projeto, tendo carater classificatério. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo profissionais devidamente contratados pela entidade
vencedora do Chamamento Publica do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes para fins de operacionalizagdo da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissdo de selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos
dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agé&o judicial ou administrativa em face do agente cultural, ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Paragrafo unico - Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo,
avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/
sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3 Analise do mérito cultural

Os membros da comiss&o de selegao fardo a analise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo lll deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagéo de cada projeto é atribuida em fungdo desta comparagéo.

8.4 Anadlise da planilha orgamentaria

Os membros da comissao de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comiss&o de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegado, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de sele¢éo, conforme dispde o 7.6.

8.6 Recurso da etapa de selegdao

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial do municipio
de Campos dos Goytacazes.

Contra a decisdo da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissao de Selegéo,
que deve ser apresentado através do canal disponibilizado na portaria de publicizagdo
desta fase, por meio de texto livre enviado no prazo de 04 (quatro) dias consecutivos,
conforme o §9° do art. 19 do Decreto Federal Ne 11.453/2023 e Inciso Il do art. 9° da Lei
Federal Ne 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem a data vigente da publicagéo.

Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado provisério da etapa de selegdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes.

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme decisdo do
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes.

Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB, conforme decisédo do Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo do resultado provisério da etapa de selegéo (ltem
7), em copias digitalizadas e enviadas pela plataforma Mapa Cultural Campista — enderego
https://mapasculturais.campos.rj.gov.br/, os seguintes documentos:

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il-certiddonegativadedébitosrelativosacréditostributariosfederaise DividaAtivadaUnido;
lll - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

IV - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

V - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Paragrafo tnico - A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses
de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacgéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, estatuto, nos casos de organizagbes da sociedade civil, ou certificado
da condi¢cdo do microempreendedor Individual (CCMEI), no caso microempreendedor
individual (MEI);

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justiga estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

VI - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

VII - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

XI - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural representante do grupo/coletivo que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios
federais e Divida Ativa da Unido em nome do representante do grupo;
lIl - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

IV - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho em nome do representante do grupo;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.

§ 1°- As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

§ 2° - Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

§ 3° - Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo, obedecendo a ordem
de classificagao dos projetos.

10.2 Recurso da etapa de habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissao de
Selegéao de Projetos, que deve ser apresentado através do canal disponibilizado na portaria
da publicizagéo desta fase, por meio de documento livre enviado por meio de formulario
especifico divulgado no ato de publicizagdo da analise documental da etapa de Habilitagdo
no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem a data vigente da publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado
no Diério Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Apbs essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execugao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
ou eletrénica.

O Termo de Execugéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituigao financeira publica ou em instituigao financeira privada.

Atencao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal, do Ministério da Cultura, da Politica Nacional Aldir Blanc, da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do
Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes, conforme as orienta¢des técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagédo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagao
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao
Federal.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pelo Funcultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestacdo de informagdo a administracdo publica, observardo a Lei Ne
14.903/2024 e o Decreto Ne 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento
do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e
de foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Funcultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério de Objeto
da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural deve ser apresentado até o fim da vigéncia
do Termo de Execugéo Cultural.

O relatério deve apresentar, ainda, a comprovagdo da execugdo da contrapartida
que consta no item 7 e informagdo de rentabilidade no caso de venda de ingressos e/
ou produtos e estimativa de publico de atingido, além de comprovantes e/ou declaragao
assegurando e/ou se responsabilizando de que 10% do orgamento foi destinado a medidas
de acessibilidade.

O Relatdrio Financeiro da Execucdo Cultural serd exigido somente nas seguintes
hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao
do Relatério Final de Execugédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Desclassificacao de projetos
Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.
Atencgao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo,
desclassificagédo do agente cultural.

implicardo na

13.2 Acompanhamento das etapas do edital
O presente Edital e os seus anexos estédo disponiveis na plataforma Mapa Cultural Campista
— enderego https:/mapasculturais.campos.rj.gov.br/.
O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes e nas midias sociais
oficiais da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima.

13.3 Informagdes adicionais

Os casos omissos ficardo a cargo do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de
Campos dos Goytacazes.

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste edital,
caso julgue necessario.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail funcultura.campos@gmail.com e
telefones 22 98131-0956 e 22 98131-1141.

13.4 Responsabilidades

O FUNCULTURA nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagbes necessarias
para a realizagdo das atividades previstas nos projetos premiados (por exemplo: ECAD,
SBAT, pagamentos de direitos autorais de textos e/ou musicas etc.), sendo essas de total
responsabilidade dos contemplados.

O contemplado devera se responsabilizar se houver menores participando de seu
projeto cultural, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e providenciando as
autorizagdes cabiveis junto & Vara de Infancia e Juventude.

13.5 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 (doze)
meses apods a publicagéo do resultado final.

13.6 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo |l - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;
Anexo VI - Declaragdo de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VIl - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragéo PCD

Anexo IX — Formulario de interposig¢éo de recurso
Anexo X - Cronograma

Fernanda da Silva Campos
Presidente do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Cultura de Campos dos Goytacazes
Mat.: 41.620

ANEXO | — CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 815.291,52 (oitocentos e quinze mil, duzentos
e noventa e um reais e cinquenta e dois centavos) distribuido da seguinte forma:

a)Até R$ 175.000,00 (cento e setenta e cinco mil reais) para CATEGORIA PUBLICAGAO
DE LIVROS;

b) Até R$ 60.041,50 (sessenta mil, quarenta e um reais e cinquenta centavos) para
CATEGORIA EVENTO DE ARTES URBANAS;

c) Até R$ 200.250,00 (duzentos mil, duzentos e cinquenta reais) para CATEGORIA
PRODUGAO MUSICAL;

d) Até R$ 60.000,02 (sessenta mil reais e dois centavos) para CATEGORIA DIFUSAO
AUDIOVISUAL;

e) Até R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais) para CATEGORIA ESPETACULOS
TEATRAIS E DE DANGA; e

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS

a) CATEGORIA PUBLICACAO DE LIVROS - Esta categoria se refere a publicagéo de
obras literarias, artisticas ou cientificas ja escritas, prontas para o processo de editoragao.

. Os proponentes devem anexar ao projeto uma obra literaria, artistica ou cientifica
ja finalizada, dependendo apenas da fase de editoragéo, cujo custeio sera realizado por
meio da verba desta categoria.

b) CATEGORIA EVENTO DE ARTES URBANAS - Esta categoria se refere a execugdo
de evento cultural que envolva diversas linguagens ligadas as Artes Urbanas.

. O evento deve ter duragdo minima de 2 (dois) dias e envolver, no minimo, 4
(quatro) expressdes artisticas ligadas as Artes Urbanas.

ICP
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e  Os proponentes devem anexar o planejamento do evento contendo as linguagens
contempladas, a localizagéo prevista e aspectos que demonstrem a viabilidade técnica do
evento.

c) CATEGORIA PRODUGAO MUSICAL — Esta categoria se refere a produgéo musical
em suas diversas vertentes, como apresentagéo, gravagao, distribuigao e outras.

° Os proponentes devem anexar ao projeto, de forma clara e objetiva, um release
do produto cultural que pretendem executar.

° O projeto deve contemplar, predominantemente, criagdes autorais, de modo que
ao menos 60% (sessenta por cento) das musicas apresentadas, gravadas ou distribuidas
devem ser comprovadamente autorais.

d) CATEGORIA DIFUSAO AUDIOVISUAL — Esta categoria se refere a distribuicdo de
obras audiovisuais previamente existentes.

e  Osproponentes devem anexar ao projeto, de forma clara e objetiva, o planejamento
de distribuicdo audiovisual, um resumo da obra a ser distribuida, os lugares que serdo
objeto de tal distribui¢do, assim como aspectos que demonstrem a viabilidade técnica do
projeto.

e) CATEGORIA ESPETACULOS TEATRAIS E DE DANGA — Esta categoria se refere a
realizagdo de, ao menos, uma apresentagdo na area de Teatro e/ou Danga, inéditos ou ndo.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

. Os proponentes devem anexar o release, a ficha técnica e o elenco pretendido de
um espetaculo com duragdo minima de 60 (sessenta) minutos, seja na area do Teatro ou
da Danga. Deve ficar demonstrada a viabilidade técnica do projeto.

3. CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administragdo Publica, além de incluir, nas categorias “b”, “d” e “e”, a
realizag&do de exibigdes gratuitas ou 15% de bilheteria reservada a gratuidade, assegurando
a acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento as areas periféricas e/ou
rurais e também a rede municipal de ensino e, na categoria “a”, o proponente se compromete
também em doar ao menos 10% da quantidade de livros publicados ao FUNCULTURA,
sendo que este direcionara a doagdo as bibliotecas publicas municipais, incluindo a
Biblioteca Municipal Nilo Pessanha, conforme prevé a Lei municipal n® 8.131/2009.

§ 1°. As contrapartidas deverao ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem
ser executadas até 12 meses a contar da data da assinatura do Termo de Execugéao.

§ 2°. As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, acdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

CATEGORIAS QTD DE VAGAS AMPLA COTAS PARA COTAS PARA PESSOAS COTAS QUANTIDADE VALOR MAXIMO | VALOR TOTAL DA

CONCORRENCIA PESSOAS NEGRAS INDIGENAS PARAPCD TOTAL DE VAGAS POR PROJETO CATEGORIA
CATEGORIA PUBLICAGAO DE LIVROS 5 3 1 1 10 R$ 17.500,00 R$ 175.000,00
CATEGORIA EVENTO DE ARTES 1 0 0 0 1 RS 60.041,50 R$ 60.041,50
URBANAS
CATEGORIA PRODUGAO MUSICAL 8 4 2 1 15 R$ 13.350,00 R$ 200.250,00
CATEGORIA DIFUSAO AUDIOVISUAL 1 1 0 0 2 R$ 30.000,01 R$ 60.000,02
CATEGORIA ESPETACULOS TEATRAIS 4 2 1 1 8 R$40.000,00 R$ 320.000,00
E DE DANGA

ANEXO Il Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos

FORMULARIO DE INSCRIGAO E PLANO DE TRABALHO

PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

1.1 DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando

as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé devera encaminhar o curriculo em anexo)

»

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Néo pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
() Indigenas

() Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

@
) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa N&o Binaria
) N&o informar

aga, cor ou etnia:

R

(

() Preta
() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
()Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Nao tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao Completo

() P6s-Graduagéo Incompleto

ultimos 3 meses?
(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.
) Até 1 salario minimo
) De 1 a 3 salarios minimos
) De 3 a 5 salarios minimos
) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagédo Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?
) Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outra, indicar qual

océ esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
) Nao
) Sim

~<

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1.2 DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
() Nao Binaria
() Nao informar

agal/cor/etnia do representante legal
) Branca
)
)

ICP
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Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim
( )Néao

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Nao tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pés Graduagao completo

() P6s-Graduagéo Incompleto

2. DADOS DO PROJETO (Plano de Trabalho)
Nome o Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricao do projeto (Na descricédo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o
seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizard com o projeto? Por que
ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto
de realizag&o.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou
seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as
pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sédo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Sua agdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de putblico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagao de pobreza

Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagéo de restri¢do e privagao de liberdade (populagéo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estarao disponiveis
para a participagéo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescrigao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos
e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
() corrimdos e guarda-corpos;
() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
() assentos para pessoas obesas;
() iluminagéo adequada;
() Outra

A

(

(

(

(

ibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagdo ou comunicagéo tatil;
) a audiodescrigéo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formagéo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminacéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes,
além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execugao do projeto
Data de inicio:
Data final:

Contrapartida(s) (Informe a(s) contrapartida(s) a ser realizada, vocé deve apresentar
informagdes gerais sobre a(s) contrapartida(s). Algumas perguntas orientadoras: O que
vocé realizard com a(s) contrapartida(s)? Por que ela(s) é(sdo) importante(s) para a
sociedade? Qual publico sera atingido? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Equipe
Informe quais sé&o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/lempresa
Fungao no projeto

CPFICNPJ
Mini curriculo
Ex.: Jodo Silva
Cineasta
123456789101

(Insira uma breve descrigéo da trajetéria da pessoa que sera contratada)

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

|Atividade Etapa Descri¢ao Inicio Fim

Divulgagéo do projeto NOS(11 11012024

veiculos de imprensa 11/11/2024

Ex: Comunicagdo  |Pré-produgéo

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

) N&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
) Apoio financeiro municipal

) Apoio financeiro estadual

) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Federal

) Patrocinio privado direto

) Patrocinio de institui¢do internacional

) Doagoes de Pessoas Fisicas

) Doagdes de Empresas

) Cobranga de ingressos

) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no Salic
Comparar (https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/), 3 orgamentos, tabela
sindical da érea, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar
a analise técnica da comisséo de selegdo.

Observagédo 1: Conforme o subitem 6.3, o projeto deve prever obrigatoriamente
medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do
valor total do projeto.

Descrigao do item | Justificativa Unidade de medida Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia de prego (opcional)
Ex.: Fotografo Profissional  necessério  para Servico R$2.155,55 1 R$2.155,55 Prego médio do servico no Salic Comparar https:/aplicacoes.
registro da oficina cultura.gov.br/comparar/salicnet/
4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES . _ _ [cRITERIOS OBRIGATORIOS
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe - — —
técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros documentos que achar necessario g’?{‘}'ﬁca(}“ do Descrigdo do Critério P‘Kﬁ“,“'ﬁ@“
ritério axima

ANEXO lll
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descrigdo a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

« Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

« Nao atendimento do critério — 0 pontos.

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa
e metas do projeto - A andlise devera considerar, para fins de|
A lavaliacdo e valoracdo, se o contetdo do projeto apresenta, como| 15

um todo, coerencia, observando o objeto, a justificativa e as metas,
sendo possivel visualizar de forma  evidente os resultados que serao|
obtidos.

Relevancia da acio proposta para o cenario cultural do municipiof
de Campos dos Goytacazes - A andlise devera considerar, para fins|
B de avaliacdo e valoracdo, se a acdo contribui para o enriquecimento €| 20
valorizacgo da cultura do municipio de Campos dos Goytacazes

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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/Aspectos de integraca aria na acao proposta pelo|
projeto - considera-se, para fins de avaliacgo e valoracdo, se o projetof
C lapresenta aspectos de integracdo comunitéria, em relacdo ao impacto| 10
isocial para a inclusdo de pessoas com deficiehcia, idosos e demais|

grupos em situagéo de historica vulnerabilidade econémica/social.

Coerencia da planilha or ia e do cronog de a
nas metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto
- A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto|
sob 0 ponto de vista dos gastos previstos na planilha orcamentaria,
sua execucdo e a adequacdo ao objeto, metas e objetivos previstos.
ITambém devera ser considerada, para fins de avaliaco, a coerencial
le conformidade dos valores e quantidades dos itens relacionados nal
planilha orcamentaria do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgacio  no Cronograma, Objetivos|
le Metas do projeto proposto - A andlise devera avaliar e valorar a|
E viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do projeto,| 10
mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas|
- Aanalise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem|
lo corpo técnico e artistico, verificando a coerencia ou ndo em relacao

F e " ) 10
las atribuicdes que serdo executadas por eles no projeto (para estal
lavaliacgo serdo considerados os curriculos dos membros da fichal
técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Seré considerada,|

G para fins de andlise, a carreira do proponente, com base no curriculo €| 20
icomprovacdes enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 100

Além da pontuagédo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo do | Descrigao do Ponto Extra Pontuagéo
Ponto Extra
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
K Agentes culturais que comprovem ser residentes em territrios 5
vulneréveis (areas de segregacdo socioespacial, territorios de
alta vulnerabilidade socioecondmica, éareas urbanas precarias/
marginalizadas, assentamentos informais e/ou areas rurais).
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo | Descrigdo do Ponto Extra Pontuagéo
do Ponto Extra
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente
por pessoas negras ou indigenas 5
M Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
N Pessoas juridicas que comprovem ter sede ou coletivos/grupos
que comprovem ser pertencentes a territorios vulneraveis (areas 5

de segregacdo socioespacial, territorios de alta vulnerabilidade
socioecondmica, ~ areas  urbanas  precarias/marginalizadas,
assentamentos informais e/ou areas rurais).

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em
o]} tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas 5
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais
grupos em situagdo de vulnerabilidade econémica efou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

. A pontuacéo final de cada candidatura sera definida por decisdo da Comisséo de
Avaliacdo de Projetos contratada pela instituigdo responsavel por operacionalizar os editais
da PNAB em Campos dos Goytacazes

. Os critérios gerais séo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

. Os bénus de pontuagao sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural.

. Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificagdo dos projetos,
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: B, G, A, C, D, E, F,
respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
sera considerado o proponente de maior idade — no caso de coletivos e pessoas juridicas,
sera considerada a data de fundagdo mais antiga.

. Serao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior
a 40 pontos.

. Seréo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagdo , com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagao de sangdes administrativas ou criminais

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° 01/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023

(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E A FUNDAGCAO CULTURAL JORNALISTA
OSWALDO LIMA, neste ato representado por sua presidente, Senhora FERNANDA
DA SILVA CAMPOS, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a)
a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execugdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugao Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigagdes do/da FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagdes
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA®6.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagéo da agao cultural;

11l) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizacéo da agéo cultural;

V) prestar informagdes ao FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES por meio de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos contados do término da vigéncia do termo de execugdo
cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagéo de que a agao cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n° 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de elei¢ado ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural,
caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragédo publica por meio da apresentagéo
de Relatério de Objeto da Execugédo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agéo cultural;

Il - conter a descri¢éo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagado dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugéo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugao
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

11l - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugéo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugéo Cultural
e na documentagao complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

11l - aprovar com ressalvas a prestagéo de contas, quando for comprovada a realizagéo
da agdo cultural, mas verificada inadequagéo na execugdo do objeto ou na execugédo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagao de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
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fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacao de informagdes (in loco ou em relatério de execugéo do
objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, dentncia de irregularidade na
execucdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a necessidade
de devolugado de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagao de plano de agdes compensatdrias; ou

11l - devolugao parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagao de plano
de agdes compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagéo de plano de
acdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, 0 agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislagdo.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagéo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugao do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderao
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que nédo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da acao cultural fomentada seréo de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisigéo.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agdo cultural fomentada serdo de titularidade do FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagéo judicial, mediante prévia notificacédo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagéo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipéteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes monitorara os resultados
a partir do recebimento de relatério de execucéo do projeto contendo registros fotograficos
e videograficos das produgdes realizadas.

12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragéo de doze meses, podendo ser prorrogado por doze meses.

13. PUBLICAGAO
13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campos dos Goytacazes.

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
duavidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

h . de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agbes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agdes foram feitas, mas com adaptacées e/ou alteragoes.
() Uma parte das agdes planejadas néo foi feita.

() As agdes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (se houver):

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

- Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
« Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgéo gréafica etc.
()Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagéo

() Livro

() Catalogo

() Live (transmissao on-line)
() Video

() Documentario

() Filme

() Relatério de pesquisa
() Produgéo musical
() Jogo

() Artesanato

( ) Obras

() Espetaculo

() Show musical

) Slte

()

()

Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés
o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagao relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
()Sim ( )Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do profissional/ Fungéo no CPFICNPJ Pessoa negraou | Pessoacom
empresa projeto indigena? deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Néo
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6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o puiblico acessou a agdo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com ag¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva de forma resumida como foi a execugdo da contrapartida, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes. Descreva as
acdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas
e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presengca, relatério fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagédo do
projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI

DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
TELEFONE]

[IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVOQ], elegem a pessoa indicada acima no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugéo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obriga¢des, receber pagamentos e dar
quitagao, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participacéo previstas no edital.

Ordem NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
[LOCAL]
[DATA]__ de de
[ASSINATURA DO
REPRESENTANTE]

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ e as assinaturas deverdo
ser realizadas através do sistema de assinatura eletrénica do Portal Gov.br (https:/www.
gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica) e acompanhada de copia de
documento oficial com foto dos integrantes, que assinarem, anexada a este documento na
ordem das assinaturas.

ANEXO VII
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, s CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagéo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de

declaracdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

. de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.
NOME:
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO Viil

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de
declaracéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagcdo de sangdes criminais.

. de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.
NOME:
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO IX - A

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA: )
NUMERO DE INSCRICAO:

RECURSO:
A Comisséo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragéo do resultado preliminar de sele¢éo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

de 2025

,_de
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
NOME:

Assinatura Agente Cultural
ANEXOIX-B

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA: )
NUMERO DE INSCRIGAO:

RECURSO:

A Comissao de Habilitagao, )

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagao,
conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

,___de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

NOME:

Assinatura Agente Cultural

ICP
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ANEXO X — CRONOGRAMA

1. OBSERVAGAO

2. O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos
deste edital, caso julgue necessario, publicando comunicado oficial da deciséo e
Diario Oficial do Municipio.

2. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

ETAPA DE INSCRIGAO

Periodo de Oficinas Més de janeiro
A partir da data

Inicio das Inscrigdes vigente da
publicagdo

Término das inscrigoes 10 fevereiro

ETAPA DE SELEGAO

Publicagao do resultado provisério da etapa de selecao 20 margo

Periodo de recurso ao resultado provisorio da etapa de selegéo 20 margo

Témmino do Recurso ao resultado provisorio da etapa de selegéo 23 margo

Publicagéo do resultado da etapa de selegdo para a Habilitagdo e lista de 02 abril

supléncia

ETAPA DE HABILITAGAO

Inicio da Entrega de Documentos 02 abril

Término da Entrega de Documentos 9 abril

Publi da Analise D tal 17 abril

Inicio do Recurso & Analise Documental 18 abril

Término do Recurso & Analise Documental 22 abril

Publicagao da Habilitagao Final 30 abril

ETAPA PARA A ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

Inicio da entrega da Conta Bancaria 30 abril

Término da entrega da Conta Bancaria 9 maio

EDITAL COISAS DA GENTE - PARA FOMENTO A CAPACITAGAO CULTURAL
(APOIO DIRETO A PROJETOS DE CAPACITAGAO)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 03/2024

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
— PNAB (LEI N° 14.399/2022)

Ol4, agentes culturais do municipio de Campos dos Goytacazes!
Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

O nome deste edital € uma homenagem do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes a obra do escritor e professor Hélio Coelho.
Aqui vocé encontrara as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.
Desejamos sucesso!

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal No 14.399/2022 (art. 5° 1V: art. 7° |, a e art. 12)
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), o Decreto Federal Ne
11.740/2023 (que a regulamenta a Lei Ne 14.399/2022), o Decreto Federal Ne 12.257/2024
(art. 2°), o Decreto Federal Ne 11.453/2023 (Decreto de Fomento) (sec¢éo Il) e a Instrucéo
Normativa MINC Ne 10/2023 (IN PNAB de Acdes Afirmativas e Acessibilidade) (capitulo I1)
e as Leis Federais_Ne 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento & cultura) (capitulo II,
segao I, subsecdo I) e Ne 14835/2024 (Marco regulatério do Sistema Nacional de Cultura);

CONSIDERANDO a Lei Municipal Ne 8.530 de 19 de dezembro de 2013 que cria o
Sistema Municipal de Cultura e a Lei Municipal Ne 8.205 de 28 de dezembro de 2010 que
cria o Fundo Municipal de Cultura (FUNCULTURA) e o Decreto Municipal Ne 281 de 06 de
junho de 2011 que dispde sobre operacionalizagdo do FUNCULTURA, o Decreto Municipal
Ne 268 de 08 de junho de 2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor e a
Lei Municipal Ne 9.065 de 31 de maio de 2021, que institui o Plano Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Ne 035, de 24 de janeiro de 2024 (LOA) e o
Decreto Municipal Ne 317/2024;

CONSIDERANDO as proposi¢des colocadas por meio de formulario especifico
de consulta, por meio de reunides virtuais através do Conselho Municipal de Cultura
(Comcultura) e por meio de reunides ampliadas realizadas presencialmente na sede da
Academia Campista Letras e no Teatro de Bolso Procopio Ferreira, conforme o art. 3°, § 4°
do Decreto Federal Ne 11.740/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Agdo submetido pelo FUNCULTURA a plataforma
Tranfere.gov e aprovado pelo Ministério da Cultura conforme o art. 3°, § 1° e § 2° do Decreto
Federal Ne 11.740/2023;

Tornam publico o presente edital.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

AlLein®14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagéo
e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigbes para a execugdo da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Campos dos Goytacazes.

Deste modo, o Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes torna publico o
presente edital elaborado com base na Lein® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lein® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento a cultura), no Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023
(IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegao de projetos culturais para receberem apoio financeiro
nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestagdes culturais do municipio de Campos dos Goytacazes através de projetos de
capacitagao cultural conforme as categorias previstas.

2.2 Quantidade de projetos selecionados

Serao selecionados 29 (vinte e nove) projetos.

Contudo, caso haja orgcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas mediante aprovagao do Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

2.3 Valor total do edital

Cada projeto recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital € de R$ 330.905,00 (trezentos e trinta mil novecentos e cinco
reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA:
- 02.47.07 — FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;

PROGRAMA DE TRABALHO:

- 13.391.0182.1132.0000 — FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARA BENS E PRODUTOS CULTURAIS E
ARTISTICOS

- 13.122.0182.1132.0000 - FOMENTO A PRODUGAO CULTURAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, CONCURSOS PARA BENS E PRODUTOS CULTURAIS E
ARTISTICOS;

NATUREZA DE DESPESA: i

- 3.3.90.36 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA;

- 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA;

FONTE DE RECURSO:

- 205 — TRANSFERENCIAS LEI 14.017/20 - ALDIR BLAN — FONTE STN: 2.719

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Campos dos Goytacazes ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao

O periodo de inscrigao seguira o estabelecido no Anexo X.

As inscrigdes serao realizadas conforme orientacdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode seinscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside comprovadamente
no municipio de Campos dos Goytacazes.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dangarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espacos culturais, entre
outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

11l - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagao, Fundagao, Cooperativa, etc)

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢ao juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragcdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam colaboradores vinculados & Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, ou
membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes,
6rgdo responsavel pelo edital, ou colaborador de outro 6rgédo que tiver atuado na etapa
de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

11l - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de colaboradores vinculados & Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo
Lima ou aos membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes, 6rgdo responsavel pelo edital, ou vinculado a colaboradores de outros érgéos
que tenham atuado na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de andlise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

IV - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

§ 1°- O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6,
conforme disposto no §7° do art. 10 da Lei Federal 14.903/2024.

§ 2° - Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

§ 3° - A participagéo de agentes culturais e/ou conselheiros municipais de cultura nas
consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboragéo do edital.
Ou seja, a mera participagdo do agente cultural e/ou conselheiro municipal de cultura nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

ICP

Brasil
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2.7 Quantos projetos cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer em todos os editais com, no maximo, 01 (um)
projeto cultural em cada categoria, e podera ser contemplado com, no maximo, 02 (dois)
projetos culturais, desde que enquadrados em categorias distintas de quaisquer editais da
Politica Nacional Aldir Blanc de 2024 do Municipio de Campos dos Goytacazes, conforme
Anexo .

Caso o proponente seja selecionado em mais de duas categorias, independente do(s)
edital(is), seréd contemplado apenas naquelas em que obteve maior pontuagédo de suas
propostas.

O proponente s6 poderad ser contemplado em duas categorias, independente do(s)
edital(is), com a mesma personalidade juridica: ou CPF, ou CNPJ; isto é: ndo podera ser
contemplado em duas (ou mais) categorias com personalidades juridicas diferentes, ou
seja, como Pessoa Fisica em uma categoria e Pessoa Juridica em outra, devendo optar por
qual deles deseja ser contemplado no ato da inscrigdo.

Os MEls e CNPJs dever&o atentar-se ao teto anual de faturamento, sendo responsaveis
por manifestar desisténcia da participagdo, caso nao desejem ultrapassa-lo, sendo o
Funcultura isento de responsabilidade sobre isto.

2.8 Equipe do projeto

A equipe do projeto que for apresentada no Plano de Trabalho (Anexo Il), devera ser
formada por 50% mais 1 de seus integrantes sendo residentes do municipio de Campos
dos Goytacazes, assim como o agente cultural proponente.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

° Inscrigbes — etapa de apresentagéo dos projetos pelos agentes culturais

. Selegdo — etapa em que uma comisséo analisa e seleciona os projetos

. Habilitagao — etapa na qual os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

° Assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa na qual os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar exclusivamente por meio da plataforma MAPA
CULTURAL CAMPISTA — enderego https://mapasculturais.campos.rj.gov.br/ - a seguinte
documentacéo obrigatéria:

| - Pessoa fisica:

a) Formulario de inscrigao (Anexo 1) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Cépia simples do documento oficial com foto;

c) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual (prazo maximo de dois meses);

e) Copia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos dos
Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

f) Copia simples do PIS, PASEP, CNIS ou NIT, no caso de inscri¢gdo de Pessoa Fisica;

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

h) Autodeclaragédo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto;

j) Portfélio (modelo livre) que comprove atuagdo cultural na area do segmento
de inscricdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens a links
respectivos de comprovacéo de cada uma delas, exceto em caso de material que contenha
nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados, entre outros;

k) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

1) Copia simples do documento oficial com foto e copia simples do comprovante de
residéncia atual (prazo maximo de dois meses) de, no minimo, 50% mais 1 da equipe
prevista no Plano de Trabalho (Anexo I).

Il - Microempreendedor Individual (MEI):

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Cépia simples do documento oficial com foto;

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual (prazo maximo de dois meses);

e) Cépia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos dos
Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

g) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

h) Cartao de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagédo
do mérito cultural do projeto;

j) Portfélio (modelo livre) que comprove atuagdo cultural na area do segmento
de inscrigdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens a links
respectivos de comprovacéo de cada uma delas, exceto em caso de material que contenha
nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados, entre outros;

k) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

1) Cépia simples do documento oficial com foto e cépia simples do comprovante de
residéncia atual (prazo maximo de dois meses) de, no minimo, 50% mais 1 da equipe
prevista no Plano de Trabalho (Anexo II).

11l - Pessoa juridica:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Copia simples do documento oficial com foto em nome do(a) empresario(a), no caso
de El, ou de um dos sécios que sera o representante legal, no caso dos demais tipos de
pessoas juridicas;

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em nome do(a) empresario(a),
no caso de El, ou de um dos sécios que sera o representante legal, no caso dos demais
tipos de pessoas juridicas;

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual no prazo maximo de dois meses
em nome do(a) empresario(a), no caso de El, ou de um dos sdcios que sera o representante
legal, no caso dos demais tipos de pessoas juridicas;

e) Copia simples do comprovante de localizagéo da sede, atual, no prazo maximo de
dois meses;

f) Copia simples de documento que comprove localizagdo da sede no municipio de
Campos dos Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

h) Autodeclaragédo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Cartao de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

j) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural do projeto;

k) Portfolio da empresa (modelo livre) que comprove atuagdo cultural na area do
segmento de inscrigcdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens
a links respectivos de comprovagédo de cada uma delas, exceto em caso de material que
contenha nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados,
entre outros (ndo sera aceito portfélio de sécios ou funcionarios);

1) Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

m) Copia simples do documento oficial com foto e cépia simples do comprovante de
residéncia atual (prazo maximo de dois meses) de, no minimo, 50% mais 1 da equipe
prevista no Plano de Trabalho (Anexo Il).

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

b) Cépia simples do documento oficial com foto, em nome do representante apresentado
na Declaragdo de representagao de coletivo — Anexo VI (alinea “i");

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), em nome do representante
apresentado na Declaragéo de representacéo de coletivo — Anexo VI (alinea “i");

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual (prazo méaximo de dois meses),
em nome do representante apresentado na Declaracdo de representacédo de coletivo —
Anexo VI (alinea “i");

e) Copia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos
dos Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos, em nome do representante apresentado na
Declaragéo de representagdo de coletivo — Anexo VI (alinea “");

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

g) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Declaragdo de representagdo de coletivo — Anexo VI, assinada pelos integrantes
do coletivo através do sistema de assinatura eletronica do Portal Gov.br (https:/www.
gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica) e acompanhada de cépia de
documento oficial com foto dos integrantes que assinarem. (exclusivo para grupos/coletivo
sem CNPJ);

j) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto;

k) Portfélio em nome do coletivo/grupo (modelo livre) que comprove atuagéo cultural na
area do segmento de inscrigdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando
imagens a links respectivos de comprovacdo de cada uma delas, exceto em caso de
material que contenha nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos,
certificados, entre outros (ndo sera aceito portfolio em nome de pessoas, mesmo que estas
sejam integrantes do coletivo/grupo);

|) Autodeclaragbes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

m) Copia simples do documento oficial com foto e cépia simples do comprovante de
residéncia atual (prazo maximo de dois meses) de, no minimo, 50% mais 1 da equipe
prevista no Plano de Trabalho (Anexo Il).

§ 1°. O agente cultural representante de um quadro societario ou Coletivo/Grupo sem
CNPJ de uma inscrigdo, assim como os demais proponentes, é responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

§ 2°. Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei Ne 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei Ne 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto Ne 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto Ne 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

5. COTAs

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a)  pessoas negras (pretas e pardas);

b)  pessoas indigenas;

c)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragéo.
A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparéo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas conforme a ordem de classificagéo.

5.4 Remanejamento das cotas

No caso de n&o existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes devera ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso n@o haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagdo.

5.5 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia em posicdes de lideranga no projeto cultural;

Il - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia; e

IV - outras formas de composigdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR O PROJETO (PLANO DE TRABALHO)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho,
documento que contém a ficha de inscrigdo, a descrigéo do projeto (plano de trabalho) e a
planilha orgamentaria.

ICP
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O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade do projeto e documentos
encaminhados, isentando o municipio de Campos dos Goytacazes de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsdo de execugéo do projeto
Os projetos apresentados deveréo ser executados e ter a prestagdo de contas enviada
até 12 (doze) meses apos a assinatura do termo de execugao do objeto deste edital.

6.3 Custos do projeto

O agente cultural deve preencher a planilha orgcamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do projeto, por categoria, acompanhado dos valores condizentes
com as praticas de mercado. O agente cultural pode informar qual a referéncia de preco
utilizada, conforme as caracteristicas e realidades do projeto.

§ 1° - O projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado
convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua
implementagao, consideradas varidveis territoriais e geograficas e situagdes especificas,
como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.

§ 2° - O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo | (Categorias) do presente edital.

§ 3° - O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposigédo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

§ 4° - Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

6.4 Recursos de acessibilidade

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as suas caracteristicas, nos termos do disposto na Lei
n° 13.146. de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

Sé&o medidas de acessibilidade:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentagéo e circulagao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetudo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

11l - no aspecto atitudinal, a contratagao de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usudrios com deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo
de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espagos culturais e nas tematicas das exposigdes, dos espetaculos e das ofertas culturais
em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participagdo poderéo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptagao de espacgos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

11l - medidas de prevengéo e erradicacgéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formagéo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

7. CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social
a ser pactuada com a Administragdo Publica, além de incluir, caso couber, a realizagdo
de exibigdes gratuitas ou 15% de bilheteria reservada a gratuidade, assegurando a
acessibilidade de grupos com restri¢des e o direcionamento as areas periféricas e/ou rurais
e também a rede municipal de ensino.

§ 1°. As contrapartidas deverao ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem
ser executadas até 12 meses a contar da data da assinatura do Termo de Execugéo.

§ 2°. As contrapartidas sdo uma compensacdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orcamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

8. ETAPA DE SELEGAO

8.1 Quem analisa os projetos

Duas comissdes de selegdo avaliardo os projetos. Uma comissdo sera responsavel
pela andlise documental, de carater classificatério e eliminatério. Outra comissdo sera
responsavel por avaliar o mérito do projeto, tendo carater classificatério. Todas as atividades
serdo registradas em ata.

Fardo parte desta comissdo profissionais devidamente contratados pela entidade
vencedora do Chamamento Publica do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes para fins de operacionalizagdo da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio.

8.2 Quem nao pode analisar os projetos

Os membros da comissé@o de selecéo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagéo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto;

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos
dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comisséo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Paragrafo Unico - Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filhoffilha, avo,
avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/
sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3 Analise do mérito cultural
Os membros da comissdo de sele¢do fardo a andlise de mérito cultural dos projetos.

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Ill deste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada projeto,
e de seus impactos e relevancia em relagéo a outros projetos inscritos na mesma categoria.
A pontuagédo de cada projeto é atribuida em fungédo desta comparagéo.

8.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comiss&o de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissao de Selegéo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegao, conforme dispde o 7.6.

8.6 Recurso da etapa de selegdao
O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial do municipio
de Campos dos Goytacazes.

Contra a decisdo da fase de selecéo, cabera recurso destinado @ Comissao de Selecéo,
que deve ser apresentado através do canal disponibilizado na portaria de publicizagao
desta fase, por meio de texto livre enviado no prazo de 04 (quatro) dias consecutivos,
conforme o §9° do art. 19 do Decreto Federal N° 11.453/2023 e Inciso Il do art. 9° da Lei
Federal N° 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem a data vigente da publicag&o.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado provisério da etapa de selegdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes.

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme decisdo do
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes.

Caso néo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB, conforme decisédo do Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado provisério da etapa de selegéo (ltem
7), em copias digitalizadas e enviadas pela plataforma Mapa Cultural Campista — enderego
https://mapasculturais.campos.rj.gov.br/, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao;

Il - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

IV - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural.

Paragrafo tnico - A comprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses
de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

Il - que se encontrem em situacgéo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| -inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, estatuto, nos casos de organizagbes da sociedade civil, ou certificado
da condigdo do microempreendedor Individual (CCMEI), no caso microempreendedor
individual (MEI);

11l - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagado judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

VI - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

VIl - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

Xl - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural representante do grupo/coletivo que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido em nome do representante do grupo;

Il - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

IV - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho em nome do representante do grupo;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.

§ 1°- As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragéo publica.

§ 2° - Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.
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§ 3° - Na hipotese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagéo, obedecendo a ordem
de classificagao dos projetos.

10.2 Recurso da etapa de habilitagcao

Contra a deciséo da fase de habilitagéo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Selegéao de Projetos, que deve ser apresentado através do canal disponibilizado na portaria
da publicizagéo desta fase, por meio de documento livre enviado por meio de formulario
especifico divulgado no ato de publicizagdo da analise documental da etapa de Habilitagdo
no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem a data vigente da publicagao.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado
no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Execucao Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Termo de Execugéo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial
ou eletrénica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes contendo as obriga¢des dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancaria especifica,
em instituigao financeira publica ou em instituigao financeira privada.

Atengao! A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos projetos exibirdo as marcas
do Governo federal, do Ministério da Cultura, da Politica Nacional Aldir Blanc, da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes, da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima e do
Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes, conforme as orientagdes técnicas
do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgagdo devera ter carater educativo, informativo ou de orientagédo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituicao
Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

13.1 Monitoramento e avaliagéo realizados pelo Funcultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardo a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n°® 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagéo e de
foco no cumprimento do objeto.

13.2 Como o agente cultural presta contas ao Funcultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagéo do Relatério de Objeto
da Execugao Cultural, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatério de Objeto da Execucéo Cultural deve ser apresentado até o fim da vigéncia
do Termo de Execugéo Cultural.

O relatério deve apresentar, ainda, a comprovagdo da execugdo da contrapartida
que consta no item 7 e informagéo de rentabilidade no caso de venda de ingressos e/
ou produtos e estimativa de publico de atingido, além de comprovantes e/ou declaragdo
assegurando e/ou se responsabilizando de que 10% do orgamento foi destinado a medidas
de acessibilidade.

O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido somente nas seguintes
hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao
do Relatério Final de Execugédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da agado cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Desclassificacao de projetos

Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagao serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigao Federal, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

Atencao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do agente cultural.

14.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis na plataforma Mapa Cultural
Campista — enderego https:/mapasculturais.campos.rj.gov.br/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes e nas midias sociais
oficiais da Fundag&o Cultural Jornalista Oswaldo Lima.

14.3 Informagodes adicionais
Os casos omissos ficardo a cargo do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de
Campos dos Goytacazes.

2. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste edital,
caso julgue necessario.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail funcultura.campos@gmail.com e
telefones 22 98131-0956 e 22 98131-1141.

14.4 Responsabilidades

O FUNCULTURA nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagbes necessarias
para a realizagdo das atividades previstas nos projetos premiados (por exemplo: ECAD,
SBAT, pagamentos de direitos autorais de textos e/ou musicas etc.), sendo essas de total
responsabilidade dos contemplados.

O contemplado devera se responsabilizar se houver menores participando de seu
projeto cultural, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e providenciando as
autorizagdes cabiveis junto & Vara de Infancia e Juventude.

14.5 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze)
meses apods a publicagéo do resultado final.

14.6 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias;

Anexo Il - Formulario de Inscrigdo/Plano de Trabalho;
Anexo lll - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;
Anexo VI - Declaragao de representagdo de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragéo PCD

Anexo IX — Formulario de interposigao de recurso
Anexo X - Cronograma

Fernanda da Silva Campos
Presidente do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Cultura de Campos dos Goytacazes
Mat.: 41.620

ANEXO | - CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 330.905,00 (trezentos e trinta mil novecentos
e cinco reais) distribuidos da seguinte forma:

a) Até R$ 85.905,00 (oitenta e cinco mil, novecentos e cinco reais) para CATEGORIA
OFICINAS CULTURAIS E ARTISTICAS; B

b)Até R$40.000,00 (quarenta mil reais) para CATEGORIAOFICINAS DE CAPACITACAO
CULTURAL;

c) Até R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para CATEGORIA OFICINAS DE GRAFITTI
(ARTES URBANAS). R

d) Até R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) para CATEGORIA RESIDENCIA
ARTISTICA EM ARTES VISUAIS.

2. DESCRIGAO DAS CATEGORIAS i

a) CATEGORIA OFICINAS CULTURAIS E ARTISTICAS — Esta categoria se refere a
execugdo de oficinas culturais, de cunho tedrico e pratico, nos diversos segmentos culturais,
ressalvadas as devidas excegoes.

. Os proponentes devem anexar o planejamento pedagdgico de oficinas culturais
que abordem contetdos voltados para quaisquer segmentos artisticos, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas de aula presencial. A carga horéria pode ser executada de forma
continuada ou particionada, a escolha do proponente.

. Esta categoria ndo contempla os seguintes segmentos: Artes Urbanas, Artes
Visuais e Capacitagédo Cultural. -

b) CATEGORIA OFICINAS DE CAPACITAGCAO CULTURAL — Esta categoria se refere a
execugdo de oficinas culturais, de cunho tedrico e pratico, voltadas exclusivamente para a
capacitacdo de fazedores de cultura nas areas de gestao e producéo cultural.

. Os proponentes devem anexar o planejamento pedagdgico de oficinas culturais
que abordem contelidos sobre capacitagao cultural, com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas de aula presencial. A carga horaria pode ser executada de forma continuada ou
particionada, a escolha do proponente.

c) CATEGORIA OFICINAS DE GRAFITTI (ARTES URBANAS) - Esta categoria se refere
a execugao de oficina cultural, de cunho tedrico e pratico, voltada exclusivamente para o
Grafitti como Arte Urbana.

. Os proponentes devem anexar o planejamento pedagégico de oficinas culturais que
abordem contetidos sobre capacitagéo cultural, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas de aula presencial. A carga horaria pode ser executada de forma continuada ou
particionada, & escolha do proponente.

d) CATEGORIA RESIDENCIA ARTISTICA EM ARTES VISUAIS — Esta categoria se
refere a realizagdo de uma residéncia artistica, em formato de oficina, voltada para a
capacitagdo do publico na area de Artes Visuais.

. Os proponentes devem anexar o planejamento pedagégico da oficina cultural
que aborde conteudos de cunho tedrico e pratico, com duragdo minima de 2 (dois) meses
de realizagdo, com carga horaria total minima de 40 (quarenta) horas de aula presencial.
A carga horaria pode ser executada de forma continuada ou particionada, a escolha do
proponente.

. Nesta categoria, € necessario que as oficinas abordem as manifestagdes de Artes
Visuais no ambito do municipio de Campos dos Goytacazes, estimulando que o publico-
alvo crie obras que abordem a cultura local em suas diversas manifestagoes.

3. CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administragdo Publica, assegurando a acessibilidade de grupos com
restrigdes e o direcionamento as areas periféricas e/ou rurais e também a rede municipal
de ensino.

§ 1°. As contrapartidas deverao ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem
ser executadas até 12 meses a contar da data da assinatura do Termo de Execugéo.

§ 2°. As contrapartidas sdo uma compensagédo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

CATEGORIAS QTD DE COTAS PARA PESSOAS COTAS PARA COTAS PARAPCD | QUANTIDADE VALOR MAXIMO | VALOR TOTAL DA
VAGAS AMPLA NEGRAS PESSOAS TOTAL DE VAGAS | POR PROJETO CATEGORIA
CONCORRENCIA iNDIGENAS

CATEGORIA OFICINAS CULTURAIS E 9 5 2 1 17 R$ 5053,24 R$ 85.905,00

ARTISTICAS

CATEGORIA OFICINAS DE CAPACITAGAO 5 3 1 1 10 R$ 4.000,00 R$ 40.000,00

CULTURAL

CATEGORIA OFICINAS DE GRAFITTI 1 1 0 0 2 R$ 17.500,00 R$ 35.000,00

(ARTES URBANAS)

CATEGORIA RESIDENCIA ARTISTICA EM 2 1 1 0 4 R$ 42.500,00 R$ 170.000,00

ARTES VISUAIS

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INSCRIGAO E PLANO DE TRABALHO
PESSOA FiSICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE

JURIDICA (SEM CNPJ)

a:

»

1.1 DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):RG:
Data de nascimento:

E-mai .Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando
principais atuagdes culturais realizadas. Vocé devera encaminhar o curriculo em anexo)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() N&o pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
() Indigenas

() Povos Ciganos
() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual

@
) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero
) Homem Transgénero
) Pessoa N&o Binaria
) N&o informar

Raca, cor ou etnia:
( )Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
()Sim
( )Néao

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

() Nao tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto( ) Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao Completo

() Pés-Graduagéo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos

ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerac¢des nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o

salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagao Continuada

() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
() Sim () Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissao no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesd@o(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

) Outra, indicar qual

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
() Néo
() Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1.2 DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razéo Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

() Homem Transgénero
() Nao Binaria
() N&o informar

agal/cor/etnia do representante legal
) Branca
)
)

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
()Sim

() Nao

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica

() Intelectual
() Multipla

() Visual

() Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal
() Néo tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() Pos Graduagdo completo

( ) Pés-Graduagao Incompleto

2. DADOS DO PROJETO (Plano de Trabalho)

Nome o Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricao do projeto (Na descri¢cédo, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o

seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizarda com o projeto? Por que
ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto
de realizag&o.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou

seja, deve informar o que vocé pretende alcangar com a realizagéo do projeto. E importante
que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou

resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes
circenses; Confecgao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui informagdes sobre as

pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras:
Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas séo criangas, adultas e/ou idosas?
Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu
projeto se direciona?)

Sua acdo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de putblico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagéo de pobreza

Pessoas em situagdo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagao de restri¢ao e privacdo de liberdade (populagéo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Mulheres

LGBTQIAPN+

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

N&o é voltada especificamente para um perfil, é aberta para todos

Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis

para a participagdo de Pessoas com deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescri¢ao, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos
e mobilidade reduzida, conforme Instrugdo Normativa MINC n°® 10/2023)

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;
() piso tatil;

() rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagéo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

() o sistema Braille;

() o sistema de sinalizagdo ou comunicag&o tatil;
() a audiodescrigéo;

() as legendas;

() alinguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

() Outra

Acessibilidade atitudinal:

() capacitagdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

() formacédo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na
cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagéo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espagos culturais e outros ambientes,
além de municipios e Estados onde a sua proposta sera realizada)

Previsédo do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Contrapartida(s) (Informe a(s) contrapartida(s) a ser realizada, vocé deve apresentar
informagdes gerais sobre a(s) contrapartida(s). Algumas perguntas orientadoras: O que
vocé realizara com a(s) contrapartida(s)? Por que ela(s) é(sdo) importante(s) para a
sociedade? Qual publico sera atingido? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

Equipe
Informe quais sé&@o os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissionallempresa
Fungéo no projeto

CPF/CNPJ
Mini curriculo
Ex.: Jodo Silva
Cineasta
123456789101

(Insira uma breve descrigéo da trajetdria da pessoa que sera contratada)

Cronograma de Execugao
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Comunicagéo Pré-produgao |1 V163680 do projeto nos veiculost 4;4/554 111/2024
de imprensa

Estratégia de divulgacao
Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao de valores e onde
serdo empregados no projeto.)

() Néo, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal

() Apoio financeiro estadual

() Recursos de Lei de Incentivo Municipal
() Recursos de Lei de Incentivo Estadual
() Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto

() Patrocinio de instituicéo internacional
() Doagdes de Pessoas Fisicas

() Doagdes de Empresas

() Cobranga de ingressos

() Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais s&o, o valor do
financiamento e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e
o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no
projeto.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estao relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no Salic
Comparar (https://aplicacoes.cultura.gov.br/comparar/salicnet/), 3 orgamentos, tabela
sindical da area, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar
a andlise técnica da comissao de selegéo.

Observagdo 1: Conforme o subitem 6.3, o projeto deve prever obrigatoriamente
medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do
valor total do projeto.

Descrigédo do item | Justificativa Unidade de | Valor unitario | Quantidade Valor total Referéncia de prego (opcional)
medida
Ex.: Fotografo Profissional necessario Servigo R$2.155,55 1 R$2.155,55 Prego médio do servigo no Salic Comparar https://aplicacoes.
para registro da oficina cultura.gov.br/comparar/salicnet/
4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES Coeréncia do Plano de Divulgacio  no Cr Obijeti
Caso queira, junte documentos que auxiliam na analise do seu projeto e da sua equipe e Metas do projeto pro osm”_ A andlise devera Zvaliare vélorar 4
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario. viabilidade tePcniJca e’zzon':unicacional com o publico alvo do projeto
E 110

ANEXO 11l
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descrigdo a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

« Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

« Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
I(?gqtiflcagéo d"’Descrig:éo do Critério Pontuagao Maxil
ritério

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A analise devera considerar, para|
fins de avaliacgo e valoracgo, se o contelido do projeto apresenta,|
como um todo, coerehcia, observando o objeto, a justificativa e as|
metas, sendo possivel visualizar de forma  evidente os resultados|
lque serdo obtidos.

da acdo prop para o cenario cultural do|
pio de Campos dos Goytacazes - A andlise deverd
B considerar, para fins de avaliacdo e valoracdo, se a acdo contribui
para o enriquecimento e valorizacdo da cultura do municipio de|
Campos dos Goytacazes

=
S

Aspectos de integraca aria na acio proposta pelo|
projeto - considera-se, para fins de avaliacio e valoracdo, se 0|
c projeto apresenta aspectos de integracdo comunitaria, em relaco|

a0 impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiehcia,|
idosos e demais grupos em situagdo de histdrica vulnerabilidade|
lecondmica/social.

Coerencia da planilha o aria e do cronog de|
execucdo nas metas, resultados e desdobramentos do projeto|
proposto - A andlise devera avaliar e valorar a viabilidade técnical
do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilhaj
D orcamentéria, sua execucdo e a adequacdo ao objeto, metas e|1
objetivos previstos. Também devera ser considerada, para fins de|
avaliacdo, a coerencia e conformidade dos valores e quantidades|
dos itens relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

o

mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem|
como a capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades|
desenvolvidas - A andlise devera considerar a carreira dos|
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, verificando|
F la coerencia ou ndo em relacdo as atribuicdes que serdo executadas{10
por eles no projeto (para esta avaliacdo serdo considerados os|
curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do proponente - Sera considerada,
G para fins de anélise, a carreira do proponente, com base no curriculo| 0
le comprovacges enviadas juntamente com a proposta.

PONTUAGAO TOTAL: 100

Além da pontuagédo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS

Identificagdo | Descri¢do do Ponto Extra Pontuagéo
do  Ponto
Extra
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia 5
K Agentes culturais que comprovem ser residentes em territorios
vulneraveis (areas de segregagdo socioespacial, territorios de | 5
alta vulnerabilidade socioeconémica, areas urbanas precérias/
marginalizadas, assentamentos informais e/ou areas rurais).
PONTUACAO EXTRATOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM
CNPJ

Identificagdo | Descrigao do Ponto Extra Pontuagao
do Ponto
Extra
L Pessoas juridicas ou i pO: major por pessoas
negras ou indigenas 5

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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M Pessoas juridicas compostas majoritariaments por mulheres VIII)~ ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
5 execugcdo cultural;
IX) guardar a documentagéo referente a prestagdo de informagdes e financeira pelo
N Pessoas juridicas que comprovem ter sede ou coletivos/grupos que comprovem prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéo Cultural;
ser pertencentes a territorios vulneraveis (areas de segregagao socioespacial, | 5 X) n&o utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
territrios de alta vulnerabilidade socioecondmica, éreas urbanas precarias/ Xl) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
marginalizadas, assentamentos informais efou reas rurais). termo de posse, em caso de falecimento ou substituigdo de dirigente da entidade cultural,
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em tematicas caso seja agente cultural pessoa juridica.
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, . ~ . ~
o LGBTQIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situagao de vulnerabilidade 7. PRESTAGAO DE INFORMA§0E§ EM RE_LATQRIQ D_E EXECUQAO bo OBJET_O
econdmica elou social 5 7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagéo
— de Relatério de Objeto da Execugéo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS vigéncia deste Termo de Execugao Cultural.

. A pontuacgéo final de cada candidatura sera definida por decisdo da Comissédo de
Avaliagdo de Projetos contratada pela instituido responsavel por operacionalizar os editais
da PNAB em Campos dos Goytacazes

. Os critérios gerais sé@o eliminatorios de modo que o agente cultural que
receber pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

. Os bénus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios
de modo que a pontuagéo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o agente cultural.

. Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificagdo dos projetos,
a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: B, G, A, C, D, E, F,
respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
sera considerado o proponente de maior idade — no caso de coletivos e pessoas juridicas,
sera considerada a data de fundagdo mais antiga.

. Seré&o considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior
a 40 pontos.

. Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatdrios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo , com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]{[INDICAR ANOQ]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° 01/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E A FUNDAGCAO CULTURAL JORNALISTA
OSWALDO LIMA, neste ato representado por sua presidente, Senhora FERNANDA
DA SILVA CAMPOS, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADOQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a)
a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes
condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concesséo de apoio financeiro
ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugéo do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Seréo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

6. OBRIGAGOES

6.1 Sao obrigagdes do/da FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

I1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de informagées
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULAG.2.

6.2 S&o obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agao cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagéo da agao cultural;

1) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizagédo da agao cultural;

V) prestar informagdées ao FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos contados do término da vigéncia do termo de execugdo
cultural;

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pelo FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicagéo a informagéo de que a agao cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugéo Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descri¢do das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagado dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugéo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatério de Objeto da Execugdo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

11l - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugao
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugéo Cultural
e na documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de informagdes podera:

| - solicitar documentagé@o complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

11l - aprovar com ressalvas a prestagéo de contas, quando for comprovada a realizagao
da acéo cultural, mas verificada inadequagé@o na execugdo do objeto ou na execugao
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugéo de recursos em valor proporcional @ inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de
fomento & cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural sera exigido, independente da
modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugéo do
objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execucdo da agao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatério Financeiro da Execugao Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificagéo.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugéo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentagdo de plano de agdes compensatérias; ou

11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagéo de plano
de agdes compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a reprovacdo da prestacgéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugao de recursos ao erario, vedada a aceitagéo de plano de
acdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislagao.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogagéo de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der
causa ao atraso na liberacdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas & administragdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagéo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que nédo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisicéo.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugdo da agédo cultural fomentada serdo de titularidade do FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizag&o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagéo da legislagao aplicavel;

ICP
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d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administracéo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagées ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario,
deverd ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragéo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo nédo previstas na legislagcdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes monitorara os resultados
a partir do recebimento de relatério de execucéo do projeto contendo registros fotograficos
e videogréficos das produgdes realizadas.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragéo de doze meses, podendo ser prorrogado por doze meses.

13. PUBLICAGAO
13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campos dos Goytacazes.

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugéo Cultural.

,___de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
ANEXO V

RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugéo Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As agdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As agdes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre
eventuais alteragdes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos
nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

+ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (se houver):

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta néo foi
cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
« Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
< Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo gréafica etc.
() Sim

() Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgao. Informe também as quantidades.
() Publicagédo

() Livro

() Catélogo

() Live (transmissao on-line)

() Video
() Documentario

() Filme
() Relatdrio de pesquisa

() Produgao musical

(') Jogo

() Artesanato

() Obras

() Espetaculo

() Show musical

() Site
() Musica
() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés
o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que
ele...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagédo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucao do projeto?
()Sim () Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do profissionall| = . Pessoa negra ouPessoa com|
empresa Fungéo no projeto [CPF/CNPJ " 2 jeficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 ISim. Negra N&o

6. LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 De que modo o puiblico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural pablico municipal.
( )Equipamento cultural publico estadual.
( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praga.

()

( )Parque

( )Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva de forma resumida como foi a execugdo da contrapartida, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes. Descreva as
acdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas
e junte documentos comprovando a sua execugao.

9. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenga, relatdrio fotografico, videos, depoimentos, folders, materiais de divulgagédo do
projeto, entre outros.

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
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PODER EXECUTIVO ; .
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES Terca-feira, 21 de janeiro de 2025
ANEXO VI Justificativa:
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO

GRUPO ARTISTICO: .
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada acima no campo “REPRESENTANTE” como Unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugao Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obriga¢des, receber pagamentos e dar
quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

Ordem NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

1

o|lo|N|jlo|la|s|w|N

de 2025

,_de
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
NOME:

Assinatura Agente Cultural
ANEXOIX-B

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA: )
NUMERO DE INSCRIGAO:

RECURSO:

A Comissao de Habilitagao,

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital [NUMERO E NOME DO
EDITAL], venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme
justificativa a seguir.

Justificativa:

[LOCAL]

[DATA] de de

[ASSINATURA
DO REPRESENTANTE]

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ e as assinaturas deveréo
ser realizadas através do sistema de assinatura eletrénica do Portal Gov.br (https:/www.
gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica) e acompanhada de copia de
documento oficial com foto dos integrantes, que assinarem, anexada a este documento na
ordem das assinaturas.

ANEXO VIl
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de

participagédo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagéo de sangdes criminais.

. de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.
NOME:
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO Viil

DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagao no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

h . de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
NOME:
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO IX - A

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

NUMERO DE INSCRIGAO:

RECURSO:
A Comissdo de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteragao do resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa a seguir.

de 2025

,__de
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
NOME:

Assinatura Agente Cultural
ANEXO X - CRONOGRAMA
1. OBSERVAGAO
O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste edital,

caso julgue necessario, publicando comunicado oficial da deciséo e Diario Oficial do
Municipio.

2.  CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

ETAPA DE INSCRIGAO

Periodo de Oficinas Més de janeiro

Inicio das Inscrigdes a g er?tzn(iira pﬁgli ca(é;aét:
Término das inscrigdes 10 fevereiro

ETAPA DE SELECAO

Publicagéo do Itado provisério da etapa de selegio 20 margo

Periodo de recurso ao resultado provisorio da etapa de selegéo 20 margo

Término do Recurso ao resultado provisério da etapa de selegéo 23 margo

Publicagéo do resultado da etapa de sele¢do para a Habilitagao e lista de 02 abril
supléncia

ETAPA DE HABILITAGAO

Inicio da Entrega de Documentos 02 abril
Término da Entrega de Documentos 9 abril
Publicagdo da Analise Documental 17 abril
Inicio do Recurso a Analise Documental 18 abril
Término do Recurso & Anélise Documental 22 abril
Publicagéo da Habilitagao Final 30 abril
ETAPA PARA A ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

Inicio da entrega da Conta Bancaria 30 abril
Término da entrega da Conta Bancaria 9 maio

EDITAL NOSSAS MAOS -PARAAQUISICAO DE MATERIAIS EINSUMOS VOLTADOS
A PRATICAS CULTURAIS (APOIO A MANUTENCAO DO FAZER ARTISTICO-
CULTURAL)

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2024

SELEGAO DE PROPONENTES PARA FIRMAR TERMO DE COMPROMISSO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO
A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)
0Ola, agentes culturais do municipio de Campos dos Goytacazes!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados pelo Ministério da
Cultura, por meio da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB).

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 1740 Campos dos Goytacazes
Terca-feira, 21 de janeiro de 2025

21

O nome deste edital € uma homenagem do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes a obra do escritor e professor Hélio Coelho.

Aqui vocé encontrara as regras do edital e como fazer para se inscrever.
Boa leitura.
Desejamos sucesso!

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA) e a Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima (FCJOL), no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO A Lei Federal Ne 14.399/2022 (art. 5°, VIII. IX e XVIII: art. 7°. |, a e
art. 12) institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), o Decreto
Federal Ne 11.740/2023 (que a regulamenta a Lei Ne 14.399/2022), o Decreto Federal Ne
12.257/2024 (art. 2°), o Decreto Federal Ne 11.453/2023 (Decreto de Fomento) (segéo Il) e
a Instrugdo Normativa MINC Ne 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade)
(capitulo 1) e as Leis Federais_Ne 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura)
(capitulo I, se¢éo lll, subsegéo I) e Ne 14835/2024 (Marco regulatério do Sistema Nacional
de Cultura);

CONSIDERANDO a Lei Municipal Ne 8.530 de 19 de dezembro de 2013 que cria o
Sistema Municipal de Cultura e a Lei Municipal Ne 8.205 de 28 de dezembro de 2010 que
cria o Fundo Municipal de Cultura (FUNCULTURA) e o Decreto Municipal Ne 281 de 06 de
junho de 2011 que dispde sobre operacionalizagdo do FUNCULTURA, o Decreto Municipal
Ne 268 de 08 de junho de 2012, que aprova o regimento interno de seu Comité Gestor e a
Lei Municipal Ne 9.065 de 31 de maio de 2021, que institui o Plano Municipal de Cultura;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Ne 035, de 24 de janeiro de 2024 (LOA) e o
Decreto Municipal Ne 317/2024;

CONSIDERANDO as proposi¢des colocadas por meio de formulario especifico
de consulta, por meio de reunides virtuais através do Conselho Municipal de Cultura
(Comcultura) e por meio de reunides ampliadas realizadas presencialmente na sede da
Academia Campista Letras e no Teatro de Bolso Procépio Ferreira, conforme o art. 3°, § 4°
do Decreto Federal Ne 11.740/2023;

CONSIDERANDO o Plano de Agdo submetido pelo FUNCULTURA a plataforma
Tranfere.gov e aprovado pelo Ministério da Cultura conforme o art. 3°, § 1° e § 2° do Decreto
Federal Ne 11.740/2023;

Tornam publico o presente edital.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

AlLein® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizagao
e a universalizagdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigdes para a execugado da PNAB foram criadas por meio do engajamento da
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes
culturais do municipio de Campos dos Goytacazes.

Deste modo, o Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes torna publico o
presente edital elaborado com base na Lein® 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lein® 14.903/2024
(Marco regulatério do fomento & cultura), no Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB), no
Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugcdo Normativa MINC n° 10/2023
(IN PNAB de Agdes Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital é a selegdo de agentes culturais para receberem apoio financeiro
conforme descrito no Anexo | (Categorias), com o objetivo de incentivar a aquisicdo de
bens e/ou insumos necessarios para a manutencéo do fazer artistico-cultural nas diversas
formas de manifestagdes culturais do municipio de Campos dos Goytacazes.

Atengao! Entende-se por MATERIA-PRIMA E INSUMOS produtos necessarios a
produgédo da atividade artistica e cultural, tais como instrumentos musicais, tintas, molduras,
tecidos, maquiagem, figurinos, insumos para instrumentos musicais (cordas, pele para
instrumentos de percussdo, palhetas, baquetas, etc), maquinas fotogréaficas, filmadoras,
equipamento para edigdo de audio, video, etc.

2.2 Quantidade de proponentes selecionados

Serao selecionados 20 (vinte) proponentes.

Contudo, caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado,
ou seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos,
as vagas podem ser ampliadas mediante aprovagéo do Comité Gestor do Fundo Municipal
de Cultura.

2.3 Valor total do edital

Cada proponente recebera o valor descrito no Anexo |.

O valor total deste edital ¢ de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA:

- 02.47.07 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA;

PROGRAMA DE TRABALHO:

- 13.122.0189.2383.0000 — GESTAO INSTITUCIONAL DO FUNDO MUNICIPAL
DE CULTURA (APOIO ADM. - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA)

NATUREZA DE DESPESA:

- 3.3.90.31 — PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS [..];

FONTE DE RECURSO:

- 205 — TRANSFERENCIAS LEI 14.017/20 - ALDIR BLAN — FONTE STN: 2.719

Sobre o valor total repassado pelo municipio de Campos dos Goytacazes ao agente
cultural, ndo incidira Imposto de Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
préprios da contratagdo de servigos.

2.4 Prazo de inscrigao
O periodo de inscrigao seguira o estabelecido no Anexo X.
As inscrigdes serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4 deste edital.

2.5 Quem pode participar
Pode seinscrever no Edital qualquer agente cultural que atua ou reside comprovadamente
no municipio de Campos dos Goytacazes.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir
e promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas,
dancarinos, artesaos, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre
outros.

O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica

Il - Microempreendedor Individual (MEI);

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc)

VI - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagédo, Cooperativa, etc)

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucéo Cultural e a representagdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo VI.

2.6 Quem NAO pode participar

Na&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham participado diretamente da etapa de elaboragao do edital, da etapa de analise
de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam colaboradores vinculados @ Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, ou
membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes,
érgao responsavel pelo edital, ou colaborador de outro érgdo que tiver atuado na etapa
de elaboragao do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos;

Il - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de colaboradores vinculados @ Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo
Lima ou aos membros do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes, 6rgdo responsavel pelo edital, ou vinculado a colaboradores de outros érgédos
que tenham atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou
na etapa de julgamento de recursos; e

IV - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado
ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

§ 1°- O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficara impossibilitado
de concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 2.6,
conforme disposto no §7° do art. 10 da Lei Federal 14.903/2024.

§ 2° - Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar propostas aquelas cujos soécios, diretores e/ou administradores
se enquadrarem nas situagdes descritas neste item.

§ 3° - A participagdo de agentes culturais e conselheiros municipais de cultura nas
consultas publicas ndo caracteriza participagdo direta na etapa de elaboracéo do edital.
Ou seja, a mera participagdo do agente cultural e conselheiro municipal de cultura nas
audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagé@o neste edital.

2.7 Quantas inscrigdes cada agente cultural pode apresentar neste edital

Cada agente cultural podera concorrer em todos os editais com, no maximo, 01 (um)
projeto cultural em cada categoria, e podera ser contemplado com, no maximo, 02 (dois)
projetos culturais, desde que enquadrados em categorias distintas de quaisquer editais da
Politica Nacional Aldir Blanc de 2024 do Municipio de Campos dos Goytacazes, conforme
Anexo .

Caso o proponente seja selecionado em mais de duas categorias, independente do(s)
edital(is), sera contemplado apenas naquelas em que obteve maior pontuagdo de suas
propostas.

O proponente s6 podera ser contemplado em duas categorias, independente do(s)
edital(is), com a mesma personalidade juridica: ou CPF, ou CNPJ; isto é: ndo podera ser
contemplado em duas (ou mais) categorias com personalidades juridicas diferentes, ou
seja, como Pessoa Fisica em uma categoria e Pessoa Juridica em outra, devendo optar por
qual deles deseja ser contemplado no ato da inscrigédo.

Os MEls e CNPJs deverao atentar-se ao teto anual de faturamento, sendo responsaveis
por manifestar desisténcia da participagdo, caso ndo desejem ultrapassa-lo, sendo o
Funcultura isento de responsabilidade sobre isto.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:

° Inscrigbes — etapa de apresentagao das inscriges pelos agentes culturais

. Selegao — etapa em que uma comiss&o analisa e seleciona os candidatos

° Habilitagdao — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

° Assinatura do Termo de Execugéo Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugao Cultural

4. INSCRIGOES

O agente cultural deve encaminhar exclusivamente por meio da plataforma MAPA
CULTURAL CAMPISTA — enderego https://mapasculturais.campos.rj.gov.br/ - a seguinte
documentacé&o obrigatéria:

| - Pessoa fisica:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui os Dados Da Proposta
(Planej 1to De Aquisigao);

b) Copia simples do documento oficial com foto;

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual (prazo maximo de dois meses);

e) Copia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos
dos Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

f) Copia simples do PIS, PASEP, CNIS ou NIT, no caso de inscri¢do de Pessoa Fisica;

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que a proposta
sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

h) Autodeclaragéo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na
avaliagdo do mérito cultural da proposta;

j) Portfélio (modelo livre) que comprove atuacao cultural na area do segmento
de inscrigao contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens a links
respectivos de comprovagao de cada uma delas, exceto em caso de material que
contenha nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados,
entre outros;

k) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

Il - Microempreendedor Individual (MEI):

a) Formulario de inscrigdo (Anexo Il) que constitui os Dados Da Proposta
(Planejamento De Aquisi¢éo);

b) Cépia simples do documento oficial com foto;

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Cdpia simples do comprovante de residéncia atual (prazo maximo de dois meses);

e) Copia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos
dos Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que a proposta sera
inscrita conforme Anexo |, quando houver;

g) Autodeclaragédo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

h) Cartao de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

i) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural da proposta;

j) Portfélio (modelo livre) que comprove atuagdo cultural na area do segmento
de inscricdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens a links
respectivos de comprovacéo de cada uma delas, exceto em caso de material que contenha
nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados, entre outros;

k) Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

11l - Pessoa juridica:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il) que constitui os Dados Da Proposta (Planejamento
De Aquisigao);

b) Cépia simples do documento oficial com foto em nome do(a) empresario(a), no caso
de El, ou de um dos sécios que serd o representante legal, no caso dos demais tipos de
pessoas juridicas;

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em nome do(a) empresario(a),
no caso de El, ou de um dos sécios que sera o representante legal, no caso dos demais
tipos de pessoas juridicas;

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual no prazo maximo de dois meses
em nome do(a) empresario(a), no caso de El, ou de um dos sdcios que sera o representante
legal, no caso dos demais tipos de pessoas juridicas;

e) Copia simples do comprovante de localizagdo da sede, atual, no prazo maximo de
dois meses;

f) Copia simples de documento que comprove localizagcdo da sede no municipio de
Campos dos Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos;

g) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que a proposta sera
inscrita conforme Anexo |, quando houver;

h) Autodeclaragédo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Cartao de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

j) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural da proposta;

k) Portfolio da empresa (modelo livre) que comprove atuagdo cultural na area do
segmento de inscricdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando imagens
a links respectivos de comprovacédo de cada uma delas, exceto em caso de material que
contenha nome e data na prépria imagem, como jornais, revistas, panfletos, certificados,
entre outros (ndo sera aceito portfélio de sécios ou funcionarios);

1) Autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo Il) que constitui os Dados Da Proposta (Planejamento
De Aquisigio);

b) Copia simples do documento oficial com foto, em nome do representante apresentado
na Declaragao de representagéo de coletivo — Anexo VI (alinea “i");

c) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), em nome do representante
apresentado na Declaragéo de representacéo de coletivo — Anexo VI (alinea “i");

d) Copia simples do comprovante de residéncia atual (prazo maximo de dois meses),
em nome do representante apresentado na Declaracdo de representacédo de coletivo —
Anexo VI (alinea “i");

e) Copia simples de documento que comprove residéncia no municipio de Campos
dos Goytacazes ha, no minimo, 2 (dois) anos, em nome do representante apresentado na
Declaragéo de representagdo de coletivo — Anexo VI (alinea “");

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que a proposta sera
inscrito conforme Anexo |, quando houver;

g) Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (conforme o
item 5);

i) Declaragdo de representagdo de coletivo — Anexo VI, assinada pelos integrantes
do coletivo através do sistema de assinatura eletronica do Portal Gov.br (https:/www.
gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica) e acompanhada de cépia de
documento oficial com foto dos integrantes que assinarem. (exclusivo para grupos/coletivo
sem CNPJ);

j) Outros documentos que o agente cultural julgar necessario para auxiliar na avaliagao
do mérito cultural da proposta;

k) Portfélio em nome do coletivo/grupo (modelo livre) que comprove atuagéo cultural na
area do segmento de inscrigdo contendo, no maximo, 10 (dez) paginas e relacionando
imagens a links respectivos de comprovagdo de cada uma delas, exceto em caso de
material que contenha nome e data na propria imagem, como jornais, revistas, panfletos,
certificados, entre outros (ndo sera aceito portfolio em nome de pessoas, mesmo que estas
sejam integrantes do coletivo/grupo);

1) Autodeclaracdes das pessoas negras (pretas ou pardas), pessoas indigenas ou
pessoas com deficiéncia - Anexos VIl e VIII (exclusivo para proponente que optar por
concorrer as cotas, conforme o item 5).

§ 1°. O agente cultural representante de um quadro societario ou Coletivo/Grupo sem
CNPJ de uma inscrigdo, assim como os demais proponentes, € responsavel pelo envio dos
documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua proposta.

§ 2°. Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢cdes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei Ne 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei Ne 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto Ne 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto Ne 11.453/2023 (Decreto
de fomento).

5. COTAsS

5.1 Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a)  pessoas negras (pretas e pardas);

b)  pessoas indigenas;

c)  pessoas com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo |.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragao pode ser apresentada por escrito.

5.2 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas
vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado
de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo selegao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para
se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparéo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, seréo selecionados nas vagas
da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.3 Desisténcia do optante pela cota
Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagao.
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No caso de néo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas restantes deverad ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo
preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.5 Aplicagdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sdo pessoas negras, indigenas
ou com deficiéncia; e

Il - outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras,
indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade
juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem
preencher uma autodeclaragdo, conforme modelos do Anexo VIl e Anexo VIII.

6. COMO ELABORAR A PROPOSTA (PLANEJAMENTO DE AQUISIGOES)

6.1 Preenchimento do modelo

O agente cultural deve preencher o Anexo Il - Formulario de Inscricdo E Dados Da
Proposta (Planejamento De Aquisi¢do), documento que contém a ficha de inscrigéo, a
descri¢do da proposta de aquisi¢éo e a planilha orcamentaria.

O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade dos documentos
encaminhados, isentando o municipio de Campos dos Goytacazes de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.2 Previsao de execugao dos recursos

As propostas (Planejamento De Aquisicao) apresentadas deverdo ser executadas
e ter a prestacdo de contas enviada até 12 (doze) meses apos a assinatura do termo de
execucdo do objeto deste edital.

6.3 Custos da proposta

O agente cultural deve preencher a planilha orgamentaria constante no Anexo Il
indicando os custos do(s) bem(ns), material(is) e/ou insumo(s) a ser(em) adquirido(s), por
categoria, acompanhado dos valores condizentes com as praticas de mercado. O agente
cultural pode informar qual a referéncia de prego utilizada, conforme as caracteristicas e
realidades da proposta.

§ 1° - Os bens, materiais e insumos poderdo apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade
no contexto de sua implementagdo, consideradas varidveis territoriais e geograficas e
situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

§ 2° - O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
proposta (Planejamento De Aquisigdo), conforme Anexo | (Categorias) do presente
edital.

§ 3° - O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, e outros programas
e/ou apoios federais, estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢édo de
fontes de recursos no custeio de um mesmo item de despesa.

7. CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverao realizar contrapartida social a
ser pactuada com a Administragdo Publica, assegurando a acessibilidade de grupos com
restrigdes e o direcionamento as areas periféricas e/ou rurais e também a rede municipal
de ensino.

§ 1°. As contrapartidas deverao ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem
ser executadas até 12 meses a contar da data da assinatura do Termo de Execugédo.

§ 2°. As contrapartidas sdo uma compensacédo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, agdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orcamentdria (estimativa de custos) da proposta (Planejamento De Aquisi¢ao) submetida
neste edital.

8. ETAPA DE SELEGAO

8.1 Quem analisa os Dados Da Proposta (Planejamento De Aquisi¢io)

Duas comissdes de selegdo avaliardo os dados da proposta (Planejamento De
Aquisi¢do). Uma comissdo sera responsavel pela andlise documental, de carater
classificatorio e eliminatério. Outra comissdo sera responsavel por avaliar o mérito da
proposta e proponente, tendo carater classificatdrio. Todas as atividades seréo registradas
em ata.

Fardo parte desta comissdo profissionais devidamente contratados pela entidade
vencedora do Chamamento Publica do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes para fins de operacionalizagdo da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio.

8.2 Quem néo pode analisar os Dados Da Proposta (Planej 1to De Aquisigéo)
Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de

participar da apreciagéo dos Dados Da Proposta (Planejamento De Aquisigdo) quando:
| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo da Proposta (Planejamento
De Aquisigao);

Il - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos
dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins
até o terceiro grau; e

IV - sejam parte em agéo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar & comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados podem ser considerados nulos.

Paragrafo unico - Os parentes de que trata o item Ill sdo: pai, mae, filho/filha, avo,
avo, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/
sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.3 Andlise do mérito cultural

Os membros da comissdo de selegéo fardo a analise de mérito cultural dos dados da
proposta (Planejamento De Aquisigdo).

Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagéo, tanto individual quanto sobre
seu contexto social, de aspectos relevantes das propostas culturais, concorrentes em uma
mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios descritos no Anexo Ill deste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada
proposta, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outras propostas inscritas na
mesma categoria. A pontuagéo de cada proposta é atribuida em fungéo desta comparagéo.
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8.4 Analise da planilha orgamentaria

Os membros da comiss&o de selegéo vao avaliar se os valores informados pelo agente
cultural sdo compativeis com os pregos praticados no mercado.

Os membros da comissdo de selegdo podem realizar a andlise comparando os valores
apresentados pelo agente cultural com tabelas referenciais de valores, ou com outros
métodos de verificagdo.

8.5 Valores incompativeis com o mercado

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela Comissdo de Selegéo, se, apds analise, ndo forem considerados com
pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em
desconformidade com a proposta (Planej 1to De Aquisigao) apresentado.

Caso o agente cultural discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de selegao, conforme dispde o 7.6.

8.6 Recurso da etapa de selegao

O resultado provisério da etapa de selegao sera divulgado no diario oficial do municipio
de Campos dos Goytacazes.

Contra a decisdo da fase de selegéo, cabera recurso destinado a Comissao de Selegéo,
que deve ser apresentado através do canal disponibilizado na portaria de publicizagao
desta fase, por meio de texto livre enviado no prazo de 04 (quatro) dias consecutivos,
conforme o §9° do art. 19 do Decreto Federal Ne 11.453/2023 e Inciso Il do art. 9° da Lei
Federal Ne 14.903/2024 a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio
da contagem a data vigente da publicagéo.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado provisério da etapa de selegdo sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes.

9. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme decisdo do
Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes.

Caso nado sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes
poderéo ser utilizados em outro edital da PNAB, conforme decisdo do Comité Gestor do
Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes.

10. ETAPA DE HABILITAGAO

10.1 Documentos necessarios

O agente cultural responsavel pela proposta selecionada devera encaminhar, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis apos a publicagao do resultado provisério da etapa de selegdo (Item
7), em copias digitalizadas e enviadas pela plataforma Mapa Cultural Campista — endereco
https://mapasculturais.campos.rj.gov.br/, os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

| — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao;

Il - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

IV - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

Paragrafo unico - A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipéteses
de agentes culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

11l - que se encontrem em situagdo de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:

| - inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, estatuto, nos casos de organizagbes da sociedade civil, ou certificado
da condi¢do do microempreendedor Individual (CCMEI), no caso microempreendedor
individual (MEL);

Il — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IV - certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

VI - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

VIl - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

VIII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/
FGTS;

XI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho;

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

| — documento pessoal do agente cultural representante do grupo/coletivo que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Trabalho, etc);

Il - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Unido em nome do representante do grupo;

Il - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios estaduais, expedidas
pela Secretaria Estadual de Fazenda do Estado do Rio de Janeiro;

IV - certiddo negativa de débito relativa a créditos tributarios municipais, expedida
pela Secretaria Municipal de Fazenda da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho em nome do representante do grupo;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragao assinada pelo agente cultural, em nome do representante do
grupo.

§ 1°- As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

§ 2° - Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selegcdo e com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este
Edital.

§ 3° - Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados, serdo convocados outros
agentes culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem

de classificagdo das propostas.

10.2 Recurso da etapa de habilitagcao

Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso destinado a Comissdo de
Selegao de Projetos, que deve ser apresentado através do canal disponibilizado na portaria
da publicizagéo desta fase, por meio de documento livre enviado por meio de formulario
especifico divulgado no ato de publicizagdo da analise documental da etapa de Habilitagao
no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem a data vigente da publicagao.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado
no Diério Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11. ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Termo de Compromisso Cultural

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Compromisso Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial ou eletronica.

O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente
cultural selecionado neste Edital e pelo Fundo Municipal de Cultura de Campos dos
Goytacazes contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

11.2 Recebimento dos recursos financeiros

Apos a assinatura do Termo de Compromisso Cultural, o agente cultural recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital,
em desembolso Unico ou em parcelas.

Para recebimento dos recursos, o agente cultural deve abrir conta bancéaria especifica,
em institui¢do financeira publica ou em institui¢do financeira privada.

Atencgao! A assinatura do Termo de Compromisso Cultural e o recebimento dos
recursos estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

12.  MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

12.1 Monitoramento e avaliagao realizados pelo Funcultura

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados,
assim como a prestagdo de informagdo a administragdo publica, observardao a Lei n°
14.903/2024 e o Decreto n° 11.453/2023 que dispdem sobre os mecanismos de fomento do
sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacdo e de
foco no cumprimento do objeto.

12.2 Como o agente cultural presta contas ao Funcultura

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério de
aquisi¢ao de bens e insumos, conforme documento constante no Anexo V deste edital.

O Relatdrio de Comprovagéo Cultural deve ser apresentado em até o fim da vigéncia
do Termo de Execugéo Cultural e deve conter, em anexo, a copia das notas fiscais emitidas
nos valores correspondentes.

O relatério deve apresentar, ainda, a comprovagdo da execugdo da contrapartida
que consta no item 7 e informagéo de rentabilidade no caso de venda de ingressos e/ou
produtos e estimativa de publico de atingido.

§ 1°. Nao serao aceitos recibos, cupons fiscais ou quaisquer documentos diferentes da
nota fiscal contendo o detalhamento de itens adquiridos e seus valores correspondentes.

§ 2°. Nao serdo aceitas notas fiscais emitidas pelo proponente inscrito neste edital.

O Relatério Financeiro sera exigido somente nas seguintes hipéteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagao
do Relatério Final de Execugédo do Objeto; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denuncia de irregularidade na
execugdo da agado cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os elementos
faticos apresentados.

13.  DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Desclassificagdo da candidatura

As candidaturas que apresentem comprovagao de atuagéo cultural contendo quaisquer
formas de preconceito de origem, racga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagao serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput
do art. 3° da Constituigdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Atencgao! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagédo do agente cultural.

13.2 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estédo disponiveis na plataforma Mapa Cultural
Campista — enderego https:/mapasculturais.campos.rj.gov.br/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
sdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicagdes no Diario Oficial do Municipio de Campos dos Goytacazes e nas midias sociais
oficiais da Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima.

13.3 Informagoes adicionais

Os casos omissos ficardo a cargo do Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de
Campos dos Goytacazes.

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos deste edital,
caso julgue necessario.

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail funcultura.campos@gmail.com e
telefones 22 98131-0956 e 22 98131-1141.

13.4 Responsabilidades

O FUNCULTURA nao se responsabiliza pelas licengas e autorizagbes necessarias
para a realizagéo das atividades previstas nas propostas premiadas, sendo essas de total
responsabilidade dos contemplados.

13.5 Validade do resultado deste edital
O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 (doze)
meses apods a publicagéo do resultado final.

13.6 Anexos do edital

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias;

Anexo Il - Formulario de Inscrigao E Dados Da Proposta (Planejamento De Aquisigao);
Anexo |l - Critérios de selegao

Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V - Relatério de Objeto da Execugéo Cultural;

Anexo VI - Declaragédo de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragéo étnico-racial

Anexo VIII — Declaragdo PCD

Anexo IX — Formulario de interposigao de recurso

Anexo X - Cronograma

Fernanda da Silva Campos
Presidente do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Cultura de Campos dos Goytacazes
Mat.: 41.620
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ANEXO | - CATEGORIAS

1.  RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 100.00,00 (cem mil reais) distribuidos da
seguinte forma:

20 (vinte) agentes culturais receberdo um total individual de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) que devem ser utilizados para aquisigéo de bens e insumos voltados exclusivamente
para manutengao ou realizagédo de seu fazer cultural.

2. DESCRIGCAO DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto a premiagéo de artistas e fazedores de cultura do
municipio, através do fomento a sua produgéo cultural com a aquisicdo de matéria-prima
e insumos necessarios para a pratica e manutengéo de seus fazeres artistico-culturais nas
diversas formas de manifestagées culturais do municipio de Campos dos Goytacazes

2.2. Entende-se por BENS, MATERIA-PRIMA E INSUMOS produtos necessarios a
produgao da atividade artistica e cultural, tais como instrumentos musicais, tintas, molduras,
tecidos, maquiagem, figurinos, insumos para instrumentos musicais (cordas, pele para
instrumentos de percusséo, palhetas, baquetas, etc), maquinas fotogréficas, filmadoras,
equipamento para edi¢do de audio, video, etc.

1. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

2.3. Entende-se por proponente: Pessoas Juridicas de Direito Privado (CNPJ/MEI) ou
Entidades Culturais sem CNPJ ou Pessoas Fisicas (CPF), que tenham atuagdo em artes
e/ou cultura no municipio de Campos dos Goytacazes, que reivindiquem recursos deste
presente edital através da apresentagdo de portfélio que comprove a atuagdo cultural e
proposta para uso do recurso vinculada a estes comprovantes.

3. CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social
a ser pactuada com a Administragdo Publica, além de incluir, caso couber, a realizagdo
de exibicdes gratuitas ou 15% de bilheteria reservada a gratuidade, assegurando a
acessibilidade de grupos com restrigdes e o direcionamento as areas periféricas e/ou rurais
e também a rede municipal de ensino.

§ 1°. As contrapartidas deverao ser informadas no Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem
ser executadas até 12 meses a contar da data da assinatura do Termo de Execugéo.

§ 2°. As contrapartidas sdo uma compensagdo do contemplado pelo recebimento
do recurso publico, e, portanto, acdes referentes a ela ndo devem constar na planilha
orgamentaria (estimativa de custos) do projeto submetido neste edital.

CATEGORIAS QTD DE VAGAS AMPLA COTAS PARA PESSOAS COTAS PARA COTAS PARAPCD QUANTIDADE VALOR MAXIMO VALOR TOTAL DA
CONCORRENCIA NEGRAS _PESSOAS TOTAL DE VAGAS POR PROJETO CATEGORIA
INDIGENAS
Aquisicéo de bens e insumos 12 5 2 1 20 R$ 5.000,00 R$ 100.000,00
ANEXO Il Vocé é beneficiario de algum programa social?

FORMULARIO DE INSCRIGAO E DADOS DA PROPOSTA (PLANEJAMENTO DE
AQUISIGAO)

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE
JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

gome artistico ou nome social (se houver):

PF:
CNPJ (Se a inscrigao for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:
Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando
as principais atuagdes culturais realizadas. Vocé pode encaminhar o curriculo em anexo,
se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
() Néo pertenco a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

() Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

() Pescadores(as) Artesanais

() Povos de Terreiro

() Quilombolas

() Outra comunidade tradicional, indicar qual
é

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

) Mulher Transgénero

) Homem Transgénero

) Pessoa N&o Binaria

) Nao informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca

() Preta

() Parda

() Indigena

() Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
()Sim
( )Néo

Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
()Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
() Néo tenho Educagao Formal

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao Completo

() Pés-Graduagéo Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
ultimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remunerag¢des nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

() De 1 a 3 salarios minimos

() De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

() Nao

() Bolsa familia

() Beneficio de Prestagao Continuada
() Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( )Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal fungao/profissdo no campo artistico e cultural?
) Artista, Artesé@o(a), Brincante, Criador(a) e afins.

) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
) Curador(a), Programador(a) e afins.

) Produtor(a)

) Gestor(a)

) Técnico(a)

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

).

Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Nao

()Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criagao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razé&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero
() Nao Binaria
() Nao informar

agalcor/etnia do representante legal
) Branca
)
)

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim
() Nao

aso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual
)

)

)

Outra, indicar qual

scolaridade do representante legal
) Nao tenho Educagdo Formal

) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto

) Ensino Médio Completo

) Curso Técnico completo

) Ensino Superior Incompleto

) Ensino Superior Completo

) Pés Graduagéo completo

) Pés-Graduagao Incompleto

(o
(
(
(
(
(
(
E
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 1740 Campos dos Goytacazes
Terca-feira, 21 de janeiro de 2025

25

2. DADOS DA PROPOSTA (PLANEJAMENTO DE AQUISIGAO)
Bem(ns), matéria-prima e/ou insumo(s) a ser adquirido (Liste aqui o(s) bem(ns),
matéria-prima e/ou insumo(s) que vocé pretende adquirir.)

Descrigao da proposta (Na descrigao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre
a sua proposta. Caso for complementar o valor para uma aquisi¢do acima do recurso
deste edital, informe aqui e acrescente esta informagao na planilha orgamentaria. Algumas
perguntas orientadoras: O que vocé realizarda com a proposta? Por que ela é importante
para a seu fazer artistico cultural? Conte sobre o contexto de aplicagao/uso.)

Sua agao cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?
Pessoas vitimas de violéncia

Pessoas em situagéo de pobreza

Pessoas em situagéo de rua (moradores de rua)

Pessoas em situagéo de restri¢do e privagao de liberdade (populagéo carceraria)
Pessoas com deficiéncia

Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

Povos e comunidades tradicionais

Negros e/ou negras

Ciganos

Indigenas

Nao é voltada especificamente para um perfil, &€ aberta para todos
Outros, indicar qual

Contrapartida(s) (Informe a(s) contrapartida(s) a ser realizada, vocé deve apresentar
informagdes gerais sobre a(s) contrapartida(s). Algumas perguntas orientadoras: O que
vocé realizard com a(s) contrapartida(s)? Por que ela(s) é(sdo) importante(s) para a
sociedade? Qual publico sera atingido? Conte sobre o contexto de realizagéo.)

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais
elas estdo relacionadas.

Pode haver a indicagédo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET,

Mulheres 3 orgamentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar
LGBTQIAPN+ a analise técnica da comissao de selegao.

Descrigao do item Justificativa Unidade de medida Valor unitario Quantidade Valor total Referéncia de

prego (opcional)
Ex.: Lente de 50 mm para Equipamento necessario para Bem permanente R$1.100,00 1 R$1.100,00
cémera fotografica aprimoramento € manuteng&o do meu
fazer artistico-cultural
L Pessoas juridicas que comprovem ter sede ou coletivos/

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Caso queira, junte documentos que auxiliem na analise do seu projeto e da sua equipe
técnica, tais como curriculos e portfélios, entre outros documentos que achar necessario.

ANEXO Il
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selegdo, conforme descrigdo a seguir:

« Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

« Grau satisfatorio de atendimento do critério — 6 pontos;

« Grau insatisfatério de atendimento do critério — 2 pontos;

« Nao atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificagdo  do| s . T
Critério Descrigao do Critério Pontuacdo Maxima

ancia da atuacdo cultural do prop te (impacto)
A social das agdes e técnicas utilizadas, tempo de atuagdo elos

frequéncia das atividades)
incia da partida prop para o cenario|
ltural do pio de Campos dos Goytacazes - Aanalise|

B devera considerar, para fins de avaliacio e valoraco, se a acio| 5

contribui para o enriquecimento e valorizacdo da cultura do
municipio de Campos dos Goytacazes

A "

p de integraca aria na acgo proposta pelo|
projeto - considera-se, para fins de avaliacdo e valoracgo, se|
las agdes culturais do proponente apresentam aspectos de
C integracdo comunitaria, em relacdo ao impacto social para a|
inclusdo de pessoas com deficiencia, idosos e demais grupos|
lem situag@o de historica vulnerabilidade econdmica/social.

=)

Coerencia da planilha orcamentaria - A andlise devera avaliar|
e valorar a coerehcia e a conformidade dos valores e|
D quantidades dos itens relacionados na planilha orcamentéria as|25
atividades culturais executadas pelo proponente

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A andlise deverd considerar a carreira
dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
E verificando a coerehcia ou ndo em relacio as atribuicdes que(1
serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliacio serao
considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

o

PONTUAGAO TOTAL: 100

Além da pontuagéo acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuagéao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificagdo  do | Descrigao do Ponto Extra Pontuagéo
Ponto Extra
F Agentes culturais do género feminino 5
G Agentes culturais negros e indigenas 5
H Agentes culturais com deficiéncia 5
| Agentes culturais que comprovem ser residentes em
territorios vulneraveis (areas de segregacao socioespacial, | 5
territorios de alta vulnerabilidade socioecondmica, areas
urbanas precérias/marginalizadas, assentamentos
informais e/ou areas rurais).
PONTUAGAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS
CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdo  do | Descri¢ao do Ponto Extra Pontuagéo
Ponto Extra
J Pessoas juridicas ou  coletivos/grupos  compostos
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas 5
K Pessoas juridicas compostas majoritariamente  por
mulheres 5

grupos que comprovem ser pertencentes a territérios | 5
vulneraveis (areas de segregagéo socioespacial, territorios
de alta vulnerabilidade socioecondmica, areas urbanas
precarias/marginalizadas, assentamentos informais e/ou
éreas rurais).

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagéo
M em tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, | 5
pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em situagéo de vulnerabilidade
econdmica e/ou social

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

. A pontuacéo final de cada candidatura sera definida por decisdo da Comisséo de
Avaliacéo de Projetos contratada pela instituicdo responsavel por operacionalizar os editais
da PNAB em Campos dos Goytacazes

. Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

. Os bénus de pontuagao sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios de
modo que a pontuagéo 0 em algum dos pontos bénus néo desclassifica o agente cultural.

. Em caso de empate, serdo utilizados, para fins de classificagao dos projetos, a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate,
sera considerado o proponente de maior idade — no caso de coletivos e pessoas juridicas,
sera considerada a data de fundagao mais antiga.

. Seré&o considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior
a 40 pontos.

° Serao desclassificados os projetos que:

| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discriminagdo , com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicao, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

. Afalsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N° [INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS
CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° XX/2024 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022
(PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA),
DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E A FUNDAGCAO CULTURAL JORNALISTA
OSWALDO LIMA, neste ato representado por sua presidente, Senhora FERNANDA
DA SILVA CAMPOS, e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em
[INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a)
a [INDICAR ENDEREGCO], CEP: [INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],
resolvem firmar o presente Termo de Execuc¢do Cultural, de acordo com as seguintes
condigbes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucgdo de agdes culturais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da
LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a
cultura), do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Compromisso Cultural tem por objeto a concessé&o de apoio financeiro
ao PROPONENTE contemplado conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO
DO PROCESSQ] para fins de aquisigéo de bens e insumos com finalidade de manutengao
de sua atividade cultural, assim como execugao de uma agao cultural em contrapartida.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante
de R$ [INDICAR VALOR EM NUMERO ARABICO] ([INDICAR VALOR POR EXTENSO]
reais).

4.2. Serao transferidos & conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
[NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA],
para recebimento e movimentagao.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagao prévia.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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6. OBRIGAGOES

6.1 Séo obrigagdes do/da FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:

1) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL;

1) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagdo de
informagdes dos recursos concedidos;

IIl) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagéo de informagées
apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA6.2.

6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agdo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagéo da agao cultural;

11l) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugao cultural bem
como o acesso ao local de realizagéo da agéo cultural;

V) prestar informagdes ao FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES por meio de Relatério de Execugao do Objet, apresentado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos contados do término da vigéncia do termo de execugao cultural;

VI) atender a qualquer solicitagao regular feita pelo FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES a contar do recebimento da notificagéo;

VIl) divulgar nos meios de comunicagao a informagéo de que a agéo cultural aprovada
é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as
marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na Lei
n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des) nos trés meses que antecedem as eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de
execugao cultural;

IX) guardar a documentagéo referente a prestacdo de informacdes e financeira pelo
prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugéao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou
termo de posse, em caso de falecimento ou substituicdo de dirigente da entidade cultural,
caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTAGAO DE INFORMAGOES EM RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio da apresentagéo
de Relatério de Objeto da Execugédo Cultural, no prazo de até 120 dias a contar do fim da
vigéncia deste Termo de Execugéao Cultural.

7.1.1 O Relatério de Objeto da Execugao Cultural devera:

| - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

Il - conter a descri¢éo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatério de Objeto da Execugéo
Cultural devera elaborar parecer técnico em que concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciara imediato encaminhamento do processo a
autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar
relativa ao cumprimento do objeto;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execugdo
Cultural, caso considere os elementos contidos no Relatério de Objeto da Execugéo Cultural
e na documentagé@o complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagédo de informagdes podera:

| - solicitar documentagdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestagdo de contas, quando estiver convencida do
cumprimento integral do objeto;

11l - aprovar com ressalvas a prestacéo de contas, quando for comprovada a realizagao
da agdo cultural, mas verificada inadequagédo na execucgdo do objeto ou na execugdo
financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestagdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugao de recursos em valor proporcional a inexecugao de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

c) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préoprio de
fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatério Financeiro da Execugdo Cultural serad exigido, independente da
modalidade inicial de prestagao de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do
objeto), somente nas seguintes hipéteses:

| - quando n&o estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administragdo publica, denincia de irregularidade na
execuc¢do da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentagdo do Relatorio Financeiro da Execugao Cultural sera de
120 dias contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagao de informagdes apontar a necessidade
de devolugao de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerga a opgao por:

| - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacéo de plano de agdes compensatérias; ou

11l - devolugéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagéo de plano
de a¢des compensatorias.

7.5.1 Aocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugéo do instrumento
afasta a reprovacéo da prestacéo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario, vedada a aceitagao de plano de
acdes compensatdrias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugao de recursos ao erario, o agente
cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na
legislagdo.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizag&do de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipéteses:

| - prorrogacéo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der
causa ao atraso na liberagdo de recursos; e

Il - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente
mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagao de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagao prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipéteses de alteragdes em que nédo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execucdo da agao cultural fomentada serao de titularidade do agente cultural desde a data
da sua aquisi¢éo.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execugéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

11l - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizagdo judicial, mediante prévia notificacédo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente
de autorizag@o judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas;

c) violagdo da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) ma administragéo de recursos publicos;

f) constatagéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagéo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano ao erario,
deverad ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade néo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.4 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagao
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso,
no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 O Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes monitorara os resultados
a partir do recebimento de relatério de execucéo do projeto contendo registros fotograficos
e videograficos das produgdes realizadas.

12. VIGENCIA
12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragao de doze meses, podendo ser prorrogado por doze meses.

13. PUBLICAGAO
13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campos dos Goytacazes.

14. FORO
14.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes para dirimir quaisquer
duvidas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo 6rgéo:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUGAO CULTURAL

1. DADOS DA PROPOSTA (PLANEJAMENTO DE AQUISIGAO)
Nome do agente cultural proponente:

N° do Termo de Execugéo Cultural:

Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatério:

2. RESULTADOS

2.1. Resumo:

Descreva o(s) bem(ens) adquirido(s), informando quantidade, valores unitarios, valor
total, se foi acrescentado recurso préprio para complementar a aquisicdo, quanto foi
acrescentado, destaque os principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes
pertinentes.

2.2. As aquisicdes planejadas foram realizadas?

() Sim, todas as aquisi¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as aquisi¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das aquisi¢cdes planejadas néo foi feita.

() As aquisigbes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVAGCAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

+ META 1: [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

- Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi
cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
» Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
» Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta néo foi cumprida]

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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2.4. Pensando nos resultados gerados pela(s) aquisicdo(des), vocé considera que
eles...

(Vocé pode marcar mais de uma op¢&o).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagao.

() Colaborou para manter as atividades culturais.

() Fortaleceu a identidade cultural.

() Promoveu as praticas culturais no espago em que é desenvolvido.

() Promoveu a formagéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protegdo e na salvaguarda de bens e manifestagoes
culturais.

3 CONTRAPARTIDA

Descreva de forma resumida como foi a execugdo da contrapartida, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes. Descreva as
acdes desenvolvidas, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre eventuais alteragdes
nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

4. TOPICOS ADICIONAIS
Inclua aqui informagdes relevantes que nao foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

5. ANEXOS
Junte documentos que comprovem sua(a) aquisigdo(des) e anexe a(s) nota(s) fiscal(is)
recebida(s).

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO
GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVQ], elegem a pessoa indicada acima no campo “REPRESENTANTE” como unico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugéo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obriga¢des, receber pagamentos e dar
quitagado, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

Ordem | NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS
1

Olo(N|lo|la|(s~|lw DN

ne

ANEXO Vil
DECLARAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
, RG n° , DECLARO para fins de

participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacédo de

declaracédo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

. de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.
NOME:
ASSINATURA DO DECLARANTE
ANEXO IX - A

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELEGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA: )
NUMERO DE INSCRICAO:

RECURSO:

A Comisséo de Selegdo, )
Com base na Etapa de Selegao do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho

solicitar alteragdo do resultado preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

de 2025

___de
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
NOME:

Assinatura Agente Cultural
ANEXOIX-B
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE RECURSO DA ETAPA DE

HABILITAGAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA: B
NUMERO DE INSCRICAO:

RECURSO:

A Comisszo de Habilitagao, ;
Com base na Etapa de Habilitagao do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],

venho solicitar alteragéo do resultado preliminar de habilitagdo, conforme justificativa

a

seguir.
Justificativa:

[LOCAL]

[DATA]__ de de

[ASSINATURA DO
REPRESENTANTE]

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um
grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ e as assinaturas deverdo
ser realizadas através do sistema de assinatura eletrénica do Portal Gov.br (https:/www.
gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica) e acompanhada de cépia de
documento oficial com foto dos integrantes, que assinarem, anexada a este documento na
ordem das assinaturas.

ANEXO Vi
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, s CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no Edital (Nome ou nimero do edital) que sou

(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de

declaragéo falsa pode acarretar desclassificagao do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

. . de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE

,__de de 2025
LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANOJ.

NOME:

Assinatura Agente Cultural
ANEXO X — CRONOGRAMA

1. OBSERVAGAO
2. O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura podera rever os prazos

deste edital, caso julgue necessario, publicando comunicado oficial da decisao e
Diario Oficial do Municipio.

2.  CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

ETAPA DE INSCRIGAO

Periodo de Oficinas Més de janeiro
A partir da data

Inicio das Inscrigoes vigente da
publicagédo

Término das inscrigoes 10 fevereiro

ETAPA DE SELEGAO

Publicagao do Itado provisério da etapa de selegao 20 margo

Periodo de recurso ao resultado provisério da etapa de selegao 20 margo

Término do Recurso ao resultado provisério da etapa de selegao 23 margo

Publicagao do resultado da etapa de selecao para a Habilitagao 02 abril
e lista de supléncia

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil
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ETAPA DE HAB"‘ITAGAO e. Aderéncia e adequagdo | 5 A proposta orcamentaria demonstra coes&o entre
Inicio da Entrega de Documentos 02 abril da proposta orgamentaria os servigos ofertados, os objetivos e valores
Término da Entrega de Documentos 9 abril Parc exsoigR0 das aosios pratizos o Inercedh.
Publicacdo da Analise Documental 17 abril Total 285 A instituicéo esta apta a celebrar o parceria com o
Inicio do Recurso & Analise Documental 18 abril Fundo Municipal d Cultura de Campos dos
Goytacazes para atender o objeto do Chamamento
Término do Recurso a Anélise Documental 22 abril Piblico e executar o Plano de Trabalho
Publicagio da Habilitagio Final 30 abril apresentado, mesmo que essa delberagio
represente pequenos ajustes no mesmo, a serem
ETAPA PARA A ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL negociados entre as partes visando o melhor
Inicio da entrega da Conta Bancaria 30 abril atendimento & operacionalizagdo da Politica
- . - Nacional Aldir Blanc, que € o objetivo final do edital
Término da entrega da Conta Bancaria 9 maio em questdo.
. Relatério de  andlise | Documentos exigidos: itens 3.1, 3.2 € 8.2 do edital. A instituiggo
Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes - FUNCULTURA documental d possuir éncia prévia e idade instituck

Portaria Ne 02/2025 do FUNCULTURA

O Comité Gestor do Fundo Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes
(FUNCULTURA), no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal Ne 14.399/2022 (art. 5° paragrafo Unico, Il) que
institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), o Decreto Federal Ne
11.740/2023 (arts. 13 e 14) que regulamenta a Lei Ne 14.399/2022, o Decreto Federal Ne
12.257/2024 (art. 2°) que altera o Decreto Ne 11.740/2023, o Decreto Federal Ne 11.453/2023
(Decreto de Fomento) (segéo Il) e as Leis Federais Ne 14.903/2024 (Marco regulatério do
fomento a cultura) (capitulo Il, secéo II) e Ne 14835/2024 (Marco regulatério do Sistema
Nacional de Cultura);

CONSIDERANDO a Lei Municipal Ne 8.530 de 19 de dezembro de 2013 que cria o
Sistema Municipal de Cultura, a Lei Municipal Ne 8.205 de 28 de dezembro de 2010 que
cria o Fundo Municipal de Cultura (FUNCULTURA), a Lei Municipal Ne 9.065 de 31 de maio
de 2021, que institui o Plano Municipal de Cultura e a Lei Complementar Ne 035, de 24 de
janeiro de 2024 (LOA), os Decretos Municipais Ne 281 de 06 de junho de 2011 que dispde
sobre operacionalizagdo do FUNCULTURA, Ne 268 de 08 de junho de 2012, que aprova o
regimento interno de seu Comité Gestor, Ne 165/2024 (Crédito Adicional Suplementar), Ne
008/2024 (Normas Orgamentaria da LOA) e o Decreto Ne 317/2024,

CONSIDERANDO o Plano de Agédo submetido pelo FUNCULTURA a plataforma
Tranfere.gov e aprovado pelo Ministério da Cultura, conforme o art. 3°, § 1° e § 2° do
Decreto Federal Ne 11.740/2023 e o Plano Anual de Aplicagdo de Recursos submetido pelo
FUNCULTURA ao Ministério da Cultura no dia 31 de julho de 2024;

CONSIDERANDO o Chamamento Publico Ne 01/2024 do FUNCULTURA - Chamada
Publica para celebragéo de parceria na operacionalizagdo da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura - PNAB em Campos dos Goytacazes e a Portaria Ne 01/2025 do
Funcultura que designa o “Comité de Selegao de Propostas da Chamada Publica” para
realizar as andlises para Habilitagdo e Avaliagédo de Mérito do referido Chamamento.

Divulga o Resultado Preliminar das analises para Habilitagéo e Avaliagéo de Mérito do
Chamamento Publico Ne 01/2024 do FUNCULTURA - Chamada Publica para celebragao
de parceria na operacionalizagao da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
- PNAB em Campos dos Goytacazes, realizadas e definidas pelo Comité de Selegao de
Propostas e ratificadas pelo Comité Gestor do FUNCULTURA.

1. Fica entao publicizado o resultado:

a) Instituicdes candidatas:
1 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense por meio da
Fundagao Pro-IFF

b) Inscri¢des habilitadas conforme o subitem 9.1 do Chamamento Publico:
1 - Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense por meio da
Fundagao Pro-IFF - Habilitado

c) Avaliagdo de mérito, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo item
9.2 do edital:

nos ultimos 3 anos na tematica cultural, tendo em vista o
portfdlio e os servicos apresentados; a instituicdo firmou
convénio nos Ultimos trés anos, inclusive com o Fundo
Municipal de Cultura de Campos dos Goytacazes; a instituigdo
demonstra ter competéncia para cumprir o plano de trabalho
apresentado, o qual é viavel e detalhe a capacidade pessoal,
material e de inff por parte da i a instituigdo
apresentou seu estatuto com a comprovagdo dos objetivos
voltados para a realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e

30; € a institui p plano de trabalho em
conformidade com os itens 4.3 e 44 do edital, incluindo
objetivos, metas, metodologias e cronograma de execugdo de
todas as atividades propostas, descrevendo, ainda, o objeto a
ser executado, as devidas justificativas, as informagdes
pertinentes sobre a capacidade técnica e gerencial e a planilha
orgamentaria para distribuicdo estimada dos recursos
financeiros.

1. Conforme item 8.3 do Chamamento Publico “Os recursos poderéo ser
enviados pelas instituigdes proponentes que concorreram ao presente chamamento,
mas discordaram dos resultados preliminares divulgados, devendo ser enviadas para
o email funcultura.campos@gmail.com, contendo no anexo a razdo do recurso e a
justificativa que fundamente sua discordancia”, para isso deve ser cumprido os prazo
estabelecido no item 7.1 de 2 (dois) dias uteis apoés a publicagdo do resultado
preliminar.

Fernanda da Silva Campos
Presidente do Comité Gestor do Fundo Municipal de
Cultura de Campos dos Goytacazes
Mat.: 41.620

Previcampos

PORTARIA N° 004/2025

O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Campos dos
Goytacazes/RJ - Previcampos, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que determina o art. 95 da lei Complementar n°41/2024;
Considerando o que determina a Lei Federal n® 9.717/1998;
Considerando o que determina a Portaria n® 022/2024 — Previcampos;
Considerando os Principios da moralidade, legalidade e eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocados os servidores abaixo relacionados a comparecerem, no prazo
de 02 (dois) dias, das 11:00 as 17h, no Instituto de Previdéncia-PREVICAMPOS, localizado
na Av. Alberto Torres, 173, Centro, nesta cidade, com o resultado da prova de Certificagao
de RPPS, realizada no Instituto Totum e munidos de seus documentos e certiddes pessoais,
com a finalidade de regularizar a composigéo do Comité de Investimento, Conselho Fiscal
e Conselho Deliberativo, para o exercicio 2025, ou apresentar justificativas pelo nao
atendimento em epigrafe.

NOME DO SERVIDOR:

Instituigao Critérios Média Justificativa

proponente

1 - Instituto | a. Historico e experiéncia | 5 A instituicao demonstrou, através de portfolio e

Federal de | acumulada no estatuto, que despenha agdes de ensino, pesquisa
Ciéncia i ) de e extensgo, -se agdes if na

e Tecnologia | agdes em cultura e 4rea de cultura e politicas culturais.

Fluminense  por
meio da Fundagdo
Pro-IFF

politicas culturais

b. Histérico e experiéncia | 5 A instituigdo demonstrou, através de portfolio, que

1 — ANDRE RODRIGUES TAVARES

2 — ANDRESSA GOMES LOPES

3 — CARINE DE OLIVEIRA ROCHA

4 — CARLOS AUGUSTO PAES RANGEL JUNIOR
5— CARLOS ANTONIO PEREIRA GOMES

6 — CLAUDIA MARCIA MORAES SOARES

acumulada no desde 2008 vem realizando atividades de ensino,
desenvolvimento de pesquisa e extens&o, na regido Norte Flumi
cultura e politicas sublinhados aqueles, a partir de 2017 nas reas de

culturais em Campos dos
Goytacazes e  regido
Norte Fluminense

cultura e politicas culturais. Destaca-se o Convénio
n° 24/2023 celebrado com o Prefeitura Municipal
de Macaé e Convénio n® 01/2023 celebrado com o
Fundo Municipal Cultura Campos dos

7 — DOUGLAS SILVA ESCOCARD
8 — ELAINE FONTES LEAO PORTO
9 — ELIANE AZEREDO CAMPOS DA SILVA

cujo o objeto se assemelha em grande parte ao do

10 — EDNA MARCIA GALDINO TAVARES

presente publico, pi o
potencial da instituigao em cumprir com a

11 — FELIPE AUGUSTO ALMEIDA DA CONCEIGAO PACHECO

colocada em tal instrumento.

12 — FLAVIO BORGES MARTINS MANSUR

c. Aderéncia da proposta | 5 A instituigdo elaborou seu plano de trabalho -

aos objetivos e diretrizes objetivos, justificativa, diretrizes, equipe e
do presente Edital e suas orgamento - em conformidade com os itens do
Especificagdes chamamento piblico.

Complementares

d. Clareza da proposta | 8,5
metodolégica para o
desenvolvimento dos
objetivos previstos no
edital

O plano de trabalho apresentado esta em acordo
com os itens 1.1 e 1.2 da chamada publica,
embora ndo seja tdo claro para identificar a
diferenga do atendimento aos objetivos definidos
nas alineas ¢ e d do item 1.2 de acordo com o
texto apresentado no quadro de equipe do projeto
e também nos detalhamentos das solicitagdes do
item 4.4, em especial, referentes & descrigdo dos
interesses reciprocos na justificativa.

13 — GESY DO COUTO SALLES

14 — GRACIANE NUNES PONTES RIBEIRO

15 — GENEVALDO MOTE MARINS

16 — KATIA VENINA DOS SANTOS

17 — LUIZ HENRIQUE DOS SANTOS PORTO
18 — LAINIQUER F. ALVES MOREIRA DA SILVA
19 — MARCELO GOMES SOARES

20 — MARCIO QUEIROZ MORALES

21— MONICA DE SOUZA GOMES

22 — NELIO GOMES CORDEIRO

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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23 — PAULO FERNANDO TAVARES BALAZAR
24 — RICARDO SIQUEIRA DE ALMEIDA

25 - ROSANGELA MOREIRA

26 — SUELI DA SILVA CARVALHO

27 — TEREZA RACHEL DE SOUZA AREAS

28 — VANDERSON GAMA DE SOUZA

29 — WAINER TEIXEIRA DE CASTRO

30 — ZACARIAS ALBUQUERQUE OLIVEIRA

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de Janeiro de 2025.

MARIO TERRA AREAS FILHO
DIRETOR-PRESIDENTE DO PREVICAMPOS
PORTARIA N. 116/2021
Mat. 40.288

ATO DA PRESIDENCIA N°. 042/2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr (a). MARILENE DE CASTRO RIBEIRO, matricula n°: 27532 para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 24 de janeiro de 2025 (sexta-feira)
as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n® 173, Centro, Campos dos
Goytacazes - RJ, conforme solicitacdo feita no Processo n°. 2024.099.001202-P-PA —
RENOVACAO DE READAPTAGCAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de janeiro de 2025.
MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 043/2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr (a). ELAIZA RITA RAIMUNDO VIEIRA, matricula n°: 19295 para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 24 de janeiro de 2025 (sexta-feira)
as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos
Goytacazes - RJ, conforme solicitagao fe|ta no Processo n°. 2024 204.002955-1-PA —
RENOVAGAO DE READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de janeiro de 2025.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 044/2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr (a). LUIVAN CHAVES DO NASCIMENTO, matricula n°:16008 para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 24 de janeiro de 2025 (sexta-feira)
as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n® 173, Centro, Campos dos
Goytacazes - RJ, conforme solicitagcdo feita no Processo n°. 2024.204.002669-1-PA —
RENOVACAO DE READAPTAGCAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de janeiro de 2025.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 045/2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr (a). TATYANA DE SOUZA RIBEIRO, matricula n°:15778 para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 24 de janeiro de 2025 (sexta-feira)
as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos
Goytacazes - RJ, conforme solicitagao feita no Processo n°. 2024.204.002381-9-PA —
RENOVACAO DE READAPTAGCAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de janeiro de 2025.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 046/2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIQ DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr (a). SIMONE DA SILVA VIANA PEREIRA, matricula n°:27643 para
comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 24 de janeiro de 2025 (sexta-feira)
as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos dos
Goytacazes - RJ, conforme solicitagcdo feita no Processo n°. 2024.099.001227-0-PA —
RENOVACAO DE READAPTAGCAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de janeiro de 2025.
MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288

Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 047/2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr (a). LIANA DA ROCHA PEREIRA GANDRA, matricula n°:17389
para comparecer a Junta Médica, que sera realizada no dia 24 de janeiro de 2025 (sexta-
feira) as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, Campos
dos Goytacazes - RJ, conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2024.204.002715-2-PA —
RENOVACAO DE READAPTA(;AO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de janeiro de 2025.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

ATO DA PRESIDENCIA N°. 048/2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIQ DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PREVICAMPOS, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, DEVIDAMENTE AMPARADO PELA LEI N°. 5.247/1991 E
6.786/1999, E PELA PORTARIA N°. 2339/2013,

RESOLVE:

Convocar o (a) Sr (a). MARCIA VALERIA PESSANHA GONCALVES, matricula
n°:30273 para comparecer a Junta Médica, que serd realizada no dia 24 de janeiro de 2025
(sexta-feira) as 09 horas, na sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro,
Campos dos Goytacazes - RJ, conforme solicitagdo feita no Processo n°. 2024.044.000079-
6-PA - RENOVACAO DE READAPTAGAO FUNCIONAL.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes/RJ, 20 de janeiro de 2025.

MARIO TERRA AREAS FILHO
Matricula: 40.288
Diretor Presidente - Previcampos
Portaria N°: 116/2021

Instituto Municipal de Transito e Transporte - IMTT

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0010/2023

PROCESSO N° 2023.109.000120-3-PR

CONTRATADA: Nossa Rede Telecomunicagdes Brasil Ltda.

OBJETO: Supressao de 14,75% do valor inicial e prorrogacéo da vigéncia do contrato de
prestacéo de servigos de suporte com eventual substituicdo de pegas e equipamentos que
componham uma solugéo de coleta e gerenciamento de imagens, servigos de conectividade,
telecomunicagdes em pontos urbanos, atendendo as necessidades do IMTT.

VALOR: R$ 12.550,122,00 (doze milhdes e quinhentos e cinquenta mil e cento e vinte
e dois reais), totalizando o contrato o valor de R$ 27.271,629,00 (vinte e sete milhdes e
duzentos e setenta e um e seiscentos e vinte e nove reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias corridos apds a apresentagéo da nota fiscal.
VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses, dando-se ao contrato o prazo total de 24
(vinte e quatro) meses.

DATA DA ASSINATURA: 27/12/2024.

Campos dos Goytacazes, 17 de janeiro de 2024

ALVARO HENRIQUE DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente do IMTT
Mat. n° 41.834

DECISAO DE RECURSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Processo n° 2024.045.000163-P-PR
Assunto: Pregéo Eletrénico SRP n° 002/2024

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisi¢ao de cilindro de extintor de
incéndio novo, com instalacao e sinalizagdo para atender as Unidades Basicas de
Salde, setores e departamentos da Secretaria Municipal de Saude de Campos dos
Goytacazes, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Acolho na integra o Parecer Juridico n° 005.001/2025 (fls. 334/339), exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio e, por conseguinte, DECIDO pelo CONHECIMENTO e
NAO PROVIMENTO do recurso interposto, na plataforma Licitanet, pela empresa SANFER
VILA COM.DE MAQUINAS LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob n° 39.240.676/0001-98.

Publique-se.
Campos dos Goytacazes, 13 de janeiro de 2025.

Secre‘.{arlo %‘?1?&‘;?:3 éragaude

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

—
Bms" Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 4740 Campos dos Goytacazes
Terca-feira, 21 de janeiro de 2025

30

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/2025

EXCLUSIVO E RESTRITO PARA A PARTICIPAGAO DE MEI, ME, EPP E
COOPERATIVA EQUIPARADA, COM SEDE NO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Pregoeira da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 54, da Lei Federal n.°
14.133/2021, Decreto Municipal n® 124/2023, Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006,
Lei Municipal n® 8.768/2017, Decreto Municipal n® 173/2024 no uso de suas atribuigdes,
torna publico e comunica aos interessados que fara realizar a licitagdo, na Modalidade
Pregéao, na forma eletrénica, SRP n° 001/2025, exclusivo e restrito para a participagao
de microempreendedor individual, microempresa, empresa de pequeno porte e cooperativa
equiparada, com sede no municipio de Campos dos Goytacazes, conforme discriminado
abaixo:

Objeto: Registro de pregos para a futura e eventual aquisicdo de equipamentos
permanentes necessarios para o uso nas atividades diarias dos agentes de combate
as endemias do Departamento de Arboviroses — Centro de Controle de Zoonoses
e Vigilancia Ambiental — CCZ - Secretaria Municipal de Saide de Campos dos
Goytacazes/RJ, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Inicio da Sesséo de Disputa de Precgos: as 10h do dia 03 de fevereiro de 2025.
Local: www.licitanet.com.br

O Edital, na integra, esta disponivel para download no site supramencionado, bem como
através do site oficial da PMCG, a saber, https:/campos.rj.gov.br/licitacoes.

Campos dos Goytacazes, 20 de janeiro de 2025.

Aline Gomes Pelicioni
Pregoeira

DECISAO DE RECURSO

Processo n° 2024.205.000161-9-PR

Pregéo Eletronico n° 016/2024

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e materiais esportivos, visando implementar o Programa
Esco-la em Tempo Integral, instituido pela Lei n° 14.640/2023, em 08 (oito) unidades escolares
pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Campos dos Goytacazes/RJ.

Considerando a manifestagdo do responsavel técnico da Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, DECIDO pelo CONHECIMENTO e NAO PROVIMENTO do recurso
administrativo interposto, através da plataforma Licitanet, pela empresa NOBREZAS DA
TERRA DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 09.186.657/0001-60.

Campos dos Goytacazes, 13 de janeiro de 2025.

Marcelo Machado Feres
Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO — PREGAO ELETRONICO SRP N.° 002/2024
FUNDO ESPECIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatério na modalidade Pregdo, na forma
eletrénica, n.° 002/2024, Processo n.° 2024.070.000003-0-PR, cujo objeto ¢ o registro de
pregos para futura e eventual aquisicdo de RACAO para os agentes caninos (animais
adultos e filhote) do Grupamento de Operagoes com Caes (GOC), de raca grande
porte, de boa qualidade, formulada com ingredientes nobres, de alto valor biolégico
e alto coeficiente de digestibilidade, para suprir a necessidade da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes, e, em consequéncia, HOMOLOGO a licitagdo em
epigrafe, com a ADJUDICACAO do seu objeto a empresa vencedora do certame, a saber:

- PEIXOTO COMERCIO E LOGISTICA LTDA- inscrita no CNPJ (MF) sob n.°
41.519.327/0001-51, com registro de prego nos itens 01 e 02.

PUBLIQUE-SE.
Em 13 de janeiro de 2025.

Wellington de Souza Levino
Comandante da Guarda Civil Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

FUNDO ESPECIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

PREGAO ELETRONICO - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 002/2024

O FUNDO ESPECIAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, inscrita no CNPJ sob o n° 07.644.561/0001-72, com sede na Av. José Alves de Azevedo, 256 — Centro — Campo dos Goytacazes/
RJ, institui Ata de Registro de Pregos (ARP), nos termos do art. 82 da Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Municipal n® 296/23, vem pelo presente tornar publico os itens referentes a Ata
de Registro de Pregos n.° 001/2025, relacionada ao Preg&o Eletronico SRP n.° 002/2024, cujo objeto é o registro de pregos para futura e eventual aquisigdo de RAGAQ para os agentes
caninos (animais adultos e filhote) do Grupamento de Operagdes com Caes (GOC), de raga grande porte, de boa qualidade, formulada com ingredientes nobres, de alto valor bioldgico
e alto coeficiente de digestibilidade, para suprir a necessidade da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, que foram REGISTRADOS pelo periodo de 1 (um) ano, conforme

discriminado abaixo:

QUADRO GERAL DE PREGOS

ITEM

DESCRIGAO (Conforme especificagdo do item 1 do Termo de
Referéncia)

1 ltem exclusivo
restrito  (art. 6°, |,
Decreto  Municipal
n° 173/2024)

RAGAO PARA CAES FILHOTES DE RAGCAS GRANDES, COM FORMULA
NATURAL, FORMULADAS COM INGREDIENTES NOBRES, DE ALTO
VALOR BIOLOGICO, ALTO COEFICIENTE DE DIGESTIBILIDADE
E SEM TRANSGENICOS. (EMBALAGEM DE 15 KG) INDICAGAO:
Alimento completo para cées filhotes de ragas grandes (peso entre 26 e 44
kg) — De 2 a 15 meses de idade. COMPOSICAO BASICA DO PRODUTO:
Farinha de visceras de aves, milho integral moido, quirera de arroz, gordura
de frango, polpa de beterraba, gordura suina, zeolita, 6leo vegetal, 6leo de
peixe refinado, casca de psyllium, gliten de trigo, ovo desidratado, parede
celular de levedura (MOS), fruto-oligossacarideos, sulfato de condroitina,
hidrocloreto de glucosamina, cloreto de potassio, cloreto de sédio (sal
comum), sorbato de potassio, fosfato bicalcico, vitaminas (A, C, E, D3,
B1, B2, B6, B12, K3, PP), acido pantoténico, biotina, acido fdlico, cloreto
de colina, sulfato de ferro, sulfato de cobre, éxido de manganés, 6xido de
zinco, iodato de cdlcio, levedura enriquecida com selénio, levedura seca
de cervejaria, cobre aminoacido quelato, manganés aminoéacido quelato,
zinco aminoacido quelato, carbonato de calcio, taurina, DL-metionina,
palatabilizante a base de figado de frango, aditivo antioxidante (BHA),
Proteina Bruta (min.): 280 g/kg (32%), Matéria Fibrosa (max.): 26 g/kg
(2,6%), Matéria Mineral (méax.): 72 g/kg (7,2%), Calcio (min.): 8.000 mg/
kg (0,8%), Fosforo (min.): 6.800 mg/kg (0,68%), Sodio (min.): 2.000 mg/
kg (0,2%), Potassio (min.): 4.800 mg/kg (0,48%), Ferro (total): 217 mg/kg,
Zinco (total): 190 mg/kg.

2 Item exclusivo
restrito  (art. 6°, I,
Decreto  Municipal
n° 173/2024)

RACAO PARA CAES ADULTO DE RAGCAS GRANDES, COM
FORMULA  NATURAL, FORMULADA COM INGREDIENTES
NOBRES, DE ALTO VALOR BIOLOGICO, ALTO COEFICIENTE DE
DIGESTIBILIDADE E SEM TRANSGENICOS. (EMBALAGEM DE 20 KG)
Alimento completo para cdes adultos de porte grande (peso entre 26
e 44 kg), de 15 meses a 5 anos de idade. COMPOSICAO BASICA DO
PRODUTO: Milho integral moido, ovo em pé desidratado, quirera de
arroz, farinha de visceras de aves, farinha de proteina isolada de suino,
gordura de frango, gordura suina, polpa de beterraba, éleo vegetal, éleo de
peixe refinado, sulfato de condroitina, hidrocloreto de glicosamina, cloreto
de potassio, cloreto de sédio (sal comum), carbonato de calcio, zeolita,
sorbato de potéssio, vitaminas (A, C, E, D3, B1, B2, B6, B12, K3, PP), acido
pantoténico, biotina, acido félico, cloreto de colina, sulfato de ferro, sulfato
de cobre, 6xido de manganés, ¢xido de zinco, iodato de calcio, levedura
seca de cervejaria, levedura enriquecida com selénio, taurina, antioxidante
(BHA), Proteina Bruta (min.): 280 g/kg (25%), Matéria Fibrosa (max.): 25 g/
kg (2,5%), Matéria Mineral (max.): 58 g/kg (5,8%), Calcio (min.): 8000 mg/
kg (0,75%), Fosforo (min.): 7000 mg/kg (0,70%), Sédio (min.): 3000 mg/
kg (0,3%), Potassio (min.): 4800 mg/kg (0,48%), Ferro (total): 200 mg/kg
(0,02%), Zinco (total): 226 mg/kg (0,0226%).

MARCA/ VALOR
QUANT UNID MODELO UNITARIO EMPRESA VENCEDORA
Guabi
Unidade/ NaluyaI/Céo PEIXOTO COMERCIO E
10 Pet 15kg Filhote R$ 307,00 |LOGISTICA LTDA, CNPJ:
GG Frango / 41.519.327/0001-51.
Arroz
Guabi
Unidade/ Natural / Cao PEIXOTO COMERCIO E
71 Pct 20kg Adulto R$ 385,90 |LOGISTICA LTDA, CNPJ:
GG Frango / 41.519.327/0001-51.
Arroz

Publique-se.

Campos dos Goytacazes, 13 de janeiro de 2025.

Wellington de Souza Levino
= Comandante da Guarda Civil Municipal =

i y—
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Camara Municipal

PORTARIA N° 0201/2025

O Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Orgéanica Municipal e pelo
Regimento interno,

R-E-S-O-L-V-E, a partir de 02 de janeiro de 2025, nomear Weslley Diinei Eduardo de
Sousa, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar do
Gabinete do Vereador Diego Dias Batista, Simbolo CC1-SN1.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 14 de janeiro de 2025, 348° da
Vila de S&o Salvador dos Campos, 190° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 373° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

FREDERICO DE MATTOS RANGEL
— Presidente —

Republicada por incorregéo.

PORTARIA N° 0281/2025

O Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo
Regimento interno,

R-E-S-O-L-V-E, a partir de 02 de janeiro de 2025, nomear Viquel Paroni dos Santos
Lisboa, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor Parlamentar do
Gabinete do Vereador Eduardo Silva Azevedo, Simbolo CC1.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 17 de janeiro de 2025, 348° da
Vila de S&o Salvador dos Campos, 190° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 373° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

FREDERICO DE MATTOS RANGEL
— Presidente —

PORTARIA N° 0282/2025

O Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Orgénica Municipal e pelo
Regimento interno,

R-E-S-O-L-V-E, a partir de 02/01/2025, nomear Andre Luis da Silva Boviot, para
exercer a fungdo gratificada de Pregoeiro Substituto, da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes, Simbolo FG-2.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 17 de janeiro de 2025, 348° da
Vila de S&o Salvador dos Campos, 190° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 373° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

FREDERICO DE MATTOS RANGEL
— Presidente —

PORTARIA N° 0283/2025

O Presidente da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de
Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo
Regimento interno,

R-E-S-O-L-V-E, a partir de 02 de janeiro de 2025, nomear Thais Souza Gomes, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Supervisor de Acesso a Informacéo e
Transparéncia, da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, Simbolo CC4.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 16 de janeiro de 2025, 348° da
Vila de S&o Salvador dos Campos, 190° da Cidade de Campos dos Goytacazes e 373° da
criagdo da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes.

FREDERICO DE MATTOS RANGEL
— Presidente —

PRA QUE A PRESSA, MOTORISTA?

No transito,

SUA RESPONSABILIDADE
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