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Lei Complementar 0046, de 13 de novembro de 2025.

Dispde sobre o Servigo de Inspegao Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal
no Municipio de Campos dos Goytacazes — RJ, altera a Lei Complementar n° 01, de 28
de setembro de 2017, para incluir a cobranca de taxas e servigos referentes ao Servigo de
Inspegao Municipal (SIM) e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |

Da Criagéo, Finalidade e Competéncia do Servigo de Inspegdo Municipal de Produtos de
Origem Animal — SIM

Art. 1° Fica criado o Servigo de Inspec¢éo Municipal de Produtos de Origem Animal de
Campos dos Goytacazes - RJ — SIM-CG, vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria e Infraestrutura Rural, com jurisdigdo em todo o territério municipal, que sera o
responsavel pela inspegao higiénico-sanitaria e tecnolégica dos produtos de origem animal
em todo o territério municipal, sendo doravante estabelecida a obrigatoriedade da prévia
fiscalizagdo, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos os produtos de origem
animal, comestiveis e ndo comestiveis sejam, ou ndo, adicionados de produtos vegetais,
preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em
transito.

Art. 2° S&o sujeitos a inspegao, reinspecao e fiscalizagao prevista nesta Lei:

| - os animais destinados a matancga, seus produtos e subprodutos e matérias primas;
Il - o0 pescado e seus derivados;

Il - o leite e seus derivados;

IV - 0 ovo e seus derivados;

V - os produtos das abelhas e seus respectivos derivados.

Art. 3° Afiscalizagao, de que trata esta lei, far-se-a:

| - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas destinadas & manipulagédo
ou ao processamento de produtos de origem animal;

Il - nos estabelecimentos que recebam as diferentes espécies de animais previstos
na legislagéo para abate ou industrializagao;

Il - nos estabelecimentos que recebam o pescado e seus derivados para
manipulagao, distribuigdo ou industrializagéo;

IV - nos estabelecimentos que produzam e recebam ovos e seus derivados para
distribui¢ao ou industrializagéao;

V - nos estabelecimentos que recebam o leite e seus derivados para beneficiamento ou
industrializagao;

VI - nos estabelecimentos que extraiam ou recebam produtos de abelhas e seus
derivados para beneficiamento ou industrializagéo;

VIl - nos estabelecimentos que recebam, manipulem, armazenem, conservem,
acondicionem ou expegam matérias-primas e produtos de origem animal, comestiveis e
nao comestiveis, procedentes de estabelecimentos registrados.

Art. 4° E expressamente proibida, em todo o territério municipal, para os fins desta lei, a
duplicidade de fiscalizag&o industrial e sanitaria em qualquer estabelecimento industrial ou
entreposto de produtos de origem animal.

Art. 5°Ainspegéo sanitaria e industrial, conforme art. 1°desta Lei, serade responsabilidade
exclusiva do Médico Veterinario oficial.

Paragrafo unico. O Servigo de Inspe¢do Municipal devera ser coordenado por médico
veterinario oficial.

Art. 6° Nos estabelecimentos de abate de animais €& obrigatério a inspec¢éo sanitaria
e industrial, em carater permanente, a fim de acompanhar a inspecéo ante mortem, post
mortem e os procedimentos e critérios sanitarios estabelecidos em regulamento especifico
municipal ou do consércio municipal, e quando ndo estiver estabelecido, sera utilizada a
legislagao federal pertinente.

Art. 7° Nas unidades de estocagem, manipulagdo e industrializagdo de produtos de
origem animal, a inspecéo e a fiscalizagdo se dara em carater periédico, devendo, estes
atender os procedimentos e critérios sanitarios estabelecidos em regulamento especifico
municipal ou do consércio municipal, e quando ndo estiver estabelecido, sera utilizada a
legislagédo federal pertinente.

Art. 8° Nenhum estabelecimento industrial ou entreposto de produtos de origem animal
podera funcionar no Municipio de Campos dos Goytacazes - RJ sem que esteja previamente
registrado no 6rgdo competente para a fiscalizagdo da sua atividade.

Art. 9° Ficara a cargo do Servigo de Inspegédo Municipal de Produtos de Origem Animal
de Campos dos Goytacazes - RJ — SIM - CG, fazer cumprir esta Lei, o Decreto que a
regulamentara e demais normas que dizem respeito a inspe¢do sanitaria e industrial dos
estabelecimentos industriais no ambito do municipio de Campos dos Goytacazes - RJ.
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Art. 10. O SIM respeitara as especificidades dos diferentes tipos de produtos e das
diferentes escalas de produgédo, provenientes da agricultura familiar, da agroindustria de
pequeno porte e da produgdo artesanal, desde que atendidos os principios basicos de
higiene, a garantia da inocuidade dos produtos, ndo resultem em fraude ou engano ao
consumidor, e atendam as normas especificas vigentes.

Art. 11. As agroindustrias de pequeno porte, nos termos do Art. 143-A do Decreto n°®
8.471 de 22 de junho de 2015 e Instrugdo Normativa MAPA n° 5 de 14 de fevereiro de
2017, e as pequenas e microempresas amparadas pela Lei Complementar n® 123 de 14 de
dezembro de 2006, terdo normas especificas relativas ao registro, inspecéo e fiscalizagao
dos estabelecimentos e seus produtos estabelecidas no decreto que regulamenta esta Lei.

Art. 12. O registro, a classificagdo, o controle, a inspecéo e fiscalizagao sanitaria de
estabelecimentos que elaborem produtos alimenticios produzidos de forma artesanal,
definidos conforme a Lei 13.680 de 14 de junho de 2018 serdo executados em conformidade
com as normas estabelecidas nesta e em seu regulamento.

Art. 13. O Municipio de Campos dos Goytacazes - RJ podera estabelecer parcerias e
cooperagao técnica com outros Municipios, Estados e Unido, bem como podera participar
de consoércio publico para facilitar o desenvolvimento das atividades executadas no SIM,
podendo ainda solicitar a adesdo ao SISBI de forma consorciada.

§1° O Municipio podera transferir ao consércio publico a gestdo, execugao, coordenagao
e normatizagao do SIM.

§2° Os servidores Municipais cujas atribuicdes do cargo sejam desempenhadas no SIM
ficam sujeitos ao cumprimento de sua carga horaria da forma designada pelo responsavel
do setor, que designara os dias de trabalho, podendo ser quaisquer dias da semana,
inclusive, sabados, domingos e feriados, observando-se eventual compensacgéo de horas e
o pagamento de horas extras.

Art. 14. O poder executivo municipal ird publicar, dentro do prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data da publicagdo desta lei, o regulamento
ou regulamentos e atos complementares sobre inspegdo industrial e sanitaria dos
estabelecimentos referidos no art. 3° supracitado.

Paragrafo Unico. A regulamentagédo de que trata este dispositivo abrangera:

| - a classificagé@o dos estabelecimentos;

Il - as condigdes e exigéncias para registro, como também para as respectivas
transferéncias de propriedade;

Il - higiene dos estabelecimentos;

IV - obrigagdes dos proprietarios, responsaveis ou seus prepostos;

V - ainspegao ante e post mortem dos animais destinados a matanga;

VI - a inspecéo e reinspegao de todos os produtos, subprodutos e matérias primas de
origem animal durante as diferentes fases da industrializagéo e transporte;

VIl - a fixagédo dos tipos e padrdes e aprovacgédo de férmulas de produtos de origem
animal;

VIII - o registro de rétulos e marcas;

IX - as penalidades a serem aplicadas por infragdes cometidas;

X - analises de laboratérios;

XI - trénsito de produtos e subprodutos e matérias primas de origem animal;

XII - quaisquer outros detalhes que se tornarem necessarios para maior eficiéncia
dos trabalhos de fiscalizagéo sanitaria.

Capitulo Il
Das Penalidades e Medidas Administrativas

Art. 15. Aoinfrator das disposi¢des desta Lei serdo aplicadas, isolada ou cumulativamente,
sem prejuizo das sangdes de natureza civil e penal cabiveis, as seguintes penalidades e
medidas administrativas:

| - adverténcia, quando o infrator for primario e ndo se verificar circunstancia agravante;

Il - multa, no valor 90 a 2.600 UFIR;

Il - apreensdo da matéria-prima, produto, subproduto e derivados de origem animal,
quando houver indicios de que ndo apresentam condi¢des higiénico-sanitarias adequadas
ao fim a que se destinam ou forem adulteradas;

IV - condenagéo e inutilizagdo da matéria-prima ou do produto, do subproduto ou do
derivado de produto de origem animal, quando ndo apresentem condigdes higiénico-
sanitarias adequadas ao fim a que se destinam ou forem adulteradas;

V - suspenséo da atividade que cause risco ou ameaga a saude, constatagao de fraude
ou no caso de embarago a agao fiscalizadora;

VI - interdicdo total ou parcial do estabelecimento, quando a infragdo consistir na
adulteracgéo ou falsificagdo habitual do produto, ou se verificar, mediante inspegéo técnica
realizada pela autoridade competente, a inexisténcia de condigdes higiénico-sanitarias
adequadas.

§1° O néo recolhimento da multa implicara inscrigdo do débito na divida ativa, sujeitando
o infrator & cobranca judicial, nos termos da legislagéo pertinente.

§2° Ainterdigdo de que trata o inciso VI podera ser levantada, apés o atendimento das
exigéncias que motivaram a sangéo.
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§3° Para efeito da fixagéo dos valores das multas que trata o inciso Il do Art. °15 levar-
se-a em conta a gravidade do fato, os antecedentes do infrator, as consequéncias para a
saude publica e os interesses do consumidor e as circunstancias atenuantes e agravantes,
na forma estabelecida em regulamento.

| — consideram-se circunstancias atenuantes, dentre outras:

a) primariedade;

b) gravidade da Infragao;

c) ndo embarago na fiscalizagao;

d) capacidade econdémica do infrator;

e) ainfragdo ndo acarretar vantagem econémica para o infrator;

f) a infragcdo nédo afetar a qualidade do produto.

Il — consideram-se circunstancias agravantes:

a) reincidéncia do infrator;

b) embarago ou obstaculo a agao fiscal;

c) a infragdo ser cometido para obteng&o de lucro

d) agir com dolo ou ma-fé;

e) descaso com a autoridade fiscalizadora;

f) a infragdo causar dano a populagéo ou ao consumidor.

§4° Se a interdigdo ultrapassar 12 (doze) meses sera cancelado o registro do
estabelecimento ou do produto junto ao érgéo de inspecgéo e fiscalizagado de produtos de
origem animal.

§5° Ocorrendo a apreensdo mencionada no inciso Il do caput deste artigo, o proprietario
ou responsavel pelos produtos sera o fiel depositario do produto, cabendo-lhe a obrigagéo de
zelar pela conservagdo adequada do material apreendido.

§6° A cobranga das multas sofrera redugdo de 50% (cinquenta por cento) no caso em
que se tratar de Industrias de pequeno porte, conforme definida na legislagéo.

Art. 16. As despesas decorrentes da apreensdo, da interdicdo e da inutilizagdo de
produtos e subprodutos agropecuarios ou agroindustriais serdo custeadas pelo proprietario.

Art. 17. Os produtos apreendidos e perdidos em favor do Municipio de Campos
dos Goytacazes - RJ que, apesar das adulteragdes que resultaram em sua apreenséo,
apresentarem condigdes apropriadas ao consumo humano poderéo, a critério do servigo
de inspegéo, ser destinados prioritariamente aos programas de segurancga alimentar e
combate a fome.

Art. 18. As infragdes administrativas serdo apuradas em processo administrativo préprio,
assegurado o direito @ ampla defesa e ao contraditdrio, observadas as disposigdes desta
Lei e de seu regulamento.

Paragrafo Unico. O regulamento desta Lei definira o processo administrativo de que trata
o caput deste artigo, inclusive os prazos de defesa e recurso, indicando ainda os casos que
exijam a¢do ou omisséo imediata do infrator.

Art. 19. Sdo autoridades competentes para lavrar auto de infragdo os servidores
designados para as atividades de inspecéaof/fiscalizagdo de produtos de origem animal.

§1° O auto de infragdo contera os seguintes elementos:

| - 0 nome e a qualificagao do autuado;

Il - o local, data e hora da sua lavratura;

11l - a descrigéo do fato;

IV - o dispositivo legal ou regulamentar infringido;

V - o prazo de defesa;

VI - a assinatura e identificagdo do médico veterinario oficial;

VIl - a assinatura do autuado ou em caso de recusa, o fato deve ser consignado no
préprio auto de infragéo.

§2° A assinatura e a data apostas no auto de infragéo por parte do autuado, ao receber
sua copia, caracterizam intimagéo valida para todos os efeitos legais.

§3° A ciéncia expressa do auto de infracdo deve ocorrer pessoalmente, por via postal,
com aviso de recebimento - AR, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

§4° O auto de infragdo nédo podera conter emendas, rasuras ou omissdes, sob pena
de invalidade.

Art. 20. No exercicio de suas atividades, o Servigo de Inspe¢do Municipal de Produtos
de Origem Animal de Campos dos Goytacazes - RJ devera notificar ao Servigo de Defesa
Sanitaria local, sobre as enfermidades passiveis de aplicagdo de medidas sanitarias.

Art. 21. As regras estabelecidas nesta Lei tém por objetivo garantir a prote¢do da saude
da populagdo, a identidade, qualidade e segurancga higiénico-sanitaria dos produtos de
origem animal destinados aos consumidores.

Paragrafo Unico. Os produtores rurais, industriais, distribuidores, cooperativas e
associagdes industriais e agroindustriais, e quaisquer outros operadores do agronegdécio
sao responsaveis pela garantia da inocuidade e qualidade dos produtos de origem animal.

Capitulo Il
Da Taxa de Servigos de Inspegdo Sanitaria Municipal

Art. 22. Fica instituida, no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes- RJ, a
Taxa de Servigos de Inspegdo Sanitaria Municipal nos termos desta Lei, cujo fato gerador
é o exercicio do poder de fiscalizagdo do Municipio, através da Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Infraestrutura Rural, visando ao cumprimento das normas legais e
regulamentares de inspegao sanitaria de produtos de origem animal.

Art. 23. Sao sujeitos passivos das Taxas de Servigos de Inspegao Sanitaria Municipal que
trata esta Lei as pessoas fisicas e juridicas que exergam atividades direta e indiretamente
relacionadas com a industria de produtos de origem animal e submetidas, nos termos
da legislagdo em vigor, a fiscalizagdo sanitaria pela Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Infraestrutura Rural, através do Servigo de Inspe¢do Municipal.

Art. 24. As Taxas de Servigos de Inspegdo Sanitaria Municipal desta Lei tém como base
de calculo o custo estimado para a manutencdo do Servigo de Inspeg@o Municipal e &
cobrada com base na tabela que constitui o ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 25. A cobranga Taxas de Servigos de Inspecao Sanitaria Municipal sofrera redugéo
de até 50% (cinquenta por cento) quando se tratar de Industrias de pequeno porte, conforme
definida em legislagéo.

Art. 26. A critério do Servigo de Inspegao Municipal a cobranga de taxas podera ser
dispensada nos casos em que atender a relevante interesse administrativo ou sanitario.

| — Nos casos em que o SIM (Servico de Inspegdo Municipal), tenha interesse no
cadastramento, inscri¢do, licenciamento ou registro de estabelecimentos agropecuarios
de pequeno porte, especialmente daqueles situados em assentamentos, observadas as
prescri¢gdes do regulamento;

Il — Nos casos em que os agentes do SIM, diante da necessidade ou em certos casos
especiais, devam:

a) Promover a realizagdo de exames clinicos, laboratoriais ou necrépsicos;

b) tenham que emitir documentos essenciais ou de uso obrigatério substitutivos de
documentos originais ou que complementem documentos originais.

Art. 27. Os recursos financeiros arrecadados em decorréncia da cobranga de taxas,
precos e multas pelo SIM, deverao ser depositados em conta especifica, e no ambito das
acdes de interesse deste 6rgdo:

| — Os recursos devem ser aplicados exclusivamente no SIM, sendo permitida para o
pagamento, a qualquer titulo, de despesas de pessoal no percentual maximo de 60%;

Il — No minimo 40% dos recursos devem ser destinados a fundos ou reservas financeiras
para a aquisi¢do de infraestrutura para o servigo.

Capitulo IV

Da Inclusdo da Taxa de Servigos de Inspe¢édo Sanitaria
Municipal na Lei Complementar n® 01 de 28 de setembro de 2017

Art. 28. Fica acrescido ao rol de taxas pelo exercicio regular do poder de policia, que
consta na Lei Complementar n° 01, de 28 de setembro de 2017 - Cédigo Tributario do
Municipio de Campos dos Goytacazes, no Titulo I, o Capitulo X apés o Capitulo IX, nos
seguintes termos, renumerando os demais capitulos subsequentes:

CAPITULO X

DAS TAXAS E MULTAS DE INSPECAO, FISCALIZAGAO E DEMAIS ATIVIDADES DO
SERVICO DE INSPEGAO MUNICIPAL (SIM-CG)

Secaol
Do Fato Gerador

Art. 418-A As taxas e multas tem como fato gerador o exercicio regular, pelo 6rgao
de Servigo de Inspegdo Municipal, do poder de policia de autorizagéo, fiscalizagdo das
instalagdes e atividades de pessoa fisica ou juridica, estabelecida ou ndo, que:

| - Produza, manipule, beneficie, industrialize, armazene e transporte produtos de
origem animal no municipio de Campos dos Goytacazes;

Il - Demais estabelecimentos a critério da autoridade sanitaria;

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, considerar-se-do estabelecimentos
distintos:

| - os que, embora no mesmo local, ainda que com atividade idéntica, pertengam a
diferentes pessoas fisicas ou juridicas;

Il - os que, embora com atividade idéntica e pertencente a mesma pessoa fisica ou
juridica, estejam situadas em prédios distintos ou em locais diversos.

Secaol ll
Dos Sujeitos Passivos

Art. 418-B Séo sujeitos passivos das taxas e multas as pessoas fisicas e juridicas
que exercem atividades de produgdo, manipulagéo, beneficiamento, industrializagéo,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal sujeitos a fiscalizagdo do
Servigo de Inspegéo Municipal.

Art. 418-C A Taxa de Servigo de Inspegdo Municipal (SIM) sera calculada com base
nos seguintes critérios:

|. Tipo de atividade desempenhada;

1l. Volume de producéo ou comercializagao;

I1l. Complexidade do processo de inspegao;

IV. Frequéncia das inspecdes realizadas.

Art. 418-D. A critério do Servico de Inspegdo Municipal a cobranga de taxas podera
ser dispensada nos casos em que atender a relevante interesse administrativo ou sanitario.

| - 0 SIM (Servigo de Inspegao Municipal):

a) tenha interesse no cadastramento, inscrigdo, licenciamento ou registro de
estabelecimentos agropecuarios de pequeno porte, especialmente daqueles situados em
assentamentos, observadas as prescrigdes do regulamento;

Il - os agentes do SIM, diante da necessidade ou em certos casos especiais, devam:

a) realizar exames clinicos, laboratoriais ou necrépsicos;

b) emitir documentos essenciais ou de uso obrigatério substitutivos de documentos
originais ou que complementem documentos originais.

Capitulo V
Das Disposicoes Gerais

Art. 29. O produto da arrecadagéo de taxas e multas eventualmente impostas ficara
vinculado ao 6rgao executor e sera aplicado no financiamento das atividades de inspegéo,
fiscalizagéo e capacitagéo técnica de servidores lotados no SIM de Campos dos Goytacazes
-RJ.

Paragrafo Unico. Fica criada uma conta especifica do Servigo de Inspegédo Municipal de
Produtos de Origem Animal para destinagé@o dos valores acima mencionados.

Art. 30. Aos estabelecimentos em atividade, abrangidos por esta Lei, sera concedido
o prazo de 12 (doze) meses, contados da data da publicagdo da regulamentagdo, para
cumprirem as exigéncias estabelecidas no decreto.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugéo desta lei ocorrerdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 32. Para fins dessa Lei, o Servigo de Inspegdo Municipal de Campos dos Goytacazes
- RJ fica declarado de natureza essencial.

Art. 33. Fica revogada a Lei n° 7384/2003 e demais disposi¢des em contrario, entrando
esta Lei em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 13 de novembro de
2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

ICP

Brasil

gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ANEXO UNICO
Taxas de Servigos de Inspecéo Sanitaria Municipal

Descrigao dos Servigos de Inspegao Sanitaria Municipal Valor da Taxaem UFIR- | Periodicidade
RJ
Anélise de projeto de Estabelecimento Industrial 106 Unica
Andlise de projetos de agroindustriais de pequeno porte
(classificagdo pelo Art. 143-A do Decreto n° 8471/2015 e IN- 105 Unica
MAPAN® 5 de 14 de fevereiro de 2017)
Anélise de projeto para pequenas e microempresas amparadas 10,5 Unica
pela Lei Complementar n°® 123/2006
Instalagéo do SIM em Estabelecimento Industrial 62 Unica
Instalagdo do SIM em agroindustriais de pequeno porte .
(classificagdo pelo Art. 143-A do Decreto n° 8471/2015 e IN- 6 Unica
MAPAn® 5 de 14 de fevereiro de 2017)
Instalagdo do SIM em pequenas e microempresas amparadas 6 Unica
pela Lei Complementar n°® 123/2006
Renovagéo do Registro de Estabelecimento Industrial 55 por
renovagao
Renovagéo do Registro de agroindustriais de pequeno porte
(classificagéo pelo Art. 143-A do Decreto n® 8471/2015 e IN- 6 por
MAPAn® 5 de 14 de fevereiro de 2017) renovagéo
Renovagéo do Registro de pequenas e microempresas 6 por
amparadas pela Lei Complementar n® 123/2006 renovagéo
Andlise e Registro de Rétulos e Produtos de Estabelecimento 26 por rétulo
Industrial
Andlise e Registro de Rotulos e Produtos de agroindustrias
de pequeno porte (classificacdo pelo Art. 143-A do Decreto n® 3 por rétulo
8471/2015 e IN-MAPA n° 5 de 14 de fevereiro de 2017)
Andlise e Registro de Rétulos e produtos de pequenas e
microempresas amparadas pela Lei Complementar n°® 123/2006 3 por rétulo
Abate de Bovinos, Bubalinos e Equinos R$ 0,10 por animal mensal
Abate de Suinos, Ovinos e Caprinos R$ 0,10 por animal mensal
Abate de Aves, Coelhos e Outros 0,10 por centena de mensal
animal ou fragéo
Abate de Peixes e outras espécies aquaticas 0,70por tonelada ou mensal
fragdo
Produtos cérneos salgados ou dessecados 0,50 por tonelada ou fragdo |  mensal
Produtos de Salsicharia (embutido ou néo) 0,60 por tonelada ou fragdo | mensal
Produtos carneos em conserva e outros produtos carneos 0,60 por tonelada ou fragdo | mensal
Toucinho, banha e outros produtos gordurosos comestiveis 0,40 por tonelada ou fragdo |  mensal
Fatiados, fracionados, carmneos, temperados e moidos 0,20 por centena de quilo ou|  mensal
fracao
Leite de consumo pasteurizado ou esterilizado 0.10 (cadfar;c.gg? litros ou mensal
Leite aromatizado, fermentado ou gelificado 0.10 (Cadf:;g'gg? liros ou | ensal
I_e(?ti}: desidratado, concentrado, evaporado, condensado e doce de| 1 (por ton ou fragio) mensal
Leite desidratado em pé de consumo direto 1 (por ton ou fragéo) mensal
Queijos e suas variedades, requeijao, ricota e outros queijos 2 (por ton ou fragéo) mensal
Manteiga 1,5 (por ton ou fragdo) mensal
Margarina 1 (por ton ou fragdo) mensal
Caseina, lactose e leite em pd 1,5 (por ton ou fragdo) mensal
Creme de leite de mesa 1 (por ton ou fragéo) mensal
Creme de leite industrial 05 (por ton oufragao) | Mensal
0,10 (a cada 30 (trinta
Ovos du(zias ou fraééo) ) mensal
0,10 (por centena kg ou
Mel fragao) mensal

A taxa minima em UFIR RJ aplicada foi de 0,10.

Lei 9.714, de 13 de novembro de 2025.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar estudos para a implementagdo de uma
plataforma tecnoldgica de transporte individual por aplicativo no Municipio de Campos dos
Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar estudos de viabilidade
técnica, econdmica e juridica para a implementagdo de uma plataforma tecnolégica de
transporte individual por aplicativo, a ser gerenciada pelo Municipio de Campos dos
Goytacazes.

Art. 2°. A plataforma mencionada no artigo anterior devera observar, entre outras, as
seguintes diretrizes:

| — Oferecer taxas de desconto sobre o valor das corridas inferiores as praticadas por
plataformas privadas, visando maior rentabilidade aos motoristas;

Il — Disponibilizar botdo de emergéncia que conecte diretamente com a Guarda Civil
Municipal (GCM) ou érgdo competente, garantindo mais seguranga para motoristas e
passageiros;

IIl — Exigir identificagcdo visual nos veiculos cadastrados, como ventosa no para-brisa
com o nome e layout da plataforma;

IV — Prever ponto de atendimento fisico para suporte aos usuarios e motoristas;

V — Ser operada por empresa contratada mediante processo licitatério, conforme
legislagdo vigente.

Art. 3° A autorizagdo prevista nesta Lei ndo implica obrigatoriedade de implementacédo
da plataforma, cabendo ao Poder Executivo avaliar a conveniéncia e oportunidade da
medida.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 13 de novembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

Lei 9.716, de 13 de novembro de 2025.

Institui o Regime Adicional de Servigo (RAS) e a Gratificagdo do Regime Adicional de
Servigo (GRAS) para a Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONOA SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam instituidos, no ambito da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes/RJ (GCMCG/RJ), o Regime Adicional de Servigo (RAS) e a Gratificagdo do
Regime Adicional de Servigo (GRAS), para que, sem prejuizo da escala regular de servigo,
os servidores da Guarda Civil Municipal possam, em sistema de turnos adicionais e dentro
dos limites de suas respectivas competéncias, atender as necessidades planejadas e
determinadas pela corporagao.

§1° A ades@o dos servidores ao regime de que trata este artigo far-se-a mediante
termo de compromisso a ser firmado no ambito da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes.

§2° As condigdes especiais de prestacéo de servigos em turnos adicionais, com escala
diferenciada, ensejardo a percepgdo da Gratificacdo do Regime Adicional de Servigo
(GRAS).

§3° A adesdo do servidor ao Regime Adicional de Servico (RAS) nédo acarretara a
perda de outros beneficios salariais, salientando que as Horas Extraordinarias serao
regulamentadas por meio de Decreto.

§4° A Gratificagdo do Regime Adicional de Servico (GRAS) podera ser concedida a
todos os servidores da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes, exceto aos
ocupantes de cargos em comissao e aos detentores de fungdes gratificadas.

§5° A Gratificagdo do Regime Adicional de Servigo (GRAS) néo sofrera incidéncia de
contribuigéo previdenciaria ou securitaria, nem de Imposto de Renda Retido na Fonte.

Art. 2° A concessédo da Gratificagdo do Regime Adicional de Servigo, instituida por esta
Lei, sera precedida de atividades e agdes planejadas e especificas, determinadas pelo
Comandante-Geral da GCMCG, com vistas a prestagdo de seguranga e manutengdo da
ordem publica, em especial para reforgar o contingente de servidores em vias e logradouros
publicos abertos (ruas, pragas, jardins etc.), ndo abrangendo o interior de logradouros
edificados (secretarias, UPHSs, hospitais, escolas etc.), salvo em caso de necessidade
extrema devidamente justificada.

Paragrafo Unico. Para fins de concesséo da Gratificagdo do Regime Adicional de Servigo
(GRAS), ndo se enquadram como necessidades planejadas a fruigdo de férias ou o gozo
de licenga-prémio.

Art. 3° A adesdo do servidor da GCMCG ao Regime Adicional de Servigco (RAS) sera
voluntaria e, para ter deferida sua inscrigéo, o servidor integrante do quadro da Guarda Civil
Municipal de Campos dos Goytacazes devera atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

| — estar apto fisica e mentalmente, mediante avaliagdo periddica do Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT);

Il - estar em efetivo exercicio na Guarda Civil Municipal, ndo podendo estar cedido,
a disposigcdo ou exercendo atividades em ¢rgaos de outros entes federativos que nao
pertengam a municipalidade;

11l - ndo possuir, em sua ficha funcional, anotacgéo de falta disciplinar prevista no Estatuto
da Guarda (Lei Municipal n® 9.255/2022) ou nas proibigdes constantes dos incisos do art.
135 do Estatuto do Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n® 5.247/91), no periodo de
seis meses anteriores a data da inscrig&o;

IV - prestar declaragdo de que ndo mantém outro vinculo empregaticio ou estatutario,
sob as penas da incursdo no crime de declaragéo falsa ou inidénea.

Art. 4° Sera suspenso do Regime Adicional de Servigo (RAS) o servidor da Guarda
Civil Municipal de Campos dos Goytacazes que se enquadrar em quaisquer das seguintes
situagdes:
| - estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

Il — enquanto estiver cumprindo pena de suspensdo apés o devido Processo
ini iplinar (PAD);

11l — entrar em gozo de licenca:

a) para tratamento de saide propria ou de pessoa da familia;

b) para tratar de interesse particular;

c) maternidade;

IV — estiver em gozo de férias regulamentares;

V - afastar-se do servigo, por mais de 72 (setenta e duas) horas no periodo de 30 (trinta)
dias, ou mais de 144 (cento e quarenta e quatro) horas no periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, exceto os casos de férias regulamentares ou licenga prémio;

VI - faltar ou tiver sido dispensado do servico, mesmo que para atendimento de
necessidades pessoais, desde que o afastamento seja superior a 24 (vinte e quatro) horas;

VIl — afastar-se da corporagao, por periodo superior a 15 (quinze) dias, para frequentar
curso, salvo quando se tratar de curso de interesse da Guarda Civil Municipal de Campos
dos Goytacazes, devidamente autorizado pelo Comandante Geral.

§12 Nas situagdes previstas nos incisos |, lll e IV, a suspenséo de que trata o caput
perdurara durante o periodo da licenga, das férias e do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), resguardado o resultado final do referido processo.

§2° Nas hipéteses previstas nos incisos I, V, VI e VII, o servidor da Guarda Civil Municipal
de Campos dos Goytacazes ficard suspenso do Regime Adicional de Servigo (RAS) por 3
(trés) meses apds o término do afastamento, desde que n&o incorra nas mesmas situagdes
durante esse periodo.

§3° Os afastamentos decorrentes de casamento, luto ou agdes meritérias que
resultarem em dispensa do servigo por periodo nao superior a 10 (dez) dias ndo importardo
na exclusao ou suspensao do servidor do Regime Adicional de Servigo (RAS).

Ad ativo Di:

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Art. 5° A participagao e o ingresso do servidor da Guarda Civil Municipal de Campos dos
Goytacazes no Regime Adicional de Servigo (RAS) implicardo o cumprimento de turnos
adicionais em escala diferenciada, para atuagao nas agdes mencionadas no art. 2° desta
Lei, sem prejuizo das escalas ordinarias de servigo previstas no ambito da corporagao.

§1° O emprego do servidor no Regime Adicional de Servigo consistira na realizagao de
turno adicional com duragéo de 12 (doze), 8 (oito) ou 6 (seis) horas efetivas de trabalho,
conforme a necessidade institucional avaliada pelo Comandante-Geral da Guarda Civil
Municipal, respeitado o impacto financeiro-orgamentario anual.

§2° A carga hordria total do servidor participante do Regime Adicional de Servigo (RAS)
nado podera ultrapassar 96 (noventa e seis) horas mensais, salvo em caso de necessidade
devidamente justificada pelo Comandante da GCM, situagdo em que podera atingir até 120
(cento e vinte) horas mensais.

§3° O servidor devera respeitar intervalo minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas
de trabalho.

Art. 6° Fica criada a Gratificagdo do Regime Adicional de Servico (GRAS), que sera paga
conforme a tabela constante do Anexo |, em razdo da duragado efetiva do turno adicional
cumprido.

§1° Em virtude de especificidade funcional, quando o servigo for desempenhado no
exercicio das atribuicbes de agente de transito, a Gratificacdo do Regime Adicional de
Servigo (GRAS) sera acrescida de 5% (cinco por cento), conforme tabela constante do
Anexo I, observada a duragéo efetiva do turno adicional.

§2° A excluséo do servidor do Regime Adicional de Servigo (RAS) implicara a imediata
e automatica cessagdo do pagamento da Gratificagdo do Regime Adicional de Servigo
(GRAS), respeitado o pagamento dos turnos ja realizados.

§3° O pagamento da gratificagdo somente sera devido mediante efetivo cumprimento
do turno adicional de servico, vedada, em qualquer hipétese, a contagem de jornada fixa,
sob pena de responsabilizagdo administrativa.

§4° No pagamento da gratificacdo (GRAS), ndo serao consideradas as horas ou fragdes
de horas excedentes ao turno (regular ou adicional) decorrentes de ocorréncias iniciadas
durante a jornada, mas que demandem a permanéncia do servidor até a conclusdo da
rotina operacional.

Art. 7° A Gratificagdo do Regime Adicional de Servico (GRAS) possui natureza
indenizatéria, por corresponder a compensagdo pelo desgaste e pela sobrecarga
decorrentes do servigo adicional voluntario.

Paragrafo unico. A GRAS néo se incorporard, para quaisquer efeitos, aos vencimentos
do servidor, ficando excluida da base de calculo de outras vantagens pecuniarias, incluindo
férias e décimo terceiro salario, percentuais incidentes sobre vencimentos e descontos
previdencirios ou securitarios, sendo reajustada conforme o indice de corre¢éo aplicado
aos vencimentos da classe dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Art. 8° Para o efetivo cumprimento das disposi¢des desta Lei, o Comandante-Geral
da Guarda Civil Municipal de Campos dos Goytacazes sera responsavel por sua fiel
observancia, devendo regulamentar, mediante atos administrativos complementares, os
procedimentos, o quantitativo de vagas e os critérios de selegéo dos servidores participantes
do Regime Adicional de Servigo (RAS).

Art. 9° Os recursos financeiros necessarios a execugéo da presente Lei correréo a conta
e dentro dos limites das dotagdes orgamentarias do orgcamento vigente.

Art. 10. A Gratificagao instituida na presente Lei sera regulamentada por meio de decreto
expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos administrativos
a partir de 1° de janeiro de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 13 de novembro de
025.

Wiadimir Garotinho

- Prefeito —
ANEXO |
TABELA A SER APLICADA
HORA/RAS VALOR
01h R$ 37,00
TABELA EXEMPLIFICATIVA EM VALORES ATUAIS
TURNO VALOR
12h R$ 444,00
08h R$ 296,00
06h R$ 222,00
ANEXO I
TABELA A SER APLICADA
HORA/RAS VALOR
01h R$ 38,85

Art. 4° A contratagdo, na forma desta Lei, é de carater meramente administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio e ndo se submetendo ao Estatuto dos Servidores Publicos de
Campos dos Goytacazes, nem & Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

§1°. Os contratados na forma desta lei terdo seu vinculo previdenciario regido pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, conforme dispde o §13 do artigo 40 da Constituicdo
Federal.

§2°. A contratagdo tempordria nao poderd, em hipétese alguma, substituir de

forma tir ou per te as fungoes tipicas de servidor efetivo.

Art. 5° Fica vedada a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragéo
Direta e Indireta da Uni&o, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulagdes permitidas
pela Constituicdo da Republica, desde que observada a compatibilidade de carga horaria.

Art. 6° O contratado em carater temporario fara jus, conforme for o caso:

| - a indenizagéo de férias proporcionalmente ao tempo de servigo prestado;

Il - ao adicional de férias proporcional ao tempo de servigo prestado;

Il - ao adicional de insalubridade, conforme laudo de servigo;

IV — descanso semanal remunerado;

V - ao décimo terceiro salario proporcional com base na remuneragao integral.

Art. 6°-A — O processo seletivo simplificado devera ser obrigatoriamente
publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo critérios objetivos de avaliagao,
pontuagdo, desempate, nimero de vagas, etapas e cronograma completo.

Art. 7° Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

| - desempenhar atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato,
vedado, assim, o desvio de fungao;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga;

Il - ser novamente contratado, apds o término do contrato, sem aprovagdo em novo
processo seletivo e antes de decorrido o prazo minimo de 06 (seis) meses do encerramento
da contratagao anterior;

IV - ser contratado temporariamente quando se tratar de servidor integrante da
Administragdo Direta ou Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, ressalvadas
as hipoteses de acumulagéo de cargos permitidas pela Constituicdo Federal, desde que
observada a compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importaréa na rescisdo do
contrato nos casos dos incisos | e I, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do
inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséao.

Art. 8° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos desta
lei, serdo apuradas mediante sindicancia, a ser instituida pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania constituida por 03 (trés) membros da respectiva Secretaria,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa e contraditério ao
contratado.

Art. 9° O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

11l - por conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - pela substituicdo do contratado por servidor de provimento efetivo, mediante
concurso publico.

Paragrafo Unico. A rescisao do contrato, nas hipéteses dos incisos Il e Ill, devera ser
comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 10. Os entrevistadores sociais serdo contratados nos termos desta lei, sendo a
aptidao para o exercicio da fungdo condicionada a sua aprovagéo no curso de capacitagéo,
conforme normas e modelos instituidos pelo Governo Federal e o Edital de Selegao.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
de cofinanciamento federal e/ou estadual ao Fundo Municipal de Assisténcia Social, e
complementarmente pela administragdo publica municipal.

Art. 12. Ficam revogadas a Lei n° 8389 de 01/07/2013, Lei n° 8390 de 28/06/2013, Lei
n° 8391 de 01/07/2013, Lei n° 8392 de 01/07/2013, Lei n° 8393 de 01/07/2013, Lei n° 8394
de 01/07/2013 e Lei n° 8395 de 01/07/2013.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 13 de novembro de 2025.

Lei 9.717, de 13 de novembro de 2025.

Dispoe sobre a contratagdo por tempo determinado de profissionais para atuar na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania do Municipio de Campos dos
Goytacazes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a contratagédo, por prazo
determinado, para atender necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, de
profissionais para atuarem na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
conforme dispde o artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica.

§1° O quadro de pessoal, carga horaria semanal e requisitos para a fungao atinentes
as contratagdes para atuagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
estdo estabelecidos nos termos do Anexo | desta Lei.

§2° As atribuicdes das fungdes a serem desempenhadas na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania estao descritas no Anexo Il desta Lei.

Art. 2° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito @ ampla divulgagéo no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes e publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
observando-se o principio da impessoalidade e critérios e condi¢bes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, respeitando a ordem de
classificagao.

Art. 3° A contratagdo de que trata o art. 1° sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

Wiladimir Garotinho
- Prefeito —
ANEXO |
B CARGA

FUNGAO REQUISITOS PARA A FUNGAO HORARIA

SEMANAL
Onentadon" Social -Semqo de Convivéncial Ensino Médio Completo 40n
e Fortalecimento de Vinculos
Orientador Social - Equipe de Abordagem| . -
do CREAS & CentroPop Ensino Médio Completo 40h
Entrevistador Social do Cadastro Unicol
para Programas Sociais do Governo| Ensino Médio Completo. 40h
Federal
Técnico de Nivel Superior da Protegéo| Ensino Superior Completo na area de Servigo 200
Social Basica Social, com CRESS em situagéo regular.
Técnico de Nivel Superior da Protegao| Ensino Superior Completo na area de Servigo| 20n
Social Especial de Média Complexidade | Social, com CRESS em situagéo regular.
Técnico de Nivel Superior - Protegaol . . . .
Social Especial de Média Complexidade Cnn® Superior Completo na drea de Senviga g,

(Centro POP) Social, com CRESS em situagéo regular.

Técnico de Nivel Superior - Protegao| Ensino Superior Completo na area de Servigo| 20h
Social Especial de Alta Complexidade Social, com CRESS em situagao regular.

Ensino Superior Completo na area de Psicologia,
com CRP em situagao 20h
regular.

Técnico de Nivel Superior da Protegaol
Social Basica

Técnico de Nivel Superior da Protecaol Ensino Superior Completo na area de Psicologia,

Social Especial de Média Complexidade | com CRP em situagao regular. 2n
Técnico de Nivel Superior - Protegéol . . . . .

Sodial Especil de Média Complexidade| Eo SuPericr Completo na &rea de Psicologia) 5y
(Centro POP) a0 regular.

Técnico de Nivel Superior - Protegaol Ensino Superior Completo na area de Psicologia, 20h

Social Especial de Alta Complexidade com CRP em situagéo regular.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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ANEXO Il
AS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

Entrevistador Social do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Atribuigbes descritas no Manual de Entrevistadores do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal):

| - Entrevistar as familias e preencher os formularios de cadastramento nos domicilios
das familias, nos postos de atendimento ou em agdes itinerantes;

Il - Realizar atendimento as familias no que se refere ao Cadastro Unico, prestando
as informagdes as familias ao processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico,
atuando no processo de triagem, identificando as demandas das familias e orientando
sobre os programas aos usuarios do Cadastro Unico;

Il - Realizar, também, a fungdo de operadores do sistema, ou seja, fazem a entrevista
para inclusdo dos dados diretamente no Sistema do Cadastro Unico, digitando as
informagdes no Sistema apos realizarem a entrevista presencial, ou seja, desempenhando
as fungdes de Entrevistador Social, Operador e Digitador do Sistema do Cadastro Unico.

Orientador Social do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(AtribuicGes descritas no Caderno de Orientagbes PAIF e SCFV, e no Caderno de
Orientagbes Técnicas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos):

| - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade;

Il - acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades;

Il - apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade;

IV - participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

V - definir os percursos e construir estratégias para abordagens dos temas;

VI - realizar a integracéo entre os usuarios dos grupos etarios;

VII - promover atividades intergeracionais para integragéo entre os usuarios de diversos
ciclos etarios;

VIII - avaliar os grupos e atividades realizadas;

IX - acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios;

X - participar das reunides de equipe e comprometer-se com a formagao continuada.

Orientador Social do Equipe de Abordagem do CREAS e CentroPop (Atribui¢bes
descritas nas Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Brasilia:
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2011):

| - Recepcéo e oferta de informagdes as familias;

Il - Realizag&o de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;

Il - Participagao das reuniées de equipe para o planejamento de atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultados;

IV - Participagéo das atividades de capacitagéo e formacéo continuada da equipe.

Técnico de Nivel Superior da Protecao Social Basica (Atribuicbes descritas nas
Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS/ Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. — 1. ed. — Brasilia: Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2009):

| - Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

Il - Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

11l - Mediagao de grupos de familias dos PAIF;

IV - Realizagéo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

VIl - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIl - Realizagéo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

XI - Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

XIl - Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
socioassistencial;

XIII - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

XIV - Participagéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;

XV - Participagao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acgdes
semanais a serem desenvolvidas, definigao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territdrio.

rede

Técnico de Nivel Superior da Protecdo Social Especial de Média Complexidade
(Atribuigbes descritas nas Orientagbes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS/ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Brasilia: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, 2011):

| - Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientagdes;

Il - Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

11l - Realizagéo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

IV - Realizagédo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS ou
Unidade de Acolhimento, quando necessario;

V - Realizagé@o de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;

VI - Trabalho em equipe interdisciplinar;

VIl - Orientagéo juridico-social (especifica para advogados);

VIII - Alimentagéo de registros e sistemas de informagéo sobre das a¢des desenvolvidas;

IX - Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;

X - Participagéo das atividades de capacitagdo e formagéo continuada da equipe do
CREAS e Unidades de Acolhimento, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas;

X| - Participagdo de reunides para: avaliagdo das agdes e resultados atingidos;
planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas; definicdo de fluxos; instituicao de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuarios; organiza¢cdo dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos.

Técnico de Nivel Superior - Protecdo Social Especial de Média Complexidade
- Centro POP (Atribuigdes descritas nas Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro Pop/ Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Vol. 3. Brasilia: Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, 2011):

| - Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagoes;

Il - Elaboragéo, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de
cada usuario;

11l - Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

IV - Realizag&o de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre
que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

V - Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificagao
das intervengdes;

VI - Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, das
demais politicas publicas e érgao de defesa de direito;

VIl - Participagdo nas atividades de capacitagao e formagéo continuada;

VIII - Participagdo nas reunides para avaliagdo das ac¢des e resultados atingidos no(s)
Servigo(s) e planejamento das agdes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos de
articulacdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuéarios; na
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

IX - Estimulo a participagdo dos usudrios na definicdo das acdes desenvolvidas ao
longo do acompanhamento;

X - Alimentacéo de sistema de informacéo, registro das acdes e planejamento das
atividades a serem desenvolvidas;

Xl - Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento
dos casos.

Técnico de Nivel Superior - Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

| - Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagoes;

Il - Elaborag&o, com os usuarios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de
cada usuario;

11l - Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas;

IV - Realizagéo de visitas domiciliares a familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre
que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;

V - Elaboragédo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do
Regimento Interno do Acolhimento;

VI - Elaboragdo em conjunto com o/a coordenador(a), demais colaboradores e acolhidos
do Pacto de Convivéncia do Acolhimento;

VIl - Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da
rede de servicos intersetoriais, socioassistenciais e Sistema Judiciario das intervengoes
necessarias ao acompanhamento;

VIII - Mediagdo, em parceria com o cuidador social de referéncia, do processo de
aproximacéo e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia de origem, quando
for o caso.

Secretaria Municipal de Fazenda
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
Secretaria Municipal de Fazenda.
EXTRATO DO CONTRATO

Contrato n® 0140/2025
Processo n° 2025.018.000037-9-PR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Contratada: MARTHA STIFANNY SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
CNPJ N° 51.287.349/0001-97

OBJETO: O objeto do presente contrato é a prestagédo de servigos de consultoria e assessoria
especializada em Direito Tributario para Redugédo do Passivo Fiscal junto aos érgédos
pertinentes, nas esferas administrativa e judicial, conforme especificagdes e quantidades
constantes do TERMO DE REFERENCIA, compreendendo os servigos descritos, incluindo
a mao de obra e todas as demais despesas necessarias a plena execugao do objeto.

VALOR: O pagamento a CONTRATADA, sera realizada exclusivamente por éxito, na
proporgéo de 20% (vinte por cento) sobre passivo fiscal, reduzido, restituido, extinto,
compensado, ou que gere crédito, com beneficio de desconto, no &mbito administrativo,
apos decisdo definitiva, homologada pelo érgao federal e nos casos judiciais, apos transito
em julgado das decisdes que os conceder.
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 11/11/2025.
PUBLIQUE-SE.
Em 12 de Novembro de 2025.

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Secretario Municipal de Fazenda
CARLOS ROBERTO DOS SANTOS JUNIOR

ICP

Brasil

;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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