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Lei n°9.709, de 06 de novembro de 2025.
Institui o Programa Municipal de Inclus&o Digital para Idosos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Incluséo Digital para Idosos, com o
objetivo de promover a alfabetizac&o digital e ampliar o acesso a tecnologia para pessoas a
partir de sessenta (60) anos residentes no Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa:

| - Capacitar idosos para o uso de tecnologias digitais, incluindo smartphones,
computadores e internet;

Il - Promover oficinas e cursos de formagdo em temas como navegagéo na internet, uso
de redes sociais, seguranca digital e acesso a servigos publicos online;

11 - Facilitar o acesso dos idosos a plataformas digitais que oferecam servigos de saude,
seguranga, lazer e educagéo;

V- Reduzir o isolamento social e a excluséo digital da populagéo idosa, proporcionando
maior incluséo social; e

V - Garantir que os idosos tenham a assisténcia necessaria para se adaptarem as novas
tecnologias e possam usufruir dos beneficios da vida digital.

Art. 3° O Programa serad implementado em parceria com instituicbes de ensino,
organizagdes nao governamentais, empresas de tecnologia e outros érgdos municipais.

Art. 4° Centros de inclusdo digital poderdo ser criados em Unidades de Saude -
CRAS, Centros Comunitarios e outros espagos publicos para o combate da deficiéncia de
letramento digital de idosos.

Art. 5° Fica estabelecido que, para a execugdo do Programa, poderdo ser utilizados
recursos provenientes de parcerias publico-privadas, emendas parlamentares, e convénios
com instituigdes publicas e privadas.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 06 de novembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —
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Art. 5°. O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Humano e Social, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia, Secretaria Municipal de Qualificagdo e Emprego e a Fundagado Municipal da
Infancia e da Juventude.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas, caso necessario.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 06 de novembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

Lei n°9.710, de 06 de novembro de 2025.

Autoriza a criagado do Programa Municipal de Inclusdo Digital e Empregabilidade Juvenil
—“Campos Digital” — no Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art.1° - Fica autorizado no ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes, a criagdo
do Programa Municipal de Inclusdo Digital e Empregabilidade Juvenil “Campos Digital”,
com o objetivo de promover a capacitagéo tecnoldgica e facilitar a insergéo de jovens no
mercado de trabalho, especialmente nas areas de tecnologia da informag&o, inovagéo,
comunicagao digital e servigos digitais.

Art.2° - Sao objetivos do Programa Campos Digital:

| — Promover cursos gratuitos de informatica, programagao, marketing digital, design
gréfico, robdtica e outras areas da economia digital;

Il — Estabelecer parcerias com empresas, instituicdes de ensino técnico e superior,
entidades publicas, organizagdes do terceiro setor, tendo como exemplo, “Portal do Futuro
do SENAC”.

Il — Facilitar o acesso de jovens a estagios, empregos e mentorias com foco em
inovagéo e tecnologia;

IV — Reduzir a desigualdade social por meio da inclusdo produtiva digital;

V — Integrar e ampliar programas ja existentes no Municipio.

Art.3° - O publico-alvo do Programa é composto por jovens entre 14 e 29 anos,
prioritariamente:

| — Estudantes ou egressos da rede publica de ensino;

Il — Moradores de regides de vulnerabilidade social;

Il - Jovens em situagdo de desemprego ou informalidade.

Art. 4° - O Poder Executivo podera celebrar convénios, termos de cooperagéo e acordos
com entes publicos e privados para a execugdo das agdes previstas neste Programa.

Lei n°9.711, de 06 de novembro de 2025.

Autoriza o Poder Publico Municipal a instituir a campanha “Fevereiro Roxo” de
conscientizagdo e prevengdo sobre Lupus, Fibromialgia e Doenga de Alzheimer no
Municipio de Campos dos Goytacazes, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica instituida no Municipio de Campos dos Goytacazes a campanha “Fevereiro
Roxo”, a ser promovida anualmente no més de fevereiro, visando a conscientizagdo da
populagdo municipal sobre a preven¢do e o combate ao Lupus, a Fibromialgia e a Doenca
de Alzheimer.

Art. 2°. O referido més de comemoragao anual passa a compor o calendario oficial de
datas e eventos do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 3°. No decorrer da campanha “Fevereiro Roxo”, serdo promovidas atividades, agdes
e campanhas educativas sobre Lupus, Alzheimer e Fibromialgia.

Paragrafo Unico. A depender da decisdo dos gestores da Administragdo Municipal,
poderéo ser realizadas as seguintes atividades:

| — lluminag&o de prédios publicos na cor roxa;

Il — Realizagao de palestras, eventos, rodas de conversas com especialistas e agdes
educativas;

11l - Divulgagédo de campanhas midiaticas e distribuicdo de materiais informativos, como
banners, félderes e outros recursos ilustrativos, abordando abrangentemente os temas
relacionados ao Lupus, Alzheimer e Fibromialgia.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 06 de novembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

VETO TOTAL DO AUTOGRAFO DA LEI MUNICIPAL N° 9.712
DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

Apds detida analise juridica, restou evidenciado que o projeto incorre em vicios
insanaveis de inconstitucionalidade formal e material, além de violar dispositivos expressos
da Lei Organica do Municipio, impondo a rejeicéo integral da proposta.

Razodes do Veto:

O projeto de lei aprovado pela Camara Municipal, embora bem-intencionado, disciplina
de modo minucioso um programa governamental completo, atribuindo-lhe objetivos,
definindo seu 6rgéo coordenador, impondo obrigagdes especificas a diversas secretarias,
fixando rotinas e estruturas administrativas, determinando a criagdo de um Comité Gestor,
estabelecendo metas anuais e impondo a elaboragéao de relatérios periédicos pela Fundagao
Municipal de Esportes. Toda essa dinamica configura, de forma inequivoca, ingeréncia
legislativa em matéria de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo.

De acordo com o art. 40 da Lei Organica Municipal, compete exclusivamente ao
Prefeito propor leis que disponham sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura,
sobre servigos publicos e sobre a atuagao das entidades da administragdo indireta. Essa
previséo é reforgada pelas atribuigdes privativas conferidas ao Chefe do Executivo no art.
78 da mesma Lei Orgéanica, que estabelece ser de competéncia do Prefeito dispor sobre o
funcionamento da administragdo municipal.

O programa instituido pelo Autdgrafo, ao criar uma estrutura de governancga, impor
parcerias obrigatorias, determinar a atuagdo de érgdos como a Fundagdo Municipal de
Esportes e as Secretarias de Assisténcia Social e Saude, e ao estruturar internamente
o modo de execucdo da politica publica, invade precisamente esse campo de iniciativa
exclusiva do Executivo.
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Ajurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é sélida ao declarar a inconstitucionalidade
de leis de iniciativa parlamentar que criem programas de execugao obrigatdria, estruturas
administrativas, comités, rotinas internas ou que determinem como o Executivo deve
implementar politicas publicas. A Corte entende que tais atos configuram violagdo ao
principio da separagdo dos Poderes, consagrado no art. 2° da Constituicdo Federal e
reproduzido no art. 1°, §1°, da Lei Organica Municipal. Ndo cabe ao Legislativo imiscuir-
se na organizagdo administrativa nem estabelecer obrigagdes operacionais que interfiram
diretamente na gestao publica, pois isso representaria substituir o Executivo em seu papel
constitucional de administrar e executar as politicas publicas.

Além do vicio formal de iniciativa, o Autégrafo também incorre em inconstitucionalidade
material ao impor obrigacdes administrativas e criar despesas publicas sem indicar
as fontes de custeio necessarias, em ofensa ao art. 38 da Lei Organica Municipal. A lei
projetada estabelece a realizagao continua de oficinas esportivas, torneios comunitarios,
campanhas mensais, acompanhamento por profissionais especializados e ampliagdo
de agdes mediante parcerias, tudo isso sem apresentar qualquer estimativa de impacto
financeiro ou previsdo de recursos apropriados no orgamento.

A criagao do Comité Gestor prevista no art. 5°, §2° do Autégrafo também é incompativel
com a Lei Organica Municipal, pois corresponde a criagdo de estrutura administrativa,
ainda que nao envolva de imediato cargos ou aumento de despesa, o que exige iniciativa
exclusiva do Prefeito. A caracterizagédo de érgao ou nucleo administrativo colegiado, com
atribuigdes de monitoramento, acompanhamento de recursos e revisdo de metas, configura
ato tipico de gestdo interna. A legislagdo municipal reserva ao Chefe do Executivo, nos
termos dos arts. 40 e 78, a prerrogativa de estruturar a administragéo, o que reforga a
necessidade do veto.

Outro ponto relevante é que o projeto ndo se limita a estabelecer diretrizes gerais,
hipétese em que a iniciativa parlamentar seria permitida, mas cria politica publica de
execucao obrigatodria, definindo exatamente como, por quem e com quais metas o programa
deve funcionar. A atuagéo do Legislativo, nessas situagdes, ultrapassa a fungado normativa
e adentra a seara administrativa, configurando indevida intervencdo nas competéncias
exclusivas do Executivo.

Diante de todos esses elementos, conclui-se que o vicio identificado ndo pode ser sanado
mediante veto parcial, pois o cerne da proposigao ¢ justamente a criagédo e regulamentagao
completa de um programa administrativo, de modo que o expurgo de dispositivos isolados
descaracterizaria integralmente o contetdo da lei. Assim, somente o veto integral atende
as exigéncias constitucionais e preserva a harmonia e independéncia entre os Poderes,
conforme determina o art. 45 da Lei Organica Municipal.

Por todas essas razdes, violagdo a iniciativa privativa do Chefe do Executivo, afronta
ao principio da separagdo dos Poderes, criagdo de estrutura administrativa sem previsdo
legal adequada, imposi¢ao de despesas sem indicagdo de recursos e desrespeito direto
aos arts. 38, 40, 45 e 78 da Lei Organica Municipal, veto integralmente o Autégrafo de Lei n°
9.712/2025, solicitando a essa Egrégia Camara Municipal que mantenha o presente veto,
em defesa da juridicidade, da ordem institucional e da propria autonomia administrativa do
Municipio de Campos dos Goytacazes.

Campos dos Goytacazes (RJ), 28 de novembro de 2025.

FREDERICO RANGEL PAES
- Prefeito em exercicio —

Lei n°9.713, de 06 de novembro de 2025.

Autoriza o Poder Executivo a criar a Clinica Especializada no atendimento e tratamento
da Endometriose, no Municipio de Campos dos Goytacazes e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Clinica Especializada no Atendimento
e Tratamento da Endometriose, destinada ao diagnéstico, acompanhamento e tratamento
de mulheres acometidas pela doenca, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) no
Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 2°. A clinica tera como finalidade:

| — Prestar atendimento especializado e multidisciplinar s mulheres diagnosticadas ou
com suspeita de endometriose;

Il — Oferecer exames de imagem e laboratoriais adequados para o diagnéstico precoce
da doenca;

11l - Disponibilizar equipe técnica composta por ginecologistas, psicélogos, nutricionistas,
enfermeiros e demais profissionais necessarios ao tratamento integral da paciente;

IV — Desenvolver agdes educativas e de conscientizagdo sobre a endometriose;

V — Criar protocolos de atendimento em articulagdo com a rede de atengdo basica e
demais servigos de saude.

Art. 3°. A localizagéo, estrutura fisica e funcionamento da clinica serdo definidos pelo
Poder Executivo, observando os critérios técnicos e a demanda populacional.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURAMUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 06 de novembro de 2025.

Wiadimir Garotinho
- Prefeito —

DECRETO N° 425, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

Regulamenta os procedimentos de avaliagdo de desempenho funcional anual do
servidor publico municipal, para fins de obtencdo da progressado funcional, e da outras
providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 78, inciso
IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e;

CONSIDERANDO que os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios atualmente vigentes,
tratam da Avaliagdo de Desempenho Funcional na Administragdo Publica Direta e Indireta
desta Municipalidade;

CONSIDERANDO que a Avaliagéo de Desempenho Funcional é requisito fundamental
para a concessédo de Progressao Funcional, conforme Leis n°® 7346, de 27 de dezembro de
2002; 7.655, de 01 de julho de 2004; Lei n° 7656, de 01 de julho de 2004; Lei n° 7.900, de
17 de abril de 2007 e Lei n° 8.133, de 16 de dezembro de 2009.

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 9.254, de 15 de dezembro de 2022., alterou
os Planos de Cargos, Salarios e Carreiras do Municipio com o objetivo de simplificar a
metodologia aplicavel a avaliagdo de desempenho funcional, garantindo, assim, que o
processo de avaliagdo do servidor, tanto da Administragéo Direta quanto da Indireta, dé-se
de maneira segura, transparente e em igualdade de condigdes para todos;

CONSIDERANDO a Lein®9.686, de 24 de setembro de 2025, publicada em 14/10/2025,
que dentre outras alteragdes a Lei n° 8.133/2009, promoveu alteragdo no instituto da
progressao funcional; e

CONSIDERANDO a Lei n° 9.680, de 17 de setembro de 2025, que dispde sobre a
cessao de servidores publicos do Quadro de servidores do Municipio de Campos dos
Goytacazes.

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° As disposicdes deste regramento aplicam-se aos servidores efetivos, estaveis e
em estagio probatério da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, cujos
planos de cargos e careiras sao regidos pelas Leis Municipais n° 7.346 de 27 de dezembro
de 2002; 7.655 de 01 de julho de 2004; 7.656 de 01 de julho de 2004; 7.900 de 17 de abril
de 2007 e 8.133 de 16 dezembro de 2009.

§1° O servidor efetivo, estavel ou em estagio probatério, que no ano civil de referéncia da
avaliagao estiver exercendo cargo em comisséo ou fungéo gratificada, devera ser avaliado
considerando a fungédo que estiver exercendo no momento da aplicagéo do formulario.

§2° O disposto no caput ndo se aplica as fungdes exercidas na modalidade de
substituicao, prevista ne lei n® 9.276, de 05 de abril de 2023.

Art.2° A avaliagdo de desempenho funcional descrita neste Decreto possui carater
obrigatdrio, por se tratar de critério fundamental para concessao de direito, na forma da
legislagdo vigente, e tem por objetivos:

| - Contribuir para a consecugdo do principio da eficiéncia na Administragdo Publica
Municipal;

Il - Avaliar a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas fungoes;

11l - Aprimorar o desempenho do servidor e dos érgéos e entidades do Poder Executivo
Municipal.

Art.3° Apenas o servidor efetivo, estavel ou em estagio probatério, que esteja executando
ou tenha executado suas atividades para o Poder Executivo deste Municipio, considerada
a Administragao Direta e Indireta, por um periodo minimo de 6 (seis) meses, dentro do
mesmo exercicio civil, podera ser avaliado.

§1° O servidor que nédo se enquadre na condi¢éo prevista no caput, terd sua avaliagdo
desconsiderada.

§2° Excetua-se da regra, estabelecida no caput deste artigo, o servidor requisitado pela
Justica Eleitoral, por forga da Lei n° 6.999, de 07 de junho de 1982.

§3° Para fins de computo do tempo minimo previsto no caput deste artigo, sera
considerado, para o servidor integrante do quadro do magistério, o tempo de efetivo
exercicio dedicado a educagdo municipal, compreendendo:

| - o desempenho de fungdes de docéncia;

Il - o desempenho de fungdes de suporte pedagdgico a docéncia, inclusive aquelas de
natureza:

a) pedagdgica;

b) técnica;

c) operacional; ou

d) de assessoramento;

I1I- o exercicio das atividades previstas nos incisos anteriores, quando desempenhadas:

a) nas unidades escolares;

b) no corpo técnico do Conselho Municipal de Educagéo; ou

c) na Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia.

__CAPITULOII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art.4° As regras da Avaliagdo de Desempenho Funcional serdo aplicadas igualmente a
todos os servidores efetivos, estaveis ou em estagio probatério da Administragéo Publica
Direta e Indireta desta Municipalidade, regidos pelos respectivos Planos de Cargos e
Carreiras vigentes.

Paragrafo unico. O periodo para a realizagao da Avaliagdo de Desempenho Funcional
sera estabelecido através de Portaria da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Governanga Digital.

Art.5° A Avaliagdo de Desempenho Funcional € um dos requisitos cumulativos para
que os servidores obtenham direito a progressao funcional, a cada 2 (dois) anos, conforme
previsdo legal.

Paragrafo Unico. Para que seja concedida a cada 02 (dois) anos a progressao funcional
o servidor devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) na média simples
das duas Ultimas avaliagdes de desempenho, apuradas pela Comisséo de Avaliagdo de
Desenvolvimento Funcional, na forma da legislagéo vigente.

Art.6° O resultado da avaliagdo de desempenho, realizada anualmente, sera obtido
pela média aritmética simples das autoavaliagdes realizadas pelo servidor e por sua chefia
imediata.

Art.7° A Avaliagdo de Desempenho Funcional constituird um procedimento sistematico
e continuo de acompanhamento de cada servidor publico efetivo, estavel ou em estagio
probatério, com periodo de avaliagéo coincidente com o ano civil.

Art.8° Nos casos de mudanca de lotagao, o servidor deve ser avaliado pela respectiva
chefia imediata do local de trabalho no qual permaneceu por maior tempo.

§1° Em caso de periodos de igual duragdo, nos dois Ultimos locais de trabalho, o
servidor sera avaliado pela chefia imediata do local de trabalho em que estiver no momento
da avaliagdo.

§2° Em casos de mudanga de chefia durante o ano civil:

| - a avaliagdo da chefia sera realizada pelo superior hierarquico da chefia anterior,
desde que este tenha acompanhado as atividades desempenhadas pelo servidor;

Il - na impossibilidade de realizagdo da avaliagdo pelo superior da chefia anterior, esta
sera conduzida pelo substituto legal, com o auxilio dos demais servidores do setor que
tenham acompanhado o desempenho do servidor avaliado.

Icp gD: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br
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Secgéao |
Do formulario de avaliagdo de desempenho funcional

Art.9° A Avaliagdo de Desempenho Funcional sera realizada por meio do preenchimento
de Formulario Eletronico de Avaliagao de Desempenho Funcional, conforme Anexo Il deste
Decreto.

Paragrafo unico. Fica vedada a utilizagdo de formulario fisico para realizagdo da
avaliagao de desempenho funcional.

Art.10. O Formulério de que trata o artigo anterior sera dividido em 4 (quatro) fatores
avaliativos, que se subdividirdo cada um em 5 (cinco) critérios de avaliagéo, totalizando 20
(vinte) critérios, conforme segue:

| — Responsabilidade:

a) Zelo pelos materiais e equipamentos;

b) Zelo pelas informagdes;

c) Comprometimento com suas tarefas e prazos;

d) Senso de prioridade;

e) Cumprimento das atribui¢des.

Il — Capacidade de iniciativa:

a) Tomada de decisao;

b) Interesse;

c) Manutengao dos conhecimentos;

d) Participagao;

e) Cooperagao e desenvolvimento de atividades em equipe.

IIl — Produtividade:

a) Conhecimento do trabalho;

b) Rendimento do trabalho;

c) Qualidade do trabalho;

d) Organizagao do trabalho;

e) Comunicagao no trabalho.

IV — Disciplina:

a) Respeito aos niveis hierarquicos e cumprimento de normas;
b) Relacionamento interpessoal e integragdo em trabalho de equipe;
c) Assiduidade;

d) Pontualidade;

e) Permanéncia.

Paragrafo unico. As definicdes de cada critério avaliativo estdo dispostas no Anexo |
deste Decreto.

Art.11. Os 20 (vinte) critérios avaliativos de que trata o artigo anterior serdo pontuados
individualmente, obedecendo uma escala de 1 a 5 pontos, conforme tabelas apresentadas
no Anexo I, sendo:

| — 1 ponto: quando o resultado for muito insatisfatorio;

Il = 2 pontos: quando o resultado for insatisfatério;

11l - 3 pontos: quando o resultado for regular;

IV — 4 pontos: quando o resultado for bom;

V — 5 pontos: quando o resultado for excelente.

Paragrafo Unico. A pontuagdo minima correspondera a 20 (vinte) pontos e a maxima
correspondera a 100 (cem) pontos.

Secgéo Il
Das Regras da Autoavaliagdo

Art.12. A autoavaliagéo é o método pelo qual o servidor € solicitado a fazer uma sincera
analise de suas proprias caracteristicas de desempenho.

§1° A autoavaliagdo representa um processo de reflexdo e autocritica que o servidor
devera fazer sobre o seu desempenho profissional, e deve conduzir-se pela sinceridade e
autoconsciéncia dos seus pontos fortes e as habilidades que precisam ser desenvolvidas
ou aprimoradas.

§2° Na hipotese de o servidor se recusar a realizar sua autoavaliagdo, ou ndo a efetuar
dentro do prazo estabelecido, esta nota sera zero, sendo somada a nota da chefia imediata,
para obten¢édo da média simples.

Secao lll
Das regras para a chefia imediata

Art.13. A chefia imediata preencherd um Formulario igualmente apresentado para o
servidor, que ficara disponivel on-line através de acesso individual, na forma do disposto
no Anexo lll.

§1° O Formulario s¢ sera disponibilizado a chefia imediata apds o servidor finalizar sua
autoavaliacéo.

§2° Na hipétese do servidor se recusar a realizar a autoavaliagdo, ou ndo o fizer dentro
do prazo, o Formulario sera disponibilizado para a chefia imediata apds o transcurso deste.

Art. 14. O preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho pela chefia
imediata devera se ater as questdes exclusivamente objetivas do ambiente laboral, de
maneira que retrate com objetividade e imparcialidade o desempenho do servidor, sem
influéncia subjetiva e pessoal do avaliador.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.15. O Chefe do Poder Executivo e os Presidentes das Fundagdes Municipais
criardo as correspondentes Comissdes de Avaliagdo, conforme disposi¢éo nas legislagbes
vigentes.

Paragrafo tnico. Os Presidentes das Comissdes de Avaliagdo poderdo estabelecer
Subcomissdes com o objetivo de auxiliar na condugéo dos procedimentos.

Art.16. As Comissdes ou Subcomissdes de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional
analisardo os Formularios de Avaliagdo preenchidos pelos servidores e/ou suas chefias, na
hipotese de interposicao de recurso pelo servidor.

Art. 17. As Comissdes ou Subcomissdes de Avaliagdo nao considerardo os Formularios
de Avaliagao do servidor que ndo se enquadrar na hipétese prevista no Art. 3° deste Decreto.

Art. 18. Os prazos para realizagdo das etapas do procedimento de avaliagdo de
desempenho funcional serao divulgados por meio de Portaria Convocatdria a ser editada
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Governanca Digital.

Art. 19. O resultado da avaliagdo de desempenho funcional permanecera disponivel para
o servidor, de forma individualizada, no sistema eletronico utilizado para preenchimento do
formulério eletrénico.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 20. Do resultado de avaliagdo de desempenho cabera recurso as Comissdes ou
Subcomissdes de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional.

§1°Ainterposicao do recurso seréarealizado por meio de sistema eletronico disponibilizado
para avaliagao, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis, a ser definido em Portaria, a ser
editada pela Secretaria Municipal de Gestao de pessoas e Governanga Digital.

§2° O recurso sera interposto pelo servidor, devendo apresentar justificativa
fundamentada, pela qual se questiona a decisao.

§3° O recurso com mera declaragdo de insatisfagdo com a avaliagdo realizada pela
chefia, sem a devida fundamentagéo ndo sera conhecido.

§4°Quando orecurso interposto questionar nota atribuida pela chefia, orecorrente devera
mencionar, expressamente, o0 quesito que se contesta e apresentar, fundamentadamente,
as razdes pelas quais sua nota devera ser majorada.

Art. 22. As Comissdes ou Subcomissdes de Avaliagdo de Desempenho Funcional terdo
o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para julgar o recurso interposto pelo servidor e deverdo
expor suas decisoes de forma fundamentada.

Paragrafo unico. O resultado do recurso devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio. O prazo disposto no caput poderd ser prorrogado, mediante justificativa
apresentada em requerimento enderecgado e decidido pelo Secretario Municipal de Gestao
de Pessoas e Governanga Digital.

Art.23. Caso a decisdo do recurso interposto seja considerada insatisfatéria pelo servidor
recorrente, este podera realizar pedido de reviséo preenchido em formulario eletronico,
disposto no sistema eletrénico disponibilizado para avaliagéo, cujo prazo sera divulgado
na Portaria a ser editada pelo Secretario Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga
Digital, que decidira no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art.24. A inobservancia de todas as regras contidas neste Capitulo importa em nédo
conhecimento do recurso.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.25. Cabe a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga Digital, editar
normas complementares a este Decreto, caso necessario.

Art. 26. O pedido de revisao sera apreciado e decidido pela Comissdo de Avaliagdo
de Desempenho Funcional da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Governanca
Digital.

Art.27. Fica revogado o Decreto n° 684, de 19 de dezembro de 2022, publicado no
Diario Oficial do Municipio em 19 de dezembro de 2022 e republicado em 20 de dezembro
de 2022.

Art. 28. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo

Campos dos Goytacazes (RJ), 28 de novembro de 2025.

FREDERICO RANGEL PAES
- Prefeito em exercicio -

ANEXO |
CRITERIOS AVALIATIVOS
| - Responsabilidade:
a) Zelo pelos materiais e equipamentos - E cuidadoso com materiais de trabalho
demonstrando preocupagé@o com a sua manutengdo e bom uso, empenhando-se por sua

economia e conservagao;

b) Zelo pelas informagdes - E cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua
unidade de trabalho;

c) Comprometimento com suas tarefas e prazos - Centra seus esforgos na execugéo do
trabalho que Ihe é confiado (utiliza adequadamente o horario de trabalho, busca informagdes
para enriquecer seu trabalho);

d) Senso de prioridade - Mostra capacidade para distinguir as tarefas, priorizando
aquelas de maior urgéncia;

e) Cumprimento das atribuicdes — compreende quais sdo as suas atribuicdes e as
aplicam corretamente.

Il - Capacidade de iniciativa:

a) Tomada de decisao - Apresenta bom senso nas decisdes tomadas em situagdes fora
do comum;

b) Interesse - Mostra-se empenhado em executar suas atribuicdes e contribuir com o
servigo da sua Unidade;

c) Manutengéo dos conhecimentos — Se mantém atualizado dentro de suas atribuigdes;

d) Participagéo - Apresenta ideias, sugestdes e informagdes com vistas a melhoria dos
servigos a seu encargo e de sua Unidade de lotagao;

e) Coopera e desenvolve atividades em equipe — valorizando o trabalho em conjunto na
busca de resultados em comum.

Ill - Produtividade:

a) Conhecimento do trabalho - Domina os métodos e técnicas necessarias para a
execugdo de suas tarefas;

b) Rendimento - Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade e aos
recursos disponiveis;

¢) Qualidade do trabalho - Desenvolve suas tarefas até sua conclusdo com a menor
margem de erro;

d) Organizagédo - Ordena o material e as acdes de trabalho de forma a facilitar a
execucdo das tarefas e atender as necessidades de servigo;

e) Comunicagao - Presta informagdes claras e seguras a respeito dos servigos a seu
cargo, aos seus superiores, aos colegas de trabalho e terceiros em geral.
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IV - Disciplina:

D | SENSO DE PRIORIDADE - Mostra capacidade para distinguir as 2 3 4
a) Respeito aos niveis hierarquicos e cumprimento de normas - Acata com presteza as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.
ﬁ]oslgﬁi%gise?gusgggﬁ]:rﬁi:‘Toeg|ata, quando dentro de suas atribui¢gdes e cumpre as normas, E | CUMPRIVENTO DAS ATRIBUIGOES — compreende quais sdo as 2 3 4
suas atribuigdes e as aplicam corretamente
b) Relacionamento interpessoal e integracdo em trabalho de equipe — possui uma boa
interagdo com os colegas, chefes ou terceiros e colabora com os colegas para a realizagéo CAPACIDADE DE INICIATIVA
de uma tarefa; F | TOMADA DE DECISAO - Apresenta bom senso nas decisoes 234
c) Assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no trabalho. Importante tomadas em situagdes fora do comum
analisar as faltas injustificadas devidamente registradas. Para definir a pontuagéo deve ser -
observado, ainda, o disposto na Tabela 2, presente no Anexo Il desta lei; G | INTERESSE - Mostra-se empenhado em executar suas atribuices 23| 4
e contribuir com o servigo da sua Unidade.
d) Pontualidade — observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria ~ . N
definida para o seu cargo. Para definir a pontuagao deve ser observado, ainda, o disposto H | MANUTENCAO DOS CONHECIMENTOS- Se mantém atualizado 213 |4
na Tabela 2, presente no Anexo Il deste Decreto; dentro de suas atribuigdes.
e) Permanéncia — est4 sempre presente em seu setor de trabalho, se ausenta apenas ! EARTIQIPACAQ - Apresenta ideias, sugestoes e informagdes com 213 |4
para tratar de assuntos pertinentes ao setor. Para definir a pontuagdo deve ser observado, vistas a melhoria dos servigos a seu encargo e de sua Unidade de
ainda, o disposto na Tabela 2, presente no Anexo Il desta lei. lotagéo.
ANEXO 1l J | COOPERA E DESENVOLVE ATIVIDADES EM EQUIPE - 2|3 |4
valorizando o trabalho em conjunto na busca de trabalhos em
Tabela 1 comuns
QUADRO INFORMATIVO QUANTO AS PONTUAGOES PRODUTIVIDADE
1 Pontos MUITO INSATISFATORIO K | CONHECIMENTO DO TRABALHO - Domina os métodos e técnicas 213 |4
2 Pontos INSATISFATORIO necessarias para a execugao de suas tarefas
3 Pontos REGULAR L | RENDIMENTO - Produz volume de trabalho proporcional & sua 2 3 4
complexidade e aos recursos disponiveis
4 Pontos BOM
M | QUALIDADE DO TRABALHO- Desenvolve suas tarefas até sua 2|13 |4
5 Pontos EXCELENTE conclusdo com a menor margem de erro
Tabela 2 N | ORGANIZAGAO - Ordena o material e as agdes de trabalho de 2 3 4
— forma a facilitar a execugéo das tarefas e atender as necessidades
PONTOS ASSIDUIDADE PONTUALIDADE PERMANENCIA de servico.
1 Ponto _Quz_léro ou mais faltas ndo | Né&o cumpre o seu horario Sempre se ausenta 0 | COMUNICAGAO - Presta informagdes claras e seguras a respeito ) 3 4
ustificadas dos servigos a seu cargo, aos seus superiores, aos colegas de
2 Pontos Trés faltas ndo justificadas | Raramente cumpre o seu horario | Frequentemente se trabalho e terceiros em geral.
ausenta
- - DISCIPLINA
3 Pontos Duas faltas ndo As vezes cumpre 0 seu horario As vezes se ausenta - -
justificadas P | RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS E CUMPRIMENTO 2 13| 4
4 Pont Uma falta nao lustificad o R " " DE NORMAS - Acata com presteza as colocagdes de sua chefia
ontos ma falla nao Justiiicada h;?ﬁ)sempre cumpre 0 seu aramente se ausenta imediata, quando dentro de suas atribuigdes e cumpre as normas,
instrugGes e/ou regulamentos
5 Pontos Nenhuma falta ndo Cumpre o seu horério Nunca se ausenta =
justificada integralmente Q | RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRACAO EM 2|13 |4
TRABALHO DE EQUIPE - possui uma boa interagédo com os
ANEXO Ill colegas, chefes ou terceiros e colabora com os colegas para a
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO realizagéo de uma tarefa.
R | ASSIDUIDADE - considerar faltas ndo justifi cadas, conforme 2 3 4
FATOR AVALIATIVO PONTOS tabela 2.
RESPONSABILIDADE S | PONTUALIDADE - observancia do horario de trabalho e 2 (3|4
A | ZELO PELOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - E cuidadoso 1 2 3 4 15 cumprimento da carga horaria defi nida para o seu cargo, conforme
com materiais de trabalho demonstrando preocupagéo com a sua tabela 2
manuteng&o e bom uso, empenhando-se por sua economia e —
conservagao T | PERMANENCIA - esta sempre presente em seu setor de trabalho, 2 3 4
B | ZELO PELAS INFORMAGOES - E cuidadoso com informagdes 1 21345 se ausenta apenas para tratar de assuntos pertinentes ao setor,
sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho. conforme tabela 2.
C | COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS - Centra | 1 213|415 TOTAL
seus esforgos na execugao do trabalho que Ihe é confiado (utiliza - - - —
adequadamente o horario de trabalho, busca informagdes para OBSERVAGOES: (campo para expor informagdes adicionais ou
enriquecer seu trabalho). esclarecimentos)
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