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Lei n® 8.509, de 16 de dezembro de 2013.

Institui @ nova politica do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - COMDIM, revogando expressamente a Lei Municipal 7.255, de
11 de junho de 2002, e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, érgdo de cardater permanente, com finalidade bésica de
assessorar, orientar, propor, normatizar, fiscalizar e deliberar no que se
refere as matérias pertinentes aos direitos da mulher.

Art. 2 ° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

| - Elaborar seu Regimento Interno;

Il - Formular diretrizes e promover atos politicos, em todos os
niveis da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, visando a
eliminacéao das discriminagées que atingem a mulher;

11l - Criar instrumentos concretos que assegurem a participagao
da mulher em todos os niveis e setores da atividade municipal,
ampliando as alternativas de emprego para a mulher;

IV - Estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e
debates relativos a condigdo da mulher, bem como propor medidas ao
governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma de discriminacéo;

V - Auxiliar e acompanhar os demais 6rgdos e entidades da
administragcdo, no que se refere ao planejamento e execucdo de
programas e agdes referentes a mulher;

VI - Promover intercambios e convénios com instituicées e
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais de interesse
publico ou privado, com a finalidade de implementar politicas, medidas e
acoes objeto do Conselho;

VIl - Estabelecer e manter canais de relagdo com os
movimentos de mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades
dos grupos auténomos;

VIl - Realizar campanhas educativas de combate e
conscientizagdo sobre a violéncia contra a mulher;

IX - Propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e fiscalizar sua execucéo, além de estimular a criacdo de
servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

X - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacéo e de
convengdes coletivas, que assegurem e protejam os direitos da mulher;

Xl - Receber denuncias relativas a questdo da mulher,
encaminhada aos 6rgdos competentes, exigindo providéncias efetivas;

XIl - Garantir o desenvolvimento de programas dirigidos as
mulheres, especialmente nas areas de:

a) atengdo integral a saide da mulher;

b) prevencdo a violéncia contra a mulher;

c) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de
violéncia;

d) educagao;

e) trabalho:

f) habitagao;

a) planejamento urbano;

h) lazer e cultura.

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
constituido por 16 (dezesseis) membros, sendo 08 (oito) do Poder
Publico Municipal e 08 (oito) da Sociedade Civil, com seus respectivos
suplentes.

§ 1° - Os representantes do Poder Puablico Municipal serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A representagdo da sociedade civil organizada sera
indicada em férum préprio e ainda que as respectivas entidades estejam
ligadas a defesa dos direitos da mulher.

§ 3° - As indicagbes dos respectivos conselheiros e seus
suplentes deverdo ser enviados através de oficio do gabinete dos
Secretarios, com a anuéncia do Gabinete do prefeito, para as devidas
providéncias.

§ 4° - Dentre os 08 (oito) representantes da sociedade civil
organizada e seus respectivos suplentes tera, obrigatoriamente, dois
membros titulares e dois suplentes do Movimento Negro de Mulheres
Afro descendentes.

Art. 4° - A nomeagao dos conselheiros sera efetuada mediante
Ato do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 5° - O mandato dos conselheiros sera direto de 04 (quatro)
anos, ndo havendo reeleigio.

§ 1° - Ocorrendo vacéncia, o Prefeito nomeard o sucessor,
observando os critérios adotados quando da indicagdo do sucedido,
para que complete o mandato interrompido.

§ 2° - O mandato de qualquer conselheirc serd considerado
extinto nos casos de renuncia expressa ou tacita, configurando-se esta
Ultima pela auséncia por mais de 04 (quatro) reunides consecutivas,
sem justificativas ao Plenario.

§ 3° - Os conselheiros terdo que, obrigatoriamente, residir no
Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
escolhera entre seus membros, em primeira reunido de cada gestao,
sua Diretoria composta por Presidente, Vice Presidente, e Secretario
Geral.

Paragrafo Unico - As atribuigdes da Diretoria serdo
especificadas no Regimento Interno do Conselho.

Art. 7° - Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher ndo receberdo remuneragdo de qualquer espécie. Entretanto o
exercicio do cargo é reconhecido como fungéo publica relevante.

Art. 8° - As atividades do Conselho e as normas de
funcionamento reger-se-do pelo Regimento Interno, que devera ser
elaborado no prazo de 60 (sessenta) dias apos a primeira eleigcéo.

Art. 9° - O Poder Executivo devera providenciar a instalagéo do
Conselho, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacéo desta Lei.

Art. 10 - A Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia Social
prestara o apoio administrativo necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera
recorrer a pessoas e entidades mediante os seguintes critérios:

I - Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher as instituicdes formadoras de recursos humanos e
entidades representativas de profissionais e usuarios dos servigos da
politica de atendimento & mulher, sem embargo de sua condigéo
membro;

Il - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria
especializagdo, para assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher em assuntos especificos;

Il - Poderdo ser criadas comissdes internas constituidas por
entidades membro do Conselho Municipal dos Direitos da mulher e
outras instituicdes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito
de temas especificos.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 13 - Revoga-se expressamente a Lei 7.255, de 11 de
junho de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 16 de dezembro de 2013.

CAMPOS DOS

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lein°® 8.513, de 16 de dezembro de 2013.
Denomina Rua Comendador Cyrino de Marins Coutinho.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica denominada Comendador Cyrino de Marins
Coutinho a Rua Projetada, com inicio na Rua Dr. Jo&o Maria e término
na Rua Benedito Queiroz, no loteamento Alpha Green, nesta cidade.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 17 de dezembro de 2013.

CAMPOS DOs

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n° 8.518, de 17 de dezembro de 2013.

Dispbe sobre a substituicdo temporaria de servidor efetivo e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O regime de substituicdo tem por objetivo assegurar o
exercicio da atividade antes desempenhada pelo servidor, no
afastamento legal e temporario, a outro servidor do mesmo cargo na
Administracdo Direta e Indireta do municipio.

Paragrafo tnico - A substituicdo somente podera ser
realizada no afastamento do servidor titular, no exercicio das funcées
inerentes ao seu cargo, assegurando a continuidade do servigo publico,
observada a legislagdo municipal quanto a remuneragao, sendo vedada
a criagdo de vagas para este fim.

Art. 2° - O regime de substituigdo sera realizado somente nos
casos dos afastamentos previstos em lei, igual ou superior a 30 (trinta)
dias, salvo em situagdes de comprovada excepcionalidade que venha
afetar a continuidade e/ou prejudicar o bom funcionamento da prestagéo
do servigo a populacéo.

§1° - Somente sera permitida a realizag&o da substituicdo apés
prévia autorizagdo formal, motivada e justificada pela respectiva
Coordenagédo e ratificada pelo Secretario ou Presidente do 6rgao
municipal, diante da comprovada necessidade real.

§2° - A justificativa devera conter o nome, matricula, cargo e
lotag@o do servidor que sera substituido e do respectivo substituto.

Art. 3° - Somente podera realizar a substituicdo o servidor
pertencente ao quadro permanente desta Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes.

Art. 4° - O servidor detentor de cargo em comissdo, por se
tratar de dedicacédo exclusiva, ainda que pertencente ao quadro de
servidor permanente desta municipalidade, ndo poderd realizar
substituicdo, em quaisquer situagdes.

Art. 5° - Somente sera permitida a substituicdo nos seguintes
cargos:

| — Médico;

Il - Enfermeiro;

Il — Técnico em Enfermagem;

IV — Auxiliar de Enfermagem;

V — Fisioterapeuta;

VI — Técnico de Laboratério;

VIl - Técnico em Radiologia;

VIII - Técnico em Tomografia.

IX — Nutricionista

X — Fonoaudiélogo

Xl — Assistente Social

XIl = Psicélogo

Xl — Cirurgido Dentista

Art. 6° - Fica vedada a substituicho para as fungdes
meramente administrativas e de apoio operacional.

Art. 7° - O servidor em gozo de férias, de qualquer tipo de
licenga ou afastamento temporario previsto por lei, fica impedido de
fazer substituicéo.

Art. 8° - Fica vedado ao servidor fazer mais de uma
substituicdo mensal, ainda que seja plantonista e possua carga horaria
disponivel.

Art. 9° - Fica impedido de realizar substituicdo, o servidor que
ja possua dois vinculos legalmente acumulaveis, com esta
municipalidade.

Art.10 - Fica limitado a 06 (seis) meses consecutivos ou
intercalados de substituigdo para cada servidor durante o ano civil.

Art. 11 - Fica instituido o cadastro de substitutos formados por
servidores para a realizagao da substituicdo.

§1° - A Administragdo Direta e a Administracdo Indireta
possuirdo cadastros de substitutos distintos para atender sua
necessidade.

§2° - A convocagdo para composicdo do cadastro de
substitutos se dara através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio,
no sitio oficial da Prefeitura Municipal efou demais meios de
comunicagéo.

§3° - A convocagdo para a realizagdo da substituigdo
obedecerd a ordem de inscrigdo do servidor no cadastro.

§4° - O servidor convocado para a substituicio que ndo
comparecer para o exercicio das atividades ird para o final do cadastro
de substitutos.

Art. 12 - O Poder Executivo poderd baixar as normas
complementares regulamentares necessérias, para cumprimento desta
Lei.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 17 de dezembro de 2013.

CAMPOS DOs

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n° 8.520, de 17 de dezembro de 2013.

Institui o "Dia Municipal de Conscientizagcdo dos Direitos dos
Idosos” na cidade de Campos dos Goytacazes.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica instituido o “Dia Municipal de Conscientizacio dos
Direitos dos Idosos” na cidade de Campos dos Goytacazes, a ser
celebrado, anualmente, no dia 1° de outubro.
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Art. 2° - Fica o Poder Executivo responsavel em coordenar,
estimular e promover campanhas de conscientizagdo social acerca dos
diversos direitos dos idosos, fundamentalmente aqueles expressos no
Estatuto do Idoso.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 17 de dezembro de 2013.

CAMPOS DOS

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n® 8.524, de 17 de dezembro de 2013.

DispGe sobre criagdo do Fundo Municipal de Esportes, Lazer e
Recreacdo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica criado, junto a Fundagédo Municipal de Esporte o
Fundo Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao, destinado a apoiar e
suportar financeiramente projetos de natureza esportiva, lazer e
recreagio.

Art. 2°. Constituem recursos do Fundo Municipal de Esportes,
Lazer e Recreagao:

| - dotacdo orgamentaria prépria;
Il - créditos suplementares a ele destinados;
Il - o retorno e resultados de suas aplicacdes;

IV - multas, corre¢do monetaria e juros, em decorréncia de
suas operagdes;

V - contribuicdes ou doagdes de outras origens;

VI - os recursos de origem orgamentaria da Unido, do Estado e
do Municipio destinados a programas esportivos;

VIl - os provenientes de empréstimos internos e externos,;

VIl - os originarios de empréstimos concedidos por autarquias
ou empresas de administragao indireta do Municipio;

IX - todos os recursos provenientes da arrecadagao resultante
da permissdo de uso de areas municipais, a titulo oneroso a
agremiagdes desportivas;

X - o prego publico recolhido pela utilizagéo das unidades
administradas diretamente pela Fundagéo Municipal de Esportes;

XlI - os patrocinios recolhidos;

XIl - as multas aplicadas por danos causados aos proprios da
Fundagao Municipal de Esporte;

XIll - os provenientes de acordos, contratos, consorcios e
convénios destinados especificamente ac Fundo;

XIV - quaisquer outros recursos destinados especificamente ao
Fundo;

XV — repasses financeiros provenientes da administracio direta
do municipio.

Art. 3°. O Fundo Municipal de Esportes, Lazer e Recreagéo
tera contabilidade prépria, vinculada a Fundagido Municipal de Esportes,
que registrara todos os atos a ele pertinentes, de modo que se possa
elaborar o respectivo balango financeiro a parte, devendo seus recursos
ser depositados em conta corrente especial vinculada exclusivamente
ao atendimento de suas finalidades, a ser aberta em instituigdo
financeira designada pela Secretaria Municipal de Fazenda.

Paragrafo dnico. O Fundo sera operacionalizado de acordo
com as normas estabelecidas por Decreto do poder executivo municipal,
observada a legislagdo federal pertinente.

Art. 4°. A gestdo administrativa dos recursos do Fundo
Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo cabera a Fundagdo Municipal
de Esportes.

Paragrafo Gnico. Compete ao gestor do Fundo, designado
pelo titular da Fundagdo Municipal de Esportes, com o suporte técnico e
administrativo da referida Pasta:

| - promover sua execugao orgamentaria, que compreende:
a) a ordenagdo de despesas do Fundo;

b) os atos de controle e liguidagdo dos seus recursos;

c) o repasse de verbas que onerem recursos do Fundo;

d) a transferéncia dos recursos que forem destinados a outros
orgéos da Administragdo Municipal e entidades;

Il - prestar contas sobre a movimentagdo dos recursos do
Fundo ao Presidente da Fundagao Municipal de Esportes;

Il - apresentar relatorio semestral das despesas do Fundo a
Comissdo de Acompanhamento e Orientagéo prevista no artigo 8° desta
Lei.

Art. 5°. A gestao financeira dos recursos do Fundo Municipal
de Esportes, Lazer e Recreagdo sera realizada pela Secretaria
Municipal de Fazenda, que aplicara os seus recursos, eventualmente
disponiveis, revertendo ao préprio Fundo seus rendimentos.

Art. 6°. Os recursos do Fundo Municipal de Esportes, Lazer e
Recreagao serdo aplicados, exclusivamente, em projetos que visem a
fomentar e estimular atividades esportivas e recreativas no Municipio de
Campos dos Goytacazes, de acordo com o plano de aplicagdo
mencionado no paragrafo unico do artigo 7° desta Lei.

§ 1°. Os recursos também poderdo ser aplicados na reforma e
ampliagdo dos Clubes da Comunidade, desde gque essas agdes se
destinem aos objetivos relacionados no "caput" deste artigo, conforme
analise da Procuradoria Geral do Municipio e da Comissado de
Acompanhamento e Orientagdo prevista no artigo 8° desta Lei.

§ 2° Até 15% (quinze por cento) dos recursos do Fundo
poderao ser aplicados em eventos esportivos de carater internacional,
nacional e estadual e que contribuam para a melhoria da atividade
econdmica do Municipio e para a melhoria da qualidade de vida dos
municipes.

§ 3° O Fundo Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao,
poderdo receber doagdes condicionadas a utilizagdo em projeto
especifico, hipotese na qual 10% (dez por cento) do valor doado
dever@o subsidiar outras propostas aprovadas pelo Fundo Municipal,
referentes a projetos, programas e agdes que visem ao fomento e ao
estimulo de atividades esportivas e recreativas no Municipio.

Art. 7°. A execugdo dos projetos fomentados pelo Fundo
Municipal de Esportes, Lazer e Recreagdo sera acompanhada e
fiscalizada pela Comissdo de Acompanhamento e Orientagdo, que
podera sugerir as alteragbes pertinentes, bem como indicar outras
iniciativas que devam ser fomentadas pelo Fundo.

Paragrafo uGnico. A Comissdo de Acompanhamento e
COrientag@o devera elaborar, aprovar e apresentar, no primeiro trimestre
de cada exercicio, o Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos do Fundo,
fixando as diretrizes para a formulagao e aprovagao de propostas que
visem a captagéo e a utilizagdo dos recursos do Fundo.

Art. 8°. A Comissdo de Acompanhamento e Orientagao,
instituida no Fundo Municipal de Esportes, Lazer e Recreacéo, tera a
seguinte composigao:

I - 01 (um) representante da Comissdo Permanente de
Educagédo, Cultura e Esportes da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes;

Il - 02 (dois) representantes da Fundag@o Municipal de
Esportes;

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes;

IV - 01 {(um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
V - 01 (um) representante da Fundagéo Cultural Osvaldo Lima;

VI - 01 (um) representante de Associagdes Esportivas
Convenias com a Fundagao Municipal de Esporte, e que esteja filiado ao
Conselho Municipal e Esporte.

VIl - 01 (um) representante da Associagdo dos Cronistas
Esportivos de Campos dos Goytacazes;

VIl - 01 (um) representante das agremiacdes de futebol de
amador da Cidade de Campos dos Goytacazes.

§ 1°. O mandato dos integrantes da Comisséo sera de 02 (dois)
anos, admitindo-se uma recondugao.

§ 2° O funcionamento da Comissdo e as demais atribuigbes
serdo definidos em seu Regimento Interno.

§ 3° As entidades que compordo a Comissdo deverdo indicar
seus representantes e respectivos suplentes e enviar a Fundagao
Municipal de Esportes, até o dia 15 de janeiro de cada biénio.

§ 4°. Os integrantes da Comiss@o nao terdo direito a nenhuma
espécie de remuneragao em razao do exercicio do cargo, sendo, porém,
suas fungdes consideradas de interesse publico relevante.

§ 5°. A composigdo da Comisséo devera ser formalizada até o
dia 28 de janeiro de cada biénio, por meio de portaria do Presidente da
Fundagdo Municipal de Esportes.

6°. Cabera ao Presidente da Fundagdo Municipal de
Esportes, presidir a Comissdo, podendo ser representado por seu
suplente em caso de auséncia.

Art. 9°. Para a aprovagao de projetos e respectiva liberagao de
recursos do Fundo, o Presidente da Fundagéo Municipal de Esportes,
constituira Comissdo Técnica Especial, incumbida de analisar as
propostas e apresentar o respectivo parecer técnico, a ser submetido ao
titular da Pasta, que deferira ou nao o pedido.

§ 1° O projeto devera conter plano de trabalho e respectivo
cronograma fisico-financeiro detalhado, nos termos da legislagéo de
licitagdo e contratos.

§ 2°. A Comissao levara em conta, na analise das propostas,
dentre outros, os seguintes aspectos:

| - a experiéncia do 6rgédo ou da entidade proponente na area
do projeto;

Il - a viabilidade do projeto quanto ao objeto e cronograma;

Il - a existéncia de interesse publico, de acordo com as
diretrizes fixadas no Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos a que se
refere o paragrafo unico do artigo 7° desta Lei.

Art. 10. Para os fins desta Lei, entende-se como projeto o
conjunto de agdes destinadas a fomentar e estimular atividades
esportivas e recreativas no Municipio de Campos dos Goytacazes, que
poderao ser desenvolvidas com recursos captados pelo Fundo, incluindo
a manutengao, reforma e ampliagdo dos equipamentos publicos
municipais, bem como a aquisigao de material permanente necessario
ao seu pleno desenvolvimento.

Art. 11 Os responsaveis pelos projetos aprovados
promoverao, de acordo com o plano de trabalho e na periodicidade que
vier a ser estipulada, a devida prestagdo de contas dos recursos
provenientes do Fundo, observadas as normas legais pertinentes.

Paragrafo (nico. A nZo apresentagdo da documentagdo
pertinente ou a nac aprovagdo das contas prestadas implicara a
suspensao de repasses de verbas do Fundo.

Art. 12. Os critérios de avaliagdo dos resultados dos projetos
desenvolvidos com recursos do Fundo serdo estabelecidos pela
Comissao de Acompanhamento e Orientagao.

§ 1°. Os critérios referidos no "caput' deste artigo serdo
estabelecidos em norma propria, que devera ser aprovada por 2/3 (dois
tercos) dos membros da Comissao.

§ 2° A avaliagdo dos resultados do projeto podera indicar
alteragdes e inovagdes a serem feitas nas politicas publicas, ou mesmo
a adog@o da proposta inicial como politica publica a ser incluida no
orgamento do ano posterior.

Art. 13. No exercicio de 2013, excepcionalmente, as entidades
que integrardo a Comissdo de Acompanhamento e Orientagdo deverdo
indicar seus representantes e respectivos suplentes a Fundagao
Municipal de Esportes, em até 15 (quinze) dias contados da data da
publicagdo desta Lei, devendo a composicdo da Comissdo ser
formalizada em até 30 (dias), mediante portaria do titular da referida
Pasta.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o mandato dos membros
da comissdo, no presente exercicio, perdurara ata a data prevista no §

5° do artigo 8° desta Lei, admitindo-se uma reconducgéo pelo periodo de
02 (dois) anos.

Art. 14. A Comissdo de Acompanhamento e Orientagdo terd o
prazo de 03 (trés) meses, a partir de sua constituigdo, para elaborar,
aprovar e apresentar o Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos relativo
ao exercicio de 2014.

Art. 15. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 17 de dezembro de 2013.

CAMPOS DOS

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n® 8.529, de 19 de dezembro de 2013.

Dispbe sobre nova redagéo do paragrafo tnico do artigo 2° da
Lei n° 8.299 de 20 de abril de 2012, com a inclusdo dos servidores
municipais de que ftrata o artigo 19 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias (ADCT).

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O paragrafo unico do artigo 2° da Lei n° 8.299 de 20
de abril de 2012 passa a ter a seguinte redagao:

“Paragrafo unico - Os servidores publicos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Campos dos Goytacazes, cuja
investidura tenha se dado mediante aprovagédo em Concurso Publico de
provas efou prova e titulos na forma prevista no art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, bem como aqueles abrangidos pelo art. 19 do Ato
das Disposigées Constitucionais Transitorias (ADCT), terdo seus
respectivos empregos transformados em cargos publicos de provimento
efetivo, a partir do dia primeiro do més subsequente ao da entrada em
vigor desta Lei".

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 19 de dezembro de 2013.

CAMPOS DOS

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n® 8.530, de 19 de dezembro de 2013.

Dispée sobre a criagdo do Sistema Municipal de Culfura do
Municipio de Campos dos Goytacazes, seus principios filoséficos,
objetivos praticos, estrutura organizacional, gestao, interrelagbes entre
os agentes do Poder Publico e da Sociedade Civil, recursos humanos e
financeiros e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta lei regulamenta no Municipio de Campos dos
Goytacazes, em conformidade com a Constituicdo Federal e a Lei
Orgéanica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura, que objetiva a
promogédo do desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico — O Sistema Municipal de Cultura — SMC —
integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC - e se constitui no principal
articulador, no ambito do municipio, das politicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdao compartilhada com os demais
entes federativos e a sociedade civil.

. TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° - A politica municipal de cultura estabelece a
responsabilidade do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos e
define pressupostos a fundamentacao das politicas, programas, projetos
e agdes a serem executadas pela municipalidade, com a participagao da
sociedade.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - A cultura € um direito fundamental do ser humano,

devendo o Poder Publico Municipal promover as condigdes
indispenséaveis ao seu pleno exercicio.
Art. 4° - Considerada como fator estratégico para a

sustentabilidade e para a promogao da paz, a cultura € uma importante
fonte de desenvolvimento humano, social e econémico.

Art. 5° - E de responsabilidade do Poder Publico Municipal,
com a participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas
de cultura, assegurar a preservacdo e promover a valorizagdo do
patriménio historico e cultural — material e imaterial — do municipio,
mediante o estabelecimento de condigbes para o desenvolvimento
integrado da populagéo, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° - Cabe ao Poder Publico do Municipio planejar e
implementar as politicas publicas para:

| — assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura
como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de expresséo e
criagdo;

Il — universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

Il = contribuir para a construgdo da cidadania cultural,
proporcionando aos cidaddos a oportunidade de reconhecer sua
identidade, de fortalecer sua autoestima e de assimilar o sentido de
pertencimento a terra onde nasceram ou que os acolheram;

IV - identificar, classificar, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressées culturais presentes no municipio;

WV — qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VI — democratizar os processos decisorios, assegurando a
participagao de todos e o controle social;

VIl — estruturar e regulamentar a economia da cultura, no
ambito municipal;

VIl - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

IX — Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos
interculturais.
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5° do artigo 8° desta Lei, admitindo-se uma recondugéo pelo periodo de
02 (dois) anos.

Art. 14. A Comiss@o de Acompanhamento e Orientagac tera o
prazo de 03 (trés) meses, a partir de sua constituigdo, para elaborar,
aprovar e apresentar o Plano Anual de Aplicagdo dos Recursos relativo
ao exercicio de 2014,

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao por conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 17 de dezembro de 2013.

CAMPOS DOs

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lein® 8.529, de 19 de dezembro de 2013.

Dispbe sobre nova redagdo do paragrafo unico do artigo 2° da
Lei n° 8.299 de 20 de abnl de 2012, com a inclusdo dos servidores
municipais de que trata o artigo 19 do Ato das Disposi¢bes
Constitucionais Transitérias (ADCT).

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art, 1° - O paragrafo unico do artigo 2° da Lei n°® 8.299 de 20
de abril de 2012 passa a ter a seguinte redagéo:

“Paragrafo (nico - Os servidores publicos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Campos dos Goytacazes, cuja
investidura tenha se dado mediante aprovagdo em Concurso Publico de
provas e/ou prova e titulos na forma prevista no art. 37, inciso Il da
Constituigdo Federal, bem como aqueles abrangidos pelo art. 19 do Ato
das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias (ADCT), terdo seus
respectivos empregos transformados em cargos publicos de provimento
efetivo, a partir do dia primeiro do més subsequente ao da entrada em
vigor desta Lei".

Art, 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 19 de dezembro de 2013.

CAMPOS Dos

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Lei n° 8.530, de 19 de dezembro de 2013.

Dispbe sobre a criagdo do Sistema Municipal de Cultura do
Municipio de Campos dos Goytacazes, seus principios filosdficos,
objetivos praticos, estrutura organizacional, gestéo, interrelagbes entre
0s agentes do Poder Plblico e da Sociedade Civil, recursos humanos e
financeiros e déa outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° - Esta lei regulamenta no Municipio de Campos dos
Goytacazes, em conformidade com a Constituigdo Federal e a Lei
Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura, que objetiva a
promogado do desenvolvimento humano, social e econdmico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico — O Sistema Municipal de Cultura - SMC -
integra o Sistema Nacional de Cultura — SNC - e se constitui no principal
articulador, no ambito do municipio, das politicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federativos e a sociedade civil.

) TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° - A politica municipal de cultura estabelece a
responsabilidade do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos e
define pressupostos & fundamentagdo das politicas, programas, projetos
e agdes a serem executadas pela municipalidade, com a participagdo da
sociedade.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - A cultura é um direito fundamental do ser humano,

devendo o Poder Pulblico Municipal promover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio.
Art. 4° - Considerada como fator estratégico para a

sustentabilidade e para a promogédo da paz, a cultura € uma importante
fonte de desenvolvimento humano, social e econdmico.

Art. 5° - E de responsabilidade do Poder Publico Municipal,
com a participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas
de cultura, assegurar a preservagdo e promover a valorizagdo do
patriménio histdrico e cultural — material e imaterial — do municipio,
mediante o estabelecimento de condigbes para o desenvolvimento
integrado da populagdo, considerando em primeiro plano o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° - Cabe ao Poder Pulblico do Municipio planejar e
implementar as politicas publicas para:

| — assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura
como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de expresséo e
criagao;

Il — universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

Il — contribuir para a construgdo da cidadania cultural,
proporcionande aos cidaddos a oportunidade de reconhecer sua
identidade, de fortalecer sua autoestima e de assimilar o sentido de
pertencimento a terra onde nasceram ou que os acolheram;

IV — identificar, classificar, proteger, valorizar e promover a
diversidade das expressdes culturais presentes no municipio;

V — qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VI — democratizar os processos decisorios, assegurando a
participagéo de todos e o controle social;

VIl — estruturar e regulamentar a economia da cultura, no
ambito municipal;

VIl - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

IX — Intensificar as trocas, os intercAmbios e os dialogos
interculturais.

Art. 7° - A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da
cultura ndo se contrap&e ao setor privado, com o qual deve, sempre que
possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
agbes, evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8° - A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo
uma relagdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial
com as politicas de educagéo, comunicagéo social, obras, urbanismo e
infraestrutura, meio ambiente, turismo, esporte, laser, salde, posturas e
seguranca publica.

Art. 9° - Na sua formulagdo e execugdo, os planos e projetos
de desenvolvimento devem considerar os fatores culturais, e na sua
avaliagdo uma ampla gama de critérios, que véo da liberdade politica,
econdmica e social as oportunidades individuais de saude, educagao,
produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10 - Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

| — o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il — a livre criagdo e expressdo por meio de livre acesso, livre
difus@o e livre participagao nas decisdes da politica cultural;

Il — o direito autoral;

IV — o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

_ CAPITULO Il
DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11 - O Poder Publico Municipal compreende a concepgao
tridimensional da cultura — Simbodlica, Cidadd e Econdmica — como
fundamento da politica municipal de cultura, de acordo com o que
estabelece o Sistema Nacional de Cultura.

_ Segao |
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12 - A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens
de natureza material e imaterial que constituem o patriménio histérico e
cultural do Municipio, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar
dos diferentes grupos formadores da sociedade, conforme conceitua o
Artigo 216 da Constituigido Federal.

Art. 13 - Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger
as infinitas possibilidades de criagédo simbdlica expressas em modos de
vida, crengas, valores, praticas, costumes, rituais e identidades.

Art. 14 - A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a
produgd@o nos campos das culturas populares, eruditas, as reproduzidas
pelas midias e as absorvidas e transformadas pela industria cultural.

Art. 15 — O Poder Publico Municipal promovera e incentivara
dialogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e
internacional, considerando as diferentes concepgbes de dignidade
humana, presentes em todas as culturas como instrumento de
construgado da paz, baseados em padrdes de coesdo, integragéo e
harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os grupos sociais, 0s
povos e as nagdes.

. Segao ll
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16 - Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos
e devem se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas
culturais.

Art. 17 - Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o
acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da
democratizagdo das condigées de produgdo, da oferta de formagao
intelectual, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das
possibilidades de fruigdo e da livre circulagao de valores culturais.

Art. 18 - O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Pablico Municipal por meio de politicas publicas
de promogao e protegdo do patriménio histérico e cultural do Municipio,
de promogdo e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e a
valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,
conforme os Artigos 215 e 216 da Constituigdo Federal.

Art. 19 - O direito a participagado na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal mediante garantia de plena
liberdade para criar e difundir a cultura, observandc-se sua nao
ingeréncia na vida criativa da sociedade.

Art. 20 - O direito a participagdao na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter
garantidas condigdes de acessibilidade e de utilizagdo do seu potencial
criativo, artistico e intelectual.

Art. 21 - O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes
de politica cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulagio
de Conselhos paritarios, onde se inserem representagoes da sociedade
democraticamente eleitas pelos respectivos segmentos, bem como da
realizagdo de conferéncias e da instalagdo de camaras tematicas,
comissdes, grupos de trabalho e outras iniciativas que visem ampliar a
participagao da sociedade.

Secao llI
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22 - Cabe ao Poder Publico Municipal criar condigbes para
o desenvolvimento da cultura, entendida esta como fator de inovagéo e
expressdo da criatividade e fonte de oportunidades de geragdo de
ocupagbes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e
promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formagao, produgido e
difusdo das distintas linguagens artisticas e muiltiplas expressdes
culturais.

Art. 23 - O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia
da cultura, como:

| — sistema de produg&o, materializado em cadeias produtivas,
num processo que envolva pesquisa, formagdo, produgdo, difusao,
distribuigdo e consumo;

Il — elemento estratégico da economia contemporanea, que se
configura como segmento de forte dinamica e importante fator de
desenvolvido econdmico e social;

Il = Conjunto de valores e praticas que, tendo como referéncia
a identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilite modernizagao
de processos e oportunidades de trabalho e renda, favorecendo o
desenvolvimento humano.

Patrimbénio e a Superintendéncia da Igualdade Racial, as seguintes
instituicées:
| — Biblioteca Municipal Nilo Peganha;
Il = Museu Histérico de Campos dos Goytacazes;
Il — Centro de Eventos Populares Osdério Peixoto — CEPOP;
IV — Arquivo Publico Waldir Pinto Carvalho;
WV — Teatro Municipal Trianon;
VI — Teatro de Bolso Procopio Ferreira;
VIl — Casa de Cultura Olavo Cardoso;
VIll— Casa de Cultura José Candido de Carvalho (Goytacazes);
IX — Casa de Cultura Poeta Anténio Silva (Conselheiro Josino);
X — QOutras que venham a ser constituidas.

Art. 36 - Sao atribuigbes da Fundagdo Jornalista Oswaldo
Lima, da Superintendéncia de Cultura e Preservac@o do Patriménio
Historico e da Superintendéncia de Igualdade Racial:

| — formular e programar, com a participagdo do Conselho
Municipal de Cultura, o Plano Municipal de Cultura, executando as
politicas e as agdes culturais definidas;

Il — programar o Sistema Municipal de Cultura — SMC,
integrado ao Sistema Nacional de Cultura e ao Sistema Estadual de
Cultura, articulando os atores pulblicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando as suas estrutura e atuagio;

Il — promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada, considerando a cultura
como uma area estratégica para o desenvolvimento do Municipio;

IV — valorizar todas as manifestagées artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V — preservar e valorizar o patriménio histérico e cultural —
material e imaterial — do Municipio;

VI — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
publico a documentagao e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VIl — assegurar o funcionamento da Lei de Incentivo & Cultura e
promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural;

VIl — estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagao
profissional nas areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural, assim
como, em comum com a respectiva instancia, cursos de educagao para
o patrimdnio;

|X — estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

X — captar recursos para projetos e programas especificos
junto a orgdos, entidades e programas internacionais, federais e
estaduais;

X| — operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Cultura;

Xl — realizar a Conferéncia Municipal de Cultura e colaborar na
realizagdo e participagdo nas Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

Xl — exercer outras atividades correlatas as suas atribuigbes.

Art. 37 - A Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima, ou
outros érg@os que vierem a substitui-la, compete, através de todas as
suas Superintendéncias:

| — exercer a Coordenagido Geral do Sistema Municipal de
Cultura;

Il — promover & manter a integragédo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura e ao Sistema Estadual de Cultura;

Il = instituir as orientagdes e deliberacdes normativas e de
gestdo aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Cultura -
COMCULTURA -, diretamente ou em fungdo de relatérios das camaras
tematicas;

IV — emitir recomendagdes, resolugdes e outros
pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal
de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal
de Cultura;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
parametros quantitativos e qualitativos que contribuam para a
descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados,
direta ou indiretamente, com recursos do Sistema nacional de Cultura e
do Sistema Estadual de Cultura.

VI — subsidiar a formulagéo e a implementagéo das politicas e
agbes transversais da cultura nos programas, planos e agbes
estratégicas do Governo Municipal;

VIl — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com
o Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagéo de
Programas de Formagdo na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao
das politicas publicas de cultura do Municipio.

VIIl — coordenar e convocar as Conferéncias de Cultura e de
Preservagao do Patriménio Histérico e Cultural.

. Secao lll -
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO,
PACTUACAO e DELIBERAGCAO.

Art. 38 - Todas as instituigdes citadas no inciso | do Artigo 33
desta Lei constituem as instancias municipais de articulagdo, pactuagao
e deliberagdo do Sistema Nacional de Cultura — SNC -, organizadas na
forma aqui descrita.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 39 - O Conselho Municipal de Cultura — COMCULTURA -,
reestruturado pela Lei Municipal n® 8.109, de 08 de Outubro de 2008,
orgao colegiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da
estrutura da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima e presidido pela
Superintendéncia de Cultura e Preservagdo do Patriménio Histérico, tera
composigdo paritaria entre o Poder Publico e a Sociedade Civil,
constituindo-se no  principal espagco de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura.

§ 1° - Com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de Cultura tem como
principal atribuigao elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar
as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de
Cultura.

§ 2° - Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura que
representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente pelos
respectivos segmentos e tém mandato de dois anos.

3° - A representagdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Cultura deve contemplar na sua composigdo os diversos
segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensées simbodlicas,
cidada e econémica da cultura, bem como o critério territorial.

Art. 40 - O Conselho Municipal de Cultura sera constituido por
20 membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte
composigao:

| — Sociedade Civil: 10 (dez) membros efetivos e 10 (dez)
suplentes eleitos nas conferéncias, dentre os representantes das areas
de Artes Visuais, Musica, Teatro, Danga, Movimentos sociais e ou
ONGs que atuem na Educagdo e na Cultura, Audiovisual, Literatura,
Cultura Popular, Instituicdo de Ensino Superior com pesquisa da area de
cultura, Patriménio Histérico;

Il — Poder Publico: 1 (um) titular e 1 (um) suplente do
Legislativo; 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Superintendéncia de
Cultura e Preservagio do Patriménio Histérico ou outra instituigdo que
vier a substitui-la; 1 (um) titular e 1 (um) suplente da Secretaria de
Educacéo, Cultura e Esportes; 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes
da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima; 1 (um) titular e 1 (um)

suplente do Teatro Municipal Trianon; 1 (um) titular e 1 (um) suplente da
Superintendéncia de Integragdo Racial; 1(um) titular e 1 (um) suplente
da Secretaria de Obras e Urbanismo.

§ 1° - Os membros titulares e suplentes representantes do
Poder Publico serdo designados pelos titulares dos drgaos
governamentais arrolados e os representantes da sociedade civil serdo
eleitos conforme Regimento Interno.

2° - O Superintendente de Cultura e Preservagdo do

Patriménio Histoérico presidira o Conselho Municipal de Cultura e seu
suplente devera ser eleitc dentre os representantes da sociedade civil.

§ 3° - Nenhum membro representante da sociedade civil, titular
ou suplente, podera ser detentor de cargo em comissao ou fungdo de
confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

Art. 41 - O Conselho Municipal de Cultura é constituido pelas
seguintes instancias:

| = Plenaria;

Il = Reunides ordinarias;

Il — Camaras tematicas.

Art. 42 — Compete a plenaria, como instancia maxima do
Conselho Municipal de Cultura:

| — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura;

Il — estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e
aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura;

Il — definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura no que concerne a distribuigao territorial e
ao peso relativo dos diversos segmentas culturais;

IV — acompanhar e fiscalizar a aplicagdao dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FUNCULTURA,;

V — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e
de transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura;

VI — apreciar e apresentar parecer sobre os termos de
parcerias a ser celebrados pelo Municipio com Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs — bem como

acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, conforme determina a Lei
9.790/99;

VIl — promover a cooperagdo com 0s movimentos sociais,
organizagdes nao governamentais e o setor empresarial;

VIl — aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura;

IX — estabelecer, aprovar e modificar a cada periodo
administrativo, se for conveniente, o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Cultura, por proposta da presidéncia e com votagdc da
maioria da Plenaria.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 43 - A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa
instancia de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o
Governo Municipal € a Sociedade Civil, por meio de organizagbes
culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural
do Municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas publicas
de cultura, que comporéo o Plano Municipal de Cultura;
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§ 1° - E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura analisar, aprovar mogdes, proposigdes e avaliar a execugdo das
metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas
revisées ou adequacgdes;

§ 2° - Cabe a Fundagaoc Cultural Jornalista Oswaldo Lima,
através da Superintendéncia de Cultura e Preservagdo do Patriménio
Histérico, convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura, que
se reunira a cada 2 (dois) anos, ou, extraordinariamente, a qualquer
tempo, a critério da maioria de votos da Plenaria;

3° - A representagio da Sociedade Civil na Conferéncia
Municipal de Cultura sera, no minimo, de dois tergos dos delegados
inscritos no conclave.

Segao IV _
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 44 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura:

| — Conselho Municipal de Cultura - COMCULTURA;

Il = Conselho de Preservagdo do Patriménio Histérico e
Cultural - COPPAM;

Il - Lei de Incentivo a Cultura;

Il = Fundo Municipal de Cultura — FUNCULTURA;

IV — Camaras Tematicas de Cultura (COMCULTURA)

V — Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico — Os instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificagdo dos
recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 45 - O Plano Municipal de Cultura tem duragdo decenal e &
um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva de
cumprir com o que preceitua o Sistema Municipal de Cultura.

Art. 46 - A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura é de
responsabilidade da Superintendéncia de Cultura e Preservagido do
Patriménio Histdrico, da Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima e
instituigbes vinculadas que, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura, vai desenvolver Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Cultura e, posteriormente,
submetido a apreciagdo do Poder Executive para posterior envio a
Camara Municipal.

Paragrafo Unico — O Plano Municipal de Cultura deve conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

|l — diretrizes e prioridades;

Il — objetivos gerais e especificos;

IV — estratégias, metas e agdes;

V — prazos de Execugéo;

VI — resultados e impactos esperados;

VIl — recursos materiais e fontes de financiamento;

VIl — indicadores de monitoramento e avaliagdo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO
DA CULTURA

Art. 47 - O Sistema Municipal de Financiamento da Cultura &
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio, que devem ser diversificados e
articulados. .

Paragrafo Unico — S0 mecanismos de financiamento publico
da cultura, no ambito do Municipio:

| — Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual — LOA;

Il = Fundo Municipal de Cultura — FUNCULTURA,;

Il — Lei Municipal de Incentivo a Cultura;

IV — Qutros mecanismos que venham a ser instituidos.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA — FUNCULTURA

Art. 48 - O Fundo Municipal de Cultura — CONCULTURA -,
criado pela Lei Municipal 8.205, de 28 de dezembro de 2010 e alterado
pela Lei 8.257, de 09 de Novembro de 2011, constitui-se no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura do
municipio, mediante recursos destinados a programas, projetos e agdes
culturais implementados de forma descentralizada, em regime de
colaboragéo e co-financiamento com o Governo Federal e com o
Governo do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 49 - O Fundo Municipal de Cultura € vinculado a Fundacao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima ou a outro 6rgdo que vier a |lhe
substituir, através de todas as suas Superintendéncias, tem prazo
indeterminado de duragdo e obedece a regras definidas em sua
regulamentacéo, estabelecidas pelo Decreto 281, de 08 de Setembro de
2011.

Parégrafo Unico — E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura com despesas de manutengdo administrativa dos
Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de suas entidades
vinculadas.

Art. 50 - S3o receitas do Fundo Municipal de Cultura -
FUNCULTURA:

| — dotagbes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOAS);

Il — transferéncias federais e/ou estaduais & conta do Fundo
Municipal de Cultura - FUNCULTURA,;

Il — multas oriundas da fiscalizagdo da Secretaria de Obras,
Urbanismo e Infraestrutura, quando se tratar de agbes danosas ao
patrimonio histérico e cultural;

IV — contribuigées de mantenedores;

V — produtos do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela
cessdo de bens municipais sujeitos a administragdo da Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima — como equipamentos culturais, teatros
e etc., incluindo o resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de
outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater
cultural;

VI — doagdes e legados nos termos da Legislagio vigente;

VIl = subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive advindas de organismos internacionais;

VIl — reembolso das operagbes de empréstimos realizados
através do Fundo, a titulo de financiamento reembolsavel, observados
critérios de remuneragao que, no minimo, lhes preserve o valor real;

IX — retorno dos resultados econémicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos cultuais
efetivados com recursos do Fundo;

X — resultado das aplicagdes em titulos publicos federais,
obedecida a legislagado vigente sobre a matéria.

Xl — empréstimos de instituigées financeiras ou outras
entidades;

Xl — saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos na Lei de Incentivo
a Cultura do Municipio;

Xl = devolugao de recursos devidos pelo nao cumprimento ou
desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos pela Lei de Incentivo a Cultura do Municipio;

XIV — saldos de exercicios anteriores;

XV — outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a
ser destinadas.

Art. 51 - O Fundo Municipal de Cultura — FUNCULTURA — sera
administrado pela Fundagao Cultural Jornalista Oswaldo Lima ou outro
orgao que vier a lhe substituir, através de todas as suas
Superintendéncias, na forma estabelecida em regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

| — ndo reembolsaveis, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito pablico
e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente
por meio de editais de sele¢do publica;

Il - reembolsaveis e destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante
a concessdo de empréstimos.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima, ou outro 6rgédo que vier a lhe
substituir, através de todas as suas Superintendéncias, definira com o
FUNDECAM ou com outros agentes credenciados a taxa de
administragdo, os prazos de caréncia, os juros-limite, as garantias
exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° - Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior
serdo assumidos, solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura —
CONCULTURA - e pelos agentes financeiros credenciados, na forma
gue dispuser o regulamento.

§ 3° - A taxa de administragdo a que se refere o § 1° nao
podera ser superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento

§ 4° - Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo
fixadas taxas de remuneragdc que, no minimo, preservem o valor
originalmente concedido.

Art. 52 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura - FUNCULTURA - com planejamento, estudos,
acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo de resultados, incluidas a
aquisicdo ou a locagdo de equipamentos e bens necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, ndo poderao ultrapassar cinco por cento
de suas receitas, observados os limites fixados anualmente por ato do
Conselho Municipal de Cultura.

Art. 53 - O Fundo Municipal de Cultura — FUNCULTURA -
financiara projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos.

§ 1° - Podera ser dispensada a contrapartida do proponente no
ambito dos programas setoriais definidos pela Lei de Incentivo a Cultura.

§ 2° - Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de
bens ou servigos, se economicamente mensuraveis para complementar
o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura, ou que esta
assegurada a obtenc¢ao de financiamento por outra fonte.

§ 3° - Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo total,
excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze
por cento de seu custo total.

Art. 54 - Fica autorizada a composigao financeira de recursos
do Fundo Municipal de Cultura — CONCULTURA — com recursos de
pessoas juridicas de direito plbico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes
culturais que interessem ao desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§ 1° - O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito
publico ou de direitoc privado previsto neste artigo ndo gozara de
incentivo fiscal.

§ 2° - A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FUNCULTURA — sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 55 - Para selegao dos projetos apresentados ao Fundo
Municipal de Cultura - FUNCULTURA, ficam convalidadas:

| - a Lei 8205, de 28 de dezembro de 2010, modificada pela Lei
8.257, de 09 de novembro de 2011 (Criagdo do Fundo Municipal de
Cultura — FUNCULTURA), enriquecida com o que consta do Artigo 50
desta lei;

Il - os Decretos 281, de 08 de setembro de 2011 — que trata
da operacionalidade do FUNCULTURA — e 268, de 06 de junho de
2012, que cria o Comité Gestor do FUNCULTURA), enriquecidos pelos
Artigos 51° a 54° desta Lei.

Art. 56 - O Comité Gestor do FUNCULTURA terd composigao
paritaria com oito membros, sendo quatro escolhidos e nomeados pelo
Poder Publico Municipal, na forma do artigo 6°, § 1° da Lei 8.205/2010,
alterada pela Lei 8.257/2011; e quatro serdo eleitos pelo Conselho
Municipal de Cultura, dentre os representantes da sociedade civil, como
prevé o Artigo 23 do Decreto 281/2011.

Art. 57 - O Comité Gestor, cumprindo o que estabelece o seu
Regimento Interno, criado pelo Decreto 268/2012, elegera dentre seus
membros a sua Diretoria Executiva, composta de Presidente, Vice-
presidente; Secretaria e suplente, e Tesoureiro e suplente.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva do Comité Gestor do
Fundo devera ser nomeada pelo Poder Publico Municipal.

Art. 58 - Na selegdo dos projetos o Comité Gestor do
FUNCULTURA deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de
Cultura, além de considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Con'selho Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico — O Comité gestor do FUNCULTURA, com a
aprovacgdo do Conselho Municipal de Cultura, podera contratar técnicos
€ ou equipes técnicas para analisar os projetos que forem apresentados
em busca de financiamento.

Art. 59 - O Comité Gestor do FUNCULTURA deve adotar
critérios objetivos na selegao das propostas, a saber:

| — avaliagdo das trés dimensées culturais do projeto, de acordo
com o que o Sistema Nacional de Cultura: Simbdlica, Social (Cidada) e
Econémica;

Il — adequagéo orgamentaria;

Il — viabilidade de execugéo; e,

IV — capacidade técnico-operacional do proponente.

TiITULO Il
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 60 - O Fundo Municipal de Cultura — FUNCULTURA — é a
principal fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico - O orgamento do Municipio constitui,
também, fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 61 - O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos
do Municipio, do Estado e do Governo Federal, além dos demais
recursos gue compdem o Fundo Municipal de Cultura - FUNCULTURA.

Art. 62 - O Municipio devera destinar recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FUNCULTURA — para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura serdo destinados a:

| — politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il — financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selegdo publica;

§ 2° - gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses do
Fundo Nacional e Estadual de Cultura deverd ser submetida ao
Conselho Municipal de Cultura.

Art. 63 - Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FUNCULTURA - deverdo considerar a participagdo dos
diversos segmentos culturais e territérios na distribuigdo total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentragao do investimento, devendo ser estabelecido anualmente
um percentual minimo para cada segmento/territério;

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 64 - Os recursos financeiros da cultura serdo depositados
em conta especifica e administrados pela Fundagio Cultural Jornalista
Oswaldo Lima, ou outras instancias que vierem a substitui-la, através de
todas as suas Superintendéncias, sob a fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Cultura.

§ 1° - Os recursos financeiros de cultura serdo administrados
pela Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, o outro érgao que vier
a substitui-la, através de todas as suas Superintendéncias.

§ 2° - A Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, ou outro
érgéo que vier a substitui-la, acompanhara, através de todas as suas
Superintendéncias, a conformidade a programagéc aprovada para
aplicagao dos recursos repassados pelo Governo Federal e Estado ao
Municipio.

Art. 65 - O Municipio devera tornar publicos os valores e a
finalidade dos recursos recebidos do Governo Federal e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e
pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1° - O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e
transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinagdo de indicadores sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos da éarea cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 66 - O Municipio devera assegurar condigdes minimas
para receber os repasses dos recursos do Governo Federal, no ambito
do Sistema MNacional de Cultura, com a efetiva instituicido e
funcionamento dos componentes basicos do Sistema Municipal de
Cultura e a alocagdo de recursos proprios destinados a cultura na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura —
FUNCULTURA.

CAPITULO Ill
DO PLANEJAMENTO E DO ORGAMENTO

Art. 67 - O processo de planejamento e do orgamento do
Sistema Municipal de Cultura deve buscar a integragdo do nivel local ao
nacional, ouvindo seus o6rgdos deliberativos, compatibilizando-se as
necessidades da politica da cultura com a disponibilidade de recursos
proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e do Governo
Federal e outras fontes de recursos.

Art. 68 - O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programas do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento seréa previsto no Planc Plurianual — PPA -, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO — e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 69 - As diretrizes a serem observadas na elaboragzo do
Plano Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura e pelo Conselho Municipal de Cultura, renovaveis a cada dois
anos.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - O Municipio mantera a adeséo ao Sistema Nacional
de Cultura, por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria,
renovando este empenho sempre que for solicitado pelo Ministério da
Cultura, diretamente ou por intermédio de sua representagido no Estado
do Rio de Janeiro.

Art. 71 - Sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, constitui
crime de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no
Artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura em finalidades diversas das previstas
nesta Lei.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOYTACAZES, 19 de dezembro de 2013.

CAMPOS DOS

Rosinha Garotinho
- Prefeita -
1d: 1611290

DECRETO N°. 304/2013

INSTITUI NORMAS SOBRE A GESTAO E FISCA-
LIZAGAO DE CONTRATOS NO AMBITO DA ADMI-
NISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo 73, IX,
da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes,

CONSIDERANDO o art. 67 da Lei Federal n.° 8.666/93, que
determina o acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos por repre-
sentantes da Administracdo Publica especialmente designado;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica em
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos para verificar o
cumprimento das disposigbes contratuais, técnicas e administrativas.

DECRETA:

Art. 1° Instituir normas sobre a Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 2° Os Secretarios Municipais e Presidentes dos Orgéos
da Administragdo Publica Indireta deverdo indicar Gestores e Fiscais
de Contratos para cada Contrato sob sua responsabilidade.

§ 1° Podera ser nomeado o mesmo Gestor e o mesmo Fiscal
de Contrato para mais de um Contrato, firmado pela Administragéo
Publica.

§ 2° O Gestor do Contrato atuara pontualmente em cada
Contrato e tera a responsabilidade de:

| - gerenciar e administrar o contrato;

Il - analisar os relatérios e solicitagdes do Fiscal do Contrato,
referentes a modificacdes, prorrogacdes e falhas cometidas pela Con-
tratada;

Il - indicar as penalidades cabiveis e da necessidade ou nao
de rescisdo contratual;

IV - abertura do Contraditério e da Ampla Defesa e posterior
encaminhamento ao Secretario Municipal ou Presidente do Orgdo da
Administragcdo Publica Indireta;

V - solicitagdo de Parecer Técnico ou Juridico, quando ne-
cessario;

VI - andlise e manifestagdo sobre Relatérios dos Fiscais e
documentos constantes do Processo Administrativo, relacionados a re-
cebimento e pagamento;

VIl - liberagdo dos pagamentos, de acordo com o Relatério
do Fiscal do Contrato;
VIl - instauracdo de procedimentos para cobranca de Multas

e Execugdo de Garantia;

IX - instrugdo do processo para a prorrogacdo de prazos de
vigéncia;

X - opinar se é vantajoso ou ndo a prorrogagdo do contrato;

XI - emitir Atestado de Capacidade Técnica;

Xl - informar ao Secretario Municipal ou Presidente da Ad-
ministragdo Publica Indireta sobre o descumprimento de obrigagdes le-
gais, principalmente as Trabalhistas.

§ 3° O Fiscal do Contrato atuara pontualmente em cada con-
trato e tera a responsabilidade de:

| - acompanhar no local da execugéo:

a) apontamento de faltas cometidas pela Contratada;

b) determinagdo de corregdes, no limite das competéncias.

Il - verificagdo de cumprimento material e formal do contrato;

Il - registro das ocorréncias da execugéo contratual, podendo
ser feitas através de livro, ata, oficio ou outro documento que com-
prove a ocorréncia;

IV - aceitacéo e registro do preposto, documentando contatos
com o preposto;

V - instrugcdo do processo para:

a) alteragbes contratuais;

b) prorrogagdo de prazos de execugéo;

c) eventuais glosas dos objetos contratados;
d) aplicagéo de penalidades;

e) rescisdo contratual.

VI - realizacdo de medigbes e solicitagbes de pagamentos;

VIl - atuagé@o no recebimento do objeto;

VIl - elaboracdo de relatérios periddicos, a serem enviados
ao Gestor do Contrato para analise e posterior anexagdo ao Processo
Administrativo.

§ 4° Devera ser nomeado um Fiscal de Contrato para cada
Unidade Administrativa, tais como: Hospitais, Postos de Saude, Esco-
las, Creches, CRAS, CREAS, Abrigos, Acolhimentos, entre outras.

Art. 3° No caso de Contrato de Terceirizagdo de Mao de



DiAr1iOo OFICIAL

D.O.

do Municipio de Campos dos Goytacazes

Ano V - N® CLXXXI - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

PoODER EXECUTIVO

sexta-feira - 27 de dezembro de 2013 5

Obra, o Secretario Municipal ou Presidente do Orgéo da Administra-
¢ao Publica Indireta ird nomear no minimo um fiscal e um substituto
com dedicagdo exclusiva ao contrato;

Art. 4° Os Gestores dos Contratos deverao disponibilizar aos
Fiscais dos Contratos, os seguintes documentos:

| - edital de licitagéo;

Il - Projeto Basico ou Termo de Referéncia;
Ill- contrato;

IV - todos os aditivos.

Art. 5° O Gestor e Fiscal do Contrato terdo a responsabili-
dade conjunta na certificacdo da despesa, atestando a Nota Fiscal,
tendo como base os seguintes documentos:

| - comprovantes da entrega do bem;

Il - prestacdo efetiva do servigo, materializado por atestagéo,
com Termo Circunstanciado de recebimento dos bens e/ou servigos,
onde conste de forma inequivoca a comprovagdo do cumprimento das
obrigagbes assumidas pela Contratada, em relagéo a qualidade, quan-
tidade, efetividade, prazo, além de outras exigidas pelo Orgdo Con-
tratante;

Ill - juntada das certidées exigidas pela Administracdo Publi-
ca, em especial as estabelecidas no art. 29 da Lei 8.666/93.

Art. 6° Fica aprovado o Manual de Gestdo e Fiscalizagédo de
Contratos, anexo ao presente Decreto, cujas normas sdo aplicaveis no
ambito do Municipio de Campos dos Goytacazes.

Art. 7° E de responsabilidade dos Secretarios Municipais e
Presidentes dos Orgdos da Administragdo Publica Indireta a aplicagdo
das normas contidas neste Decreto e seu Manual.

Art. 8° Este Decreto entrara em vigor no dia 1° de fevereiro
2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 27 de novembro de 2013.

Rosinha Garotinho
Prefeita

(Republicado por ter saido com incorregao)
ANEXO |
MANUAL DE GESTAO E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
1. OBJETIVOS E DIRETRIZES:
1.1 OBJETIVO:

O objetivo do presente Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de
Contratos é contribuir para que as Areas Requisitantes, o Gestor do
Contrato e respectivos Fiscais dos Contratos exergam, com elementos
de consisténcia, de forma minimamente parametrizada e de maneira
transparente, o controle e fiscalizagdo dos contratos no ambito da
Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, tendo em vista o
disposto no Art. 67, da Lei n°. 8.666/93 e o Decreto Municipal n°.
304/2013.

Para definir o objeto da contratagdo, o Administrador deve
estar atento as peculiaridades e as diferentes exigéncias da Lei n°.
8.666/93, relativas a obras, servigos ou compras.

A execugdo do contrato € uma das etapas do processo de
contratagdo que resulta em cumprir as clausulas pactuadas pelas par-
tes em decorréncia do procedimento licitatério, dispensa ou inexigibi-
lidade.

O acompanhamento e a fiscalizagdo eficiente e eficaz do
contrato sdo instrumentos imprescindiveis ao Gestor Publico na defe-
sa do interesse da Administragéo.

O nado-cumprimento total ou parcial das disposi¢cdes contra-
tuais pode levar a rescisédo do contrato, podendo também gerar pre-
juizos a Administracdo, tendo, como consequéncia, a aplicagéo de pe-
nalidades e apuracdo de responsabilidade.

A execugdo do contrato deve ser fiscalizada e acompanhada
por funcionarios da Administracdo, denominados “Gestor e Fiscal do
Contrato”, indicado pelo Ordenador de Despesas, mediante Portaria
de Designacéo.

1.2 DIRETRIZES

A Gestédo de contratos é atividade exercida pela Administra-
¢ao visando ao controle, acompanhamento e fiscalizagdo do fiel cum-
primento das obrigagdes assumidas pelas partes. Deve se pautar por
principios de eficiéncia e eficacia, além dos demais principios rege-
dores da atuacdo administrativa, de forma a se assegurar que a exe-
cucdo do contrato ocorra com qualidade e em respeito a legislagdo
vigente, assegurando ainda:

a) seguranga para o Gestor do Contrato e para o Fiscal da
execucdo do contrato;

b) a plena execugdo das atividades programadas no Projeto
Basico, Projeto Executivo e congéneres, e a garantia da execugéo do
objeto contratual;

c) a correta aplicagdo dos recursos publicos, garantindo estar
sendo pago o que efetivamente foi recebido em obras, servigos, ma-
teriais e equipamentos;

d) o atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal
de Campos dos Goytacazes, no momento adequado e no prazo ajus-
tado;

e) adequacdo das contratagdes, por meio do envolvimento
das areas de competéncia, na elaboracdo dos Projetos Basicos ou
Termos de Referéncia que lhes interessam diretamente;

f) o cumprimento das obrigagdes da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes de forma a que os fornecedores considerem
o 6rgao como confiavel, com reflexos favoraveis nos custos apurados
nas licitagoes;

g) o efetivo cumprimento das clausulas contratuais, assegu-
rando o adimplemento das obrigagdes e a exceléncia no atendimento
aos requisitos técnicos e de qualidade nas obrigacdes contratuais;

h) uma continua ascensdo da qualidade dos procedimentos
licitatorios, por meio da incorporacdo das corregdes feitas em proce-
dimentos anteriores, tanto em san¢des como em exigéncias;

i) o registro completo e adequado de faltas cometidas pelo
fornecedor de forma a facilmente solucionar as suas contestacdes
quanto a inadimpléncia;

j) o tratamento de todas as empresas contratadas com igual-
dade de procedimentos, eliminando qualquer forma de tratamento que
possa representar descumprimento dos principios da isonomia e da
legalidade;

k) procedimentos administrativos claros e simples com buro-
cracia reduzida, de forma que a gestdo e a fiscalizagdo de contratos
ndo se transformem em mais uma carga de problemas para os Ges-
tores Publicos das respectivas Areas Requisitantes.

2. LEGISLAGAO BASICA

Lei n°. 4.320, de 17 de marco de 1964; Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991; Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei n°.
9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei n°. 10.520, de 17 de junho
de 2002; Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000; Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006; Decreto Muni-
cipal n°. 304 de 2013.

3. DEFINIGOES

A Lei n°. 8.666/93 caracteriza a natureza juridica do contrato
administrativo a que se refere diferenciando-o do contrato entre par-
ticulares, in verbis:

Art. 54. Os contratos administrativos de que trata esta Lei re-
gulam-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢bes de direito privado.

§ 1° Os contratos devem estabelecer com clareza e precisdo
as condicbes para sua execugdo, expressas em clausulas que defi-
nam os direitos, obrigagbes e responsabilidades das partes, em con-
formidade com os termos da licitagdo e da proposta a que se vin-
culam.

§ 2° Os contratos decorrentes de dispensa ou de inexigibi-
lidade de licitagdo devem atender aos termos do ato que os autorizou
e da respectiva proposta.

A caracteristica singular do Contrato Administrativo eleva o
grau de responsabilidade por parte do Ordenador de Despesa, do
Gestor e do Fiscal do Contrato, especialmente em decorréncia do que
se observa no teor dos Incisos | e Il do Art. 58, da referida Lei de
Licitagdes, que confere a Administragdo as prerrogativas para agir uni-
lateralmente em fungéo do interesse coletivo. Tal prerrogativa tem am-
paro na natureza juridica de um contrato de Direito Publico, situagdo
inexistente no contrato de natureza privada, in verbis:

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos ins-
tituido por esta Lei confere a Administracdo, em relagdo a eles, a
prerrogativa de:

I - modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacédo as fi-
nalidades de interesse publico, respeitados os direitos do contratado;

Il - rescindi-los, unilateralmente, nos casos especificados no
inciso | do art. 79 desta Lei;

Il - fiscalizar-lhes a execugéo;

IV - aplicar sangbes motivadas pela inexecugdo total ou par-
cial do ajuste;

V - nos casos de servigcos essenciais, ocupar provisoriamente
bens moveis, iméveis, pessoal e servicos vinculados ao objeto do
contrato, na hipotese da necessidade de acautelar apuragdo adminis-
trativa de faltas contratuais pelo contratado, bem como na hipétese de
rescisdo do contrato administrativo.

A Lei n°. 8.666/93 obriga que a Administragdo, ao estabele-
cer um acompanhamento de todos os seus contratos, tenha um re-
presentante especialmente designado para exercer a fiscalizagdo. De-
fine inclusive a necessidade de se manter um registro préprio das
ocorréncias envolvidas no decorrer da execugdo do contrato e que es-
te representante solicite, em tempo habil, aos seus superiores hierar-
quicos, as providéncias cabiveis que fugirem as suas competéncias,
sendo vejamos:

Art. 66. O contrato devera ser executado fielmente pelas par-
tes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas desta Lei,
respondendo cada uma pela consequéncia de sua inexecucgédo total ou
parcial.

Art. 67. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente de-
signado, permitida a contratagcdo de terceiros para assisti-lo e subsi-
dia-lo de informagées pertinentes a essa atribuigéo.

§ 1° O representante da Administracdo anotard em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contra-
to, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

§ 2° As decisbes e providéncias que ultrapassarem a com-
peténcia do representante deverdo ser solicitadas a seus superiores
em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECU-
CAO DOS CONTRATOS

A administragdo indicara um Gestor e um Fiscal do contrato,
que serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da sua
execugao, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as pro-
vidéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por parametro
os resultados previstos no contrato.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e
da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o per-
feito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos por represen-
tantes da Administracdo, especialmente designados na forma dos ar-
tigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93.

A execucgdo dos contratos deverd ser acompanhada e fisca-
lizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

1 - os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com
a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

2 - os recursos humanos empregados, em fungdo da quan-
tidade e da formagdo profissional exigidas;

3 - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utiliza-
dos;

4 - a adequagédo dos servigos prestados a rotina de execucéo
estabelecida;

5 - o cumprimento das demais obriga¢cdes decorrentes do
contrato; e

6 - a satisfagdo do publico usuario.

O Gestor e o Fiscal do Contrato ao verificarem que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qua-
lidade na execugdo do servigo, deverdo comunicar a Area Respon-
savel pelo Controle dos Contratos, ao Secretario Municipal ou Presi-
dente do Orgdo da Administragdo Publica Indireta em que o contrato
estiver vinculado, para que esta promova a adequagédo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de al-
teracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n°. 8.666, de 1993.

A conformidade do material a ser utilizado na execucédo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da con-
tratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido no contrato, Termo de Referéncia ou Projeto Ba-
sico, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas,
tais como: marca, qualidade e forma de uso.

O Gestor e o Fiscal do Contrato deverdo promover o registro
das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°. 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades as-
sumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos
sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de sangdes administrati-
vas, previstas no instrumento convocatério e na legislagéo vigente, po-
dendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos
77 e 87 da Lei n°. 8.666, de 1993.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

1 - no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas:

1.1 - recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida
para o empregador e de seus empregados, conforme dispde o artigo
195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

1.2 - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

1.3 - pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, refe-
rente ao més anterior;

1.4 - fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagédo
quando cabivel;

1.5 - pagamento do 13° salario;

1.6 - concessdo de férias e correspondente pagamento do
adicional de férias, na forma da Lei;

1.7 - realizagéo de exames admissionais, demissionais e pe-
riédicos, quando for o caso;

1.8 - eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

1.9 - encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas
pela legislacéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

1.10 - cumprimento das obrigacdes contidas em convengéo
coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo
de trabalho; e

1.11 - cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT
em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

Quando da rescisdo contratual, o Fiscal do Contrato deve ve-

rificar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a com-
provagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato
de trabalho, sob pena da contratada ter a garantia prestada retida.

4. CONTRATO

O artigo 2° da Lei 8666/93, considera contrato todo e qual-
quer ajuste entre 6rgdos ou entidades da Administragéo Publica e par-
ticulares, em que haja um acordo de vontades para a formagdo de
vinculo e a estipulagdo de obrigagdes reciprocas, seja qual for a de-
nominagao utilizada.

O jurista Hely Lopes Meirelles conceitua contrato administra-
tivo como sendo o ajuste que a Administragdo Publica, agindo nessa
qualidade, firma com o particular ou outra entidade administrativa para
a consecugdo de objetivos de interesse publico, nas condigdes esta-
belecidas pela propria Administragdo.” - Hely Lopes Meirelles, Direito
Administrativo Brasileiro, Editora Malheiros, 192 Edigdo, 1994, paginas
194 e 195.

4.1 OBRA

Para fins da Lei de Licitagdes, considera-se obra, toda cons-
trugdo, reforma, fabricacdo, recuperacdo ou ampliacdo, realizada por
execucao direta ou indireta (art. 6°, Inciso | da Lei 8.666/93).

4.2 SERVIGO

E toda atividade destinada a obter determinada utilidade de
interesse para a Administracdo, tais como: demoligdo, conserto, ins-
talacdo, montagem, operagdo, conservagdo, reparacdo, adaptacéo,
manutengao, transporte, locagdo de bens, publicidade, seguro ou tra-
balhos técnico-profissionais (Lei n°. 8.666/93, art. 6°, Inciso ).

4.3 COMPRA

E considerada toda aquisigdo remunerada de bens para for-
necimento de uma s6 vez ou parceladamente (Lei n°. 8.666/93, art.
6°, Inciso II).

4.4 PROJETO BASICO

E o documento que define todo o conjunto de elementos ne-
cessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para carac-
terizar a obra ou servico ou complexo de obras ou servigos (Lei n°.
8.666/93, art. 6°, Inciso IX).

4.5 PROJETO EXECUTIVO

E o documento que define o conjunto de elementos neces-
sarios e suficientes a execucdo completa da obra, com nivel maximo
de detalhamento possivel de todas as suas etapas, de acordo com as
normas pertinentes da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT (Lei n°. 8.666/93, art. 6°, Inciso X).

O Gestor e Fiscal de Contrato deverdo, sempre que possivel,
verificar se o contrato possui todas as clausulas previstas em Lei, ou
seja, observar se no contrato consta a primeira clausula -Do Objeto
até a ultima clausula - Do Foro.

As clausulas obrigatérias estéo discriminadas nos Artigos 55
e 61 da Lei n°. 8666/93.

4.6 TERMO DE REFERENCIA

E equivalente ao Projeto Basico ou Projeto Executivo depen-
dendo do seu grau de detalhamento.

4.7 ESPECIFICAGAO TECNICA

Equivale ao Projeto Basico ou Termo de Referéncia, porém é
utilizado na maioria das vezes para aquisicdo de materiais ou equi-
pamentos, conforme o contido no art. 15, § 7°, da Lei n°. 8.666/93.

4.8 FISCAL DO CONTRATO

E o representante da Administragdo, especialmente designa-
do na forma dos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93, para exercer o
acompanhamento e fiscalizagdo contratual no local da execugédo do
contrato, informando ao Gestor do Contrato sobre eventual vicio, ir-
regularidade ou baixa qualidade do servigo prestado pela contratada,
propondo as sangdes e solugdes que entender cabiveis para regula-
rizagdo das faltas e defeitos observados.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo do servigco e
da adogdo das medidas necessarias de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo Fiscal e pelo
Gestor do Contrato, nomeados mediante Portaria do Secretario Mu-
nicipal ou do Presidente de Orgdo da Administragdo Publica Indireta.

O servidor nomeado como Fiscal do Contrato, preferencial-
mente devera ter conhecimento técnico do objeto da contratagdo para
acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, responsabilizando-se
pela verificagdo do efetivo cumprimento das obrigagcdes pactuadas e o
respectivo ateste das faturas ou notas fiscais.

4.9 GESTOR DO CONTRATO

E o representante da Administragdo, especialmente designa-
do na forma dos artigos 67 e 73 da Lei 8.666/93, para exercer o
acompanhamento e fiscalizagdo contratual, com atribuigdo gerencial,
técnica, fiscalizadora e operacional.

4.10 PREPOSTO

E o representante da empresa contratada, aceito pela Admi-
nistragdo na execugao do contrato.

4.11 AREA REQUISITANTE (Secretaria, Fundo, Fundagio,
Empresa Publica e Autarquia).

E a unidade administrativa solicitante, usuaria ou responsavel
pelos servigos/produtos objeto da contratagdo celebrada. E também
quem tem a responsabilidade pela indicagdo do servidor que atuara
como Gestor e como Fiscal do Contrato.

412 AREA RESPONSAVEL PELO CONTROLE DOS CON-
TRATOS

E a Unidade Administrativa responsavel pelas atividades ine-
rentes a Gestdo dos Contratos, sendo ela responsavel pelas analises
de alteragdes contratuais decorrentes de pedidos de reajustes, repac-
tuagées, reequilibrios econdémico-financeiros; ampliagcdes ou reducdes
dos quantitativos contratados; incidentes relativos a pagamentos; cor-
reta instrugdo processual; controle de prazos contratuais; prorroga-
c¢des; encaminhamentos das agdes relativas a aplicacédo de penalida-
des; etc.

A area responsavel pelo controle dos contratos tem a respon-
sabilidade de fazer a interlocugdo com as diversas areas administra-
tivas e pelas atividades de apoio e orientagdo as atividades de fis-
calizacdo exercidas pelo Fiscal do Contrato.

4.13 OBJETO DO CONTRATO

Descrigado resumida indicadora da finalidade do contrato.

4.14 REGISTRO DE OCORRENCIAS

Documento (livro ou caderno) no qual serdo anotadas todas
as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato.

4.15 SERVICOS CONTINUOS OU CONTINUADOS

Sado aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a continui-
dade das atividades da Administracdo e cuja necessidade de contra-
tacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro e con-
tinuamente, tais como: vigilancia, limpeza e conservagéo, copeiragem,
manutengéo, etc.

4.16 VIGENCIA DO CONTRATO

Periodo compreendido entre a data estabelecida para o inicio
da execugéo contratual, que pode coincidir com a data da assinatura,
e o cumprimento total da obrigagdo contratada.

4.17 ADIMPLEMENTO DO CONTRATO

E o cumprimento de todas as obrigagdes ajustadas pelas
partes contratantes.

4.18 INEXECUGAO OU INADIMPLENCIA DO CONTRATO

E o descumprimento total ou parcial de suas clausulas e con-
dicdes ajustadas, devido a agdo ou omissdo de qualquer das partes
contratantes.

4.19 RESCISAO

E o encerramento ou a cessagdo da eficacia do contrato an-
tes do encerramento de seu prazo de vigéncia.
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4.20 FISCALIZAGAO

E atividade exercida de modo sistematico pelo Contratante,
objetivando a verificacdo do cumprimento das disposi¢des contratuais,
técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos, sendo a ati-
vidade de maior responsabilidade nos procedimentos de Gestdo Con-
tratual, em que o Fiscal do Contrato deve exercer um acompanha-
mento zeloso e didrio sobre as etapas/fases da execucdo contratual,
tendo por finalidade verificar se a Contratada vem respeitando a le-
gislagdo vigente e cumprindo fielmente suas obrigagdes contratuais
com qualidade.

Nota: ndo se deve confundir Gestdo com Fiscalizagdo de
Contrato. A Gestao Contratual é o servigo geral de gerenciamento de
todos os contratos; a fiscalizagdo é pontual.

Na Gestdo de Contratos (administragdo), discorresse, por
exemplo, do Reequilibrio Econdmico-Financeiro, de incidentes relativos
a pagamentos, de questdes ligadas a documentagdo, ao controle dos
prazos de vencimento, de prorrogacéo, etc.

A Fiscalizacdo de Contratos é exercida necessariamente por
um representante da Administracdo, especialmente designado, como
preceitua a lei, que cuidara pontualmente de cada contrato.

Os 6rgdos podem implantar um servigo especifico de Gestédo
dos Contratos, o que permite um melhor acompanhamento da exe-
cugdo dos mesmos, propiciando a profissionalizagdo e criando espe-
cialistas na area. Entretanto, essa medida ndo exclui a responsabili-
dade da nomeagado do Fiscal de Contratos.

A lei 8.666/93 estabelece o dever de nomear um Fiscal es-
pecifico para cada contrato. A Area de Gestdo, entdo, que tera uma
visdo macro, fard& um amplo gerenciamento. Mas o acompanhamento
pontual serd sempre do Fiscal do Contrato, com responsabilidade pro-
pria e exclusiva.

5. FISCALIZAGAO DO CONTRATO:
5.1. ATRIBUIGOES DO FISCAL:

Ao Fiscal do Contrato compete zelar pelo efetivo cumprimen-
to das obrigagdes contratuais assumidas e pela qualidade dos produ-
tos fornecidos e dos servigos prestados ao Municipio de Campos dos
Goytacazes.

O Fiscal do Contrato devera acompanhar, fiscalizar e atestar
as aquisigdes, a execugdo dos servicos e obras contratadas, bem co-
mo indicar as eventuais glosas das faturas e providenciar, quando for
0 caso, o recibo ou Termo Circunstanciado necessario ao recebimento
do objeto do contrato e pagamento do preco ajustado, conforme de-
finido no instrumento de contrato.

O servidor designado como Fiscal de Contrato devera manter
copia do Termo Contratual e de todos os aditivos, se existentes, do
Edital da Licitagdo, da especificacdo técnica, do Projeto Basico ou
Termo de Referéncia, conforme o caso, da proposta da Contratada,
juntamente com outros documentos que possam esclarecer duvidas
originarias do cumprimento das obrigagbes assumidas pela contrata-
da.

O Fiscal do Contrato, quando da proximidade do encerramen-
to da vigéncia contratual, deverd consultar a Area Requisitante, ou
responsavel pela demanda da contratagdo, sobre seu interesse na
continuidade do mesmo, a qual devera, em tempo habil, manifestar-se
sobre a necessidade da Administragdo em manter aquele contrato,
bem como de seu interesse na prorrogacdo da vigéncia contratual.
Apds essa manifestagcdo, o Fiscal do Contrato devera elaborar uma
Nota Técnica informando sobre a qualidade da prestacdo dos servigos
e eventuais ocorréncias porventura existentes, juntando a mesma ao
processo que sera encaminhado & Area Responsavel pelo Controle
dos Contratos para continuidade nos tramites.

No caso de ser indicada a necessidade de nova licitagdo pa-
ra a continuidade dos servicos, devera o Fiscal de Contrato submeter
o assunto a autoridade competente da Area Requisitante, para que
esta promova a elaboragdo de novo Projeto Basico ou Termo de Re-
feréncia, iniciando o novo procedimento para abertura de Processo Li-
citatério.

Cumpre também ao Fiscal do Contrato, além de verificar o
cumprimento das exigéncias da prestagdo das respectivas garantias
contratuais, informar & Area Responsavel pelo Controle dos Contratos
o eventual descumprimento dos compromissos pactuados, que podera
ensejar a aplicagdo de penalidades.

5.2 CONSTITUEM AS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO DE
CONTRATO

5.2.1 PELO GESTOR NOS CONTRATOS EM GERAL:

1 - controlar o saldo do empenho em fungdo do valor da fa-
tura, de modo a possibilitar reforco de novos valores ou anulagdes
parciais;

2 - promover os registros pertinentes no médulo do SIAFEM
destinado a fiscalizacdo do contrato.

5.2.1.1 PELO FISCAL NOS CONTRATOS EM GERAL:

1 - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promo-
vendo as corre¢cdes devidas e arquivando cépia junto aos demais do-
cumentos pertinentes;

2 - anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo
do contrato, informando ao Gestor do Contrato aquelas que depen-
dam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defei-
tos observados;

3 - acompanhar e controlar, quando for o caso, as entregas e
o estoque de materiais de reposicédo, destinado a execugao do objeto
contratado, principalmente quanto a sua quantidade e qualidade;

4 - formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada
ou seu Preposto, adotando todas as medidas que permitam compa-
tibilizar as obrigagdes bilaterais, mantendo atualizados os telefones, e-
mail, enderego ou outro meio de comunicagdo com o Preposto.

5 - manter o controle nominal dos empregados da Contratada
vinculados ao contrato, bem como exigir que se apresentem unifor-
mizados e com cracha de identificagao, solicitando a substituicdo da-
queles que comprometam a perfeita execugdo dos servigos, inclusive
quando decorrente de comportamento inadequado;

6 - avaliar constantemente a qualidade da execugdo contra-
tual, propondo, sempre que cabivel, medidas que visem reduzir gastos
e racionalizar os servicos;

7 - observar rigorosamente os principios legais e éticos em
todos os atos inerentes as suas atribuigdes, agindo com transparéncia
no desempenho das suas atividades.

5.2.2 NOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS QUE ENVOLVEREM ALOCAGAO DE PESSOAL:

1 - devera inicialmente ser providenciado junto a Contratada,
para conferéncia com o contrato assinado, o preenchimento da Pla-
nilha Resumo do Contrato, contendo as informacdes relativas ao
quantitativo de pessoal contratado, nome completo, CPF, fungéo exer-
cida e respectiva remuneragdo (salario e eventuais adicionais, grati-
ficagdes e beneficios recebidos), que devera estar de acordo com a
legislagédo vigente e com o constante da proposta de pregos apresen-
tada na licitagdo, programagédo de férias e demais informagdes por-
ventura existentes, adotando-se como referéncia o Anexo | deste ma-
nual;

2 - devera ser conferido se o quantitativo de pessoal que se
encontra prestando o servico estd de acordo com o que foi estabe-
lecido no contrato assinado (que devera coincidir com o Projeto Ba-
sico/Termo de Referéncia e proposta apresentada na licitacdo). Este
quantitativo devera ser mantido ao longo da vigéncia contratual, ad-
mitindo-se suas variagbes somente nos casos em que ocorram alte-
ragdes contratuais, por meio de Termos Aditivos, conforme o contido
no art. 57 da Lei n°. 8.666/93;

3 - devera ser conferida as anotagdes nas Carteiras de Tra-
balho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados, de forma a se
verificar sua compatibilidade com o informado pela empresa, com o
que foi efetivamente contratado e as disposi¢cdes legais vigentes (Le-
gislagado Trabalhista e Acordos Coletivos, Convengdes e Dissidios Co-
letivos de Trabalho);

4 - devera ser solicitado a Contratada comprovagéo da en-
trega, aos seus empregados, de uniformes, Equipamentos de Prote-
¢ao Individual - EPIs, que devera ser acompanhada de uma descrigdo
dos seus itens e periodicidade de sua reposicéo, conforme modelo do
Anexo I, devendo ainda, estarem em acordo com o que foi estabe-
lecido no Projeto Basico ou Termo de Referéncia e na legislagéo vi-
gente;

5 - devera ser solicitada a Contratada uma planilha contendo
todos os materiais, equipamentos e acessorios que serdo utilizados na
execugdo contratual, contendo ainda seus quantitativos e marca, bem
como previsdo de seu tempo de duragéo e reposi¢cdo, para que seja
acompanhado pelo Fiscal do Contrato;

6 - devera ser solicitada a Contratada a entrega da progra-
macao de férias de seus empregados;

7 - mensalmente, como condigdo para o pagamento da fa-
tura, mediante relatério circunstanciado, devera ser verificado o fiel
cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas, no que pertine ao
material empregado, rotina e qualidade na execugdo contratual e ain-
da o seguinte:

a) quanto ao aspecto trabalhista, devera ser verificado:

1 - o quantitativo correto do pessoal contratado, sua respec-
tiva lotacdo e atribuigbes, que devem estar de acordo com o contrato
celebrado, verificando ainda o efetivo cumprimento da jornada de tra-
balho, que podera ser comprovado por meio da apresentacdo de co-
pias das folhas de ponto da Contratada;

2 - a comprovagao de realizagdo de exames médicos admis-
sionais, periédicos e demissionarios, quando de sua ocorréncia;

3 - o adequado pagamento de salarios no prazo legal esta-
belecido;

4 - o correto fornecimento de vale-transporte e alimenta-
gaolrefeicéo, quando cabiveis;

5 - a efetiva quitacdo do 13° salario, que devera ocorrer até
o fim do més de dezembro de cada ano, em observancia a legislagédo
vigente;

6 - a concessdo de férias e o pagamento do adicional de 1/3
legal devido;

7 - realizagdo de treinamentos e/ou reciclagem, quando ca-
bivel; e

8 - cumprimento de eventuais direitos trabalhistas contidos
nos Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

b) quanto ao aspecto Previdenciario, deverdo ser solicitados
da Contratada os seguintes comprovantes:

1 - copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Ar-
quivo SEFIP (RE);

2 - copia da Relacdo dos trabalhadores constantes no Arqui-
vo SEFIP Resumo do Fechamento - Tomador de Servigos/Obra;

3 - copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social,
Constantes no Arquivo SEFIP - Tomador de Servigcos/Obra;

4 - copia da Relacdo dos trabalhadores constantes no Arqui-
vo SEFIP Resumo do Fechamento - Empresa FGTS;

5 - copia da Relagdo de Tomadores/ Obra (RET);

6 - copia do Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a

Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por
FPAS;

7 - coépia do Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade
Social (GFIP);

8 - copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com au-
tenticagdo mecéanica ou acompanhada de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet,
que devera ser coincidente com os valores contidos na documentagéo
acima indicada; e

9 - copia da Guia de Recolhimento do INSS (GPS) com au-
tenticagdo mecéanica ou acompanhada de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet,
que devera ser coincidente com os valores contidos na documentagéo
acima indicada;

10 - devera ser verificada a situacdo de regularidade da Con-
tratada por meio de consulta junto a Receita Federal, quanto a Cer-
tiddo Negativa de Débito - CND do INSS, a Certiddo Negativa de Dé-
bitos de Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de Regu-
laridade do FGTS (CRF);

11 - devera ser verificado se consta da Nota Fiscal/Fatura a
indicagdo do valor da Retencdo da Contribuicdo Previdenciaria de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura.

c) devera ser verificado se consta da Nota Fiscal/Fatura a in-
dicagdo do valor da Retengdo Tributos e Contribuigdes Incidentes so-
bre a Prestagdo do Servigo, conforme o contido na Instrugdo Norma-
tiva SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004;

d) devera ser verificado se consta da Nota Fiscal/Fatura a in-
dicagdo do Valor da Retengdo do ISS, quando exigivel, conforme le-
gislagdo do Municipio do local da prestagdo do servigo;

e) mensalmente, quando do encaminhamento da Nota Fis-
cal/lFatura para pagamento, esta devera ser a original, atestada em
seu verso;

f) devera ainda, acompanhar as Notas Fiscais/Faturas os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas,
juntamente com a respectiva Nota Técnica Resumida e preenchimento
dos formularios/planilhas de acompanhamento da execucéo contratual,
devidamente assinada, conforme os modelos contidos nos Anexos
deste manual.

Nota: a documentagdo encaminhada devera conter ainda, o
atesto do Gestor e do Fiscal do Contrato, indicando que a mesma
confere com as especificidades dos servigos contratados.

5.3 OBRIGAGOES DO FISCAL RESPONSAVEL PELO
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

1 - conhecer o inteiro teor do Contrato e seus eventuais adi-
tivos a ser fiscalizado, inclusive as especificagdes contratadas e de-
mais caracteristicas do objeto (fornecimento ou servigo):

a) conhecer suas atribuicdes para o exercicio das atividades
de fiscalizagéo;

b) assegurar-se do cumprimento integral das obrigagées con-
tratuais assumidas com qualidade e em respeito a legislagcdo vigente;

c) acompanhar rotineiramente a execucdo dos servigos con-
tratados, de forma a atuar tempestivamente na solucdo de eventuais
problemas verificados;

d) encaminhar as questdes que ultrapassam o ambito das
atribuicbes que lhe foram designadas aos respectivos responsaveis:
Gestor do Contrato; Secretario Municipal ou Presidente de Orgéo da
Administracdo Publica Indireta, em que o contrato estiver vinculado;

e) providenciar a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou su-
porte técnico, para aqueles casos em que tiver duvidas sobre a pro-
vidéncia a ser adotada;

f) atuar em tempo habil na solugdo dos problemas que por-
ventura venham a ocorrer ao longo da execugédo contratual;

g) zelar por uma adequada instrucdo processual, sobretudo
quanto a correta juntada de documentos e correspondente numeragéo
das paginas do Processo Administrativo;

h) o Fiscal do Contrato devera indicar, em nota técnica, a ne-
cessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal
dos servigos, decorrente de glosas que porventura vierem a ocorrer.

2 - efetuar as comunicagdes e notificagdes a Contratada por
escrito, pois o procedimento é de natureza formal. Os comunicados
deveréo ser juntados aos respectivos processos;

ota: todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela
fiscalizagdo serdo considerados como se praticados pela Contratante.

3 - o Fiscal do Contrato devera sempre se reportar ao Pre-
posto da Contratada, evitando dar ordens diretamente aos emprega-
dos da Contratada.

4 - nas comunicacdes que se fizer a Contratada sobre pro-
blemas na execucdo do contrato, devera ser fixado um prazo para
que ela possa apresentar sua Defesa Prévia, em observancia ao Prin-
cipio Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa, que devera
ser respeitado em todas as fases do processo de contratagdo.

5.4 CUIDADOS INICIAIS:

1 - no cumprimento das obrigacdes de fiscalizagdo contratual
ndo é autorizada a pratica de liberalidades no acompanhamento da
execugdo do contrato;

2 - o contrato deve ser cumprido fielmente conforme as clau-
sulas pactuadas, tanto na qualidade das especificagdes quanto nas
quantidades previstas;

3 - eventuais falhas verificadas no cumprimento das obriga-
¢des contratuais deveré@o ser imediatamente comunicadas pelo Gestor
e Fiscal do Contrato a Area Responsavel pelo Controle dos Contratos
e a Secretaria em que o contrato estiver vinculado ou ao érgdo da
Administragcdo Publica Indireta, para a adogéo das providéncias cabi-
veis;

4 - é imprescindivel que o Gestor do Contrato se certifique
ainda da existéncia de:

a) prévia emissdo da Nota de Empenho;

b) assinatura do Termo de Contrato ou outros instrumentos
habeis;

c) publicagdo do Extrato do Contrato;

d) verificacdo das exigéncias contratuais e legais para inicio
da execucdo do objeto, tais como: a correta prestagdo de garantia;
apresentacao, por parte da Contratada, da relacdo do pessoal que ira
executar o contrato e a respectiva comprovagdo da regularidade da
documentacdo apresentada; relacdo de materiais, maquinas e equipa-
mentos necessarios a execugdo contratual, em acordo com o edital e
a proposta apresentada etc.;

e) abertura do documento (livro, caderno) apropriado para
Registro das Ocorréncias durante a execugdo do contrato, como, por
exemplo, falhas, atrasos e interrupgdes, com termos de abertura e en-
cerramento devidamente assinados pelo Fiscal do Contrato e pelo
Preposto da Contratada, e com folhas numeradas e rubricadas pelas
partes;

f) Observar atentamente a data de inicio e do encerramento
da execugéo do objeto contratado comunicando, em prazo n&o inferior
a 90 (noventa) dias, a Area Requisitante o término da vigéncia do
contrato para que esta se manifeste de imediato sobre seu interesse
pela renovagdo e eventuais necessidades de providéncias para quais-
quer alteragdes que se fagam necessarias.

5.5 CUIDADOS PERMANENTES:

O Gestor de Contrato devera acompanhar e fiscalizar a exe-
cugdo do contrato, em especial quanto a:

a) manter planilha atualizada do valor do contrato, com seus
aditivos, se houver, e os valores ja pagos, em especial quanto aos
contratos executados por demanda, a exemplo de passagens aéreas,
chaveiro, etc.;

b) identificar em planilha as clausulas do contrato que neces-
sitam e permitem acompanhamento;

c) ocorréncia de subcontratacdo, quando ndo permitida ou
quando permitida, atentando para seus limites e condigbes;

d) qualificagdo dos empregados da Contratada, em conformi-
dade com o contido no edital, proposta ofertada e contrato assinado;

e) comunicar & Area Responsavel pelo Controle dos Contra-
tos as eventuais ocorréncias que poderdo ensejar a aplicagdo de pe-
nalidades contratuais ou a Instauracdo de Procedimento de Sindican-
cia, quando constatadas irregularidades. Esta medida deve ser ado-
tada somente depois de esgotadas as medidas administrativas cabi-
veis para solucionar os eventuais problemas detectados;

f) responsabilizacdo da Contratada pelos eventuais danos
causados ao Municipio ou a terceiros;

g) efetivagdo dos procedimentos de “Liquidacdo da Despesa”,
que se caracteriza pela aceitagdo do servigo, e verificagdo do paga-
mento;

h) o recebimento do objeto do contrato - provisério e/ou de-
finitivo - Artigo 73, da Lei n° 8.666/93;

i) a correta instrugcdo processual quando de seu encaminha-
mento a area de contratos para emissdo do termo de encerramento
de contrato, liberagdo da garantia e Atestado de Capacidade Técnica,
depois de cumpridas as obrigagbes contratadas e recebimento defi-
nitivo do material, equipamento, obra ou servigo.

O Fiscal de Contrato devera acompanhar e fiscalizar a exe-
cugdo do contrato, em especial quanto a:

a) o Fiscal de Contrato deverd manter permanente vigilancia
sobre as obrigagdes da Contratada, definidas nos dispositivos contra-
tuais e condicdes editalicias e, fundamentalmente, quanto a inarreda-
vel observancia aos principios e preceitos consubstanciados na Lei n°®
8.666/93, com suas alteragdes;

b) no caso de contratos de prestacdo de servigcos, sem pre-
juizo das demais agdes que assegurem o fiel cumprimento das res-
ponsabilidades assumidas pela Contratada, devera o Fiscal de Con-
trato, ao consentir na liberacdo do pagamento pelos servigos pactua-
dos, isto é, no ato da liquidagdo da despesa, fazé-lo a luz dos do-
cumentos relativos a comprovagao de regularidade com o Sistema da
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
de todos os empregados do prestador de servigo que atuem no am-
bito da Contratada, de forma individualizada;

c) a falta da comprovacdo a que se refere a alinea anterior
implicara o impedimento do pagamento devido a Contratada, devendo
o fato ser comunicado, de pronto, & Area Responsavel pelo Controle
dos Contratos para as providéncias que o caso vier a requerer;

d) em caso de pagamento parcelado, a cada medicdo emi-
tida, liquidacdo de despesa atestada e pagamento realizado, devem
ser verificadas se as condigdes estabelecidas no contrato estdo sendo
cumpridas, com comprovacgédo de regularidade com o Sistema da Pre-
vidéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, de
todos os empregados do prestador de servico que atuem no ambito
da Contratada, de forma individualizada.

O Gestor e Fiscal de Contrato deverdo acompanhar e fisca-
lizar a execugdo do contrato, em especial quanto a:

a) qualidade dos materiais empregados e dos servigos exe-
cutados, que deverdo ser verificados no momento de sua entrega e
utilizagdo nos servigos, de forma a se assegurar o cumprimento da
qualidade nos servicos prestados;

b) quantidades dos materiais empregados e dos servigos
executados, para evitar acréscimos e supressdes desnecessarios e
que venham a representar descumprimento das obrigagdes contra-
tuais;

c) manter entendimentos com os responsaveis pelas areas
que prestam apoio administrativo, quando o objeto do contrato for a
manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos, com vistas ao
controle de:

1 - pecas substituidas, com identificacdo do equipamento, pa-
ra fins de garantia;

2 - periodicidade da manutencgéo; e

3 - inclusdes e exclusdes de equipamentos, atentando para a
limitacdo do § 1°, art. 65 da Lei n° 8.666/93.

d) verificacdo e atestagdo do recebimento do material e/ou
execugdo de obras ou servigos.

5.6 CUIDADOS ADICIONAIS

Com a expedigéo da Portaria de designagdo do Gestor e do
Fiscal do Contrato e seu substituto, seus nomes serdo registrados no
“Rol de Responsaveis” do sistema informatizado, denominado DIN-
CONTRATOS.

As reunides realizadas com a Contratada deverdo ser docu-
mentadas por Atas de Reunido, elaboradas pela Fiscalizagdo (Gestor
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e Fiscal de Contrato) e deverdo conter, no minimo, os seguintes ele-
mentos: data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados,
decisdes e responsaveis pelas providéncias a serem tomadas.

6. PRAZOS E COMPETENCIAS

6.1 PRAZOS - FIM DA VIGENCIA CONTRATUAL

A Area Responsavel pelo Controle dos Contratos devera en-
caminhar oficio ao Secretario Municipal ou Presidente da Administra-
¢ao Publica Indireta; ao Gestor e Fiscal do Contrato, informando sobre
a proximidade do fim da vigéncia contratual, nos seguintes casos:

a) Contratos de Prestagdo de Servigos Continuados, que pos-
sibilitem sua prorrogagdo: 2 (dois) meses antes do seu vencimento;

b) Contratos de Prestacdo de Servigos Continuados, que nao
mais serdo prorrogados: 2 (dois) meses antes do seu vencimento;

c) contratos diversos (Prestagdo de Servicos ndo Continua-
dos e Fornecimentos), que porventura apresentem algum atraso no
seu Cronograma de Execugdo e imponham a necessidade de sua
prorrogacgéo: 1 (um) més antes do seu vencimento;

Nota: tais prazos sdo necessarios em funcdo das diversas
providéncias a serem tomadas pelo Gestor do Contrato, Fiscal do
Contrato e pelo Ordenador de Despesas da Area Requisitante, a
exemplo de:

1 - andlise de pregos e condigbes de mercado;

2 - elaboragdo e/ou adequagdo do Termo de Referéncia ou
Projeto Basico;

3 - preparacdo de todos os documentos em tempo habil para
nova licitagdo, quando for o caso;

4 - no caso de encerramento do contrato, tempo e providén-
cias a serem tomadas para desmobilizagdo da contratada.

6.2 PRAZOS - PRORROGAGAO DE VIGENCIA

Os prazos para o titular da Area Responsavel pelo Controle
dos Contratos comunicar a Contratada sobre a ndo prorrogacédo de
contrato, nos casos de Servicos Continuados ou quando o contrato
admitir a prorrogagéo de seu prazo de vigéncia, sdo:

a) quando houver alocagdo de pessoas para Prestagdo de
Servigo: 60 (sessenta) dias antes do encerramento do contrato;

b) nos casos de Obras e Servicos de Engenharia: deverdo
ser observados os prazos definidos no Cronograma Fisico-Financeiro;

c) nos demais casos: 60 (sessenta) dias antes do encerra-
mento do contrato.

6.3 PRAZOS - APRESENTAGAO DE DEFESA DA CONTRA-
TADA

Os Prazos para a Contratada apresentar defesa, quando hou-
ver aplicagdo de penalidade, sdo:

n 5 (cinco) dias uteis contados da Notificagdo e abertura de
vistas do Processo, nos casos de adverténcia, multa e suspensdo
temporaria (§ 2° do art. 87 da Lei n° 8.666/93).;

n 10 (dez) dias corridos contados na notificagcdo e abertura de
vistas do Processo, nos casos de Declaragdo de Inidoneidade (§ 3°
do art. 87 da Lei n° 8.666/93).

6.4 LIQUIDAGAO DA DESPESA

A Liquidagdo da Despesa ocorre apds a realizagdo do for-
necimento do bem, da execugdo da obra, da prestagdo do servigo ou
do encerramento de cada etapa de execugé&o do contrato.

Conforme definido no Artigo 63, da Lei n° 4.320/64, “a Liqui-
dacdo da Despesa consiste na verificagdo do Direito Adquirido pelo
credor tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do res-
pectivo crédito”, devendo o Fiscal do Contrato exigir da Contratada to-
da a documentagdo discriminada no contrato, em especial em relagéo
as comprovacdes relativas as Regularidades Fiscais, Trabalhistas e
Previdenciarias.

cal do Contrato atesta o recebimento no verso da Nota Fiscal, Fatura
ou Conta, a execucéo e/ou a prestagdo do servigo, ou etapa da obra
ou servico, apos a verificagdo, conferéncia e confirmagéo da docu-
mentacdo exigida e apresentada.

Para pagamento dos contratos celebrados, o Gestor e o Fis-
cal do Contrato deverdo encaminhar além da documentacdo compro-
batéria do atendimento, as disposicdes legais e contratuais, as Notas
Fiscais/Faturas originais, devidamente atestadas, as quais irdo instruir
o Processo de Pagamento.

O Gestor e o Fiscal do Contrato deverdo ainda verificar se a
Nota Fiscal apresentada pela Contratada esté dentro de seu prazo de
validade.

6.5 PRAZOS PARA LIQUIDAGAO DA DESPESA

Os prazos para liquidagdo de despesa deverdo ser de até:

n 3 (trés) dias para o Fiscal do Contrato encaminhar a fatura
para pagamento. Nesse prazo deverdo ser verificadas: a efetiva exe-
cugdo do que foi contratado ou material adquirido, a regularidade dos
documentos e certiddes obrigatérias da empresa Contratada;

E vedado o pagamento de Notas Fiscais/Faturas sem o de-
vido atesto pelo Gestor e Fiscal do Contrato, observando-se o dispos-
to no Artigo 62, da Lei n° 4.320/64, no que se refere a Liquidagdo da
Despesa.

Somente poderdo ser considerados para efeito de medigéo e
pagamento os servigos ou etapas efetivamente executados pela Con-
tratada e aprovados pela fiscalizagdo (Gestor e Fiscal do Contrato),
respeitada a rigorosa correspondéncia com o Cronograma, Plano ou
Programa de Manutengédo previamente aprovado pelo Gestor e Fiscal
do Contrato.

6.6 COMPETENCIAS PARA APLICAGAO DE SANGOES

E de competéncia do Secretario Municipal ou Presidente de
Orgao da Administragdo Publica Indireta a aplicagdo das penalidades
de Adverténcia e Multa, pelo descumprimento parcial de Clausulas
Contratuais;

E de competéncia do Prefeito Municipal a aplicagdo da pe-
nalidade de Suspensdo Temporaria de Participacdo em Licitagdes pro-
movidas pelo Municipio de Campos dos Goytacazes, até o limite de 2
(dois) anos;

E de competéncia exclusiva do Prefeito a aplicagdo da pe-
nalidade de “Declaragdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar
com a Administragdo Publica”.

Nota: para validade da aplicagdo das penalidades, é indis-
pensavel que seja assegurado a Contratada o direito de Ampla De-
fesa e do Contraditério, devendo tais decisdes ser devidamente mo-
tivadas e fundamentadas em Processo Administrativo.

Ao constatar a inadimpléncia contratual ou descumprimento
parcial de Clausulas Contratuais, o Gestor e Fiscal do Contrato de-
verdo solicitar a Area Responsavel pelo Controle dos Contratos as
providéncias necessarias a aplicagédo da penalidade a que a Contra-
tada estara sujeita, a qual submeterd ao Secretario Municipal ou Pre-
sidente de Orgdo da Administragdo Publica Indireta, a minuta de oficio
contendo as providéncias a serem tomadas e eventuais penalidades a
serem aplicadas.

No caso de uma eventual aplicagdo de penalidade, o Con-
tratado devera ser informado pela Area Responsavel pelo Controle
dos Contratos, por meio de oficio, da intencdo de aplicacdo da pe-
nalidade contratual, devendo o mesmo ser informado sobre qual foi a
obrigagdo descumprida e a penalidade a que estara sujeito, sendo
ainda informado sobre a concessdo do prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para que apresente sua Defesa Prévia, conforme o disposto no caput
do art. 87 da Lei n° 8.666/93.

Apos analisada a defesa apresentada e, no caso de sua re-
cusa, sera aplicada a penalidade contratual prevista, momento em que
novo prazo de recurso sera assegurado a Contratada, na forma do

Na eventual apresentagéo de recurso a penalidade imposta e
na eventualidade da ndo reconsideragéo desta, devera o recurso ser
encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio, que podera rever o
ato, ou ratificar a decisdo prolatada, com excegdo da aplicagdo da pe-
nalidade de Suspensdo Temporaria de Participagdo em Licitagdes e
Declaragdo de Inidoneidade para Licitar ou Contratar com a Adminis-
tragdo Publica, que o Recurso de Reconsideragdo devera ser dirigido
ao proprio Prefeito.

A Area Responsavel pelo Controle dos Contratos devera ins-
truir o Processo quanto a aceitagdo ou ndo da justificativa apresen-
tada pelo Contratado. No caso da ndo aceitagdo, devera fundamentar
sua decisao, instruindo adequadamente o Processo Administrativo, en-
caminhando-o ao Secretario Municipal ou Presidente de Orgao da Ad-
ministragdo Publica Indireta, para a tomada de decisdo.

Nos casos de aplicagdo da sangé@o de Declaragéo de Inido-
neidade e das sangdes equivalentes discriminadas no Artigo 7°, da
Lei n° 10.520/02, a autoridade competente comunicara aos Ordena-
dores de Despesas, ou aos Sistemas de Cadastramento de Fornece-
dores, para que o Fornecedor seja descredenciado, pelo prazo de até
05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e demais cominagdes le-
gais.

6.7 Alteragdes do Contrato Administrativo e Repactua-
coes

O contrato firmado com a Administracdo Publica pode ser al-
terado nos casos previstos no Artigo 65, da Lei n° 8.666/93, desde
que haja interesse da Administracédo e para atender ao interesse Pu-
blico. Para que as modificagdes sejam consideradas validas, devem
ser justificadas por escrito e previamente autorizadas pela autoridade
competente para celebrar o contrato.

E admitida a Repactuagdo dos Contratos que tenham por ob-
jeto a Prestacdo de Servigos de Natureza Continua, desde que pre-
vista no Edital da Licitagéo, visando a adequagdo aos novos pregos
de mercado, observados o interregno minimo de um ano, a contar da
data limite para apresentagéo das propostas constante do instrumento
convocatorio; ou da data do orgamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como Termo Inicial, a data do Acordo, Convencédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentagéo da proposta, quando a maior parcela do custo da con-
tratagdo for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculado as datas-
base destes instrumentos.

O pedido de Repactuagdo do Contrato devera estar acompa-
nhado da Demonstragdo Analitica da Variagdo dos Componentes dos
Custos do Contrato, devidamente justificada pela Empresa Contrata-
da.

A andlise do pedido de Aditamento, Reequilibrio ou Repac-
tuagdo devera ser realizada preferencialmente pela Area Responsavel
pelo Controle dos Contratos, com a aprovacédo da Secretaria Municipal
de Controle, Orgamento e Auditoria e Parecer da Procuradoria Geral
do Municipio, para dar maior respaldo ao Ordenador de Despesa.

Nota: As Repactuacdes a que a Contratada fizer jus e néo
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de Pre-
clusdo com a assinatura da prorrogagdo ou com o encerramento do
contrato.

Nota: sempre que houver Alteragdes Contratuais com Refle-
xos nos Pregos Pactuados, a Caucgdo devera ser atualizada no mes-
mo percentual, para fins de Adequacédo da Garantia Contratual.

Foi adotada na elaboragdo do presente Manual a seguinte
Legislacdo, que podera ser utlizada para eventuais consultas, sem
prejuizo das demais Legislacdes esparsas:

m Lei n° 4.320, de 1964;

m Lei n° 8.212, de 1991;

m Lei n° 8.666, de 1993;

m Lei n° 9.430, de 1996;

= Lei n° 10.520, de 2002.

m Lei Complementar n° 101, de 2000;

m Lei Complementar n° 123, de 2006;

m Decreto Municipal n° 304, de 2013;

A Liquidagdo da Despesa ocorre no momento em que o Fis- contido no art. 109, Inciso |, alinea “f" da Lei n° 8.666/93. Id: 1611243
ANEXO I
Processo n°: Objeto: Contrato n. Vigéncia: |
\ \ \ |
Contratada: Preposto da empresa: Telefone: Quantidade de empregados vincula-
dos ao contrato:
RELACAO DE UNIFORME E EPIs ENTREGUES AOS EMPREGADOS VINCULADOS AO CONTRATO
Nome do empregado Observagoes
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
\ Responsavel pelas informacées: Cargo/Funcao [ Telefone [ Matricula Assinatura |
1d: 1611244
Decreto n° 446/2013 FONTE 0214 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO FONTE 0214 - NAT 339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00
A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas FONTE 0214 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
atribuigoes legais, nos termos do artigo 73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos FISICA
dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 7°, da Lei Municipal (LOA) n° 8.319/2012, pu- 2.10.302.0070.4427 - PROGRAMA DE ASISTENCIA DOMICILIAR
blicada em 23/11/2012 e com os artigos 7°, inciso |, 42 e 43, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64, FONTE 0214 - NAT 339014 - DIARIAS - CIVIL 10.000,00
DECRETA: FONTE 0214 - NAT 339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 16.982,50
Art. 10 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito iﬂg'goozéoom'”ﬂ - CEREST - CENTRO DE REFER. EM SAUDE DO TRABA/
Adicional Suplementar, de verba orgamentaria, no valor total de R$339.000,00 (trezentos e trinta e
nove mil reais), nas dotagdes referentes aos Programas de Trabalho abaixo discriminados: 58&%?@2214 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 42.671,71
SUPLEMENTACOES 2.10.303.0055.4173 - CONTROLE E PREVENGAO DA DENGUE
280700 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FONTE 0214 - NAT 339032 - MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 10.000,00
28070 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2.!0.303.0070.4353 - ATENDIMENTO A EXAMES,CONSULTAS E INTERNA-
2:10.301.0056.4341 - AMPLIAR ACOES NA ATENCAO BASICA ggll\sl'?E 0214 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 27.643,10
FONTE 0214 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 165.000,00 JURIDICA ” ° : R
JURIDICA - -
2.10.302.0070.4427 - PROGRAMA DE ASISTENCIA DOMICILIAR B D o N T AR 530000
E%II\ICTE 0214 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 24.000,00 2.10.305.0055.4184 - CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
2.10.203,0055.4354 - PROGRAMA DAS AGBES DE VIGILANGIA EM SAUDE _ o o | FONTE 0214 - NAT 390092 - VATERIAL DE DISTRIBUIGAG GRATUITA 1000000
FISICA B B ” R FONTE 0214 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 8.400,00
JURIDICA
TOTAL DA UG 339.000.00 2.10.305.0055.4424 - PROGRAMA MUNICIPAL DE DST/AIDS
Art. 20 - O recurso necessario para o Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é proveniente de FONTE 0214 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 10.844,82
anulagdes nas dotagdes orcamentarias constantes nos Programas de Trabalho abaixo discriminados: JURIDICA
FONTE 0214 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 54.790,71
ANULACOES 2.10.305.0075.4174 - VIGILANCIA EPIDEM. DE DOENGAS TRANSMIS. E
280700 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE AGRAVOS
28070 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE FONTE 0214 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA 22.795,21
2 JURIDICA
2.10.122.0057.4295 - APOIO ADMINISTRATIVO - FUNDO MUNICIPAL SAUDE
FONTE 0214 - NAT 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000.00 FONTE 0214 - NAT 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 6.984,00
2.10.301.0056.4344 - ABASTEC. DA REDE DE SAUDE COM MATERIAL CON- TOTAL DA UG 339.000,00
SUMO Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com seu efeito em 23/12/2013,
FONTE 0214 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 46.487,95 revogando-se as disposicdes em contrario.
2.10.302.0057.3679 - SAUDE COLETIVA-IMPL.DO PSF/PACS/PROG. SAUDE NA Campos dos Goytacazes(RJ), 23 de dezembro de 2013
ESCOLA ROSINHA GAROTINHO
FONTE 0214 - NAT 339014 - DIARIAS - CIVIL 8.200,00 Prefeita I1d: 1610959




Ano V - N® CLXXXI - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

sexta-feira - 27 de dezembro de 2013 PoODER EXECUTIVO

do Municipio de Campos dos Goytacazes

DiAr1O OFICIAL

D.O.

Decreto n° 448/2013
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO

A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo
73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 6°, inciso Il, da Lei Municipal
(LOA) n° 8.319/2012, publicada em 23/11/2012 e com os artigos 7° inciso |, 42 e 43, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 10 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba
orgcamentaria, no valor total de R$3.695.292,26 (trés milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, duzentos e noventa e dois reais e vinte
e seis centavos), nas dotagoes referentes aos Programas de Trabalho abaixo discriminados:

SUPLEMENTAGOES

UG: 270700 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
UO: 27070 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.08.244.0009.4553 - CHEQUE CIDADAO MUNICIPAL

FONTE 0144 - NAT 339048 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 284.000,00
TOTAL DA UG 284.000,00

UG: 150100 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS, URBANISMO E INFRA

UO: 15010 - GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO

2.16.482.0127.4686 - CONSTRUGCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 2.903.792,26

1.15.452.0032.1716 - CONSTRUCAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS

FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 5.500,00

1.15.122.0067.2280 - APOIO ADM. SEC. OBRAS/URBANISMO

FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 470.000,00
TOTAL DA UG 3.379.292,26

UG: 060100 - SECRETARIA MUNIC DE ADMINISTRACAO E GEST PESSOAS

UO: 06010 - GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

1.04.122.0067.2271 - APOIO ADM. SEC. ADMINISTRAGAO

FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 32.000,00
TOTAL DA UG 32.000,00

Art. 20 - O recurso necessario para o Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é proveniente de anulagdo nas dotacdes
orcamentarias constantes nos Programas de Trabalho abaixo discriminados:

ANULAGOES

UG: 150100 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS, URBANISMO E INFRA

UO: 15010 - GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO

Art. 2° Ficam indicados para compor o Grupo de Trabalho do
PBA do Complexo Logistico e Industrial Farol/Barra do Furado os re-
presentantes dos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete da Prefeita;

Il - Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura;
Il - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Comunicacéo;

V - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
VI - Secretaria Municipal de Saude;

VIl - Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia Social;
VIII - Secretaria Municipal de Limpeza Publica, Pragas e Jardins;
IX - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;

XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo;

XIl - Secretaria Municipal de Defesa Civil;
Xl - Secretaria Municipal de Governo;
XIV - Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos descritos neste artigo deveram
indicar um membro para compor o grupo de trabalho, ficando a es-
colha a cargo do secretario da pasta.

Art.3° Poderdo ser convidados para participar deste grupo de
trabalho, representantes de érgdos e entidades da Administragdo Pu-
blica Federal, do Estado, dos Poderes Judiciario e Legislativo, do Mi-
nistério Publico, da Defensoria Publica e da sociedade civil organiza-
da, bem como especialistas.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 26 de dezembro de 2013.

Rosinha Garotinho

1.15.451.0032.2087 - ABERTURA/CONSERV./MANUT.DE VIAS URBANAS E RURAIS Prefeita |d: 1611248
FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 2.974.514,04 ’
1.15.452.0032.2262 - AMPLIACAO/MANUTENGAO DE PRACAS/PARQUES/CEMITERIOS
FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 541.014,55
1.15.452.0032.2617 - REFORMA DE PROPRIOS MUNICIPAIS
FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 147.763,67| . . o
TOTAL DA UG 3.663.292,26) Secretarla Mumc1pal de GOVernO
UG: 060100 - SECRETARIA MUNIC DE ADMINISTRACAO E GEST PESSOAS Processos Dospachados pela Senhora Prefeita
UO: 06010 - GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO Deferidos nos termos do parecer da_Procuradoria_Geral
1.04.122.0067.2271 - APOIO ADM. SEC. ADMINISTRACAO PROC. N° NOME .
FONTE 0144 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 32.000,00 8832%12 %ﬁ:n\éag%ass Sdaangng iva
. — " - TOTA,L_DA ug 32.000,00 08540/12 Solange Barreto da Silva - Sec. de Fazenda
Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario. 11727/12 Selma Gomes da Silva
Campos dos Goytacazes(RJ), 26 de dezembro de 2013 %Sggi% .'J\‘osaé /i\/l..llgusto ge Alénei'g!a Mc()jreira - Sec. de Fazenda
e ilaro - Sec. de Fazenda
ROSINHF/;\re(f;QFaOTINHo 24144/12 Sérgyio Pelegrino Abreu - Sec. de Fazenda
24381/12 Regina Marta de Carvalho Batista - Sec. de Fazenda
Id: 1611291 24681/12 Maria Inés Pimentel - Sec. de Fazenda

Decreto n° 449/2013

DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO
A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do artigo

73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o Artigo 6°, inciso IV, da Lei Municipal
(LOA) n° 8.319/2012, publicada em 23/11/2012 e com os artigos 7° inciso |, 42 e 43 inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 10 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba
orgamentaria, no valor total de R$ 293.245,44 (duzentos e noventa e trés mil duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e quatro
centavos), na dotagado referente ao programa de trabalho abaixo discriminado:

SUPLEMENTAGAO

UG: 010100 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

UO: 01010 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

1.01.031.0067.2263 - APOIO ADM. DA CAMARA

FONTE 0100 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 291.873,61

1.01.031.0067.2264 - GASTOS - PESSOAL ENCARGOS CAMARA

FONTE 0100 - NAT 319094 - INDENIZACOES TRABALHISTAS 1.371,83
TOTAL DA UG 293.245,44

Art. 20 - O recurso necessario para o Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é proveniente de anulagdo nas dotacdes

constantes nos programas de trabalho abaixo discriminados:
ANULACOES

UG: 010100 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

UO: 01010 - CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

1.01.031.0067.2263 - APOIO ADM. DA CAMARA
FONTE 0100 - NAT 339014 - DIARIAS - CIVIL 2.350,00
FONTE 0100 - NAT 339018 - AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 3.933,33
FONTE 0100 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 25.052,68
FONTE 0100 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 30.990,35
FONTE 0100 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 230.919,08
TOTAL DA UG 293.245,44)
Art. 3o - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes em contrario.
Campos dos Goytacazes(RJ), 26 de dezembro de 2013
ROSINHA GAROTINHO
Prefeita 1d: 1611293

Portaria n® 3371/2013

A PREFEITA DO MUNICiPIQ DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO a aprovagédo e classificagdo no Concurso
Publico realizado através do Edital 01/08 publicado em 01/10/2008 e
homologado através da Portaria 830/10 de 08 de novembro de 2010
publicada em 09/11/2010.

CONSIDERANDO a impetracdo de Mandado de Seguranca
por HELOISA HELENA DA MOTA MARTINS e MICHELE PEIXOTO
QUINTANILHA.

CONSIDERANDO ter sido concedida a ordem mandamental
pela 20 Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, nos autos do MS 0011705-39.2013.8.19.0000, para que as
impetrantes sejam nomeadas no cargo de Agente Comunitario de
Saude - PSF , previstos no edital do concurso publico 01/2008, apds
cumpridas as demais etapas do concurso.

CONSIDERANDO item 3.5.1 do Edital de Abertura que infor-
ma a documentacdo necessaria para o cargo de Agente Comunitario
de Saude: b) “Conta de luz, agua, telefone, carné de IPTU e extrato
bancario comprovando a residéncia do postulante, em nome do can-
didato ou de ascendente ou descendente direto; na inexisténcia das
mesmas, declaragcdo, em que o candidato confirma sua residéncia,
com a assinatura de 2 (duas) pessoas com comprovagdo de residén-
cia na localidade, arcando o candidato com a exclusdo do Concurso
Publico em caso de n&o constatagdo da residéncia, a qualquer tem-
po”;

RESOLVE, convocar e nomear HELOISA HELENA DA MO-
TA MARTINS no cargo de Agente Comunitario de Satde - Nucleo
PSF Tarcisio Miranda e MICHELE PEIXOTO QUINTANILHA no car-
go de Agente Comunitario de Saude - Nucleo PSF Contorno.

As mesmas deverdo comparecer na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoas para providéncias cabiveis por-
tando os seguintes documentos:

01 foto colorida 3 x 4 recente;

Carteira de Identidade,

Carteira de Trabalho (cépia da parte da foto frente e verso);

C.P.F. (incluindo do (a) conjuge),

Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da ultima
eleicéo ou certiddo de quitacao eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para
os candidatos do sexo masculino.

Certiddo de Casamento, com as respectivas averbagoes, se
for o caso;

Certificado de Nascimento (filhos menores de 18 anos)

Cartdo de Vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

Comprovante de Residéncia atual,

Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais Estadual (Car-
torio Distribuidor);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Vara Federal
(www.jfrj.jus.br);

Cartdo PIS/PASEP;

Diploma/Certificado de conclusdo equivalente ao cargo pre-
tendido;

Certificado de especializagdo para o cumprimento do cargo
pretendido;

Registro no respectivo Conselho com o devido comprovante
de quitacdo da anuidade, nos casos legalmente previstos, estando
com a situagéo regularizada junto ao Conselho.

Cartdo que comprove o nuimero da conta no Banco Santan-
der.

Declaragdo de Acumulo de Cargos, se houver, CONSTANDO
CARGA HORARIA DISCRIMINADA (local de trabalho com a jornada
realizada com dias da semana trabalhados, em papel timbrado e ca-
rimbado pelo responsavel pelo 6rgdo). Nos casos de pedido de exo-
neracdo, SOMENTE SERA ACEITO PARA EFEITO DE COMPROVA-
CAO, A PUBLICACAO OFICIAL DO PEDIDO.

Cépia da ultima declaragdo de imposto de renda apresentada
a Secretaria da Receita Federal, ACOMPANHADA DO RESPECTIVO
RECIBO DE ENTREGA e das atualizagdes e/ou complementagdes ou,
no caso de o nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de decla-
ragdo de bens e valores firmada por ele proprio, em conformidade
com o disposto no capitulo IV da Lei Federal n° 8.429/92.

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, 26 de Dezembro de
2013.
Rosinha Garotinho

- Prefeita Municipal - d: 1611247

PORTARIA N° 3372/2013

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 73, IX da
Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes:

CONSIDERANDO a necessidade de indicar 6rgdos para
comporem o Grupo de Trabalho do Plano Basico Ambiental - PBA do
Complexo Logistico e Industrial Farol/Barra do Furado;

RESOLVE:

Art. 1° Fica indicado para compor o Grupo de Trabalho do
PBA do Complexo Logistico e Industrial Farol/Barra do Furado como
COORDENADOR GERAL E PRESIDENTE o representante da Secre-
taria de Meio Ambiente.

25575/12 Joiva Pessanha Maria da Silva - Sec. de Fazenda
00878/13 José Amaro de Souza - Sec. de Fazenda
09710/13 Oswaldo Anténio Barreto Bellei - Sec. de Fazenda
01452/13 Jorge Pereira da Silva - Sec. de Fazenda
01495/13 Engecov Construcdes e Vendas de Moveis Ltda. - Sec. de
Fazenda
01612/13 Maria Amalia Barreto de Souza - Sec. de Fazenda
03168/13 Antonio Bernardo da Silva
04063/13 Jane Darly Irénio Moraes
04163/13 Lidia Maria Pessanha Cabral Freitas
05351/13 Antoénio Romulo de Azevedo Veiga
05354/13 Antoénio Romulo de Azevedo Veiga
05380/13 Marta Cristina Belmiro dos Santos Silva
05949/13 Ana Paula Bessa Barbosa
05999/13 Maria de Fatima Ferreira Chagas Magro
06205/13 José Geraldo Carvalho Escocard
06247/13 Clarissa Menezes de Souza
06351/13 Joelsa Carlos da Silva Ribeiro - Sec. de Fazenda
06512/13 Serafim Saldanha Braga de Azeredo
06782/13 Marco Antdnio de Barcelos Andrade
07129/13 Francisco Christiano Ferreira Fernandes
07244/13 Avelino Martins
07292/13 Ana Paula dos Santos Albies
07325/13 Conceigdo de Maria Ramos Barbosa
07344/13 Alice de Oliveira Fonseca
07363/13 Frederico Crespo Cherene
07367/13 Zilda de Azeredo Barroso
07595/13 Patrice dos Santos
07607/13 Conceigdo Guimardes de Matos
07762/13 Rosemary Nascimento de Oliveira Mathias
07766/13 Cerlicio Campos Azevedo
07838/13 Macrina Lourdes de Souza Rocha
07840/13 Katia Regina da Silva Cruz
07881/13 Alberto Alves
07888/13 Ana Beatriz Machado dos Santos Costa
07898/13 Margarethe Coutinho Chequer Cabral
07904/13 Sandra Maria Jorge Langa
07927/13 Rosilane de Fatima S. de S. Alvarenga
08021/13 Angélica Grain Barroso
08041/13 Renata Sales Rangel
08168/13 Laura do Espirito Santo
08170/13 Maria José Alves Gama Souza da Silva
08203/13 Mere Luiza Medina de Farias
08593/13 Francisco Mariano Araudjo - Sec. de Fazenda
08647/13 Ronaldo Lopes Maciel - Sec. de Fazenda
.
EMMHWM—SM p e
PROC. N° NOME
13309/12 Raquel de Sa Mello
21412/12 Jamilton Viana Pinto - Sec. de Fazenda
02129/13 Maria Joceli Chagas Fernandes
02193/13 Arlindo Campos Paranhos
05352/13 Antoénio Rémulo de Azevedo Veiga
07100/13 Vanda Maria Freitas da Costa Reis

Arquiva-se
PROC. N° NOME
10808/09 Secretaria Municipal de Educacao

SECRETARIA DE GOVERNO
em 26/12/13

Suledil Bernardino
- Secretario de Governo -

Id: 1611080

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes

FUNDA(;AO MUNICIPAL DE ESPORTES

HOMOLOGAGAO

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatorio na modalidade Pre-
gao n° 019/13, processo n° 2013.002.000375-0-PR e, em consequéncia,
HOMOLOGO a presente licitagdo, com a adjudicagdo do seu objeto, a sa-
ber, a contratagdo de empresa para organizacdo do evento esportivo llI
Copa Cinquentdo de futebol de grama, a licitante ALVES EMPREENDI-
MENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 09.406.028/0001-06 - vence-
dora do pregdo em tela com o valor global de R$ 44.594,00 (quarenta e
quatro mil quinhentos e noventa e quatro reais).

PUBLIQUE-SE

Campos dos Goytacazes, 06 de dezembro de 2013.

André Felippe Falbo Ferreira
= Presidente da FME =

Id: 1611267
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Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
URBANISMO E INFRAESTRUTURA

HOMOIL OGACAOQO E ADJUDICACAO

O Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especial-
mente pela Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGA os atos
praticados no processo n°. 2013.105.000122-0-PR, convite n°. 133/13, e,
em conseqliéncia, ADJUDICA o seu objeto, a obra de restauragéo da pa-
vimentagdo em paralelos nos trechos da Rua S&o Manoel, Estradas do
Azevedo e S&do Roque - Localidade de Tocos e Caxias de Tocos, a lici-
tante vencedora s. GOMES DA SILVA & CIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
39.700.844/0001-80, com o valor total de R$ 114.270,42 (cento e quatorze
mil, duzentos e setenta reais e quarenta e dois centavos).

PUBLIQUE-SE.

Em 19 de Dezembro de 2013.
Edilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura=

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAOQ
O Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMO-

LOGA os atos praticados no processo n°. 2013.105.000126-P-PR,
convite n°. 144/13, e, em consequéncia, ADJUDICA o seu objeto, a
obra de restauracdo e pavimentagdo em paralelepipedos nos trechos
das Travessas Cilenio Queiroz Gomes e Velho Bernardo e Ruas José
Candido e Ribeiro Comprido - Ibitioca, a licitante vencedora R.M. BAR-
RETO E MIRANDA CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
07.133.575/0001-21, com o valor total de R$ 148.792,00 (cento e qua-
renta e oito mil, setecentos e noventa e dois reais).

PUBLIQUE-SE.

Em 20 de Dezembro de 2013.
Edilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura=

O Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMO-
LOGA os atos praticados no processo n°. 2013.105.000114-8-PR, To-
mada de Pregos n°. 015/13, e, em consequéncia, ADJUDICA o seu
objeto, a obra de pavimentacdo em paralelepipedo e drenagem nos
trechos do Morro do Itaoca, a licitante vencedora K . M. X. CONSTRU-
GOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
05.789.002/0001-25, com o valor total de R$ 1.451.038,75 (um milhao,
quatrocentos e cinqlienta e um mil e trinta e oito reais e setenta e
cinco centavos).

PUBLIQUE-SE.

Em 17 de Dezembro de 2013.
Edilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura=

O Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMO-
LOGA os atos praticados no processo n°. 2013.105.000100-1-PR,
convite n°. 139/13, e, em conseqliéncia, ADJUDICA o seu objeto, a
prestacdo de servicos de pintura externa, reparo em grades proteto-
ras, construgdo de mesas e cadeira em alvenaria - CIEP Arnaldo Ro-
sa Viana, a licitante vencedora G.P.M. CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 16.907.448/0001-23, com o valor to-
tal de R$ 90.071,00 (noventa mil e setenta e um reais).
PUBLIQUE-SE.
Em 17 de Dezembro de 2013.
Edilson Peixoto Gomes

= Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura=
O Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura, no
uso das atribuicdes que Ihe sé@o conferidas pela legislagdo em vigor, es-
pecialmente pela Lei N°. 8.666/93 e alteragbes posteriores, HOMOLOGA
os atos praticados no processo n°. 2013.105.000161-2-PR, convite n°.
163/13, e, em conseqiiéncia, ADJUDICA o seu objeto, o aluguel de ca-
minh&o com equipamento de sucgdo de alta poténcia (limpa fossa) - Fa-
rol de Sdo Tomé, a licitante vencedora A2 SERVIGOS E COMERCIO LTDA, ins-
crita no CNPJ sob o n°. 03.985.273/0001-20, com o valor total de R$
65.757,00 (sessenta e cinco mil, setecentos e cinqlenta e sete reais).
PUBLIQUE-SE.

Em 19 de Dezembro de 2013.
Edilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura=

Id: 1611264
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MOVIMENTO DO EXERCICIO

CONTA TITULO SALDC INICIAL DEBITC ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL %
100000000 ATIVO 889.629,49D 44.217.403,26 3.864.818,39 41.242.214,36D o
110000000 ATIVO CIRCULANTE 317.572,78D 57.212, 93 54.534,93 320.250,78D n 2 o
112000000 CREDITOS EM GIRCULACAO 317 578, TED 317.572,78D ég;g §3
112100000 CREDITOS A RECEBER 7.445,00D 7.445,00D w3
112190000 CREDITOS DIVERSOS A RECEBER 7.445,00D 7.445,00D w .S &
112191900 = QUTROS CREDITOS A RECEBER E 7.445,00D 7.445,00D \\ 5 R
112200000 DEVEDORES ENTIDADES E AGENTES 310 127, 78D F10. 127, 18D \} ‘;ff
112290000 DIVERSOS RESPONSAEVEIS 310.127,78D 310.127,78D mvf‘f
112290100 = PAGAMENTOS INDEVIDOS = 228.918, 61D 228.918, 61D . z 2
112299900 = QUTRAS RESPONSABILIDADES P 81.209,17D 81.209,17D =-§'J
113000000 BENS E VALORES EM CIRCULACAO P 57.212,93 54.534,93 2.678,00D ws
113100000 ESTOQUES =3 57.212,93 54.534,93 2.678,00D

113110000 ALMOXARIFADO INTERNO P 57.212,93 54.534, 93 2.678, 00D

113110100 = MATERIAL DE CONSUMO P 57.212,93 54.534, 93 2.678,00D

140000000 ATIVO PERMANENTE P 559.089,21D 559.089,21D
142000000 IMOBILIZADO P 559.089, 21D 559.089,21D
142100000 BENS MOVEIS E IMOVEIS P 1.190.409, 36D 1.190.409,36D
142110000 BENS IMOVEIS P 137 .324,55D 137.324,55D R
142110300 TERRENOS P 12.003,22D 1.2./003,22D

142119400 OBRAS NAC IMOBILIZAVEIS P 125,221 ,.33D 125.321,33D - o
142120000 BENS MOVEIS P 1.053.084,81D 1.053.084,8 o ER
142120600 APARELHOS E EQUIPTOS DE COMUNIC P 10.317,00D 10.317,00D = .2
142123400 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPTOS b= 25.241,07D 25.241,07D |
142123500 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO D = 59.714,94D 59.714, 94D =L
142123900 EQUIPTOS HIDRAULICOS E ELETRICO P 259.562,25D 259.562,25D iy
142124200 MOBILIARIO EM GERAL P 31.209,55D 31.209,55D =
142124800 VEICULOS DIVERSOS P 667.040,00D 667.040, 00D =3
142900000 DEPRECIACAO ACUMULADA 631.320,15C 631.320,15¢C
142920000 DEPRECTIACAC DE BENS MOVEIS 631.320,15C 631.320,15¢C
142920600 * APARELHOS E EQUIPTOS DE COMUN P 9.433,90C 9.433, 90C
142923400 * MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPT P 14.688,71cC 14.688,71C
142923500 * EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO P 52.478,78C 52.478,78C
142923900 * EQUIPTCS HIDRAULICOS E ELETRI P 38.821,96C 38.821, 96C
142924200 * MOBILIARIC EM GERAL P 19.827,80C 19.827,80C
142924800 * VEICULOS DIVERSOS P 496.069, 00C 496.069,00C = EN
190000000 ATIVO COMPENSADO 12.967,50D 44.160.190, 33 3.810.283,46 40.362.874,370 == o 88
192000000 FIXACAC ORCAMENTARIA DA DESPESA o 21.138.889, 61 699.883,85 20.439.005, 76D = S35
192100000 DOTACAQ ORCAMENTARIA o} 8.643.486,13 670.333,85 7.973.152,28D Firs
192110000 = DOTACAOC INICIAL o} 7.574.363,02 7.574.363,Q§2__4¥2242_5
192120000 DOTACAC SUPLEMENTAR o) 1.069.123,11 1.069.123,11D Sr5 .8
192120500 = ANULACAO TOTAL QU PARCIAL DE o} 1.069.123,11 1.069.123,'I5\\ E; s
192120000 DOTACARO CANCELADA 670.333,85 670_333,(8{5'&; =
192190300 * = CANCELAMENTO DE DOTACAO e} 670.333,85 670.333,85C b
192400000 EXECUCAQ DA DESPESA [} 12.495.403,48 29.550,00 12.465.853,48D
122410000 EMPENHEO DA DESPESA o] 12.495.403,48 29.550,00 12.465.853, 48D
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MOVIMENTQ DO EXERCICIO

CONTA TITULO SALDO INICIAL DEBITO ATE O MES CREDITO ATE O MES SALDO ATUAL

192410100 EMPENHC POR EMISSAO o} 6.247.701,74 14.775,00 6.232.926,74D

192410101 = EMISSAO DE EMPENHO o 6.247.701,74 6.247.701,74D !
192410109 * = ANULACAO DE EMPENHO o 14.775,00 14.775,00C &
192410400 EMPENHOS POR CREDOR 6.247, 701,74 14.775,00 6.232.926,74D : ELE‘D
192410401 = VALORES COMPROMETIDOS - (CRED o 6.247.701,74 14.775,00 6.232.926,74D O‘§ S
193000000 EXECUCAC DE PROGRAMACAO FINANCE G 18.905.625,12 2.824.975, 68 16.080.649,44D i S &
193100000 CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO (e 17.286.972,26 1.340.667,70 15.946.304,56D B2
193110000 COTAS FINANCEIRAS 8.643.486,13 670.333,85 7.973.152,28D ] £
193110100 COTAS DE DESPESA ORCAMENTARIA 8.643.486,13 670.333,85 7.973.152,28D égis e
193110101 = COTAS DE DESPESA AUTORIZADA e 8.643.486,13 8.643.486,13D n D
193110109 * = ANULACAO DE COTA DE DESPESA ] 670.333,85 670.333,85C oo
193120000 PROGRAM. DE DESEMBOLSO EXTRA-OR 8.643.486,13 670.333,85 7.973.152,28D 220
193120100 = COTA DE DESPESA ORCAMENTARIA @ 8.643.486,13 670.333,85 7.973.152,28D W 3
193300000 OBRIGACOES A PAGAR 1.618.652,86 1.484.307,98 134.344,88D

193310000 CONTRAPARTIDA DAS OBRIGACOES A c 1.618.652,86 1.484.307,98 134.344,88D

195000000 EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR c 1.967,50D 1.967,50D

195200000 RESTCOS A PAGAR PROCESSADOS 1.967,50D 1.967,50D

195210000 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSC 1.967,50D 1.967,50D

195210100 = RESTOS A PAGAR PROCESSAOS INS (¢ 1.967,50D 1.967,50D

197000000 OUTROS CONTROLES 4.111.675,60 281.423, 93 3.830.251,67D =
197500000 CONTROLE TRIBUTARIO-IRRF/ISS/IN 1.232.359;44 1453511 1.231.206, 33D

197510000 CONTROLE DE PAGAMENTCS DE FORNE G 1.210.681,51 833,33 1.209.848,18D = o
197530000 CONTROLE DE ISS DE FORNECEDORES c 20.863,14 20.863, 1 5o
197560000 CONTROLE DE INSS (RETIDO PESSOA e 814,79 319,78 495,01 B
197600000 CONTROLE DE PAGAMENTO 2.879.316,16 280.270,82 2.599.045,34D =3
197610000 = DESPESAS PAGAS POR EMPENHO (65 1.210.681,51 833,33 1.209.848,18D tz!g'}
197620000 CONSIGNACOES PAGAS o) 21.677,93 319,78 21.358,15D 22 7T L
197630000 = CONSIGNACOES DO EXERCICIO o 29.137,19 5.491,24 23.645,95D

197640000 DESPESAS LIQUIDADAS POR EMPENHO c 1.617.819,53 273.626, 47 1.344.193,06D

199000000 COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS c 11.000,00D 4,000,00 4.000, 00 11.000,00D

199100000 RESPONSABILIDADES POR VAL., TIT & 11.000,00D 4.000,00 4.000, 00 11.000, 00D

199110000 RESPONSABILIDADES DE TERCEIROS @ 11.000,00D 4.000,00 4.000, 00 11.000, 00D

199110600 CONTROLE DE ADINTAMENTOS CONCED 11.000,00D 4.000,00 4.000,00 11.000, 00D

199110601 = ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS c 11.000,00D 4.000,00 4.000,00 11.000, 000 =
200000000 PASSIVO 889.629,49¢C 53.558.288,70 94.021.182, 30 41.352.523,00c K3
210000000 PASSIVO CIRCULANTE 2.280,00C 1.540.934,12 1.653.920, 85 115.266,73 S8,
211000000 DEPOSITOS 312, 50C 27.488, 95 29.776,75 2.600, 3oe—E F
211100000 CCNSIGNACOES J12.,50€ 27.488,95 29.776,175 2.600,30(:%._‘_\‘
211110000 PREVIDENCIA SOCIAL F 1. 1. 345,557 1.134,57 = o
211110300 = INSS - SERV. PESSOA FISICA E F 1.134,5% I.133; 57 Mg i — 3 -
211140000 TESOURO MUNICIPAL 312, 50¢C 26.354,38 28.642,18 2A6067-EE\\' G
211140100 = I.S5.S. A RECOLHER ¥ 312,50C 26.354,38 28.642,18 2.600?§BE\M;£§LB
212000000 OBRIGACOES EM CIRCULACAC 1.967,50C 1.513.445,17 1.624.144,10 112.666,43¢ =
212100000 OBRIGACOES A PAGAR 1.967,50cC L. 518 245 17 1.624.144,10 112.666,43C

212110000 CREDORES POR EMPENHOS LIQUIDADO 1.967,50C 1.513.445,70.7 1.624.144,10 112.666, 43C



