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Atos da Prefeita
DECRETO N° 24/2014.

Dispbe sobre regras e diretrizes para a contra-
tacdo de servigos, continuados ou né&o.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do artigo 73, inciso IX da Lei Organica do Municipio de
Campos dos Goytacazes;

DECRETA:

Art. 1° - Disciplinar a contratagdo de servigos, continuados
ou ndo, por 6rgdos ou entidades integrantes da Administragéo Direta,
Indireta e Fundos no Municipio de Campos dos Goytacazes.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste Decreto, sdo ado-
tadas as definigdes constantes do Anexo I.

Art. 2° - Servigos distintos devem ser licitados e contratados
separadamente, ainda que o prestador seja vencedor de mais de um
item ou certame.

§ 1° - O disposto no caput ndo impede a adogdo de medidas
de economia processual, tais como a assinatura e publicagdo conjun-
ta, em um mesmo documento, de contratos distintos.

§ 2° - O 6rgdo nao podera contratar o mesmo prestador para
realizar servigos de execugdo e fiscalizagdo relativos ao mesmo ob-
jeto, assegurando a necessaria segregagao das fungdes.

§ 3° - As licitagbes por empreitada de preco global, em que
servigos distintos, ou servicos e materiais independentes, sdo agrupa-
dos em um Unico lote, devem ser excepcionais, somente admissiveis
quando, comprovada e justificadamente, houver necessidade de inter-
relacdo entre os servigos contratados, gerenciamento centralizado ou
implicar vantagem para a Administracdo, observando-se o seguinte:

| - é vedada a contratagédo parcial do lote, isto é, de apenas
alguns dos servigos ou materiais que o compdem, devendo todos os
servigos e materiais agrupados no lote serem adquiridos em sua in-
tegralidade; e

Il - excepcionalmente podera ocorrer a contratagdo parcial do
lote quando houver vinculagdo entre o servico contratado e a quan-
tidade de material necessaria a sua execugdo, em que podera ser ad-
quirida a estrita quantidade do material que for necessaria a completa
execucdo do servigo, ainda que menor do que a previamente estima-
da e desde que nao ultrapasse o limite estabelecido no artigo 65 da
Lei n° 8.666/93.

DA TERCEIRIZAGAO

Art. 3° - Os servigos continuados que podem ser contratados
de terceiros pela Administracdo sdo aqueles que apdiam a realizagédo
das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do
6rgao ou entidade.

§ 1° - A prestagdo de servigos de que trata este Decreto nédo
gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Ad-
ministragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

§ 2° - O objeto da contratagdo sera definido de forma ex-
pressa no edital de licitagdo e no contrato, exclusivamente como pres-
tacdo de servigos, sendo vedada a utilizacdo da contratagdo de ser-
vicos para a contratagdo de mao de obra, conforme dispde o art. 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 3° - A contratacdo devera ser precedida e instruida com
plano de trabalho, aprovado pelo Ordenador de Despesa do 6rgéo ou
entidade, e contera, no minimo:

| - justificativa da necessidade dos servigos;

Il - relagdo entre a demanda prevista e a quantidade de ser-
vico a ser contratada;

Ill - demonstrativo de resultados a serem alcancados em ter-
mos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos hu-
manos, materiais ou financeiros disponiveis.

Art. 4° - As atividades de conservagédo, limpeza, seguranga,
vigilancia, portaria, transportes, informatica, copeiragem, recepcao, re-
prografia, telecomunicagdes e manutengdo de prédios, equipamentos,
veiculos e instalacdes, secretariado e secretariado executivo, auxiliar
de escritério e administrativo, office boy (continuo), digitagdo, motoris-
ta (no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo), as-
censorista serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

§ 1° - Na contratagédo das atividades descritas no caput, néo
se admite a previsdo de fungdes que lhes sejam incompativeis ou im-
pertinentes.

§ 2° - A Administragéo podera contratar, mediante terceiriza-
¢ao, as atividades dos cargos extintos, total ou parcialmente,ou em
extingdo no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 3° - As fungbes elencadas nas contratagbes de prestagédo
de servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida no Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes - CBO, do Ministério do Trabalho e Empre-
go.

Art. 5° - Podera ser admitida a alocagédo da fungdo de apoio
administrativo, desde que todas as tarefas a serem executadas este-
jam previamente descritas no contrato de prestacdo de servigos para
a funcdo especifica, admitindo-se pela administracdo, em relagdo a
pessoa encarregada da funcdo, a notificagdo direta para a execugéo
das tarefas previamente definidas.

Art. 6° - E vedada a contratagdo de atividades que:

| - sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgdo ou entidade, assim definidas no seu plano
de cargos e saldrios, salvo expressa disposicdo legal em contrario ou
quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
quadro geral de pessoal;

Il - constituam a missdo institucional do 6rgdo ou entidade;
e

IIl - impliquem limitagdo do exercicio dos direitos individuais
em beneficio do interesse publico, exercicio do poder de policia, ou
manifestagéo da vontade do Estado pela emanagéo de atos adminis-
trativos, tais como:

a) aplicacdo de multas ou outras sangdes administrativas;

b) a concesséo de autorizacdes, licengas, certiddes ou decla-
ragoes;

c) atos de inscrigdo, registro ou certificagéo;

d) atos de decisdo ou homologagdo em processos adminis-
trativos; e

e) atos inerentes ao controle interno.

Art. 7° - E vedado & Administragdo ou aos seus servidores
praticar atos de ingeréncia na administragdo da contratada, tais co-
mo:

| - exercer o poder de mando ou poder de diregdo sobre os
empregados da contratada, devendo reportar-se somente aos prepos-
tos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagéo prever o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario.

Il - direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

Il - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalha-
dores da contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades dis-
tintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV - considerar os trabalhadores da contratada como colabo-
radores eventuais do préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela con-
tratagé@o, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passa-
gens.

V - Pagar diretamente os empregados terceirizados, exceto
nos casos previstos no art. 17, IV deste Decreto; e

VI - Controlar diretamente o horario dos empregados tercei-
rizados;

Art. 8° - A contratagdo de servigos continuados devera ado-
tar unidade de medida que permita a mensuragdo dos resultados para
o pagamento da contratada, e que elimine a possibilidade de remu-
nerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou
por postos de trabalho.

§1° - Excepcionalmente podera ser adotado critério de remu-
neragao da contratada por postos de trabalho ou quantidade de horas
de servico quando houver inviabilidade da adogdo do critério de afe-
ricdo dos resultados.

§ 2° - Quando da adogdo da unidade de medida por postos
de trabalho ou horas de servigo, admite-se a flexibilizagdo da execu-
¢ao da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a
realizagéo de horas extras ou pagamento de adicionais ndo previstos
nem estimados originariamente no instrumento convocatério.

§ 3° - Os critérios de afericdo de resultados deverdo ser pre-
ferencialmente dispostos na forma de Acordos de Nivel de Servigos,
conforme dispde esta Instrugdo Normativa e que devera ser adaptado
as metodologias de construgdo de ANS disponiveis em modelos téc-
nicos especializados de contratagdo de servigos, quando houver.

§ 4° - Para a adogdo do Acordo de Nivel de Servigo é pre-
ciso que exista critério objetivo de mensuragéo de resultados, prefe-
rencialmente pela utilizagdo de ferramenta informatizada, que possibi-
lite @ Administragao verificar se os resultados contratados foram rea-
lizados nas quantidades e qualidades exigidas, e adequar o pagamen-
to aos resultados efetivamente obtidos.

Art. 9° - O érgdo ou entidade contratante, na contratagdo de
servicos de natureza intelectual ou estratégicos, devera estabelecer a
obrigagdo da contratada de promover a transicdo contratual com
transferéncia de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de in-
formacgdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuaréd a execugéo dos ser-
vigos.

Art. 10 - A Administracdo ndo se vincula as disposi¢des con-
tidas em Acordos e Convencdes Coletivas que néo tratem de matéria
trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices obriga-
térios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

DO PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA

Art. 11 - A contratagdo de prestagdo de servigos sera sem-
pre precedida da apresentagdo do Projeto Basico ou Termo de Re-
feréncia, que devera ser preferencialmente elaborado por técnico com
qualificacdo profissional pertinente as especificidades do servico a ser
contratado, devendo o Projeto ou o Termo ser justificado e aprovado
pela autoridade competente.

Art. 12 - O Projeto Basico ou Termo de Referéncia devera
conter:

| - a justificativa da necessidade da contratagdo, dispondo,
dentre outros, sobre:

a) motivacdo da contratacéo;
b) beneficios diretos e indiretos que resultardo da contrata-

d) agrupamento de itens em lotes, quando houver

e) critérios ambientais adotados, se houver;

f) natureza do servigo, se continuado ou n&o;

g) inexigibilidade ou dispensa de licitagdo, se for o caso; e
h) referéncias a estudos preliminares, se houver.

Il - o objetivo, identificando o que se pretende alcangar com
a contratagao;

Il - o objeto da contratagdo, com os produtos e os resulta-
dos esperados com a execugdo do servico;

IV - a descricdo detalhada dos servicos a serem executados,
e das metodologias de trabalho, nomeadamente a necessidade, a lo-
calidade, o horario de funcionamento e a disponibilidade orgamentaria
e financeira do érgdo ou entidade, nos termos do art. 12 da Lei n°
8.666, de 1993, com a definicdo da rotina de execugdo, evidenciando
ordem de execugdo, quando couber; procedimentos, metodologias e
tecnologias a serem empregadas, quando for o caso:

a) frequéncia e periodicidade;

b) ordem de execugéo;

c) procedimentos, metodologias e tecnologias a serem em-
pregadas;

d) deveres e disciplina exigidos; e

e) demais especificagbes que se fizerem necessarias.

V - a justificativa da relagdo entre a demanda e a quantidade
de servigo a ser contratada, acompanhada, no que couber, dos cri-
térios de medicéo utilizados, documentos comprobatérios, fotografias e
outros meios probatérios que se fizerem necessarios;

VI - o modelo de ordem de servigo, sempre que houver a
previsdo de que as demandas contratadas ocorrerdo durante a exe-
cugdo contratual, e que devera conter os seguintes campos:

a) a definicdo e especificacdo dos servigcos a serem realiza-
dos;

b) o volume de servigos solicitados e realizados, segundo as
métricas definidas;

c) os resultados ou produtos solicitados e realizados;

d) prévia estimativa da quantidade de horas demandadas na
realizagéo da atividade designada, com a respectiva metodologia uti-
lizada para a sua quantificagdo, nos casos em que a Unica opgao via-
vel for a remuneragéo de servigos por horas trabalhadas;

e) o cronograma de realizagcdo dos servigos, incluidas todas
as tarefas significativas e seus respectivos prazos;

f) custos da prestagdo do servigo, com a respectiva metodo-
logia utilizada para a quantificacdo desse valor;

g) a avaliagdo da qualidade dos servigos realizados e as jus-
tificativas do avaliador; e

h) a identificagdo dos responsaveis pela solicitagdo, pela ava-
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liagdo da qualidade e pela ateste dos servigos realizados, os quais
ndo podem ter nenhum vinculo com a empresa contratada.

VIl - a metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite dos
servigos executados;

VIIl - a necessidade, quando for o caso, devidamente justi-
ficada, dos locais de execugéo dos servicos serem vistoriados previa-
mente pelos licitantes, devendo tal exigéncia, sempre que possivel,
ser substituida pela divulgagdo de fotografias, plantas, desenhos téc-
nicos e congéneres;

IX - o enquadramento ou ndo do servico contratado como
servigo;

X - a unidade de medida utilizada para o tipo de servico a
ser contratado, incluindo as métricas, metas e formas de mensuragéo
adotadas, dispostas, sempre que possivel, na forma de Acordo de Ni-
veis de Servigos, conforme estabelece o inciso XVII deste artigo;

Xl - o quantitativo da contratagéo;

XIl - o custo estimado da contratagdo, o valor maximo global
e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos
que compdem o prego dos servigos, definido da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento da planilha de custos e for-
macado de pregos, observados os custos dos itens referentes ao ser-
vigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes
em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou desnecessario o
detalhamento dos custos para aferigdo da exequibilidade dos pregos
praticados; e

b) por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados
no mercado em contratagdes similares; ou ainda por meio da adogéo
de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes,
valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes,
se for o caso.

Xl - a quantidade estimada de deslocamentos e a neces-
sidade de hospedagem dos empregados, com as respectivas estima-
tivas de despesa, nos casos em que a execugdo de servigos even-
tualmente venha a ocorrer em localidades distintas da sede habitual
da prestacdo do servigo;

XIV - a produtividade de referéncia, quando cabivel, ou seja,
aquela considerada aceitdvel para a execugédo do servigo, sendo ex-
pressa pelo quantitativo fisico do servigo na unidade de medida ado-
tada, levando-se em consideragdo, entre outras, as seguintes informa-
coes:

a) rotinas de execugdo dos servigos;

b) quantidade e qualificagdo da méao-de-obra estimada para
execucdo dos servicos;

c) relagdo do material adequado para a execugdo dos ser-
vigos com a respectiva especificagdo, admitindo-se, excepcionalmente,
desde que devidamente justificado, a indicagdo da marca nos casos
em que essa exigéncia for imprescindivel ou a padronizagdo for ne-
cessaria, recomendando-se que a indicagdo seja acompanhada da ex-
presséo "ou similar", sempre que possivel;

d) relagdo de maquinas, equipamentos e utensilios a serem
utilizados; e

e) condi¢cdes do local onde o servigo sera realizado.

XV - condigbes que possam ajudar na identificagdo do quan-
titativo de pessoal e insumos necessarios a execugao contratual, tais
como:

a) quantitativo de usuarios;

b) horéario de funcionamento do 6rgdo e horario em que de-
verdo ser prestados os servicos;

c) restricbes de area, identificando questdes de seguranga
institucional, privacidade, seguranga, medicina do trabalho, dentre ou-
tras;

d) disposi¢ées normativas internas; e

e) instalagdes, especificando-se a disposi¢cdo de mobiliario e
equipamentos, arquitetura, decoragdo, dentre outras.

XVI - deveres da contratada e da contratante;
XVII - o Acordo de Niveis de Servigos, sempre que possivel,
conforme modelo previsto no anexo Il, devera conter:

a) os procedimentos de fiscalizacéo e de gestdo da qualidade
do servigo, especificando-se os indicadores e instrumentos de medi-
¢do que serdo adotados pelo 6rgdo ou entidade contratante;

b) os registros, controles e informagdes que deverdo ser
prestados pela contratada; e

c) as respectivas adequagdes de pagamento pelo ndo aten-
dimento das metas estabelecidas.

XVIII - critérios técnicos de julgamento das propostas, nas li-
citacdes do tipo técnica e prego, conforme estabelecido pelo artigo 46
da Lei n° 8.666/93.

Art. 13 - Na definicdo do servigo a ser contratado, séo ve-
dadas as especificagbes que:

| - sejam restritivas, limitando a competitividade do certame,
exceto quando necessdrias e justificadas pelo érgdo contratante;

Il - direcionem ou favoregam a contratagdo de um prestador
especifico;

Ill - ndo representem a real demanda de desempenho do 6r-
gdo ou entidade, ndo se admitindo especificacbes que ndo agreguem
valor ao resultado da contratagdo ou sejam superiores as necessida-
des do ¢rgéo; e

IV - estejam defasadas tecnoldgica e/ou metodologicamente
ou com pregos superiores aos de servicos com melhor desempenho.

Art. 14 - Quando for adotado o Acordo de Niveis de Ser-
vigos, este devera ser elaborado com base nas seguintes diretrizes:

| - antes da construgcdo dos indicadores, os servicos e resul-
tados esperados ja deverdo estar claramente definidos e identificados,
diferenciando-se as atividades consideradas criticas das secundarias;

Il - os indicadores e metas devem ser construidos de forma
sistematica, de modo que possam contribuir cumulativamente para o
resultado global do servico e ndo interfiram negativamente uns nos
outros;

Ill - os indicadores devem refletir fatores que estdo sob con-
trole do prestador do servigo;

IV - previsdo de fatores, fora do controle do prestador, que
possam interferir no atendimento das metas;

V - os indicadores deverdo ser objetivamente mensuraveis,
de preferéncia facilmente coletaveis, relevantes e adequados a natu-
reza e caracteristicas do servigo e compreensiveis.

VI - evitar indicadores complexos ou sobrepostos;

VIl - as metas devem ser realistas e definidas com base em
uma comparacdo apropriada;

VIII - os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendi-
mento das metas estabelecidas no ANS, observando-se o seguinte:

a) as adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma
faixa especifica de tolerancia, abaixo da qual o fornecedor se sujeitara
as sancgdes legais; e

b) na determinagdo da faixa de tolerancia de que trata a ali-
nea anterior, considerar-se-a a relevancia da atividade, com menor ou
nenhuma margem de tolerancia para as atividades consideradas cri-
ticas.

IX - o ndo atendimento das metas, por infima ou pequena
diferenca, em indicadores nado criticos, podera ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacéo.

DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

Art. 15 - Os instrumentos convocatérios de licitagdo e os
atos relativos a dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, bem como os
contratos deles decorrentes, observardo, além das disposi¢des conti-
das na Lei n° 8.666/93, na Lei n° 10.520/2002, na Lei Complementar
n° 123/2006 e no Decreto Municipal n° 304/2013, o disposto neste
Decreto e serdo adaptados as especificidades de cada caso.

Art. 16 - Os instrumentos convocatérios devem o conter o
disposto no art. 40 da Lei n° 8.666/93, indicando ainda, quando cou-
ber:

| - disposi¢do especifica que garanta que as atividades de
solicitagdo, avaliagdo e atestacéo dos servigos ndo sejam realizadas
pela mesma empresa contratada para a realizagdo dos servigos, me-
diante a designacdo de responsaveis, devidamente qualificados para
as atividades e sem vinculo com a empresa, e que deverdo ser, pre-
ferencialmente, servidores do 6rgédo ou entidade contratante;

Il - clausula especifica para vedar a contratagdo de uma
mesma empresa para dois ou mais servigos licitados, quando, por sua
natureza, esses servigos exigirem a segregacdo de fungdes, tais como
a de executor e fiscalizador, assegurando a possibilidade de partici-
pagéo de todos licitantes em ambos os itens, e estabelecendo a or-
dem de adjudicagdo entre eles;

Il - o modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
conforme Anexo Ill deste Decreto, o qual constituirda anexo do ato
convocatério e devera ser preenchido pelos proponentes;

IV - a exigéncia de realizacdo de vistoria pelos licitantes, des-
de que devidamente justificada no projeto basico, a ser atestada por
meio de documento emitido pela Administracéo;

V - as exigéncias de apresentacdo e condigdes de julgamen-
to das propostas;

VI - requisitos de habilitagdo dos licitantes;

VIl - nas licitagdes tipo "técnica e preco”, os critérios de jul-
gamento para comprovacdo da capacidade técnica dos licitantes;

VIIl - o prazo de vigéncia contratual, em dias, prevendo, in-
clusive, a possibilidade de prorrogagéo, quando couber:

a) na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, ex-
cluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-
se-8o0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario;

b) nédo se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo
em dias de sabado, domingo e feriados municipal, estadual e federal.

IX - a exigéncia da indicagdo, quando da apresentagdo da
proposta, dos acordos ou convengdes coletivas que regem as cate-
gorias profissionais vinculadas a execucdo do servigo, quando for o
caso;

X - a forma como sera contada a periodicidade para a con-
cessdo das repactuacdes, nas contratacdes de servigos continuados
com dedicacéo exclusiva de mao de obra, conforme definido no art.
39 e seguintes deste Decreto;

Xl - indicagdo das sancdes cabiveis por eventual descumpri-
mento das obrigagdes contratuais pactuadas;

Xl - a necessidade de adequagéo dos pagamentos ao aten-
dimento das metas na execugdo do servigo, com base no Acordo de
Niveis de Servico e nos instrumentos de fiscalizagdo e medicdo da
qualidade definidos no Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

Xl - clausula, nas contratagcdes de servigos ndo continuados,
prevendo que os pagamentos estardo condicionados a entrega dos
produtos atualizados pela contratada, que devera:

a) manter todas as versdes anteriores para permitir o controle
das alteragdes; e

b) garantir a entrega de todos os documentos e produtos ge-
rados na execucdo, tais como o projeto, relatérios, atas de reunides,
manuais de utilizagao, etc.

XIV - a possibilidade ou nédo da participacdo de cooperativas,
nos termos desta Instrugdo Normativa;

XV - as hipoteses de substituicdo dos profissionais alocados
aos servigos contratados, quando for o caso, nos termos artigo 30, §
10, da Lei n° 8.666/93, exclusivamente em relagdo aos profissionais
integrantes da equipe técnica que sera avaliada; e

XVI - regras que prevejam, nas contratacdes de servigos ndo
continuados, os seguintes direitos a contratante:

a) o direito de propriedade intelectual dos produtos desenvol-
vidos, inclusive sobre as eventuais adequagbes e atualizacbes que
vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a contratante distribuir, alterar e utilizar
0s mesmos sem limitagdes; e

b) os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas espe-
cificagbes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de
todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a
sua utilizacdo sem que exista autorizagcdo expressa da contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangbes civis e penais cabi-
veis.

§ 1° - Nas contratagdes de servigos continuados, o instru-
mento convocatério podera estabelecer, como condigdo para as even-
tuais repactuagdes, que o contratado se comprometerd a aumentar a
garantia prestada com os valores providos pela Administragdo e que
ndo foram utilizados para o pagamento de férias.

§ 2° - Na definigdo dos requisitos de habilitagdo técnica dos
licitantes, conforme determina o artigo 30 da Lei n° 8.666/93, ou na
definicdo dos critérios de julgamento da proposta técnica, no caso de
licitagbes tipo técnica e prego, é vedado:

| - exigir ou atribuir pontuacdo para mais de um atestado
comprobatério da experiéncia do licitante no mesmo critério de ava-
liagao;

Il - a pontuagdo de atestados que foram exigidos para fins
de habilitagéo;

Il - exigir ou atribuir pontuagéo para qualificagéo que seja in-

compativel ou impertinente com a natureza ou a complexidade do ser-
vico ou da atividade a ser executada; e

IV - exigir ou atribuir pontuagdo para a alocagédo de profis-
sionais de nivel e qualificagdo superior ou inferior aos graus de com-
plexidade das atividades a serem executadas, devendo-se exigir a in-
dicagédo de profissionais de maior qualificacdo apenas para as tarefas
de natureza complexa.

V - exigir ou atribuir pontuacdo para experiéncia em ativida-
des consideradas secundarias ou de menor relevancia para a execu-
céo do servigo.

§ 3° - Sendo permitida a participacdo de cooperativas, o ins-
trumento convocatério deve exigir, na fase de habilitagdo:

| - a relagéo dos cooperados que atendem aos requisitos téc-
nicos exigidos para a contratagdo e que executardo o contrato, com
as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo do-
miciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto
nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§ 2° a 6° da Lei n° 5.764,
de 1971;

Il - a declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte
individual - DRSCI de cada um dos cooperados relacionados;

Il - a comprovagdo do capital social proporcional ao numero
de cooperados necessarios a prestagdo do servigo;

IV - o registro previsto na Lei 5.764/71, art. 107;

V - a comprovagao de integracéo das respectivas quotas-par-
tes por parte dos cooperados que executardo o contrato; e

VI - os seguintes documentos para a comprovagéo da regu-
laridade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacéo;

b) estatuto social com a ata da assembléia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembléia que os aprovou;

d) editais de convocagéo das trés Ultimas assembléias gerais
extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo
o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a coopera-
tiva a contratar o objeto da licitag&o.

VIl - a ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, con-
forme dispde o art. 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou uma declaragéo,
sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo
fiscalizador;

VIl - regra estabelecendo que, nas eventuais prorrogacdes
contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no pri-
meiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condicéo para
a renovagao;

IX - disposigdo prevendo que a execugédo completa do con-
trato sé acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de
todas as obrigagbes trabalhistas referente a mao de obra utilizada,
quando da contratagdo de servigo continuado com dedicagdo exclu-
siva de mé&o de obra; e

X - exigéncia de garantia, com validade de 3 (trés) meses
apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666/93, para os servigos continuados com uso intensivo de mao de
obra com dedicagdo exclusiva, com a previsdo expressa de que a ga-
rantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contra-
tacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera uti-
lizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragdo, conforme estabelecido no art. 17, inciso IV deste De-
creto.

XlI- mengdo expressa aos dispositivos de tratamento diferen-
ciado e favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte que serdo observados na licitagdo, conforme previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006;

Xl - a possibilidade de prorrogagédo contratual para os ser-
vigos continuados, respeitado o disposto no art. 57, inciso Il da Lei n°®
8.666/93.

Xl - o critério de reajuste de precgos, observado o disposto
no art. 40, inciso XI da Lei n° 8.666/93, admitindo-se a adogdo de
indices especificos ou setoriais para as contratagdes de servigco con-
tinuado sem a dedicagéo exclusiva da mao de obra.

Art. 17 - Em razdo da sumula n° 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, o edital podera conter ainda as seguintes regras para a ga-
rantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratagbes
de servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mao de obra:

| - previsdo de que os valores provisionados para o paga-
mento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
da contratada serdo depositados pela Administragdo em conta vincu-
lada especifica, conforme o disposto no anexo VII deste Decreto, que
somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°
saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3
de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria por-
ventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato,
apds a comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contrata-
do;

Il - a obrigagédo da contratada de, no momento da assinatura
do contrato, autorizar a Administracdo contratante a fazer a retengéo
na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica;

Ill - previsdo de que o pagamento dos salarios dos empre-
gados pela empresa contratada devera ocorrer via depésito bancario
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pa-
gamento por parte da Administragéo; e

IV - a obrigagdo da contratada de, no momento da assinatura
do contrato, autorizar a Administragdo contratante a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas traba-
lhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento des-
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sas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da regulari-
zagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Art. 18 - E vedado & Administragdo fixar nos instrumentos
convocatorios:

| - o quantitativo de mao-de-obra a ser utilizado na prestagao
do servigo, devendo sempre adotar unidade de medida que permita a
quantificagdo da méo de obra que serd necessaria a execugdo do
Sservico;

Il - os salarios das categorias ou dos profissionais que serdo
disponibilizados para a execucédo do servigo pela contratada;

Il - os beneficios, ou seus valores, a serem concedidos pela
contratada aos seus empregados, devendo adotar os beneficios e va-
lores previstos em acordo, dissidio ou convengdo coletiva, como mi-
nimo obrigatério, quando houver;

IV - exigéncias de fornecimento de bens ou servigos nao per-
tinentes ao objeto a ser contratado sem que exista uma justificativa
técnica que comprove a vantagem para a Administracéo;

V - exigéncia de qualquer documento que configure compro-
misso de terceiro alheio a disputa;

VI - exigéncia de comprovacédo de filiagdo a Sindicato ou a
Associagdo de Classe, como condigdo de participagdo na licitagdo, ex-
ceto quando a lei exigir a filiagdo a uma Associagdo de Classe como
condigdo para o exercicio da atividade, como nos casos das profis-
sdes regulamentadas em Lei, tais como a advocacia, engenharia, me-
dicina e contabilidade;

VIl - exigéncia de comprovagao de quitagdo de anuidade jun-
to a entidades de classe como condigdo de participacéo;

VIl - exigéncia de certiddo negativa de protesto como docu-
mento habilitatorio; e

IX - a obrigagdo do contratante de ressarcir as despesas de
hospedagem e transporte dos trabalhadores da contratada designados
para realizar servicos em unidades fora da localidade habitual de
prestagdo dos servigos que ndo estejam previstos nem orcados no
contrato; e

X - quantitativos ou valores minimos para custos variaveis
decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantita-
tivo de vale transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos
seus trabalhadores, ficando a contratada com a responsabilidade de
prover o quantitativo que for necessario, conforme dispde o art. 31
deste Decreto.

§ 1° - Exigéncias de comprovagdo de propriedade, apresen-
tacdo de laudos e licencas de qualquer espécie s6 serdo devidas pelo
vencedor da licitacdo; dos proponentes poder-se-a requisitar tdo so-
mente declaracdo de disponibilidade ou de que a empresa retine con-
digdes de apresenta-los no momento oportuno.

§ 2° - O disposto no inciso IX ndo impede a exigéncia no
instrumento convocatério que os proponentes ofertem precos para as
necessidades de deslocamento na prestagdo do servigo, conforme
previsto no inciso XllI do art. 12 deste Decreto.

Art. 19 - Os instrumentos convocatérios destinados a contra-
tacdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de méao-de-
obra devem conter:

| - como condigdes de habilitacdo econémico-financeira:

a) as licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagéo
complementar:

1. Capital Circulante Liquido - CCL:

1.1. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do exer-
cicio social anterior ao da realizagdo do processo licitatério, compro-
vando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Sol-
véncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante
Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circu-
lante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo (fonte:
Artigo 31, paragrafos 1° e 5° da Lei n° 8.666/93 e Acérddao n°
1214/2013);

2. Patriménio Liquido - PL minimo de 10%:

2.1. comprovagdo de patrimonio liquido n&o inferior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apre-
sentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data
da sesséo publica de abertura do processo licitatorio;

3. Relagdo de Compromissos e Demonstragdo do Resultado
do Exercicio - DRE:

3.1. comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de
compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administragdo e/ou com a iniciativa pri-
vada, vigentes na data da sessdo publica de abertura do processo
licitatorio, ndo € superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma da subcondi¢do anterior;

3.1.1. a declaracdo de que trata a subcondi¢cdo “3.1” devera
estar acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

3.1.2. a declaragédo de que trata a subcondigdo “3.1” que
apresentar divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), pa-
ra cima ou para baixo, em relagéo a receita bruta discriminada na De-
monstragdo do resultado do Exercicio (DRE) devera estar acompanha-
da das devidas justificativas.

4. Certiddao Negativa de Faléncia:

4.1. certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo
judicial ou recuperacédo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da se-
de do licitante;

Il - como condigdes de qualificagdo técnico-operacional:

a) é exigido as licitantes:

1. que comprove que possui ou se compromete a montar
matriz, filial ou escritério no Municipio, com pessoal qualificado e em
quantidade suficiente para gerir o contrato;

2. que demonstre que possui aptiddo em gerir pessoal, me-
diante a comprovagdo de que administra um minimo de 20 (vinte)
postos de trabalho, pouco importando as dimensdes dos servigos, até
o limite de quarenta postos. Apds esse limite, a exigéncia sera de
50% do total de postos de trabalho necessarios a contratacdo reque-
rida;

3. que apresente atestados de que ja executou objeto com-
pativel, em prazo, com o que esta sendo licitado;

4. que disponibilize todas as informacdes necessarias a com-
provagao da legitimidade dos atestados apresentados;

5. que somente apresente atestados expedidos apds a con-
clusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em pra-
zo inferior, apenas aceito mediante a apresentagdo do contrato.

Art. 20 - Podera ser incluido no edital clausula permitindo a
participacdo de empresa optante pelo Simples, contudo:

| - considerando tratar-se de contratacdo de servigos median-
te cessdao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrucdo Normativa - RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o li-
citante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP op-
tante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado,
ndo podera beneficiar-se da condigdo de optante e estara sujeito a
retengdo na fonte de tributos e contribuigbes sociais, na forma da le-
gislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo em
consequéncia do que dispéem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e
art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteragoes;

Il - o licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser contratado, apos a assinatura do contrato, no prazo de
90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com compro-
vantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do con-
trato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mado de obra (si-
tuacdo que gera vedagdo a opgdo por tal regime tributario) as res-

pectivas Secretarias de Fazenda Federal, Estadual, Distrital e/ou Mu-
nicipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

Il - caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue
a comunicagdo no prazo assinalado acima, o proprio 6rgdo contratan-
te, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para
que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do
artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes;

IV - a vedagdo de realizar cessdo ou locagdo de méo de
obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes, con-
forme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar.

Art. 21 - Os editais devem consignar expressamente as con-
dicdes minimas para que as propostas sejam consideradas exequi-
veis, proibindo propostas com lucro e despesas administrativas iguais
a zero, entre outros, em razdo de esse percentual englobar os im-
postos e contribuicdes nado repercutiveis (IR, CSLL).

Art. 22 - Deve haver previsdo expressa em edital que a con-
tratante podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacdo dos laudos
obrigatérios por lei: PPRA (NR-9), PCMSO (NR-7) e em caso de ati-
vidade desenvolvida que da direito a aposentaria especial por tempo
de contribuicdo (LTCAT e PPP).

Art. 23 - A Administragdo pode exigir expressamente treina-
mento de capacitagdo/ aperfeigoamento para garantir a qualidade dos
Servigos.

Art. 24 - A Administragdo deve, ainda, consignar nos contra-
tos para realizagdo de servigos continuados autorizagdo expressa para
que a Administragdo retenha, cautelarmente, ao final do contrato, os
valores das faturas para o pagamento de contribuigdes sociais, FGTS
e demais verbas trabalhistas, extrajudicialmente e/ou por meio do Ju-
diciario Trabalhista.

Art. 25 - Considerando que o Municipio responde subsidiaria
e solidariamente por esses encargos, deve haver a inclusédo expressa
de responsabilidade do garantidor pelas verbas trabalhistas, FGTS e
contribuicdes previdenciarias ndo honradas pela contratada, cujos ter-
mos devem ser consignados no contrato, como no exemplo abaixo
especificado:

| - a CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da
data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo essa optar por caugcdo em dinheiro,
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

Il - a garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do con-
trato e do ndo adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decor-
rentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Adminis-
tragdo a contratada; e

d) obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qual-
quer natureza, ndo honradas pela contratada.

Ill - ndo serdo aceitas garantias em cujos temos nao constem
expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 2
imediatamente anterior.

IV - a garantia em dinheiro devera ser efetuada em institui-
¢do bancéria designada pela Secretaria Municipal de Fazenda, com
corregdo monetaria, em favor da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes;

V - a inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da
garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, at¢é o maximo de
2% (dois por cento);

VI - o atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Adminis-
tragdo a promover a retengcdo dos pagamentos devidos a contratada,
até o limite de 5% do valor anual do contrato a titulo de garantia, a
serem depositados junto a Caixa Econdémica Federal, com corregdo
monetaria, em favor da contratada;

VIl - sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo
para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante
termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausu-
las do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

Art. 26 - A Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes
ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguin-
tes hipdteses:

| - caso fortuito ou forca maior;

Il - alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fia-
dor, das obrigagdes contratuais;

Il - descumprimento das obrigagdes pelo contratado decor-
rentes de atos ou fatos praticados pela Administracéo;

IV - atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Admi-
nistracéo.

§ 1° - Cabe a propria administragdo apurar a isengdo da res-
ponsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do item 8.1, ndo sendo a
entidade garantidora parte no processo instaurado pela Prefeitura Mu-
nicipal de Campos dos Goytacazes.

§ 2° - Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen-
¢oes de responsabilidade que ndo as previstas neste item.

Art. 27 - Relativamente as contribuicbes previdenciarias, a
Administracéo esta obrigada a adotar os seguintes procedimentos:

| - fixar em contrato que a contratada esta obrigada a via-
bilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data da
assinatura do contrato, o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se suas con-
tribuicbes previdenciarias foram recolhidas;

Il - fixar em contrato que a contratada estéd obrigada a ofe-
recer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a ob-
tengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fis-
calizagdo dos contratos;

Ill - fixar em contrato como falta grave, caracterizado como
falha em sua execugdo, o ndo recolhimento das contribuigbes sociais
da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga,
sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria elevada e do impe-
dimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art.
7°, da Lei n° 10.520/2002;

IV - reter 11% sobre o valor da fatura de servicos da con-
tratada, nos termos do art. 31, da Lei 8.212/91;

V - exigir certiddo negativa de débitos para com a previdén-
cia - CND;

VI - orientar os fiscais dos contratos que solicitem, por amos-
tragem, aos empregados terceirizados que verifiguem se essas con-
tribuicbes estdo ou nado sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo
é que todos os empregados tenham seus extratos avaliados ao final
de um ano - sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser
realizada mais de uma vez, garantindo assim o “efeito surpresa” e o
beneficio da expectativa do controle;

VIl - comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Re-
ceita Federal do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdenciarias.

Paragrafo unico - O cedente da mao-de-obra devera elabo-
rar folhas de pagamento distintas para cada contrato.

Art. 28 - Relativamente ao FGTS, a Administragdo esta obri-
gada a adotar os seguintes procedimentos:

| - fixar em contrato que a contratada é obrigada a viabilizar
a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdémica Federal para to-
dos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da data da assinatura do contrato;

Il - fixar em contrato que a contratada esta obrigada a ofe-
recer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a ob-
tengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fis-
calizagao;

Ill - fixar em contrato como falta grave, caracterizado como
falha em sua execugdo, o ndo recolhimento do FGTS dos emprega-
dos, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenca, sem pre-
juizo da aplicacdo de sancédo pecuniaria elevada e do impedimento
para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/2002.

IV - fixar em contrato que a contratada deve, sempre que so-
licitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;

V - solicitar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do
FGTS;

VI - orientar os fiscais dos contratos que solicitem, por amos-
tragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS e
os entregue a Administracdo com o objetivo de verificar se os depo-
sitos foram realizados pela contratada. O objetivo é que todos os em-
pregados tenham seus extratos avaliados ao final de um ano - sem
que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de
uma vez, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da ex-
pectativa do controle;

VIl - comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregula-
ridade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores terceirizados.

Art. 29 - Deve, ainda, ser fixado em contrato como falta gra-
ve, caracterizado como falha em sua execugdo, o ndo pagamento do
salario, vale-transporte e auxilio alimentacdo aos empregados no dia
fixado, o que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicagdo de sangdo pecuniaria elevada, e a declaragdo de impe-
dimento para licitar e contratar com o Municipio, nos termos do art. 7°
da Lei 10.520/2002.

DAS PROPOSTAS

Art. 30 - As propostas deverdo ser apresentadas de forma
clara e objetiva, em conformidade com o instrumento convocatério,
devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da
contratagé@o, detalhando, quando for o caso:

| - os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da
proposta, conforme o disposto no instrumento convocatorio;

Il - os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de precos
estabelecido no instrumento convocatério;

Il - a indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, conven-
cOes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias pro-
fissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO;

IV - produtividade adotada, e se esta for diferente daquela
utilizada pela Administragdo como referéncia, mas admitida pelo ins-
trumento convocatério, a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

V - a quantidade de pessoal que sera alocado na execucédo
contratual; e

VI - a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo uti-
lizados na execucé@o dos servicos, indicando o quantitativo e sua es-
pecificacao.

Art. 31 - Quando permitido no edital, e de acordo com as
regras previstas nesta Instrugdo Normativa, os licitantes poderdo apre-
sentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida no ato con-
vocatério como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da con-
tratagéo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e apresentem jus-
tificativa, devendo comprova-las por meio de provas objetivas, tais co-
mo:

| - relatorios técnicos elaborados por profissional devidamente
registrado nas entidades profissionais competentes compativeis com o
objeto da contratacéo;

Il - manual de fabricante que evidencie, de forma inequivoca,
capacidade operacional e produtividade dos equipamentos utilizados;

Il - atestado do fabricante ou de qualquer érgdo técnico que
evidencie o rendimento e a produtividade de produtos ou servigos; e

IV - atestados detalhados fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado que venham a comprovar e exequibilidade
da produtividade apresentada.

Pardgrafo unico - A apresentagcdo das propostas implica
obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, as-
sumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigcos nos
seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucédo contratual, promovendo, quando re-
querido, sua substituigao.

Art. 32 - A contratada devera arcar com o 6nus decorrente
de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagdo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos in-
cisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 1° - O disposto no caput deve ser observado ainda para
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o
valor provido com o quantitativo de vale transporte.

§ 2° - Caso a proposta apresente eventual equivoco no di-
mensionamento dos quantitativos que favorega a contratada, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera
ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogacéo contratual.

Art. 33 - Quando a modalidade de licitagéo for pregéo, a pla-
nilha de custos e formagédo de pregos devera ser entregue e anali-
sada no momento da aceitagdo do lance vencedor, em que podera
ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envol-
vidos na contratacdo, desde que n&do haja majoragdo do preco pro-
posto.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Art. 34 - Para a contratacdo de servigos deverdo ser ado-
tados, preferencialmente, os tipos de licitagdo "menor prego" ou "téc-
nica e preco", ressalvadas as hipdteses de dispensa ou inexigibilidade
previstas na legislagéo.

Art. 35 - A licitagdo do tipo "menor prego" para a contratagdo
de servigos considerados comuns devera ser realizada na modalidade
Pregao.

Pardgrafo tnico - Em consequéncia da padronizagdo exis-
tente no mercado de TI, a maioria dos bens e servigos de tecnologia
da informacéo estdo aderentes a protocolos, métodos e técnicas pre-
estabelecidos e conhecidos, sendo, portanto, via de regra, considera-
dos comuns para fins de utilizagdo da modalidade Pregao.

Art. 36 - A licitagdo tipo "técnica e preco" devera ser excep-
cional, somente admitida para servicos que tenham as seguintes ca-
racteristicas:

| - natureza predominantemente intelectual;

Il - grande complexidade ou inovacéo tecnoldgica ou técnica;
ou

Il - possam ser executados com diferentes metodologias,
tecnologias, alocagdo de recursos humanos e materiais e:

a) ndo se conhega previamente a licitacdo qual das diferen-
tes possibilidades ¢ a que melhor atendera aos interesses do 6rgéo
ou entidade;

b) nenhuma das solugdes disponiveis no mercado atenda
completamente a necessidade da Administracdo e ndo exista consen-
so entre os especialistas na area sobre qual seja a melhor solucéo,
sendo preciso avaliar as vantagens e desvantagens de cada uma pa-
ra verificar qual a que mais se aproxima da demanda; ou

c) exista o interesse de ampliar a competicdo na licitagdo,
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adotando-se exigéncias menos restritivas e pontuando as vantagens
que eventualmente forem oferecidas.

§ 1° - A licitagéo tipo "técnica e prego" ndo devera ser uti-
lizada quando existir recomendagéo contraria para o servico a ser
contratado.

§ 2° - A adogéo do tipo de licitagdo descrito no caput devera
ser feita mediante justificativa, consoante o disposto neste artigo.

§ 3° - E vedada a atribuicdo de fatores de ponderacdo dis-
tintos para os indices técnica e prego sem que haja justificativa para
essa opcao.

Art. 37 - As propostas apresentadas deverdo ser analisadas
e julgadas de acordo com o disposto nas normas legais vigentes, e
ainda em consonancia com o estabelecido no instrumento convoca-
tério, conforme previsto nos artigos 43, 44, 45, 46 e 48 da Lei n°
8.666/93, e na Lei n° 10.520/2002.

Paragrafo unico - Nas licitagbes tipo "técnica e prego", o jul-
gamento das propostas devera observar os seguintes procedimentos:

| - o fator qualidade sera aferido mediante critérios objetivos,
ndo se admitindo a indicagdo da entidade certificadora especifica, de-
vendo o 6rgdo assegurar-se de que o certificado se refira a area com-
pativel com os servigos licitados;

Il - a atribuigdo de pontuagdo ao fator desempenho ndo po-
dera ser feita com base na apresentagdo de atestados relativos a du-
ragéo de trabalhos realizados pelo licitante;

Il - é vedada a atribuicdo de pontuagdo progressiva a um
numero crescente de atestados comprobatorios de experiéncia de
idéntico teor;

IV - podera ser apresentado mais de um atestado relativa-
mente ao mesmo quesito de capacidade técnica, quando estes forem
necessarios para a efetiva comprovacdo da aptiddo solicitada; e

V - Na andlise da qualificagdo do corpo técnico que execu-
tard o servico, deve haver proporcionalidade entre a equipe técnica
pontuavel com a quantidade de técnicos que serdo efetivamente alo-
cados na execugado do futuro contrato.

Art. 38 - Serdo desclassificadas as propostas que:

| - contenham vicios ou ilegalidades;

Il - ndo apresentem as especificagbes técnicas exigidas pelo
Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

Ill - apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo
mensal estabelecido pelo érgdo ou entidade contratante no instrumen-
to convocatorio;

IV - apresentarem pregos que sejam manifestamente inexe-
quiveis; e

V - n&o vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial
em relagdo ao prego e a produtividade apresentada.

§ 1° - Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis
aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura
dos custos decorrentes da contratagdo pretendida.

§ 2° - A inexequibilidade dos valores referentes a itens iso-
lados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos
legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da
proposta.

§ 3° - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de
prego, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complemen-
tares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da
Lei n° 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade,
podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentagao
de justificativas e comprovagdes em relagcdo aos custos com indicios
de inexequibilidade;

Il - verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

Il - levantamento de informagdes junto ao Ministério do Tra-
balho e Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos
ou similares;

V - pesquisas em 6rgédos publicos ou empresas privadas;

VI - verificagdo de outros contratos que o proponente man-
tenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada;

VIl - pesquisa de prego com fornecedores dos insumos uti-
lizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados
e fabricantes;

VIl - verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pe-
lo proponente;

IX - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas pu-
blicados por 6rgéos de pesquisa;

X - estudos setoriais;

Xl - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal;

Xl - analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicdes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a pres-
tagdo dos servigos; e

Xl - demais verificagdes que porventura se fizerem neces-
sarias.

§ 4° - Qualquer interessado podera requerer que se realizem
diligéncias para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas,
devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a sus-
peita.

§ 5° - Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30%
da média dos precos ofertados para o mesmo item (art. 29, § 5° IN
MPOG n° 2/2008, de 30 de abril de 2008), e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de cus-
tos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obriga-
téria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibi-
lidade da proposta (art. 48, Il da Lei 8.666/93).

Art. 39 - A andlise da exequibilidade de precos nos servigos
continuados com dedicagdo exclusiva da mio de obra do prestador
devera ser realizada com o auxilio da planilha de custos e formagéo
de pregos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final de precgo.

§ 1° - O modelo de Planilha de custos e formagdo de pregos
previsto no anexo Il deste Decreto devera ser adaptado as especi-
ficidades do servico e as necessidades do 6rgdo ou entidade contra-
tante, de modo a permitir a identificacdo de todos os custos envol-
vidos na execugdo do servigo.

§ 2° - Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo
suficiente para a desclassificagédo da proposta, quando a Planilha pu-
der ser ajustada sem a necessidade de majoracéo do prego ofertado,
e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos
os custos da contratacéo.

§ 3° - E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante fazer in-
geréncias na formagdo de pregos privados, por meio da proibicdo de
insercdo de custos ou exigéncia de custos minimos que ndo estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais ou
decorram de encargos legais, tais como:

| - impedir que as empresas incluam nos seus custos tributos
ditos diretos, o que ndo encontra respaldo legal;

Il - impedir que a empresa venha a estabelecer em sua pla-
nilha custo relativo a reserva técnica;

Il - exigir custo minimo para a reserva técnica, lucro ou des-
pesa administrativa; e

IV - exigir custo minimo para tributos ou encargos sociais va-
ridveis que ndo estejam expressamente exigidos em Lei, tais como
exigir custo minimo para o imposto de renda - IRPJ ou para a con-
tribuicdo sobre o lucro liquido - CSLL, j& que a retencdo na fatura da
empresa significa mera substituicdo tributaria, ndo sendo necessaria-
mente o valor que serd pago pela empresa no momento em que rea-
lizar sua declaragcdo de IRPJ, no inicio do ano fiscal seguinte.

DA VIGENCIA DOS CONTRATOS

Art. 40 - A duragdo dos contratos ficard adstrita a vigéncia
dos respectivos créditos orgamentarios, podendo, quando for o caso,
ser prorrogada até o limite previsto no ato convocatério, observado o
disposto no art. 57 da Lei n°. 8.666/93.

§ 1° - O prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de

servigo continuado com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagao
do prestador para o fiel cumprimento do contrato.

§ 2° - Toda prorrogagéo de contratos sera precedida da rea-
lizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados
por outros 6rgéos e entidades da Administragdo Publica, visando a
assegurar a manutencdo da contratagdo mais vantajosa para a Ad-
ministragao.

§ 3° - A prorrogagéo de contrato, quando vantajosa para a
Administracéo, devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagéo da consultoria ju-
ridica do ¢6rgdo ou entidade contratante.

§ 4° - Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duracéo,
ultrapasse um exercicio financeiro, indicar-se-a o crédito e respectivo
empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem como
de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em
exercicio futuro, com a declaracdo de que, em termos aditivos ou
apostilamentos, indicar-se-8o os créditos e empenhos para sua cober-
tura.

Art. 41 - Nas contratagcdes de servico continuado, o contra-
tado nédo tem direito subjetivo a prorrogagé@o contratual, que objetiva a
obtengéo de pregos e condicdes mais vantajosas para a Administra-
¢ao, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

§ 1° - Quando da prorrogagéo contratual, o 6rgdo ou enti-
dade contratante devera:

| - assegurar-se de que os pregos contratados continuam
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir
a continuidade da contratacdo mais vantajosa, em relacdo a realiza-
¢ao de uma nova licitagéo; e

Il - realizar a negociagéo contratual para a redugéo/elimina-
¢ao dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagcdo, sob pena de
ndo renovacdo do contrato.

§ 2° - A Administragdo ndo podera prorrogar o contrato quan-
do:

| - os precgos estiverem superiores aos praticados no merca-
do, admitindo-se a negociagdo para redugdo de pregos; ou

Il - a contratada tiver sido declarada inidbnea ou suspensa
no ambito do Municipio, enquanto perdurarem os efeitos.

DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA EXECUGAO DOS CONTRATOS

Art. 42 - O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucédo
do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestagéo
dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a as-
segurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercidos
por um representante da Administracéo, especialmente designado na
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do art. 6° do Decreto
Municipal n°. 304/2013.

Paragrafo unico - Além das disposicdes previstas neste ca-
pitulo, a fiscalizagéo contratual dos servigos continuados devera seguir
o disposto no anexo IV deste Decreto.

Art. 43 - Em servigos de natureza intelectual, apés a assi-
natura do contrato, o 6rgdo ou entidade contratante deve promover
reunido inicial, devidamente registrada em Ata, para dar inicio execu-
¢ao do servigo, com o esclarecimento das obrigacdes contratuais, em
que estejam presentes os técnicos responsaveis pela elaboracdo do
termo de referéncia ou projeto basico, o fiscal ou gestor do contrato,
os técnicos da area requisitante, o preposto da empresa e os geren-
tes das areas que executardo os servigos contratados.

Paragrafo unico - O 6rgdo ou entidade contratante devera
estabelecer ainda reunides perioddicas, de modo a garantir a qualidade
da execugdo e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos
por parte do corpo técnico do 6rgao contratante.

Art. 44 - A verificacdo da adequagdo da prestagdo do servigo
devera ser realizada com base no Acordo de Niveis de Servico, quan-
do houver, previamente definido no ato convocatério e pactuado pelas
partes.

§ 1° - O prestador do servigo podera apresentar justificativa
para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo 6rgado ou entidade, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

§ 2° - O ¢drgdo contratante devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, de-
vendo intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um
viés continuo de desconformidade da prestagdo do servigo a qualida-
de exigida.

Art. 45 - A execucdo dos contratos devera ser acompanhada
e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam
a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

| - os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com
a verificagdo dos prazos de execugdo e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em fungdo da quan-
tidade e da formagédo profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utiliza-
dos;

IV - a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execu-
¢ao estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do
contrato; e

VI - a satisfagdo do publico usuario.

§ 1° - O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qua-
lidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade res-
ponsavel para que esta promova a adequacédo contratual a produti-
vidade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragéo
dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°
8.666/93.

§ 2° - A conformidade do material a ser utilizado na execu-
¢ao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento
da contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

§ 3° - O representante da Administragédo devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias neces-
sarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o dis-
posto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666/93.

§ 4° - O descumprimento total ou parcial das responsabilida-
des assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e en-
cargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sangdes admi-
nistrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagcdo vi-
gente, podendo culminar em rescisédo contratual, conforme disposto
nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666/93.

§ 5° - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes traba-
lhistas e sociais nas contratagcdes continuadas com dedicagédo exclu-
siva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as se-
guintes comprovagdes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social,
conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituicdo federal sob pena de
rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a
Administracdo nado esteja realizando os depositos diretamente, confor-
me estabelecido no instrumento convocatorio;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente
ao més anterior;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagédo
quando cabivel;

e) pagamento do 13° salario;

f) concessdo de férias e correspondente pagamento do adi-
cional de férias, na forma da Lei;

g) realizagdo de exames admissionais e demissionais e pe-
riédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou no instrumento convocatorio;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Traba-
lho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo,
tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigagbes contidas em convencéo cole-
tiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

Il - No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em
relacdo a parcela de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a
parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuigdo de sobras e produgéo;

d) comprovante da aplicagdo do FATES - Fundo Assisténcia
Técnica Educacional e Social;

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

f) comprovagéo de criagdo do fundo para pagamento do 13°
salario e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege
as sociedades cooperativas.

Il - No caso de sociedades diversas, tais como as Organi-
zagdes Sociais Civis de Interesse Publico - OSCIP's e as Organiza-
cdes Sociais, sera exigida a comprovacédo de atendimento a eventuais
obrigagbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas orga-
nizagdes.

Art. 46 - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a
ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado devera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes,
sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado néo incorrer
em qualquer inexecucdo do servico ou ndo o tiver prestado a con-
tento.

Paragrafo unico - A Administracdo podera conceder um pra-
zo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quan-
do ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagéo.

Art. 47 - Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve veri-
ficar o pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a com-
provagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato
de trabalho.

Paragrafo Unico. Até que a contratada comprove o disposto
no caput, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter a garantia
prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos tra-
balhadores no caso da empresa néo efetuar os pagamentos em até 2
(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual, conforme pre-
visto no instrumento convocatério e no art. 17, inciso IV deste De-
creto.

DO PAGAMENTO

Art. 48 - O pagamento devera ser efetuado mediante a ex-
pedicdo de oficio assinado pelo Ordenador de Despesa, apresentando
a Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, que devera conter o de-
talhamento dos servigos executados, conforme disposto no art. 73 da
Lei n° 8.666/93, observado o disposto no art. 46 deste Decreto e os
seguintes procedimentos:

§1° - O oficio de pagamento previsto no caput devera estar
acompanhado da documentagdo abaixo elencada:

a) Nota Fiscal atestada por, no minimo, dois funcionarios de
carreira, identificados por carimbo ou nome por extenso;

b) oficio do credor, solicitando o pagamento;

c) certidées de regularidade fiscal com as Fazendas Municipal, Esta-
dual e Federal;

d) copia da Ordem de Servigo;

e) copia do contrato, e Termos Aditivos, se houver;

f) cépia do empenho;

g) medicdo do servigo, atestado por um ou dois funcionarios, confor-
me o caso;

h) ART, se for o caso;

i) relatério fotografico, se for o caso;

j) diario de obra, se for o caso.

§ 2° - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente
acompanhada das seguintes comprovacgdes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribuicdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), cor-
respondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, com-
pativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nomi-
nalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°
9.032/95, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na
execucgdo dos servigos na contratagdo de servigos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, correspon-
dentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Ad-
ministragédo.

§ 3° - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previ-
denciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo
dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 4° - A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sangbes cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou néo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quanti-
dade inferior a demandada.

§ 5° - O pagamento pela Administragdo das verbas destina-
das ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) salario dos tra-
balhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada, confor-
me estiver previsto no instrumento convocatorio.

DA REPACTUAGAO DE PREGOS DOS CONTRATOS

Art. 49 - A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste
contratual, devera ser utilizada nas contratagdes de servigos continua-
dos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja ob-
servado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos
aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do De-
creto Municipal n°® 304/2013.

§ 1° - A repactuagéo para fazer face a elevagado dos custos
da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no caput, e que vier
a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e
ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pa-
gamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

§ 2° - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas
quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do
reajuste dos pregcos da contratagdo, podendo ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos de-
correntes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos ne-
cessarios a execugado do servigo.

§ 3° - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagéo devera ser
dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengées
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

§ 4° - A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de
novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva deve repassar integral-
mente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses ins-
trumentos.
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Art. 50 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuagdo sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagcdo das propostas constante
do instrumento convocatério, em relacdo aos custos com a execugéo
do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

Il - da data do acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de tra-
balho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando a variagao dos custos for decorrente da mao-de-obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

Art. 51 - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anua-
lidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a
ultima repactuagao.

Art. 52 - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da
contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragéo dos
custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao
de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fun-
damenta a repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuagao.

§ 1° - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se torna-
rem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengéo coletiva.

§ 2° - Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a
variagdo de custos decorrente do mercado, esta somente sera con-
cedida mediante a comprovagéo pelo contratado do aumento dos cus-
tos, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos
da Administragao;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

IV - a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores ofi-
ciais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

VI - a disponibilidade orgcamentaria do érgédo ou entidade con-
tratante.

§ 3° - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser
feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solici-
tacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

§ 4° - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo for-
malizadas por meio de apostilamento, e ndo poderdo alterar o equi-
librio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

§ 5° - O prazo referido no § 3° ficara suspenso enquanto a
contratada n&o cumprir os atos ou apresentar a documentagéo soli-
citada pela contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

§ 6° - O ¢drgdo ou entidade contratante podera realizar dili-
géncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

§ 7° - As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de pre-
clusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encer-
ramento do contrato.

Art. 53 - Os novos valores contratuais decorrentes das re-
pactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a
repactuacgéo;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem
prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusi-
vamente quando a repactuagé@o envolver revisdo do custo de méao-de-
obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, poden-
do esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

§ 1° - Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo
a diferenga porventura existente.

Art. 54 - As repactuagdes nao interferem no direito das par-
tes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio eco-
ndémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666/93.

Art. 55 - A empresa contratada para a execucdo de rema-
nescente de servigco tem direito a repactuagcdo nas mesmas condigbes
e prazos a que fazia jus a empresa anteriormente contratada, deven-
do os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratacéo,
conforme determina o art. 24, inciso X| da Lei n° 8.666/93.

DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Art. 56 - Deverado constar do Projeto Basico na contratacdo
de servicos de limpeza e conservagao, além dos demais requisitos
dispostos neste Decreto:

| - areas internas, areas externas, esquadrias externas e fa-
chadas envidragadas, classificadas segundo as caracteristicas dos
servigos a serem executados, periodicidade, turnos e jornada de tra-
balho necessarios etc;

Il - produtividade minima a ser considerada para cada cate-
goria profissional envolvida, expressa em termos de area fisica por
jornada de trabalho ou relagédo serventes por encarregado; e

Il - exigéncias de sustentabilidade ambiental na execucdo do
servico, conforme o disposto no anexo V deste Decreto.

Art. 57 - Os servicos serdo contratados com base na Area
Fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por me-
tro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodi-
cidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigbes do
local objeto da contratagéo.

Pardgrafo unico - Os 6rgdos deverdo utilizar as experiéncias
e parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para
definir as produtividades da mao-de-obra, em face das caracteristicas
das areas a serem limpas, buscando sempre fatores econdmicos fa-
voraveis a administragdo publica.

Art. 58 - Nas condi¢cdes usuais, serdo adotados indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, ndo in-
feriores a:

| - areas internas:

a) pisos acarpetados: 600 m?

b) pisos frios: 600 m?;

c) laboratdrios: 330 m?

d) almoxarifados/galpdes: 1350 m?;

e) oficinas: 1200 m? e

f) areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 800 m?.

Il - areas externas:

a) pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes:
1200 m?;

b) varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m?

c) patios e areas verdes com alta frequéncia: 1200 m?;

d) patios e areas verdes com média frequéncia: 1200 m?

e) patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1200 m? e

f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia
diaria: 100.000 m2.

Ill - esquadrias externas:

a) face externa com exposicdo a situagéo de risco: 110 m?

b) face externa sem exposicdo a situagdo de risco: 220 mze

c) face interna: 220 m2.

IV - fachadas envidragadas: 110m?observada a periodicidade
prevista no Projeto Basico; e

V - areas hospitalares e assemelhadas: 330m2.

§ 1° - Nos casos dispostos neste artigo, sera adotada a re-
lagdo de um encarregado para cada ftrinta serventes, ou fragéo, po-
dendo ser reduzida a critério da autoridade competente, exceto para o
caso previsto no inciso IV deste artigo, onde serd adotado um encar-
regado para cada quatro serventes.

§ 2° - Considerar-se-a area externa aquela ndo edificada,
mas integrante do imdvel.

§ 3° - Considerar-se-a a limpeza de fachadas envidragadas,
externamente, somente para aquelas cujo acesso para limpeza exija
equipamento especial, cabendo ao dirigente do 6rgao/entidade decidir
quanto a oportunidade e conveniéncia desta contratacéo.

§ 4° - As areas hospitalares serdo divididas em administra-
tivas e médico-hospitalares, devendo as Ultimas reportarem-se aos
ambientes cirargicos, enfermarias, ambulatérios, laboratérios, farma-
cias e outros que requeiram assepsia similar, para execugdo dos ser-
vigos de limpeza e conservagéo.

§ 5° - As produtividades de referéncia previstas neste artigo
poderédo ser alteradas por meio de Portaria do érgdo contratante.

Art. 59 - Nos casos em que a Area Fisica a ser contratada
for menor que a estabelecida para a produtividade minima de refe-
réncia estabelecida nesta IN, esta podera ser considerada para efeito
da contratagao.

Art. 60 - O Anexo V deste Decreto traz uma metodologia de
referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza e conservagéo,
compativeis com a produtividade de referéncia estabelecida neste De-
creto, podendo ser adaptadas as especificidades da demanda de cada
6rgdo ou entidade contratante.

Art. 61 - O o¢rgdo contratante podera adotar produtividades
diferenciadas das estabelecidas neste Decreto, desde que devidamen-
te justificadas, representem alteragdo da metodologia de referéncia
prevista no anexo V e sejam aprovadas pela autoridade competente.

Art. 62 - Para cada tipo de Area Fisica devera ser apresen-
tado pelas proponentes o respectivo Prego Mensal Unitario por Metro
Quadrado, calculado com base na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, contida no Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo unico - O prego do homem-més devera ser cal-
culado para cada categoria profissional, cada jornada de trabalho e
nivel de remuneracdo decorrente de adicionais legais.

DO SERVIGO DE VIGILANCIA

Art. 63 - Devera constar do Projeto Basico ou Termo de Re-
feréncia para a contratacdo de servigos de vigilancia:

| - a justificativa do numero e das caracteristicas dos Postos
de Servigo a serem contratados; e

Il - os quantitativos dos diferentes tipos de Posto de Vigilan-
cia, que serdo contratados por Preco Mensal do Posto.

Art. 64 - O Posto de Vigilancia adotara preferencialmente
uma das seguintes escalas de trabalho:

| - 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segun-
da a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

Il - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, en-
volvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas; e

Ill - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas;

IV - 12 (doze) horas diurnas, de segunda feira a sexta feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12(doze) x 36 (trinta e
seis) horas;

V - 12 (doze) horas noturnas, de segunda feira a sexta feira,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12(doze) x 36 (trinta e
seis) horas;

§ 1° - Sempre que possivel, o horario de funcionamento dos
oérgdos e a escala de trabalho dos servidores devera ser adequada
para permitir a contratagdo de vigilancia conforme o disposto neste ar-
tigo;

§ 2° - Excepcionalmente, desde que devidamente fundamen-
tado e comprovada a vantagem econdémica para a Administracdo, po-
derdo ser caracterizados outros tipos de postos, considerando os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos da categoria.

§ 3° - Para cada tipo de Posto de Vigilancia, devera ser
apresentado pelas proponentes o respectivo Prego Mensal do Posto,
calculado conforme a Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, con-
tida no Anexo lll, deste Decreto.

§ 4° - Os pregos dos postos constantes dos incisos IV e V
ndo poderdo ser superiores aos pregos dos postos equivalentes pre-
vistos nos incisos Il e Ill, observado o previsto no Anexo Il deste De-
creto.

Art. 65 - O Anexo VI deste Decreto traz especificacdes
exemplificativas para a contratacdo de servigos de vigilancia, devendo
ser adaptadas as especificidades da demanda de cada érgéo ou en-
tidade contratante.

Art. 66 - Os orgdos/entidades da Administragdo Publica de-
verdo realizar estudos visando otimizar os postos de vigilancia, de for-
ma a extinguir aqueles que ndo forem essenciais, substituir por re-
cepcionistas aqueles que tenham como efetiva atribuicdo o atendimen-
to ao publico e definir diferentes turnos, de acordo com as necessi-
dades do 6rgdo ou entidade, para postos de escala 44h semanais,
visando eliminar postos de 12 x 36h que ficam ociosos nos finais de
semana.

Art. 67 - E vedada:

| - a licitagdo para a contratagdo de servigos de instalagéo,
manutencdo ou aluguel de equipamentos de vigilancia eletrénica em
conjunto com servicos continuos de vigilancia armada/desarmada ou
de monitoramento eletrénico; ou

Il - a licitagdo para a contratacdo de servico de brigada de
incéndio em conjunto com servicos de vigilancia.

Paragrafo unico - Os servicos de instalagdo e manutengéo
de circuito fechado de TV ou de quaisquer outros meios de vigilancia
eletrbnica sa@o servigos de engenharia, para os quais devem ser con-
tratadas empresas que estejam registradas no CREA e que possuam
profissional qualificado em seu corpo técnico (engenheiro), detentor de
atestados técnicos compativeis com o servigo a ser executado.

DAS OBRAS PUBLICAS SUSTENTAVEIS

Art. 68 - Nos termos do art. 12 da Lei n° 8.666/93, as es-
pecificagdes e demais exigéncias do projeto basico ou executivo, para
contratagdo de obras e servicos e engenharia, devem ser elaborados
visando a economia da manutengdo e operacionalizacdo da edifica-
¢ao, a redugdo do consumo de energia e agua, bem como a utili-
zagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental,
tais como:

| - uso de equipamentos de climatizagdo mecanica, ou de no-
vas tecnologias de resfriamento do ar, que utilizem energia elétrica,
apenas nos ambientes aonde for indispensavel;

Il - automacdo da iluminacdo do prédio, projeto de ilumina-
¢ao, interruptores, iluminagcdo ambiental, iluminagéo tarefa, uso de
sensores de presenca;

Il - uso exclusivo de lampadas de led, ou em Uultimo caso,
fluorescentes compactas ou tubulares de alto rendimento e de lumi-
narias eficientes;

IV - energia solar, ou outra energia limpa para aquecimento

de agua;

V - sistema de medicdo individualizado de consumo de agua
e energia;

VI - sistema de reuso de agua e de tratamento de efluentes
gerados;

VIl - aproveitamento da agua da chuva, agregando ao sis-
tema hidraulico elementos que possibilitem a captagéo, transporte, ar-
mazenamento e seu aproveitamento; e

VIl - utilizagdo de materiais que sejam reciclados, reutiliza-
dos e biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutencgao.

Paragrafo dnico - No projeto basico ou executivo para con-
tratagédo de obras e servicos de engenharia, deve ser observada a
obrigatoriedade da contratada se habilitar como consumidora junto as
concessionarias de agua e esgoto e energia elétrica durante a pres-
tagédo do servigo.

Art. 69 - Os editais para a contratagdo de servigos deverdo

prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas
de sustentabilidade na execucédo dos servicos, quando couber:

| - use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e
objetos inanimados que obedegam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA;

Il - adote medidas para evitar o desperdicio de agua trata-
da;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de seguranca
que se fizerem necessarios, para a execugdo de servicos;

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo impede que
os 6rgados ou entidades contratantes estabelegam, nos editais e con-
tratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de sustentabi-
lidade ambiental, desde que justificadamente.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 70 - Os 6rgdos e entidades contratantes deverdo enca-
minhar a Secretaria Municipal de Controle, Orcamento e Auditoria a
listagem atualizada dos contratos continuados firmados, indicando:

| - a(s) contratada(s);

Il - o(s) objeto(s);

Ill - os precos unitarios, mensal e global, com as respectivas
unidades de medida;

IV - o(s) quantitativo(s) de empregados envolvidos em cada
contrato, quando a contratagdo implicar dedicagdo exclusiva de em-
pregados da contratada;

V - o(s) valore(s) maximo(s) adotado(s);

VI - a(s) produtividade(s) de referéncia e a(s) produtividade(s)
contratada(s);

VIl - a(s) data(s) de referéncia para eventuais repactuagdes e
os instrumentos legais a que se vinculam; e

VIIl - a variagdo percentual entre o(s) valor(es) contratado(s)
e o(s) repactuado(s), e o(s) novo(s) valor(es) decorrente(s).

Art. 71 - As licitagdes em andamento, no que couber, deve-
réo ser adequadas as disposigdes deste Decreto.

Art. 72 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria
Municipal de Controle, Orgamento e Auditoria, que podera disponibi-
lizar informagdes adicionais e expedir normas complementares, em
especial sobre as sistematicas de fiscalizagdo contratual e repactua-
cdo, e os eventuais valores maximos ou de referéncia nas contrata-
coes dos servigos.

Art. 73 - Este Decreto entra em vigor no prazo de 30 dias da
data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 20 de janeiro de 2014.

Rosinha Garotinho

-Prefeita-
1d: 1621253

ANEXO |
DEFINIGOES DOS TERMOS UTILIZADOS NA INSTRUGAO NORMATIVA
| - SERVICOS CONTINUADCS sio aqueles cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade

das atividades da Adrm 0 & cuja nec de contratagio deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente;

Il - SERVICOS NAD-CONTINUADOS s&o aqueles gue 18m como escopo a oblengio de produtos
especificos em um pariodo pré-determinado

Il - PROJETO BASICO OU TERMO DE REFERENCIA & o documento que devera conter os
elementos técnicos capazes de propiciar a avaliagio do custo, pela administrag&o, com a contratagao & os
elementos técnicos necessaros e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caraclerizar o servigo a
ser contratado e orientar a execugdo e fiscalizaglo contratual;

IV - UNIDADE DE MEDIDA & o parametro de medig8o adotado pela Administrag@o para possibilitar
a quantificagao dos servigos e a aferiglo dos resultados:

W - PRODUTIVIDADE & a capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em fungéo
de uma determinada rotina de execugéo de servigos, considerando-se os recursos humanos, materiais e
tecnaldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condigGes do local de prestagao do servigo

Wl - ROTINA DE EXECUGAQ DE SERVIGOS é o detalhamento das tarefas que deverdo ser
executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execugdo, especificagies, duragio e
frequéncia,

VIl - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS & o documento a ser utilizado para
detalhar os componentes de custo gue incidem na formagdo do prego dos servigos, conforme modelo
constante do Anexo Ill, podendo ser adequado pela Administragdo em funcdo das peculiaridades dos
servigos a que se destina, no caso de servigos continuados;

Wil - SALARIO & o valor a ser efetivamente pago aoc profissional envolvido diretamente na
execugao contratual, n3o podendo ser infenor ac estabelecido em acordo ou convengao coletiva, sentenga
normativa ou lei, ou ainda, quando da ndo existéncia destes, poderd ser aquele praticado no mercado ou
apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondents;

IX - PRO-LABORE & o equivalente salarial a ser pago aos cooperados pela cooperativa em
contrapartida pelos servigos prestados;

X - REMUNERAGAO & o salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos servigos
prestados mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional de tempo de servigo, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarnos;

Xl - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sfo os custos de méo-de-obra decomentes da
legislagao trabalhista e previdenciania, estimados em fungo das ocorréncias verficadas na empresa e das
peculiaridades da contratagdo, calculados mediante incidéncia percentual sobre a remuneragao;

X1 - INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA 830 os custos decorrentes da execugdo dos senvigos, relatives
aos beneficios efetivamente concedidos aos empregados, tais como transporte, seguros de vida e de saude,
alimentagao, treinamento, e ainda custos relativos a uniformes, entre outros:

Xl - RESERVA TECMICA s8o os custos decorrentes de substituicdo de mao-de-cbra quando da
ocoréncia de atrasos ou faltas que ndo sejam amparadas por dispesitivo legal e, ainda, abonos e outros, de
forma a assegurar a perfeita execugo contratual. Este custo é calculado para cobertura ndo discriminada no
célculo da remuneragio mediante incidéncia percentual sobre o somatério da remunerago, encargos sociais
etr istas e insumos de de-obra;

XIV - INSUMOS DIVERSOS séo os custos relativos a materiais, utensilios, suprimentos, maguinas,
equipamentos, entre outros, utiizados diretamente na execugao dos servigos;

XV - DESPESAS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVAS sfio os custos indiretos envolvidos na
execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional @
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio da
remuneragao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de méao-de-cbra e insumos diversos, tais como as
despesas relativas a:

a) funcionamento @ manutengdo da sede, tais como aluguel, dgua, luz, telefone, o Imposta Predial
Territorial Urbano - IPTL, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

¢) material e equipamentos de escritdrio;

d) supervisSio de servigos; e

&) seguros.

XVl - LUCRO ¢ o ganho decorrente da exploragéo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia percentual sobre a remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mé#o-de-obra,
insumos diversos e despesas operacionais e administrativas;

XWII - TRIBUTOS so os valores referentes ao recolhimento de impostos, e contribuigbes incidentes
sobre o faturamenio, conforme estabelecido pela legislagio vigente;

XWIII - FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO & o representante da Administrago, especialmente
designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666/33 e do art. 8 do Decreto Municipal n® 304/2013, para
exercer o acompanhamento e a fiscalizago da execugdo contratual, devendo informar a Administrago
sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as
solugbes e as sangdes que entender cabiveis para regularizagdo das fallas e defeitos observados. conforme
o disposto nesta Instrugéo Mormativa;

HIX - INSTRUMENTO LEGAL é todo ato normativo ou instrumento juridico ao qual seja atribuida
forga de Lei, que tenha abrangéncia geral ou coletiva & disponha sobre matéria tutelada pelo Direito Pliblico,
tais como acordos, convengdes coletivas e decisdes normativas trabalhistas;

XX - REPACTUAGAQ ¢ a espécie de reajuste contratual que deve ser utilizada para servigos
continuados com dedicaglo exclusiva da méo de obra, por meio da andlise da variagio dos custos
contratuais, de modo a garantir a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, devendo estar
prevista no instrumento convocatério com data vinculada & apresemtagio das propostas para os custos
decorrentes do mercado & do acordo ou convengdo coletiva ao qual o orgamento esteja vinculado para os
custos decorrentes da mao de obra;

XXI - PRODUTOS ou RESULTADOS s@o os bens matenais e imateriais, quantitativamente
delimitados, a serem produzidos na execuglo do sarvigo contratado;

XXl - ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO - ANS, para os fins desta Instrugdo Normativa, & um
ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o provedor de servigos e o 6rgao contratante, que define, em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da
prestagdo do servigo @ respectivas adequagbes de pagamento;

XXl - ORDEM DE SERVICO & o documento utilizado pela Administragdo para a solicitagfo,
acompanhamento e controle de tarefas relativas & execugio dos contratos de prestagio de servigos, que

deverd estabelecer quantidades estimativas, prazos e custos da atividade a ser executada, e possibilitar a
verificagio da conformidade do servige executado com o solicitado.

ANEXO Il
MODELO DO ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS

| INDICADOR

N° + TITULO DO INDICADOR QUE SERA UTILIZADO
| ITEM ” DESCRICAO
| Finalidade ”
[ Meta a cumprir ”

| Instrumento de medigdo ”

| Forma de acompanhamento ”



Ano V - N® CXCVII - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

sexta-feira - 24 de janeiro de 2014

PoODER EXECUTIVO

do Municipio de Campos dos Goytacazes

DiAr1O OFICIAL

D.O.

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

Periodicidade ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para drea externa, alineas "b"
& "c" do artigo 57, para as demais alineas dever&o ser incluidos novos campos na planilha com a metragem
Mecanismo de Calculo 44 Provisao para Rescisdo Walor (R$) adequada.)
Inicio de Vigéncia A ‘Aviso prévio indenizado ]
B Incidéncia do submédule 4.1 sebre avise prévio indenizado ) @ JORNADA | () PREGO | (4x5)
Faixas de ajuste no pagamento ; ; MAO DE OBRA | PRODUTVIDADE | FREQUENCIA | DE =(1x2x3) |HOMEM- | SUBTOTAL
C | Multado FGTS do aviso prévia indenizado s NO o MES | TRABALHO | iuut MES | (RS/MT)
Sangoes (HORAS) NO  MES (RS)
D Aviso prévio trabalhado (HORAS)
Observagoes E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado ENCARREGADO 1 e 1 0.0000127
307 x 2207 191,40 "
EXEMPLO DE INDICADOR F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
SERVENTE L 167 R 0,000380
" " TOTAL 220* 191,40 :
N¢ 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).
TOTAL
ITEM DESCR!GAO ‘Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Finalidade Garantir um atendimento célere s demandas do orgéo. 45 | Cl icao do Custo de ico do P Ausente Valor (R$) FACHADA ENVIDRAGADA - FACE EXTERNA
Meta a cumprir 24h A Férias @
N ‘ ‘ . X B Auséncia por doenga @ JORNADA (5)
Instrumento de medicio gustema g;on?a't;a_un de solicitagdo de servigos - Ordem de 1 - | o] FREQUENCIA | DE @ PREGO | (4x5)
ervigo (OS) eletrdnica. C Licenga paternidade MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE |NO TRABALHO | =(1x2x3) |HOMEM-  SUBTOTAL
— - (1) SEMESTRE | NQ Ke*** MES (RS/M?)
Forma de acompanhamento Pelo sistema. o] Auséncias legais (HORAS) SEMESTRE (RS)
Periodicidade Mensal E Auséncia por Acidente de trabalho HORAS)
» ENCARREGADO
- F | Outros (especificar) g — 0.0000158
Mecanismo de Calculo Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de t - 1.148,4 "
horas no atendimento/24h = X Subtotal
I | P—— " - T SERVENTE R
Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato G Incidencia do submodula 4.1 sobre o Gusto de reposicao e Thga | 0.0000633
TOTAL 8
X até 1 - 100% do valor da OS L TOTAL
Faixas de ajuste no pagamento De 1a 1,5 -90% do valor da OS
De1.5a2-80% d lor da OS
© a © valor da Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Sancoes 20% das OS acima de 2 - multa de XX AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS
60! 30% das OS acima de 2 - multa de XX + rescis&o contratual 4 Modulo 4 - Encargos sociais & trabalhistas Valor (R$)
(1) (2) (1x2)
Observagoes ” - 41 | 13" salario + Adicional de férias MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTA L
e () (RS} (RS/M?)
42 Encargos previdenciarios e FGTS
ENCARREGADO 1
4.3 Afastamento maternidade (30** x 330%)
ANEXO Il N 44 Custo de rescisao SERVENTE —1_ |
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS - - 330"
45 Custo de reposigio do profissional ausente
o T TOTAL
N° Processo 46 Qutres (especificar) -
Licitagio N® TOTAL * Caso as pr minimas sejam . estes valores das planilhas deverdo
ser 4 nova situagiio, bem como os coeficientes deles decomrentes (Ki e Ke).
** Caso a relagéio entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas
. MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO deverdo ser adequados a nova situago, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).
Dia__ (| oras *** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas. por més ou
Dlscnmlna;éu 30 dos Servigos (da (Uaﬂﬂs referantes a contratagéo) 5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados & nova situagiio, bem como os coeficientes

Data de apresentagfo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF
Ano Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

OO0 m| >

N° de meses de execugdo contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar {(em funglo da unidade de

medida)

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive
adaptar rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderfio ndo ser necessérias em determinados

senvicos que ndo necessitem da dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administrago,

ANEXO IlIl-A
MAQ-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

A 13° salario + Adicional de férias

delas decorrentes (Ki e Ke).
Il - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar PREGO MENSAL
{osp ) TIPO DE AREA UNITARIO A';‘EA su a;gm"
4.4 B2.Tributos Estaduais (especificar) (RS/ M?) (W) (R3)
45 B3.Tributos Municipais (especificar) 1- Area Interna
B4. Outros tributos (especificar) Il - Area Externa
[+ Lucro 1l - Esquadria Externa
TOTAL IV - Fachada Envidragada
V - Area Médico-Hespitalar
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Qutras - (especificar)
Nota (2): QO valer referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual scbre o valor do
TOTAL
faturamento.
ANEXO Il - ANEXO IV
i Guia de Fi: i dos C de de Servigos com Dedicagio Exclusiva
do Custo por Emprega de Mio de Obra
1.F inicial (no ‘em que a p cdo de servigos é iniciada)
Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) (RS$)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragiio

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
ter i que prestam servigos no érgo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

OO0 m| >

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

completo, nimero de CPF, fungio exercida, salario, adicionais, grafificagbes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilic-alimentagac), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagBes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
Atencio especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungio exercida, a

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

remuneragio (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagbes) e

Dados complementares para composigio dos custos referente & m&o-de-obra Velor total - todas as eventuais alteragbes dos contratos de trabalho.
lor por empregado
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 1.3 O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrate administrativo.
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.4 O salério néo pode ser inferior a0 previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva
3 | Categoria profissional (vinculada 4 execugiio contratual) ANEXO -G de Trabalho da Categoria (CCT)
1.5 Consultar eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
4 | Database da categoria (dla/mésfanc) Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentago gratuito).
Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo. Tipo de servi Valor proposto Quantidade de | Valor proposto | Quantidade Valor total do 1.6 Verificar a de diges i ou de i no local de trabalho, cuja
(AI;O G0 por empregado | empregados por posto de postos servigo presen¢a levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdes obrigam a
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 8) por posto (C) D)=(BxC) |(E) (F) = (DX E) empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegée Individual (EPIs).
- 1 Servigo 1 RS RS RS 2. Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)
1 Composigio da Remuneragao Valor (R$) (indicar) 2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado,
A Salario Base I Servigo 2 RS RS RS fungdo exercida, dias i . horas . férias, licengas, faltas, ocorréncias.
- y - (indicar) 2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
B Adicional de periculosidade Servigo... (indican) RS RS RS empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja
[} Adicional de insalubridade g0 P (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11+ 1ll + ..)) fatura
D Adicional noturno
2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio
E Hora notuma adicional alimentagio dos empregados.
F Adicional de Hora Extra ANEXO lIl-D . 2.4 Realizar a retengdo da contribuigo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
G [Intervalo Intrajomeada Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA neidenies sobre 3 prestagio do senige-
H Outros (especificar) 2.4.1 Realizar a retengdo e 0 deposito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista
Valor Global da Proposta da empresa definide no instrumento convecatério.
Total da Remuneragao N
Descrigao Valor (R$) 2.5 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS A Valor proposto por unidade de medida * a) copia do Protocolo de Envie de Arguives, emitido pela Conectividade Secial (GFIP);
N b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagio mecanica ou acompanhada
Beneficios Mensais & Dirios Valor (R$) Valor mensal do servigo do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
A |7 e G | Valor giokal du proposta Intemet ¢) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
rans; o 3
nol (valor mensal do servigo X n° meses do contrato). d) copia da Relagio de Tomadores/Obras (RET)
Nota (1): Informar o valer da unidade de medida por tipo de servigo. 2.6 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigbes ao INSS por meio de:
B Auxilio alimentagio (Vales, cesta basica etc.) a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia:
c Assisténcia médica e familiar ANEXO lII-E c) cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a do
- comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando mwlh\menlu for efetuado pela
D |Audiio Greche Complemento dos Servigos de Vigilancia Internet; & cépia da Relacio dos Trabalhadores Constants do A SEFIP RE)
P VALOR MENSAL DOS SERVICOS copia da Relagio rabalhadores Constantes rquive :
E Seguro de vida, invalidez e funeral G4 e) copia da Relagac de Tomadores/Obras (RET)
F Outros (especificar) 2.7 Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.
— —— ESCALA DE TRABALHO PREGO  MENSAL|\o pe poSTOS | SUBTOTAL (RS) )
Total de Beneficios mensais e didrios DO POSTO 2.8 Exigir a Certid3o Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certid3o Negativa de Débitos de
44 (quarenta e quatro) horas Tributos e Contribuigbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o
Nota: o valer informado devera ser o custo real do insumo o valor pago semanais diurnas, de segunda prazo de validade.
pelo empregado). (a r:?ﬂ:‘l-sn::m envolvendo 1 2.9 Relatério circunstanciado do Gestor e Fiscal do contrato atestando os servigos prestados.
(um) vigilante.
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS N i Sari
n 12 horas diurnas, de segunda 3. Fiscalizagao didria
3 Insumos Diversos Valor (R$) é""a a domingo, envolvendo 3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais
(dois) vigilanies em tumos fungdes. Fazer 0 acompar om a p
A | Uniformes de 12 (doze) x 36 (tinta e
5 Materiais seis) horas. 3.2 Verificar se os empregados estao cumprindo & risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada
m 12  horas  nolurnas, de uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a
c Equipamentos segunda - feira a dolminga empresa a forma da compensagio de jorada.
D | Outros (especificar) envolvendo 2 (dois) vigilantes 3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagies de servicos devem ser dirigidas a0
- em tumos de 12 (doze) x 36 preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou < aos en
Total de Insumos diversos {trinta & seis) horas. terceirizados.
Mota: Valores mensais por empregado. v ;i:::zg:;m:m:eﬁgnu;da 3.4 Evitar toda e qualquer altera¢do na forma de prestag@o do servigo como a negociagdo de folgas
(dois) vigllante.sem turnos de ou a compensagao de jornada. Essa conduta @ exclusiva do empregador.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS , 1
I‘Er(::ze) x 36 (trinta e seis) 4. Fiscalizagdo especial
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS: N N
v 12  horas noturnas, de 4.1 Observar qual € a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT).
n o segunda a  sexta i feira, Os reajustes dos empregados devem ser cbrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) snedmn do 2 (dois) vig”m“' previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de
A INSS em tumos de 12 (doze) x 36 reajuste salanial)
B SES| ou SESC T {trinta e seis) horas . 4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
[+ SENAI ou SENAC Outras (especificar) 4.3 A empresa deve respeitar as il provisérias de seus empreg: (cipeiro, gestante,
o INCRA T TOTAL estabilidade acidentdria).
E Salario Educagio Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 62 da presente
F FGTS Instrugao Normativa. ANEXO V
G Seguro acidente do trabalho METODOLOGIA DE REFERENCIQ DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAQ
1 AREAS INTERNAS
H SEBRAE ANEXO lII-F
TOTAL dos de limpeza e 1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Nota (1) - Os dos p
legislacéo vigente.

e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

42 | 13° Salario & Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Saldrio
B Adicienal de Férias
| subtotal
| c [ Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
[TotaL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS$)
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
[TomaL

1- PREGO MENSAL UNITARIO POR M*

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para area interna, alineas "a” e "b" do
artigo 57, para as demais alineas deverdo ser incluidos novos campos na planiha com a metragem
adequada.

{1 @) (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES | SUBTOTAL
My (RS) (RS/M?)
ENCARREGADO 1
{307 x 5007)
SERVENTE _1_
500
TOTAL

Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAOQ EXPLICITADO.

1.1.1. Remover, com panc Umide, o pd das mesas, armarios, arquives, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais maveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;

1.1.3. Remover capachos e Iapetes procedendo a sua limpeza e aspirando o pd;

1.1.4. Aspirar o pé em todo o piso acarpetads

1 . Proceder a lavagem de bacias, assenms e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfe(anle. duas vezes a0 dia;

1.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.7. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

& emborr;

AREA EXTERNA - (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa, alineas "a”, "c”, "d" e
"e" do artige 57, para as demais alineas deveriio ser incluidos novos campos na planilha com a metragem
adequada.)

(%) ) (1x2)
MAC DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES | SUBTOTA L

M7y (RS) (RS/M?)
ENCARREGADO 1

(307" x 1200%)
SERVENTE 1

1200°
TOTAL

1.1.8. Varrer os pisos de cimento;

1.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quanda necessario;

1.1.11. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

1.1.13. Passar pano (mido com slcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e
apos as refeigbes;

1.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragéo;

1.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

1.1.16. Limpar o8 cOrmmaos;

1.1.17. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mlnaral adquiridos pela Administragao;

1.1.18. Executar demais servigos didria.
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1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.2.1_ Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a élec ou vemiz sintético;

1.2.4. Lustrar todo o mebilidrio envernizado com produte adequado e passar flanela nos maoveis
encerados;

1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragBes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

1.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.

1.2.7. Lavar os balcdes e o0s pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

1.2.8. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

1.2.10. Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
. Limpar forros, paredes e rodapés;
. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;
Remover manchas de paredes;
3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);
1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

[EEFR YL

1.
1.
1.
1.
1.
1.

1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1.4.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

1.4.2. Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

1.4. 3. Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios, remover a lama
depositada e desinfeta-las.

ESQUADRIAS EXTERNAS

2. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa). aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

2.2 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

2.2.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranga do trabalho, aplicande-lhes produtos anti-embagantas,

AREAS EXTERNAS

3. DESCRIGAO DOS SERVIGOS
Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

3.1.1. Remaver capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.1.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasficos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo;

3.1.5. Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,

3.1.6. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria,

3.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

3.2.1. Limpar e polir todos os metais (tomeiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

3.2.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.

3.3.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

3.3.2. Proceder a capina e rogada, refirar de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindu a pa ssagem de pessoas.

5.1.9.1 Racionalizagao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

5.1.9.2 Substituigdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.1.9.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e gua;

5.1.9.4 Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas préticas de reducio de
desperdicios/poluigdo; e

5.1.9.5 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagdo.

5.1.10 utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva,
pogos cuja 4gua seja certificada de ndo contaminagio por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas
e outros).

5.1.11 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e batenas dispostas para descarte que contenham em suas composigoes
chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para rapasse aos fabricantes ou importadores.

5.1.11.1 Tratamento idéntico devera ser e frascos de
aerossbis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em
rwplemes adequados para destinagao especifica.

12 A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
madequadameme aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequads tendo em vista que
preumdticos inserviveis abandonados ou di inadeqL passivo que
resulta em sério risco ao meio ambiente e & salde publica.

6. OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO
A Administragao obriga-se:

6.1. Exercer a fiscalizag8o dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista
na Lei n® 8.666/93;

6.2, onibilizar instalagbes sanitanias;

8.3 Disponibilizar vesliarios com armarios guarda-roupas;

6.4. Destinar local para guarda dos issanitarios, iais, equil
ferramentas e utensilios;

7. FISCALIZAGAO E CONTROLE

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso.

7.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem come a i de da
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagio ou cuja permanéncia na
drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.2. Examinar as Carteiras Pr i dos er
o registro de fungdo profissional;

7.3 Solicitar a contratada a substituigio de qualquer saneante domissanitario ou equipamento cujo
uso considere prejudicial 4 boa conservagio de seus pertences, equipamentos ou instalages, ou ainda, que
n&o atendam &s necessidades

a seu servigo, para comprovar

8. TABELA DE AREAS E ENDEREGOS

Os senvigos de limpeza e conservagio serlio prestados nas dependéncias das instalagdes da
Administragdo, conforme Tabelas de Locais constantes de anexo proprio.

ANEXO VI
METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA
1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1. A prestagio dos servicos de vigildncia, nos Postos fixados pela Administragio, envolve a
alocagdo, pela contratada, de méo-de-obra capacitada para:
1.1.1. Comunicar imediatamente & Administragéo, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade wverificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizagdo necessarias;

1.1.2. Manter afixade no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da
Regide, do Corpo de Bombeiros, dos responsdveis pela administragio da instalagio e outros de interesse,
indicados para o melhor desempenho das atividades;

1.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagies do Posto, adotando as
medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da Administragio, bem como as que entender
aportunas;

1.1.4, Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pesscas previamente autorizadas e

3.3.2.1. Os servigos de adubagao, de
n&o integram a composi¢ao de pregos conlemplados por esta IN, devendo receber tratamento diferenciado.

4. DEFINIGAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

Sao sl ou materiais il ar . em
coletivos elou publicos, em lugares de uso comum e no Ir da agua
4.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indi la ou i , Micror: s, quando

aplicados em objelos inanimados ou ambientes;
4.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicagbes de uso doméstico;
4.3. Sio equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
uongéneras destinados & aplicagdo em objetos inanimados & em ambientes, ficando sujeitos 4s mesmas
3 no 1te ao registro, & industrializagao, entrega ao consumo e fiscalizagao.

5. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada, além do fomecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitérios, dos materiais
e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios para a perfeita execugdo dos servigos de limpeza
dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

5.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos. , nos termos da 80 vigente;

5.2, Selecionar e preparar ngorosamente os empregados que ir3o prestar oS servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

5.3. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 [vinte e quatro)
horas ap6s notifi qualquer emp com conduta inconveniente pela Administrago;

5.4. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente,
e provendo-os dos Equipamentos de Protec3o Individual - EPI's;

5.5. Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

5.6. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas
condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de modo a evitar danos & rede elétrica;

5.7. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

5.8. Implantar, de forma adequada, a planificagio, execugio e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagde cormeta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

5.9. Nomear encaregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terfio a obrigagéo de reportarem-
se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da Administracio e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

5.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administrag3o;

5.11. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ac atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

5.12. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Administracao;

5.13. Instruir 0s seus empregados, quanto & prevengo de incéndios nas areas da Administrago;

5.14. Registrar e confrolar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocomréncias havidas,

5.15. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-
se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

5.16. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagéo;

5.17. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais. equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

5.18. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da Administragao.

5.1.9 Adotar boas praficas de otimizagdo de recursos/reducio de desperdicios/mencr poluigdo, tais

como:

ider

1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalag3es, identificando o motoerista e anctando
a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea interna da
mslalal;éu mantendo sempre os pcrtnss fechados;

1.1 P para o(s) vi ) que esta(ao) indo o Posto, quando da rendigio, todas
as orlentapﬁes recebidas e em wigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagBes e suas
imediagbes;

1.1.7. Comunicar & area de seguranga da Administragdo, todo
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao;

1.1.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Administragéo, facilitando, o melhor possivel, a atuagio daguelas, inclusive na indicagio de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.1.8. Controlar rigorosamente a entrada € saida de veiculos & pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou
matricula, cargo, érgdo de lotagao e tarefa 4 executar,

1.1.10. Proibir o ingresso de vendedores, e as
estes estejam devida e previamente autorizados pela Admini: ou avel pela

1.1.11. Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto. comunicando o faiu ao respansavel pela
instalagio e & seguranga da Administragdo, no caso de descbediéncia;

1.1.12. Proibir tede e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagbes, que
impligue ou ofereca risco & seguranga dos servigos e das instalagdes;

1.1.13. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

1.1.14. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Administragdo
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das fungdes e manutengo da tranquilidade;

entendido como

sem que

2.3.1. A coniratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados,

24, Apresentar & Administrago a relagho de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Ama", que serfio utilizadas pela mo-de-obra nos Postos;

2.5 Fornecer as amas, municao e respectivos acessanos ao vigilante no momento da implantagao
dos Postos;

2.6. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitide em hipdtese alguma, o
uso de muniges recarregadas;

27. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislacio trabalhista vigente;

2.8. Apresentar atestado de antecedentes civil @ criminal de toda méao-de-obra oferecida para atuar
nas instalagdes da Administragao;

2.9. Efetuar a reposicdo da mdo-de-obra nos Postos, em caréter imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacio da jomada de trabalho (dobra);

2.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes para atender
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou vslums as instalages da mesma;

2.11. Atender de imediato as solici quanto a da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagio dos servigos,

2.12. Instruir ao seu preposto quanto 3 necessidade de acatar as orientagdes da Administrago,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

2.13. Relatar @ Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagfies
onde houver prestagdo dos servigos;

2.14. Os supervisores da deverdo, inspecionar os Postos no minimo
01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurne 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

215. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administragdo, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de
eventual problema.

3. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

3.1. A fiscalizagao da Administraco tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da
contralada;

3.2, A fiscalizaglo da Administragio ndo permitird que a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas;

4. TABELA DE ENDEREGOS

Qs servicos de vigilancia serdo prestados nas dependéncias das instalagdes da Administragao,
conforme Tabela de Locais constantes de anexo préprio.

ANEXO VIl
CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1.1 As provisdes realizadas pela Administracio contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relagio & méao de obra das empresas contratadas para prestar
servigos de forma continua, por meio de de mao-de-obra, serfio do valor
mensal do contrato e depositados em conta vinculada em instituigdo bancaria oficial, blogueada para
movimentagfo e aberta em nome da empresa.

12 A mewmentacaa da conta vinculada sera mediante autorizaclo do orgdo ou entidade

. exclusi rao dessas
1 3 O montante do depbsulo vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes:
|- 13° saldrio;

|l- Férias e Abono de Férias;
Ill- Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa;
V- Impacto sobre férias e 13° saldrio.

1.4 O 6rgao ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagao com instituigio bancaria
oficial, que tera efeito subsididrio 2 presente instrugdo normativa, determinando os termos para a abertura da
conta comente vinculada

2.1 A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o
do certame sera precedida dos seguintes atos:
22 o

€ a empresa v

oficio, de abertura de conta comente vinculada -
bloqueada para movimentag&o -, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.3 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagao da conta corrente vinculada,
de termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados & autorizagdo da Administraggio.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagdo, desde gue obtenha maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3,
depositados em conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa.

5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

6. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste anexo e um documento de
autorizagdo para a criagdo da conta vinculada, gue devera ser assinado pela contratada, nos termes do art.
17 desta Instrugio Nermativa.

7. A empresa contratada podera solicitar a autorizagio do contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de is indenizagbes tr dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.1 Para a liberaglo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ccorridas durante a vigéncia do contralo, a empresa devera

ELY: rios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de venclmemo.

7.2 O contratante expedird, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferencia dos calculos, a autorizagio para a movimentagdo, encaminhado a referida autorizagdo a
instituicio financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagio dos
documentos comprobatérios da empresa,

7.3 A autorizagdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

8. A empresa deverd apresentar ao contratante, no prazo méximo de trés dias, o comprovante das
trar &ncias bancarias para a quitagio das obrigagdes trabalhistas.

1.1.15. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado,
limpos e com aparéncia pessoal adequada;

1.1.16. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,

para atender ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

1.1.17. Registrar e controlar, juntamente com a Administragao, diariamente, a frequéncia e a
pontuslidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posta em que estiver prestando seus servigos, .

1.2. A programag3o dos servicos serd feita periodicamente pela Administragdo e deverdo ser
cumpridos, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condigbes de
seguranca das instalagbes, dos servidores & das pessoas em geral.

cabelos 3

2. RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

2.1. Comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formagéo de Vlgllantas expedidos por Insmulr,:ées devidamente habilitadas e reconhecidas:

2.2 Implantar, i ente apos o da autori: de inicio dos servigos, a mao-de-
obra nos respectivos Postos relacionados no anexo Tabela de Locais e nos hordrios fixados na escala de
senvigo elaborada pela Administragio, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

2.3. Fornecer uniformes e seus complementos @ mdo-de-obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acorde com o clima da regido e com o disposto no respeciivo Acorde, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho:

a) Calga;

b)Camisa de mangas compridas e curas;

) Cinto de Nylon;

d)Sapatos;

&)Meias;

f) Quepe com emblema;
g)Jaqueta de frio ou Japona,
h)Capa de chuva;

i) Cracha;

j) Revélver calibre 38;

k) Cinto com coldre e baleiro;
1) Muniggo calibre 38;

m) Distintivo tipo Broche;
n)Livro de Ocorréncia;

o) Cassetete;

p)Porta Cassetete;

q) Apito,

1) Cordéo de Apito;
s)Lanterna 3 pilhas;

t) Pilha para lanterna.

DO E

SANGUE

O Hemocentro
Precisa de Voce.

9. O saldo remanescente da conta vinculada seré liberado & empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da aos servigos
apbs a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relatives ac sanm;o
contratado.

10. Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 sero discriminados conforme tabela
abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -

PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO - VIGILANCIA E LIMPEZA E
CONSERVAGAO

ITEM
13 Salario 8.33%
Férias e Abono de Férias 12,10%
Adicional do FGTS Rescisdo sem justa causa 5.00%

Subtotal 2543%
Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% | 7.60% [ 7.82%
Total 32,82% | 33,03% | 33.25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragio mensal = (7/30) x 100
* Considerando as aliquotas de contrbuigio 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de
acidente do trabalho, prevista no ant. 22, inciso ||, da Lei n® 8.212/91.

Campos dos Goytacazes (RJ), 20 de janeiro de 2014.

Rosinha Garotinho
-Prefeita-

Id: 1621254

DECRETO N° 22/2014

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE DESAPRO-
PRIACAO, AREAS NO CENTRO DA CIDADE DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuicbes legais, e com fundamento no Decreto-Lei n°
3365 de 21 de junho de 1941, combinado com o artigo 73, VIIl da Lei
Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, com base no art. 5°, ali-
nea "e" e “h”, do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, para
fins de desapropriagdo amigavel ou judicial, iméveis abaixo relaciona-
dos:

| - area localizada a Rua Oliveira Botelho n° 239, tendo como medida
total 236,67m?, coordenadas em referencia ao anexo I;

Estacdo Coord. Norte Coord. Este
E1 7592014.524 259776.859
E2 7592010.200 259793.847
E3 7591996.635 259789.612
E4 7592002.004 259779.323

Il - area localizada na Rua Oliveira Botelho s/n, tendo como medida
total 149.44m?, coordenadas em referencia ao anexo II;

Estacdo Coord. Norte Coord. Este
E5 7591983.111 259877.226
E6 7591987.684 259877.995
E7 7591988.632 259878.572
E8 7591988.889 259879.832
E9 7591982.287 259906.264
E10 7591978.264 259905.462
Art. 2° - A desapropriagdo a que se refere o presente Decreto é con-

siderada de urgéncia nos termos do artigo 15 do citado Decreto-Lei

3.365/41 e tem como finalidade atender a revitalizagdo no Centro His-

térico.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao do disposto neste De-

creto correrdo por conta dos Royalties do Petroleo.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 16 de
janeiro de 2014.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

(Republicado por ter saido com incorregdo)
1d: 1620915
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Portaria N° 081/2014

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n°® 2144/13, que nomeou Re-
nata Manhaes Rocha Batista , para exercer na Secretaria Municipal
da Familia e Assisténcia Social, o cargo em comissdo de Gerente de
Orgamento, Finangas e Controle, Simbolo DAS-04, com vigéncia a
contar da data de publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 de
janeiro de 2014.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N° 082/2014

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE, nomear, com base na Lei n° 8385/13, Débora Oliveira Si-
queira, para exercer na Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia
Social, o cargo em comissdo de Gerente de Orgamento, Financas e
Controle, Simbolo DAS-04, com vigéncia a contar da data de publi-
cagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 de
janeiro de 2014.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N° 083/2014

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n°® 1119/13, que nomeou Anita
Isabella S. Rangel Henriques Soares de Siqueira Menezes , para
exercer na Fundagdo Municipal da Infancia e da Juventude, o cargo
em comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS-03, com vigéncia
a contar de 22/01/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 de
janeiro de 2014.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N° 084/2014

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE, nomear, com base na Lei n° 8355/13, Aline Miranda Aze-
redo Otoni, para exercer na Fundagdo Municipal da Infancia e da Ju-
ventude, o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS-
03, com vigéncia a contar de 22/01/2014.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 de
janeiro de 2014.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Portaria N° 085/2014

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE, a pedido, tornar sem efeito a Portaria n°® 2683/13, que no-
meou Lia Regina Coelho Domingos , para exercer na Secretaria
Municipal de Relagdes Institucionais, o cargo em comissao de Assis-
tente Especial, Simbolo DAS-05, com vigéncia a contar de
06/01/2014.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 de
janeiro de 2014.

Rosinha Garotinho

- Prefeita- Id: 1620865

Secretaria Municipal de Saude

HOMOILOGACGCAO

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatorio na modalidade
Pregao Presencial- Sistema de Registro de Pregcos n° 001/2014, pro-
cesso n° 2014.045.000001-0-PR cujo objeto é o registro de pregos
para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE 10 (DEZ)
GERADORES DE GOTAS AEROSSOL EM ULTRA BAIXO VOLUME,
ACOPLADOS EM VEICULOS, para o Departamento de Controle de
Zoonoses e Vigilancia Ambiental da Secretaria Municipal de Sau-
de, em consequéncia, HOMOLOGO a presente licitagdo com adjudi-
cagdo do_seu objeto a empresa RODAGRO COMERCIO E REPRE-
SENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.535.488/0001-12,
vencedora do registro do item 01 do Pregdo epigrafado.

PUBLIQUE-SE

Em 23 de janeiro de 2014.

Dr. Francisco Arthur de Souza Oliveira
= Secretario Municipal de Saude =

1d: 1621311
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
DECISAQ DE RECURSO
Processo n° 2013.099.000505-5-PR
Assunto: Pregdo n° 043/2013
Acolho as razdes e fundamentos contidos no parecer n°

010.007/2014, emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, e, por
conseguinte, decido pela PROCEDENCIA DO RECURSO interposto
pela empresa C. A. M. CASTILHO, inscrita no C. N. P. J. de n°
07.486.627/0001-43, através do processo n° 2013.115.033395-3-PA,
declarando habilitada a empresa acima citada, retificando a decisdo
do pregoeiro proferida durante a sessé@o para a realizagdo do pregéo
epigrafado, cujo objeto é o Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de material de consumo (abragadeira, cabo elétrico, jogo de
chave, serrote, talhadeira, cano, torneira, vaso sanitario, etc...) para
manutengdo, visando atender os servicos de reparo necessarios as

Id: 1620916

unidades Hospitalares e Pré-Hospitalares que integram a estrutura da
Fundagdo Municipal de Saude.

PUBLIQUE-SE.
Campos dos Goytacazes, 20 de janeiro de 2014.

Dr. José Manuel Correia Moreira
= Presidente da Fundagao Municipal de Saude =

Id: 1621270

Portaria F.M.S. N°. 019/2014

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no
uso de suas atribuigbes legais, acatando parecer proferido nos autos
do Processo Administrativo FMS n°. 6429/2013;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos bancos de
dados da Gerencia de Departamento de Administragdo de Pessoal da
Fundagao Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter atualizados os re-
gistros no Sistema Integrado de Gestdo Fiscal - SIGFIS do Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO, ainda, que a eficacia dos atos administrativos
fica condicionada a publicidade dos mesmos.

RESOLVE:

Tornar publica a cessdo, do servidor publico da Fundagdo Mu-
nicipal de Saude, José Carlos Henrique Alves, contador, matricula
funcional n°® 100134, para a Prefeitura Municipal de Quissama, com
o6nus para o cessionario, a contar de 10/01/2014 a 31/12/2014, de-
vendo esta ser renovada anualmente.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, 16 DE JANEIRO DE 2014.

Dr. José Manuel Correia Moreira
- Presidente da FMS -

Id: 1621256

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
URBANISMO E INFRAESTRUTURA

HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura no
uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMO-
LOGA os atos praticados no processo n°. 2013.105.000046-8-PR,
convite n°. 090/13, e, em conseqliéncia, ADJUDICA o seu objeto, a
obra de reforma do PETI Aeroporto - Jardim Aeroporto, a licitante
vencedora ALPISERVICE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
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08.104.653/0001-22, com o valor total de R$ 21.091,01 (vinte e um
mil e noventa e um reais e um centavo).

PUBLIQUE-SE. Em 09 de Janeiro de 2014

Edilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras, Urbanismo e Infraestrutura=

Id: 1621277

Coordenadoria de Seguranca e Ordem Publica
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Portaria n°. 56/2014

O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuigcbes
legais, resolve:

Advertir o Guarda Civil Municipal DAVID RODRIGUES DA SILVA,
matricula 14788, por néo ter assinado a folha de entrada no servigco
de transito, no dia 25/09/13, e ao ser ouvido a respeito, apresentou
motivo ndo justificavel. Com seu procedimento, contrariou o estabe-
lecido no Artigo 134, incisos Ill e X - “Sao deveres do funcionario: Ill-
observar as normas legais e regulamentares” e X- ser assiduo e
pontual ao servico, e Artigo 145 inciso | - “S&o penalidades discipli-
nares: |- Adverténcia”; tudo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Campos dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezem-
bro de 1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n° 57/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

Advertir o Guarda Civil Municipal GEOSADAQUE DA SILVA FIORA-
VANTE, matricula 18558, por ndo ter sido encontrado pela Supervi-
sdo, na RODOVIARIA ROBERTO SILVEIRA, no dia 10/10/13, e ao
ser ouvido a respeito, ndo comprovou o alegado. Com seu procedi-
mento, contrariou o estabelecido no Artigo 134, incisos Ill e X - “Séo
deveres do funcionario: Ill- observar as normas legais e regulamen-
tares” e X- ser assiduo e pontual ao servigo, e Artigo 145 inciso | -
“Sao penalidades disciplinares: |- Adverténcia”’; tudo do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Campos dos Goytacazes. - Lei
5.247 de 16 de dezembro de 1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 58/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

Suspender por 01 (um) dia a Guarda Civil Municipal ROSEMARY
ALMEIDA PACHECO, matricula 14708, por ter faltado ao plantdo, no
ALMOXARIFADO CENTRAL DA SECRETARIA DE SAUDE, no dia
07/07/13, e ao ser ouvida a respeito, usou de evasivas. Com seu pro-
cedimento, contrariou o estabelecido no Artigo 134, incisos Ill e X -
“Sao deveres do funcionario: Ill- observar as normas legais e regu-
lamentares” e X- ser assiduo e pontual ao servico, e o Artigo 145
inciso Il - “Sao penalidades disciplinares: IlI- Suspenséo”; todos des-
critos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campos
dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezembro de 1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.

Francisco José Pereira Melo

Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 59/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicbes
legais, resolve:
Suspender por 01 (um) dia a Auxiliar de Vigilancia MARIA JANDIRA
DA SILVA REIS, matricula 18792, por ter faltado ao plantdo, na UNI-
DADE BASICA DE SAUDE (UBS) DE VILA NOVA, no dia 22/10/13, e
ao ser ouvida a respeito, apresentou motivo nédo justificavel. Com seu
procedimento, contrariou o estabelecido no Artigo 134, incisos Ill e X -
“Sao deveres do funcionario: Ill- observar as normas legais e regu-
lamentares” e X- ser assiduo e pontual ao servico, e o Artigo 145
inciso Il - “Sao penalidades disciplinares: II- Suspensdo”; todos des-
critos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campos
dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezembro de 1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 60/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:

Suspender por 01 (um) dia a Auxiliar de Vigilancia MARIA JOSE DE
ALVARENGA BRAGA, matricula 18768, por ter faltado ao plantéo, na
COMAUTO, no dia 22/10/13, e ao ser ouvida a respeito, ndo com-
provou o seu argumento. Com seu procedimento, contrariou o esta-
belecido no Artigo 134, incisos Illl e X - “Sdo deveres do funcionario:
Ill- observar as normas legais e regulamentares” e X- ser assiduo e
pontual ao servico, e o Artigo 145 inciso Il - “S&o penalidades dis-
ciplinares: II- Suspensao”; todos descritos no Estatuto dos Funciona-
rios Publicos do Municipio de Campos dos Goytacazes. - Lei 5.247 de
16 de dezembro de 1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 61/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicbes
legais, resolve:

Advertir o Guarda Civil Municipal MARCO ANTONIO CASTRO ME-
LO, matricula 14389, por ter abandonado o plantdo, na SMOU II, no
dia 10/09/13, e ao ser ouvido a respeito, apresentou motivo ndo jus-
tificavel. Com seu procedimento, contrariou o estabelecido no Artigo
134, incisos Illl e X - “S&do deveres do funcionario: IlI- observar as nor-
mas legais e regulamentares” e X- ser assiduo e pontual ao servico,
e Artigo 145 inciso | - “Séo penalidades disciplinares: |- Adverténcia”;
tudo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campos
dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezembro de 1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.

Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM

Portaria n°. 62/2014

O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuigcdes
legais, resolve:

Advertir o Auxiliar de Vigilancia MARCELO PEREIRA DA SILVA, ma-
tricula 18839, por ter abandonado o plantdo, no PORTAL DA INFAN-
CIA, no dia 28/10/13, e ao ser ouvido a respeito, apresentou motivo
ndo justificavel. Com seu procedimento, contrariou o estabelecido no
Artigo 134, incisos Ill e X - “Sao deveres do funcionario: llI- observar
as normas legais e regulamentares” e X- ser assiduo e pontual ao
servigo, e Artigo 145 inciso | - “Sdo penalidades disciplinares: I- Ad-
verténcia”; tudo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Campos dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezembro de
1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 63/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicdes
legais, resolve:
Advertir o Auxiliar de Vigilancia GLADISON COUTINHO RODRI-
GUES, matricula 18611, por ter se ausentado de suas fungdes em ho-
rario diverso do que informado na folha de frequéncia, na SEDE DA
GCM, no dia 14/11/13, e ao ser ouvido a respeito, apresentou motivo
ndo justificavel. Com seu procedimento, contrariou o estabelecido no
Artigo 134, incisos lll e X - “Séo deveres do funcionario: Ill- observar
as normas legais e regulamentares” e X- ser assiduo e pontual ao
servigo, e Artigo 145 inciso | - “Sao penalidades disciplinares: |- Ad-
verténcia”; tudo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Campos dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezembro de
1991.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 64/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuigcdes
legais, resolve:
Advertir a Auxiliar de Vigilancia SYMONE BARRETO LIRIA FREITAS
NOGUEIRA, matricula 14752, por ter faltado ao plantdo, no SETOR
OSTOMIZADOS, no dia 31/10/13, e ao ser ouvida a respeito, apre-
sentou motivo ndo justificavel. Com seu procedimento, contrariou o
estabelecido no Artigo 134, incisos Ill e X - “Sdo deveres do funcio-
nario: Ill- observar as normas legais e regulamentares” e X- ser as-
siduo e pontual ao servigo, e Artigo 145 inciso | - “Sao penalidades
disciplinares: |- Adverténcia”; tudo do Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos do Municipio de Campos dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de
dezembro de 1991.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 65/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicbes
legais, resolve:
Advertir o Guarda Civil Municipal JOSE NILSON BATISTA GOMES,
matricula 6959, por ter se ausentado do plantdo, no JARDIM SAO
BENEDITO, no dia 01/10/13, e ao ser ouvido a respeito, ndo com-
provou o alegado. Com seu procedimento, contrariou o estabelecido

no Artigo 134, incisos lll e X - “Sao deveres do funcionario: Ill- ob-
servar as normas legais e regulamentares” e X- ser assiduo e pontual
ao servigco, e Artigo 145 inciso | - “Sdo penalidades disciplinares: I-

Adverténcia”; tudo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Campos dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezembro de
1991.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.

Francisco José Pereira Melo

Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 66/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicbes
legais, resolve:
Advertir o Guarda Civil Municipal DAYWISON JOSEPH SOARES
SILVA, matricula 14746, por ter abandonado o plantdo, no SETOR
CAPEVI, no dia 07/10/13, e ao ser ouvido a respeito, ndo comprovou
o alegado. Com seu procedimento, contrariou o estabelecido no Artigo

134, incisos lll e X - “Sao deveres do funcionario: lll- observar as nor-
mas legais e regulamentares” e X- ser assiduo e pontual ao servigo,
e Artigo 145 inciso | - “Sao penalidades disciplinares: |- Adverténcia”;

tudo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campos
dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezembro de 1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.

Francisco José Pereira Melo

Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n° 67/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicbes
legais, resolve:
Advertir o Guarda Civil Municipal DAYWISON JOSEPH SOARES
SILVA, matricula 14746, por ndo ter sido encontrado pela Superviséo,
no DEPOSITO DA EDUCAGAO I, no dia 26/10/13, e ao ser ouvido a
respeito, ndo comprovou o alegado. Com seu procedimento, contra-
riou o estabelecido no Artigo 134, incisos Ill e X - “Sao deveres do
funcionario: Ill- observar as normas legais e regulamentares” e X- ser
assiduo e pontual ao servigo, e Artigo 145 inciso | - “S&o penalidades
disciplinares: |- Adverténcia”; tudo do Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos do Municipio de Campos dos Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de
dezembro de 1991.

Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.

Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM

Portaria n°. 68/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuigoes
legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 493/2013 desta Guarda Civil
Municipal, publicada em D.O. datado de 15 de maio de 2013, que pu-
niu o Guarda Civil Municipal MARCOS SOARES DE SOUZA, matri-
cula 13091, por terem sido apresentados fatos novos.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 69/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 646/2013 desta Guarda Civil
Municipal, publicada em D.O. datado de 06 de junho de 2013, que
puniu a Guarda Civil Municipal JOSELIA DUTRA DE SOUZA, matri-
cula 18549, por terem sido apresentados fatos novos.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 70/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuicbes
legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 984/2013 desta Guarda Civil
Municipal, publicada em D.O. datado de 16 de agosto de 2013, que
puniu a Guarda Civil Municipal JEANNE DA SILVA CRUZ PEREIRA,
matricula 14727, por terem sido apresentados fatos novos.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n° 71/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuices
legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 985/2013 desta Guarda Civil
Municipal, publicada em D.O. datado de 16 de agosto de 2013, que
puniu a Guarda Civil Municipal JEANNE DA SILVA CRUZ PEREIRA,
matricula 14727, por terem sido apresentados fatos novos.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 72/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuices
legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 986/2013 desta Guarda Civil
Municipal, publicada em D.O. datado de 16 de agosto de 2013, que
puniu a Guarda Civil Municipal JEANNE DA SILVA CRUZ PEREIRA,
matricula 14727, por terem sido apresentados fatos novos.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 73/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuices
legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 987/2013 desta Guarda Civil
Municipal, publicada em D.O. datado de 16 de agosto de 2013, que
puniu a Guarda Civil Municipal JEANNE DA SILVA CRUZ PEREIRA,
matricula 14727, por terem sido apresentados fatos novos.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 74/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuiges
legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 988/2013 desta Guarda Civil
Municipal, publicada em D.O. datado de 16 de agosto de 2013, que
puniu a Guarda Civil Municipal JEANNE DA SILVA CRUZ PEREIRA,
matricula 14727, por terem sido apresentados fatos novos.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n° 75/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal, no uso de suas atribuicoes
legais,
RESOLVE:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria n° 989/2013 desta Guarda Civil
Municipal, publicada em D.O. datado de 16 de agosto de 2013, que
puniu a Guarda Civil Municipal JEANNE DA SILVA CRUZ PEREIRA,
matricula 14727, por terem sido apresentados fatos novos.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM
Portaria n°. 76/2014
O Comandante da Guarda Civil Municipal no uso de suas atribuicoes
legais, resolve:
Advertir o Guarda Civil Municipal DAVID RODRIGUES DA SILVA,
matricula 14788, por ndo ter atendido a Supervisdo, no SETOR CRA,
no dia 06/10/13, e ao ser ouvido a respeito, ndo comprovou o ale-
gado. Com seu procedimento, contrariou o estabelecido no Artigo 134,
incisos Il e X - “Séo deveres do funcionario: Ill- observar as normas
legais e regulamentares” e X- ser assiduo e pontual ao servigo, e Ar-
tigo 145 inciso | - “Séo penalidades disciplinares: I- Adverténcia”; tudo
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Campos dos
Goytacazes. - Lei 5.247 de 16 de dezembro de 1991.
Campos dos Goytacazes, 22 de janeiro de 2014.
Francisco José Pereira Melo
Cmt Geral Interino da GCM

Id: 1621288

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

Secretaria Municipal de Fazenda

Edital de Convocaciao

Ficam os contribuintes de que tratam as inscrigdes Mobilidrias, Imobiliarias e afins relativos aos anos
2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 convocados para pagarem os seus respectivos débitos, no prazo de 15 dias,
sob pena de serem adotados as medidas legais cabiveis.
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Caso os debitos ja tenham sido quitados quando desta publicagcdo, pedimos encaminhar copias dos

comprovantes de pagamento a Secretaria Municipal de Fazenda.

I. Mobiliarias
0000145854
0000044629
0000013096
0000003570
0000166361
0000101045
0000146312
0000111845
0000147425
0000110528
0000024088
0000168722
0000125170
0000138675

0000158363
0000046455
0000127408
0000013840
0000112632
0000004149
0000095678
0000027437
0000020347
0000160346
0000172243
0000029286
0000096668
0000041174
0000053588

0000104214
0000118795
0000103361
0000026930
0000043444
0000141806
0000147202
0000012418
0000139038
0000143000
0000043673
0000169738
0000039030
0000024795
0000046223

0000127975
0000153757
0000047119
0000014104
0000104116
0000172320
0000012123
0000038595
0000057467
0000172885
0000147869
0000034802
0000022900
0000056611

0000124580
0000138520
0000005797
0000025459
0000154152
0000073726
0000001297
0000172543
0000027743
0000111496
0000033929
0000143833
0000175459
0000097733

Edital de Convocacao

0000000756
0000053995
0000144766
0000045353
0000147082
0000095340
0000007005
0000101786
0000095074
0000174677
0000102940
0000041005
0000096814
0000142825

0000060029
0000144337
0000036952
0000060415
0000042851
0000017699
0000034839
0000027517
0000099525
0000099247
0000091404
0000040272
0000022817
0000175878

Ficam os contribuintes de que tratam as Inscrigdes Mobiliarias (alvaras) listados e organizados pelo
CNAE cientes que seus cadastros encontram-se bloqueadas na Secretaria Municipal de Fazenda como
preceitua o artigo 38 da lei 7.529/03 por motivo de nido efetuar o recadastramento junto a este orgéo.

I. Mobilianias
84109
67399
53765
55138
57722
54861
48805
68275
42743
53715
49955
69066
56921
64022
52982
65914
85381
83750
60843
56051
62124

70199
59325
85635
40795
56122
39872
38319
57161
41010
54053
53672
60744
51471
54546
55172
66945
44407
70566
69256
54165
53150
60553

56078
69031
59795
58681
58506
61947
52619
60706
50480
84348
69378
62351
52519
65373
66169
47008
67251
69221
39304
59597
53367
84951

57374
47931
85025
61476
63349
36396
62707
47826
83162
54281
38207
61911
62109
42505
44394
55146
56459
52760
51740
63544
44058
61372

55616
52095
85398
70558
33764
61258
39768
55420
50197
51167
38841
48205
65001
47035
59746
61647
65189
51411
59330
51417
44609

Edital de Convocacao

49595
47773
52296
55693
38430
58300
45885
50611
56545
42307
58879
61499
34998
48700
56832
58749
47029
52364
49822
48727
56024

55347
50427
50258
48229
62422
54319
64026
68990
54785
55361
42869
55057
65335
45559
47937
70384
48665
64922
48959
50756
83726

Ficam os contribuintes de que tratam as inscrigcdes Mobiliarias, Imobiliarias e afins convocados para
pagarem os seus respectivos PARCELAMENTOS, no prazo de 15 dias, sob pena de serem adotados as
medidas legais cabiveis.

Caso os deébitos ja tenham sido quitados quando desta publicacdo, pedimos encaminhar copias dos

comprovantes de pagamento a Secretaria Municipal de Fazenda.

I. Mobiliarias
0000122609
0000135343
0000154649
0000044581

0000158244
0000132925
0000157902
0000131445
0000046283

0000108270
0000098405
0000014566
0000035734
0000038513

0000126843
0000025168
0000008797
0000036735
0000022369

0000017408
0000035432
0000130055
0000044834
0000053482

0000028677
0000065347

0000007503
0000092432
0000049940

0000044794
0000055314
0000167115
0000012898
0000002009
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0000020767 0000122816 0000098489 0000045672 0000073846 0000147329 0000002004
0000026643 0000107462 0000017423 0000113023 0000095244 0000010631 0000145763
0000131452 0000073294 0000159086 0000013816 0000003400 0000049185 0000033108
0000159704 0000018468 0000131476 0000047218 0000171928 0000096789 0000143840
0000101856 0000170736 0000027047 0000111581 0000153372 0000052344 0000144947
0000048136 0000055160 0000058129 0000014531 0000051678 0000098221 0000116195
0000069942 0000063631 0000134855 0000161679 0000026012 0000135868 0000143959
0000030525 0000012526 0000076028 0000105048 0000045732 0000005682 0000018477
0000164301 0000155047 0000163423 0000013580 0000022207 0000128981 0000066195
0000017155 0000012368 0000006349 0000103262 0000162627 0000002457 0000033048
0000017425 0000011401 0000050676 0000097959 0000149886 0000026671 0000010277
0000086902 0000037683 0000053610 0000043525 0000055168 0000042327 0000055274
0000024023 0000094113 0000152509 0000155915 0000006398 0000143851 0000055390
0000073614 0000113281 0000038909 0000048474 0000022182 0000029090 0000015806
0000004227 0000098385 0000086779 0000024630 0000049682 0000131207 0000106744
0000056059 0000160569 0000160035 0000092301 0000132505 0000027197 0000080001
0000009148 0000022154 0000105342 0000056762 0000001897 0000009237 0000098370
0000037705 0000102142 0000104606 0000104035 0000151396 0000171689 0000065671
0000046418 0000042307 0000006507 0000157247 0000141640 0000040563 0000098446
0000071730 0000162874 0000018552 0000013934 0000088964 0000146734 0000060245
0000052231 0000016868 0000070053 0000126881 0000147328 0000141184 0000144013
0000103657 0000062723 0000033370 0000136309 0000025930 0000046722 0000049853
0000501548 0000133109 0000130686 0000064408 0000103315 0000015335 0000022500
0000035499 0000101288 0000042274 0000040625 0000005642 0000064792 0000018429
0000104093 0000093927 0000098971 0000143874 0000097879 0000157527 0000011391
0000057167 0000074006 0000017009 0000106099 0000042285 0000050084 0000136212
0000055999 0000015826 0000123159 0000129099 0000066190 0000014192 0000114511
0000037027 0000010301 0000098210 0000071221 0000131567 0000052437 0000047937
0000024233 0000092909 0000143618 0000097958 0000037069 0000155503 0000023553
0000144998 0000147072 0000107519 0000131564 0000135322 0000100743 0000003471
0000133779 0000109712 0000114781 0000107937 0000146082 00000662495 0000114415
0000038498 0000135709 0000015985 0000057773 0000097659 0000007131 0000014182
0000135315 0000023590 0000011031 0000164759 0000131514 0000113245 0000052634
0000132325 0000019921 0000156664 0000129468 0000004209 0000007163 0000077007
0000049128 0000012261 0000040937 0000039493 0000122449 0000024439 0000151179
0000085792 0000001245 0000159943 0000062866 0000010399 0000036473 0000098478
0000157599 0000008036 0000105702 0000031838 0000029384 0000002032 0000123575
0000007853 0000098389 0000157892 0000095147 0000099817 0000076677 0000033516
02 |Agua mineral potavel| 2.000 | FARDO R$ 6,45

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

COMUNICADO

Senhor Contribuinte exija a sua nota fiscal.

- Uma campanha da Secretaria Municipal de Fazenda -

Walter Jobe
Secretario de Fazenda

Id: 1617945

Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoas

O Municipio de Campos dos Goytacazes, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na
Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes/RJ,
torna publico os itens do Pregédo Presencial n°® 071/2013 que foram REGISTRADOS pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme discriminado abaixo:

ITEM DESCRICAO QTDE UNID VALOR UNITARIOEMPRESA DETENTORA DO REGISTRO

01 |Agua mineral potavel| 60.000 UND R$ 6,25 A.F.M.F DISTRIBUIDORA DE GENE-
sem gas. (garrafao
de 20 litros)

ROS ALIMENTICIOS LTDA inscrita no
ICNPJ sob o n° 39.702.519/0001-57

ROS ALIMENTICIOS LTDA inscrit
no CNPJ sob o n° 39.702.519/0001
des. 57

03 Agua mineral potavel| 1.000 CX R$ 14,80 \A.F.M.F DISTRIBUIDORA DE GEN?

(garrafa de 500ml) 4

|A.F.M.F DISTRIBUIDORA DE GENE
fardo com 12 unida-

(copo de 200ml) caiq ROS ALIMENTICIOS LTDA inscrit:
a com 48 unidades. no CNPJ sob o n° 39.702.519/0001

57

Campos dos Goytacazes, 17 de Janeiro de 2014.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas
1d: 1621280

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

Conselho Fiscal

Edi c =
Pelo presente edital, ficam convocados os membros do Conselho Fiscal do PREVICAMPOS, nomeados
através da Portaria n°® 1376/2012, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 22/06/2012 em con-
formidade com os Artigos 51 e 52 da Lei n° 6.786/99, para reunido ordinaria, que sera realizada no dia
28/01/2014 as 09:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, situado na Av. Dr. Alberto Torres n°. 173, Cen-
tro, para deliberarem sobre as seguintes pautas:
a) Andlise e Parecer do balancete financeiro do més de Dezembro do exercicio 2013;
b) Assuntos Gerais.

Campos dos Goytacazes, 21 de Janeiro de 2014.
Alex Sandro Fernandes
Presidente do Conselho Fiscal

C lho. Delit .
Edi C =

Pelo presente edital, ficam convocados os membros do Conselho Deliberativo do PREVICAMPOS, no-
meados através da Portaria n° 1264/2012, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 18/05/2012, em
conformidade com os Arts. 44 da Lei N°. 6.786/99, para reunido ordinaria, que sera realizada no dia
28/01/2014 as 10:00 horas, na sede do PREVICAMPQS, situado na Av. Dr. Alberto Torres, n°. 173, Cen-
tro, para deliberarem sobre as seguintes pautas:
a) Aprovagéo do balancete financeiro do més de Dezembro do exercicio 2013;
b) Assuntos Gerais.

Campos dos Goytacazes, 21 de Janeiro de 2014.

Edilson Peixoto Gomes

Presidente do Conselho Deliberativo
Id: 1620914
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PoODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL D O
do Municipio de Campos dos Goytacazes ° ®

Secretaria Municipal de Saide

PREGAO PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2014
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM SEDE NA RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 875 - CENTRO - CAMPOS DOS GOYTACAZES, TORNA PUBLICO O ITEM DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2014, QUE

FOI REGISTRADO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, CONFORME DISCRIMINADO ABAIXO:

QUADRO GERAL DE PREGOS

ITEM DESCRIGAO

QTDE | UNID MARCA VALOR
UNITARIO R$

EMPRESA VENCEDORA

de Saude (conforme especificagdo constante no Termo de Referéncia).

1 LOCAQAO DE 10 (DEZ) GERADORES DE GOTAS AEROSSOL EM ULTRA BAIXO VOLUME, ACOPLADOS| 10 unid | RODAGRO R$ 21.666,00 |RODAGRO COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA,
EM VEICULOS, para o Departamento de Controle de Zoonoses e Vigilancia Ambiental da Secretaria Municipal

inscrita no CNPJ sob o n° 30.535.488/0001-12

Campos dos Goytacazes, 23 de janeiro de 2014.

Dr. Francisco Arthur de Souza Oliveira

= Secretario Municipal de Saude =

FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 378/2013.

FATOR GERADOR: Pregdo Presencial em Sistema de Registro de Precos N°. 007/2013.

PROCESSO: 2013.099.000095-9-PR.

OBJETO: Aquisicédo de materiais e insumos hospitalares, visando garantir a assisténcia aos pacientes
internados nas unidades hospitalares e pré-hospitalares que integram a estrutura da Fundagé@o Municipal
de Saude.

CONTRATADA: MICROMED COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 881.415,80 (Oitocentos e oitenta e um mil quatrocentos e quinze reais e oitenta
centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 12 de Dezembro de 2013.

Dr. José Manuel Correia Moreira
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

REPUBLICADO POR MOTIVO DE INCORREGAO

Id: 1620845

Id: 1621312

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes

O Municipio de Campos dos Goytacazes, inscrito no CNPJ sob o n° 29.116.894/0001-61, com sede na
Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes/RJ,
torna publico os itens do Pregdo Presencial n° 057/2013 que foram REGISTRADOS pelo periodo de 12
(doze) meses, conforme discriminado abaixo:

ITEM DESCRIGAO QTDE UNID VALOR Empresa detentora do
UNITARIO Registro
01 FRALDA DESCARTAVEL M IN-| 150.000 PCT R$ 4,78 DISTRIBUIDORA DE ME-
FANTIL. (conforme termo de re- DICAMENTOS BRASIL MI-
feréncia) RACEMA LTDA
02 [FRALDA DESCARTAVEL G IN-| 300.000 PCT R$ 4,79 DISTRIBUIDORA DE ME-
FANTIL. (conforme termo de re- DICAMENTOS BRASIL MI-
feréncia) RACEMA LTDA
03 |FRALDA DESCARTAVEL EG 250.000 PCT R$ 4,78 DISTRIBUIDORA DE ME-
INFANTIL. (conforme termo de DICAMENTOS BRASIL MI-
referéncia) RACEMA LTDA

Campos dos Goytacazes, 23 de Janeiro de 2014.

MARINEA ABUDE DE CERQUEIRA MARTINS

Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte 1d: 1621268

DOE

SANGUE

O Hemocentro
Precisa de Voce.




