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Atos da Prefeita
Lei n° 8.679, de 29 de outubro de 2015.

Dispée sobre o Programa Concilia Campos, e da ou-
tras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - O Poder Executivo fica autorizado a instituir o Progra-
ma Concilia Campos, constituido de medidas que objetivam implementar
meios adequados de resolugdo de conflitos, tendentes a elevar o grau
de recuperabilidade dos créditos tributarios e ndo tributarios, inscritos
em divida ativa, inclusive por meio da realizagdo, em conjunto com o
Poder Judiciario, de audiéncias ou sessbes de conciliacdo.

Paragrafo tnico - O Programa Concilia Campos tera a du-
ragado de seis meses, cujas datas dos eventos “Concilia Campos” se-
rédo estabelecidas através do Decreto regulamentador desta Lei, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Poder Executivo.

Art. 2° - O Procurador-Geral do Municipio de Campos dos
Goytacazes, no cumprimento desta Lei, poderad autorizar a realizagdo
de acordos de conciliagdo, nos autos dos processos de execucéo fis-
cal, para o pagamento dos créditos tributarios e nao tributarios cobra-
dos, inclusive com a redugéo do montante devido a titulo de encargos
moratorios, segundo os parametros instituidos por esta norma.

§ 1° - Considera-se crédito tributario e ndo tributario a soma
do principal, das multas, da atualizagdo monetaria, dos juros de mora
e acréscimos previstos na legislagdo municipal.

§ 2° - Os créditos tributarios consolidados poderdo ser pagos
a vista ou parcelados, com reducéo de encargos moratorios, na forma
e segundo a gradacgdo estabelecida no Anexo Unico desta Lei.

§ 3° - Na hipétese de serem submetidos a conciliagdo cré-
ditos relativos ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS,
ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e
a Taxa de Coleta de Lixo - TCL, para os efeitos da aplicagdo da mar-
gem de redugdo prevista no Anexo Unico desta Lei, somente serdo
considerados os fatos geradores ocorridos até 31 de dezembro de
2014.

§ 4° - Na hipétese de serem submetidos a conciliagdo cré-
ditos relativos ao Fundo de Desenvolvimento de Campos - FUNDE-
CAM, para os efeitos da aplicacdo da margem de reducgdo prevista no
Anexo Unico desta Lei, somente serdo consideradas as dividas ven-
cidas até 31 de dezembro de 2014.

§ 5° - Poderdo ser requisitados servidores municipais para
colaborarem na solugdo de conflito submetido a conciliagdo, nos ter-
mos desta Lei, de acordo com a sua respectiva area de atuacéo.

Art. 3° - A realizagdo de conciliagdo no ambito do Programa
Concilia Campos devera priorizar, em cada caso, as seguintes hipo-
teses, observando a gradagdo instituida no Anexo Unico em caso de
redugdo dos encargos moratorios:

| - devedor pessoa fisica que seja idoso, ou aquele que es-
teja em tratamento de doenga terminal ou crénica, que exija cuidado
de saude permanente, bem como pensionista de algum dos institutos
publicos ou privados de seguridade social;

Il - devedor pessoa juridica que tenha tido declaracdo de fa-
léncia ou que figure como parte em processo de recuperagéo judicial;

Il - em relagdo a matéria objeto do crédito, ouvida, se for o
caso, a Secretaria Municipal de Fazenda, haver, em especial:

a) escassa possibilidade de éxito da cobranga, de acordo
com a prova disponivel ou os precedentes jurisprudenciais judiciais ou
administrativos;

b) necessidade de tratamento isonémico entre contribuintes
na mesma situagéao;

c) situagdes faticas que justifiquem eventual revisdo do lan-
camento.

Art. 4° - Na hipétese de descumprimento do acordo de con-
ciliagéo pelo sujeito passivo, os créditos serdo exigidos pelo seu valor
total e originario, com todos os acréscimos legais, descontados ape-
nas os montantes pagos no periodo.

Art. 5° - O contribuinte que, no curso de parcelamento, qui-
ser quitar o seu débito em parcela Unica, dentro do prazo de vigéncia
do Programa Concilia Campos, podera fazer tal requerimento a Pro-
curadoria Geral do Municipio, aplicando-se a ele 0 mesmo percentual
de reducgdo dos pagamentos a vista nos encargos moratérios.

Art. 6° - A opcgao pelo acordo de conciliagdo de que trata
esta Lei importa em confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos
em nome do sujeito passivo, bem como em renuncia a recursos, im-
pugnagdes ou desisténcia das agdes judiciais, no montante da impor-
tancia indicada para compor o referido acordo.

Art. 7° - Caso ndo se atinja uma composigdo, as informa-
¢Oes, dados e eventuais propostas trazidas as audiéncias ou sessdes
de conciliagdo terdo carater confidencial e ndo serdo oponiveis de
uma parte em relagdo a outra.

Pardgrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica nos
casos em que a Lei determine a formalizagdo de representacao fiscal
para fins penais, ou seja, objeto de declaragdo ou apresentacéo obri-
gatéria.

Art. 8° - As redugdes obtidas por forca de acordo de con-
ciliagdo nos termos da presente Lei ndo serdo cumulativas com os
beneficios instituidos por qualquer outra Lei Municipal, ressalvada a
hipétese descrita no art. 5°.

§ 1° - O contribuinte que tiver aderido ao Programa de Re-
cuperacdo Fiscal, instituido pelas Leis n° 8.625/2015, 8.581/2014,

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Contratos

8.570/2014, 8.484/2013 e 8.396/2013, e que interrompeu seu parce-
lamento, tera noventa dias, a contar da edicdo do Decreto do Chefe
do Poder Executivo, para manifestar interesse em retomar o referido
parcelamento com as redugdes ali previstas.

§ 2° - O contribuinte que tiver aderido a qualquer Programa
de Recuperagdo Fiscal do Municipio, e que estiver com parcelamento
em dia e manifestar interesse em quitar o restante de sua divida fara
jus a uma reducdo de vinte por cento sobre os encargos moratérios
apurados no restante do parcelamento.

Art. 9° - O contribuinte que parcelar os seus débitos na for-
ma desta Lei, ou que se encontrar com parcelamento em curso na
forma do Programa de Recuperagdo Fiscal do Municipio, ndo podera
interromper ou atrasar o seu parcelamento por mais de trinta dias,
sob pena de perder as redugdes recebidas.

Art. 10 - O Procurador-Geral do Municipio de Campos dos
Goytacazes podera, em caso de decisdo judicial que decrete a pres-
cricdo do crédito tributario ou nao tributario, autorizar e convolar se
assim entender pertinente, a ndo interposicdo de recursos ou a de-
sisténcia dos recursos ja interpostos.

Art. 11 - O Poder Executivo Municipal estabelecera as nor-
mas complementares necessarias ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 29 de outubro de 2015.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

(Republicada por ter saido com incorregédo)
ANEXO UNICO
DAS REDUCOES DOS ENCARGOS MORATORIOS QUE PODERAQ
SER OBJETO DE CONCILIACAQ

Para devedor, seja pessoa fisica ou juridica, que propu-
ser:

1 - A quitagdo de sua divida - reducdo de cem por cento dos
encargos moratérios (juros e Multas);

2 - O parcelamento de sua divida em até seis vezes - re-
ducéo de oitenta por cento dos encargos moratérios (juros e Multas);

3 - O parcelamento de sua divida entre sete e doze vezes -
redugdo de sessenta por cento dos encargos moratérios (juros e Mul-
tas);

4 - O parcelamento de sua divida entre treze e vinte quatro
vezes - redugdo de quarenta por cento dos encargos moratorios (juros
e Multas);

5 - O parcelamento de sua divida entre vinte e cinco e trinta
e seis vezes - redugdo de vinte por cento dos encargos moratérios
(juros e Multas).

Id: 1908455

de 2015, com base no artigo 40, § 1°, inciso |, da CF/88, com redacéo dada pela EMC 41/2003 c/c art.1°

da Lei n°10.887/2004,correspondente a PARCEL A UNICA, abaixo.

PORTARIA N°217/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 05 de fevereiro_ de .2015, com efe_ito a contar_de 06:06.2014, data do _Laudo

Médico de fl. 35, em

R$ 2.258,92 (Dois mil duzentos e cinquenta e oito reais e noventa e dois cen-
tavos), o provento mensal da SR®. ANGELA MARIA MAIA DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de

PROVENTOS: INTEGRAIS IGUAL A MEDIA ARITI-
METICA, SEM PARIDADE - PARCELA UNICA, por
forca da Medida Proviséria n° 167, publicada em
120.02.2004, convertida em Lei n° 10.887/2004.

R$ 2.258,92 Dois mil duzentos e cinquen4
ta e oito reais e noventa e

dois centavos.

ESTE BENEFICIO SERA REAJUSTADO EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 15 DA LEI Ne.

Educagéo, Cultura e Esportes, na funcdo de Professor Il - 35 horas - B, matricula n°17475, aposentada

conforme Portaria n°027/2015, de 22 de janeiro de 2015, publicada no Orgdo Oficial em 05 de fevereiro

10.887/2004 c/c ARTIGO 171 DA LEI N°. 11.784/2008.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos

Portaria n°. 2.042/2015

(REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAO)
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Portaria N°431/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
229.490-0/09, republicar a Portaria n°. 14/2009, de 07 de janeiro de 2009, publicada no Diario Ofi-
cial em 13 de janeiro de 2009, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 31 de outubro de
2007, em R$ 1.702,78 (Hum mil setecentos e dois reais e setenta e oito centavos), o provento mensal
da SR? TEREZA CRISTINA GUZZO PEREIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, na fungao
de Professor |-20 horas, matricula n°. 4678, aposentada conforme Portaria n°. 577/2007, de 08 de ou-
tubro de 2007 publicada no Orgédo Oficial em 31 de outubro de 2007, com base no art.6°da EC n°.
41/2003 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor 1-20 horas, R$ 1.190,76 Hum mil cento e novental
letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo Ill da Lei Mu- reais e setenta e seis centaq
nicipal n°® 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 VOS.

abril de 2003; Lei n°.7.654/2004; Lei n° 7.721/05; Lei n°,
7.828/06; Lei n°7.931/2007 e Lei n°. 5.132/90;
Quinquénio: Referente a 25% (vinte e cinco por cento Duzentos e noventa e sete
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu4 reais e sessenta e nove cen-
nicipal n° 5.247/91. tavos.

R$ 297,69

Adicional: Referente a 3% (trés por cento) do venci+ R$ 35,72 [Trinta e cinco reais e setenta

mento, de acordo com o art. 8 da Lei Municipal n°| e dois centavos.

5.132/90; artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 c/q

artigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 178,61 Cento e setenta e oito reais

cimento, de acordo com o art. 31, I, §1° do art. 63 c/c e sessenta e um centavos.

64 da Lei Municipal n°. 7.345/2002.

[Total: R$ 1.702,78 |Hum mil setecentos e dois
reais e setenta e oito cen-
tavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 21 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°432/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve fixar a partir de 17 de setembro de 2015, em R$ 2.491,32 (Dois mil quatrocentos e noventa e
um reais e trinta e dois centavos) o provento mensal da SR® ENILCE DE OLIVEIRA VIANA PES-
SANHA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, na fungdo de Professor Il - 25
horas - “I”, matricula n°7719, aposentada conforme Portaria n°2235/2015, de 10 de setembro de 2015,
publicada no Orgédo Oficial em 17 de setembro de 2015, com base no art. 6° da EMC 41/2003 c/c art.
40,§ 5° da CR/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente cargo de Professor 11-25 ho- R$ 1.779,52 Hum mil setecentos e setenta

ras, letra “I” da tabela de vencimentos, Anexo Il da e nove reais e cinquenta e

Lei Municipal n°7.345/2002; c/c lei n°8.133/2009 e dois centavos.

Decreto Municipal n°® 120/2003; Lei n°7.429/2003; Lei

N°7.654/2004; Lei n°7.721/2005; Lei n°7.828/2006; Lei

n°7.931/2007; Lei n°8.002/2008; Lei n°.8.095/2009; Lei

n°8.166/2010; Lei n°8.234/2011; Lei n°8.306/2012; Lei

n°8.338/2013 e Lei n°8.541/2014.

Qiiinqiiénio: Referente a 25% (Vinte e cinco por cen- R$ 444,88 Quatrocentos e quarenta e

to) do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei quatro reais e oitenta e oito

Municipal n°® 5.247/91. centavos.

Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do R$ 266,92 Duzentos e sessenta e seis

encimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal reais e noventa e dois centa-

n° 5.132/90; e artigos 110 da Lei Municipal n9 VOS.

5.247/91 e artigos 63 §1°, 64 e 66 § 2° da Lei Mu-

nicipal n° 7.345/02.

Total R$ 2.491,32 Dois mil quatrocentos e no-
venta e um reais e ftrinta e
dois centavos.

DIARIO OFICIAL D O
do Municipio de Campos dos Goytacazes ° ®
PORTARIA N°435/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Resolve fixar a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 4.876,07 (Quatro mil oitocentos e setenta e
seis reais e sete centavos) o provento mensal da SR®. OCYRENE FRANCISCO PEREIRA RANGEL,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, na fungdo de Pedagogo - “C”, matricula
n°17355, aposentada conforme Portaria n°2196/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada no Orgéo
Oficial em 09 de setembro de 2015, com base no art. 6° da EMC 41/2003, correspondente as seguintes
parcelas:

Vencimento: Referente cargo de Pedagogo, letra “C’ R$ 3.186,99 Trés mil cento e oitenta e seis|
da tabela de vencimentos, Anexo Il da Lei Municipal reais e noventa e nove centa-
n°7.345/2002; cl/c lei n°8.133/2009 e Decreto Municiq vos.

pal n° 120/2003; Lei n°7.429/2003; Lei n°7.654/2004;
Lei n°7.721/2005; Lei n°7.828/2006; Lei n°7.931/2007;
Lei n°8.002/2008; Lei n°.8.095/2009; Lei n°8.166/2010;
Lei n°8.234/2011; Lei n°8.306/2012; Lei n°8.338/2013)
e Lei n°8.541/2014.

Qiiinquiénio: Referente a 30% (trinta e cinco por cen- R$ 956,09 Novecentos e cinquenta e

to) do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei seis reais e nove centavos.

Municipal n° 5.247/91.

|Adicional: Referente a 03% (trés por cento) do ven- R$ 95,60 Noventa e cinco reais e ses-

cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n9 senta centavos.

5.132/90; e artigos 110 da Lei Municipal n® 5.247/91 ¢

artigos 63 §1°, 64 e 66 § 2° da Lei Municipal n9

7.345/02.

Progressdo: Referente a 20% (Vinte por cento) do R$ 637,39 Seiscentos e trinta e sete

vencimento, de acordo com a Lei n° 8.133/2009. reais e trinta e nove centa-
0s.

[Total R$ 4.876,07 Quatro mil oitocentos e se-

tenta e seis reais e sete
centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTRATOS DE PESSOAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 de outubro de 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°436/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagcdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
200.752-9/09, republicar a Portaria n°. 81/2007, de 07 de fevereiro de 2007, publicada no Diario Ofi-
cial em 25 de fevereiro de 2007, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 25 de outubro
de 2006, em R$ 1.829,83 (Hum mil oitocentos e vinte e nove reais e oitenta e trés centavos), o provento
mensal da SR? EMILDA BERALDI RAMOS, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, na fungdo de
Professor 1-20 horas, matricula n°. 1301, aposentada conforme Portaria n°. 1268/2006, de 28 de setem-
bro de 2006 publicada no Orgdo Oficial em 25 de outubro de 2006, com base no art.6°da EC n°.
41/2003 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor 1-20 horas, R$ 1.143,64 Hum mil cento e quarenta ¢
letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo Il da Lei Mu- trés reais e sessenta e qua+
nicipal n° 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 tro centavos.

abril de 2003; Lei n°.7.654/2004; Lei n° 7.721/05; Lei n°,
7.828/06 e Lei n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 25% (vinte e cinco por cento) Duzentos oitenta e cinco
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu- reais e noventa e um centa-
nicipal n° 5.247/91. vos.

R$ 285,91

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 171,55 Cento e setenta e um reais ¢
cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n°, cinquenta e cinco centavos.
5.132/90; artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 cic

artigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

|Adicional: Referente a 20% (vinte por cento) do venci- R$ 228,73 Duzentos e vinte e oito reais

mento, de acordo com o art. 31, I, §1° do art. 63 c/c 64 e setenta e trés centavos

da Lei Municipal n°. 7.345/2002.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTRATOS DE PESSOAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 de outubro de 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°434/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 2.028,56 (Dois mil e vinte e oito reais e
cinquenta e seis centavos), o provento mensal do Sr. JOSE MACHADO, lotado na Superintendéncia de
Limpeza Publica, anteriormente designada Secretaria Municipal de Limpeza Publica, Pragas e Jardins, na
fungdo de Conservador de Estradas e Vias Publicas - Padrdo “O”, matricula n°1318, aposentado con-
forme Portaria n° 2195/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada no Orgéo Oficial em 09 de se-
tembro de 2015, com base no artigo 6° da EMC n° 41/2003, correspondente as seguintes parcelas:

VENCIMENTO: Referente ao valor do cargo de R$ 1.159,18 Hum mil cento e cinquenta e no-

Conservador de Estradas e Vias Publicas, letra e reais de dezoito centavos.

‘O” da tabela de Vencimentos, Anexo IV da Lei n9

7.346/2002; c/c Decreto Municipal n° 120/2003;

Lei n°. 7.654/2004; Lei n°. 7.721/2005; Lei n°|

7.828/2006; Lei n°. 7.931/2007; Lei n°. 8.002/2008;

Lei n°. 8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010; Lei n°,

8.234/2011; Lei n°. 8.306/2012; Lei n°. 8.338/2013;

Lei n°. 8.541/2014 e Lei n°. 8.644/2015.

QUINQUENIO: Referente a 35% (trinta e cinco R$ 405,71 Quatrocentos e cinco reais e se-|

por cento) do vencimento, de acordo com o artigo tenta e um centavos.

60, da Lei Municipal n° 5.247/91.

INSALUBRIDADE: Referente a 40% (Quarenta R$ 463,67 Quatrocentos e sessenta e trés

por cento) do vencimento, de acordo com a Lei n9 reais e sessenta e sete centa-

7.097/2001; artigo 113-LOM; Lei Federal n9 0S.

5.452/43 artigos 189 e 197 com redacdo dada pe-

la Lei Federal n° 6.514/77; artigos 61 e 110 pa+

ragrafos 1° e 3°, “b”, da Lei n°® 5.247/91 e Lei n9

7.709/2005.

[Total: R$ 2.028,56 Dois mil e vinte e oito reais ¢
cinquenta e seis centavos.

[Total: R$ 1.829,83 |Hum mil oitocentos e vinte
e nove reais e oitenta e
trés centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°437/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagcdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
202.097-8/11, republicar a Portaria n°. 153/2010, de 26 de julho de 2010, publicada no Diario Oficial
em 12 de agosto de 2010, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 10 de marco de 2009,
em R$ 1.328,49 (Hum mil e trezentos e vinte e oito reais e quarenta e nove centavos), o provento
mensal da SR* ROSANIA ALVES DA SILVA SOUZA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, na
funcdo de Professor [I-22 horas, matricula n°. 3612, aposentada conforme Portaria n°. 862/2009, de 18
de fevereiro de 2009, publicada no Orgéo Oficial em 10 de margo de 2009, com base no art.6°da EC n°.
41/2003 c/c art. 40, § 5° da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor [I-22 horas, R$ 969,71 Novecentos e sessenta e no-|
letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo Ill da Lei Mu- e reais e setenta e um cen-
nicipal n° 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 tavos.

abril de 2003; Lei n°. 7.654/2004; Lei n°. 7.721/05; Lei
n°. 7.828/2006; Lei n°. 7.931/2007; Lei n°. 8.002/2008;
Lei n°. 8.095/2009 e Lei n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 25% (vinte e cinco por cento) Duzentos e quarenta e dois
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu- reais e quarenta e dois cen-
hicipal n° 5.247/91. tavos.

|Adicional: Referente a 9% (nove por cento) do venci- R$ 116,36 Cento e dezesseis reais e
mento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n° trinta e seis centavos.
5.132/90; art. 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 e artigos|
63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02

[Total: R$ 1.328,49 |Hum mil e trezentos e vinte
e oito reais e quarenta e
nove centavos.

R$ 242,42

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 22 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015
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PORTARIA N°438/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Resolve fixar a partir de 21 de setembro de 2015, com efeito, a contar de 27.02.2015, data do Laudo
Médico de fl.61, em R$ 1.189,54 (Hum mil cento e oitenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos),
o provento mensal da SR?. MARIA MAGNOLIA DA SILVA PESSANHA, lotada na Secretaria Municipal de
Educag&o, Cultura e Esporte, na fungéo de Agente de Servicos Gerais Ill, matricula n°7406, aposentada
conforme Portaria n° 2268/2015, de 15 de setembro de 2015, publicada no Orgdo Oficial em 21 de
setembro de 2015, com base no artigo 40, §1°, | da CF/88, redagdo dada pela EMC 41/2003 c/c art.6°A
da EMC 70/2012 e art.105,1,§1° c/c art.107, §2° da Lei n°5.247/91, correspondente as seguintes par-
celas:

PROVENTOS: INTEGRAIS - COM PARIDADE. R$ 820,38 Oitocentos e vinte reais e trinta ¢

Referente ao Nivel |, letra “A” da tabela de ven- pito centavos.

cimentos, Anexo V da Lei Municipal n° 7.346/2002;

Decreto Municipal n°® 120 de 16 abril de 2003; Lei

N°7.654/2004; Lei n°7.721/2005; Lei n°7.828/2006;

Lei  n°7.931/2007; Lei n°8.002/2008; Lei

n°8.095/2009; Lei n°8.166/2010; Lei n°8.234/2011;

Lei n°8.306/2012; Lei n°8.338/2013 e Lei

n°8.541/2014.

QUINQUENIO: Referente a 25% (vinte e cinco por R$ 205,09 Duzentos e cinco reais e nove

cento) do vencimento, de acordo com o artigo 60, centavos.

da Lei Municipal n°® 5.247/91.

INSALUBRIDADE: Referente a 20% (vinte por R$ 164,07 Cento e sessenta e quatro reais e

cento) do vencimento, de acordo com o art. 8° da sete centavos.

Lei n° 3.863/80; Lei n°. 7.097/2001; artigos 61 e

110, paragrafos 1° e 3° “b” da Lei n° 5.247/91 e

Lei n°. 7.709/2005.

Total: R$ 1.189,54 Hum mil centos e oitenta e no-
ve reais e cinquenta e quatro
reais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°.2.042/2015

PORTARIA N°439/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 6.429,23 (Seis mil quatrocentos e vinte e
nove reais e vinte e trés centavos), o provento mensal da Sr®. VERA LUCIA RICARDO, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, na fungéo de Cirurgido Dentista Ill - Padrao “O”, matricula n°5001, apo-
sentada conforme Portaria n°® 2189/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada no Orgéo Oficial em 09
de setembro de 2015, com base no artigo 6° da EMC n°41/2003, correspondente as seguintes parce-
las:

VENCIMENTO: Referente ao Nivel lll, Padrao “O’ Quatro mil duzentos e oitenta ¢
da tabela de vencimentos, Anexo V da Lei Muni seis reais e dezesseis centa-
cipal n° 7.346/2002; c/c Decreto Municipal n9 0S.

120/2003; Lei n°. 7.654/2004; Lei n°. 7.721/2005;
Lei n° 7.828/2006; Lei n°. 7.931/2007; Lei n°|
8.002/2008; Lei n°. 8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010;
Lei n° 8.234/2011; Lei n°. 8.306/2012; Lei n°|
8.338/2013; Lei n°8.541/2014 e Lei n°
8.644/2015.

R$ 4.286,16

QUINQUENIO: Referente a 30% (Trinta por cento R$ 1.285,84 Hum mil duzentos e oitenta e

do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei cinco reais e oitenta e quatrg

Municipal n° 5.247/91. centavos.

INSALUBRIDADE: Referente a 20% (Vinte porn R$ 857,23 Oitocentos e cinquenta e sete

cento) do vencimento, de acordo com a Lei n9 reais e vinte e trés centavos.

7.097/2001; artigo 113-LOM; Lei Federal n9

5.452/43 artigos 189 e 197 com redagdo dada pe-

la Lei Federal n°6.514/77; artigos 61 e 110 para-

grafos 1° e 3°, “b”, da Lei n° 5.247/91 e Lei n°

7.709/2005.

[Total: R$ 6.429,23 eis mil quatrocentos e vinte
E nove reais e vinte e trés
entavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n® 2.042/2015

PORTARIA N°440/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve fixar a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 2.644,81 (Dois mil seiscentos e quarenta e
quatro reais e oitenta e dois centavos) o provento mensal da SR? ZENILDA FERREIRA ALVES, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, na fungdo de Professor Il - 25 horas -
“J”, matricula n°4643, aposentada conforme Portaria n°2191/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada
no Orgéo Oficial em 09 de setembro de 2015, com base no art. 6° da EMC 41/2003, correspondente as
seguintes parcelas:

Vencimento: Referente cargo de Professor 11-25 ho- R$ 1.824,01 Hum mil oitocentos e vinte

ras, letra “J” da tabela de vencimentos, Anexo Il da quatro reais e um centavo.

Lei Municipal n°7.345/2002; c/c lei n°8.133/2009 e

Decreto Municipal n°® 120/2003; Lei n°7.429/2003; Lei

N°7.654/2004; Lei n°7.721/2005; Lei n°7.828/2006; Lei

n°7.931/2007; Lei n°8.002/2008; Lei n°.8.095/2009; Lei

n°8.166/2010; Lei n°8.234/2011; Lei n°8.306/2012; Lei

n°8.338/2013 e Lei n°8.541/2014.

Qiiinqiiénio: Referente a 30% (Trinta por cento) do R$ 547,20 Quinhentos e quarenta e sete

encimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu- reais vinte centavos.

nicipal n°® 5.247/91.

Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do R$ 273,60 Duzentos e setenta e ftrés

vencimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal reais e sessenta centavos.

n°® 5.132/90; e artigos 110 da Lei Municipal n9

5.247/91 e artigos 63 §1°, 64 e 66 § 2° da Lei Mu-

nicipal n° 7.345/02.

Total R$ 2.644,81 Dois mil seiscentos e qua-
renta e quatro reais e oiten-
ta e um centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 26 de outubro de 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°441/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
215.516-9/12, republicar a Portaria n°. 195/2011, de 21 de setembro de 2011, publicada no Diario
Oficial em 11 de outubro de 2011, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 01 de agosto
de 2011, em R$ 3.167,58 (Trés mil cento e sessenta e sete reais e cinquenta e oito centavos), o pro-
vento mensal da SR® JUSSARA RIBEIRO DE SOUZA FERREIRA, lotada na Secretaria Municipal de
Educacgéo, na fungédo de Professor I-20 horas - J, matricula n°. 3247, aposentada conforme Portaria n°.

735/2011, de 27 de julho de 2011 publicada no Orgéo Oficial em 01 de agosto de 2011, com base no
art.6°da EC n°. 41/2003 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor 1-20 horas, R$ 1.919,75 |Hum mil novecentos e deze-
letra “J” da tabela de vencimentos, Anexo Il da Lei Mu- nove reais e setenta e cinco
nicipal n° 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 centavos.

abril de 2003; Lei n° 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e ane-
xo, Lei n° 7.828/06; Lei n° 7.931/2007; Lei n°|
8.002/2008; Lei n°. 8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010; Lei
n°. 8.234/2011 e Lei n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 30% (trinta por cento) do ven-| Quinhentos e setenta e cinco
cimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n9 reais e noventa e dois centa-|
5.247/91. 0S.

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 287,96 Duzentos e oitenta e sete
cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n°, reais e noventa e seis centa-
5.132/90; artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 cl¢ \vos.
lartigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

R$ 575,92

|Adicional: Referente a 20% (vinte por cento) do venci- R$ 383,95 Trezentos e oitenta e trés
mento, de acordo com o art. 31, Il, §1° do art. 63 c/c 64 reais e noventa e cinco cen-
da Lei Municipal n°. 7.345/2002. tavos.

[Total: R$ 3.167,58 [Trés mil centos e sessenta

e sete reais e cinquenta e
oito centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 26 DE OUTUBRO DE 2015.
FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°442/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
215.221-6/12, republicar a Portaria n°. 16/2011, de 20 de dezembro de 2011, publicada no D.O. em
30 de dezembro de 2011, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 30 de agosto de 2011,
em R$ 2.294,85 (Dois mil duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e cinco centavos), o provento
mensal da SR® VERA LUCIA ALVES BATISTA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, na fungéo
de Professor Il - 25 HORAS - J, matricula n°. 2051, aposentada conforme Portaria n°. 887/2011, de 24
de agosto de 2011, publicada no Orgdo Oficial em 30 de dezembro de 2011, com base no art.6° da EC
n°. 41/2003, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor II-25 horas, R$ 1.434,29 Hum mil quatrocentos e trinta
letra “J” da tabela de vencimentos, Anexo Il da Lei Mu- e quatro reais e vinte e nove
nicipal n° 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 centavos.

abril de 2003; Lei n°® 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e ane-
xo, Lei n° 7.828/06; Lei n° 7.931/2007; Lei n°
8.002/2008; Lei n°. 8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010; Lei
n°. 8.234/2011 e Lei n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 30% (trinta por cento) do ven- R$ 430,28 Quatrocentos e trinta reais ¢
cimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n° vinte e oito centavos.
5.247/91.

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 215,14 Duzentos e quinze reais e
cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n°, quatorze centavos.

5.132/90; e artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 ¢

lartigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 215,14 Duzentos e quinze reais e

cimento, de acordo com o art. 31, I, §1° do art. 63
c/c 64 da Lei Municipal n°. 7.345/2002.

[Total: R$ 2.294,85 |Dois mil duzentos e noven-
ta e quatro reais e oitenta
e cinco centavos.

quatorze centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 26 DE OUTUBRO DE 2015.
FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°443/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
237.559-8/08, republicar a Portaria n°. 151/2007, de 10 de abril de 2007, publicada no Diario Oficial
em 30 de agosto de 2007, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 14 de janeiro de 2007,
em R$ 1.829,83 (Hum mil oitocentos e vinte e nove reais e oitenta e trés centavos), o provento mensal
da SR® SUELI PEREIRA DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, na funcdo de Professor
1-20 horas, matricula n°. 3783, aposentada conforme Portaria n°. 1541/2006, de 20 de dezembro de 2006
publicada no Orgao Oficial em 14/15 de janeiro de 2007, com base no art.6°da EC n°. 41/2003 c/c § 5°
do art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor |-20 horas, R$ 1.143,64 |Hum mil cento e quarenta e
letra “J” da tabela de vencimentos, Anexo Il da Lei Mu- trés reais e sessenta e qua-
nicipal n° 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 tro centavos.

abril de 2003; Lei n°® 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e ane-
xo, Lei n° 7.828/06 e Lei n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 25% (vinte e cinco por cento) Duzentos e oitenta e cinco
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu- reais e noventa e um centa-|
nicipal n° 5.247/91. 0S.

R$ 285,91

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 171,55 Cento e setenta e um reais ¢
cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n°, cinquenta e cinco centavos.
5.132/90; artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 cl¢

lartigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

|Adicional: Referente a 20% (vinte por cento) do venci- R$ 228,73 Duzentos e vinte e oito reais

mento, de acordo com o art. 31, I, §1° do art. 63 c/c 64 e setenta e trés centavos.
da Lei Municipal n°. 7.345/2002.
[Total: R$ 1.829,83 |Hum mil oitocentos e vinte
e nove reais e oitenta e

trés centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 26 DE OUTUBRO DE 2015.
FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°444/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 2.584,27 (Dois mil quinhentos e oitenta e
quatro reais e vinte sete centavos), o provento mensal da Sr®. MARILZA BARCELOS DA SILVA, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, na fungdo de Auxiliar de Enfermagem - Padrdo “M”, matricula n°8727,
aposentada conforme Portaria n°® 2190/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada no Orgdo Oficial em
09 de setembro de 2015, com base no artigo 6° da EMC n°® 41/2003, correspondente as seguintes par-
celas:

IVENCIMENTO: Referente ao Nivel I, letra “M” da Hum mil setecentos e oitenta €
tabela de vencimentos, Anexo V da Lei Municipal dois reais e vinte e seis centa-
n°® 7.346/2002; c/c Decreto Municipal n° 120/2003; 0sS.

Lei n°. 7.654/2004; Lei n°. 7.721/2005; Lei n°,
7.828/2006; Lei n°. 7.931/2007; Lei n°. 8.002/2008;
Lei n° 8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010; Lei n°|
8.234/2011; Lei n°. 8.306/2012; Lei n°. 8.338/2013
e Lei n° 8.541/2014.

R$ 1.782,26

QUINQUENIO: Referente a 25% (Vinte e cinco R$ 445,56 Quatrocentos e quarenta e cinco
por cento) do vencimento, de acordo com o artigo reais e cinquenta e seis centaq
60, da Lei Municipal n° 5.247/91. 0S.
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INSALUBRIDADE: Referente a 20% (Vinte por Trezentos e cinquenta e seis
cento) do vencimento, de acordo com a Lei n9 reais e quarenta e cinco centa-
7.097/2001; artigo 113-LOM; Lei Federal n9 \Vos.

5.452/43 artigos 189 e 197 com redacédo dada pe-
la Lei Federal n° 6.514/77; artigos 61 e 110 pa-
ragrafos 1° e 3° “b”, da Lei n® 5.247/91 e Lei n9
7.709/2005.

R$ 356,45

[Total: R$ 2.584,27 Dois mil quinhentos e oitenta

e quatro reais e vinte e sete

centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°445/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
202.989-5/11, republicar a Portaria n°. 50/2010, de 22 de fevereiro de 2010, publicada no Diario
Oficial em 23 de junho de 2010, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 11 de novembro
de 2009, em R$ 827,10 (Oitocentos e vinte e sete reais e dez centavos), o provento mensal da SR?
MARIA ALICE DOS SANTOS CRUZ, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, na funcédo
de Agente e Servicos Gerais Ill, matricula n°. 2602, aposentada conforme Portaria n°. 2402/2009, de 27
de outubro de 2009 publicada no Orgdo Oficial em 11 de novembro de 2006, com base no art.6°da EC
n°. 41/2003, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao Nivel |, letra “A” da tabela de R$ 551,40
vencimentos, Anexo V da Lei Municipal n® 7.346/2002
Decreto Municipal n°® 120/2003; Lei n°. 7.654/2004; Lei
n°. 7.721/2005; Lei n°. 7.828/2006; Lei n°. 7.931/2007;
Lei n°. 8.002/2008; Lei n°. 8.095/20092010 e Lei muniq
cipal n°. 4.950/89.

Quinquénio: Referente a 30% (trinta por cento) do ven- Cento e sessenta e cinco
cimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Municipal n9 reais e quarenta e dois cen4
5.247/91. tavos

INSALUBRIDADE: Referente a 20% (Vinte por cento R$ 110,28 Cento e dez reais e vinte e
do vencimento, de acordo com a Lei n° 7.097/2001; arq oito centavos.

tigo 113-LOM; Lei Federal n° 5.452/43 artigos 189 e 197
com redagdo dada pela Lei Federal n°6.514/77; artigos
61 e 110 paragrafos 1° e 3° “b”, da Lei n° 5.247/91 ¢
Lei n® 7.709/2005.

[Total: R$ 827,10

Quinhentos e cinquenta e um
reais e quarenta centavos.

R$ 165,42

Oitocentos e vinte e sete
reais e dez centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°446/2015
O Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes, no uso de suas atribuigées legais, resolve:

Resolve, por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
224.056-0/10 e por forca da EMC n°70/2012, publicada no D.O. em 29 de marco de 2012, que acres-
centou o art.6°-A a EMC n°41/2003, estabelecendo critérios para o calculo e corregéo dos proventos da
aposentadoria por invalidez e pensdo: republicar a Portaria n°. 361/2004 de 17.12.2004, publicada no
D.O. 28.12.2004, para re-fixar a partir de 29.03.2012, em R$ 622,00 (Seiscentos e vinte e dois reais) o
provento mensal do Sr. MANOEL MANHAES DO NASCIMENTO, lotado na Secretaria Municipal de Sau-
de, na fungdo de Auxiliar de Enfermagem, matricula n°. 8363, aposentado conforme Portaria n°
585/2004, de 18.10.2004, publicada no Orgdo Oficial em 05.11.2004, conforme Laudo Médico datado em
28.07.2004 de .55, com base nos artigos 40,§ 1°, inciso | da CF/88 e art.105, I, § 1° c/c art.107, § 2°
ambos da Lei 5.247/91 c/c art.6°-A da EMC n°41/2003, acrescentado pela EMC n°.70/2012, correspon-
dente as seguintes parcelas.

Vencimento: PROPORCIONAL 15/35 (QUINZE TRIN+ R$ 446,60 Quatrocentos e quarenta e
[TA E CINCO AVOS) - Referente ao Nivel lll, letra “A”, seis reais e sessenta centa-
anexo da tabela de vencimentos, da Lei Municipal 0S.

n°.7.346/2002; Decreto Municipal n°® 120/2003; Lei n°

4.950/89; Lei n° 7.654/2004; Lei n°7.721/2005; Lei

n°7.828/2006; Lei n°7.931/2007; Lei n°8002/2008; Lei

n°8095/2009; Lei n°8.166/2010 e Lei n°8.234/2011.

Quinquénio: Referente a 15% (quinze por cento) do R$ 66,99 Sessenta e seis reais e no-q
encimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Muni- enta e nove centavos.

cipal n° 5.247/91.

Insalubridade: Referente a 20% (vinte por cento) do R$ 89,32 Oitenta e nove reais e trinta
encimento, de acordo com a Lei n° 7.097/2001; art. e dois centavos.

113-LOM; Lei Federal n°. 5.452/43, artigos 189 e 197,

com redagdo dada pela Lei Federal n° 6.514/77; arti

gos 61 e 110,m paragrafos 1° e 3° “b” da Lei n°|

5.247/91 e Lei Municipal n® 7.709/2005.

Complementagao até o salario minimo, sob a fun- R$ 19,09 Dezenove reais e nove centa-
damentagdo do Art. 7°, inciso VII da CF/88. 0S.

[Total: R$ 622,00 Seiscentos e vinte e dois

reais.

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos da Prefeitura Municipal de Campos dos Goy-
tacazes/RJ, 27 de outubro de 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°447/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 2.702,02 (Dois mil setecentos e dois reais e
dois centavos), o provento mensal da Sr®. LUCIA DA CUNHA RANGEL, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Esportes, na funcéo de Auxiliar de Secretaria - Padréo “O”, matricula n°. 1626,
aposentada conforme Portaria n°® 2187/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada no Orgdo Oficial em
09 de setembro 2015, com base no artigo 6° da EMC n° 41/2003, correspondente as seguintes par-
celas:

VENCIMENTO: Referente ao vencimento do cargo R$ 2.078,48 Dois mil e setenta e oito reais €

de Auxiliar de Secretaria - Padrdao O, Anexo V da quarenta e oito centavos.

Lei Municipal n°® 7.346/2002; c/c Lei n°7.592/2004

e Decreto Municipal n° 120/2003; Lei

N°7.654/2004; Lei n°7.721/2005; Lei n°7.828/2006;

Lei n°7.931/2007; Lei  n°8.002/2008; Lei

n°8.095/2009; Lei n°8.166/2010; Lei n°8.234/2011;

Lei n°8.306/2012; Lei n°8.338/2013 e Lei

n°8.541/2014; Lei 8.644/2015.

QUINQUENIO: Referente a 30% (Trinta por cento R$ 623,54 Seiscentos e vinte e trés reais e

do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei cinquenta e quatro centavos.

Municipal n°® 5.247/91.

[Total: R$ 2.702,02 Dois mil setecentos e dois|
reais e dois centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°448/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
200.441-7/10, republicar a Portaria n°.055/2008, de 26 de novembro de 2008, publicada no Orgéo Oficial
em 12 de dezembro de 2008, que republicou a Portaria n°. 124/060, de 30 de agosto de 2006, publicada
no Diario Oficial em 17 de setembro de 2006, por ter saido com incorregdo, para viger nos seguintes

termos: fixar, a partir de 19 de janeiro de 2006, com efeito a contar de 08 de outubro de 2005, data de

sua compulsoriedade, em R$ 632,14(Seiscentos e trinta e dois reais e quatorze centavos), o provento
mensal da Sr? LUZIA GIL DE SOUZA, lotada na Secretaria Municipal de Saude, na funcdo de Atendente
de Consultério, matricula n°4653, aposentada conforme Portaria n® 1666/2005, de 24 de agosto de 2005,
publicada no Orgdo Oficial em 19 de janeiro de 2006, e republicada, por ter saido com incorrecdo, atra-
vés da Portaria 193/2007, de 26 de abril de 2007, publicada no Orgdo Oficial em 23 de maio de 2007,
com base no artigo 105, Ill, “c” c/c paragrafo unico do art. 98 da Lei n°. 5.247/91 e art. 40, §1°, lll “b” da
CR/88 com redagdo dada pela EC n°. 20/98 c/c art. 3° da EC n°. 41/2003, correspondente as seguintes
parcelas:

VENCIMENTO: PARANDO O TEMPO EM
30.12.2003. PROPORCIONAL A 22/30 (vinte e
dois trinta avos) Referente ao Nivel lll, letra “A’
da tabela de vencimentos, Anexo V da Lei Muni
cipal n° 7.346/2002; c/c Decreto Municipal n9
120/2003; Lei n° 7.654/2004 e Lei n°
7.721/2005.

QUINQUENIO: Referente a 20% (vinte por cento
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Leij
Municipal n° 5.247/91.

INSALUBRIDADE: Referente a 20% (Vinte por
cento) do vencimento, de acordo com a Lei n9
7.097/2001; artigo 113-LOM; Lei Federal n9
5.452/43 artigos 189 e 197 com redagdo dada pe-
la Lei Federal n°6.514/77; artigos 61 e 110 para-
grafos 1° e 3°, “b”, da Lei n° 5.247/91 e Lei n9
7.386/2003.

Total: R$ 632,14 Eeiscentos reais e noventa e

ois centavos.

R$ 429,24 Quatrocentos e vinte e nove

reais e vinte e quatro centavos.

R$ 117,06 Cento e dezessete reais e seis

centavos.

R$ 85,84 Oitenta e cinco reais e oitenta ¢

quatro centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°449/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 2.279,65 (Dois mil duzentos e setenta e
nove reais e sessenta e cinco centavos.), o provento mensal da Sr®. ERLITE DIAS DA SILVA, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, na fungdo de Atendente de Consultério- Padrdao “O”, matricula n°2096,
aposentada conforme Portaria n° 2194/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada no Orgao Oficial 09
de setembro de 2015, com base no artigo 3° da EC n° 47/2005, correspondente as seguintes parcelas:

IVENCIMENTO: Referente ao Nivel lll, padrao “O’
da tabela de vencimentos, Anexo V da Lei Muni
cipal n° 7.346/2002; c/c Decreto Municipal n9
120/2003; Lei n°. 7.654/2004; Lei n°. 7.721/2005;
Lei n°. 7.828/2006; Lei n°. 7.931/2007; Lei n°|
8.002/2008; Lei n°. 8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010;
Lei n°. 8.234/2011; Lei n° 8.306/2012; Lei n°,
8.338/2013 e Lei n° 8.541/2014 c/c Lei n°,
8.644/2015.

QUINQUENIO: Referente a 30% (trinta cinco po Quatrocentos e cinquenta e cin-
cento) do vencimento, de acordo com o artigo 60, co reais e noventa e trés centaq
da_Lei Municipal n° 5.247/91. 0s.

INSALUBRIDADE: Referente a 20% (Vinte por R$ 303,95 Trezentos e trés reais e noventa
cento) do vencimento, de acordo com a Lei n9 e cinco centavos.

7.097/2001; artigo 113-LOM; Lei Federal n9
5.452/43 artigos 189 e 197 com redacédo dada pe-
la Lei Federal n°6.514/77; artigos 61 e 110 para-
grafos 1° e 3° “b”, da Lei n° 5.247/91 e Lei n9
7.709/2005.

Total: R$ 2.279,65

R$ 1.519,77 Hum mil quinhentos e dezenove

reais e setenta e sete centavos.

R$ 455,93

Dois mil duzentos e setenta e
nove reais e sessenta e cinco
centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°450/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Resolve fixar, a partir de 21 de setembro de 2015, com efeito a contar de 28.11.2014, data do Laudo
Médico de fl. 34, em R$ 724,00 (Setecentos e vinte e quatro reais), o provento mensal da SR?. JU-
LYANA CUNHA ALVES DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, na
funcdo de Professor Il - 25 horas - B, matricula n°19130, aposentada conforme Portaria n°2265/2015, de
15 de setembro de 2015, publicada no Orgdo Oficial em 21 de setembro de 2015, com base no artigo
40, § 1°, inciso I, da CR/88, com redacdo dada pela EMC 41/2003 c/c art.1° da Lei n°10.887/2004,cor-
respondente a PARCELA UNICA, abaixo.

PROVENTOS: PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
ICONTRIBUIGAO 07/30 (sete trinta avos), COM ME-
DIA ARITIMETICA, SEM PARIDADE - PARCELA
UNICA, por forca da Medida Proviséria n® 167, pu-
blicada em 20.02.2004, convertda em Lei n9
10.887/2004 c/c artigo 7°, inciso VII da Constitui
cdo Federal de 1988.

Setecentos e vinte e quatro
R$ 724,00 reais.

ESTE BENEFICIO SERA REAJUSTADO EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 15 DA LEI
10.887/2004 c/c ARTIGO 171 DA LEI 11.784/2008.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 27 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°451/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Resolve fixar a partir de 17 de setembro de 2015, em R$ 3.222,62 (Trés mil duzentos e vinte e dois
reais e sessenta e dois centavos), o provento mensal da SR* DENISE DE SOUZA MACIEL, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, na fungdo de Professor I-16 horas “J”, matricula n°.
5717, aposentada conforme Portaria n°. 2232/2015, de 10 de setembro de 2015, publicada no Orgao
Oficial em 17 de setembro de 2015, com base no art.6°da EC n°. 41/2003 c/c § 5° do art. 40 da CF/88,
correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor I-16 horas, R$ 1.953,11 Hum mil novecentos e cin
letra “J” da tabela de vencimentos, Anexo Ill da Lei quenta e trés reais e onze
Municipal n° 7.345/2002; Decreto Municipal n® 120, de centavos.

16 abril de 2003; Lei n® 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e
anexo, Lei n° 7.828/06; Lei n°. 7.931/2007; Lei n°|
8.002/2008; Lei n°. 8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010; Lei
n°. 8.234/2011; Lei n°. 8.306/2012; Lei n°. 8.338/2013;
Lei n° 8.541/2014; Lei n° 8.644/2015 e Lei n°,
5.132/90;

Quinquénio: Referente a 30% (trinta por cento) do R$ 585,93 Quinhentos e oitenta e cinco
vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Muni- reais e noventa e trés centaq
cipal n° 5.247/91. 0s.

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 292,96 Duzentos e noventa e dois
cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n9 reais e noventa e seis centa-
5.132/90; e artigos 110 da Lei Municipal n® 5.247/91 e 0sS.

artigos 63 e 66 § 2° da Lei Municipal n° 7.345/02.
Progressao: Referente a 20% (vinte por cento) do ven- R$ 390,62 [Trezentos e noventa reais e
cimento, de acordo com a Lei 8.133/2009. nta e dois centavos.
[Total: R$ 3.222.62 [Trés mil duzentos e vinte e
dois reais e sessenta e dois
centavos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 DE OUTUBRO DE 2015.
FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°452/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
224.025-1/10, republicar a Portaria n°. 003/2009, de 07 de janeiro de 2009, publicada no Diario Ofi-
cial em 11 de janeiro de 2009, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 21 de julho de
2008, em R$ 1.762,32 (Hum mil setecentos e sessenta e dois reais e trinta e dois centavos), o provento
mensal da SR? NORMA DIAS DA COSTA, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, na funcédo de
Professor I-20 horas, matricula n°. 3568, aposentada conforme Portaria n°. 1723/2008, de 24 de junho de
2008 publicada no Orgao Oficial em 21 de julho de 2008, que foi republicada em 19 de outubro de 2015
pela Portaria n° 2330/2015 de 07 de outubro de 2015, com base no art.6°da EC n°. 41/2003 c/c § 5° do
art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

outubro de 2015 pela Portaria n° 2332/2015 de 07 de outubro de 2015, com base no art.6°da EC n°.
41/2003 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor 1-20 horas, R$ 1.190,76 Hum mil cento e noventa
letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo Ill da Lei Mu- reais e setenta e seis centa-|
nicipal n° 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 0S.
abril de 2003; Lei n°® 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e ane-
xo, Lei n° 7.828/06; Lei n° 7.931/2007; Lei n°
8.002/2008 e Lei n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 25% (vinte e cinco por cento) Duzentos e noventa e sete
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu- reais e sessenta e nove cen-
nicipal n° 5.247/91. tavos.

R$ 297,69

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 178,61 Cento e setenta e oito reais
cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n°, e sessenta e um centavos.
5.132/90; artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 cic

lartigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 178,61 Cento e setenta e oito reais

cimento, de acordo com o art. 31, I, §1° do art. 63 c/¢ e sessenta e um centavos.

64 da Lei Municipal n°. 7.345/2002.

Vencimento: Referente ao cargo Professor 1-20 horas, R$ 1.190,76 Hum mil cento e noventa
letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo Ill da Lei Mu- reais e setenta e seis centa-
nicipal n°® 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 VOS.

abril de 2003; Lei n° 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e ane-
xo, Lei n° 7.828/06; Lei n° 7.931/2007 e Lei n°|
5.132/90;

Quinquénio: Referente a 25% (vinte e cinco por cento Duzentos e noventa e sete
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu- reais e sessenta e nove cen-
nicipal n°® 5.247/91. tavos.

R$ 297,69

Adicional: Referente a 3% (trés por cento) do venci R$ 35,72 [Trinta e cinco reais e setenta
mento, de acordo com o art. 8 da Lei Municipal n°| e dois centavos.

5.132/90; artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 ciq

lartigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

Adicional: Referente a 20% (vinte por cento) do ven- R$ 238,15 Duzentos e trinta e oito reais

cimento, de acordo com o art. 31, Il, §1° do art. 63 c/c e quinze centavos.
64 da Lei Municipal n°. 7.345/2002.
[Total: R$ 1.762,32 |Hum mil setecentos e ses-
senta e dois reais e trinta e

dois centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°453/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Resolve, por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
200.754-7/09, republicar a Portaria n°. 159/2007, de 12 de abril de 2007, publicada no D.O. em 21
de maio 2007, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 14/15 de janeiro de 2007, em R$
1.367,11 (Hum mil trezentos e sessenta e sete reais e onze centavos), o provento mensal da SR* JANE
ANDRADE LEITE VIANA, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, na fungdo de Professor Il - 25
HORAS, matricula n°. 3936-2, aposentada conforme Portaria n°. 1537/2006, de 20 de dezembro de
20086, publicada no Orgdo Oficial em 14/15 de janeiro de 2007, que foi republicada em 15 de outubro de
2015 pela Portaria n° 2331/2015 de 07 de outubro de 2015, com base no art.6° da EC n°. 41/2003 c/c §
5° do art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor II-25 horas, R$ 854,44 Oitocentos e cinquenta ¢
letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo Ill da Lei Mu- quatro reais e quarenta e
nicipal n°® 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 quatro centavos.

abril de 2003; Lei n° 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e ane-
xo, Lei n° 7.828/06 e Lei n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 25% (vinte e cinco por cento R$ 213,61 Duzentos e treze reais e ses-
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu- senta e um centavos.

nicipal n° 5.247/91.

Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 128,17 Cento e vinte e oito centaq

cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n°, Vos.
5.132/90; e artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 ¢
lartigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

Adicional: Referente a 20% (vinte por cento) do ven- R$ 170,89 Cento e setenta reais e oiq

cimento, de acordo com o art. 31, Il, §1° do art. 63 tenta e nove centavos.

c/lc 64 da Lei Municipal n°. 7.345/2002.

[Total: R$ 1.367,11 Hum mil trezentos e ses-
senta e sete reais e onze
centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°454/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
229.862-7/09, republicar a Portaria n°. 34/2009, de 14 de janeiro de 2009, publicada no Diario Ofi-
cial em 25/26/30 de janeiro de 2009, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 07 de junho
de 2008, em R$ 1.964,75 (Hum mil novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e cinco centavos), o
provento mensal da SR? JAENIA CRESPO RAMOS a Secretaria Municipal de Educagdo, na fungdo de
Professor 1-20 horas, matricula n°. 3248, aposentada conforme Portaria n°. 1488/2008, de 27 de maio de
2008 publicada no Orgéo Oficial em 07 de junho de 2008, que foi republicada em 15 de outubro de
2015 pela Portaria n° 2333/2015 de 07 de outubro de 2015, com base no art.6°da EC n°. 41/2003 c/c §
5° do art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor 1-20 horas, R$ 1.190,76 Hum mil cento e noventa
letra “A” da tabela de vencimentos, Anexo Ill da Lei Mu- reais e setenta e seis centa-
nicipal n°® 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de 16 VOS.
abril de 2003; Lei n° 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 e ane-
xo, Lei n° 7.828/06; Lei n° 7.931/2007; Lei n°|
8.002/2008 e Lei n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 35% (trinta e cinco por cento R$ 416,77 Quatrocentos dezesseis reais
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu4 e setenta e sete centavos.
nicipal n°® 5.247/91.

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 178,61 Cento e setenta e oito reais
cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n°| e sessenta e um centavos.
5.132/90; artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 ciq

lartigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 178,61 Cento e setenta e oito reais

cimento, de acordo com o art. 31, |, §1° do art. 63 c/qg e sessenta e um centavos.
64 da Lei Municipal n°. 7.345/2002.
[Total: R$ 1.964,75 |Hum mil novecentos e ses-
senta e quatro reais e se-

tenta e cinco centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°455/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Resolve, por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
224.054-2/10, republicar a Portaria n°. 203/2008, de 30 de julho de 2008, publicada no Diario Oficial
em 20 de agosto de 2008, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 02 de outubro de
2007, em R$ 1.845,67 (Hum mil oitocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e sete centavos), o
provento mensal da SR* CONCEICAO DE MARIA DA SILVA a Secretaria Municipal de Educagdo, na
fungdo de Professor I-20 horas, matricula n°. 2799, aposentada conforme Portaria n°. 540/2007, de 17 de
setembro de 2007 publicada no Orgao Oficial em 02 de outubro de 2007, que foi republicada em 21 de

[Total: R$ 1.845,67 |Hum mil oitocentos e qua-
renta e cinco reais e ses-
senta e sete centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°456/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve, por determinagcdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
229.903-8/13, republicar a Portaria n°. 309/2012, de 29 de outubro de 2012, publicada no D.O. em
30 de novembro 2012, para viger nos seguintes termos: fixar a partir de 20 de margo de 2012, em
R$ 1.911,24 (Hum mil novecentos e onze reais e vinte e quatro centavos), o provento mensal da SR?
JULIA LEONOR DE BARROS FIGUEIREDO MENDES, lotada na Secretaria Municipal de Educagado, na
funcéo de Professor Il - 25 HORAS - “H”, matricula n°. 6323, aposentada conforme Portaria n°. 760/2012,
de 13 de margo de 2012, publicada no Orgdo Oficial em 20 de margo de 2012, que foi republicada em
15 de outubro de 2015 pela Portaria n° 2327/2015 de 07 de outubro de 2015, com base no art.6° da EC
n°. 41/2003 c/c § 5° do art. 40 da CF/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor [I-25 horas, R$ 1.365,18 Hum mil trezentos e sessenta
letra “H” da tabela de vencimentos, Anexo lll da Lei Mu- e cinco reais e dezoito cen-
nicipal n°.7.346/2002; Decreto Municipal n°® 120/2003; Lei tavos.

n° 4.950/89; Lei n° 7.654/2004; Lei n°7.721/2005; Lei
n°7.828/2006; Lei n°7.931/2007; Lei n°8002/2008; Lei
n°8095/2009; Lei n°8.166/2010 e Lei n°8.234/2011. e Lei
n°. 5.132/90;

Quinquénio: Referente a 25% (vinte e cinco por cento) Trezentos e quarenta e um
do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu- reais e vinte e nove centa-
nicipal n° 5.247/91. vos.

R$ 341,29

|Adicional: Referente a 15% (quinze por cento) do ven- R$ 204,77 Duzentos e quatro reais ¢

cimento, de acordo com o art. 8° da Lei Municipal n°, setenta e sete centavos.

5.132/90; e artigos 110 da Lei Municipal n°. 5.247/91 ¢

lartigos 63, 66 §2° da Lei Municipal n°. 7.345/02.

[Total: R$ 1.911,24 Hum mil novecentos e onze
reais e vinte e quatro cen-
tavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 28 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°457/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Resolve, fixar a partir de 17 de setembro de 2015, em R$ 3.329,11(Trés mil trezentos e vinte e nove
reais e onze centavos.), o provento mensal do SR?*. ROSA MARIA DE SOUZA LEAL, lotada na Se-
cretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos, na fungdo de Assistente Administrativo |- Padrdo
“0”, matricula n° 315, aposentada conforme Portaria n°2234/2015, de 10 de setembro de 2015, publicada
no Orgdo Oficial em 17 de setembro de 2015, com base no artigo 3°, da EC 47/2005, correspondente as
seguintes parcelas:

VENCIMENTO: Referente ao Nivel IX, padrdo “O” da taq4 R$ 2.560,86 Dois mil quinhentos e sessenta
bela de vencimentos, Anexo V da Lei Municipal reais e oitenta e seis centavos.
n°7.346/2002; c/c Lei n°7.592/2004 e Decreto Municipal
n° 120/2003; Lei n°7.654/2004; Lei n°7.721/2005; Lei
n°7.828/2006; Lei n°7.931/2007; Lei n°8.002/2008; Lei
n°8.095/2009; Lei n°8.166/2010; Lei n°8.234/2011; Lei
n°8.306/2012; Lei n°8.338/2013 e Lei n°8.541/2014 c/q
Lei n°. 8.644/2015.

QUINQUENIO: Referente a 30% (Trinta por cento) do R$ 768,25 [Setecentos e sessenta e oito
vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Muni- reais e vinte e cinco centavos.
cipal n° 5.247/91.
[Total R$ 3.329,11 [Trés mil trezentos e vinte e
nove reais e onze centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015

Portaria N°458/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS, DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

Resolve fixar a partir de 24 de setembro de 2015, em R$ 2.774,87 (Dois mil setecentos e setenta e
quatro reais e oitenta e sete centavos), o provento mensal da SR* MARCIA NUNES GOMES, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte, na fungéo de Professor I-16 horas “F”, matricula n°.
11575, aposentada conforme Portaria n°. 2292/2015, de 21 de setembro de 2015, publicada no Orgéo
Oficial em 24 de setembro de 2015, com base no art.6°da EC n°. 41/2003, correspondente as seguintes
parcelas:

Vencimento: Referente ao cargo Professor I-16 horas, R$ 1.813,65 Hum mil oitocentos e treze
letra “F” da tabela de vencimentos, Anexo Il da Lei reais e sessenta e cinco cen-
Municipal n® 7.345/2002; Decreto Municipal n° 120, de tavos.

16 abril de 2003; Lei n® 7.721/05; Lei n°. 7.429/2003 ¢
anexo, Lei n° 7.828/06; Lei n°. 7.931/2007; Lei n°,
8.002/2008; Lei n°. 8.095/2009; Lei n°. 8.166/2010; Lei
n°. 8.234/2011; Lei n°. 8.306/2012; Lei n°. 8.338/2013;
Lei n° 8.541/2014; Lei n° 8.644/2015 e Lei n°|
5.132/90;

Quinquénio: Referente a 30% (trinta por cento) do R$ 544,09 Quinhentos e quarenta e qua-
vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Muni- tro reais e nove centavos.
cipal n° 5.247/91.

\Adicional: Referente a 3% (trés por cento) do venci- R$ 54,40 Cinquenta e quatro reais ¢
mento, de acordo com o art. 8 da Lei Municipal n9 quarenta centavos.

5.132/90; e artigos 110 da Lei Municipal n°® 5.247/91 e

lartigos 63 e 66 § 2° da Lei Municipal n® 7.345/02.

|Adicional: Referente a 20% (vinte por cento) do ven- R$ 362,73  [Trezentos e sessenta e dois

cimento de acordo com os artigos 31, Il e 63 c/c 64 da reais e setenta e trés.
lei Municipal n°. 7.345/2002.
[Total: R$ 2.774,87 |Dois mil setecentos e seten-
ta e quatro reais e oitenta e

sete centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas e Contratos
Portaria n°. 2.042/2015




Ano VII - N2 CXLVI - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

segunda-feira - 9 de novembro de 2015

DIARIO OFICIAL D O
PoDpER EXECUTIVO do Municipio de Campos dos Goytacazes ° °

PORTARIA N°459/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve, fixar a partir de 17 de setembro de 2015, em R$ 1.738,76 (Hum mil setecentos e trinta e oito
reais e setenta e seis centavos), o provento mensal da SR®. LAURA DO ESPIRITO SANTO, lotada na
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes, na funcdo de Agente de Servicos Gerais llI- Pa-
dréo “O”, matricula n°5196, aposentada conforme Portaria n°® 2231/2015, de 10 de setembro de 2015,
publicada no Orgéo Oficial em 17 de setembro de 2015, com base no artigo 6°, EC n°. 41/2003, cor-

respondente as seguintes parcelas:

PORTARIA N°461/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Resolve fixar a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 2.704,86 (Dois mil setecentos e quatro reais
e oitenta e seis centavos) o provento mensal da SR® NEIVA RODRIGUES BARRETO FIGUEIREDO,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, na funcdo de Professor Il - 25 horas -
“I”, matricula n°7566, aposentada conforme Portaria n°2193/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada
no Orgdo Oficial em 09 de setembro de 2015, com base no art. 6° da EMC 41/2003 c/c art. 40,§ 5° da
CR/88, correspondente as seguintes parcelas:

Vencimento: Referente cargo de Professor 11-25 ho- R$ 1.779,52 Hum mil setecentos e setental
VENCIMENTO: Referente ao Nivel |, padrdo “O’ R$ 1.159,18 Hum mil cento e cinquenta e nove ras, letra “I" da tabela de vencimentos, Anexo lil da € nove reais e cinquenta e
da tabela de vencimentos, Anexo V da Lei Mu- reais e dezoito centavos. Lei Municipal n°7.345/2002; c/c lei n°8.133/2009 e De- dois centavos.
nicipal n° 7.346/2002; Decreto Municipal n° 120 creto Municipal n° 120/2003; Lei n°7.429/2003; Lei
de 16 abril de 2003Y Lei n°7654/2004, Lei n°7654/2004, Lei n°7721/2005, Lei n°7828/2006, Lei
n°7.721/2005; Lei n°7.828/2006; Lei n°7.931/2007; Lei n°8.002/2008; Lei n°.8.095/2009; Lei
n°7.931/2007; Lei n°8.002/2008; Lei n°8.166/2010; Lei n°8.234/2011; Lei n°8.306/2012; Lei
n°8.095/2009; Lei I’l°8.166/2010; Lei n°8.338/2013 e Lei n°8.541/2014.
n°8.234/2011; Lei n°8.306/2012; Lei Qiiinqiiénio: Referente a 25% (Vinte e cinco por cen- R$ 444,88 Quatrocentos e quarenta e
n°8.338/2013; Lei n°8.541/2014 c/c Lei n°. to) do vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei quatro reais e oitenta e oito
8.644/2015. Municipal n® 5.247/91. centavos.
QUINQUENIO: Referente a 30% (trinta por cen- R$ 347,75 [Trezentos e quarenta e sete reais A_dicional: Referente a 12% (dozoe por cgnto) .df) ven; RS 213,54 Puzentos e treze reais & cin
to) do vencimento, de acordo com o artigo 60, e setenta e cinco centavos. cimento, de agordo com o arft. 8 (.ja? Lei Municipal n quenta e quatro centavos.
da Lei Municipal n® 5.247/91. ©.132/90; e art;gos 110 da Lei ll/lummpal' n° 5.247/91 eo
INSALUBRIDADE: Referente a 20% (vinte poj  R$ 231,83 Duzentos e trinta e um reais e oi- ?rgigfozm §1° 64 e 66 § 2° da Lei Municipal n

- q . . .
Zzntl?gi d:o ?ggg?gg-toLe?enfcc;rgg77§(;?) 1(_) ::i' gs tenta e trés centavos. Progressao: Referente a 15% (quinze por cento) do R$ 266,92 Duzentos e sessenta e seis
61 & 110 ;;arégraf’os 10 é 3'0 " da! Lei gno vencimento, de acordo com a Lei n°8.133/2009. reais e noventa e dois centa-
v e ’ ’ vos.

2.247/91 e Lei n° 7.709/2005. - " - Total R$ 2.704,86 Dois mil setecentos e qua-
[Total: R$ 1.738,76 Hum mil setecentos e trinta e oito|

reais e setenta e seis centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestéo de Pessoas e Contratos

Portaria n°. 2.042/2015

PORTARIA N°460/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve, por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no Processo n°.
237.465-1/08, resolve, republicar a Portaria n°. 142/2007 de 03 de abril de 2007, que foi publicada em
16 de abril de 2007, fixar, a partir de 30 de julho de 2006, em R$ 713,14 (Setecentos e treze reais e
quatorze centavos), o provento mensal da SR® EMILCE CARLOS DA SILVA, Ilotada na Secretaria Mu-
nicipal de Educacéo e Cultura, na fungéo de Agente de Servicos Gerais Ill, matricula n°4641, aposentada
conforme Portaria n° 788/2006, de 14 de julho de 2006, publicada no Orgdo Oficial em 30 de julho de
2006, com base no artigo 6° da EC 41/2003, correspondente as seguintes parcelas:

tro reais e oitenta e seis
centavos.

PORTARIA N°462/2015

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 de outubro de 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS:

Resolve, fixar a partir de 09 de setembro de 2015, em R$ 6.429,23 (Seis mil quatrocentos e vinte e nove
reais e vinte e trés centavos), o provento mensal da SR? GISELE CEREJA DE ALENCAR, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, na fungdo de Assistente Social Ill- Padrdo “O”, matricula n°2098, apo-
sentada conforme Portaria n° 2192/2015, de 02 de setembro de 2015, publicada no Orgéo Oficial em 09
de setembro de 2015, com base no artigo 6°, EC n° 41/2003, correspondente as seguintes parcelas:

VENCIMENTO: Referente ao Nivel lll, letra “A” da taq R$ 460,09

bela de vencimentos, Anexo V da Lei Municipal n9

7.346/2002; Decreto Municipal n® 120/2003; Lei n°,
7.654/2004; Lei n°. 7.721/2005; Lei n°. 7.828/2006 e
Lei municipal n°. 4.950/89.

Quatrocentos e sessenta reais|
le nove centavos.

QUINQUENIO: Referente a 30% (trinta por cento) do R$ 161,03

vencimento, de acordo com o artigo 60, da Lei Mu-

nicipal n° 5.247/91.

Cento e sessenta e um reais €| 8.644/2015.

IVENCIMENTO: Referente ao Nivel lll, padrédo R$ 4.286,16 Quatro mil duzentos e oitenta e
“O” da tabela de vencimentos, Anexo V da Lei seis reais e dezesseis centavos.

Municipal n° 7.346/2002; Decreto Municipal n°
120 de 16 abril de 2003; Lei n°7.654/2004; Lei
n°7.721/2005; Lei n°7.828/2006; Lei

n°7.931/2007; Lei n°8.002/2008; Lei
n°8.095/2009; Lei n°8.166/2010; Lei
n°8.234/2011; Lei n°8.306/2012; Lei

n°8.338/2013; Lei n°8.541/2014 c/c Lei n°

trés centavos.

QUINQUENIO: Referente a 30% (trinta por cen- R$ 1.285,84 Hum mil duzentos e oitenta e cin-

INSALUBRIDADE: Referente a 20% (Vinte por cento R$ 92,02  |Noventa e dois reais e dois Loa) ﬂ;’, neu"nﬁmz:tﬂ; ‘;"‘2573‘;’1‘“ gom o artigo 60, Vos, o © otlenta ¢ quatio centa
do. venumento,.de.acordo com a Lei n° 7.097/2001; centavos. INSALUBRIDADE: Referente a 20% (vinte por R$ 857,23 Oitocentos e cinquenta e sete
artigo 113-LOM; Lei Federal n° 5.452/43 artigos 189 e cento) do vencimento, de acordo com o art. 8 reais e vinte e trés centavos.

197 com redagdo dada pela Lei Federal n°6.514/77; da Lei n°® 3.863/80; Lei n°. 7.097/2001; artigos

artigos 61 e 110 paragrafos 1° e 3° “b”, da Lei n9 61 e 110 parégraf’os 19 e 3, ‘b da Lei ne.

5.247/91 e Lei n® 7.709/2005. 5.247/91 e Lei n®. 7.709/2005.

[Total R$ 713,14 Setecentos e treze reais e Total:

quatorze centavos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 29 DE OUTUBRO DE 2015.

FABIO AUGUSTO VIANA RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas e Contratos
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nove reais e vinte e trés centa-
0s.

R$ 6.429,23 Eeis mil quatrocentos e vinte e

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social

Processos Despachados pela Senhora Prefeita
Deferid ! 2P loria Geral

PROC. N° NOME

03045/14 Vera Lucia Vieira Justo

03425/14 Vera Lucia Vieira Justo

03426/14 Vera Lucia Vieira Justo

04299/14 Williana Ferreira de Moura Mello
00249/15 Carla Cristina Vieira Carvalho
01564/15 Jorge Henrique de Lacerda e Silva
00795/15 José Carlos Nogueira

02377/15 Geraldo Rangel

03423/15 José Carlos Nogueira

03872/15 Salete Camargo dos Santos
04585/15 Jandira Dutra Guimaraes

03448/15 Janea Maria Bernardo Silva

04169/15 Luiz Carlos dos Santos Reis
04614/15 Regiane Barreto Claudino de Andrade
04641/15 Léa Gongalves Lobo Ribeiro
04689/15 Talita Domingues da Penha Santos
04711/15 Lucivania Nogueira Pinto Neves Francisco
04737/15 Rodolfo Jabor de Oliveira

04740/15 Sueli Moreira Ferreira

04820/15 Ana Lucia da Silva Bolckau

04907/15 Carlos Pereira Malheiros Berenger
04972/15 Alessandra de Oliveira dos Santos
04815/15 Engracia Manhdes G. de B. Cavalcanti
04911/15 Amaro Tavares Batista

05091/15 Almira Lucia Freitas da Silva Passos
05117/15 Jodo Carlos de Freitas Baptista
05132/15 Cristina Facioli Rocha

05450/15 Marcia Regina Andrade Pereira
05475/15 Robson Machado da Fonte

05476/15 Bruno da Silva Hentzy

05563/15 Maria das Gragas Ferreira dos Santos
05571/15 Everton Leonardo da Silva

05621/15 Rosa Pereira da Silva de Andrade

05622/15 Fatima Cristina da Silva Amaral Braga da Cruz

05631/15 Dynny Rachell Longo Pacheco Ramos
05646/15 Luciana Gomes da Silva Barbosa
05648/15 Maria Lucia de Souza

05694/15 Angélica Gomes Batista dos Santos
05707/15 Simone Campos Bianchi dos Guaranys
05719/15 Amelin Gabrielle Duarte

05740/15 Cheila Nunes

05815/15 Angelice de Jesus Candiano

05826/15 Luiz Alberto Andrade Guimardes
05936/15 Adriana Soares Rangel Feres

Processos Despachados pela Senhora Prefeita
Indeferid, I 2 P loria. Geral

PROC. N° NOME

01495/11 Rogéria de Souza Nogueira

08750/12 Leilson Gomes Rangel

23080/13 José Luiz Barreto Machado - Sec. Fazenda

25541/13 José Carlos Reis de Oliveira - Sec. Fazenda

24712/14 Daniel Braga de Almeida - Sec. Fazenda
08995/15 Sebastiana Rosa Carolo - Sec. Fazenda

SECRETARIA DE GOVERNO
Em 04/11/15

Angelo Rafael Barros Damiano

- Subsecretario Adjunto de Governo -

Id: 1908252

RESOLUGCAO do CMAS n°.26/2015

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere a Lei n°. 6.080, de 12 de Fevereiro de 1996,
alterada pela Lei n°. 8.273, de 05 de Dezembro de 2011, conforme
aprovado na Assembleia Ordinaria do dia 06 de novembro de 2015.

RESOLVE:

Art.1°: Aprovar o Plano de Aprimoramento de Gestdo do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes.

Art.2°: Esta resolugdo entrara em vigor na data de hoje, e
sera publicada por trés dias a partir do dia 09 de novembro de 2015,
revogadas as disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 06 de novembro de 2015.

Natalia Soares Ribeiro
Presidente do CMAS

Id: 1908460

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

Subsecretaria Adjunta de Cultura e Preservagio
do Patriménio Histérico

CONSELHO DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO
E CULTURAL - COPPAM

Ata da reunido ordinaria do Conselho de Preservagdo do Patrimonio
Histérico e Cultural - COPPAM -, realizada no dia 03 de Novembro de
2015, na Subsecretaria de Cultura e Preservacdo do Patriménio His-
térico, a Rua Tenente Coronel Cardoso, 91, Altos, na cidade de Cam-
pos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro. *** As 10h35min, ve-
rificando a existéncia do quérum regimental, o presidente, professor
Oravio de Campos Soares, apos dar boas vindas a todos, iniciou os
trabalhos. *** Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Jorge
William Pereira Cabral e César Romero Ferreira Braga (Secretaria
da Infraestrutura e Mobilidade Urbana), Edison Pessanha Braga (Co-
ordenadoria da Defesa Civil), Carlos Roberto Bastos Freitas (Arqui-
vo Publico Waldir Pinto Carvalho), José Alberto Nogueira Pereira
(Secretaria do Desenvolvimento Ambiental), Leonam de Menezes Ro-
drigues (Procuradoria Geral do Municipio), Paulo de Almeida Ouri-
ves (Associagdo Comercial e Industrial de Campos - ACIC), Jodo Pi-
mentel (Instituto Histérico e Geografico de Campos dos Goytacazes),
*** Como visitantes estiveram presentes o artista plastico José Au-
gusto Teixeira de Oliveira e o servidor Valdimir da Silva Salino. ***
Primeiramente, o presidente deu ciéncia ao colegiado da decisdo do
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, assumida no ultimo
dia 27/10/2015, sobre o casardo da Rua José do Patrocinio, 40, ora
abandonado pelos proprietarios (Super Bom e Construtora Planicie),
aproveitando suas laterais para entrada/saida do estacionamento da
loja do supermercado da Rua 13 de Maio. Pelo parecer da Dra. Ma-
ristela Naurath Rebello de Faria (disse ele), um TAC sera assinado
estabelecendo as regras para o restauro do respectivo imoével, “dentre
da urgéncia possivel para ndo prejudicar, ainda mais, o patriménio
histérico da cidade”. *** Outro assunto abordado pelo presidente diz
respeito a proposta de reforma do antiestético muro do imével niumero

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
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381 da Avenida Alberto Torres (residéncia dos proprietarios da antiga
Usina Sao Jodo (B. Lysandro S/A)), onde hoje funciona o Alpha Co-
légio e Pré-Vestibular. Pela planta apresentada, de autoria do proje-
tista Ralph Dias, o projeto foi aprovado, dependendo, agora, da apre-
sentagdo do projeto basico executivo a SIMURB. *** No plano admi-
nistrativo foram apreciados e julgados os seguintes processos: 1)
COPPAM-CULT 221/2015, Processo (02740), Protocolo
2015.115.002746-1-PA, Requerente: Herbert Sidney Neves, Rua José
do Patrocinio, 114, solicitando definigdo quanto a demoligdo do imé-
vel, situado em Area Especial de Interesse Cultural. Decisdo em
03/11/2015: “O contribuinte deverd apresentar o Projeto Basico da
Obra, incluindo a manutengdo da fachada; Devolver o processo a Si-
MURB para cumprir o Coédigo de Obras”. *** 2) COPPAM-CULT
286/2015, Processo (04304/2015, Protocolo 2015.115.004346-7-PA),
Requerente: Maria Auxiliadora Ramos Batista Pereira Pinto, Rua Te-
nente Coronel Cardoso, 815, requerimento pedindo o destombamento
do imovel, em virtude do mesmo ter sido descaracterizado antes da
edicdo da Lei Municipal 8.487/2013. Decisdo em 03/11/2015: “O imo6-
vel, onde funcionou a Cantina do Amorim, realmente foi descaracte-
rizado antes da aludida lei e, dessa forma, devera ser destombado,
através de resolugcdo especifica. Todavia, permanece o imével preser-
vado por se encontrar em Area Especial de Interesse Cultural”. *** 3)
COPPAM-CULT 287/2015, Processo (18.282/2015 1), Protocolo
2015.115.002030-4-PA, Requerente: Carmem Sylvia Lenoir Dias, Rua
Carlos de Lacerda, 220, solicitando desconto do IPTU, de acordo com
a Lei Municipal 8.487/20013. Decisdo em 03/11/2015: “Conceder o
desconto de 80% sobre o valor anual do IPTU incidente sobre o imoé-
vel, tombado como patriménio Histérico do municipio, pela Resolugdo
008/2015, (Diario Oficial de 09/10/2015)’. *** 4) COPPAM-CULT
288/2015, Processo (18.115/2015 1), Protocolo 2015.018.002029-2-
PA, Requerente: Ferdinanda Fernandes Maia, Avenida Alberto Torres,
362, solicitando desconto do IPTU, de acordo com a Lei Municipal
8.487/2013. Decisédo em 03/11/2015: “Conceder o desconto de 80%
sobre o valor anual do IPTU incidente sobre o imével, listado pela Lei
7.972/2008 (Plano Diretor) e em processo de tombamento definitivo. A
lei, todavia, ndo cobre dividas para com o IPTU referente a exercicios
findos”. *** 5) COPPAM-CULT 289/2015, Processo (5162/2015), Pro-
tocolo 2015.018.002028-5-PA, Requerente: Jaqueline Cabral Trindade
e Outros, Avenida Sete de Setembro, 378, solicitando desconto no IP-
TU, de acordo com a Lei Municipal 8.487/2013. Decisdo em
03/11/2015: “Conceder o desconto de 60% sobre o valor anual do IP-
TU incidente sobre o imoével, tombado como patriménio histérico do
municipio, pela Resolugdo 002/2015, (Diario Oficial de 01/04/2015)”.
*** As 11h55min, como nada mais havia para ser tratada, a reunido
foi encerrada, com o presidente agradecendo, penhoradamente, a pre-
senga de todos. *** Eu, Maria Lucia Bittencourt da Fonseca, secretaria
Ad-Hoc, redigi esta ata que vai por mim assinada, juntamente com o
presidente. *** Campos dos Goytacazes, em 03 de Novembro de
2015, =X=X=X=X=X-X-X-X-X-X-X-X-X-X=X=X=X=X=X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X=X-X-X-X-X-X~
X=X=X=X-X=X-X-X=XX=X=X=X=X-X=X=X-X-X-X-X-X~XX=X=X=X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~
X-X-X-X-X-X-X-X=X=X=X=X=X-X-X-X-X-X-X-X-X~
Maria Lucia Bittencourt da Fonseca - Secretaria Ad-Hoc
Oravio de Campos Soares - Presidente do COPPAM

Id: 1908458

Ref. processo n° TCE 214.544-5 /2015
Origem: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
DECLARAGAO
Tendo em vista o inciso V do art. 24 da Deliberagdo 200/09 -
TCE/RJ, e com base no Parecer n° 109/2012 da Auditoria de Con-
vénios e Certificado 054/2012 da mesma Auditoria - constantes no
processo n° 2012.004.000070-6-CC, emitidos pela Secretaria Municipal
de Controle Orgamento e Auditoria deste municipio, sirvo-me da pre-
sente para APROVAR com ressalva as prestagées de contas do “Blo-
co Caprichosos de Guarus”, referente ao convénio (Termo de Contri-
buicdo n° 006/2012) celebrado entre a mesma e a municipalidade no
ano de 2012.

Campos dos Goytacazes/RJ, 03 de Novembro de 2015.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da FCJOL
Matr.: 35.463 1d: 1908480
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Origem: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
DECLARAGAO

Tendo em vista o inciso V do art. 24 da Deliberacdo 200/09 -
TCE/RJ, e com base no Parecer n° 108/2012 da Auditoria de Con-
vénios e Certificado 053/2012 da mesma Auditoria - constantes no
processo n° 2012.019.000205-2-PR, emitidos pela Secretaria Municipal
de Controle Orgamento e Auditoria deste municipio, sirvo-me da pre-
sente para APROVAR com ressalva as prestacdes de contas do “Gré-
mio Recreativo Escola de Samba Ururau da Lapa”, referente ao con-
vénio (Termo de Contribuicdo n° 004/2012) celebrado entre a mesma
e a municipalidade no ano de 2012.

Campos dos Goytacazes/RJ, 19 de Outubro de 2015.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da FCJOL
Matr.: 35.463

Id: 1908481

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental

FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FUMMAM
CAMPOS DOS GOYTACAZES - RJ

ATO DO PRESIDENTE
CONVOCAGAO ORDINARIA

O Presidente do Fundo Municipal do Meio Ambiente, no uso
de suas atribuicbes legais (artigo 4° da Lei 5.576/93) e regimentais
(artigo 2° da Resolugdo CGFUMMAM n° 01 de 03/08/2011), convoca
os membros que compdem o Fundo para reunidgo Ordinaria a ser rea-
lizada no dia 11/11/15, as 15h e 31min, na Secretaria de Desenvol-
vimento Ambiental, com a seguinte pauta:

1. Discussdo para aprovacdo do Projeto Urbanistico / Paisa-
gistico na APP localizada no Parque Rio Branco;

2. Aprovacédo ad referendum de intervengdo para demoligéo
de imével em area de APP na Av. Olavo Saldanha - Farol de Séo
Thomé, a pedido do MPE;

3. Aprovacdo ad referendum de servicos topograficos no en-
torno da Lagoa do Jacu;

4. Aprovagao ad referendum de servigos de recuperagdo de
imovel localizado na APA da Lagoa de Cima, para abrigar a Guarda
Ambiental e a Fiscalizagdo Ambiental.

Campos dos Goytacazes, 06 de novembro de 2015.

Jorge Ribeiro Rangel
Presidente do FUMMAM

Id: 1908240

AVISOS, EDITAIS E
TERMOS DE CONTRATOS

Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas e Contratos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
E CONTRATOS

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - RETIFICAGAO

Processo n° 2014.115.001159-1-PR

Pregdo n°® 044/2014

Contrato n° 352/2014 ~

Empresa Contratada: SUPREMA LOCACOES LTDA

Cnpj: 04.924.652/0001-73

Objeto: Pela execugéo do objeto deste Termo Aditivo ao contrato ori-
ginal retificado, leia-se: prestacdo de servicos de locagdo de 4 (qua-
tro) veiculos do tipo Sedan, sem fornecimento de combustivel e sem
motoristas - visando atender ao Gabinete da Prefeita, Gabinete do Vi-
ce-Prefeito e Secretaria de Paz e Defesa Social.

Data da assinatura: 23/09/2015

Campos dos Goytacazes, 06 de Novembro de 2015.
(Republicado por ter saido com incorregao)
1° publicacao: 26/11/2015
Id: 1908500

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 033/2015

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, no
uso de suas atribuicdes, com fulcro no art. 4° da Lei 10.520/02, torna
publico e comunica aos interessados que fara realizar a licitagdo, na
Modalidade Pregédo Presencial de n° 033/2015, conforme discriminado
abaixo:

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de gé-
neros alimenticios (suco, leite, mini bolo, biscoitos, bananada e barra
de cereal) para utilizagdo na merenda escolar da Rede Municipal de
Ensino da Rede Municipal de Ensino.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
26 de novembro de 2015, as 10h (dez horas).

O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n°® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n°® (22) 2725-7941, no horario de 9:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 06 de novembro de 2015.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da PMCG

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 037/2015

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, no
uso de suas atribuicdes, com fulcro no art. 4° da Lei 10.520/02, torna
publico e comunica aos interessados que fara realizar a licitagédo, na
Modalidade Pregédo Presencial de n° 037/2015, conforme discriminado
abaixo:

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios (frutas) para utilizagédo na
merenda escolar da Rede Municipal de Ensino nado terceirizada.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
24 de novembro de 2015, as 15h (quinze horas).

O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n°® (22) 2725-7941, no horario de 9:00 as 12:00 horas e
das 14:00 as 17:00 horas, de 22 a 6?2 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 06 de novembro de 2015.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da PMCG

Id: 1908499

Casa dos Conselhos, localizado na Avenida Alberto Torres, 371, 11°
andar - Centro - Prédio Executivo, com a seguinte pauta:

01- Apresentagdo e Aprovagdo da proposta do Edital de
2016

Campos dos Goytacazes, 06 de Novembro de 2015.
Natalia Soares Ribeiro

Presidente do CMAS
1d: 1908459

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte

FUNDAGCAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2014.019.000855-8-PR

PREGAO PRESENCIAL n° 023/2014 (SOB SISTEMA DE REGISTRO
DE PREGOS)

CONTRATO N° 037/2015

OBJETO: Locagdo de veiculos para transporte terrestre (microdnibus)
- incluindo condutor, para atender as necessidades da Fundacédo Cul-
tural Jornalista Oswaldo Lima - FCJOL - como 6rgdo gerenciador - e
dos demais 6rgdos participantes, na consecugdo de suas finalidades,
promovendo eventos culturais, artisticos, esportivos e comemorativos
programados para o municipio de Campos dos Goytacazes.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: MARTINS E PACHECO TRANSPORTES E TURISMO
LTDA

CNPJ/MF sob o n° 07.560.299/0001-88

Valor global: R$ 10.002,72 (dez mil e dois reais e setenta e dois cen-
tavos)

Prazo de Execugdo: 02 (dois) meses

Data da Assinatura: 09/10/2015

Publique-se

Campos dos Goytacazes, 29 de outubro de 2015.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Id: 1908246

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n. ° 2014.019.000862-3-PR

PREGAO PRESENCIAL n°. 028/2014 (SOB SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREGOS)

CONTRATO N°. 041/2015

OBJETO: servico de confecgdo de placas e troféus e medalhas para
atender a Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima no desenvolvi-
mento de suas atividades.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: H.P. ALVARENGA & ALVARENGA LTDA

CNPJ/MF sob o n°. 07.934.338/0001-60

Valor global: R$ 15.007,10 (quinze mil e sete reais e dez centavos)
Prazo de Execugdo: 03 (trés) meses

Data da Assinatura: 16/10/2015

Publique-se

Campos dos Goytacazes, 03 de novembro de 2015.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima

Id: 1908478

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n. ° 2014.019.000717-7-PR

PREGAO PRESENCIAL n°. 020/2014 (SOB SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PREGOS)

CONTRATO N°. 038/2015

OBJETO: contratagdo de empresa especializada em transporte rodo-
vidrio estadual e interestadual de cargas, em caminhdo fechado tipo
bau, compreendendo o transporte de equipamentos e materiais para
atender a Fundacdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima (Orgéo geren-
ciador) e Fundagao Municipal de Esportes (érgéo participante).
CONTRATANTE: FUNDAGCAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: ALVES EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ/MF sob o n°. 09.406.028/0001-06

Valor global: R$ 10.013,00 (dez mil e treze reais)
Prazo de Execugéo: 02 (dois) meses

Data da Assinatura: 14/10/2015

Publique-se

Campos dos Goytacazes, 03 de novembro de 2015.
Patricia Cordeiro Alves Alencar

Presidente da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
Id: 1908479

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2014.019.000863-0-PR

PREGAO PRESENCIAL n° 029/2013 (SOB SISTEMA DE REGISTRO
DE PREGOS)

CONTRATO N° 039/2015

OBJETO: servigo de locagédo de veiculos de transporte terrestre (carro
executivo, tipo Sedan e carro utilitario - SUV) - incluindo condutor, pa-
ra atender a Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima - FCJOL -
como ¢6rgdo gerenciador - e a Fundagdo Municipal de Esportes - or-
gado participante, nos eventos culturais, artisticos, esportivos e come-
morativos programados para o municipio de Campos dos Goytaca-
zes.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: LOC SERVICE LOCAGOES E SERVIGOS LTDA
CNPJ/MF sob o n° 11.082.499/0001-40

Valor global: R$ 11.995,00 (onze mil novecentos e noventa e cinco
reais)

Prazo de Execugdo 02 (dois) meses

Data da Assinatura: 14/10/2015

Publique-se

Campos dos Goytacazes, 29 de outubro de 2015.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
1d: 1908247

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2014.019.000617-0-PR

PREGAO PRESENCIAL n° 014/2014 (SOB SISTEMA DE REGISTRO
DE PREGOS)

CONTRATO N° 040/2015

OBJETO: servigcos de locagdo de trio elétrico de grande porte, para
atender a Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima - FCJOL e a
Fundagéo Municipal de Esportes - FME, nos eventos culturais, artis-
ticos e comemorativos programados para o municipio de Campos dos
Goytacazes.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: AFONSON MEGA STAR CONSTRUGCAO E SERVI-
COS LTDA

CNPJ sob o n° 10.524.524/0001-35

Valor total: R$ 148.650,00 (cento e quarenta e oito mil e seiscentos e
cinquenta reais)

Prazo de Execugdo: 04 (quatro) meses

Data da Assinatura: 16/10/2015.

Publique-se

Campos dos Goytacazes, 29 de outubro de 2015.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
1d: 1908248

FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n. ° 2015.019.000201-P-PR
CONVITE n°. 002/2015
CONTRATO N°. 042/2015

OBJETO: prestagdo de servigos de suporte e apoio operacional para
emissdo de Certificado de Registro do Teatro Municipal Trianon, de
revisdo na casa de maquina de incéndio deste, bem como de igni-
fugagdo para tratamento e resisténcia ao fogo nas vestimentas céni-
cas, poltronas e carpetes nas dependéncias do Teatro Municipal Tria-
non e do Teatro Procopio Ferreira (Teatro de Bolso), para que estes
que estes funcionem dentro das normas legais e exigéncias do Corpo
de Bombeiros.

CONTRATANTE: FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO
LIMA

CONTRATADA: SAFETY TRAINNING COMERCIO, INSTALAGOES E
TREINAMENTOS LTDA EPP

CNPJ/MF sob o n°. 18.261.667/0001-03

Valor global: R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais)

Prazo de Execucéo: 20 (vinte) dias

Data da Assinatura: 21/10/2015

Publique-se

Campos dos Goytacazes, 29 de outubro de 2015.

Patricia Cordeiro Alves Alencar
Presidente da Fundagédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
Id: 1908249

Funda¢ao Municipal de Saude

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 043/2015

O Pregoeiro da Fundagdo Municipal de Saude, com fulcro no art. 4°
da Lei 10.520/02, no uso de suas atribuigbes, torna publico e comu-
nica aos interessados que fara realizar a licitagdo, na Modalidade Pre-
gao Presencial - SRP n° 043/2015, conforme discriminado abaixo:
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de ma-
teriais (contentores) para atender ao setor de hotelaria e servigos ge-
rais da Fundagédo Municipal de Saude.

Data e horério para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
25 de novembro de 2015, as 10h (dez horas).

O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n°® (22) 2733-7657, no horario de 09h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min, de 2% a 6° feira, exceto feriados do
Municipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, me-
diante requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01
(uma) resma de papel A4.

Campos dos Goytacazes, 06 de novembro de 2015.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da FMS

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 037/2015

O Pregoeiro da Fundag@o Municipal de Saude, com fulcro no art. 4°
da Lei 10.520/02, no uso de suas atribuigdes, torna publico e comu-
nica aos interessados que fara realizar a licitagdo, na Modalidade Pre-
gao Presencial - SRP n° 037/2015, conforme discriminado abaixo:
Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de frasco
para dieta enteral, a ser utilizado no Hospital Ferreira Machado e
Hospital Geral de Guarus, pertencentes a Fundagdo Municipal de
Saude.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
24 de novembro de 2015, as 10h (dez horas).

O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n® (22) 2733-7657, no horario de 09h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min, de 22 a 62 feira, exceto feriados do
Municipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, me-
diante requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01
(uma) resma de papel A4.

Campos dos Goytacazes, 06 de novembro de 2015.
José Dalton de Souza Pinto Filho

Pregoeiro da FMS
Id: 1908498

Secretaria Municipal de Fazenda

EDITAL DE INTIMAGAO N° 252/2015

Ficam os contribuintes abaixo listados, intimados a apresentar o Cartdo de Alvara no prazo de dez dias, conforme Art. 190, paragrafo
primeiro; art. 191, paragrafo unico, art. 192 e 193 do cdédigo tributario municipal - Lei 4.156/1983.

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso
de suas atribuigdes convoca os Conselheiros, para a Assembleia Ge-
ral Extraordinaria a ser realizada no dia 13/11/2015 (sexta feira),
as 9h (12 convocagdo) e 9h30min (22 convocagdo), no Auditério da

INTIM.. 1.MUN. C.P.F/C.N.P.J NOME/RAZAO SOCIAL

313.697 51.305 39.696.695/0001-23 Associagdo Evangélica Beneficente

313.710 45.317 36.182.186/0001-94 Almir Cruz Com. e Representacdes

313.738 970 28.966.539/0001-19 Ahilton Cruz

313.733 20.740 302.467.687-20 Ana Maria Sartori

313.734 19.953 29.634.169/0001-85 Associagdo de Protecdo & infancia de Campos
313.739 53.033 01.496.343/0001-51 A. Alves Rangel Grafica

313.725 40.468 31.549.330/0001-64 Claudio da Costa Faria

313.696 51.486 39.702.501/0001-55 Centro Educacional Toledo Gandra
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PoODER EXECUTIVO

do Municipio de Campos dos Goytacazes

DiAr1O OFICIAL

D.O.

313.701 50.169 39.240.767/0001-23 Centro Educacional Santana Azeredo
313.705 48.797 68.720.283/0001-80 Choperia R. R Fernandes LTDA

313.693 52.056 00.840.570/0001-90 Deca Artigos Promocionais

313.728 36.117 200.880.197-72 Décio Dias de Araujo

313.729 35.974 28.931.491/0002-94 Euclimar - Comercio de Cereais e Bebidas LTDA
313.691 52.377 39.713.565/0001-51 E G Barcelos Comercio de Carnes

313.711 45.183 36.277.648/0001-57 Fox Retifica de Motores LTDA

313.695 51.976 39.705.439/0001-55 Fugilab Comercio e Representacbes
313.731 30.748 655.307.217-53 Geida Maria Machado Leite

313.719 42.853 32.254.401/0001-64 H T Viana Sorveteria ME

313.716 44.793 31.271.364/0001-30 llario Batista e Cia LTDA

313.724 40.804 31.556.087/0001-01 Industria e Representacdes Campista
313.702 50.030 39.228.481/0001-22 Industria e Com. de Artefatos de cimento e fibras
313.714 53.064 31.352.818/0001-05 J. D. Siqueira ME

313.727 39.012 31.012.537/0001-03 Jardim de Infancia Sementinha Magica
313.692 52.372 00.930.468/0001-85 Jacy A. Nunes Video e Som

313.722 42.798 36.092.237/0001-97 Jose Tenodrio Azevedo Mata ME

313.699 50.312 39.237.037/0001-73 L C P _A Tapecaria LTDA

313.730 35.390 27.710.201/0001-39 Le Lion Industria e Comercio Confecgdes
313.700 50.202 39.235.411/0001-00 Lito Campos Centro de Tratamento

313.723 41.216 570.193.477-20 Marilza Ladoga de Matos

313.718 43.924 31.506/0001-20 Medicon LTDA

313.717 44.094 30.748.958/0002-07 Mineracdo MarBrasil LTDA

313.704 49.244 68.720.283/0001-80 Neusely Franga

313.706 48.752 39.212.600/0001-59 N M Fajardo Pereira

313.707 49.336 39.221.734/0001-36 Ortopedia H. M. Areas

313.713 844 28.949.428/0001-02 Remagq Industria Comercio e Representacoes
313.703 49.482 68.831.973/0001-06 R N Acruche Representacdes ME

313.709 47.148 36.565.794/0001-88 Ralph Pedras Decorativas

313.720 43.282 31.251.068/0001-30 Regina F. A. Santos ME

313.721 41.925 32.077.653/0001-65 Roberto H. Viana Com. e Representagdes
313.735 11.142 29.609.732/0001-65 Silvanlub Comercio e Representacbes LTDA
313.737 3.614 28.948.198/0001-59 Santhe Ind. Comercio de Moveis LTDA
313.690 52.852 01.092.415/0001-03 Santos Machado Medicina e Imagem
313.712 44.998 36.077.006/0001-04 Saupes Editora Grafica LTDA

313.708 47.890 39.215.058/0001-98 Sales e Martins Transporte Rodoviario
313.726 39.691 31.303.910/0001-77 Santo Amaro Comercio de Gas LTDA ME
313.732 27.411 30.665.566/0001-01 E Gaia

313.698 50.947 39.695.184/0001-97 Siqueira do Nascimento

313.694 52.984 01.435.691/0001-19 Z Mara R P Magliano

Marcelo Alvarenga Moco
Subsecretario Adjunto de Fiscalizacdo
Mat.: 13.877
Secretaria Municipal de Fazenda
Departamento de Tributos

Companhia de Desenvolvimento do Municipio
de Campos dos Goytacazes - CODEMCA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO
MUNICIPIO DE CAMPOS

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO 007/2015

O Pregoeiro da Companhia de Desenvolvimento do Municipio de
Campos - CODEMCA, no uso de suas atribuigdes, com fulcro no art.
4° da Lei 10.520/02, torna publico e comunica aos interessados que
fard realizar a licitacdo, na Modalidade Pregdo Presencial de n°
007/2015, conforme discriminado abaixo:

Objeto: Concessao de uso para exploragdo comercial das Lojas da Ci-
dade da Crianca, conforme especificacdes descritas no Termo de Re-
feréncia elaborado pela CODEMCA - Companhia de Desenvolvimento
do Municipio de Campos.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
23 de novembro de 2015 as 10h (dez horas).

O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n® 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n° (22) 2733-6991, no horario de 9:00 as 12:30 horas e
das 14:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 06 de novembro de 2015.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da CODEMCA

Id: 1908497

Id: 1908474

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
19 de novembro de 2015, as 14h (quatorze horas).

O Edital poderd ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n°® (22) 2733-7657, no horario de 09:00 as 12:00 horas e
de 14:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (uma)
resma de papel A4.

Campos dos Goytacazes, 06 de novembro de 2015.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da SMS

AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS
TOMADA DE PRECOS 002/2015

Objeto: Complementacéo da Reforma e ampliagdo da UBS Santa Ma-
ria Praga do Sol - Santa Maria - Campos dos Goytacazes/RJ.

A Comissédo Permanente de Licitagdo da Secretaria Municipal de Sau-
de, com sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n°® 47 -
Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone n° (22)
2733-6991, em obediéncia ao disposto no art. 109 § 1° da Lei
8.666/93, torna publico e comunica aos interessados que a empresa
FERTHYMAR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA, inscri-
ta no CNPJ sob o n°. 04.635.778/0001-28, apresentou o menor preco
global para a execugdo do objeto da licitagdo em epigrafe, tendo sido
declarada vencedora deste certame.

Campos dos Goytacazes, 05 de novembro de 2015.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Presidente da CPL - SMS

Id: 1908501

Secretaria Municipal de Saude

Fundagao Municipal da Infincia e Juventude

EXTRATO DE CONTRATO
(Publicado por Omisséo)

NUMERO: 061/2015

FATO GERADOR: Dispensa de Licitagao

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos de Farmacia Basica.
CONTRATADA: INDUSTRIA QUIMICA DO ESTADO DE GOIAS SA
IQUEGO

VALOR TOTAL: R$ 122.120,40 (cento e vinte e dois mil cento e vinte
reais e quarenta centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias.

Campos dos Goytacazes, 30 de Abril de 2015.

Francisco Arthur de Souza Oliveira
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO
(Publicado por Omissao)

NUMERO: 062/2015

FATO GERADOR: Dispensa de Licitagao

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos de Farmacia Basica.
CONTRATADA: FUNDACAO PARA REMEDIO POPULAR FURP
VALOR TOTAL: R$ 6.334,00 (seis mil trezentos e trinta e quatro

reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias.
Campos dos Goytacazes, 30 de Abril de 2015.

Francisco Arthur de Souza Oliveira
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO
(Publicado por Omissao)

NUMERO: 065/2015

FATO GERADOR: Dispensa de Licitagao

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos de Farmécia Basica.
CONTRATADA: FUNDAGCAO OSWALDO CRUZ

VALOR TOTAL: R$ 28.300,00 (vinte e oito mil e trezentos reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias.

Campos dos Goytacazes, 30 de Abril de 2015.

Francisco Arthur de Souza Oliveira
Secretario Municipal de Saude

Id: 1908456

_AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 027/2015

O Pregoeiro da Secretaria Municipal de Saude, com fulcro no art. 4°
da Lei 10.520/02, no uso de suas atribui¢des, torna publico e comu-
nica aos interessados que fara realizar a licitagdo na modalidade Pre-
gao Presencial n° 027/2015, conforme discriminado abaixo:

Objeto: Aquisicdo de 02 (dois) veiculos para transporte de passagei-
ros e carga do tipo utilitario e 03 (trés) veiculos para transporte de
passageiros do tipo passeio, para atender ao preconizado pelo Termo
de Ajustamento Sanitario e suprir as necessidades da Secretaria Mu-
nicipal de Saude - SMS.

CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

Edital de Ck to Publico n ° 002/2015

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS PARA AS ENTIDADES NAO-GOVER-
NAMENTAIS, E EXCEPCIONALMENTE PARA AS ENTIDADES GO-
VERNAMENTAIS, REGULARMENTE REGISTRADAS NO CMPDCA,
COM OBJETIVO DE FORMALIZAR PARCERIAS POR MEIO DE CE-
LEBRAGAO DE CONVENIOS NA FORMA DO PRESENTE CHAMA-
MENTO PUBLICO

1. INTRODUGAO

1.1 O Conselho Municipal de Promogédo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMPDCA, érgao paritario, normativo, de-
liberativo e controlador das acdes e das politicas sociais de defesa e
promogédo dos direitos da crianga e do adolescente no Municipio, con-
siderando as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n. ° 8.069/90, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), considerando a deman-
da do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Ja-
neiro, para cumprir o Plano de Aplicagdo dos recursos do Fundo Mu-
nicipal da Infancia e Adolescéncia (FMIA), torna publico o processo de
selegdo, mediante CHAMAMENTO PUBLICO, para entidades nao-go-
vernamentais, e excepcionalmente para as entidades governamentais,
regularmente registradas no CMPDCA, que tenham como objetivo es-
tatutario o atendimento a criancas e adolescentes e que pretendam
manter parceria com o CMPDCA, érgédo gestor do FMIA para o de-
senvolvimento de programas e agdes que visem ao cumprimento da
Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA), que se
regerd pelas normas da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, da Lei n° 287,
de 04.12.79 (e alteragbes), da Lei Municipal n ° 8.419/2013, e pelas
demais disposi¢cdes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no
presente Edital, conforme aprovagdo em reunido plenaria extraordi-
naria realizada no dia 03 de Novembro de 2015.

1.1.1 - S6 serdo selecionados programas e projetos de en-
tidades governamentais, caso ndo haja propostas de entidades ndo
governamentais aprovadas, nos casos de agbes de média complexi-
dade e para projetos de sensibilizagdo e esclarecimento sobre violén-
cia e abuso sexual de criangas e adolescentes, segundo os critérios
do presente Edital.

1. 2 - Para fins deste edital, considera-se “programas” os ser-
vigos de protegdo social especial de média e alta complexidade, com
execugdo prevista para um periodo de 03 (trés) anos, conforme es-
tabelecido no art. 15, inciso |, da Resolugdo 137/2010 do CONANDA,
e regulamentado na forma da Resolugdo n.° 16/2014 do CMPDCA,
sendo avaliados pela equipe técnica junto com a Comissdo de Ava-
liagdo e Monitoramento e Comissédo de Financas do CMPDCA a cada
12 (doze) meses para verificar a viabilidade de sua continuagdo, me-
diante a renovagédo e formalizacdo de novo convénio, apdés a com-
provagdo da regularidade juridico - fiscal da entidade.

1.3- Os programas que forem aprovados para o triénio
2016/2018 deverdo a cada 12 (doze meses) proceder a atualizagdo

orgamentaria e atender aos critérios estabelecidos em edital proprio,
que serdo objeto de avaliagdo e deliberagdo da plenaria do CMPDCA,
na forma da Resolugédo n.° 016/2014.

1.4 - Por “projetos” entende-se os servigos socioassistenciais
voltados a protegdo social basica, com execugdo de 10 (dez) meses.

1.5- O presente processo seletivo sera regido pelos principios
da legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e publicida-
de.

1.6- A Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, conforme
Regimento Interno do CMPDCA, artigo 21, inciso lll, acompanha e
avalia os projetos e programas financiados pelo FMIA de acordo com
a Lei 8.069/1990, emitindo parecer para Diretoria e plenaria.

1.7- As retificagbes deste Edital, por iniciativa oficial ou pro-
vocada por eventuais impugnagdes ou pedidos de esclarecimento, se-
rdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

1.8- O chamamento publico referido neste Edital podera ser
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, devidamente comprovado ou anulado, no todo ou em
parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiro, obser-
vado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qual-
quer obrigacdo de indenizar.

1.9- Informacdes e esclarecimentos de duvidas de interpreta-
¢ao deste Edital poderdo ser apresentado por meio do enderego ele-
trénico equipetecnicacmpdca@gmail.com até 03 (trés) dias Uteis apos
a publicacdo do presente edital. Todas as respostas serdo devidamen-
te respondidas pela Equipe Técnica, em até 2 (dois) dias Uteis ao re-
cebimento da duvida supramencionada.

1.10- Eventuais impugnagbes ao presente Edital deverdo ser
apresentadas por escrito, até o terceiro dia Util posterior a publicagdo
deste Edital, na Secretaria do CMPDCA. Todas as respostas serdo di-
vulgadas em até 3 (trés) dias uteis, no Diario Oficial do Municipio de
Campos dos Goytacazes.

1.11- Decaird do direito de impugnar o Edital o interessado
que nao o fizer no prazo estabelecido no item acima.

1.12- Somente serdo aceitos os pedidos de informacdes, es-
clarecimentos de duvidas ou impugnacdes na forma do item 1.9 e
1.10.

1.13- Cabera ao Presidente do CMPDCA, auxiliado pela Co-
missédo de Avaliagdo e Monitoramento e Equipe Técnica do CMPDCA,
responder as impugnagdes e aos pedidos de esclarecimento.

2. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1- O presente Edital tem por objeto selecionar entidades
que tornem mais eficaz a execugdo das acdes e atividades neces-
sarias para a implementagédo dos Programas, Projetos e diretrizes es-
tabelecidas abaixo, cujas definicdes fazem parte integrante deste Edi-
tal;

2.2- As propostas e Plano de Trabalho apresentados pelas
entidades interessadas deverdo estar em consonancia com a Lei Fe-
deral n.° 8069/90 (ECA), com as orientagdes e normas basicas do
CONANDA e com a Resolugdo da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, considerando os seguintes ambitos de atuagao:

2.3- DOS PROGRAMAS para execugdo
2016/2018:

2.3.1. Acompanhamento e orientagcdo psicossocial as familias
de criangas e adolescentes em situagcdo de vulnerabilidade, encami-
nhadas através dos Conselhos Tutelares, Vara da Infancia, Juventude
e do Idoso, Ministério Publico e demais entidades/equipamentos que
compdem a rede de protegdo do municipio.

a) Meta: 100 (cem) familias;

b) Per capita mensal - R$ 275,23

2.3.2. Semi-qualificagdo de adolescentes com deficiéncias,
ministrado pela proépria Instituicdo; com possibilidade de acompanha-
mento e monitoramento em caso de insercdo no mercado de traba-
Iho.

no Triénio

a) Meta: 60 (sessenta) adolescentes;
b) Per capita mensal - R$ 672,29

2.3.3. Acdes socioeducativas para criangas e adolescentes
(até dezoito anos) com deficiéncia.

a) Meta: 60 (sessenta) criangas/adolescentes;

b) Per capita mensal - R$ 546,76

2.3.4 - Programa a ser apresentado pela entidade interessa-
da sera para o acompanhamento e orientagdo psicossocial de crian-
cas e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional.

a) Meta de Atendimento: 30 acolhidos

b) Per capita mensal - R$ 330,27

2.3.5. Os Programas aprovados para execugdo no triénio
2016/2018 estarao sujeitos as normas previstas na Resolugdo CMPD-
CA n.° 016/2014.

2.3.6. A aprovagdo dos Programas para execugdo trienal ndo
contempla aprovagé@o orcamentaria, a qual devera atender aos crité-
rios definidos anualmente pelo CMPDCA.

2.4 - DOS PROJETOS - para execugdo no periodo de
margo a dezembro de 2016:

2.4.1 - Agdes socioeducativas para criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade, na area urbana e rural, com priori-
dade para a faixa etaria compreendida entre 05 (cinco) e 14 (qua-
torze) anos.

a) Meta: 60 (sessenta) criangas e adolescentes.

b) Per capita mensal - R$ 402,85

2.4.2 - Cursos livres para adolescentes, na faixa etaria entre
14 e 18 anos incompletos, voltados para iniciagdo profissional minis-
trados pela propria instituicéo.

a) Meta: 60 (sessenta) adolescentes.

b) Per capita mensal - R$ 490,52

3. Dos Recursos

3.1- Considerando as per capitas estabelecidas no presente
Edital, os recursos financeiros serdo destinados para atender as se-
guintes despesas:

. Recursos humanos: compreendendo remuneragéo, encargos
sociais e trabalhistas, ndo podendo ultrapassar os limites legais do va-
lor total do programal/projeto;

. Consumo: compreendendo alimentacdo, material didatico-
pedagogico, material de escritério, material de limpeza e higiene, com-
bustivel, custeio de locomogdo, servigos de terceiros.

3.1.1- As despesas de consumo deveréo ser discriminadas e
quantificadas na planilha de custos inclusa no Projeto Técnico.

3.1.2- O profissional de Servico Social sera contratado em
consonancia com as orientagdes da NOB, RH/ SUAS e SINASE:

Média Complexidade: -1/50 usuarios e 1/25 usudrios medida
socioeducativa.

Protecdo Basica: 1/100

3.1.3- A contratagdo dos profissionais de nivel superior, mé-
dio e fundamental, proposta pela entidade, estara sujeita a avaliagéo
do CMPDCA, considerando a especificidade das agdes dos progra-
mas/projetos.

3.1.4- Podera ser remunerado com recursos do FMIA um as-
sessor técnico de nivel superior para cada programa/projeto, desde
que comprove experiéncia minima de 02 (dois) anos, por meio de
curriculo, em consonancia com a deliberacdo n°034/2006 do CMPD-
CA.
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3.2- A contratagdo dos recursos humanos devera obedecer
aos seguintes critérios:

a) Obediéncia aos preceitos da Consolidagéo das Leis Tra-
balhistas (CLT);

b) Observacédo aos principios que regem a Administragéo Pu-
blica;

c) A remuneracdo dos profissionais com recursos do FMIA
ndo podera ser superior ao piso estadual estabelecido para a cate-
goria, ou pela Convengéo Coletiva da Categoria, incluindo-se os pro-
fissionais liberais e servicos congéneres prestado por pessoa juridica,
em consonancia com a Instrugdo Normativa da Secretaria Municipal
de Controle e Orgamento n° 01/2012;

3.3- Nao poderdo ser utilizados os recursos do FMIA para re-
muneragdo de membros da diretoria da entidade, bem como de ser-
vidores publicos de qualquer espécie (estatutarios, celetistas, comis-
sionados ou titulares de mandato eletivo), de quaisquer entes da fe-
deragdo, salvo as excegdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.4- Para a contratacdo e remuneragdo de recursos huma-
nos, as entidades deverdo observar a Resolugdgo CMPDCA n.°
015/2014.

3.5- O FMIA néo financiard despesas com hora extra, bem
como taxas bancarias (salvo as de manutencdo da conta e de emis-
sdo de extrato da conta especifica do programa/projeto), multas, juros
ou atualizagdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou reco-
Ihimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipéteses cons-
tantes de legislagdo especifica.

3.6- O FMIA ndo financiara investimentos em aquisicéo,
construgdo, reforma, manutengdo e/ou aluguel de imodveis publicos
e/ou privados, ainda que de uso exclusivo da politica da infancia e da
adolescéncia, de acordo com o inciso V do Art.16 da Resolugdo CO-
NANDA 137 de 21 de janeiro de 2010. Além disso, o Fundo também
ndo financiara a aquisicdo ou aluguel de material permanente inclu-
sive veiculos e maquinarios de qualquer espécie.

3.7- Os recursos do FMIA somente poderéo ser utilizados pa-
ra despesas de servicos de agua, luz, telefone e internet no espaco
destinado Unica e exclusivamente a execucgéo do projeto/programa.

3.8- Os valores das per capitas estabelecidas nos itens 2.3 e
2.4 referem-se ao maximo que podera ser financiado pelo FMIA, sen-
do que as entidades deverdo atender ao principio da economicidade
no calculo dos custos a serem propostos para financiamento.

3.9- Os recursos destinados pelo FMIA deveréo ser utilizados
dentro do exercicio financeiro correspondente a vigéncia do convénio
e no caso de nado utilizagdo da integralidade dos recursos, o saldo
devera ser devolvido a conta do FMIA ao término do exercicio.

3.10- A utilizagdo dos recursos do convénio deve estar ads-
trita as regras estabelecidas na Instrugdéo Normativa SMCO/PMCG n.
001/2012 e Resolugdo CMPDCA n.° 013/2014, bem como demais nor-
mativas que estabelecem regras para a prestagdo de contas de re-
cursos publicos.

3.11- Os convénios para o financiamento dos programas e
Projetos somente serdo firmados mediante a comprovacgao de re-
gularidade juridico-fiscal e parecer favoravel da Comissao de Fi-
nangas e da Secretaria Municipal de Controle, Or¢camento e Au-
ditoria quanto as prestacdes de contas do exercicio anterior.

4. DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

4.1 - As entidades interessadas deverdo encaminhar oficio de
solicitacdo ao CMPDCA, anexando a seguinte documentagdo e aten-
dendo as seguintes condicdes:

. 02 copias do Plano de Trabalho;

» 02 copias do Projeto técnico;

* 01 CD contendo o Plano de Trabalho e o Projeto técnico

» Atestado de Filantropia, se dispuser;

. Estatuto Social adequado a vigente lei civil, com assinatura
de advogado e registro em cartério;

« Comprovante de regular registro no CNPJ;

« Ata regular da eleicdo e posse da atual Diretoria Executiva e Con-
selho Fiscal registrada em cartério;

« Copia da Identidade e CPF do responsavel pela entidade;

. Balango e relatério do ultimo exercicio financeiro;

4.1.2- Cada instituicdo podera encaminhar até 02(dois) pro-
jetos técnicos, que deverdo ser apresentados em 02 (duas) vias, en-
cadernadas em espiral, numeradas cronologicamente juntamente com
plano de trabalho, e 01 (uma) via do projeto e do plano de trabalho
apresentados em CD, atendendo as exigéncias deste Edital, devendo
ser protocolado na Secretaria do CMPDCA, situado na Rua Bardo de
Miracema, 335, Centro, Campos dos Goytacazes/RJ.

4.1.2.1- O projeto técnico e o plano de trabalho deverdo ser
preenchidos e apresentados conforme modelo fornecido pelo CMPD-
CA.

4.1.2.2- As entidades interessadas devem solicitar os formu-
larios para o preenchimento através do email equipetecnicacmpd-
ca@gmail.com.

4.1.2.3- E de responsabilidade da entidade interessada o
acompanhamento, e se for o caso a comunicagéo oficial ao CMPDCA,
sobre eventual ndo recebimento dos modelos definidos no item
4.1.2.1. do presente edital.

4.1.3- Os originais dos programas/projetos que forem entre-
gues ao CMPDCA, de modo algum serdo devolvidos.

4.1.4- E indispensavel a apresentagdo em conjunto de todos
os documentos relacionados no item anterior, sob pena de nado rece-
bimento do oficio de solicitagao.

4.1.5- Os documentos estabelecidos no item 4.1 deverdo ser
protocolados na Secretaria do CMPDCA até o dia 27 de novembro
de 2015, no horario de 9:00 as 12:00 e as 13:00 as 16:00 horas.

4.1.6- Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo de prazo.
4.1.7- Nao serdo aceitos projetos técnicos fora do prazo es-
tabelecido.

4.1.8- Caso o programa/projeto da entidade seja selecionado,
serao exigidos os documentos definidos na IN SMCO n.° 01/2012 pa-
ra a formalizacdo do convénio, sem prejuizo de outros que poderdo
ser exigidos por deliberagdo da Diretoria do CMPDCA e demais 6r-
gaos municipais.

4.2- Para a participacdo da entidade, seja publica ou privada,
nos moldes do presente edital, devera a referida entidade ou institui-
¢ao proponente ter sido criada e devidamente registrada no CMPD-
CA e em funcionamento ha mais de 02 anos.

4.2.1- As entidades que ndo estiverem com seus 6rgéos ad-
ministrativos e deliberativos regularmente constituidos e em pleno fun-
cionamento, bem como seus dirigentes ndo estiverem exercendo pes-
soalmente seus respectivos mandatos, ndo poderéo ter projetos/pro-
gramas aprovados.

4.3- Nao serdo aceitos projetos/programas de entidades que
se encontram com registro provisério e/ou suspenso no CMPDCA,
bem como se suas contas do exercicio anterior forem objeto de re-
provagao pelo Tribunal de Contas do Estado.

4.4- A entidade que anteriormente teve programa/projeto fi-
nanciado por qualquer outra fonte publica e privada, devera compro-
var a aprovacao da utilizacdo dos recursos repassados pelo 6rgéo ce-
dente; no caso de financiamento em andamento, deve provar regular
prestacdo de contas.

4.5- Os repasses dos recursos do Fundo Municipal da Infan-
cia e Adolescéncia (FMIA) serdo suspensos, a qualquer tempo, se for
verificada irregularidade na utilizagdo ou prestagdo de contas de ver-
bas publicas cedidas por qualquer 6rgdo publico em exercicio anterior;
ao suspender os repasses, o CMPDCA fara imediata comunicacédo a

Procuradoria Geral do Municipio, ao Ministério Publico e Vara da In-
fancia e Juventude, e aos demais 6rgdos que houver por bem comu-
nicar.

4. 6- A documentagédo e a regularidade do funcionamento dos
6rgdos administrativos da entidade serdo examinadas pela assessoria
juridica do CMPDCA, que emitird parecer para a deliberagdo da Ple-
naria.

4.7- As isengdes obtidas pelas entidades em razdo do Ates-
tado de Filantropia deverdo ser consideradas nas planilhas de custos
apresentadas e por consequéncia os valores das per capitas serdo di-
minuidos, motivados exclusivamente por esta especificidade, em aten-
dimento ao principio da economicidade e primazia do interesse publi-
co.

4.7.1- Se na vigéncia do convénio, a entidade perder o Ates-
tado de Filantropia sera Unica e exclusivamente responsavel pelos en-
cargos devidos em razéo da auséncia do referido atestado.

5. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS PARA A ANALISE
DAS PROPOSTAS

5.1- Serdo selecionados os programas e projetos das entida-
des que:

a) Obtiverem parecer positivo da Comissdo de Avaliagcdo e
Monitoramento e Equipe técnica do CMPDCA, bem como deliberagédo
da Plenaria do CMPDCA em reunido especialmente convocada para
este fim.

b) Possuirem registro no CMPDCA;

c) Comprovarem estrutura organizacional e fisica compativel
com a proposta apresentada;

d) Apresentarem contrapartida de no minimo de 20% (vinte
por cento) do valor a ser financiado. No caso de entidades com ates-
tado de filantropia a isengdo podera ser usada como parte da com-
provagao da contrapartida;

e) Apresentarem adequacdo da proposta do programal/projeto
as determinacdes da Lei Federal n° 8.069/90 (ECA), Lei Municipal
8.419/2013 e as Resolugdes do CONANDA pertinentes; bem como as
deliberagdes da Diretoria, Comissées e Plenaria do CMPDCA e legis-
lagdo municipal de convénios e prestacdo de contas.

5.2- Entende-se por contrapartida as despesas com recursos
humanos, bens e servicos economicamente mensuraveis ao custo ex-
clusivo da entidade interessada, que ndo derivem da manutencdo e
subsisténcia de sua prépria infraestrutura e que sejam diretamente
aplicadas no programa/projeto.

5.3- A selegdo do programal/projeto ficara condicionada a re-
gularidade juridico-fiscal e de prestacdo de contas da entidade.

5.4- A selegdo dos programas e projetos por deliberagdo do
CMPDCA ndo garante a celebragdo do convénio e respectivo finan-
ciamento, o qual estara vinculado a disponibilidade de recursos do
FMIA.

5.5- No caso de aprovagdo de programas e projetos, cujos
valores ultrapassem as disponibilidades de recursos do FMIA, as en-
tidades selecionadas deverdo fazer as devidas adequagdes, segundo
critérios definidos pelo CMPDCA.

5.6- O valor solicitado pela entidade estara sujeito a alteragédo
conforme a avaliagdo e deliberagdo do CMPDCA.

6- CRITERIOS DE ANALISE E SELEGAO DOS PROJETOS
TECNICOS

6.1- Em conformidade com o Regimento Interno do CMPD-
CA, as comissdes de avaliagdo e monitoramento e finangas e a equi-
pe técnica do Conselho serdo responsaveis pela analise e emissdo de
parecer sobre as propostas apresentadas. Apds avaliagdo, os pare-
ceres serdo encaminhados para apreciagdo da Diretoria e em seguida
para deliberagdo da plenaria do CMPDCA.

6.2- Na avaliagdo do Projeto Técnico e planilha de custos
apresentados pelas entidades serdo considerados a per capita esta-
belecida por modalidade, os principios da Administracdo Publica, Re-
solugdes e Deliberagdes do CMPDCA, normativas municipais e outras
legislagbes pertinentes, bem como as regras deste Edital.

6.3- Terdo prioridade para fins de financiamento os progra-
mas/projetos cuja area de abrangéncia alcance territérios desprovidos
de agbes voltadas para a crianga e adolescente, segundo critérios de-
finidos pela Comissédo de Avaliagédo e Monitoramento, em observancia
aos dados estatisticos dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e ou-
tros que entender necessarios.

6.4- Ficam impedidos de apreciar e avaliar os projetos, os
membros da diretoria, das comissdes, bem como integrantes de equi-
pe técnica do CMPDCA que tenham qualquer vinculo com entidade
proponente de programa/projeto.

6.5- Na avaliagdo dos projetos técnicos serdo observados os
seguintes critérios:

a) atendimento as normas e regras estabelecidas neste Edi-
tal;

b) compatibilidade dos objetivos dos programas/projetos com
os ambitos de agdo estabelecidos pelo ECA, CMPDCA e por este
Edital;

c) relevancia da proposta, considerando as demandas do mu-
nicipio a fim de que possa contribuir para o fortalecimento da prote-
¢ao socioassistencial municipal;

d) apresentacdo clara e objetiva do Plano de Trabalho con-
tendo objetivo(s), meta(s) e a proposta de monitoramento e avaliagdo
de resultados;

e) Apoio e orientagdo aos grupos familiares das criancas e
adolescentes envolvidos no programal/projeto;

f) coeréncia do orcamento com os objetivos, atividades e re-
sultados propostos, além da identificacdo da contrapartida ao progra-
mal/projeto que sera financiado.

6.6- O acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos/progra-
mas sera realizado mediante visitas técnicas e elaboragéo de relato-
rios periddicos, considerando as metas definidas nos Planos de Tra-
balho e atendendo a legislagdo em vigor.

6.7- As entidades conveniadas ficam obrigadas a enviar para
a Secretaria Municipal de Controle e Orgamento e Auditoria mensal-
mente a prestagdo de contas, através de oficio, atendendo as normas
definidas na Instrugdo Normativa SMCO/PMCG n 001/2012 e Reso-
lugdo no. 13/2014.

6.8- As entidades conveniadas ficam obrigadas a enviar pa-
ra a Secretaria do CMPDCA, somente cépia do oficio referido no
item anterior, bem como a entrega do relatério de cumprimento
de objeto mensal.

6.9- Poderao ser propostas alteragdes no Plano de Tra-
balho executado pela entidade durante o desenvolvimento, desde
que nao altere o valor do financiamento e que sejam relevantes
para o aprimoramento das agdes.

6.10- As alteragbes poderdo ser propostas pela Comissdo de
Avaliagédo e Monitoramento ou pela propria entidade e serdo avaliadas
pelas Comissdes e Equipe Técnica do CMPDCA, submetidas a apre-
ciacdo da Diretoria que podera decidir aprovando ou ndo a alteragédo
solicitada ou submeter a deliberagédo da plenaria do CMPDCA.

7- DO CALENDARIO.

Data do lancamento do Edital 09/11/2015
Data final para entrega das propostas 27/11/2015
Aprovacao Técnica 08/12/2015
Aprovacdo Técnica - Plenaria resultado final 15/12/2015

7.1 - As entidades poderdo solicitar ao CMPDCA, através de
oficio, copia do parecer da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento e
terdo o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a partir da data de publicagédo
da Aprovacédo Técnica, para a interposicdo de recurso, que sera ana-

lisado e submetido a Diretoria e Plenaria do CMPDCA para decisdo
final.

8. DA HOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO DO CONVE-

NIO

8.1- A celebragédo de Convénio entre o CMPDCA e as orga-
nizagbes ndo governamentais e excepcionalmente as governamentais,
para o financiamento de programas/projetos com recursos do FMIA,
somente se dara com aquelas que estejam de acordo com as exi-
géncias deste Edital, bem como oferegam condigdes para a concre-
tizagdo dos objetivos e Plano de Aplicagdo e que atendam as normas
que tratam da celebragdo de convénios com a Administracdo Publica,
observando seus principios.

8.2- Fica a entidade conveniada obrigada na divulgacgéo, atra-
vés de modelo fornecido oportunamente pelo CMPDCA, que devera
ser afixado na fachada ou na entrada principal da entidade, com exi-
bicdo para a via publica frontal, fazendo a publicidade de que seu
programa/projeto tem o financiamento do Fundo Municipal da Infancia
e Adolescéncia - FMIA por convénio com o Conselho Municipal de
Promogéo dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMPDCA, di-
vulgando o nome do Municipio de Campos dos Goytacazes e a mar-
ca da atual gestdo municipal, exibindo as logomarcas dos referidos
entes, sob pena de imediata suspensdo do financiamento.

8.3- Estara isenta da exigéncia do item 8.2, a entidade de
acolhimento.

8.4- Atendendo ao principio da Publicidade, as entidades
conveniadas ficam obrigadas a manter em local visivel, a relagdo dos
profissionais remunerados com verba do FMIA, contendo nome com-
pleto, fungdo, numero de registro no 6rgdo de classe, quando a lei
assim determinar, bem como horario de trabalho.

9. DO FORO

Fica eleito o foro central da Comarca da Capital do Estado
do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, duvidas ou deman-
das referentes a este processo seletivo.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1- E facultada ao CMPDCA/FMIA, em qualquer fase do
processo de selegé@o, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo pos-
terior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente
na Proposta de Projeto.

10.2- Na contagem dos prazos é excluido o dia de inicio e
incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem
em dias de expediente no CMPDCA/FMIA.

10.3- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do
CMPDCA/FMIA, observados os principios que informam a atuacéo da
Administracdo Publica.

10.4- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 03 de Novembro de 2015.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Presidente do CMPDCA

Id: 1908227

Edital de Chamamento Publico n ° 03/ 2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMO-
CAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMPD-
CA no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n.°
8.419/2013 e pela Lei Federal n.° 8.069/90 - ECA, na forma da Re-
solugdo CMPDCA n.° 16/2014, e conforme a aprovagdo em reunido
plenaria extraordinaria realizada no dia 03 de Novembro de 2015, RE-
SOLVE, tornar publico o presente Edital.

1 - DO OBJETO

1.1 - O presente Edital tem por objeto regulamentar os cri-
térios para renovagéo dos seguintes Programas:

a) Aprender Através dos Sentidos: garantindo a Cidadania -
desenvolvido pelo Servico de Assisténcia Sao José Operdrio - Edu-
candario para Cegos, com execugdo do triénio 2014/2016, através da
formalizacdo de novo Convénio, com vigéncia para o exercicio de
2016.

b) Programa em busca de aprender saber fazer - desenvol-
vido pela Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE,
com execugdo do triénio 2015/2017, através da formalizagdo de novo
Convénio, com vigéncia para o exercicio de 2016.

¢) Programa Qualificando-se para vencer desafios - desenvol-
vido pela Associagdo de Protecdo e Orientagdo aos Excepcionais -
APOE, com execucdo do triénio 2015/2017, através da formalizagédo
de novo Convénio, com vigéncia para o exercicio de 2016.

1. 2 - As normas definidas por este Edital se aplicam ao fi-
nanciamento com recursos do Fundo Municipal da Infancia e Adoles-
céncia (FMIA) do Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ durante o
ano de 2016.

1.3 - A renovagdo do convénio com a entidade executora do
Programa aprovado para execugao trienal somente se efetivara com a
comprovagao de dispor de condigdes para a consecugéo do objeto do
Plano de Trabalho e que atenda aos requisitos legais inerentes a ce-
lebragédo de convénios com a Administracdo Publica, observando seus
principios.

1.4 - A entidade somente podera renovar o convénio para
execucgdo no exercicio de 2016 se for considerada apta segundo ava-
liagdo e critérios da Equipe Técnica e Comissdo de Avaliacdo e Mo-
nitoramento de Projetos do CMPDCA, bem como se estiver em situa-
cdo de regularidade juridico-fiscal e das prestagbes de contas dos
exercicios anteriores, segundo pareceres da Comissdo de Finangas
do CMPDCA e Secretaria de Controle, Orgamento e Auditoria do Mu-
nicipio.

1.5 - Os pareceres dos 6rgaos e Secretaria referidos no item
1.4 serdo submetidos a deliberagdo da Plenaria do CMPDCA.

2 - DA RENOVAGAO

2.1 - A entidade devera apresentar ao CMPDCA o pedido de
renovacgdo do convénio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) 02 copias do Plano de Trabalho;

b) 02 copias do Projeto técnico;

c) 01 CD contendo o Plano de Trabalho e o Projeto técnico

d) Atestado de Filantropia, se dispuser;

e) Estatuto Social adequado a vigente Lei Civil, com assina-
tura de advogado e registro em cartorio;

f) Comprovante de regular registro no CNPJ;

g) Ata regular da eleigdo e posse da atual Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal registrada em cartério;

h) Cépia da Identidade e CPF do responsavel pela entidade;

i) Balanco e relatério do ultimo exercicio financeiro;

2.2 - E indispensavel a apresentagdo em conjunto de todos
os documentos relacionados no item anterior, sob pena de nédo rece-
bimento do oficio de solicitagao.

3 - DAS ALTERAGOES

3.1 - Caso sejam necessarias alteracdes na proposta de tra-
balho previamente aprovada, a nova proposta devera constar de for-
ma destacada no Projeto Técnico e Plano de Trabalho, expressando
de forma clara e objetiva os motivos da alteragdo.

3.2 - As alteragbes serdo avaliadas pela Equipe Técnica e
Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento de Projetos que emitira pa-
recer, considerando a coeréncia com o Plano de Trabalho ja em exe-
cugdo, para posterior deliberagdo da Plenaria do CMPDCA.

4 - DO PROJETO TECNICO

4. 1 - O Plano de Trabalho e o Projeto Técnico devem ser
apresentados em Formulario préprio emitido pelo CMPDCA. As enti-
dades interessadas poderdo solicitar os formularios para preenchimen-
to através do e-mail equipetecnicacmpdca@gmail.com.

4.2. E de responsabilidade da entidade interessada na reno-
vagdo, o acompanhamento, e se for o caso a comunicagéo oficial ao
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CMPDCA, sobre o eventual ndo recebimento dos modelos definidos
no item 4.1.

4.3. E de responsabilidade da entidade o preenchimento do
Projeto Técnico e Plano de Trabalho de acordo com as normas de-
finidas pela Secretaria Municipal de Controle, Orgamento e Auditoria.

5 - DA FORMA DE APRESENTAGAO

5.1 - Os projetos técnicos deverdo ser apresentados em 02
(duas) vias, encadernadas em espiral, numeradas cronologicamente
juntamente com o plano de trabalho, e 01 (uma) via do projeto e do
plano de trabalho apresentados em CD, atendendo as exigéncias des-
te Edital, devendo ser protocolado na Secretaria do CMPDCA, situado
na Rua Bardo de Miracema, 335, Centro, Campos dos Goytaca-
zes/RJ.

5. 2 - Os documentos originais que forem entregues ao
CMPDCA, de modo algum serdo devolvidos.

6 - DO PRAZO

6. 1 - Os documentos estabelecidos no item 2 deste edital
deverao ser protocolados na Secretaria do CMPDCA até o dia 27 de
novembro de 2015, no horario de 9:00 as 12:00 e as 13:00 as 16:00
horas.

6. 2 - Em nenhuma hipdétese havera prorrogagdo de prazo.

6.3- N&do serdo aceitos projetos técnicos fora do prazo esta-
belecido. .

7 - DO CALENDARIO

Data do langamento do Edital 09/11/2015
Data final para entrega das propostas 27/11/2015
Aprovagao Técnica 08/12/2015
Aprovagdo Técnica - Plenaria resultado final 15/12/2015

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - Os casos omissos serdo avaliados pela comissdo de
Avaliagdo e Monitoramento e encaminhados para providéncias da Di-
retoria e, se necessario for, para deliberacdo da Plenaria do CMPD-
CA.

8.2 - Aplicam-se subsidiariamente ao presente Edital as nor-
mas definidas no Edital de Chamamento Publico n.° 003/2015, desde
que nao incompativeis.

8.3- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Campos dos Goytacazes, 03 de Novembro de 2015.

Rodrigo Nogueira de Carvalho
Presidente CMPDCA
1d: 1908228

Edital N° 44/2015

O Presidente do Conselho Municipal de Promog&o dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente - CMPDCA - de Campos dos Goy-
tacazes/RJ e a Comissdo Especial, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico as regras para o curso de capacitagdo do processo de
escolha dos membros dos Conselhos Tutelares deste municipio para
a gestao 2016/2019.

1. Somente os 05 (cinco) titulares e os 05 (cinco) primeiros
candidatos suplentes, de cada Conselho Tutelar, conforme Anexo |,
totalizando 50 (cinquenta) candidatos participardo dessa etapa, cujo
objetivo é capacitar os eleitos para a fungdo publica de Conselheiro
Tutelar, sendo, para esses, obrigatéria.

2. A Capacitagdo sera realizada no periodo entre 16/11/2015
a 27/11/2015, das 18 horas as 21:30 horas na Casa dos Conselhos,
situado na Av. Alberto Torres, n ° 371, 11° andar, Prédio Executivo,
Centro, Campos dos Goytacazes/RJ. Sua carga-horaria sera de 30
(Trinta) horas.

3. Os candidatos deverdo chegar ao local designado impre-
terivelmente as 18 horas com tolerancia maxima de 15 minutos, mu-
nidos de documento oficial com foto.

4. Sera exigida a presenga integral dos candidatos, salvo fal-
tas justificadas, e sera verificada por meio de lista de presenca. A au-
séncia do candidato na referida etapa, importara na eliminacdo do
candidato do certame.

5. A Capacitagéo tera o seguinte Conteudo Programatico:

I. Instrumentos Normativos de Garantia dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente e Principios que norteiam a legislagdo infanto-
juvenil:

a) Constituicdo da Republica Federativa de 1988;

b) Convencdo Internacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

c) Estatuto da Crianca e do Adolescente;

d) Lei Municipal n° 8.419/2013.

Il. Nogbes sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente:

a) Direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educacéo, ao la-
zer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liber-
dade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Ill. Sistema de Garantia de Direitos:

a) Conselhos municipais, estaduais e nacional dos direitos da
crianga e do adolescente, Justica da Infancia e Juventude, Ministério
Publico e Defensoria Publica;

b) A relagdo dos Conselhos Tutelares com as politicas pu-
blicas fundamentais e, em especial com a Politica Nacional de As-
sisténcia Social (PNAS)/ Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Re-
feréncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), na prevengéo
e na protecdo das violagdes de direitos.

IV. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo: A fun-
¢ao dos conselheiros tutelares junto aos adolescentes em conflito com
a lei.

V. O papel do Conselho Tutelar:

a) concepgdo, natureza, composigdo, atribuicdes legais, regi-
mento e organizagdo administrativa;

b) dos direitos, deveres e vedagdes dos conselheiros tutela-
res;

b) passo a passo do atendimento do Conselho Tutelar;

c) o papel da equipe técnica na assessoria do Conselho Tu-
telar.

VI. Estudos de Casos

6. As referéncias bibliograficas serdo as seguintes:

I. Decreto n° 99.710/90 (Promulga a Convengéo sobre os Di-
reitos da Crianga);

IIl. Lei n.° 8069/90 - (ECA);

Ill. Lei n.° 8742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS);

IV. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);

V. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

VI. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo Lei n°
12.594/2012;

VII. CONANDA: Lei n° 8.242/91 e Resolugdes n° 113/2006 e
170/2014;

VIII. Lei Municipal n° 8.419/2013.

7. O resultado do Curso de Capacitacdo, conforme estabe-
lecido no edital n° 29/2015 sera publicado no Diario Oficial no dia
07de Dezembro de 2015.

Campos dos Goytacazes-RJ, 06 de novembro de 2015.

Rodrigo Nogueira Carvalho
Presidente do CMPDCA

Anexo |

Conselho Tutelar |

Nome do Candidato n°

FABIOLA DA CONCEICAO DOS SANTOS 108
EVANE RIBEIRO GOMES 106
PAMELLA FRANCISCO DO ROSARIO 113
FABIANA ROCHA SOBRINHO DE SOUZA 107

KATARINA CARNEIRO DA SILVA COSTA PARAVIDINI 110
LUCIANA GOMES DA SILVA PURCINO 112
GILMARA DO ROSARIO GOMES 109
ELVIRA LUCIA TEIXEIRA RIBEIRO 105
ICONCEICAO DE MARIA BORGES NASCIMENTO 103
ELAINE SOUZA DA SILVA 104
Conselho Tutelar Il

Nome do Candidato n°®
EDILSON MANHAES RAMOS CHUARTZ 202
THAISA CERQUEIRA CASTILHO FORTUNATO 212
CARLA QUEIROZ DA SILVA 201
PATRICIA SOARES DA SILVA PESSANHA 209

MARIA CARLOTA HENRIQUES F. DE ARAUJO LOUZADA

204

MAYARA MACHADO TUDESCO 207
DANIELLE RAMOS FARIA 203
IMARIANA TAVARES SENDRA CABREIRA 206
RITA DE CASSIA D'ANGELO 210
‘NL’JRIA DE SOUZA BOTELHO 208
Conselho Tutelar llI

Nome do Candidato n°
SARAH ELIANE DOS SANTOS LEAL 319
ADRIANA PIRES BARRETO MARQUES 301
IGEOVANA OLIVEIRA DE ALMEIDA 308
PAOLA DA SILVA TAVARES 317

IMARIA FERNANDA DA SILVA CALDAS RANGEL ROCHA 3315
NA PAULA GUIMARAES TAVARES MENEZES 303
MARIA INES CORREA RIBEIRO 316
\IANA GABRIELA VIEIRA VELLEMEM PEREIRA 302
FLAVIO DE JESUS FREIRE 307
IMARA JULIANA AZEVEDO DE CARVALHO MARTINS 312
Conselho Tutelar IV
Nome do Candidato n°
AGATHA RODRIGUES MONTEIRO 401
ALESSANDRA CRESPO ROSA 402
GEIZA MARCIA RODRIGUES DE MORAES 408
JOSE JORGE MUNIZ SAMPAIO 410
NATHALYA CORREA DE LEMOS PEREIRA DA SILVA 414
LEANDRO HENRIQUE MACHADO DA SILVA 412
QUELI DA SILVA MOTTA CABRAL 415
JULIANA MACHADO FONSECA 411
AMANDA BATISTA DE SOUZA 403
RAFAELA BEZERRA FREITAS LADEIRA 416
Conselho Tutelar V
Nome do Candidato n°®
LOUISE SILVA MARQUES 513
JESSICA TERRA MOREIRA 509
ALINE FRANCISCO ALVES 501
RENATA DA CONCEICAO 516
KELLY CRISTINA LOURO BORGES COELHO 512
FLAVIA ESTELA MONTEIRO CRESPO 507
DENISE DE FATIMA SILVA FELICIANO 505
ALINE NUNES FONSECA RANGEL 502
KATIA MARIA GOMES DO ESPIRITO SANTO 510
FRANCIMARY DE MENEZES DA SILVA ROCHA 508
Id: 1908229

DOE

SANGUE

O Hemocentro
Precisa de Voce.




