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Atos da Prefeita
Decreto nº 244/2012

DISPÕE SOBRE CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORÇAMENTO FISCAL DO MUNICÍPIO

A Prefeita do Município de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuições legais, nos termos do artigo 73,
inciso IX, da Lei Orgânica do Município de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 18 da Lei Municipal nº 8.241/11 (LDO),
publicada em 14/07/2011, artigo 6º, inciso II da Lei Municipal (LOA) nº 8.264/2011, publicada em 02/12/2011 e com os artigos 7º inciso I, 42 e
43, inciso III, da Lei Federal nº 4.320/64,

D E C R E T A:

Art. 1o - Abre-se o orçamento fiscal do Município de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba orça-
mentária, no valor total de R$ 23.312,00 (vinte e três mil e trezentos e doze reais), na dotação referente ao Programa de Trabalho abaixo
discriminado:

SUPLEMENTAÇÃO

UG: 330400 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
UO: 33040 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
2.08.122.0067.4300 - APOIO ADM. FUNDAÇÃO INFANCIA/JUVENTUDE - FMIJ
FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 23.312,00

TOTAL DA UG 23.312,00

Art. 2o - O recurso necessário para o total do Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1º, é proveniente de anulações nas
dotações orçamentárias constantes nos Programas de Trabalho abaixo discriminados:

ANULAÇÕES

UG: 330400 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
UO: 33040 - FUNDACAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
2.08.243.0088.4515 - CENTRO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 3.000,00
2.08.243.0088.4518 - CENTRO DA JUVENTUDE
FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 500,00
2.08.243.0088.4520 - CENTRO DE JUVENTUDE E APRENDIZAGEM
FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 829,00
2.08.243.0090.4522 - BOMBEIRO MIRIM
FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 2.243,00
2.08.243.0090.4524 - JOVEM APRENDIZ
FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 5.250,00
2.08.243.0095.4526 - CENTRO DE REF. E DE ACOLHIM. DA CRIANÇA E ADOLESC.
FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 6.000,00
2.08.243.0095.4527 - CENTRO DE REF. DA CRIANÇA E MÃES ADOLESC.-CASA LARA
FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 4.490,00

TOTAL DA UG 23.312,00

Art. 3o - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.

Campos dos Goytacazes (RJ), 11 de maio de 2012

ROSINHA GAROTINHO
Prefeita

Id: 1307306

Decreto nº228 de 03 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de Travessão.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO, o deferimento no Processo Administrativo
nº5135/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Flávio Albino da
Silva e Irmãos , bem como o cumprimento dos requisitos legais con-
forme o Decreto Municipal nº 104/92, por parte do respectivo reque-
rente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Flávio Albino da Silva e Irmãos,
direito de Perpetuação de Sepultura nº14.694, localizado no Cemitério
Público Rural de Travessão.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 03 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita

Id: 1306956

Decreto nº229 de 03 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de Santa Maria .

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO, o deferimento no Processo Administrativo
nº 6066/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Sebastião da
Silva , bem como o cumprimento dos requisitos legais conforme o
Decreto Municipal nº 104/92, por parte do respectivo requerente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Sebastião da Silva direito de Per-
petuação de Sepultura nº 03.524, localizado no Cemitério Público Ru-
ral de Santa Maria.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 03 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita

Id: 1306957

Decreto nº230 de 03 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de Santa Maria .

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO, o deferimento no Processo Administrativo
nº6313/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Marcela Leal da
Silva e Irmãos , bem como o cumprimento dos requisitos legais con-
forme o Decreto Municipal nº 104/92, por parte do respectivo reque-
rente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Marcela Leal da Silva e Irmãos
direito de Perpetuação de Sepultura nº03.399, localizado no Cemitério
Público Rural de Santa Maria.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 03 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1306959

Decreto nº232 de 04 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de São Sebastião
.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO, o deferimento no Processo Administrativo
nº6288/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Olívia Ribeiro
Rangel, bem como o cumprimento dos requisitos legais conforme o
Decreto Municipal nº 104/92, por parte do respectivo requerente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Olivia Ribeiro Rangel direito de
Perpetuação de Sepultura nº 00.126, localizado no Cemitério Público
Rural de São Sebastião.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 04 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita

Id: 1306961

Decreto nº233 de 04 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de Travessão .

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO, o deferimento no Processo Administrativo
nº6289/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Vera Ilsa Gomes
Silva , bem como o cumprimento dos requisitos legais conforme o
Decreto Municipal nº 104/92, por parte do respectivo requerente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Vera Ilsa Gomes Silva direito de
Perpetuação de Sepultura nº00.126, localizado no Cemitério Público
Rural de São Sebastião.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 04 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita

Id: 1306962

Decreto nº234 de 04 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de Santo Eduar-
do .

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO, o deferimento no Processo Administrativo
nº6419/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Florinda Guin-
danha Angelo, bem como o cumprimento dos requisitos legais con-
forme o Decreto Municipal nº 104/92, por parte do respectivo reque-
rente,
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D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Florinda Guindanha Angelo , di-
reito de Perpetuação de Sepultura nº03.061, localizado no Cemitério
Público Rural de Santo Eduardo.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 04 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita

Id: 1306963

Decreto nº235 de 04 de maio de 2012

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO,o deferimento no Processo Administrativo
nº 6498/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Shirley da Silva
bem como o cumprimento dos requisitos legais conforme o Decreto
Municipal nº 104/92, por parte do respectivo requerente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Shirley da Silva , direito de Per-
petuação de Sepultura nº 03.563, localizado no Cemitério Público Ru-
ral de Santa Maria.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 04 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita

Id: 1306964

Decreto nº236 de 04 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de Vila Nova .

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO,o deferimento no Processo Administrativo
nº6517/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de José Duarte Ma-
chado e Esposa bem como o cumprimento dos requisitos legais con-
forme o Decreto Municipal nº 104/92, por parte do respectivo reque-
rente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a José Duarte Machado e Esposa
, direito de Perpetuação de Sepultura nº00.772, localizado no Cemi-
tério Público Rural de Vila Nova.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 04 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita -

Id: 1306965

Decreto nº237 de 04 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de Vila Nova .

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO,o deferimento no Processo Administrativo
nº6586/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Carlos Antonio
Andrade, bem como o cumprimento dos requisitos legais conforme o
Decreto Municipal nº 104/92, por parte do respectivo requerente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Carlos Antonio Andrade, direito
de Perpetuação de Sepultura nº02.243, localizado no Cemitério Públi-
co Rural de Vila Nova.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 04 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita

Id: 1306966

Decreto nº238 de 04 de maio de 2012

Concedendo o direito de Perpetuação de Sepul-
tura no Cemitério Público Rural de Coqueiros .

A PREFEITA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuições legais, e

CONSIDERANDO,o deferimento no Processo Administrativo
nº6699/2011, publicado em 09/02/2012 em nome de Valter Julio, bem
como o cumprimento dos requisitos legais conforme o Decreto Muni-
cipal nº 104/92, por parte do respectivo requerente,

D E C R E T A:

Art. 1º - Fica concedido a Valter Julio direito de Perpetua-
ção de Sepultura nº 16107, localizado no Cemitério Público Rural de
Coqueiros.

Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 04 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita

Id: 1306967

Portaria N°1225/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, designar, com base na Lei n° 8272/11 e Decreto
n° 538/11 Ana Paula Bernardes Silva, para exercer na Secretaria
Municipal de Educação, o cargo em comissão de Diretora da E.M.
Professora Sebastiana Machado da Silva, Classificação “ B” Símbo-
lo DAS-06, com vigência a contar da data de publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 10 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

( Republicada por ter saído com incorreção)

Portaria N°1226/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, designar, com base na Lei n° 8272/11 e Decreto
n° 538/11 Giselle Ribeiro da Rocha Pinheiro, para exercer na Se-
cretaria Municipal de Educação, o cargo em comissão de Vice- Di-
retora da E.M. Professora Sebastiana Machado da Silva, Classifica-
ção “ B” Símbolo DAS-08, com vigência a contar da data de pu-
blicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 10 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

( Republicada por ter saído com incorreção)

Portaria N°1232/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, designar, com base na Lei n° 8272/11 e Decreto
n° 538/11 Ana Paula Ribeiro das Chagas Andrade, para exercer na
Secretaria Municipal de Educação, o cargo em comissão de Vice- Di-
retora da C. E. Irmã Dulce Classificação “C”,Símbolo FG-05, com
vigência a contar da data de publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 10 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

( Republicada por ter saído com incorreção)

Id: 1307292

Portaria N°1236/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no
uso de suas atribuições legais,

RESOLVE, a pedido, tornar sem efeito a Portaria n° 150/12 que no-
meou Sônia Gomes Barreto Areas, para exercer na Secretaria Mu-
nicipal de Educação, o cargo em comissão de Diretora da E. M. San-
ta Terezinha, Classificação “B”, Símbolo DAS-06, com vigência a
contar de 16/04/12.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 11 de
maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

Id: 1307227

Portaria N°1217/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, nomear com base na Lei n° 8272/11 e Decreto n°
538/11, Simone Pinto Gonçalves, para exercer na Secretaria Muni-
cipal de Educação, o cargo em comissão de Diretora da C. E. Parque
Aurora, Classificação “A”, Símbolo DAS-07, com vigência a contar
da data de publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 08 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

(Republicada por ter saído com incorreção)

Portaria N°1218/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, nomear com base na Lei n° 8272/11 e Decreto n°
538/11, Renata Nunes Batista de Souza Ferreira, para exercer na
Secretaria Municipal de Educação, o cargo em comissão de Vice- Di-
retora da C. E. Parque Aurora, Classificação“A”, Símbolo FG-03,
com vigência a contar da data de publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 08 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

(Republicada por ter saído com incorreção)

Portaria N°1219/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, designar com base na Lei n° 8272/11 e Decreto
n° 538/11, Graziela Louzada Monteiro, para exercer na Secretaria
Municipal de Educação, o cargo em comissão de Diretora do CIEP
Brizolão Municipal Arnaldo Rosa Viana, Classificação “ B”, Símbolo
DAS-06, com vigência a contar da data de publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 08 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

( Republicada por ter saído com incorreção)

Portaria N°1220/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, nomear com base na Lei n° 8272/11 e Decreto n°
538/11, Michele de Souza Ribeiro, para exercer na Secretaria Mu-
nicipal de Educação, o cargo em comissão de Vice-Diretora do CIEP
Brizolão Municipal Arnaldo Rosa Viana, Classificação “ B”, Símbolo
DAS-08, com vigência a contar da data de publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 08 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

(Republicada por ter saído com incorreção)

Portaria N°1227/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, tornar sem efeito a Portaria n° 497/09 que no-
meou Suéllen de Souza Sabino, para exercer na Secretaria Muni-
cipal de Saúde, o cargo em comissão de Encarregada de Posto Mé-
dico, Símbolo DAS-07, com vigência a contar da data de publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 10 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

(Republicada por ter saído com incorreção)

Portaria N°1228/2012

A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, NO USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,

RESOLVE, nomear, com base no Decreto n° 028/09, Fernan-
da Maria Machado Manhães, para exercer na Secretaria Municipal
de Saúde, o cargo em comissão de Encarregada de Posto Médico,
Símbolo DAS-07, com vigência a contar da data de publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, 10 de maio de 2012.

Rosinha Garotinho
- Prefeita-

(Republicada por ter saído com incorreção)

Id: 1306968

Secretaria Municipal de Governo
Processos Despachados pela Senhora Prefeita

Deferidos nos termos do parecer da Procuradoria Geral

PROC. N° NOME
10883/09 Valdinéia Santos da Silva
04185/11 Danielle Pinheiro Moreira
06140/11 Elizabeth Cristina dos S. de Souza
06948/11 Josimar de Azevedo Santana
07401/11 Telma Tripari Viana Piraciaba
07595/11 Marcella Cardoso Monteiro de Barros
22886/11 Leonardo dos Santos Nascimento - Sec. de Finanças
23749/11 Maria de Lourdes Virginio Barros - Sec. de Finanças
23789/11 Adão da Silva Mota - Sec. de Finanças
23971/11 João Batista de Salvo - Sec. de Finanças
24186/11 Genildo Alves Manhães - Sec. de Finanças
24338/11 Jonas Barreto da Silva - Sec. de Finanças
24361/11 Manoel Fernandes dos Santos - Sec. de Finanças
24570/11 Rosângela Manhães Cardoso - Sec. de Finanças
24571/11 Wilson Francisco de Souza - Sec. de Finanças
24577/11 Rubens Soares de Siqueira - Sec. de Finanças
24578/11 Rubens Soares de Siqueira - Sec. de Finanças
24580/11 Luciano Miguel Nunes - Sec. de Finanças
24581/11 Luciano Miguel Nunes - Sec. de Finanças
24591/11 Maria Luiza da Silva Braz Fiuza - Sec. de Finanças
28898/11 Usina Canabrava - Sec. de Finanças
00550/12 Takna Mendonça Formaggini
00781/12 Benedita Pereira da Silva
00782/12 Benedita Pereira da Silva
01666/12 Norton da Silva Lubanco

Processos Despachados pela Senhora Prefeita
Indeferidos nos termos do parecer da Procuradoria Geral

PROC. N° NOME
02307/11 Wilson José dos Santos Azevedo
02611/11 Jorge Luiz da Silva Rodrigues
03438/11 Maurício Gomes Monteiro
05969/11 Flavia de Abreu Faixa Silva
06578/11 Regina Célia Soares Jacuru
23763/11 Roberto Ferreira Paes - Sec. de Finanças
24074/11 Rosania Antônio de Almeida - Sec. de Finanças
00591/12 Everaldo Soares de Azevedo
01579/12 Ana Gabriele Gitirana da Encarnação

Arquiva-se

PROC. N° NOME
Carla Siqueira Barreto de Freitas

SECRETARIA DE GOVERNO
em 11/05/12

Suledil Bernardino
- Secretário de Governo -

Id: 1307278

Secretaria Municipal de Administração
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Secretário Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuições
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
Lei Nº. 8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo nº. 2012.034.000070-8-PR, convite nº. 042/12, e,
em conseqüência, ADJUDICA o seu objeto, a obra de restauração de
paralelos com sistema de escoamento de águas pluviais em trecho da
Rua Principal de Rio Preto do início até o supermercado Líder, à li-
citante obradeck construções ltda que apresentou o valor total de R$
149.162,49 (cento e quarenta e nove mil, cento e sessenta e dois
reais e quarenta e nove centavos).

PUBLIQUE-SE.

Em 07 de maio de 2012.

Edilson Peixoto Gomes

= Secretário Municipal de Obras e Urbanismo =

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Secretário Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuições
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
Lei Nº 8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo nº. 2012.034.000059-9-PR, Tomada de Preços nº
026/12, e, em conseqüência, ADJUDICA o seu objeto, execução de
obra de estrutura - Ponte sobre o Canal Cambaíba na localidade de
Cambaíba, distrito de Campos dos Goytacazes, à s. c. hissa cons-
truções que apresentou o valor total de R$ 577.442,61 (quinhentos e
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setenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e
um centavos).

PUBLIQUE-SE.

Em 07 de maio de 2012.

Edilson Peixoto Gomes

= Secretário Municipal de Obras e Urbanismo =

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Secretário Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuições
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
Lei Nº 8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo nº. 2012.034.000110-0-PR, Tomada de Preços nº
030/12, e, em conseqüência, ADJUDICA o seu objeto, obra de recu-
peração da infra-estrutura do Bairro Parque Rosário, à working em-
preendimentos e serviços ltda apresentou o valor total de R$
677.013,26 (seiscentos e setenta e sete mil e treze reais e vinte e
seis centavos).

PUBLIQUE-SE.

Em 08 de maio de 2012.

Edilson Peixoto Gomes

= Secretário Municipal de Obras e Urbanismo =

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Secretário Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuições
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
Lei Nº 8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo nº. 2012.034.000036-2-PR, Tomada de Preços nº
028/12, e, em conseqüência, ADJUDICA o seu objeto, a execução de
obra de Ampliação da Creche Escola Sebastião Tavares Campista -
Turf Club, à jopece construtora ltda que apresentou o valor total de
R$ 243.753,35 (duzentos e quarenta e três mil, setecentos e cinqüen-
ta e três reais e trinta e cinco centavos).

PUBLIQUE-SE

Em 07 de maio de 2012.

Edilson Peixoto Gomes

= Secretário Municipal de Obras e Urbanismo =

Id: 1307234

Secretaria Municipal de Saúde

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE

H O M O L O G A Ç Ã O

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatório na modalidade
Pregão Presencial nº 014/2012, processo nº 2012.099.000066-9-PR e,
em consequência, HOMOLOGO a presente licitação, com a adjudica-
ção do seu objeto, a saber, contratação de empresa especializada
para prestação de SERVIÇOS DE LIMPEZA, CONSERVAÇÃO E HI-
GIENIZAÇÃO EM UNIDADES HOSPITALARES para execução do
serviço nas unidades que integram a estrutura da FUNDAÇÃO
MUNICIPAL DE SAÚDE, às licitantes vencedoras:
NOVA RIO SERVIÇOS GERAIS LTDA, vencedora do lote 01, com o
valor global de 3.483.022,08 (três milhões e quatrocentos e oitenta e
três mil e vinte e dois reais e oito centavos);
BIOMÉDICO CENTER LTDA, vencedora do lote 02, com o valor glo-
bal de 4.836.532,96 (quatro milhões e oitocentos e trinta e seis mil e
quinhentos e trinta e dois reais e noventa e seis centavos).
PUBLIQUE-SE

Em 10 de Maio de 2012.

Sebastião Tavares Campista Filho
= Presidente da Fundação Municipal de Saúde =

Id: 1307268

Secretaria Municipal de Família e
Assistência Social

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E JUVENTUDE

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DA INFÂNCIA E DA JUVENTUDE

PORTARIA Nº 004/2012

O Presidente da Fundação Municipal da Infância e da Juventude,
no uso de suas atribuições legais e estatutárias,

Considerando a dificuldade de obtenção da documentação necessá-
ria para a elaboração do relatório elucidativo em relação às baixas de
patrimônio efetuadas no âmbito do Fundo Municipal da Infância e
Adolescência - FMIA,

RESOLVE:

Prorrogar o prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão de
Sindicância, nomeada através da Portaria nº 002/2012, integrada pe-
los servidores Luiz Alberto Gomes Ferreira, Liliane Bastos da Mata
Freitas e Ana Paula Freitas dos Santos Honório, de noventa dias,
com vigência a contar da data de encerramento da primeira publica-
ção.

Dê-se ciência. Divulgue-se. Publique-se. Cumpra-se.

Campos dos Goytacazes, 04 de maio de 2012.

MÁRIO LOPES MACHADO
Presidente

Id: 1307209

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Resolução do CMAS nº. 09/2012
O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas

atribuições que lhe confere a Lei n°. 6.080 de 12 de Fevereiro de
1996, alterada pela Lei nº. 8.273 de 05 de Dezembro de 2011, con-
forme aprovado na Assembléia Ordinária, realizada em 09 de Maio de
2012,

Resolve:

Art.1°: Deferir o Plano de Ação para Cofinanciamento Esta-
dual do Sistema único da Assistência Social - SUAS - 2012 , con-
forme descrito, abaixo:

Previsão de Atendimento Físico:

1. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRAS/PAIF
N° DE CRAS:
CAPACIDADE
PREVISTA

PÚBLICO

N° de Famílias 1. Famílias em acompanhamento sistemático pelo o
Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Fa-
mília - PAIF

5.500 Total de famílias sob acompanhamento sistemático
pelo PAIF

3.356 Destas, quantas famílias são beneficiárias do Pro-
grama Bolsa Família - PBF, exclusivamente

1.516 Destas, quantas famílias são beneficiárias do Pro-
grama Renda Melhor - PRM

637 Destas, quantas famílias têm beneficiários do BPC
83 Destas, quantas famílias têm beneficiários do BPC

na Escola
192 Destas, quantas famílias têm crianças ou adoles-

centes retirados do trabalho infantil
220 Destas, quantas famílias têm adolescentes inseridos

no PROJOVEM ADOLESCENTE
- Outras famílias em acompanhamento sistemático

N° de usuários 1. Serviços socioassistenciais executados no CRAS
0 Crianças até 6 anos
0 Crianças e adolescentes de 6 a 14 anos
0 Adolescentes e jovens de 15 a 17

100 Adolescentes inseridos no PROJOVEM ADOLES-
CENTE

25 Crianças e adolescentes até 16 anos retirados da
situação de trabalho infantil que estão inseridas em
serviços socioeducativos.

200 Idosos com idade igual ou superior a 60 anos
N° de usuários 1. Serviços socioassistenciais executados na Rede

SUAS
115 Crianças de até 6 anos0
341 Crianças e adolescentes de 6 a 14 anos
470 Adolescentes e jovens de 15 a 17

1.463 Adolescentes inseridos no PROJOVEM ADOLES-
CENTE

1.896 Crianças e adolescentes até 16 anos retirados da
situação de trabalho infantil e que estão inseridas
em serviços socioeducativos.

600 Idosos com idade igual ou superior a 60 anos,

1. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE
N° DE CREAS: 03 N° DE CENTRO POP: 01
CAPACIDADE PRE-
VISTA

PÚBLICO

1. Famílias e Indivíduos Acompanhados pelo Serviço Proteção e Aten-
dimento Especializado de Famílias e Indivíduos - PAEFI
N° de famílias
acompanhadas:

Famílias e indivíduos que vivenciam violações de
direitos acompanhados pelo PAEFI

48
N° de indivíduos
acompanhados:
48
N° de famílias Famílias cuja criança ou adolescente foram reti-

rados da situação de Trabalho Infantil e são
acompanhadas pelo PAEFI

518
N° de usuários 1. Famílias e Indivíduos Atendidos pelo Centro de

Referência Especializado para População em Si-
tuação de Rua

CRI/ADOL: Crianças, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
famílias que utilizam espaços públicos com forma
de moradia e/ou sobrevivência atendidos no Cen-
tro Pop

ADULTO: 480
IDOSO: 300
FAMÍLIA:100

Previsão de Confianciamento
Recurso Alocado no Fundo Municipal:

1.PROTEÇÃO SOCIAL
BÁSICA - PAIF

VALOR (R$)

RECURSO ESTADUAL: R$ 475.200,00
2. PROTEÇÃO SOCIAL
ESPECIAL - PAEFI

VALOR (R$)

RECURSO ESTADUAL: R$ 93.600,00
3. PROTEÇÃO SOCIAL
ESPECIAL - CREPOP

VALOR (R$)

RECURSO ESTADUAL: R$ 46.800,00
4. PROTEÇÃO SOCIAL
ESPECIAL - PETI

VALOR (R$)

RECURSO ESTADUAL: R$ 172.800,00

Resumo Executivo:

1. Valor Total previsto para ser re-
passado pelo FNAS (anual):

4.382.989,58

2. Valor Total previsto para ser re-
passado pelo FEAS (anual):

788.400,00

3. Recursos próprios alocados no
FMAS
(anual):

47.440.000,00

4. Saldo dos recursos repassados
pelo FEAS em 2011:

575.505,00

5. Total de recursos do FMAS para
o exercício:

52.611.389,58

Art. 2º: Esta resolução entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

Campos dos Goytacazes, 09 de Maio de 2012.

Izaura Colodete Antonio de Sá Freire
Presidente do CMAS

Id: 1306857

AVISOS, EDITAIS E
TERMOS DE CONTRATOS

Atos da Prefeita
AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO 018/2012

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, no
uso de suas atribuições, com fulcro no art. 4º da Lei 10.520/02, torna
público e comunica aos interessados que fará realizar a licitação, na
Modalidade Pregão Presencial de nº 018/2012, conforme discriminado
abaixo:
Objeto: Aquisição de banheiros químicos, modelo stand, para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Serviços Pú-
blicos.
Data e horário para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
25 de maio de 2012 às 15h (quinze horas).
O Edital poderá ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada à Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone nº (22) 2733-6991, no horário de 9:00 às 12:30 horas e
das 14:00 às 17:00 horas, de 2ª a 6ª feira, exceto feriados do Mu-
nicípio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 11 de maio de 2012.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da PMCG

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO 022/2012

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, no
uso de suas atribuições, com fulcro no art. 4º da Lei 10.520/02, torna
público e comunica aos interessados que fará realizar a licitação, na
Modalidade Pregão Presencial de nº 022/2012, conforme discriminado
abaixo:
Objeto: Aquisição de veículo 0 Km, modelo utilitário, para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Serviços Públicos.
Data e horário para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
25 de maio de 2012 às 10h (dez horas).
O Edital poderá ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada à Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone nº (22) 2733-6991, no horário de 9:00 às 12:30 horas e
das 14:00 às 17:00 horas, de 2ª a 6ª feira, exceto feriados do Mu-
nicípio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 11 de maio de 2012.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da PMCG

AVISO DE LICITAÇÃO - PREGÃO 035/2012

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes, no
uso de suas atribuições, com fulcro no art. 4º da Lei 10.520/02, torna
público e comunica aos interessados que fará realizar a licitação, na
Modalidade Pregão Presencial de nº 035/2012, conforme discriminado
abaixo:
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de
Gás Liquefeito de Petróleo para utilização na merenda escolar da
Rede Municipal de Ensino.
Data e horário para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
24 de maio de 2012 às 10h (dez horas).
O Edital poderá ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada à Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone nº (22) 2733-6991, no horário de 9:00 às 12:30 horas e
das 14:00 às 17:00 horas, de 2ª a 6ª feira, exceto feriados do Mu-
nicípio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 11 de maio de 2012.

José Dalton de Souza Pinto Filho
Pregoeiro da PMCG

Id: 1307260

Resolução do CMAS nº. 10/2012

Considerando a natureza técnica dos pareceres a serem
emitidos como exigência da Instrução Normativa, nº 001/2012, da Se-
cretaria Municipal de Controle e Orçamento;

Considerando, que a Comissão de Fiscalização é composta
de modo paritário e dispõe de Assessoria Contábil permanente,

O Conselho Municipal de Assistência Social, no uso de suas
atribuições que lhe confere a Lei n°. 6.080 de 12 de Fevereiro de
1996, alterada pela Lei nº. 8.273 de 05 de Dezembro de 2011, con-
forme aprovado na Assembléia Ordinária, realizada em 25 de Abril de
2012,

Resolve:

Art.1°. Designar a Comissão de Fiscalização, em conjunto
com a Comissão de Orçamento e Financiamento e/ou sua Assessoria
Técnica para elaborar o parecer técnico requerido pela Instrução Nor-
mativa nº 001/2012, da Secretaria Municipal de Controle e Orçamen-
to;

Art.2º. Apresentar à Plenária do CMAS, para que esta tome
ciência e referende os pareceres de tipo parcial;

Art.3°. Apresentar à Plenária do CMAS para deliberação, os
pareceres de tipo final que subsidiarão, também, a renovação dos
convênios com as organizações que executam programas socioassis-
tenciais.

Art. 4º: Esta resolução entrará em vigor na data de sua pu-
blicação, revogadas as disposições em contrário.

Campos dos Goytacazes, 10 de Maio de 2012.

Izaura Colodete Antonio de Sá Freire
Presidente do CMAS

Id: 1306858



PODER EXECUTIVO
DIÁRIO OFICIAL

do Município de Campos dos Goytacazes D.O.4 Ano IV - No- XXVII - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
segunda-feira - 14 de maio de 2012

Secretaria Municipal de Finanças



5Ano IV - No- XXVII - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
segunda-feira - 14 de maio de 2012PODER EXECUTIVO

DIÁRIO OFICIAL
do Município de Campos dos GoytacazesD.O.



PODER EXECUTIVO
DIÁRIO OFICIAL

do Município de Campos dos Goytacazes D.O.6 Ano IV - No- XXVII - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
segunda-feira - 14 de maio de 2012

Id: 1307279



7Ano IV - No- XXVII - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
segunda-feira - 14 de maio de 2012PODER EXECUTIVO

DIÁRIO OFICIAL
do Município de Campos dos GoytacazesD.O.

PREVICAMPOS

PREVICAMPOS
Instituto de Previdência dos Servidores do Município

de Campos dos Goytacazes

Conselho Fiscal

Edital de Convocação

Pelo presente edital, ficam convocados os membros do Conselho Fis-
cal do PREVICAMPOS, nomeados através da Portaria nº 987/2009,
alterado pela Portaria nº 479/2010, publicada no Diário Oficial do Mu-
nicípio no dia 15/07/2010 em conformidade com os Artigos 51 e 52
da Lei nº. 6.786/99, para reunião ordinária, que será realizada no dia
16/05/2012 às 09:00 horas, na sede do PREVICAMPOS, situado na
Av. Dr. Alberto Torres nº. 173, Centro, para deliberarem sobre as se-
guintes pautas:

a) Análise e parecer do balancete financeiro do mês de Abril do exer-
cício 2012;
b) Assuntos Gerais.

Campos dos Goytacazes, 09 de Maio de 2012.

Nelson Afonso de Souza Oliveira
Presidente do Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo

Edital de Convocação

Pelo presente edital, ficam convocados os membros do Conselho De-
liberativo do PREVICAMPOS, nomeados através da Portaria nº
654/2012, publicada no Diário Oficial do Município no dia 06/03/2012,
em conformidade com os Arts. 44 da Lei Nº. 6.786/99, para reunião
ordinária, que será realizada no dia 16/05/2012 às 09:00 horas, na
sede do PREVICAMPOS, situado na Av. Dr. Alberto Torres, nº. 173,
Centro, para deliberarem sobre as seguintes pautas:

a) Aprovação do balancete financeiro do mês de Abril do exercício
2012;
b) Assuntos Gerais.

Campos dos Goytacazes, 09 de Maio de 2012.

Edílson Peixoto Gomes
Presidente do Conselho Deliberativo

Id: 1307290

Secretaria Municipal de Administração
Extrato Contratual

NÚMERO: 014/12

PROCESSO n.º 2011.021.000336-4-PR

Pregão nº 004/11 (SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS)

CONTRATADA: cesta de alimentos brasil ltda

OBJETO: Aquisição de alimentos para preparo de lanches a serem
utilizados nos grupos de atendimento aos usuários dos 10 CRAS
(Centro de Referência de Assistência Social) da Secretaria Municipal
da Família e Assistência Social.

VALOR GLOBAL: R$ * 49.750,00 (quarenta e nove mil setecentos e
cinqüenta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE ENTREGA: 15(quinze) dias

Campos dos Goytacazes, 02 de maio de 2012.

Extrato Contratual

NÚMERO: 015/12

PROCESSO n.º 2011.021.000336-4-PR

Pregão nº 004/11(SOB SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS)

CONTRATADA: ARS REIS SANTANA COMÉRCIO E SERVIÇOS LT-
DA

OBJETO: Aquisição de alimentos para preparo de lanches a serem
utilizados nos grupos de atendimento aos usuários dos 10 CRAS
(Centro de Referência de Assistência Social) da Secretaria Municipal
da Família e Assistência Social.

VALOR GLOBAL: R$* 49.650,00 (quarenta e nove mil seiscentos e
cinqüenta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE ENTREGA: 15(quinze) dias

Campos dos Goytacazes, 02 de maio de 2012.

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO A ATA DE REGISTRO DE PRE-
ÇOS

CONTRATO Nº: 096/2012

PROCESSO n.º 2011.012.003421-4-PR

Pregão nº 046/11

CONTRATADA: ERMAR ALIMENTOS LTDA

OBJETO: Registro de preços para futura e eventual aquisição de gê-
neros alimentícios para utilização em eventos escolares da Rede Mu-
nicipal de Ensino .

PRAZO DO CONTRATO: 06 (seis) meses

Campos dos Goytacazes, 25 de abril de 2012.

EXTRATO DE 3º TERMO ADITIVO

NÚMERO: 425/2010.

PROCESSO n.º 2010.034.000179-9-PR

CONCORRÊNCIA PÚBLICA nº 016/2010.

CONTRATADA: maguima construções ltda

OBJETO: Contratação de empresa especializada para a Construção
da Escola Municipal do Parque Rodoviário, situada na Rua Visconde
de Alvarenga, s/nº - Parque Rodoviário - Campos dos Goytacazes.

VALOR GLOBAL: R$ 148.515,80 (cento e quarenta e oito mil, qui-
nhentos e quinze reais e oitenta centavos).

Campos dos Goytacazes, 27 de abril de 2012.

Id: 1307235

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econômico e Petróleo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº
01/12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES/RJ, inscrita no CNPJ nº. 29.116.894/0001-61 com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 Campos dos Goytacazes, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E PETRÓLEO,
no uso de suas atribuições, notadamente o disposto no art. 37, inciso
IX da Constituição da República, no art. 2º, inciso IV da lei 8.745, de
1993, no art. 59 do capítulo III do Título IV da Lei Municipal nº.
8.133/2009 e,

CONSIDERANDO que em atendimento a programas dos go-
vernos Estadual e Federal, que exijam contratação de pessoal para
sua execução;

CONSIDERANDO que em virtude da temporalidade determi-
nada dessas vagas, não podem ser ocupadas por candidatos apro-
vados em concurso público;

CONSIDERANDO a existência de funções que não possuem
categoria criada por lei municipal, carente de reestruturação organiza-
cional para criação de cargos, unidades e subunidades administrativas
e/ou operacionais;

CONSIDERANDO que para o atendimento ao dinamismo do
processo e a rotatividade das vagas, estabelece-se a necessidade da
criação de contratação imediata e de um cadastro de reserva;

CONSIDERANDO a Lei nº 8.295 de 24 de abril de 2012, que
dispõe sobre a criação do REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMI-
NISTRATIVO - REDA, para contratação temporária de pessoal para
atender excepcional interesse público e outras providências,

RESOLVE tornar pública a abertura de inscrições ao Proces-
so Seletivo Simplificado, destinado a fazer admissão imediata e ca-
dastro de reserva de profissionais, para contratação por tempo deter-
minado, e observadas as regras contidas no presente Edital.

1. DA SELEÇÃO

A Seleção destina-se a contratação imediata e cadastro de
reserva de profissionais para contratação por tempo determinado, pelo
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, para atender a ne-
cessidade temporária de excepcional interesse público, no âmbito da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E
PETRÓLEO nos termos que dispõe o Art. 37, inciso IX da Constitui-
ção Federal e com base na Lei nº 8.295/12.

1.1 As vagas serão preenchidas de acordo com a necessi-
dade do Município de Campos dos Goytacazes, em observância aos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com
base no poder discricionário da Chefia do Poder Executivo.

1.2 O cadastro a que se refere esta seleção, terá a duração
de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual período.

2 DAS ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS

Cargo VagasCarga
horaria

Remunera-
ção

Escolaridade Exigida

Engenheiro
de Petróleo

02 40 ho-
ras se-
manais

R$
2.010,00

Nível superior em Engenha-
ria de Petróleo

Especialista
em Planeja-
mento Estra-
tégico

01 40 ho-
ras se-
manais

R$
2.010,00

Bacharel em Comunicação
com Especialização ou Mes-
trado ou Doutorado em Cog-
nição e Linguagem

3. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

Engenheiro de Petróleo

Planejamento de atividades e projetos relacionados ao petró-
leo e ao aproveitamento da bioenergia; Serviço de assessoria técnica
à Superintendência de Petróleo e Bioenergia de Campos dos Goyta-
cazes; Desenvolvimento, monitoramento e execução de projetos; Mon-
tagem, organização e acompanhamento diário dos sites do petróleo e
bioenergia, da secretaria de Desenvolvimento Econômico e Petróleo e
da OMPETRO;

Acompanhamento e monitoramento dos royalties e participa-
ções especiais recebidas pelo município de Campos dos Goytacazes;
Elaboração de documentário técnico em favor da defesa dos municí-
pios produtores (como Campos dos Goytacazes) frente à questão da
redistribuição dos royalties; Elaboração e execução do Projeto de fa-
bricação do Biodiesel em parceria com PESAGRO, EMATER e UENF;
Elaboração de gráficos, planilhas e tabelas no Excel com demonstra-
tivo dos valores referentes à arrecadação royalties; Participação téc-
nica de feiras, workshops e seminários desenvolvidos pela prefeitura
referentes à indústria do petróleo.

Especialista em Planejamento Estratégico

Elaboração de projetos para Assessoria de Comunicação;
Elaboração de identidade visual para eventos; Planejamento de cam-
panhas comunicacionais para defesa de imagem institucional; Organi-
zação de eventos e concepção das regras de cerimonial e protocolo;
Condução de cerimônias na condição de mestre de cerimônia; Reda-
ção de peças institucionais e de divulgação de interesse público; For-
matação de projetos para produção cultural; Elaboração de portfólio
de eventos.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O Candidato contratado estará regido pela Lei nº
8.295/12 e subsidiariamente por outras leis do Direito Administrativo.

5. DAS INSCRIÇÕES

5.1. Os candidatos interessados na contratação temporária de
que trata o presente edital, deverão se inscrever na sede da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E PE-
TRÓLEO, situada à Rua Barão de Miracema, 178 - Centro - nesta
cidade, do dia 14/05/2012 até o dia 18/05/2012, das 09h às 16h.

5.2. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar todos
os documentos elencados nas alíneas do item 6 do presente edital,
de modo a definir a contagem de pontos, que determinarão sua clas-
sificação.

5.3. O candidato deverá conferir o resultado do Processo Se-
letivo através do Diário Oficial do Município, na versão impressa ou
no endereço virtual www.campos.rj.gov.br, bem como manter atualiza-
dos seus dados telefônicos e eletrônicos, pelo (s) qual (is) será con-
vocado para preenchimento de vaga, conforme a ordem de classifi-
cação.

5.4. Não serão permitidas inscrições ou envio de documentos
através de fax, e-mail ou outro instrumento similar.

5.5. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a
expressa aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edi-
tal, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

5.6. As informações prestadas no formulário de inscrição são
de inteira responsabilidade do Candidato, ficando a Administração Pú-
blica no direito de excluí-lo da seleção, caso comprove inveracidade
nos dados fornecidos na ficha de inscrição ou o não preenchimento
de informações requeridas na mesma. Fica, ainda, a Administração
Pública ao constatar irregularidade e/ou inexatidão das informações
prestadas, que impossibilitem a contratação ou a continuação da pres-
tação de serviços, a CANCELAR, a qualquer momento, o contrato fir-
mado entre às partes, sem direito a recebimento de indenização.

5.7. Se for constatada qualquer fraude, no todo ou parcial, na
documentação apresentada, poderá o candidato responder criminal-
mente conforme prevê o art. 298 e § 1° do art. 301 do Código Penal
Brasileiro, tendo sustada sua classificação.

6. DA ANÁLISE DOS DOCUMENTOS

6.1. Caberá à SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVI-
MENTO ECONÔMICO E PETRÓLEO o processo de análise, seleção,
entrevista e posterior contratação dos candidatos classificados convo-
cados.

6.2. Os candidatos deverão apresentar, no ato da inscrição,
os documentos, original e cópia, abaixo relacionados:

6.2.1. Carteira de Identidade;
6.2.2. CPF;
6.2.3. Carteira de Trabalho;
6.2.4. Título de Eleitor com Comprovação de Regularidade

com a Justiça Eleitoral;
6.2.5. Comprovante de Residência;
6.2.6. Os de sexo masculino, certificado de reservista;
6.2.7. Documentação comprobatória de Habilitação relativa à

função pretendida;
6.2.8. Documentação comprobatória de demais títulos;
6.2.9. Documentação comprobatória de experiência profissio-

nal na área com no mínimo de 06 (seis) meses;
6.2.10. PIS/PASEP;
6.2.11. Declaração de Imposto de Renda;
6.2.12. No caso, comprovante de naturalização;
6.2.13 Currículo profissional atualizado;
6.3 - Os Candidatos classificados, convocados para preenchi-

mento de vagas, passarão por entrevista conduzida pelos setores da
lista do item 8.1, segundo o art. 4º, §1º da Lei nº 8.295/12.

6.3.1. Os Candidatos aprovados na entrevista estarão aptos
para preenchimento das vagas, após apresentação de documento
com os dados bancários em conta corrente em um dos bancos con-

veniados com o Município, para efeitos de pagamento, que seja titular
de conta corrente ou conta salário e atestado médico que lhe asse-
gure boa saúde para o exercício da função pública, bem como aten-
der todos os requisitos do item 13.3. Para o candidato classificado pa-
ra vaga de motorista, será exigido, também, atestado de médico com-
petente que assegure visão adequada para o exercício dessa função.

7.DA LOTAÇÃO

7.1. A lotação do contratado será na SECRETARIA MUNICI-
PAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E PETRÓLEO, com in-
terveniência da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão.

7.2. O candidato deverá apresentar disponibilidade para o
atendimento nos diferentes horários de funcionamento da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E PETRÓ-
LEO.

7.3. Fica a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMEN-
TO ECONÔMICO E PETRÓLEO autorizada a promover o remaneja-
mento do profissional contratado, para atendimento às suas necessi-
dades.

7.4. Fica vedado o desvio de função dos profissionais de
contrato temporário, sob pena de anulação do mesmo, e de respon-
sabilidade administrativa e civil do profissional responsável que per-
mitir ou tolerar o desvio.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

8.1. Para fins de pontuação a seleção dos candidatos apu-
rará a experiência profissional na área pretendida, conforme tabela a
seguir:

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA PONTUAÇÃO
6 (seis) meses OBRIGATÓRIO
Especialização ou Mestrado ou Doutorado em Cogni-
ção e Linguagem - para o cargo de Especialista em
Planejamento Estratégico

03 PONTOS

Capacitação em Marketing e Planejamento Estratégico
- para o cargo de Especialista em Planejamento Estra-
tégico

03 PONTOS

9. DO DESEMPATE

9.1Serão utilizados como critério de desempate, por ordem:
9.1.1.maior disponibilidade de carga horária;
9.1.2.maior idade;
9.1.3 maior número de filhos dependentes.

10. DAS VEDAÇÕES

10.1. Os candidatos não deverão possuir qualquer vínculo ati-
vo público, entre cargos, funções e empregos públicos, em qualquer
parte da Administração Pública, seja ela direta ou indireta; ou qual-
quer vínculo ativo privado, de qualquer natureza.

11. DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO

11.1 Será excluído da Seleção o candidato que:
11.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou

inexata;
11.1.2. Desrespeitar membros da SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E PETRÓLEO
11.1.3. Descumprir quaisquer das instruções contidas no Edi-

tal;
11.1.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,

incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberá interposição de recurso administrativo, no prazo
de 03 (três) dias, uteis à Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Econômico E Petróleo do Resultado da Classificação Parcial.

12.2. Todo recurso deverá ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato e encaminhado à Secretaria Municipal De Desenvolvimento
Econômico E Petróleo que avaliará o conteúdo do (a) requerente.

12.3. Os recursos deverão ser entregues no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, localizado na
Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 e direcionado a Secretaria Municipal De Desenvol-
vimento Econômico E Petróleo.

12.4 O prazo para o julgamento do recurso será de até 05
(cinco) dias.

12.5 Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, sen-
do as respectivas decisões individualizadas.

13. DA CONTRATAÇÃO

13.1. A contratação dar-se-á mediante Termo de Contrato as-
sinado entre as partes (contratantes e contratados), com a interve-
niência da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão e obede-
cerá a ordem de classificação dos candidatos aprovados.

13.2. O contrato a que se refere o presente edital não po-
derá ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada
a contratação do profissional antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de sua contratação anterior.

13.3. Para ser contratado o candidato deverá satisfazer, cu-
mulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português a

quem foi conferido igualdade, nas condições previstas no Art. 12, in-
ciso II, § 1º da Constituição Federal;

c) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, no ato
da contratação; e para motoristas, idade superior a 21 (vinte e um)
anos;

d) Estar no gozo dos direitos políticos;
e) Estar em dia com as obrigações eleitorais e quites com o

serviço militar, quando do sexo masculino;
f) Gozar de boa saúde (física e mental);
g) Não ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 - Capitulo VII

- da Administração Pública - Seção I, da Constituição Federal;
h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificação exi-

gida para a função.

14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1. Os candidatos serão informados sobre o resultado final
da seleção pública através do Diário Oficial do Município (acessado
também através do site www.campos.rj.gov.br).

14.2. A classificação final na seleção a que se refere este
Edital não assegura aos candidatos a contratação, mas tão somente a
expectativa de serem contratados, obedecidas a existência de carên-
cia temporária, o interesse e a conveniência administrativa, a rigorosa
ordem de classificação e a aprovação na entrevista.

14.3. E proibida a Contratação de candidatos que tenham
vínculos de parentesco até segundo grau com os servidores que ocu-
pam cargos em comissão no âmbito deste município.

14.4. Será reservado o percentual de 2 (dois por cento) das
carências surgidas aos portadores de necessidades especiais, ficando
a contratação vinculada à ordem de classificação dos mesmos, desde
que a capacidade de exercício da função seja compatível com a de-
ficiência que apresentam e a demanda por disciplina, em caso de pro-
fessor substituto.

14.5. A data e término do contrato temporário de trabalho se-
rão determinados pela instituição contratante;

14.6. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo
de Seleção serão resolvidos pela Secretaria Municipal De Desenvol-
vimento Econômico E Petróleo e pela Procuradoria Geral do Municí-
pio.

14.7. Este Edital se encontra disponível para consulta no sítio
www.campos.rj.gov.br.

Campos dos Goytacazes/RJ, 08 de maio de 2012.

Marcelo Neves Barreto
Secretário de Desenvolvimento Econômico e Petróleo

Id: 1307041

Secretaria Municipal de Saúde
REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº
080/2011

A Pregoeira da Comissão Permanente de Licitação da Saúde, com
sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque
Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone nº. 0XX-22-2733-



PODER EXECUTIVO
DIÁRIO OFICIAL

do Município de Campos dos Goytacazes D.O.8 Ano IV - No- XXVII - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
segunda-feira - 14 de maio de 2012

7657, torna público e comunica aos interessados que fará realizar a
licitação na modalidade Pregão Presencial - Sistema de Registro de
Preços nº 080/2011 do tipo menor preço por item, discriminada
abaixo:

Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de ma-
teriais impressos para o Almoxarifado Central da Secretaria Municipal
de Saúde, atender a todas as Superintendências, Coordenadorias,
Unidades Básicas de Saúde (UBS), Hospitais Conveniados, Postos de
Urgência, Ambulatórios, Projetos, Programas Assistenciais, etc, sob a
responsabilidade da SMS.

Data e horário para a entrega dos documentos e Proposta Co-
mercial: Dia 24 de Maio de 2012 às 09h (Nove horas).
O Edital poderá ser adquirido na Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes, situada à Rua Coronel Ponciano de Azeredo Fur-
tado, nº 47 - Pq. Santo Amaro, no horário de 09:00 às 12:30 horas
e de 14:00 às 17:00 horas, de 2ª a 6ª feira, exceto feriados do Mu-
nicípio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento dirigido à Pregoeira e entregar 10 (dez) CD-R.

* TODAS AS EMPRESAS DEVERÃO RETIRAR UM NOVO EDITAL.

Campos dos Goytacazes, 11 de maio de 2012.

________________________________
Aline Gomes Pelicioni

Pregoeira
Id: 1307241

DECISÃO REFERENTE AO PREGÃO SRP 036/2011 SMS

Processo nº. 2011.045.000319-9-PR
Pregão Presencial SRP nº. 036/2011 da Secretaria Municipal de
Saúde.

Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de
material de consumo ortodôntico para atender à Secretaria Mu-
nicipal de Saúde.

AVISO DE LICITAÇÃO

O Pregoeiro da Fundação Municipal de Saúde, com fulcro no art. 4º
da Lei 10.520/02, no uso de suas atribuições, torna público e comu-
nica aos interessados que fará realizar a licitação na Modalidade Pre-
gão Presencial - SRP nº 020/2012, conforme discriminado abaixo:

Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de
material descartável (copo) para o setor de nutrição da Fundação
Municipal de Saúde.

Data e horário para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
24 de maio de 2012, às 10h (dez horas).

O Edital poderá ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada à Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone nº (22) 2733-7657, no horário de 9:00 às 12:30 horas e
das 14:00 às 17:00 horas, de 2ª a 6ª feira, exceto feriados do Mu-
nicípio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 11 de maio de 2012.

Jarbas da Fonseca Carneiro Junior

Pregoeiro
Id: 1307240

Secretaria Municipal de Educação
CME - Conselho Municipal de Educação

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente Edital, ficam convocados todos os membros do Con-
selho Municipal de Educação, para Assembleia Geral Ordinária, no dia
16 de maio de 2012 (quarta-feira), às 09h, na sede do Conselho,
Avenida Pelinca, nº. 322, havendo número regimental, com a presen-
ça da maioria absoluta dos membros do Conselho, ou seja, metade
mais um. Se, à hora do início da reunião, não houver quorum su-
ficiente, será aguardada durante trinta minutos a composição do nú-
mero legal.

Ordem do dia:

1 - Leitura e Aprovação da Ata da Assembleia anterior.

2 - Apreciação, Votação e Aprovação relativa à solicitação de prazo,
após cumprimento do Artigo 28 da Deliberação CME 01/2008, refe-
rente ao Processo R00006/2010.

3 - Assuntos Gerais.

Campos dos Goytacazes, 07 de maio de 2012.

Joilza Rangel Abreu
Presidente do Conselho Municipal de Educação

Id: 1307100

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/12

O MUNICÍPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, inscrito no CNPJ nº. 29.116.894/0001-61 com sede na Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro, CEP: 28.030-045 Campos dos
Goytacazes, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, no uso de suas atribuições, notadamente o disposto no art. 37, inciso IX da Constituição da República, no art.
2º, inciso IV da lei 8.745, de 1993, no art. 59 do capítulo III do Título IV da Lei Municipal nº. 8.133/2009 e,
CONSIDERANDO a exigência constitucional na oferta de uma educação de qualidade, devendo o Poder Público responsável assegurar o bom funcionamento de suas Unidades Escolares, garantindo ao corpo discente o
atendimento às suas necessidades educativas; CONSIDERANDO que após a reorganização administrativa, promovida pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educação, no intuito de
viabilizar melhores condições do processo pedagógico, constatou-se a necessidade de suprir as carências de vagas em determinadas áreas;
CONSIDERANDO que as carências detectadas se referem a vagas temporárias, em questão de afastamentos dos titulares por licenças, ou demais mecanismos legais que permitem esse afastamento;
CONSIDERANDO que para o atendimento devido em programas dos governos Estadual, Federal e Municipal, que exijam contratação de pessoal para sua execução;
CONSIDERANDO que em virtude da temporalidade determinada dessas vagas, não podem ser ocupadas por candidatos aprovados em concurso público;
CONSIDERANDO a existência de funções que não possuem categoria criada por lei municipal, carente de reestruturação organizacional para criação de cargos, unidades e subunidades administrativas e/ou ope-
racionais;
CONSIDERANDO que para o atendimento ao dinamismo do processo e a rotatividade das vagas, estabelece-se a necessidade da criação de contratação imediata e de um cadastro de reserva;
CONSIDERANDO a Lei nº 8.295 de 24 de abril de 2012, que dispõe sobre a criação do REGIME ESPECIAL DE DIREIRO ADMINISTRATIVO - REDA, para contratação temporária de pessoal para atender excepcional
interesse público e outras providências,
RESOLVE tornar pública a abertura de inscrições ao Processo Seletivo Simplificado, destinado a fazer admissão imediata e cadastro de reserva de profissionais, para contratação por tempo determinado, e observadas as
regras contidas no presente Edital.

1. DA SELEÇÃO
A Seleção destina-se a contratação imediata e cadastro de reserva de profissionais para contratação por tempo determinado, pelo Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, para atender a necessidade
temporária de excepcional interesse público, no âmbito da Secretaria Municipal de Educação, nos termos que dispõe o Art. 37, inciso IX da Constituição Federal e com base na Lei nº 8.295/12.

1.1 As vagas serão preenchidas de acordo com a necessidade do Município de Campos dos Goytacazes, em observância aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com base no poder
discricionário da Chefia do Poder Executivo.

1.2 O excepcional interesse público que leva a esta contratação temporária decorre do fato do inegável desenvolvimento do Município, do surgimento de novas funções, as quais inexistem no ordenamento legal do
Município, da municipalização de 35 escolas estaduais e ainda, em razão da implantação e execução de Programas desenvolvidos pelos Governos Federal e Estadual, não obstante o fato inegável da necessidade de
cobrir os afastamentos temporários de professores, decorrentes de licenças médicas, readaptações temporárias, licença prêmio, dentre outros de natureza temporária previstos em lei.
1.3 O cadastro a que se refere esta seleção, terá a duração de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual período.

2. DAS ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS

CARGOS VAGAS CARGA HORÁRIA REMUNERAÇÃO ESCOLARIDADE EXIGIDA
Mediador 50 40 (quarenta) horas semanais. R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo em Técnico de Enfermagem
Motorista (Caminho da Esco-
la; Transporte de PNE)

12 40 (quarenta) horas semanais. R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo

Instrutor de Bandas e Re-
gente de Coral

31 40 (quarenta) horas semanais. R$ 938,79 Ensino Fundamental Completo e experiência comprovada.

Coreógrafo de Banda 04 40 (quarenta) horas semanais R$ 938,79 Ensino Fundamental Completo e experiência comprovada.
Professor Substituto 230

70

25 (vinte e cinco) horas para atuar na Educação Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental e
20 (vinte) horas para atuar nos anos finais do Ensino
Fundamental.

R$1.148,00

R$ 1.537,00

Para atuar na Educação Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: Ensino Médio na mo-
dalidade Normal; ou Curso Normal Superior com Licenciatura Plena em Magistério para Educação In-
fantil e para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou ainda Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitação em Magistério para Educação Infantil e para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Para atuar nos anos finais do Ensino Fundamental: Licenciatura Plena na área em que pretende a
vaga.

Assistente de Turma 220 40 (quarenta) horas semanais. R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo
Educador de Monitoramento
e Acolhimento a Criança
(PROJOVEM)

8 20 (vinte) horas semanais no período noturno R$ 1.000,00 Ensino Médio na Modalidade Normal e Conhecimentos básicos de desenvolvimento infantil.

3. DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
3.1. MEDIADOR:
3.1.1. Atender os alunos portadores de necessidades especiais da rede municipal de ensino;
3.1.2. Executar higiene corporal, na troca de fraldas e de vestuário;
3.1.3. Auxiliar o aluno, quando impossibilitado a usar o banheiro;
3.1.4. Deslocar com segurança o aluno com dificuldade de locomoção;
3.1.5. Construir e manter relações positivas com a pessoa cuidada;
3.1.6. Estimular e participar das atividades que envolvam recreação e lazer do aluno;
3.1.7. Aferir, quando necessário, os sinais vitais, desde que esteja capacitado para tal;
3.1.8. Participar de Programas de Capacitação Profissional e Formação Continuada, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação, inerente a seu cargo;
3.1.9. Preparar e ministrar medicamentos necessários ao aluno, respeitando as prescrições médicas;
3.1.10. Ter conhecimento e comunicar ao professor e diretor da Unidade Escolar situações que requerem outros cuidados, fora aquele, de alcance e do âmbito da escola.
3.1.11. Executar cuidados básicos com o aluno no que se refere alimentação aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores;
3.2. MOTORISTA:
3.2.1. Atuar no Programa do Governo Federal “Caminho da Escola” e no transporte de alunos portadores de necessidades especiais da rede municipal;
3.2.2. Obedecer às exigências estabelecidas pela legislação municipal;
3.2.3. Manter o veículo em boas condições de segurança e higiene;
3.2.4. Transportar alunos da Rede Pública Municipal de Ensino e alunos com necessidades especiais do Programa “Caminho da Escola”;
3.2.5.Obedecer às exigências estabelecidas pelo Código de Trânsito Brasileiro - CTB.
3.3. INSTRUTOR DE BANDAS E REGENTE DE CORAL:
3.3.1. Ministrar aulas de teoria musical, de ensino de instrumentos de percussão, corda, teclado, coral, flauta doce, violão, de técnica de campo, respiração e postura, formação de bandas, formação de coral, prática de
regência de coral,dentre outras;
3.3.2. Conhecimento prático de instrumentos: trompete, flauta doce, berimbau, trombone, saxofone, violão, teclado e percussão, coro, canto coral, dentre outras;
3.4. PROFESSOR SUBSTITUTO:
3.4.1. Atuar como Professor dos anos finais do Ensino Fundamental:
3.4.1.1. Lecionar em turmas e disciplinas do 6° ao 9° ano de escolaridade do Ensino Fundamental substituindo professor afastado temporariamente, nos termos do item 1.2.
3.4.2. Professor de Educação Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental:
3.4.2.1. Lecionar em turmas de Educação Infantil e em turmas de 1º ao 5º ano de escolaridade do Ensino Fundamental, nos termos do item 1.2.
3.4.2.2. Atuar no Programa de Correção de Fluxo nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

3.5. ASSISTENTE DE TURMA:
3.5.1. Auxiliar o professor na preparação de materiais diversos a serem utilizados na sala de aula ou em atividades culturais;

3.5.2. Providenciar na Secretaria da Unidade, quando solicitado pelo professor, o material necessário a realização das atividades pedagógicas, lúdicas ou que sejam da própria rotina da turma;
3.5.3. Colaborar e participar, sob a orientação do professor, da execução das atividades propostas às crianças desenvolvidas em classe ou em ações extracurriculares;
3.5.4 Auxiliar o professor no acompanhamento dos alunos em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;
3.5.5. Conhecer e cumprir as regras de segurança no atendimento as crianças e na utilização de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas;
3.5.6. Participar de Programas de Capacitação Profissional e Formação Continuada oferecidas pela Secretaria Municipal de Educação, inerente a seu cargo;
3.5.7. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e das pendencias sob sua guarda, bem como pelos objetos de uso diário e mobiliários do referido espaço;
3.5.8.Preparar os espaços para repouso dos alunos, e ao final, reorganizá-los;
3.5.9. Acompanhar e participar efetivamente dos cuidados essenciais referentes à alimentação, recreação e lazer das crianças;
3.5.10. Executar a tarefa referente a alimentação das crianças do berçário;
3.5.11.Executar as tarefas referentes a higiene e asseio dos alunos sob sua responsabilidade durante a permanência dos mesmos na Unidade e no horário da saída;
3.5.12. Zelar pela observância dos horários de alimentação dos alunos e por sua distribuição nos espaços definidos pela direção da Unidade;
3.5.13. Executar outros encargos semelhantes, pertinentes a sua função;
3.5.14 - Atuar na Educação Infantil, em Creches e Escolas, cuja faixa etária é de 0 a 03 anos.
3.6.EDUCADOR DE MONITORAMENTO E ACOLHIMENTO A CRIANÇA:
3.6.1. Executar as funções inerentes aos educadores na área da Educação do Programa Nacional de Inclusão de Jovens (PROJOVEM URBANO) do Governo Federal.
3.7 COREÓGRAFO DE BANDA
3.7.1 Trabalhar com os alunos a técnica de criatividade, sincronismo, coreografia, evolução, ritmo, marcha, garbo, alinhamento e uniformidade de grupo.
3.7.2 Formação de Corpo Coreográfico com dança sem perder as características marciais.
3.7.3 O Corpo Coreográfico não poderá utilizar materiais estilhaçáveis, cortantes, que deixem resíduos ou que possam vir a representar risco á integridade física do aluno.
3.7.4 Experiência com Corpo Coreográfico em banda de fanfarra de no mínimo de 1(um) ano.
4. DO REGIME DE TRABALHO

Acolho e ratifico as razões e fundamentos contidos no parecer nº
128.002/2012 emitido pela Procuradoria-Geral do Município e, por
conseguinte decido por DEFERIR a alegação formulada contra a em-
presa ODONTO SERVICE LTDA ME. O parecer nº 128.002/2012 en-
contra-se disponível para vistas no setor de licitações pelo período de
três dias úteis.
Publique-se.

Campos dos Goytacazes, 08 de maio de 2012.

Dr. Geraldo Augusto Pinto Venâncio
Secretário Municipal de Saúde

Id: 1307242


