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4.1. O Candidato contratado estará regido pela Lei nº 8.295/12 e subsidiariamente por outras leis do Direito Administrativo.

5. DAS INSCRIÇÕES
5.1. Os candidatos interessados na contratação temporária de que trata o presente edital, deverão se inscrever na sede da Secretaria Municipal de Educação do dia 14/05/2012 até o dia 17/05/2012, das 09h às 16h.

5.2. No ato da inscrição, o candidato deverá apresentar todos os documentos elencados nas alíneas do item 6 do presente edital, de modo a definir a contagem de pontos, que determinarão sua classificação.
5.3. O candidato deverá conferir o resultado do Processo Seletivo através do Diário Oficial do Município, na versão impressa ou no endereço virtual www.campos.rj.gov.br, bem como manter atualizados seus dados
telefônicos e eletrônicos, pelo (s) qual (is) será convocado para preenchimento de vaga, conforme a ordem de classificação.
5.4. Não serão permitidas inscrições ou envio de documentos através de fax, e-mail ou outro instrumento similar.
5.5. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a expressa aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.
5.6. As informações prestadas no formulário de inscrição são de inteira responsabilidade do Candidato, ficando a Administração Publica no direito de excluí-lo da seleção, caso comprove inveracidade nos dados
fornecidos na ficha de inscrição ou o não preenchimento de informações requeridas na mesma. Fica, ainda, a Administração Pública ao constatar irregularidade e/ou inexatidão das informações prestadas, que im-
possibilitem a contratação ou a continuação da prestação de serviços, a CANCELAR, a qualquer momento, o contrato firmado entre às partes, sem direito a recebimento de indenização.
5.7. Se for constatada qualquer fraude, no todo ou parcial, na documentação apresentada, poderá o candidato responder criminalmente conforme prevê o art. 298 e § 1° do art. 301 do Código Penal Brasileiro, tendo
sustada sua classificação.
5.8. Será permitida a inscrição por procuração específica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento de mandado, com firmas reconhecidas, acompanhadas de cópia do documento de identidade do
candidato e apresentação de identidade do procurador.
5.9. Deverá ser apresentado um instrumento de procuração para cada candidato, ficando o referido documento retido.
5.10. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador na ficha de requerimento de inscrição, arcando com as consequências advindas de eventuais
erros, omissões e declarações inexatas ou inverídicas no preenchimento daquele documento.

6. DA ANÁLISE DOS DOCUMENTOS
6.1. Caberá à Secretária de Educação o processo de análise, seleção, entrevista e posterior contratação dos candidatos classificados convocados, que o fará mediante delegação aos setores de Superintendência
Educacional, Superintendência de Administração e Finanças, Departamento Multiprofissional,Departamento Pedagógico e Departamento de Supervisão; todos da Secretaria Municipal de Educação.
6.2. Os candidatos deverão apresentar, no ato da inscrição, o documento original e cópia, abaixo relacionados:
6.2.1. Carteira de Identidade;
6.2.2. CPF;
6.2.3. Carteira de Trabalho;

6.2.4. Título de Eleitor com Comprovação de Regularidade com a Justiça Eleitoral;
6.2.5. Comprovante de Residência em nome próprio;
6.2.6. Os de sexo masculino, certificado de reservista;
6.2.7. Documentação comprobatória de Habilitação relativa à função pretendida;
6.2.8. Documentação comprobatória de demais títulos;
6.2.9. Documentação comprobatória de experiência profissional na área com no mínimo de 2 (dois) anos;
6.2.10. PIS/PASEP;
6.2.11. Declaração de Imposto de Renda;
6.2.12. No caso, comprovante de naturalização;
6.2.13 Currículo profissional atualizado;
6.2.14. Carteira Nacional de Habilitação (CNH) da Categoria D ou E, para o cargo de Motorista;
6.2.15. Documento de Nada Consta expedido pelo DETRAN/RJ referente a infrações graves ou gravíssimas cometidas, para o cargo de Motorista;
6.3 - Os Candidatos classificados, convocados para preenchimento de vagas, passarão por entrevista conduzida pelos setores da lista do item 6.1, segundo o art. 4º, §1º da Lei nº 8.295/12.
6.3.1. Os Candidatos aprovados na entrevista estarão aptos para preenchimento das vagas, após apresentação de documento com os dados bancários em conta corrente em um dos bancos que possuam convênio com
o Município, para efeitos de pagamento, que seja titular de conta corrente ou conta salário e atestado médico que lhe assegure boa saúde para o exercício da função pública, bem como atender todos os requisitos do
item 13.3. Para o candidato classificado para vaga de motorista, será exigido, também, atestado de médico competente que assegure visão adequada para o exercício dessa função.

7.DA LOTAÇÃO
7.1. A lotação do contratado será na Secretaria Municipal de Educação, com interveniência da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão, devendo ser encaminhado à Unidade Escolar que caracterizar vaga, dentro
de sua habilitação.
7.2. O candidato deverá apresentar disponibilidade para o atendimento nos diferentes horários de funcionamento das Unidades Escolares.
7.3. Fica a Secretaria Municipal de Educação de Campos dos Goytacazes autorizada a promover o remanejamento do profissional contratado, para atendimento às necessidades da Rede.
7.4. Fica vedado o desvio de função dos profissionais de contrato temporário, sob pena de anulação do mesmo, e de responsabilidade administrativa e civil do profissional responsável que permitir ou tolerar o desvio.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO
8.1. Para fins de pontuação a seleção dos candidatos apurará a experiência profissional na área pretendida, conforme tabela a seguir:

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA PONTUAÇÃO
2 (DOIS) ANOS OBRIGATÓRIO
MAIS DE 2 (DOIS) ANOS ATÉ 3 (TRÊS) ANOS 01 PONTO
MAIS DE 3 (TRES) ATÉ 4 (QUATRO) ANOS 03 PONTOS
MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS ATÉ 5 (CINCO) ANOS 04 PONTOS
MAIS DE 5 (CINCO) ANOS ATÉ 6 (SEIS) ANOS 05 PONTOS
MAIS DE 6 (SEIS) ANOS ATÉ 7 (SETE) ANOS 06 PONTOS
MAIS DE 7 (SETE) ANOS 08 PONTOS

9. Serão utilizados como critério de desempate, por ordem:
9.1. maior disponibilidade de carga horária;
9.2. maior idade;
9.2. maior número de filhos dependentes.
10. DAS VEDAÇÕES
10.1. Os candidatos não deverão possuir qualquer vínculo ativo público, entre cargos, funções e empregos públicos, em qualquer parte da Administração Pública, seja ela direta ou indireta; ou qualquer vínculo ativo
privado, de qualquer natureza.
11. DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO
11.1 Será excluído da Seleção o candidato que:
11.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata;
11.1.2. Desrespeitar membros da Superintendência Educacional, Superintendência Administrativa, Multiprofissional, e Pedagógico; todos da Secretaria Municipal de Educação.
11.1.3. Descumprir quaisquer das instruções contidas no Edital;
11.1.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12. DOS RECURSOS
12.1. Caberá interposição de recurso administrativo, no prazo de 03 (três) dias, uteis à Secretária de Educação do Resultado da Classificação Parcial.
12.1.4. Todo recurso deverá ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado à Secretária de Educação que avaliará o conteúdo do (a) requerente.
12.1.5. Os recursos deverão ser entregues no Protocolo da Secretaria Municipal de Educação de Campos dos Goytacazes/RJ, localizado na Praça 5 de julho, nº 60, Centro, CEP.: 28035-047.
12.1.6. O prazo para o julgamento do recurso será de até 10 (dez) dias.
12.1.7. Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisões individualizadas.
13. DA CONTRATAÇÃO

13.1. A contratação dar-se-á mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratantes e contratados), com a interveniência da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão e obedecerá a ordem de
classificação dos candidatos aprovados.
13.2. O contrato a que se refere o presente edital não poderá ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a contratação do profissional antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de sua
contratação anterior.
13.3. Para ser contratado o candidato deverá satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi conferido igualdade, nas condições previstas no Art. 12, inciso II, § 1º da Constituição Federal;
c) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratação; e para motoristas, idade superior a 21 (vinte e um) anos;
d) Estar no gozo dos direitos políticos;
e) Estar em dia com as obrigações eleitorais e quites com o serviço militar, quando do sexo masculino;
f) Gozar de boa saúde (física e mental);
g) Não ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 - Capitulo VII - da Administração Pública - Seção I, da Constituição Federal;
h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificação exigida para a função.
14. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
14.1. Os candidatos serão informados sobre o resultado final da seleção pública através do Diário Oficial do Município (acessado também através do site www.campos.rj.gov.br).
14.2. A classificação final na seleção a que se refere este Edital não assegura aos candidatos a contratação, mas tão somente a expectativa de serem contratados, obedecidas a existência de carência temporária, o
interesse e a conveniência administrativa, a rigorosa ordem de classificação e a aprovação na entrevista.
14.3. E proibida a Contratação de candidatos que tenham vínculos de parentesco até segundo grau com os servidores que ocupam cargos em comissão no âmbito deste município.
14.4. Será reservado o percentual de 2 (dois por cento) das carências surgidas aos portadores de necessidades especiais, ficando a contratação vinculada à ordem de classificação dos mesmos, desde que a capacidade
de exercício da função seja compatível com a deficiência que apresentam e a demanda por disciplina, em caso de professor substituto.
14.5. A data e término do contrato temporário de trabalho serão determinados pela instituição contratante;
14.6. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Seleção serão resolvidos pela Secretaria Municipal de Educação e pela Procuradoria Geral do Município.
14.7. Este Edital se encontra disponível para consulta no sítio www.campos.rj.gov.br.
Campos dos Goytacazes/RJ, 07 de maio de 2012.

Joilza Rangel Abreu
Secretária Municipal de Educação

(REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREÇÃO)
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