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Leitdo de Albernaz - Parque Cidade Luz.

VALOR GLOBAL: R$ 404.087,67 (quatrocentos e quatro mil e oitenta

e sete reais e sessenta e sete centavos)
FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 177/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000049-1-PR

Concorréncia Publica n® 009/12
CONTRATADA: CONSTRUNOR EMPREENDIMENTOS COMERCIAS

LTDA - ME.

OBJETO: Obra de Construgdo da Vila Olimpica do Parque Sao Be-

nedito - Campos dos Goytacazes - RJ.
VALOR GLOBAL: R$ 2.371.000,00 (dois milhdes, trezentos e setenta DA.

OBJETO: é a obra de construgdo de PV, ralos e substituicdo de rede

e um mil reais)

FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.
PRAZO DE CONTRATO: 300(trezentos) dias.

Campos dos Goytacazes, 24 de abril de 2012

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 171/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000029-7-PR
TOMADA DE PRECOS n° 020/12 -
CONTRATADA: MCR MANUTENCAO, CONSTRUGCAO E REFORMA

LTDA

PRAZO DE CONTRATO: 120 (cento e vinte) dias.
Campos dos Goytacazes, 18 de abril de 2012.
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 184/2012

PROCESSO n.° 2012.034.000074-7-PR

carta convite n° 030/2012
CONTRATADA: INOVE CONSTRUGCOES E EMPREENDIMENTOS LT-
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OBJETO: é a execugdo de obra de reforma da Escola Municipal Lidia
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Id: 1312846

AVISO DE LICITAGAO DESERTA
TOMADA DE PRECOS N° 036/12

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Cam-

pos dos Goytacazes comunica que a licitagdo na modalidade Tomada
de Pregos n°® 036/2012, foi considerada deserta, devido ao ndo com-

parecimento de interessados ao certame.

Data e horario da sesséo deserta: 21 de maio de 2012, as 15h (quin-

ze horas).
Campos dos Goytacazes, 22 de maio de 2012.

José Carlos Ferreira Monteiro
Presidente da CPL

Id: 1313021

de aguas pluviais na Rua Serapido Caldas no Parque Bandeirantes,
distrito de Campos dos Goytacazes.

VALOR GLOBAL: R$ 47.612,05 (quarenta e sete mil, seiscentos e do-
ze reais e cinco centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato.
PRAZO DE CONTRATO: 30(trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 02 de maio de 2012.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Petrdleo

CODEMCA

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS

A CODEMCA - Companhia de Desenvolvimento do Municipio

Id: 1312916 de Campos dos Goytacazes, situada a Av. Nilo Peganha, 614/822 -
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Shopping Estrada, representada por seu Diretor Presidente Jivago
Vieira Faria, neste ato, por manifestagdo livre, vem AJUSTAR, com
base na Lei 8.666, de 21 de Junho de 1993, a quantia de R$
78.001,14 (Setenta e oito mil, um real e quatorze centavos) devido a
EMTAL PIMENTEL CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA., inscrito no
CNPJ sob o n.° 07.122.733/0001-48, referente aos servicos de Ma-
nutengdo, Zeladoria, Limpeza e Conservagdo da Rodoviaria Roberto
Silveira, pelo periodo de 09 de novembro de 2011 a 09 de maio de
2012.

Campos dos Goytacazes, 08 de maio de 2012.

Jivago Vieira Faria
Diretor Presidente

Id: 1312877

Secretaria Municipal de Cultura

FUNDACAO MUNICIPAL TEATRO TRIANON

EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2012.024.000038-P-PR
PREGAO n° 004/2012
CONTRATO N° 026/2012

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE 10
PLATAFORMAS PANTOGRAFICA MODELO PROFISSIONAL E 20
CONECTORES DAS PLATAFORMAS PARA USO NO PALCO DA
FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL TRIANON.

CONTRATANTE: FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL TRIANON

CONTRATADA: INOVARTE 2007 COMERCIO E SERVIGO DE MATE-
RIAL ELETRICO LTDA ME
valor global: R$* 26.540,00(vinte e seis mil quinhentos e quarenta
reais).
Publique-se:

Campos dos Goytacazes, 03 de maio de 2012.

Aline de Souza Ferreira
=Presidente da FTMT=

EXTRATO CONTRATO
PROCESSO n.° 2012.024.000037-2-PR
PREGAO n° 003/2012
CONTRATO N° 025/2012

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE TA-
PETE LINOLEO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DOS EVENTOS
E PROJETOS DE DANCA DA FUNDACAO TEATRO MUNICIPAL
TRIANON.

CONTRATANTE: FUNDAGAO TEATRO MUNICIPAL TRIANON
CONTRATADA: INOVARTE 2007 COM. SER. MAT. ELETRICO LTDA

ME
valor global: R$* 11.960,00 (onze mil novecentos e sessenta reais)

Publique-se:
Campos dos Goytacazes, 03 de maio de 2012

Aline de Souza Ferreira
=Presidente da FTMT=

Id: 1312921

Secretaria Municipal de Saude

AVISO DE LICITAGAO FRUSTRADA

A Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitagdo da Saude torna
publico e comunica aos interessados que a licitagdo, na modalidade
Pregao Presencial n° 053/2012, do tipo menor preco por item, dis-
criminada abaixo, foi considerada FRUSTRADA, uma vez que a em-
presa BYSAM COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA ndo com-
pareceu dentro do prazo estipulado (§ 3° do Artigo 48 da Lei n°
8.666/93) para apresentagdo dos documentos.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na realizagdo de ma-
nutengdo corretiva nos equipamentos hospitalares das Unidades Ba-
sicas de Saude.

Campos dos Goytacazes, 22 de maio de 2012.

Roberta Ramos Robaina Zainotte
Pregoeira

REMARCAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 053/12

O Pregoeiro da Comissdo Permanente de Licitagdo da Saude, com
sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque
Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone n°® (22) 2733-
7657, torna publico e comunica aos interessados que fara realizar a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 053/2012 do tipo me-
nor preco por item, discriminada abaixo:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na realizacdo de ma-
nutengdo corretiva nos equipamentos hospitalares das Unidades Ba-
sicas de Saude.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Co-
mercial: Dia 05 de junho de 2012, as 10h (Dez horas).

O Edital podera ser adquirido na Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes, situada a Rua Coronel Ponciano de Azeredo Fur-
tado, n° 47 - Pq. Santo Amaro, no horario de 09:00 as 12:30 horas
e de 14:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento dirigido a Pregoeira e entrega de 01 (uma) resma de
papel A4.

Campos dos Goytacazes, 22 de Maio de 2012.

Roberta Ramos Robaina Zainotte
Pregoeira

Id: 1312944

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 049/12

A Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitagdo da Saude, com
sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque
Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone n° (22) 2733-
7657, torna publico e comunica aos interessados que fara realizar a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 049/2012 do tipo me-
nor preco global, discriminada abaixo:

Objeto: Aquisicéo e recarga de cilindros de extintores de incéndio pa-
ra atender aos Departamentos, Setores, Programas, Unidades Basicas
de Saude (UBS) e veiculos da Secretaria Municipal de Saude.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Co-
mercial: Dia 06 de junho de 2012, as 10h (dez horas).

O Edital podera ser adquirido na Prefeitura Municipal de Campos
dos Goytacazes, situada a Rua Coronel Ponciano de Azeredo Fur-
tado, n° 47 - Pq. Santo Amaro, no horario de 09:00 as 12:30 horas
e de 14:00 as 17:00 horas, de 2% a 6?2 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento dirigido a Pregoeira e entrega de 01 (uma) resma de
papel A4.

Campos dos Goytacazes, 22 de maio de 2012.

Roberta Ramos Robaina Zainotte
Pregoeira

Id: 1312945

EXTRATO DE LICITACAQ
MODALIDADE: Pregéo Presencial
NUMERO: 013/2012
OBJETO: Aquisicdo de material hospitalar (stent farmacolégico e mi-
cromolas) para atender a paciente Dalva da Silva Melo, assistida pela
Secretaria Municipal de Saude.
EMPRESA VENCEDORA: ~
M.A.L.E. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
VALOR: R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais)
DATA DO JULGAMENTO: 16/05/2012
Homologo a presente Licitagdo.

Campos dos Goytacazes, 16 de Maio de 2012.

Dr. Geraldo Augusto Pinto Venancio
Secretario Municipal de Saude

Id: 1312946

EXTRATO DE LICITACAO

MODALIDADE: Pregdo Presencial

NUMERO: 036/2012

OBJETO: Aquisicdo de aparelho de pressdo adulto e infantil para a
Secretaria Municipal de Saude, atender a todas Coordenadorias, Uni-
dade Basica de Saude (UBS), Hospitais Conveniados, Postos de Ur-
géncia, Ambulatdrios, projetos, programas Assistenciais, etc.
EMPRESAS VENCEDORAS:

J & KAIME COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
M.A.L.E. COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA

VALOR: R$ 11.700,00 (Onze mil e setecentos e reais).

DATA DO JULGAMENTO: 14/05/2012

Homologo a presente Licitagdo.

Campos dos Goytacazes, 14 de Maio de 2012.

Dr. Geraldo Augusto Pinto Venancio
Secretario Municipal de Saude

Id: 1312947

EXTRATO DE LICITACAO

MODALIDADE: Pregdo Presencial

NUMERO: 057/2012

OBJETO: Aquisicdo de material hospitalar (stent farmacoldgico) para
atender ao paciente Nelson Maria Garcez, assistido pela Secretaria
Municipal de Saude.

EMPRESA VENCEDORA: ~

M.A.L.E. COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA

VALOR: R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais)

DATA DO JULGAMENTO: 22/05/2012

Homologo a presente Licitagao.

Campos dos Goytacazes, 22 de Maio de 2012.

Dr. Geraldo Augusto Pinto Venancio
Secretario Municipal de Saude

Id: 1312948

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

Secretaria Municipal de Familia e
Assisténcia Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES/RJ, inscrita no CNPJ n°. 29.116.894/0001-61 com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 Campos dos Goytacazes, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes, notadamente o disposto no art. 37, inciso IX da Consti-
tuicdo da Republica.

CONSIDERANDO que em atendimento a programas dos go-
vernos Estadual e Federal, que exijam contratagdo de pessoal para
sua execugao;

CONSIDERANDO que em virtude da temporalidade determi-
nada dessas vagas, ndo podem ser ocupadas por candidatos apro-
vados em concurso publico;

CONSIDERANDO a existéncia de fungbes que ndo possuem
categoria criada por lei municipal, carente de reestruturagéo organiza-
cional para criacdo de cargos, unidades e subunidades administrativas
e/ou operacionais;

CONSIDERANDO que para o atendimento ao dinamismo do
processo e a rotatividade das vagas, estabelece-se a necessidade da
criacdo de contratagdo imediata e de um cadastro de reserva;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.295 de 24 de abril de 2012, que
dispde sobre a criagdo do REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMI-
NISTRATIVO - REDA, para contratacdo temporaria de pessoal para
atender excepcional interesse publico e outras providéncias,

RESOLVE tornar publica a abertura de inscricbes ao Proces-
so Seletivo Simplificado, destinado a fazer admissdo imediata e ca-
dastro de reserva de profissionais, para contratagdo por tempo deter-
minado e observadas as regras contidas no presente Edital.

1. DA SELEGAO

A Selegdo destina-se a contratagdo imediata e cadastro de
reserva de profissionais para contratagdo por tempo determinado, pelo
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL
nos termos que dispde o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
com base na Lei n° 8.295/12.

1.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessi-
dade do Municipio de Campos dos Goytacazes, em observancia aos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com
base no poder discricionario da Chefia do Poder Executivo.

1.2 O cadastro a que se refere esta selegdo, tera a duragdo
de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

Cargo Vagas Carga horaria |Remuneracdo Escolaridade Exigida
(Sema-nal)

Estilista 02 40 horas R$ 2.010,00 ICurso Superior Completo em Moda

(Art. 5° Il Lei 8295/12)

Orientador Social 64 40 horas R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo

(Art. 5° 1l Lei 8295/12)

Facilitador de Oficina/ Recreagdo e Lazer 2 40 horas R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo

(Art. 5° Il Lei 8295/12)

Facilitador de Oficina / Arte e Cultura 28 40 horas R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo

(Art. 5° 1l Lei 8295/12)

Facilitador de Oficina / Formagdo Técnica06 40 horas R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo

Geral

(Art. 5° Il Lei 8295/12)

Cuidador 8 40 horas R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo

(Art. 5° 1l Lei 8295/12)

Agente Social 15 40 * R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo

(Art. 5° Il Lei 8295/12)

Gerente de Intervengéo Social 55 40 horas R$ 2.010,00 Ensino Superior Completo em Direito ou

(Art. 5° Il Lei 8295/12) Servico Social

Assistente de Programa Habitacional 100 40 horas R$ 1.212,32 Ensino Médio Completo

Gerente de Projetos 06 40 horas R$ 2.010,00 Ensino Superior Completo

Gerente de Monitoramento e Avaliagdo 06 40 horas R$ 2.010,00 Ensino Superior Completo - Economia,
Sociologia ou Administragéo

Gerente de Suporte Social 70 40 horas R$ 2.010,00 ICurso Superior Completo com experiéncia
comprovada em politicas publicas

*A jornada podera ser em regime de plantdo, de acordo com a necessidade da SMFAS.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
ESTILISTA

u Conduzir a area de artesanato e costura, com desenvol-
vimento de oficinas ligadas a bordados, oficinas de criatividade, de-
senvolvimento de estampas para bordados, conhecimento de todos os
processos de costura e acabamento. Criagdo e desenvolvimento da
marca do projeto social;

U Realizar consultoria de colegéo, cartela de cores, compra de avia-
mentos e beneficiamentos, etapas e processo de criagdo através de
inspiracédo, tema, limite e proporgées de pegas e familias, estampas e
cores, pesquisas de mercado e tendéncias, desenvolvimento, fecha-
mento de colegdo e cronograma ;

U Realizar desde a pesquisa, criagdo e desenvolvimento de colegéo,
estamparia artesanal, bordados, aplicagdes e customizagéo;

U Gerenciar o produto (pesquisa, criagdo, desenvolvimento de cole-
¢ao).

ORIENTADOR SOCIAL

U Mediar dos processos grupais de servigos socioeducativos,
sob orientacdo de profissional de referéncia de nivel superior do
CRAS;

U Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avalia-
¢ao do servigco socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo;

U Alimentar sistema de informagao, sempre que for designado;

U Atuar como referéncia para os jovens e para os demais profissio-
nais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade

U Registrar a frequéncia dos jovens, registro das acdes desenvolvidas
e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de re-
feréncia do CRAS;

U Organizar e facilitar de situagbes estruturadas de aprendizagem e
de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e
contetdos programaticos;

U Desenvolver oficinas culturais;

U Acompanhar Projetos de Orientagdo Profissional de jovens;

U Mediar dos processos coletivos de elaboragédo, execucdo e avalia-
¢do de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de
Interesse Social ;

U Identificar e encaminhar familias para o CRAS.

FACILITADOR DE OFICINA / RECREACAO E LAZER

U Organizar e coordenar atividades de recreagdo e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura lo-
cal, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens
e sua convivéncia comunitaria;

U Organizar e coordenar de eventos de recreacéo e de lazer, obje-
tivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitaria;

U Participar de atividades de capacitagédo da equipe de trabalho res-
ponsavel pela execugé@o do servico socioeducativo;

U Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avalia-
céo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA / ARTE E CULTURA

U Organizar e coordenar de atividades sistematicas artisticas
e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre
0s jovens e sua convivéncia comunitaria;

U Organizar e coordenar de eventos artisticos e culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convi-
véncia comunitaria;

U Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho res-
ponsavel pela execucdo do servigo socioeducativo;

U Participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avalia-
céo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

[y FACILITADOR DE OFICINAS/ FORMAGAO TECNICA GE-
RAL

4 Organizar e facilitar de situagbes estruturadas de aprendi-
zagem, explorando e desenvolvendo contetidos programaticos da In-
trodugdo a Formagdo Técnica Geral (IFTG) para o mundo do traba-
lho;

U Organizar e coordenar de atividades sistematicas visando a inclusdo
digital;

U Acompanhar Projetos de Orientagédo Profissional de jovens;

U Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho res-
ponsavel pela execugdo do servigco socioeducativo.

CUIDADOR

V] Cuidar da higiene pessoal, conforto e alimentagdo do usua-
rio, observando possiveis alteragdes no estado geral;

U Zelar pela integridade fisica do usuario, bem como promover ati-
vidades de entretenimento;

U Realizar acompanhamento medicamentoso conforme prescrigdo mé-
dica;

U Deslocar com seguranga o usuario com dificuldade de locomocéo;
U Construir e manter relagdes positivas com a pessoa cuidada;

U Aferir, quando necessario, os sinais vitais, desde que esteja capa-
citado para tal;

U Participar de Programas de Capacitagcdo Profissional e Formagao
Continuada, oferecidas pela SMFAS, inerente a seu cargo;

AGENTE SOCIAL

4 Guardar os objetos pessoais dos usudrios que sdo rece-
bidos na unidade;

U Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas;

i Comunicar a Coordenagao, inclusive final de semana e periodo no-
turno, qualquer acontecimento ou emergéncia ocorrida;

U Registrar todas as ocorréncias de seu plantdo no livro;

U Acompanhar os usuarios ao servico de atendimento médico, odon-
tologico e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar
necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera tam-
bém participar desse acompanhamento;



12

quarta-feira - 23 de maio de 2012

Ano IV - N2 XXXIV - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes

PoODER EXECUTIVO

do Municipio de Campos dos Goytacazes

DiAr1O OFICIAL

D.O.

U Manter sob supervisdo todos os usuarios, zelando pelo bem estar e
boa conduta dos mesmos;

U Zelar pelo patriménio e bens imoveis da unidade;

U Estimular a organizagdo de um ambiente

U Garantir a integridade fisica e moral dos usuarios;

U Acompanhar o usuario(s) a delegacia, em caso de danos ao pa-
trimonio, ou outra situagdo pertinente, com imediata comunicagdo a
coordenacéo;

U Recusar encaminhamento usuario, sob efeito de alcool/drogas, so-
licitando que sejam encaminhados os mesmos a Unidade de Emer-
géncia Psiquiatrica;

U Impedir a entrada de pessoas estranhas, sem prévia comunicagéo a
Coordenagao ou Profissional da equipe técnicas.

GERENTE DE INTERVENGAO SOCIAL

u Realizar acompanhamento especializado, por meio de aten-
dimentos familiar, individuais

e em grupo;
u Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pe-

los CRAS e CREAS, quando necessario;
U Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassisten-
cial, demais politicas

publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;
V] Trabalhar em equipe interdisciplinar;
U Orientar as demandas juridico-social;
U Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre das acdes de-
senvolvidas;
U Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avalia-
¢ao dos processos de

trabalho;
u Participar das atividades de capacitacdo e formagao con-
tinuada da equipe do CRAS e CREAS;
U Participar de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atin-
gidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxo e instituigdo de rotina.

ASSISTENTE DE PROGRAMA HABITACIONAL

0 Monitorar as familias nos programas habitacionais;

U Auxiliar na elaboragdo do Projeto de Trabalho Técnico Social -
PTTS;

U Identificar cidadaos que estdo em processo de inclusdo nos progra-
mas habitacionais, que n&o possuem documentos pessoais e enca-
minhar para regularizagdo dos mesmos;

U Monitorar familias contempladas nos programas habitacionais (Morar
Feliz, Aluguel Social e Cheque Construcéo);

U Gerenciar e encaminhar as familias no recebimento dos beneficios;
U Acompanhar sistematicamente no periodo antes, durante e pds in-
clusdo dos beneficiarios.

GERENTE DE PROJETOS

4 Planejar, Monitorar e Controlar os projetos sob sua respon-
sabilidade;

u Sinalizar eventuais necessidades de correcdo de estraté-
gia;

U Prestar contas, periodicamente ou sempre que for solicitado, do es-
tadgio em que se encontra o projeto;

U Realizar supervisdo e gestdo de convénios, contrato de repasses e
financiamentos;

U Gerenciar e elaborar projetos federais e estaduais, técnicas e co-
nhecimento de normas para cadastramento e gerenciamento on line
das propostas do municipio;

U Cadastrar e gerenciar as propostas on line do Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV.

GERENTE DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

0 Acompanhar e participar dos estudos e/ou relatérios de im-
pactos dos programas, bem como estabelecer diagndstico sobre fe-
némenos da realidade social;

U Contribuir na andlise de causa e efeito dos resultados dos progra-
mas;

U Elaborar junto com a equipe técnica os documentos referentes ao
monitoramento: termos de visita, Registros Mensais de Atendimento;
U Acompanhar, participar e executar a analise estatistica dos progra-
mas e projetos que subsidiam a avaliagdo dos mesmos;

U Providenciar os levantamentos de dados e informagoes;

U Tratar e contribuir na analise dos dados estatisticos do Departamen-
to.

GERENTE DE SUPORTE SOCIAL

- Coordenar e implantar a Politica Municipal de Habitacéo,
em consonancia com as politicas habitacionais das demais esferas de
poder;

- Elaborar e implantar o Plano Municipal de Habitagdo, em
consonancia com Plano Diretor e Plano Nacional de Habitagao;

- Apoiar e subsidiar informagdes para o desenvolvimento das
acdes do Conselho Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urba-
no;

- Articular e coordenar as diversas intervencdes com carater
habitacional no territério municipal;

- Elaborar e acompanhar a realizagdo do mapeamento fisico
do Municipio, mantendo atualizada a base cartografica;

- Fornecer as informacdes disponiveis para atendimento a
demanda, obedecendo a critérios legais;

- Garantir a integridade, seguranga e manutencdo constante
do sistema de Informagdes habitacionais.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O Candidato contratado estara regido pela Lei n°
8.295/12 e subsidiariamente por outras leis do Direito Administrativo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Os candidatos interessados na contratagcdo temporaria de
que trata o presente edital, deverdo se inscrever na sede da SECRE-
TARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL, situada na
Travessa Santo Elias, n° 47- nesta cidade, do dia 23/05/12 até o dia
25/05/2012, das 09h as 16h.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos
os documentos elencados nas alineas do item 6 do presente edital,
de modo a definir a contagem de pontos, que determinardo sua clas-
sificagao.

5.3. O candidato devera conferir o resultado do Processo Se-
letivo através do Diario Oficial do Municipio, na versdo impressa ou
no endereco virtual www.campos.rj.gov.br, bem como manter atualiza-
dos seus dados telefénicos e eletrdnicos, pelo (s) qual (is) sera con-
vocado para preenchimento de vaga, conforme a ordem de classifi-
cagao.

5.4. Nao serdo permitidas inscrigbes por procuragdo ou envio
de documentos através de fax, e-mail ou outro instrumento similar.

5.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo séo
de inteira responsabilidade do Candidato, ficando a Administragdo Pu-
blica no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade
nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndo preenchimento
de informacdes requeridas na mesma. Fica, ainda, a Administragéo
Publica ao constatar irregularidade e/ou inexatiddo das informacdes
prestadas, que impossibilitem a contratacdo ou a continuagédo da pres-
tacdo de servigos, a CANCELAR, a qualquer momento, o contrato fir-
mado entre as partes, sem direito a recebimento de indenizacéo.

5.7. Se for constatada qualquer fraude, no todo ou parcial, na
documentagéo apresentada, podera o candidato responder criminal-
mente conforme prevé o art. 298 e § 1° do art. 301 do Cdédigo Penal
Brasileiro, tendo sustada sua classificacéo.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

_ 6.1. Cabera a SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E AS-
SISTENCIA SOCIAL o processo de analise, selecdo, entrevista e pos-
terior contratagdo dos candidatos classificados convocados.

6.2. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscrigdo,
os documentos, original e copia, abaixo relacionados:

6.2.1. Carteira de Identidade;

6.2.2. CPF;

6.2.3. Carteira de Trabalho;

6.2.4. Titulo de Eleitor com Comprovagdo de Regularidade
com a Justica Eleitoral;

6.2.5. Comprovante de Residéncia;

6.2.6. Os de sexo masculino, certificado de reservista;

6.2.7. Documentagdo comprobatéria de Habilitacdo relativa a
fungdo pretendida;

6.2.8. Documentagédo comprobatéria de demais titulos;

6.2.9. Documentagéo comprobatoria de experiéncia profissio-
nal na area com no minimo de 06 (seis) meses;

6.2.10. PIS/PASEP;

6.2.11. Declaragdo de Imposto de Renda;

6.2.12. No caso, comprovante de naturalizagéo;

6.2.13 Curriculo profissional atualizado;

6.3 Cabera a Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia
Social o processo de andlise, selecdo, entrevista e posterior contra-
tacdo dos candidatos classificados convocados, que o fara mediante
comissao formada por profissionais lotados na SMFAS.

6.3.1 A entrevista sera realizada com Equipe Técnica da SM-
FAS com a finalidade de constatar conhecimentos sobre a Lei n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993(alterada pela Lei 12.435 de
2011).

6.3.2 O Candidato aprovado na entrevista estando apto para
preenchimento das vagas, devera apresentar documento com os da-
dos bancarios em conta corrente em um dos bancos conveniados
com o Municipio, para efeitos de pagamento, onde seja titular de con-
ta corrente ou conta salario e atestado médico que lhe assegure boa
saude para o exercicio da fungdo publica.

7. DA LOTAGAO

7.1. A lotagdo do contratado serd na SECRETARIA MUNICI-
PAL DA FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

2. O candidato devera apresentar disponibilidade para o
atendimento nos diferentes horarios de funcionamento da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DA FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL,

N 7.3. Fica a SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E ASSIS-
TENCIA SOCIAL autorizada a promover o remanejamento do profis-
sional contratado, para atendimento as suas necessidades.

7.4. Fica vedado o desvio de fungdo dos profissionais de
contrato temporario, sob pena de anulacdo do mesmo, e de respon-
sabilidade administrativa e civil do profissional responsavel que per-
mitir ou tolerar o desvio.

_ 8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAGAO POR TEMPO DETERMINADO
8.1. Para fins de pontuagdo a selegcdo dos candidatos apu-

rard a experiéncia profissional na area pretendida, conforme tabela a
seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO
6 (seis) meses OBRIGATORIO
Mais de 06 meses até a 01 ano 03 pontos
Mais de 01 ano até 02 anos 05 pontos
Mais de 02 anos até 03 anos 07 pontos
Mais de 03 anos até 04 anos 10 pontos
Etapas Pesos

Analise Curricular 5

Entrevista 9]

9. DO DESEMPATE

9.1. Seréo utilizados como critério de desempate, por ordem:
9.1.1. Maior titulagdo académica;

9.1.2. Maior experiéncia profissional na area;

9.1.3. Maior idade.

10. DAS VEDAGOES

10.1. No ato da contratacédo, os candidatos ndo deverdo pos-
suir qualquer vinculo ativo publico, entre cargos, funcdes e empregos
publicos, em qualquer parte da Administracdo Publica, seja ela direta
ou indireta; ou qualquer vinculo ativo privado, de qualquer natureza.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Seréa excluido da Selegdo o candidato que:

11.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

11.1.2. Desrespeitar membros da SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAMILIA E ASSISTENCIA SOCIAL

11.1.3. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edi-
tal;

11.1.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo, no prazo
de 01 (um) dia util a Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia
Social do Resultado da Classificagcdo Parcial.

12.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato e encaminhado a Secretaria Municipal da Familia e Assis-
téncia Social que avaliard o conteido do (a) requerente.

12.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, localizado na
Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 e direcionado a Secretaria Municipal da Familia e
Assisténcia Social.

124 O prazo para o julgamento do recurso sera de até
03(trés) dias.

12.5 Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, sen-
do as respectivas decisdes individualizadas.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacéo dar-se-& mediante Termo de Contrato Ad-
ministrativo, assinado entre as partes (contratantes e contratados),
com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Ges-
tdo e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2. O contrato a que se refere o presente edital ndo po-
derd ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada
a contratagéo do profissional antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de sua contratagéo anterior.

13.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cu-
mulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferido igualdade, nas condigbes previstas no Art. 12, in-
ciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato
da contratagdo; e para motoristas, idade superior a 21 (vinte e um)
anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o
servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Comprovar estar em gozo de boa saude (fisica e mental);

g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 - Capitulo VII
- da Administragdo Publica - Secéo |, da Constituicdo Federal,

h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificagéo exi-
gida para a fungéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos seréo informados sobre o resultado final
da selegdo publica através do Diario Oficial do Municipio (acessado
também através do site www.campos.rj.gov.br).

14.2. A classificagdo final na selegdo a que se refere este
Edital ndo assegura aos candidatos a contratagéo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecidas a existéncia de carén-
cia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa, a rigorosa
ordem de classificagdo e a aprovagéo na entrevista.

14.3. E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham
vinculos de parentesco até segundo grau com os servidores que ocu-
pam cargos em comissdo no ambito desta Secretaria.

14.4 A data e término do contrato temporario de trabalho se-
réo determinados pela instituicdo contratante;

14.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo
de Selecdo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Da Familia e
Assisténcia Social e pela Procuradoria Geral do Municipio.

14.6. Este Edital se encontra disponivel para consulta no sitio
WWW.Campos.rj.gov.br.

Campos dos Goytacazes/RJ, 22 de maio de 2012.
Izaura Colodete Anténio de Sa Freire
Secretaria Municipal da Familia e Assisténcia Social

Id: 1313013

FUNDA(;AO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

CONSELHO MUNICIPAL DA PROMOCAO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES -
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CMPDCA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 012/2012.
DO PROCESSO DE SELEGAO PARA ESCOLHA DOS MEMBROS
DOS CONSELHOS TUTELARES PARA A GESTAO 2012/2015

(Republicado por ter sido suprimida frase do Item 2)

O presidente do Conselho Municipal de Promogao dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente de Campos dos Goytacazes - RJ
(CMPDCA), no uso de suas atribuigdes, torna publico o processo de
selegdo dos membros dos Conselhos Tutelares deste Municipio, para
a gestdo 2012/2015, de acordo com a Lei Federal n.° 8.069/90 - Es-
tatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei Municipal n.° 7.803
de 07/04/06, nos seguintes termos:

1 - Para comporem os 03 (trés) Conselhos Tutelares deste
Municipio, serédo eleitos os 05 (cinco) titulares e os 10 (dez) suplentes
para cada um dos Conselhos, para um mandato de 03 (trés) anos.

2 - Os conselheiros tutelares no exercicio da titularidade fa-
rdo jus a uma remuneragdo mensal inicial de R$ 1.612,96 (um mil
seiscentos e doze reais e noventa e seis centavos), reajustados de
acordo com os critérios da municipalidade, para uma carga horaria se-
manal de 40 (quarenta) horas, sendo 08 (oito) horas diarias, além dos
plantées de atendimento, nos termos da Lei Municipal n.°
7.803/2006.

3 - DO REGIME DE TRABALHO

3.1. O regime de trabalho do conselheiro tutelar sera de de-
dicagdo exclusiva conforme disposto na lei em vigor.

3.2. Exercendo fungdo cuja natureza é de relevante interesse
publico, os conselheiros tutelares ndo serdo funcionarios publicos e
nem empregados do Municipio.

3.3. Além da remuneragdo mensal, os conselheiros tutelares
terdo garantidos os seguintes direitos sociais:

| - inscrigdo no INSS como conselheiro tutelar;

Il - gratificagdo natalina de valor igual a remuneragdo men-
sal;

Il - licenga maternidade ou paternidade;
IV - licenga para tratamento de saude;

V - férias de 30 (trinta) dias corridos, respectivamente ao se
completarem o primeiro e segundo anos do mandato.

3.4. Os conselheiros tutelares ndo faréo jus:

| - férias relativas ao terceiro ano do mandato;

Il - horas extras ou hora sobre-aviso.

Ill - qualquer outro beneficio ndo previsto em lei especifica
ou neste Edital.

4- DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHEIRO TUTELAR:

Conforme dispde o artigo 136 da Lei n.° 8.069/90, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA:

| - atender as criangas e adolescentes nas hipéteses previs-
tas nos arts. 98 e 105, aplicando as medidas previstas no art. 101, |
a Vii;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando
as medidas previstas no art. 129, | a VII;

Il - promover a execucdo de suas decisdes, podendo para
tanto:

a) requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagéo,
servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca;

b) representar junto a autoridade judiciaria nos casos de des-
cumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca
ou adolescente;

V - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua com-
peténcia;

VI - providenciar a medida estabelecida pela autoridade ju-
diciaria, dentre as previstas no art. 101, de | a VI, para o adolescente
autor de ato infracional;

VIl - expedir notificacdes;

VIl - requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga
ou adolescente quando necessario;

IX - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo da
proposta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos
direitos da crianga e do adolescente;

X - representar, em nome da pessoa e da familia, contra a
violagdo dos direitos previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Cons-
tituicdo Federal;

XI - representar ao Ministério Publico para efeito das acdes
de perda ou suspensdo do poder familiar, apés esgotadas as possi-
bilidades de manutengdo da crianga ou do adolescente junto a familia
natural.

4.1. Com relagdo ao inciso lll, letra “a@”, entenda-se “servigo
social” como politica de assisténcia social.

5- DOS IMPEDIMENTOS

5.1- Séo impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar
marido e mulher, ascendentes e descendentes, sogro(a) e genro ou
nora, irméos, cunhados, durante o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto
ou madrasta e enteado.

5.2. Estende-se o impedimento do conselheiro em relacdo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com
atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na co-
marca de Campos dos Goytacazes, na forma da Lei n.° 8.069/90 (Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente).

6 - DAS INSCRIGOES

6.1 - Periodo, horéario e local das inscrigdes: As inscricbes
serdo individuais e realizadas no periodo de 21 a 31 de maio de
2012, de 22 a 6?2 feira entre 09h e 16h, na sede do Conselho Mu-
nicipal de Promogdo dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CMPDCA), situado na Rua Bardo de Miracema n.° 335 - Centro.

6.2. O candidato devera optar, no momento da inscrigdo, pela
atuagdo em um dos 03 (trés) Conselhos Tutelares, cuja area de
abrangéncia esta relacionada no Anexo | do presente Edital.

6.3. Sao requisitos para inscricdo para o processo seletivo
dos Conselhos Tutelares:
a) Ser maior de 21 anos;

b) Residir neste Municipio ha pelos menos 01 (um) ano;

c) Comprovacao de experiéncia na defesa ou atendimento aos direitos
da crianca e do adolescente, num periodo minimo de 01 (um) ano;
d) Possuir escolaridade minima do Ensino Médio;

e) Disponibilidade total de carga horaria com dedicagéo exclusiva;

f) Estar em gozo dos seus direitos politicos, comprovando regularida-
de em sua obrigacéo eleitoral;

g) Reconhecida idoneidade moral.

6.4. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos no
momento da inscrigao:

a) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, que sera dis-
ponibilizada na sede do CMPDCA;

b) 01 foto 3x4 recente;

c) Apresentacdo da cédula de identidade original, acompanhada de
cépia; podendo ser substituida por Carteira Nacional de Habilitagéo,
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cédula ou carteira de registro nos conselhos de profissées liberais re-
gulamentadas com a comprovacdo de estar em dia com a anuidade.
Os documentos deverdo estar dentro do prazo de validade;
d) Apresentagcdo do titulo de eleitor, com comprovantes de votagédo
nas duas Ultimas eleigdes ou quitagdo eleitoral correspondente acom-
panhados das respectivas copias;
e) Declaracdo do préprio punho que reside e esta domiciliado neste
Municipio ha mais de 1 (um) ano, acompanhado de comprovantes de
residéncia em nome do proprio candidato, sendo um comprovante de
12 (doze) meses atréds e o outro atual, acompanhado de copia;

f) Apresentagdo de documentos que comprovem a experién-
cia do candidato na defesa ou atendimento aos direitos da crianga e
adolescente pelo periodo minimo de 01 (um) ano.

g) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio ori-
ginal, acompanhada de copia;

h ) Certiddo Negativa criminal e Nada consta Estadual e Fe-
deral.

6.5. Para efeito da letra “b” do item “6.3” serdo aceitos os
seguintes comprovantes de residéncia, em nome do candidato: conta
de agua, energia elétrica, telefone fixo, telefone movel, correspondén-
cias bancarias ou faturas de cartédo de crédito e outros.

6.6 - Para fins de comprovacdo da experiéncia exigida na le-
tra “f” do item 6.4, serdo aceitos os seguintes documentos:

6.6.1 - Carteira de Trabalho; contracheque; extrato bancario
especificando a fonte pagadora, RPA (Recibo de Pagamento de Au-
ténomo) ou contrato do servigo voluntario, desde que se refiram a
prestagdo de servigos em 6rgdo, empresa ou entidade de atendimento
a crianga e ao adolescente e desde que o candidato tenha exercido
suas funcdes diretamente com criangas e/ou adolescentes;

6.6.2 -Com relacéo ao trabalho voluntario, a comprovacéo se-
ra por declaracdo de entidade idénea regularmente constituida, espe-
cificando o tipo de servigo prestado diretamente com criangas e/ou
adolescentes, o vinculo com a entidade, as atividades exercidas e o
periodo de atuagdo, devendo constar na declaragdo a identificagdo
completa da entidade declarante incluindo seu enderego e indicativo
de sua inscricdo no CNPJ, bem como a qualificagdo e reconhecimen-
to de firma de seu responsavel legal.

6.7. No caso de inscrigbes por procuragé@o, sera por instru-
mento publico e o procurador devera entregar junto com a pega de
mandato lavrada em Cartério de Notas e Documentos, copias auten-
ticadas de sua cédula de identidade e comprovante de situagédo re-
gular de seu CPF;

6.8. Nado serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, e-mail
ou outros meios semelhantes;

6.9. Todos os documentos apresentados serdo analisados pe-
la Comissdo Organizadora do processo seletivo nomeada pelo Con-
selho Municipal de Promogéo dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente (CMPDCA) e, no caso de ser descoberta fraude ou qualquer
falsidade, o candidato sera eliminado do processo seletivo seja em
que fase se encontrar, podendo ser exonerado mesmo depois da pos-
se.

7 - DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS

7.1 - Encerrado o prazo das inscrigdes, o CMPDCA publicara
no Diario Oficial do Municipio por 03(trés) dias consecutivos a relagdo
dos candidatos inscritos, abrindo prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data da ultima publicacéo, para as impugnacgdes.

7.2 - O pedido de impugnacgéo da candidatura podera ser fei-
to por qualquer cidaddo mediante requerimento devidamente funda-
mentado, que devera ser protocolado junto ao Conselho Municipal de
Promogéao dos Direitos da Crianca e do Adolescente; bem como pelo
Ministério Publico ou pelo proprio CMPDCA de oficio.

7.3 - Findo o prazo para impugnagéo, o CMPDCA publicara
no Diario Oficial do municipio a relagdo dos candidatos aptos a par-
ticiparem da prova, concedendo prazo para recurso.

7.4 - Os recursos dos candidatos ndo considerados aptos a
participarem da prova de afericdo de conhecimentos deverdo ser pro-
tocolados na Secretaria do CMPDCA, e serdo analisadas pela Comis-
séo Eleitoral.

7.5. - Com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias da rea-
lizagdo da prova, o CMPDCA fara publicagdo no Diario Oficial do Mu-
nicipio da relagdo dos candidatos aptos a participarem da prova, apos
decisdo dos recursos.

8- DAS FASES DO PROCESSO

O Processo de selegdo constard de 04 (quatro) etapas, sen-
do 03 (trés) etapas eliminatérias e 01(uma) etapa classificatéria.

8.1. As etapas eliminatérias constarao de:

a) Apresentagdo de todos os documentos exigidos no periodo
das inscrigdes,
b) Prova de afericdo de conhecimentos, exigindo-se no mi-

nimo 60% (sessenta por cento) de acertos.

c) Eleicdo com a participagdo somente dos aprovados na
prova de conhecimentos referida no item anterior.

8.2 - A etapa Classificatéria constara de:
a) Curso de capacitagao.

8.3. O curso de capacitagdo tera como objetivo capacitar e
classificar os 15 candidatos mais votados para cada Conselho Tutelar,
exigindo-se frequéncia de no minimo 75 % (setenta e cinco por cento)
com assinatura em folha de presenca e tolerancia maxima de 20 mi-
nutos.

9 - DA PROVA

9.1. Os aptos por suas candidaturas deferidas serdo subme-
tidos a prova de afericdo de conhecimentos, com duragédo de 03 (trés)
horas, contendo 21 (vinte uma) questdes, sendo 20(vinte) questdes
objetivas, valendo 4 (quatro) pontos cada uma e 1(uma) questdo dis-
sertativa, valendo 20 (vinte) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. As
questdes objetivas assim como a dissertativa terdo como referéncia a
bibliografia indicada neste Edital e os temas vinculados @ mesma, na
forma do Anexo II;

9.2. A prova de afericdo de conhecimentos esta prevista para
ser realizada no dia 08 de julho de 2012, podendo haver alteracdo da
data, o que sera previamente comunicado aos aptos através de pu-
blicacdo no Diario Oficial do municipio;

9.3. O local e o horédrio de realizagdo das provas serdo in-
formados aos candidatos no mesmo edital a que se refere o item 7.5
do presente Edital.

9.4. O resultado da prova de afericdo de conhecimentos, a
que se refere o item anterior, sera divulgado no Diario Oficial do Mu-
nicipio;

9.5. Estarao habilitados a participarem do processo eleitoral
os candidatos que obtiverem no minimo 60% de acertos na prova de
aferigdo de conhecimentos;

10- DO PROCESSO ELEITORAL

10.1 A eleicdo dos membros dos Conselhos Tutelares apro-
vados nas fases anteriores sera feita por sufragio universal facultativo,
em conformidade com a Lei Municipal n.° 7.803/06 em dia, hora e
locais a serem divulgados no Diario Oficial previamente pelo CMPD-
CA.

10.2. O processo de eleicdo sera realizado sob a responsa-
bilidade do Conselho Municipal de Promogédo dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMPDCA) e fiscalizado pelo Ministério Publico.

10.3. O eleitor podera votar em apenas 01 (um) candidato.
Caso o eleitor vote em mais de um candidato, ambos os votos serdo
anulados.

10.4. Encerrada a votagdo, sera procedida imediatamente a
contagem dos votos.

10.5. Serdo considerados eleitos os 15 (quinze) mais votados
por cada um dos 03 (trés) Conselhos Tutelares, os quais serdo sub-
metidos ao curso obrigatério de capacitagdo para a definigdo dos ti-
tulares e suplentes;

10.6. O CMPDCA fara publicar no Diario Oficial do Municipio
o resultado da eleigdo com a divulgagdo dos votos de todos os can-
didatos, destacando os 15 candidatos mais votados para cada Con-
selho Tutelar;

10.7. Os casos omissos serdo analisados pela Comissédo
Eleitoral e decididos pelo CMPDCA que de tudo dara ciéncia ao Mi-
nistério Publico para a adocdo das medidas pertinentes, se for o ca-
so.

10.8. Todo o processo eleitoral obedecera as regras e aos
principios aplicaveis ao Sistema Eleitoral Brasileiro.

11- DA CAPACITAGAO

Participardo do curso de capacitagdo os 15 (quinze) candi-
datos mais votados para cada Conselho Tutelar, sendo que os 05
(cinco) mais votados de cada Conselho terdo garantida a titularidade
desde que observada a frequéncia exigida no item 8.3.

11.1. O curso de capacitagdo obedecera a data prevista con-
forme Cronograma Basico constante no Anexo IV , ficando garantida
aos aprovados comunicag@o prévia do horario e local de sua reali-
zagao, através de publicagdo em Diario Oficial do Municipio e/ou atra-
vés de outros veiculos, se necessario.

11.2 A capacitagdo sera realizada com base no contetdo
programatico do Anexo .

12 - DA POSSE DOS CONSELHEIROS TUTELARES

A cerimbnia da posse dos conselheiros tutelares titulares e
suplentes ocorrera ap6s o término do curso obrigatério de capacita-
¢ao, cuja data, horario e local serdo oportunamente definidos e pu-
blicado no Diario Oficial do Municipio.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

13.1. Nao serad permitida a apresentagéo ou entrega de do-
cumentos fora do prazo fixado neste Edital. Os documentos apresen-
tados pelo candidato durante todo o processo de selecdo poderdo, a
qualquer tempo, serem objeto de conferéncia e fiscalizagdo da vera-
cidade de seu teor por parte da Comissdo Eleitoral Organizadora, e
no caso de constatacédo de irregularidade ou falsidade o candidato se-
ra eliminado do processo, cancelando-se a candidatura independente
da fase em que se encontre, bem como, mesmo apdés a posse O
mandato podera ser cassado;

13.2. O resultado de todo o processo de escolha sera pu-
blicado em Diario Oficial do Municipio;

13.3. O pedido de inscrigdo implica por parte do candidato,
no conhecimento e aceitagdo de todos os termos fixados no presente
Edital.

13.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissédo
Eleitoral e decididos pelo Conselho Municipal de Promogédo dos Di-
reitos da Crianga do Adolescente.

Campos dos Goytacazes/RJ, 18 de maio de 2012.
Renato Gongalves do Santos

BABOSA

BAIXA GRANDE

BARRA DO JACARE

BEIRA DO TAI

BELA VISTA

BAIXADA CAMPISTA

BOA VISTA

BUGALHO

ICABOIO

CAMBAIBA

CAMPO LIMPO

CAMPO NOVO

ICAXIAS DE TOCOS

ICOQUEIRO DE TOCOS

ICORRENTEZA

DONANA

ESPINHO

FAROL DE SAO TOME

FAZENDINHA

FLAMBOYANT

IGOIABA

IGOYTACAZES

HORTO

JOCKEY

LAPA

LARGO DO GARCIA

MARRECAS

MARCELO

MARTINS LAGE

MATADOURO

MATINHA

MINEIROS

MULACO

MUSSUREPE

NOVO JOCKEY

PQ. IMPERIAL

PARQUE CALIFORNIA

PENHA

POCO GORDO

PONTA GROSSA

PONTO DE COQUEIRO

PQ. REAL

PQ.JOAO MARIA

RETIRO

RIO DO COLEGIO

SABAO

SAO BENTO

SAO JOAQUIM

SAO MARTINHO

SAO _SEBASTIAO

SATURNINO BRAGA

SANTO AMARO DE CAMPOS

TARCISIO MIRANDA

Presidente do CMPDCA TIRA GOSTO
ANEXO | TOCOS
] L TROPICAL
Area de Abrangéncia dos Conselhos Tutelares TURF CLUB
CONSELHO TUTELAR | USINA SANTO ANTONIO
VALETA
ABADIA VENDA NOVA
AEROPORTO VILA MANHAES
BONSUCESSO XEXE
BREJO GRANDE
CALABOUCO CONSELHO TUTELAR Il
CIDADE DE LUZ
CODIM
CONS. JOSINO CAIXETA
CUSTODOPOLIS BALEEIRA
BOULEVARD SHOPPING

ELDORADO oAl
Eﬁﬁl&go SANTINHO CANTAGALO
GUANDU CAPAQ
UD AEROPORTO CARVAO
JD BOA VISTA CENTRO
UD CARIOCA CHATUBA_ _
UD CEASA CONCEICAO DO IMBE
UD RESIDENCIAL PLANICIE COROA i
KM 10 DORES DE MACABU
KM 13 IBITIOCA
KM 8 ILHA DO CUNHA
LAGOA DAS PEDRAS IMBE
MORRO DO COCO IPS
MUNDEUS ITERERE
MURUNDU GURIRI

NOVA CAMPOS

WJARDIM MARIA QUEIROZ

NOVO ELDORADO

JULIAO NOGUEIRA

PA. STA CLARA

LAGOA DE CIMA

PQ. PRAZERES

PQ. PRESIDENTE VARGAS
PQ. SANTA HELENA
PQ SANTA CLARA
PQ SAO DOMINGOS
PQ. SANTA ROSA
PQ. SAO JOSE

PQ. SAO MATEUS
PQ. SAO SILVESTRE
PQ. VICENTE DIAS
PQ ZUZA MOTA
SANTA ANA

SANTA MARIA
SANTO EDUARDO
TERRA PROMETIDA
TRAVESSAO

TRES VENDAS
USINA SAO JOAO

PARQUE ALVORADA LINHA

PARQUE BOA VISTA MORANGABA

PQ SAO JORGE NOVA BRASILIA

PQ. ALDEIA ORIENTE

PQ. BANDEIRANTES PARQUE ALBERTO TORRES
PQ. GUARUS PECUARIA

PQ. LEBRET PELINCA

PQ. NOVO MUNDO PERNAMBUCA

PONTA DA LAMA

POSTO PLANICIE

PQ ANGELICA

PQ DOM BOSCO

PQ RODOVIARIO

PQ SANTO AMARO

PQ SAO CAETANO

PQ TAMANDARE

PQ. AURORA

PQ. CORRIENTES

PQ. ESPLANADA

PQ. JULIAO NOGUEIRA

PQ. LEOPOLDINA

PQ. ROSARIO

PQ. SAO BENEDITO

PQ TOMAZ COELHO

PQ. UNIVERSITARIO

VILA NOVA QUILOMBO

ZUMBI DOS PALMARES RIO PRETO
RIO PRETO
SANTA CRUZ

CONSELHO TUTELAR I SAPUCAIA

SERRINHA

ALPHAVILLE TAPERA

ALTO DE AREIA URURAI

ALTO ELIZEU VILA TAMARINO
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ANEXO 1l

BIBLIOGRAFIA:

ECA (Lei n.° 8.069/90 atualizada);

Lei Municipal n.° 7.803/2006;

PNAS/2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social)

SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social)

SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
Lei n.° 12.594/2012.

ANEXO 1lI
. . )

CURSO CAPACITACAO CONSELHO TUTELAR
CARGA HORARIA TOTAL - 40 HORAS

-O Estatuto da Crianga e do Adolescente:

. A doutrina de Protegdo Integral;

.Politicas de Atendimento;

.Medidas de protegao;

. Acolhimento, Adogéo, Convivéncia Familiar e Comunitaria;

- O ECA e o Sistema de Garantia de Direitos:

- 0 CMDCA, Justica da Infancia e Juventude, Ministério Pu-
blico, Instituicdes de Atendimento e de Defesa dos Direitos

- A relagdo do CT com as Politicas Publicas Fundamentais e,
em especial, com a PNAS/SUAS (CRAS e CREAS) na prevengédo e
na protecdo das violagbes de direito.

- Sinase:
A funcdo dos Conselheiros junto aos adolescentes em cum-
primento das Medidas Soécio-Educativas.

5- O papel do CMDCA e do Conselho Tutelar

6- O Conselho Tutelar:
Concepgado, natureza e fungdes legais;
As atribuicdes do Conselheiro Tutelar e a Aplicagdo de Me-

didas;

Passo a passo do Atendimento no Conselho Tutelar;

A relagdo com o CMPDCA e o sistema de garantia de di-
reitos;

O papel da equipe técnica na assessoria do Conselho Tu-
telar;

A interface do CT com as Instituicdes de Atendimento e Politicas
Publicas para assegurar os direitos da infancia e da adolescéncia;

O papel do CT na assessoria ao CMPDCA e de ¢rgdos pu-
blicos voltadas para a avaliagéo e implementacdo de politicas publicas
para a infancia e adolescéncia.

- Estudos de Caso.
ANEXO IV
Cronograma Basico

DATAS PREVISTAS
21/05 a 31/05
04/06 a 06/06

EVENTOS

INSCRICOES PRESENCIAIS
PUBLICAGAO DOS CANDIDATOS INSCRI-
[ros

PRAZO PARA IMPUGNAGOES DOS CAN-
DIDATOS INSCRITOS

PUBLICAGAO DOS CANDIDATOS COM
SUAS INSCRICOES DEFERIDAS

PRAZO PARA RECURSO DOS CANDIDA-
TOS COM SUAS INSCRIGOES NAO DEFE-
RIDAS

11/06 a 20/06

27/06

28/06 E 29/06

PUBLICAGAO DOS CANDIDATOS APTOS 05/07

A PARTICIPAREM DA PROVA DE AFERI-

ICAO DE CONHECIMENTOS

PROVA DE AFERICAO DE CONHECIMEN- 08/07
ros

PUBLICAGAO DO GABARITO - A PARTIR 09/07
DAS 12 HORAS

PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA 13/07
PERIODO DE RECURSO DA PROVA 16/07 e 17/07
DIVULGAGAO DA RESPOSTA DOS RE- 24/07

CURSOS CONTRA O RESULTADO DA
PROVA

PUBLIACAO DO EDITAL DE ELEICAO
COM A RELACAO DOS CANDIDATOS AP-
TOS A PARTICIPAREM DO PLEITO.
ELEICAO

PUBLICACAO DO RESULTADO DA ELEI-
ICAO E EDITAL DA CAPACITACAO.
CAPACITACAO

RESULTADO FINAL

01/08 e 02/08

19/08
22/08

27/08 A 31/08
05/09
Id: 1312136

Secretaria Municipal de Educacao

FUNDA(;AO MUNICIPAL DE ESPORTES

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES/RJ, inscrita no CNPJ n°. 29.116.894/0001-61 com sede na Rua Co-
ronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro, CEP:
28.030-045 Campos dos Goytacazes, através da FUNDAGAO MUNICI-
PAL DE ESPORTES DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, no uso de
suas atribuicées, notadamente o disposto no art. 37, inciso IX da Cons-
tituicdo da Republica, Lei n° 8.295 de 24 de abril de 2012 e,

CONSIDERANDO a implementagao das politicas publicas re-
lativas ao esporte e lazer para fomentar o desporto municipal, através
da promocédo e apoio a programas, projetos e competicdes despor-
tivas, incentivando a pratica do esporte e lazer, especialmente entre
jovens e criangas;

CONSIDERANDO que apd6s a reorganizagdo administrativa,
promovida pelo Departamento de Recursos Humanos da Fundagéo
Municipal de Esportes, no intuito de viabilizar melhores condi¢cdes pa-
ra apoio a programas e projetos esportivos, incentivando a pratica es-
portiva no municipio, constatou-se a necessidade de suprir as carén-
cias de vagas em determinadas areas;

CONSIDERANDO a existéncia de fungbes que ndo possuem
categoria criada por lei municipal, carente de reestruturagdo organiza-
cional para criagéo de cargos, unidades e subunidades administrativas
e/ou operacionais;

CONSIDERANDO que para o atendimento ao dinamismo do
processo e a rotatividade das vagas, estabelece-se a necessidade da
criagdo de contratagcdo imediata e de um cadastro de reserva;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.295 de 24 de abril de 2012, que
dispde sobre a criagdo do REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMI-
NISTRATIVO - REDA, para contratacdo temporaria de pessoal para
atender excepcional interesse publico e outras providéncias,

RESOLVE tornar publica a abertura de inscricbes ao Proces-
so Seletivo Simplificado, destinado a fazer admissdo imediata e ca-
dastro de reserva de profissionais, para contratagdo por tempo deter-
minado, e observadas as regras contidas no presente Edital.

1. DA SELEGAO

A Selegdo destina-se a contratagdo imediata e cadastro de
reserva de profissionais para contratacdo por tempo determinado, pelo
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES, nos termos que dispée o
Art. 37, inciso IX da Constituigho Federal e com base na Lei n°
8.295/12.

1.1As vagas serao preenchidas de acordo com a necessida-
de do Municipio de Campos dos Goytacazes, em observancia aos li-
mites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com
base no poder discricionario da Chefia do Poder Executivo.

1.2 O cadastro a que se refere esta selegdo, tera a duragédo
de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

CARGOS VAGAS CARGA REMUNERA | ESCOLARIDADE EXIGIDA
HORARIA GAO

Preparador 3voleibol 20 (vinte) horas | R$ 1,537,00 | Ensino Superior completo

Fisico Técrico 4 futsal semanais. em Educagdo Fiica -
2 handebd Licenciatwa Plena e ou
Zasquete Bacharelado cam registro
2ciclismo no Conselho Regional.

4 futebol campo
1jiujtsu
TOTAL-18

Preparador 1Taekwondo 40  (quarenta) | R$1.212,32 Provisionacbs com ensino

Fisico Técnico | {palé horas semanais. médo:

Provisionado 4 futebol campo OBS: quem atua com
1jivjtsu ARTES MARCIAIS, DANCA
TOTAL - 07 E YOGA enquanto atividade

fisica estdo sob uma liminar
de Acdo Civil Pubica de n°
200251.01.004894-2 - SP,
que lhes garante o exerckio
da funcéo.

Avaliador Fisico | Academias 20 (vinte) horas | R$ 1.537,00 Ensino Swerior completo
ZJardim2Ururai | semanais. em Educacdo Fbica -
3Guarus Licenciatwa Plena e ou
5Farol Bacharelado com registro
2Santo Antonio no Conselho Regional.
JEstaciode Sa
TOTAL-19

Educador 7 Natacgdo 20 (vinte) horas | R$ 1.537,00 Ensino Superior completo

Fisico em | 7Hidroginastica semanais. em Educagdo Fkica -

Atividades TOTAL-14 Licenciatwa Plena e ou

Aquaticas Bacharelado com registro

no Conselho Regional.

Analista de | TOTAL-5 40 (quarenta) | R$2.010,00 Ensino Superior Completo

Projetos horas semanais em Direita Adminstracéo

Esportivos ou Comunicagdo Social,

com experiéncia na area
esportiva.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1. PREPARADOR FiSICO TECNICO E PREPARADOR Fi-
SICO TECNICO PROVISONADO

- Atuar planejar, ministrar e avaliar atividades fisicas para
atletas de uma determinada modalidade esportiva, visando maximizar
o seu desempenho técnico e tatico para as diversas competi¢des.

- Atuar em clubes, projetos e programas sociais, em equipes
multidisciplinares constituidas por assistentes, preparadores fisicos, fi-
sioterapeutas e massagistas.

3.2. AVALIADOR Fisico

- Atuar na mensuragdo e avaliagdo de parametros morfolo-
gicos, e fisiolégicos de individuos, de forma a possibilitar o planeja-
mento de atividades fisicas especificas para as necessidades e pos-
sibilidades dos cidad&os.

- Trabalhar em academias, salas de musculagdo, projetos e
programas sociais, laboratérios de pesquisa em atividades fisicas e
esporte.

3.3.EDUCADOR FiSICO:

- Efetuar testes de avaliagao fisica;

- Desenvolver programas de atividades esportivas de acordo
com as caracteristicas individuais, necessidades e a capacidade fisica
de alunos ou atletas;

- Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas pa-
ra o bom desempenho do atleta em competicbes esportivas e ativi-
dades similares e em projetos e programas sociais.

3.4. ANALISTA DE PROJETOS ESPORTIVOS

- Executar projetos esportivos integrados as agdes sociais;

- Organizar e Implementar projetos esportivos dos mais va-
riados tipos e de diferentes segmentos da area esportiva;

- Desenvolver projetos para eventos esportivos;

- Elaborar relatérios, planilhas de controle dos projetos espor-
tivos;

- Atuar e coordenar a implementacdo dos projetos esportivos
em midias sociais, através de agdes, relatorios e apresentacoes;

- Prestar contas dos projetos desenvolvidos pela Fundagéo
Municipal de Esportes.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O Candidato contratado estara regido pela Lei n°
8.295/12 e subsidiariamente por outras leis do Direito Administrativo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Os candidatos interessados na contratacdo temporaria de
que trata o presente edital, deverdo se inscrever na sede da Funda-
¢ao Municipal de Esportes onde deverdo observar o seguinte crono-
grama, sempre no horario de 09h as 12h e das 14h as 16h:

5.1.1.do dia 23/05/2012 até o dia 29/05/2012, inscrigdo dos
candidatos com apresentacdo de todos os documentos constantes no
item 6 (Da Analise dos Documentos);

5.1.2. do dia 30/05/2012 a 01/06/2012 avaliagdo dos docu-
mentos para classificagdo dos candidatos;

5.1.3. no dia 05/06/2012 Publicacdo dos Candidatos Classi-
ficados, no Diario Oficial do Municipio;

5.1.4. nos dias 05/06 e 06/06 de 2012 prazo para interpo-
sicdo de recurso para os candidatos;

5.1.5.no dia 11/06/2012 resultado dos pedidos do recurso;

5.1.6. no dia 12/06/2012 sorteio dos temas para aula pratica
(Profissionais e Provisionados em Educacado Fisica) que sera realiza-
do na sede da Fundagé&o Municipal de Esportes das 13h as 14h.

5.1.7. no dia 12/06/2012 realizagdo de entrevista para as de-
mais areas das 9h as 12h;

5.1.8. no dia 13/06 a 15/06/2012 realizacdo das aulas pra-
ticas para os candidatos do item 5.1.6 das 8h as 12h e 13h as 18h;

5.1.6. no dia 19/06./2012 Publicacdo com resultado final dos
candidatos classificados.

5.1.7 nos dias 20/06, 21/06 e 22/06 de 2012, apresentagédo
dos documentos para contratagéo;

5.1.8. no dia 27/06/2012 apresentagdo dos candidatos clas-
sificados para reunido de distribuicdo de areas de atuagéo, nucleos a
serem atendidos por esta Fundagéo.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos
os documentos elencados nas alineas do item 6 do presente edital,
de modo a definir a contagem de pontos, que determinardo sua clas-
sificagdo.

Id: 1313042

5.3. O candidato devera conferir o resultado do Processo Se-
letivo através do Diario Oficial do Municipio, na versdo impressa ou
no enderego virtual www.campos.rj.gov.br, bem como manter atualiza-
dos seus dados telefénicos e eletrnicos, pelo (s) qual (is) serd con-
vocado para preenchimento de vaga, conforme a ordem de classifi-
cagao.

5.4. Nao serdo permitidas inscricbes através de procuragéo
ou envio de documentos através de fax, e-mail ou outro instrumento
similar.

5.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo séo
de inteira responsabilidade do Candidato, ficando a Administragdo Pu-
blica no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade
nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndo preenchimento
de informagdes requeridas na mesma. Fica, ainda, a Administragcdo
Publica ao constatar irregularidade e/ou inexatiddo das informagdes
prestadas, que impossibilitem a contratacdo ou a continuagédo da pres-
tagdo de servigos, a CANCELAR, a qualquer momento, o contrato fir-
mado entre as partes, sem direito a recebimento de indenizagéo.

5.7. Se for constatada qualquer fraude, no todo ou parcial, na
documentagdo apresentada, poderda o candidato responder criminal-
mente conforme prevé o art. 298 e § 1° do art. 301 do Cddigo Penal
Brasileiro, tendo sustada sua classificagao.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1. Caberd a Fundacdo Municipal de Esportes e da Secre-
taria Municipal de Planejamento e Gestdo o processo de analise, se-
lecdo, entrevista e posterior contratacdo dos candidatos classificados
convocados, que o fard mediante delegagéo aos setores de Recursos
Humanos e Administragdo da entidade.

6.2. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, o
documento original e copia, abaixo relacionados:

6.2.1. Carteira de Identidade,

6.2.2.Carteira Profissional (CREF) ou protocolo de solicitagéo
da 12 via ou renovagdo da mesma e comprovante de pagamento em
dia da anuidade de 2012 (para os Profissionais e Provisionados na
area de Educacéo Fisica);

6.2.3. CPF;

6.2.4. Carteira de Trabalho;

6.2.5. Titulo de Eleitor com Comprovacédo de Regularidade
com a Justica Eleitoral;

6.2.6. Comprovante de Residéncia em nome proprio;

6.2.7. Os de sexo masculino, certificado de reservista;

6.2.8. Documentagdo comprobatéria de Habilitacdo relativa a
fungéo pretendida;

6.2.9. Documentagdo comprobatéria de experiéncia profissio-
nal na drea com no minimo de 2 (dois) anos;

6.2.10. PIS/PASEP;

6.2.11. No caso, comprovante de naturalizagao;

6.2.12. Curriculo profissional atualizado;

6.3 - Os Candidatos classificados, convocados para preenchi-
mento de vagas, passardo por entrevista conduzida pelos setores da
lista do item 6.1, segundo o art. 4°, §1° da Lei n° 8.295/12.

6.3.1. O candidato aprovado na entrevista apto devera apre-
sentar atestado médico que Ihe assegure boa saude para o exercicio
da funcdo publica.

7.DA LOTAGAO

7.1. A lotagdo do contratado sera na sede e nos nucleos on-
de acontecem atividades da Fundacdo Municipal de Esportes, com in-
terveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo, de-
vendo ser encaminhado ao setor da Fundagdo Municipal de Esportes
que caracterizar vaga, dentro de sua habilitagéo.

7.2. O candidato devera apresentar disponibilidade para o
atendimento nos diferentes horarios de funcionamento das Diversas
Atividades oferecidas pela Fundagdo Municipal de Esportes.

7.3. Fica a Fundacédo Municipal de Esportes de Campos dos
Goytacazes autorizada a promover o remanejamento do profissional
contratado, para atendimento as necessidades da entidade.

7.4. Fica vedado o desvio de fungdo dos profissionais de
contrato temporario, sob pena de anulacdo do mesmo, e de respon-
sabilidade administrativa e civil do profissional responsavel que per-
mitir ou tolerar o desvio.
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_ 8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAGAO POR TEMPO DETERMINADO

8.1. Para fins de pontuagdo a sele¢do dos candidatos apu-
rard a experiéncia profissional na area pretendida, conforme tabela a
seguir:

[EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO
2 (DOIS) ANOS OBRIGATORIO
MAIS DE 2 (DOIS) ANOS ATE 3 (TRES) 01 PONTO
ANOS

IMAIS DE 3 (TRES) ATE 4 (QUATRO) ANOS 03 PONTOS
IMAIS DE 4 (QUATRO) ANOS ATE 5 (CINCO) 04 PONTOS
ANOS

MAIS DE 5 (CINCO) ANOS ATE 6 (SEIS) 05 PONTOS
ANOS

IMAIS DE 6 (SEIS) ANOS ATE 7 (SETE) ANOS 06 PONTOS
IMAIS DE 7 (SETE) ANOS 08 PONTOS

8.2. Os Candidatos classificados, no item 8.1, que pretendem
ocupar as vagas para Preparador Fisico Técnico e Provisionado, Ava-
liador Fisico e Educador Fisico em Atividades Aquaticas, terdo que
realizar aula pratica de acordo com sua area de atuagdo, com apre-
sentacdo de plano de aula, que tera carater classificatorio.

8.3 Os Candidatos classificados, no item 8.1, que pretendem
ocupar as vagas de Analista de Projetos Esportivos, passardo por en-
trevista conduzida pelos setores da lista do item 6.1, que tera carater
classificatério.

9. DO DESEMPATE

9.2. Seréo utilizados como critério de desempate, por ordem:
9.2.1. Maior titulacdo académica;

9.2.2. Maior experiéncia profissional na area;

9.2.3. Maior idade.

10. DAS VEDAGOES

10.1. Os candidatos ndo deverdo possuir qualquer vinculo ati-
vo, entre cargos, fungdes e empregos publicos, em qualquer parte da
Administracdo Publica Municipal, seja ela direta ou indireta; sendo ob-
servada a disponibilidade da carga horaria.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Seréa excluido da Selegdo o candidato que:

11.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

11.1.2. Desrespeitar membros da Fundagdo Municipal de Es-
portes e Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao .

11.1.3. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edi-
tal;

11.1.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicado de recurso administrativo, no prazo
de 02 (dois) dias, uteis a Fundagdo Municipal de Esportes do Resul-
tado da Classificagdo Parcial, conforme item 5.1.4.

12.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato e encaminhado a Fundagdo Municipal de Esportes que ava-
liard o conteudo do (a) requerente.

12.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo da
Fundagdo Municipal de Esportes de Campos dos Goytacazes/RJ, lo-
calizado na Rua dos Goytacazes, n° 499 - Turf Club - CEP: 28013-
266.

12.4. O julgamento do recurso dar-se-a& conforme item 5.1.5.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato,
sendo as respectivas decisdes individualizadas.

13. DA CONTRATAGCAO

13.1. A contratagcdo dar-se-a mediante Termo de Contrato as-
sinado entre as partes (contratantes e contratados), com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e obede-
cera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

13.2. O contrato a que se refere o presente edital ndo po-
dera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada
a contratacdo do profissional antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de sua contratagdo anterior.

13.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cu-
mulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferido igualdade, nas condigdes previstas no Art. 12, in-
ciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato
da contratagdo; e para motoristas, idade superior a 21 (vinte e um)
anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o
servico militar, quando do sexo masculino;

Gozar de boa saude (fisica e mental);

g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 - Capitulo VII
- da Administragdo Publica - Secéo |, da Constituicdo Federal,

h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificagédo exi-
gida para a fungéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos seréo informados sobre o resultado final
da selegéo publica através do Diario Oficial do Municipio (acessado
também através do site www.campos.rj.gov.br).

14.2. A classificagdo final na selegdo a que se refere este
Edital ndo assegura aos candidatos a contratagéo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecidas a existéncia de carén-
cia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa, a rigorosa
ordem de classificagdo e a aprovagéo na entrevista.

14.3. E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham
vinculos de parentesco até segundo grau com os servidores que ocu-
pam cargos em comissdo no ambito desta Fundacéo.

4.4. A data e término do contrato temporario de trabalho se-
réo determlnados pela instituicdo contratante;

14.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo
de Selecédo serdo resolvidos pela Fundagao Municipal de Esportes e
pela Procuradoria Geral do Municipio.

14.6. Este Edital se encontra disponivel para consulta no sitio
WWW.Campos.rj.gov.br.

Campos dos Goytacazes/RJ, 22 de maio de 2012.

Magno Prisco Pereira Neves
Presidente da Fundacdo Municipal de Esportes

Id: 1313043

CAE CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO

CONSELHO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR- CAE
Assembléia Extraordinaria
Edital de Convocacéao

Pelo presente Edital ficam convocados todos os membros do Conse-
lho de Alimentacdo Escolar - CAE, para a Assembléia Extraordinaria
no dia 30 de maio de 2012 (quarta-feira) as 09h, na sede do Con-
selho, a Avenida Pelinca n°. 322, havendo numero regimental, com a
presenca da maioria absoluta dos membros do Conselho, ou seja,
metade mais um. Se, a hora do inicio da reunido, ndo houver guorum
suficiente, sera aguardada durante trinta minutos a composigéo do nu-
mero legal.

Ordem do dia:

1-Aprovacdo da ata da Assembléia de 10/05/2012;

2-Compra da Agricultura Familiar- situagdo atual;

3-Alteragdo no quadro de conselheiros;

4-Assuntos Gerais.

Campos dos Goytacazes,18 de maio de 2012.

José Ornis Rosa
Presidente do CAE/Campos dos Goytacazes
Soénia Maria Nunes Acruche
Secretaria Executiva do CAE/Campos dos Goytacazes

Id: 1311515

CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 0053//2012
O Presidente da Camara Municipal de Campos
dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigées legais,

R-E-S-O-L-V-E, tornar sem efeito a nomeagdo de Carmem
Lucia Ferreira Cazatti, do cargo de provimento em comisséo de As-
sessora Parlamentar, da Camara Municipal de Campos dos Goytaca-
zes Simbolo CC-1, constante na Portaria n°® 0023/2011, a partir de 1°
de maio de 2012

Campos dos Goytacazes, 18 de maio de 2012.
NELSON NAHIM MATHEUS DE OLIVEIRA
- Presidente -
PORTARIA N° 0054/2012
O Presidente da Camara Municipal de Campos
dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigées legais,

R-E-S-O-L-V-E nomear Sonia Maria da Silva Santos, para
exercer o cargo de provimento em comissao de Assessora Parlamen-
tar, da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, Simbolo CC-1,
a partir de 1° de maio de 2012.

Campos dos Goytacazes, 18 de maio de 2012.
NELSON NAHIM MATHEUS DE OLIVEIRA
-Presidente-

Id: 1312662

DOE

SANGUE

O Hemocentro
Precisa de Voce




