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Atos da Prefeita

Decreto n° 256/2012
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO

A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do artigo
73, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 18 da Lei Municipal n°
8.241/11 (LDO), publicada em 14/07/2011, artigo 6°, inciso Il da Lei Municipal (LOA) n° 8.264/2011, publicada em 02/12/2011 e com os
artigos 7° inciso |, 42 e 43, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 10 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba
orgcamentaria, no valor total de R$ 11.381.533,25 (onze milhdes, trezentos e oitenta e um mil, quinhentos e trinta e trés reais e vinte e
cinco centavos), nas dotagdes referentes ao Programa de Trabalho abaixo discriminado:

SUPLEMENTAGOES

UG: 160100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
UO: 16010 - SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E GESTAO

1.04.122.0067.6312 - GASTOS - PESSOAL ENCARGOS PLANEJAMENTO GESTAO

FONTE 0144 - NAT 319192 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 8.900.786,25

FONTE 0144 - NAT 329021 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 620.187,00

FONTE 0144 - NAT 469071 - PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO 1.860.560,00
TOTAL DA UG 11.381.533,25

Art. 20 - O recurso necessario para o total do Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é proveniente de anulagdo na dotagao
orgcamentaria constante no Programa de Trabalho abaixo discriminado:

ANULAGAO

UG: 150100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

UO: 15010 - GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO

1.15.452.0032.1607 - IMPLANTACAO DOS BAIRROS LEGAIS

FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 11.381.533,25
TOTAL DA UG 11.381.533,25

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito em 28/05/2012, revogando-se as disposicdes em con-
trario.

Campos dos Goytacazes (RJ), 25 de maio de 2012

ROSINHA GAROTINHO
Prefeita -
(REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGCAO)

Id: 1317422

Decreto n° 261/2012
DISPOE SOBRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORGAMENTO FISCAL DO MUNICIPIO

A Prefeita do Municipio de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 73,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Campos dos Goytacazes e em conformidade com o artigo 18 da Lei Municipal n°® 8.241/11 (LDO),
publicada em 14/07/2011, artigo 6°, inciso Il da Lei Municipal (LOA) n° 8.264/2011, publicada em 02/12/2011 e com os artigos 7° inciso |, 42 e
43, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:
Art. 12 - Abre-se o orgamento fiscal do Municipio de Campos dos Goytacazes, para inserir Crédito Adicional Suplementar, de verba orga-

mentaria, no valor total de R$ 2.557.300,75 (dois milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil, trezentos reais e setenta e cinco centavos),
nas dotacgdes referentes ao Programa de Trabalho abaixo discriminado:

SUPLEMENTAGOES

UG: 320400 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

UO: 32040 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

2.10.302.0031.4003 - ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

FONTE 0144 - NAT 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 178.318,25
TOTAL DA UG 178.318,25

UG: 280700 - FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

UO: 28070 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.10.305.0055.4184 - CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES

FONTE 0144 - NAT 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 700.000,00
TOTAL DA UG 700.000,00

UG: 310400 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

UO: 31040 - FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

1.13.392.0115.2214 - EVENTOS CULTURAIS - FUNDAGAO JOR. OSWALDO LIMA

FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 668.982,50
TOTAL DA UG 668.982,50

UG: 160100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

UO: 16010 - SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO E GESTAO

1.04.122.0067.6271 - APOIO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE PLANEJ. E GESTAO
FONTE 0144 - NAT 339036 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.010.000,00
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TOTAL DA UG 1.010.000,00

Art. 20 - O recurso necessario para o total do Crédito Adicional Suplementar, citado no artigo 1°, é proveniente de anulagdo na dotagao
orgcamentaria constante no Programa de Trabalho abaixo discriminado:

ANULAGAO

UG: 320400 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

UO: 32040 - FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE

2.10.303.0031.3688 - CONST., AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADE DE SAUDE

FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 178.318,25
TOTAL DA UG 178.318,25

UG: 280700 - FUNDO MUNCIPAL DE SAUDE

UO: 28070 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.10.303.0070.4353 - ATENDIMENTO A EXAMES,CONSULTAS E INTERNAGOES

FONTE 0144 - NAT 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 700.000,00
TOTAL DA UG 700.000,00

UG: 150100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

UO: 15010 - GABINETE DO SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO

1.15.452.0032.1646 - CONSTRUGAO DO CEPOP

FONTE 0144 - NAT 449051 - OBRAS E INSTALACOES 1.678.982,50
TOTAL DA UG 1.678.982,50

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicées em contrario.

Campos dos Goytacazes (RJ), 29 de maio de 2012

ROSINHA GAROTINHO

Prefeita
1d: 1317423

Portaria N°1222/2012

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE, nomear, com base no Decreto n° 028/09 Andre- Secretaria MunlCIPal de Governo
zza da Silva Vilela, para exercer na Secretaria Municipal de Assis- i
téncia Judiciaria, o cargo em comissdo de Atendente do Nicleo da Processos Despachados pela Senhora Prefeita
Assisténcia Judicidria de Tocos, Simbolo DAS-07, com vigéncia a Deferidos nos termos do parecer da Procuradoria Geral
contar de 08/05/12. PROC. N° NOME

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-  00427/11 Roséngela Souza da Silva
ZES, 08 de maio de 2012. 00390/11 Patricia Carvalho Braga

Rosinha Garotinho 05467/11 Manoel Manh@es do Nasc!mento
- Prefeita- 05468/11 Manoel Manhe}es do Nasc!mento
05469/11 Manoel Manhaes do Nascimento

Id: 1316861 06077/11 Aura Maria Gomes de Souza
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06303/11 Silvana Nascimento Silva Jerénimo 10 2012.010 Lidia Sales de Freitas 32
06340/11 Gianna Tavares de Sa Viana 11 2012.093 Thais dos Santos Gomes 31
06497/11 Gelsa Valéria Penha de Azeredo 12 2012.040 Jagueline Toledo de Almeida 31
07028/11 Jonea Alves Maciel Macedo Secretaria Municipal de Administragao 13 2012.051 Priscila Narciso Carvalho 30
07549711 Neive Aguiar 14 2012.009 [Steffanie Cristina de Andrade Silva | 30
07573/11 lonece Silva Pessanha _ . ’ Reis Resende
07732/11 Salva Sueli Rangel da Silva HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO . . ,
07739/11 Angela Maria dos Santos Manhaes A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribuigdes que he  [15 2012.030 Tiago de Lima Santos Reid 30
16536/11 Neli Gomes dos Santos - Sec. de Financas s&o conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei N°. 16 2012.036 Marcos Henriques Alvarenga 30
17754/11 Roséngela Matos Tavares - Sec. de Financas 8.666/93 eoalteragoes posteriores, HOMOITOG,’;\ os atos praticados no 17 2012.023 Thais Rangel Corréa 29
22706/11 Therezinha Arueira Barbosa - Sec. de Finangas processo n°. 2012.012.000093-3-PR, convite n°. 061/12, e, em conse-  |1g 2012.034 Joseni da Cunha Rodrigues 29
23599/11 José Luis Sales Mari Sec. de Fi quéncia, ADJUDICA o seu objeto, a confecgdo de camisas a serem 19 2012.083 Inés Estevdo Felicissi 29
0s€ Luls sales Marlano - Sec. dé Financas utilizadas por alunos e professores da Rede Municipal de Ensino em s ne§ SeV,aO, eICISSI.mO
23761/11 Jorge Abrdo - Sec. de Finangas eventos durante o ano letivo, a licitante CRISTA CONFECCOES DE 20 2012.058 Luciana Ribeiro Moreira 29
23974/11 Amaro Madeiros - Sec. de Financas ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA com o valor total de R$ 69.500,00 21 2012.062 Mahelly da Silva Santos 29
00076/12 Wilson José dos Santos Azevedo (sessenta e nove mil e quinhentos reais). 22 2012.111 Sonaylla Rocha Martins 29
oo ia de Cassia Vlana Leite PUBLIQUE-SE . 23 2012.087  |Alexander da Mata Corréa 29
0038312 Hudieéa do. Olveirn Soarea - Em 22 de Maio de 2012. 24 2012.018 Déborah Kelly da Silva Andrade 29
. 8 = Joilza Rangel Abreu= 25 2012.028 Tereza Cristina Sales de Azevedo 28
00404/12 Eduardo Sérgio Ferreira Ramos Secretaria Municipal de Educac&o
00466/12 Regina Lourdes G. S. Ferreira HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO 26 2012.020 Gesse Rosa Campos 28
00635/12 Maria Rita da Silva Correa - - . N 27 2012.094 Lucilene Salvini da Silva 28
006312 Ria de Cassia da Sika Gorgalves 0 Secrtaro Muniopal do Obas ¢ Utbaniomo 10 uso des aibuioes s 2012041 Dionatan Cordero Hermogerio |28
00729/12 Danlelle.Hennque Corréa Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGA os atos pra- 29 2012.076 Julio Qama Femnandes - 28
00785/12 Orly Felisberto Fagundes ticados no processo n°. 2012.034.000095-9-PR, convite n°. 043/12, e, B0 2012.022 Grabriella Soares Schettino de Cas-| 28
00807/12 Ana Lucia de Almeida Gomes Gama em conseqiiéncia, ADJUDICA o seu objeto, a obra de recuperagdo tro
00818/12 Donato Barbosa em vias de paralelo nos trechos das Travessas S&o José 1, Sdo José 31 2012.081 Lucas da Costa Lemos 28
gggggﬂg Eﬁwﬁond B%nlfim_ N°|2a|t.°. 2, |%é3 stés&t Silva eBSOUZfﬂ‘AFEEX?\‘dg ggr\lf)sg?&e} SE A/\\ﬁ\gego -Lo- 32 2012.019 Griciele Gaspar V. M. Peres 28
avio de Oliveira Feliciano calidade de Saturnino Braga, a com o " ’ ;
00889/12 José Ramos valor total de R$ 139.689,20 (cento e trinta e nove mil, seiscentos e 33 2012.085 Merilyn Fgrrelra da Silva - 28
00900/12 Ruth de Azeredo Rangel oitenta e nove reais e vinte centavos). 34 2012.119 Ana Caroll.na de _Souza d_a Silva 28
00994/12 Teresa Cristina Ribeiro de Souza PUBLIQUE-SE. 385 2012.050 Ronald Luiz da Silva Junior 27
01060/12 Ari Ferreira Gomes Em 21 de maio de 2012. 36 2012.115 Prlscﬂa Alexim ‘de Vasconcelos 27
01156/12 Rita de Cassia Lima da Silva Edilson Peixoto Gomes 37 2012.007 Carolina Cordeiro Lemos 27
01160/12 Rita de Cassia da Silva Gongalves = Secretario Municipal de Obras e Urbanismo = 38 2012.074 Barbara Gomes Gléria Petrucci 27
01172/12 Luiz Sérgio Pessanha Pepe HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO 39 2012.061 Alcides Assis da Silva Junior 27
01228/12 Rita de Céassia Mothé Escocard O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuicdes 40 2012.068 Carolina Maria Netto Alves 27
01314/12 José Luiz da Silva - Sec. de Finangas que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela 41 2012.095 [Tania das Dores Silva Meireles 27
01320/12 Arin_]aldolDias' da Costa Lei N°. 8.666/93 e altoeragées posteriores, HOMOLOGA 0s atos pra- u2 2012.032 Rosangela Keler da Silva 27
01403/12 LuglaMaHa Silva e Wfagner ] ticados no processo n°. 2012.034.000193—5—PR, convite n°. 044/]2, e, u3 ©012.008 Uackeline Alexandrino Barbosa 27
01426/12 Veronica Pessanha Silva - Sec. de Finangas em consequéncia, ADJUDICA o seu objeto, obra de recomposicdo da ua 2012.064 L Batista Vicent 27
01440/12 Romero Francisco Vieira Carneiro - Sec. de Finangas urbanizagdo nas Avenidas XV de Novembro e Rui Barbosa, a licitante : aysa pausta vicente
; Ve SANTE CONSTRUTORA LTDA com o valor total de R$ 98.521,70  #5 2012.048 Amanda Gongcalves Teixeira Cabral 27
01451/12 Luiz Fernando de Oliveira Salvador : it i inhent int p tont ! 7 5012 1 Hellen P h 5
01500/12 Marcelo Felipe Vieira \(IT)C;\)/ena e oito mil, quinhentos e vinte e um reais e setenta centa- 6 012.100 ellen Pessanha Saptos 7
01521/12 Francisco Nascimento da Silva - Sec. de Finangas : @47 2012.059 Ariana da Costa Batista 26
01712/12 Jane Pereira Moreira PUBLIQUE-SE. ] 48 2012.011 Amanda Nogueira Pereira 26
01765/12 Leyde Jane Barbosa da Silveira Em 18 de maio de 2012. ) 2012.104 Simone Lara L. Santos 26
01992/12 Patricia de Mello Fantinatti - Secretar EK'A"SC,”.‘ Pfgmtgb@me% banismo 50 2012.106 Pamela Pereira Pedrosa 26
02128/12 Edsson Flor de Carvalho = wecretario Municlpal de Lbras & Lrbanismo = 51 2012.037 Ricardo Rosario de Souza 26
02130/12 Marineide Carlos de Souza Miranda B HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO o 50 0012.035 Mayhanna Rocha Martins 26
02131/12 JorgelLuci(_) I_Vlachado de Souza (0] Secreta[lo Munlm_pal de Obras_ e U_rbanlsmq no uso dz_as atribuicdes 53 ©012.113 Claudia Marcia Gongalves da Silva 26
02136/12 Claudia Cristina Pessanha que |he sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Cordeiro
f f ; Lei N°. 8.666/93 e alteragbes posteriores, HOMOLOGA os atos pra- . -
02392/12 Salvador da Siva Viana Junior . tic;dos no processo n°.r2%12.024.0061265-1-PR, convite n°. 056/12? e, P4 2012.071 Rodrigo Freitas de Azevedo 26
Processos Despachados pela Senhora Prefeita em consegqiiéncia, ADJUDICA o seu objeto, aquisigdo de biombos e 55 2012.054 Amaro da Silva Neto 26
Indeferidos nos termos do parecer da Procuradoria Geral divisérias para atender a nova sede da Secretaria de Governo, a li- |56 2012.090 Izadora de Souza Ribeiro 26
PROC. N° NOME _ ;:ittarlm(aj Dgg Sg%%)%%-{) g/IOOVEItS ItE INFORMAT.IIC? LTDtA com o val?r 57 ©012.045 IAndréa de Sousa Silva Pereira 25
82322;11 :SaCI da 3"\;\; A,'mé'das y rgaais) e 390,00 (setenta e nove mil, trezentos e noventa |5 2012.105 Carla Teresa da Silva Klem 25
eocacina Maria R. S. Viana e
59 2012.097 Renata da C 25
24085/11 Neusa Silva Ferreira - Sec. de Finangas PUBLIQUE-SE. ] 60 012,002 Pr?inlia:e Jaeanor;::r:(;i? Abreu Ardas 25
24113/11 Rubenildo Silva Barros - Sec. de Finangas Em 17 de maio de 2012. 61 5012067 5 D e Pacs Vel >
24191/11 Ademir Barreto da Silva - Sec. de Finangas Edilson Peixoto Gomes : mmanoe’e Faes velasco 5
01507/12 Georgeta Rangel Gomes - Sec. de Finangas = Secretario Municipal de Obras e Urbanismo = 62 2012.069 Livia Martins Deute 25
01595/12 Guarda Civil Municipal HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO 63 2012.003 Jo&o Paulo Braga Pessanha _ 25
01721/12 Campos Difusora Ltda - Sec. de Finangas O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuiges 04 2012.044 Nicole Barcellos de Souza Nelila 25
01723/12 Campos Difusora Ltda - Sec. de Finangas que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela 65 R012.056 Yuri Esteves Tavares do Espirito 25
01804/12 Alba Valéria Braga Gongalves Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGA os atos pra- Santo Manhdes de Sousa
Arquive-se ticados no processo n°. 2012.034.000088-3-PR, convite n°. 063/12, e, 66 2012.065 Sylvia Rangel da Silva Pereira 25
VPROC. N° NOME em consegiléncia, ADJUDICA o seu objeto, servico de limpeza para g7 2012.017 Thais de Oliveira Pereira Leite Ma- | 25
R e e e i et Ty
Vi .
VSECRETARIA DE GOVERNO (cingiienta e sete mil e vinte e nove reais e setenta centavos). ' 68 2012.053 Brunna Morisson Siqueira 25
em 29/05/12 PUBLIQUE-SE. 69 2012.118 Daniela Natalino Alves 24
Suledil Bernardino Em 18 de maio de 2012. 70 2012.021 Emiliana Altoe Gomes 24
- Secretario de Governo - 1d: 1317314 Edilson Peixoto Gomes 71 2012.073 Nayara Firmino da Mata 24
= Secretario Municipal de Obras e Urbanismo = 72 2012.088 Pollyanna Monteiro Nicolau 24
\d: 1317413 73 2012.122 Bruno Moraes dos Santos 24
74 2012.039 Dayana de Almeida Pessanha 24
75 2012.025 William Dias da Silva Reis 24
S ia Municipal de Fi 76 2012.047 Danielle Giarola Portela 24
ecretaria unici € rimancas 77 2012.055 [Tiago Pessanha Machado 24
P § AVISOS, EDITAIS E 2do Pes
78 2012.098 Erica Simdes dos Santos Carvalho 23
TERMOS DE CONTRATOS 79 2012.107 Fernanda Fernandes 23
PREVICAMPOS 80 2012.012 Alessandra Rodrigues Maestrelo 23
81 2012.117 Michele Sa Lopes 23
Institut_o'd_e Previdéncia dos Servidores do 82 0012.004 Benilton Sales de Souza 23
Municipio de Campos dos Goytacazes 83 ©012.060 Andrei Pinheiro 23
ATO DA PRESIDENCIA N°. 074/2011 Procuradoria Geral do Municfpio 84 2012.033 David Farah Batista Barroso 23
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos 85 2012.070 Jariny da Silva Azevedo 23
Servidores do Municipio de Campos dos Goy- X SELEGAO PARA ADMISSAO AO 86 2012.121 Sthgfannv Goncalves_dos Santos 22
tacazes - PREVICAMPOS, no uso de suas atri- ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE DA 87 2012.052 Monique da Rocha Lima 22
buicbes legais, devidamente amparado pela PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO 88 2012.129 Julia Amaral Pinage Pereira 22
Ly y . -
:.,OGI 610.8/3.02;127/1991 e 6.786/1999, e pela Portaria A PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO, no uso das 89 2012.042 L|V|§ Peéewa Earcelos de Souzg 22
. ’ atribuicdes legais que Ihe sédo conferidas e na forma da Lei Municipal 90 2012.080 Dgnlge laudia da Mota Bengwdes 22
RESOLVE: n°. 7.872 de 29 de novembro de 2006, considerando-se revogadas as 91 2012.057 Cinthia Paes Pessanha da Silva 22
- ’ : disposicdes contrarias a Lei Federal n°. 11.788 de 25 de setembro de 92 2012.102 Mariah Castro Melo Knenayfis 22
Convocar os servidores abaixo relacionados, para comparecer a Junta ) o )
Médica composta pelo Médico-Perito; Dr. José Danilo Rangel, que se- 5008, gPR:EgSENTA a IEISTA DOtS CLASSIFICADOS na prova realiza- 93 R012.114 Jessma_ Karla Costa Aquino 22
ra realizada no dia 30 de Maio de 2012, as 10 horas (quarta-feira), na ano dia € maio do corrente ano. 94 2012.014 Leon Pires 21
sede do PREVICAMPOS, Av. Alberto Torres, n° 173, Centro, com o O resultado final sera publicado no dia 12 de junho de 2012 95 2012.038 Fatima Maria de Souza Mogo 21
objeto de avaliar o estado geral de saude, conforme solicitagéo feita  (terga-feira). 96 2012.112 Tatiana da Silveira Teixeira 21
nos respectivos processos relacionados: LISTA DOS CLASSIFICADOS: 97 2012.027 Ludmila Guimardes Gioffi 21
98 2012.075 Jussara Ribeiro Gomes 20
Servidor Matricula Processo Col lnsc ne Nome do Inscrito (a) NT 99 2012.043 Elizabeth do Espirito Santo Martins 20
BIANCA DE A. SIQUEIRA 12105 AV. PSIQUIATRICA 1o * 2012‘ 101 1srael José Antonio da Cunha Dallier 36 100 2012.089 Ana Carolina de Souza Mattos 20
FABIANA V. CARDOSO 16809 AV. PSIQUIATRICA S - - 101 2012.128 Marcos Felipe Figueira da Paiva 20
2 2012.126 José Pedro de Souza Neto 34 . ;
’ . . - 102 2012.049 Raissa Quitete Bueno de Azevedo 20
PUBLIQUE-SE. 3° 2012.127 Luis Ronaldo Viana da Silva Junior 33
ae 2012.029 Leandro de Melo Nunes 33 i
Campos dos Goytacazes-RJ, 30 de Maio de 2012. 50 £012.026 Larissa Barreto Moura 33 Campos dos Goytacazes, 25 de maio de 2012.
Ricardo Pessanha Gomes 6° 2012.082 Felipe Gomes Manhaes 33 Francisco de Assis Pessanl_ra’ ’f-'lho
P o ’ ’ Procurador-Geral do Municipio
ortaria n°. 008/2012 7° 2012.063 Edalio Carlos da Silva Santos 32
PRESIDENTE g0 2012.108 Eloisa Sampaio Nasser 32 (Republicado por ter saido com incorre¢do)
1d: 1317332 9° 2012.024 Higor Coelho de Andrade Silva 32 Id: 1317386
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Secretaria Municipal de Administragao

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 198/2012
PROCESSO n.° 2012.034.000050-3-PR
Concorréncia Publica n° 008/12
CONTRATADA: SERVEN - SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
OBJETO: Obra de Construgdo da Vila Olimpica do Parque Santa Ro-
sa - Campos dos Goytacazes - RJ.
VALOR GLOBAL: R$ 2.407.363,24 (dois milhdes, quatrocentos e sete
mil, trezentos e sessenta e trés reais e vinte e quatro centavos)
FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.
PRAZO DE CONTRATO: 300 (trezentos) dias

Campos dos Goytacazes, 11 de maio de 2012.

(Republicado por ter saido com incorregéo)

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 202/2012
PROCESSO n.° 2012.034.000045-2-PR
Concorréncia Publica n® 012/12
CONTRATADA: JOTESSE E MENDES CONSTRUGCOES LTDA
OBJETO: Obra de Construgéo da Vila Olimpica de Travessdo - Cam-
pos dos Goytacazes - RJ.
VALOR GLOBAL: R$ 2.424.329,15 (dois milhdes, quatrocentos e vinte
e quatro mil, trezentos e vinte e nove reais e quinze centavos)
FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.
PRAZO DE CONTRATO: 300 (trezentos) dias.

Campos dos Goytacazes, 16 de maio de 2012..

EXTRATO DE CONTRATO
‘CONTRATO N.° 203/2012
PROCESSO N.° 2012.006.000010-9-PR
PREGAO n.° 026/12
CONTRATADA: PONTO DOS FAZENDEIROS PRODUTOS AGROPE-
CUARIOS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de vacinas e materiais especificos para imunizar
os rebanhos dos produtores rurais do municipio de Campos dos Goy-

tacazes por ocasido da campanha nacional de vacinagdo contra febre
aftosa.

VALOR GLOBAL: R$ 346.060,00 (trezentos e quarenta e seis mil e
sessenta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE CONTRATO: Imediato

Campos dos Goytacazes, 16 de maio de 2012.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 204/2012

PROCESSO N.° 2012.006.000010-9-PR

PREGAO n.° 026/12 .

CONTRATADA: SEM LIMITES AGROPECUARIA LTDA

OBJETO: Aquisicdo de vacinas e materiais especificos para imunizar
os rebanhos dos produtores rurais do municipio de Campos dos Goy-
tacazes por ocasido da campanha nacional de vacinagéo contra febre
aftosa.

VALOR GLOBAL: R$ 951,00 (novecentos e cinquenta e um reais).
FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE CONTRATO: Imediato

Campos dos Goytacazes, 16 de maio de 2012. |\ 1217415

Secretaria Municipal de Cultura

FUNDAQAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES/RJ, inscrita no CNPJ n°.
29.116.894/0001-61 com sede na Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 Campos dos Goytacazes, através da FUNDAGAO CULTURAL JORNALISTA OSWAL-
DO LIMA, no uso de suas atribuicbes, notadamente o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo da
Republica;

CONSIDERANDO que em virtude da temporalidade determinada dessas vagas, ndo podem ser ocupadas
por candidatos aprovados em concurso publico;

CONSIDERANDO a existéncia de fungdes que ndo possuem categoria criada por lei municipal, carente
de reestruturagdo organizacional para criagdo de cargos, unidades e subunidades administrativas e/ou
operacionais;

CONSIDERANDO que para o atendimento ao dinamismo do processo e a rotatividade das vagas, es-
tabelece-se a necessidade da criacdo de contratacdo imediata e de um cadastro de reserva;
CONSIDERANDO a Lei n° 8.295 de 24 de abril de 2012, que dispde sobre a criagdo do REGIME ES-
PECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA, para contratagdo temporaria de pessoal para atender
excepcional interesse publico e outras providéncias,

RESOLVE tornar publica a abertura de inscrigdbes ao Processo Seletivo Simplificado, destinado a fazer
admissdo imediata e cadastro de reserva de profissionais, para contratagdo por tempo determinado, e
observadas as regras contidas no presente Edital.

1. DA SELEGCAO

A Selegdo destina-se a contratagdo imediata e cadastro de reserva de profissionais para contratagdo por
tempo determinado, pelo Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima,
nos termos que dispde o Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal e com base na Lei n° 8.295/12.

1.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Campos dos Goyta-
cazes, em observancia aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com base
no poder discricionario da Chefia do Poder Executivo.

1.2 O cadastro a que se refere esta selecéo, tera a duracdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado por
igual periodo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGCOES
2.1 CEPOP - Centro de Eventos Populares

2.1.1 - A carga horaria sera de 40 horas semanais, podendo, quando necessario, ser praticada sob
a forma de plantao.

FUNCAO GRAU ESCOLARIDADE  QUANTITATIVO REMUNERAGAO
ISUPERVISOR DE ZELANIVEL MEDIO 01 R$ 1.212,32
DORIA
*OPERADOR DE SONO-NIVEL MEDIO 02 Junior R$ 1.212,32
RIZAGAO DE ESPETA- Sénior R$ 1.312,00
CULOS Pleno R$ 1.550,00
OPERADOR DE LOGISNIVEL MEDIO 02 R$ 1.212,32
TICA DE ESPETACU-
LOS
*OPERADOR DE ILUMI-NIVEL MEDIO 02 Yunior R$ 1.212,32
NACAO Sénior R$ 1.312,00
DE ESPETACULOS Pleno R$ 1.550,00
*PRODUTOR DE EVEN-NIVEL MEDIO 02 Junior R$ 1.212,32
TOS / ESPETACULOS Sénior R$ 1.312,00
Pleno R$ 1.550,00
AGENTE DE PALCO  NIiVEL MEDIO 02 R$ 1.212,32
ASSISTENTE DE PRO-NIVEL MEDIO 02 R$ 1.212,32
DUCOES ARTISTICAS

*Tem-se a classificagdo da remuneragdo levando se em consideragdo, os treinamentos e as habilidades
técnicas apresentadas: Junior, Sénior e Pleno.

2.2 MUSEU

2.2.1. A carga horaria sera de 40 horas semanais.

FUNCAO IGRAU ESCOLARIDADE QUANTITATIVO REMUNERAGAO

RESTAURADOR NIVEL MEDIO 03 R$ 1.212,32

MEMORIALISTA NI'VEL SUPERIOR NASD3 R$ 2.010,00
AREAS HUMANAS

AUXILIAR DE ACERVO NIVEL MEDIO 08 R$ 1.212,32

SUPERVISOR DE ACERVO NI'VEL SUPERIOR NASD2 R$ 2.010,00
AREAS HUMANAS

2.3 BIBLIOTECA

2.3.1 A carga horaria sera de 40 horas semanais.

FUNCAO GRAU ESCOLARIDADE |QUANTITATIVO REMUNERACAO

ISUPERVISOR DE ACERVO NiVEL SUPERIOR NASp2 R$ 2.010,00
AREAS HUMANAS

RESTAURADOR NIVEL MEDIO 02 R$ 1.212,32

ORIENTADOR DE ACERVONIVEL MEDIO 02 R$ 1.212,32

INFANTIL

ORIENTADOR DE BIBLIO-NIVEL MEDIO 02 R$ 1.212,32

TECA

ORIENTADOR DE BIBLIO-NIVEL MEDIO 01 R$ 1.212,32

TECA BRAILE

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1. SUPERVISOR DE ZELADORIA

Zelar pelo patriménio e acompanhar manutencdo do Centro de Eventos Populares,
Fazer planilhas de manutencdo de rotina e solicitagbes de emergéncia,

Catalogar e zelar pelos bens patrimoniados.

Supervisionar equipes de limpeza, montagem e terceiros, no caso de locagdo do espago

3.2. OPERADOR DE SONORIZAGAO DE ESPETACULOS

Operar sistema de som para palco e pista do Centro de Eventos Populares e outros eventos em am-
bientes abertos

Manutencéo de equipamento patrimoniado.

Executar servicos de montagem de equipamentos de audio e video, antenas.

Verificar a qualidade da transmissdo do som, executar reparos, calibragem, fazendo ajustes exigidos nos
Riders técnicos dos espetaculos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zacional.

3.3. OPERADOR DE LOGISTICA DE ESPETACULOS
Gerenciar a base de funcionamento dos projetos e eventos (materiais, transporte, cenarios, infra-estru-
tura)

3.4. OPERADOR DE ILUMINACAO DE ESPETACULOS

Operar sistema de iluminacéo artistica para palco e pista do Centro de Eventos Populares,

Manutengdo de equipamento patrimoniado,

Afinar os refletores e colocar filtro colorido conforme o mapa anexo ao Rider de iluminacéo fornecido
pelas produgdes dos espetaculos,

Colocar diafragma de cores nos projetos, valendo-se de recursos mecanicos,

Acionar os comutadores do quadro de controle, atuando nos comandos especificos,

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zacional.

3.5. PRODUTOR DE EVENTOS / ESPETACULOS
Responsavel pelos contatos com fornecedores, recepgdo e acompanhamento das produgdes, verificagdo
das necessidades operacionais do evento, coordenagédo das equipes de apoio e técnica

3.6. AGENTE DE PALCO
Responsavel pelas condigbes técnicas do palco, acompanhamento para montagem de cenarios, de acor-
do com Rider fornecido pelas producdes dos espetaculos

3.7. ASSISTENTE DE PRODUGCOES ARTISTICAS
Acompanhamento do mercado de produgdes artisticas e culturais, avaliando valores e qualidade

3.8. RESTAURADOR
Restaurar e conservar acervo do Museu Campos e da Biblioteca, obedecendo as regras técnicas e ca-
racteristicas histéricas

3.10. MEMORIALISTA

Catalogar e arquivar acervo do Museu Campos e da Biblioteca do Palacio da Cultura. Planejar e acom-
panhar o processo documental e informativo entendendo as especificidades do museu e biblioteca, clas-
sificar e descrever documentos e acervo.

3.11. AUXILIAR DE ACERVO
Manutencéo e conservacdo do acervo conforme orientagéo

3.12. SUPERVISOR DE ACERVO
Orientar e coordenar a manutencdo e conservagdo do acervo do Museu Campos e Biblioteca

3.13.0RIENTADOR DE ACERVO INFANTIL
Conhecimento do acervo para atendimento, recepgéo e orientagdo ao publico infantil

3.14. ORIENTADOR DE BIBLIOTECA
Conhecimento do acervo para atendimento, recepgéo e orientagdo ao publico.

3.15. ORIENTADOR DE BIBLIOTECA BRAILE
Conhecimento do acervo para atendimento, recepgéo e orientagdo ao publico deficiente visual.

4. DO REGIME DE TRABALHO
4.1. O Candidato contratado estard regido pela Lei n° 8.295/12 e subsidiariamente por outras leis do
Direito Administrativo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Os candidatos interessados na contratagdo temporaria de que trata o presente edital, deverdo se
inscrever na sede da FCJOL, no Palacio da Cultura - Praga da Bandeira, Centro, nesta cidade, do dia
31/05/2012 até o dia 04/06/2012, das 09h as 16h.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documentos elencados nas alineas do
item 8 do presente edital, de modo a definir a contagem de pontos, que determinardo sua classificagéo.
5.3. O candidato devera conferir o resultado do Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio,
na versao impressa ou no enderego virtual www.campos.rj.gov.br, bem como manter atualizados seus
dados telefonicos e eletronicos, pelo (s) qual (is) sera convocado para preenchimento de vaga, conforme
a ordem de classificagdo.

5.4. Nao serdo permitidas inscrigdbes ou envio de documentos através de fax, e-mail ou outro instrumento
similar.

5.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do Candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo da sele¢do, caso comprove inveracidade nos da-
dos fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas na mesma. Fica,
ainda, a Administragcdo Publica ao constatar irregularidade e/ou inexatiddo das informagdes prestadas,
que impossibilitem a contratagédo ou a continuagédo da prestacdo de servigos, a CANCELAR, a qualquer
momento, o contrato firmado entre as partes, sem direito a recebimento de indenizagao.

5.7. Se for constatada qualquer fraude, no todo ou parcial, na documentagdo apresentada, podera o can-
didato responder criminalmente conforme prevé o art. 298 e § 1° do art. 301 do Cdédigo Penal Brasileiro,
tendo sustada sua classificacéo.

6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1. Cabera a Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima o processo de andlise, selegdo, entrevista e
posterior contratagdo dos candidatos classificados convocados.

6.2. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscricdo, o documento original e cépia, abaixo re-
lacionados:

6.2.1. Carteira de Identidade;

6.2.2. CPF;

6.2.3. Carteira de Trabalho;

6.2.4. Titulo de Eleitor com Comprovagéo de Regularidade com a Justica Eleitoral;

6.2.5. Comprovante de Residéncia em nome proprio;

6.2.6. Os de sexo masculino, certificado de reservista;

6.2.7. Documentagdo comprobatéria de Habilitagdo relativa a fungéo pretendida;

6.2.8. Documentacdo comprobatéria de titulos, em caso necessario;

6.2.9. Documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional na darea com no minimo de 1 (um) ano;
6.2.10. PIS/PASEP;

6.2.11. Declaragdo de Imposto de Renda;

6.2.12. No caso, comprovante de naturalizagéo;

6.2.13 Curriculo profissional atualizado;

6.3 - Os Candidatos classificados, convocados para preenchimento de vagas, passaréo por entrevista,
segundo o art. 4°, §1° da Lei n° 8.295/12.

6.3.1. O Candidato aprovado na entrevista estando apto para preenchimento das vagas, apresentara da-
dos bancarios em conta corrente em um dos bancos conveniados com o Municipio, para efeitos de pa-
gamento, que seja titular de conta corrente ou conta salario e atestado médico que Ihe assegure boa
saude para o exercicio da fungdo publica, bem como atender todos os requisitos do item 13.3.

7. DA LOTACAO

7.1. A lotagdo do contratado sera na Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima, com interveniéncia da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao.

7.2. O candidato devera apresentar disponibilidade para o atendimento nos diferentes horarios de fun-
cionamento da Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima.

7.3. Fica a Fundacédo Cultural Jornalista Oswaldo Lima autorizada a promover o remanejamento do pro-
fissional contratado, para atendimento as suas necessidades.

7.4. Fica vedado o desvio de fungdo dos profissionais de contrato temporario, sob pena de anulagdo do
mesmo, e de responsabilidade administrativa e civil do profissional responsavel que permitir ou tolerar o
desvio.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO

8.1. Para fins de pontuacdo a selegcdo dos candidatos apurara a experiéncia profissional na area pre-
tendida, conforme tabela a seguir:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA PONTUACAO
1 (UM) ANO OBRIGATORIO
DE 2 (DOIS) ANOS ATE 3 (TRES) ANOS 01 PONTO
MAIS DE 3 (TRES) ATE 4 (QUATRO) ANOS 03 PONTOS
MAIS DE 4 (QUATRO) ANOS ATE 5 (CINCO) ANOS 04 PONTOS
MAIS DE 5 (CINCO) ANOS ATE 6 (SEIS) ANOS 05 PONTOS
MAIS DE 6 (SEIS) ANOS ATE 7 (SETE) ANOS 06 PONTOS
MAIS DE 7 (SETE) ANOS 08 PONTOS




Ano IV - N2 XXXIX - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
quarta-feira - 30 de maio de 2012

PoODER EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL
do Municipio de Campos dos Goytacazes

8.2.D0S CRITERIOS

8.2.1Na entrevista serdo levados em conta os seguintes critérios:

8.2.1.1.Experiéncia na area de contratacéo

8.2.1.2.Certificagdes de especializagdes, cursos, workshops entre outros eventos pertinentes a area de
contratagéo

8.2.1.3.Cartas de referéncia de contratantes anteriores, comprovando projetos e realizagbes
8.2.1.4.Disponibilidade e flexibilidade de horario para trabalhar na area de eventos culturais diversos
8.2.1.5.Facilidade de trabalho em equipe, habilidade para lidar com conflitos, dinamismo

9.0.D0 DESEMPATE

9.1Ser&o utilizados como critério de desempate, por ordem:
9.1.1 maior titulagdo académica;

9.1.2.maior experiéncia profissional na area;

9.1.3 maior idade.

10. DAS VEDAGOES

10.1. Os candidatos ndo deverdo possuir qualquer vinculo ativo publico, entre cargos, fungbes e em-
pregos publicos, em qualquer parte da Administragdo Publica, seja ela direta ou indireta; ou qualquer
vinculo ativo privado, de qualquer natureza.

11. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1 Seréd excluido da Selegdo o candidato que:

11.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

11.1.2. Desrespeitar membros da Fundacéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima

11.1.3. Descumprir quaisquer das instru¢cdes contidas no Edital;

11.1.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposicdo de recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias, uteis a Fundagdo Cul-
tural Jornalista Oswaldo Lima do Resultado da Classificagdo Parcial.

12.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e encaminhado a Fundagéo Cul-
tural Jornalista Oswaldo Lima que avaliara o contetido do (a) requerente.

12.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campos dos
Goytacazes/RJ, localizado na Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 e direcionado a Fundagéo Cultural Jornalista Oswaldo Lima.

12.4 O prazo para o julgamento do recurso sera de até 05 (cinco) dias.

12.5 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualiza-
das.

D.O.
13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratagdo dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e con-
tratado), com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e obedecera rigoro-
samente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

13.2. O contrato a que se refere o presente edital ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, sendo vedada a contratagdo do profissional antes de decorridos 12 (doze) meses do encerra-
mento de sua contratagdo anterior.

13.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferido igualdade, nas con-
digdes previstas no Art. 12, inciso I, § 1° da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;
f) Atestado de estar em gozo de boa saude (fisica e mental);

g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 - Capitulo VII - da Administragdo Publica - Segédo |, da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificagéo exigida para a fungéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos serédo informados sobre o resultado final da selegédo publica através do Diario Oficial
do Municipio (acessado também através do site www.campos.rj.gov.br).

14.2. A classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo assegura aos candidatos a con-
tratagdo, mas t&o somente a expectativa de serem contratados, obedecidas a existéncia de caréncia tem-
poraria, o interesse e a conveniéncia administrativa, a rigorosa ordem de classificagdo e a aprovagdo na
entrevista.

14.3. E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham vinculos de parentesco até segundo grau com
os servidores que ocupam cargos em comissdo no ambito deste municipio.

14.4. A data e término do contrato temporario de trabalho serdo determinados pela instituicdo contra-
tante;

14.5. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selegdo serdo resolvidos pela Fundagao
Cultural Jornalista Oswaldo Lima e pela Procuradoria Geral do Municipio.

146. Este Edital se encontra disponivel para consulta no sitio www.campos.rj.gov.br.

Campos dos Goytacazes/RJ, 29 de maio de 2012.

Patricia Cordeiro Alves

Presidente Fundagdo Cultural Jornalista Oswaldo Lima
1d: 1317302

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA
Sistema de Suprimentos
Comissao Permanente de Licitac¢ao
EDITAL N° 004/12

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL

ESCLARECIMENTO REFERENTE AO PREGAO N° 004/12.

A Pregoeira da FUNDACAO CULTURAL JORNALISTA OSWALDO LIMA,
esclarece, a quem possa interessar, que a qualificagdo técnica do item 8.4.3 do edital
(comprovagdo de atender a DZ-215.R4 - Diretriz de Controle de Carga Organica
Biodegradavel em Efluentes Liquidos de Origem Sanitaria (INEA)) s6 sera exigida
para o Lote 2 (Camarim) da Proposta Comercial referente a Licitagdo em tela.

Campos dos Goytacazes, 29 de maio de 2012.

Claudia Marcia
Pregoeira

Covacando © funaorememio

46> Lveries, calo como

Jugelimo o anclarea ments
&3

s da Silva
FCJOL

Id: 1317414

Secretaria Municipal de Saude

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 062/12

A Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitagdo da Saude, com
sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque
Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone n°® (22) 2733-
7657, torna publico e comunica aos interessados que fara realizar a
licitagdo na modalidade Pregao Presencial n° 062/2012 do tipo me-
nor preco por item, discriminada abaixo:

Objeto: Aquisicdo de medicamentos para atender a varios pacientes
com pedidos oriundos da Defensoria Publica.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Co-
mercial: Dia 19 de Junho de 2012, as 09h (Nove horas).

O Edital podera ser adquirido na Prefeitura Municipal de Campos

dos Goytacazes, situada a Rua Coronel Ponciano de Azeredo Fur-
tado, n° 47 - Pq. Santo Amaro, no horario de 09:00 as 12:30 horas
e de 14:00 as 17:00 horas, de 22 a 62 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento dirigido a Pregoeira e entrega de 01 (uma) resma de
papel A4.

Campos dos Goytacazes, 29 de maio de 2012.

Roberta Ramos Robaina Zainotte

Pregoeira Id: 1317334

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO: 135/2012.

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 013/2011 FMS.

PROCESSO: N°2011.043.000064-3-PR.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Setor de
Nutricdo da Fundagéo Municipal de Saude.

CONTRATADA: BARCELOS & CIA LTDA.

VALOR TOTAL: R$13.468,00(Treze mil e quatrocentos e sesse3nta e
oito reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 16 de maio de 2012

Dr. Sebastidao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1316839

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO: 136/2012.

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 013/2011 FMS

PROCESSO: N°2011.043.000064-3-PR.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios para atender o Setor de
Nutricdo da Fundagdo Municipal de Saude.

CONTRATADA: FIDALGOS COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

VALOR TOTAL: R$166.707,90(Cento e sessenta e seis mil e setecen-
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tos e sete reais e noventa centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 16 de Maio de 2012.

Dr. Sebastidao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1316840

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO: 137/2012.

FATO GERADOR: Pregdo Presencial n°014/2012/ FMS.

PROCESSO: N°2012.099.000066-9-PR.

OBJETO: Prestacdo de servigos de limpeza, conservacao e higieniza-
¢ao em unidades hospitalares para execugdo do servico nas unidades
que integram a estrutura da Fundagdo Municipal de Saude, com for-
necimento de material de limpeza.

CONTRATADA: BIOMEDICO CENTER LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 4.836.532,96(Quatro milhdes e oitocentos e trinta
e seis mil e quinhentos e trinta e dois reais e noventa e seis cen-
tavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 12 (Doze) parcelas.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (Doze) Meses.

Campos dos Goytacazes, 21 de Maio de 2012

Dr. Sebastidao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1316841

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO: 138/2012.

FATO GERADOR: Pregdo Presencial n°014/2012/ FMS.

PROCESSO: N°2012.099.000066-9-PR.

OBJETO: Prestacdo de servigos de limpeza, conservacao e higieniza-
¢ao em unidades hospitalares para execugdo do servico nas unidades
que integram a estrutura da Fundagdo Municipal de Saude, com for-
necimento de material de limpeza.

CONTRATADA: NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 3.483.022,08(Tres milnGes e quatrocentos e oiten-
ta e tres mil e vinte e dois reais e oito centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 12 (Doze) parcelas.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (Doze) Meses.

Campos dos Goytacazes, 21 de Maio de 2012

Dr. Sebastiao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1316842

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 139/2012.

FATO GERADOR: Pregdo Presencial (SRP)n°. 040/2011.
PROCESSO: 2011.043.000192-7-PR.

OBJETO: Empresa especializada em fornecimento de coletes sob me-
dida e colar cervical tipo resgate para atendimento de urgéncia e
emergéncia da Fundagdo Municipal de Salde.

CONTRATADA: ORTOPEDIA SAO JOSE LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 580,00 (Quinhentos e oitenta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 22 de Maio de 2012.

Dr. Sebastiao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1316843

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 140/2012.

FATO GERADOR: Pregdo Presencial (SRP)n°. 040/2011.
PROCESSO: 2011.043.000192-7-PR.

OBJETO: Empresa especializada em fornecimento de coletes sob me-
dida e colar cervical tipo resgate para atendimento de urgéncia e
emergéncia da Fundagdo Municipal de Salde.

CONTRATADA: ORTOPEDIA SAO JOSE LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 580,00 (Quinhentos e oitenta reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 22 de Maio de 2012.

Dr. Sebastidao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1316844

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 141/2012

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 034/2011.

PROCESSO: 2011.043.000168-9-PR.

OBJETO: Aquisicdo de materiais (colchdes hospitalares) para utiliza-
¢éo na Fundag&o Municipal de Saude.

CONTRATADA: ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 14.600,00 (Quatorze mil e seiscentos reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 23 de Maio de 2012.

Dr. Sebastidao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1316845

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 142/2012

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 034/2011.

PROCESSO: 2011.043.000168-9-PR.

OBJETO: Aquisicdo de materiais (colchdes hospitalares) para utiliza-
¢do na Fundagdo Municipal de Saude.

CONTRATADA: M.A.L.E. COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA
EPP.

VALOR TOTAL: R$ 60.899,20 (Sessenta mil oitocentos e noventa e
nove reais e vinte centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 23 de Maio de 2012.

Dr. Sebastidao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1316846

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 143/2012

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 058/2011.

PROCESSO: 2011.043.000225-4-PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
exames de diagndsticos de eletroencefalograma em pacientes interna-
dos na UTI do Hospital Ferreira Machado/FMS.

CONTRATADA: ELETROCLIN DE CAMPOS CLINICA DE ELETRO-
FISIOLOGIA LTDA.

VALOR TOTAL: R$3.350,00 (Trés mil e trezentos e cinglienta reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 22 de Maio de 2012.

Dr. Sebastidao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1316847

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 144/2012

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 058/2011.

PROCESSO: 2011.043.000225-4-PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
exames de diagndsticos de eletroencefalograma em pacientes interna-
dos na UTI do Hospital Ferreira Machado/FMS.

CONTRATADA: ELETROCLIN DE CAMPOS CLINICA DE ELETRO-
FISIOLOGIA LTDA.

VALOR TOTAL: R$3.685,00 (Trés mil e seiscentos e oitenta e cinco
reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 22 de Maio de 2012.

Dr. Sebastidao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1316848

AVISO DE LICITAGAO

O Pregoeiro da Fundagdo Municipal de Saude, com fulcro no art. 4°
da Lei 10.520/02, no uso de suas atribuigbes, torna publico e comu-
nica aos interessados que fara realizar a licitagdo na Modalidade Pre-
gao Presencial - SRP n° 022/2012, conforme discriminado abaixo:

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de
produtos de panificagdo que serdo utilizados nas refeicées de pa-
cientes, acompanhantes e funcionarios do Hospital Ferreira Ma-
chado e postos de saude que integram a estrutura da Fundagao
Municipal de Saude.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Comercial:
13 de junho de 2012, as 14h (Quatorze horas).

O Edital podera ser adquirido na sede da Prefeitura Municipal de
Campos dos Goytacazes, localizada a Rua Coronel Ponciano de Aze-
redo Furtado, n° 47, Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes,
RJ, telefone n°® (22) 2733-7657, no horario de 9:00 as 12:30 horas e
das 14:00 as 17:00 horas, de 2% a 62 feira, exceto feriados do Mu-
nicipio de Campos dos Goytacazes, Estaduais e Nacionais, mediante
requerimento em papel timbrado da empresa e a entrega de 01 (um)
pacote de papel A4 com 500 folhas.

Campos dos Goytacazes, 29 de maio de 2012.
Jarbas da Fonseca Carneiro Junior
Pregoeiro
Id: 1317333

CCz

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 01/12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES/RJ, inscrita no CNPJ n°. 29.116.894/0001-61, com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045, Campos dos Goytacazes, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - CCZ, no uso de suas atribuigdes, notada-
mente o disposto no art. 37, inciso IX da Constituigdo da Republica,
no art. 2°, inciso IV da Lei 8.745, de 1993, no art. 59 do capitulo IlI
do Titulo IV da Lei Municipal n°. 8.133/2009 e,

CONSIDERANDO que em atendimento a programas dos go-
vernos Estadual e Federal, que exijam contratagdo de pessoal para
sua execugao;

CONSIDERANDO que em virtude da temporalidade determi-
nada dessas vagas, ndo podem ser ocupadas por candidatos apro-
vados em concurso publico;

CONSIDERANDO a existéncia de fungdes que ndo possuem
categoria criada por lei municipal, carente de reestruturagdo organiza-
cional para criagdo de cargos, unidades e subunidades administrativas
e/ou operacionais;

CONSIDERANDO que para o atendimento ao dinamismo do
processo e a rotatividade das vagas, estabelece-se a necessidade da
criagdo de contratagdo imediata e de uma cadastro de reserva;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.295 de 24 de abril de 2012,
que dispde sobre a criagdo do REGIME ESPECIAL DE DIREITO AD-
MINISTRATIVO - REDA, para contratagdo temporaria de pessoal para
atender excepcional interesse publico e outras providéncias,

RESOLVE, tornar publica a abertura de inscrigbes ao Proces-
so Seletivo Simplificado, destinado a fazer admissdo imediata e ca-
dastro de reserva de profissionais, para contratagdo por tempo deter-
minado, e observadas as regras contidas no presente Edital.

1. DA SELEGAO

A Selecdo destina-se a contratagdo imediata e cadastro de
reserva de profissionais para contratagdo por tempo determinado pelo
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, do CENTRO
DE CONTROLE DE ZOONOSES E VIGILANCIA AMBIENTAL, no
ambito da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, nos termos que
dispde o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e com base na Lei
n°. 8.295/12.

1.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessi-
dade do Municipio de Campos dos Goytacazes, em observancia aos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com
base no poder discricionario da Chefia do Poder Executivo.

1.2 O cadastro a que se refere esta selegdo, tera a duragédo
de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES

Funcéao Vagas Carga Remu- | Escolaridade
Horaria neracao Exigida
Agente de Combate 574 40 horas se-| R$ 938,79 [Ensino Funda-
a Endemias manais mental Com-
pleto

Coordenador de Pro-| 14
gramas de Controle

e Combate a Zoono-
ses e Vigilancia Am-
biental

Motorista de Veiculos 28

20 horas se- R$ Nivel Superior
manais 2.010,00 Eem Medicina
eterinaria
le/ou Biologia

40 horas se-| R$ 938,79 Ensino Funda-

de Ultra Baixo Volu- manais mental Com-
me - UBV pleto
Ajudante de Setor 60 40 horas se- R$ Ensino Médio

manais 1.212,32 |Completo

TODOS OS CANDIDATOS, PARA TODAS AS FUNGOES,
D[EVERAO COMPROVAR EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE NO
MINIMO UM ANO, PARA A FUNGAO PRETENDIDA.

1. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
1.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de
doengas e promocdo de saude mediante visitagdo a domicilios e
orientagdo da comunidade. Rastrear focos de doengas especificas.
Participar de campanhas preventivas e/ou corretivas para localizar e
eliminar agentes patégenos. Promover comunicagdo entre unidade de
saude, autoridades e comunidade. Cadastrar os imdveis e pontos es-
tratégicos de sua area de atuagdo. Manter dados cadastrais rigoro-
samente atualizados. Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para ve-
rificagdo do indice de infestagdo. Identificar focos no municipio e em
armadilhas em pontos estratégicos nas areas ndo infestadas. Identi-
ficar focos de vetores em locais publicos e privados. Vistoriar caixas
d'agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aque-
las que ndo possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas.

Destruir e evitar a formagéo de criadouros através de retirada
de depositos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e
quaisquer outros materiais que possam acumular agua. Orientar a co-
munidade quanto aos meios para evitar a proliferagdo de vetores. Eli-
minar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruicdo, vedacdo, etc.). Realizar, quando ne-
cessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando
o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do
uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com
bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada. Executar os ser-
vigos de desinfecgdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a
proliferagdo de insetos e animais pegonhentos. Orientar a populagdo
sobre o tratamento de doencas transmitidas dos vetores. Repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados. Registrar as informacgdes referentes as atividades exe-
cutadas nos formuldrios especificos. Registrar e encaminhar aos ser-
vicos de salde os casos suspeitos. Executar as atividades vinculadas
aos programas de controle de zoonoses (doencas transmitidas por
animais). Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e in-
festagbes. Participar de reunides e demais atividades que promovam
capacitacédo técnica. Desenvolver e participar de eventos de mobiliza-
céo social. Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de
promogdo da qualidade de vida. Proferir palestras em escolas publicas
e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doengas. Utilizar corretamente os equipamentos de protegéo
individual indicado para cada situacdo. Desempenhar outras atividades
correlatas.

1.2 COORDENADOR DE PROGRAMAS DE CONTROLE E
COMBATE A ZOONOSES E VIGILANCIA AMBIENTAL

Planejar agbes de vigilancia entomoldgica e de combate a
vetores de doencas. Coordenar e supervisionar o desenvolvimento de
trabalhos de equipes. Planejar e desenvolver acdes de Informacéo,
Educagdo e Comunicagdo. Desenvolver agdes objetivando o controle
de agravos e doencas transmitidas por animais (zoonoses), através do
controle das populagdes de animais domésticos (cdes, gatos e ani-
mais de grande porte), controle de animais da fauna sinantropica
(morcegos, pombos, roedores, caramujos, entre outros) e animais pe-
conhentos. Contribuir com agbes das vigilancias epidemiolégicas e
ambiental, e no controle das principais zoonoses urbanas. Realizar
exame da qualidade da aguas das areas de lazer de escolas, pragas
publicas e outras, prevenindo a transmissdo de agravos. Atuar dire-
tamente no controle da Raiva e outras Zoonoses. Promover fiscaliza-
cdo e emissdo de certificados de Inspegdo Sanitaria para empresas,
lojas e afins, que comercializem produtos veterinarios, animais vivos,
dentre outros.

1.3 MOTORISTA DE VEICULOS DE ULTRA BAIXO VOLU-
ME - UBV

Conduzir os carros com bomba para aplicagdo do tratamento
a Ultra baixo Volume - UBV. Zelar pela manutencdo dos carros ob-
servando nivel de ¢leo, desgaste dos pneus, abastecimento e higiene
dos veiculos. Operar a bomba para aplicagdo do tratamento a Ultra
Baixo Volume - UBV. Zelar pela manutengao e preservagdo das bom-
bas para aplicagédo do tratamento a Ultra Baixo Volume.

1.4 AJUDANTE DE SETOR

Manejar, alimentar e monitorar a saide e o comportamento
de animais. Condicionar animais sob orientagcdo de veterinarios e téc-
nicos, tratar sanidade de animais. Manipular e aplicar medicamentos e
vacinas, higienizar animais e recintos, aplicar técnicas de inseminagédo
e castragdo. Auxiliar na contengdo mecénica de animais. Realizar ati-
vidades de apoio, como auxilio em intervengbes cirlrgicas, exames
clinicos e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.
Alimentar animais, monitorando saiude e comportamento destes. Ve-
rificar o aproveitamento dos alimentos. Limpar os recintos, comedou-
ros, bebedouros e areas proximas aos recintos. Sob orientagdo de ve-
terinarios e técnicos, tratar sanidade de animais, manipular e aplicar
medicamentos e vacinas. Vistoriar e higienizar animais. Aplicar técni-
cas de inseminacdo e castragdo. Manusear animais e realizar conten-
c¢Oes e transportes. Comunicar a chefia acasalamentos e nascimentos,
bem como quaisquer anomalias comportamentais apresentadas. Cola-
borar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas, projetos e agdes publicas atinentes a area de
atuacdo. Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamen-
tos de trabalho. Zelar pelo cumprimento das normas de saude e se-
guranca do trabalho, em conformidade com procedimentos técnicos de
seguranga, qualidade e de preservagdo do meio ambiente. Desempe-
nhar outras atividades correlatas.

Recepcionar populares e executar servigos administrativos de
apoio a unidade de Saulde. Prestar atendimento telefonico e fornecer
informagdes acerca do servigo. Agendar atendimentos e demais ser-
vicos do setor. Preencher e arquivar prontuarios e demais documen-
tos. Organizar arquivos. Elaborar Relatérios. Observar normas de se-
guranga conferindo documentos dos funcionarios. Organizar informa-
¢des e planejar o trabalho do cotidiano. Realizar registro de controle
de publico, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos seto-
res. Registrar atas em reunides de equipe. Manter o material impresso
usado pelo servigo organizado e na quantidade necessaria (estoque
conforme protocolo).

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1 O candidato contratado estara regido pela Lei n°.
8.295/12 e subsidiariamente por outras leis do Direito Administrativo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Os candidatos interessados na contratagdo temporaria de
que trata o presente edital, deverdo se inscrever na sede do CEN-
TRO DE CONTROLE DE ZOONOSES - CCZ, situada na Avenida
Presidente Vargas, n°. 180 - Pecudria - nesta cidade, do dia
04/06/2012 até o dia 08/06/2012, das 09h as 16h.

3.2 No ato da inscrigéo, o candidato devera apresentar todos
os documentos elencados nas alineas do item 6 do presente edital,
de modo a definir a contagem de pontos, que determinardo sua clas-
sificagdo.

3.3 O candidato devera conferir o resultado do Processo Se-
letivo através do Diario Oficial do Municipio, na versdo impressa ou
no endereco virtual www.campos.rj.gov.br, bem como manter atualiza-
dos seus dados telefénicos e eletrdnicos, pelo (s) qual (is) sera con-
vocado para preenchimento de vaga, conforme a ordem de classifi-
cagao.

3.4 Nao serdo permitidas inscrigbes ou envio de documentos
através de fax, e-mail ou outro instrumento similar.

3.5 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo séo
de inteira responsabilidade do Candidato, ficando a Administracdo Pu-
blica no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade
nos dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndo preenchimento
de informacdes requeridas na mesma. Fica, ainda, a Administragéo
Publica ao constatar irregularidade e/ou inexatiddo das informagoes
prestadas, que impossibilitem a contratagcdo ou a continuagdo da pres-
tagdo de servigos, a CANCELAR, a qualquer momento, o contrato fir-
mado entre as partes, sem direito a recebimento de indenizagéo.

3.7 Se for constatada qualquer fraude, no todo ou parcial, na
documentacdo apresentada, poderd o candidato responder criminal-
mente conforme prevé o art. 298 e § 1° do art. 301 do Codigo Penal
Brasileiro, tendo sustada sua classificagao.

4. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

4.1 Cabera & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CCZ o
processo de andlise, selegdo, entrevista e posterior contratagédo dos
candidatos classificados convocados.

4.2 Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscrigdo,
os documentos (original e cépia) abaixo relacionados:

4.2.1 Carteira de Identidade;

4.2.2 CPF;
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4.2.3 Carteira de Trabalho;

4.2.4 Titulo de Eleitor com Comprovagdo de Regularidade
com a Justica Eleitoral;

4.2.5 Comprovante de Residéncia;

4.2.6 Os de sexo masculino, certificado de reservista;

4.2.7 Documentagdo comprobatéria de Habilitagdo relativa a
fungéo pretendida;

4.2.8 Documentagdo comprobatéria de demais titulos;

4.2.9 PIS/PASEP;

4.2.10 No caso, comprovante de naturalizagéo;

4.2.11 Curriculo profissional atualizado;

4.2.12 Comprovante de experiéncia profissional, de no mini-
mo um ano, para a fungdo pretendida;

4.2.13 Apresentar atestado de sanidade fisica e mental para
o desenvolvimento da fungéo pretendida;

4.2.14 Apresentar atestado de vacinagdo basica (raiva e té-
tano).

4.3 Os Candidantos classificados, convocados para preenchi-
mento de vagas, passardo por entrevista conduzida pela Equipe de
Avaliagéo da Secretaria Municipal de Saude, de acordo com o art. 4°,
§1° da Lei n°. 8.295/12.

4.3.1 Os Candidatos aprovados na entrevista estardo aptos
para preenchimento das vagas, devera apresentar documento com os
dados bancarios em conta corrente em um dos bancos conveniados
com o Municipio, para efeitos de pagamento, que seja titular de conta
corrente ou conta salario e atestado médico que lhe assegure boa
salde para o exercicio da fungdo publica, bem como atender todos
os requisitos do item 13.3.

5. DA LOTAGAO

5.1 A lotagéo do contratado sera no CENTRO DE CONTRO-
LE DE ZOONOSES E VIGILANCIA AMBIENTAL - SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo.

5.2 O candidato devera apresentar disponibilidade para o
atendimento nos diferentes horérios de funcionamento do CENTRO
DE CONTROLE DE ZOONOSES E VIGILANCIA AMBIENTAL - SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

5.3 Fica O CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES - SMS
autorizado a promover o remanejamento do profissional contratado,
para atendimento as suas necessidades.

5.4 Fica vedado o desvio de fungdo dos profissionais de con-
trato temporario, sob pena de anulacdo do mesmo, e de responsa-
bilidade administrativa e civil do profissional responsavel que permitir
ou tolerar o desvio.

_ 6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAGAO POR TEMPO DETERMINADO

6.1 Para fins de pontuagdo a selegdo dos candidatos apurara
a experiéncia profissional na area pretendida, através de analise cur-
ricular e entrevista, que observara o nivel de especializacdo do can-
didato.

6.2 Serao utilizados como critério de desempate, por ordem:

6.2.1 Maior titulagdo académica;

6.2.2 Maior experiéncia profissional na area;

6.2.3 Maior idade;

6.2.4 Maior numero de filhos dependentes.

7. DAS VEDAGOES

7.1 Os candidatos ndo deverdo possuir qualquer vinculo ativo
publico, entre cargos, fungbes e empregos publicos, em qualquer par-
te da Administracdo Publica, seja ela direta ou indireta; ou qualquer
vinculo ativo privado, de qualquer natureza.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido da Selegdo o candidato que:

8.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou ine-
xata;

. 8.1.2 Desrespeitar membros da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE - CCZ;

8.1.3 Descumprir quaisquer das instrugbes contidas no Edi-
tal;

8.1.4 Pertubar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera interposicdo de recurso administracdo, no prazo
de 03 (trés) dias, uteis a Secretaria Municipal de Saude do Resultado
da Classificagdo Parcial.

9.2 Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato e encaminhado a Secretaria Municipal de Saude que ava-
liard o conteudo do (a) requerente.

9.3 Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, localizado na
Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 e direcionado a Secretaria Municipal de Saude.

9.4 O prazo para o julgamento do recurso serd de até 05
(cinco) dias.

9.5 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sen-
do as respectivas decisdes individualizadas

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 A contratagéo dar-se-a mediante Termo de Contrato Ad-
ministrativo, assinado entre as partes (contratantes e contratados),
com a interveniéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Ges-
tdo e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 O contrato a que se refere o presente edital ndo podera
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a
contratagdo do profissional antes de decorridos12 (doze) meses do
encerramento de sua contratagdo anterior.

10.3 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cu-
mulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado de Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferido igualdade, nas condigdes previstas no Art. 12, in-
ciso I, § 1° da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato
da contratagdo; e para motoristas, idade superior a 21 (vinte e um)
anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o
servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Gozar de boa saude (fisica e mental);

g) Nao ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 - Capitulo VII
- da Administragdo Publica - Secéo |, da Constituicdo Federal,

h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificagéo exi-
gida para a fungao.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 Os candidatos serédo informados sobre o resultado final
da selegéo publica através do Diario Oficial do Municipio (acessado
também através do site www.campos.rj.gov.br).

11.2 A classificacdo final na selecdo a que se refere este
Edital ndo assegura aos candidatos a contratagéo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecidas a existéncia de carén-
cia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa, a rigorosa
ordem de classificagdo e a aprovagdo na entrevista.

11.3 E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham vin-
culos de parentesco até segundo grau com os servidores que ocupam
cargos em comissdo no ambito desta Secretaria Municipal de Saude.

11.4 A data e término do contrato temporario de trabalho se-
rdo determinados pela instituicdo contratante;

11.5 Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo
de Selecdo serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude -
CCZ e pela Procuradoria Geral do Municipio.

11.6 Este Edital se encontra disponivel para consulta no site
WWW.Campos.rj.gov.br.

Campos dos Goytacazes/RJ, 21 de maio de 2012.

Dr. CESAR PALMA DE SALLES FERREIRA
Diretor do Departamento de Controle de Zoonoses
e Vigilancia Ambiental

Dr. GERALDO AUGUSTO PINTO VENANCIO
Secretario Municipal de Saude

Id: 1317315

Secretaria Municipal de Familia e
Assisténcia Social

FUNDAQAO MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Conselho Municipal da Juventude - CMJ, no uso de
suas atribuigdes, convoca os Senhores Conselheiros para Assembléia
Ordinaria, que sera realizada no dia 30/05/12 (quarta-feira), as 15 ho-
ras (12 convocagdo) ou as 15 horas e 30 minutos (22 convocagao), no
auditério do Ministério Publico, situado na Rua Ant6nio Jorge Young,
n.° 40, para discussdo da seguinte pauta:

01 - Leitura de expediente;

02 - Formagao das Comissdes;

03 - Regimento Interno;

04 - Assuntos gerais.

Campos dos Goytacazes, 23 de maio de 2012

Thiago Cerqueira Nascimento Alves
Presidente do Conselho Municipal da Juventude

Republicado por ter saido com incorrecao.
Id: 1317383

Coordenadoria de Seguranca e Ordem Publica

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 01/12

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACA-
ZES/RJ, inscrita no CNPJ n°. 29.116.894/0001-61 com sede na Rua
Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 Campos dos Goytacazes, através da COORDENA-
DORIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA, com a interveniéncia
da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso de suas
atribuicdes, notadamente o disposto no art. 37, inciso IX da Consti-
tuicdo da Republica e,

CONSIDERANDO que em atendimento a programas dos go-
vernos Estadual e Federal, que exijam contratagdo de pessoal para
sua execugao;

CONSIDERANDO que em virtude da temporalidade determi-
nada dessas vagas, ndo podem ser ocupadas por candidatos apro-
vados em concurso publico;

CONSIDERANDO a existéncia de fungdes que ndo possuem
categoria criada por lei municipal, carente de reestruturagdo organiza-
cional para criagéo de cargos, unidades e subunidades administrativas
e/ou operacionais;

CONSIDERANDO que para o atendimento ao dinamismo do
processo e a rotatividade das vagas, estabelece-se a necessidade da
criagdo de contratagcdo imediata e de um cadastro de reserva;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.295 de 24 de abril de 2012, que
dispde sobre a criagdo do REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMI-
NISTRATIVO - REDA, para contratagdo temporaria de pessoal para
atender excepcional interesse publico e outras providéncias,

RESOLVE tornar publica a abertura de inscricdes ao Proces-
so Seletivo Simplificado, destinado a fazer admissdo imediata e ca-
dastro de reserva de profissionais, para contratagdo por tempo deter-
minado, e observadas as regras contidas no presente Edital.

1. DA SELEGAO

A Selegdo destina-se a contratagcdo imediata e cadastro de
reserva de profissionais para contratagdo por tempo determinado, pelo
Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da
COORDENADORIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA, nos ter-
mos que dispde o Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e com
base na Lei n° 8.295/12.

1.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessi-
dade do Municipio de Campos dos Goytacazes, em observancia aos
limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, e, ainda, com
base no poder discricionario da Chefia do Poder Executivo.

1.2 O cadastro a que se refere esta selegdo, tera a duragédo
de 1 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES

Fungdo |Vagas| Carga Remu- Escolaridade Exigida
horaria neragao
Consultor 01 40 horas se- R$ Nivel superior com espe-
lem Seguran- manais 2.910,00 |[cialidade comprovada em
ca Publica Seguranca Publica
Auxiliar de 03 W40 horas se- R$ Nivel Médio
Acervo manais 1.212,32

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 Consultor em Seguranga Publica

Elaborar, implementar e avaliar politicas de seguranga publi-
ca, bem como participar e organizar canais institucionais de discus-
sbes sobre a tematica.

3.2 Auxiliar de Acervo

Realizar pesquisa, criagdo e manutengdo de acervo digital e
impresso; digitagdo de documentos; recepgdo ao publico; elaboragdo
de relatdrios, atas, correspondéncias e similares.

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. O Candidato contratado estara regido pela Lei n°
8.295/12 e subsidiariamente por outras leis do Direito Administrativo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Os candidatos interessados na contratacdo temporaria de
que trata o presente edital, deverdo se inscrever na sede da COOR-
DENADORIA DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA - Rua Coronel
Ponciano de Azeredo Furtado 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade,
do dia 30/05/2012 até o dia 01/06/2012, das 09h as 16h.

5.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos
os documentos elencados nas alineas do item 6 do presente edital.

5.3. O candidato devera conferir o resultado do Processo Se-
letivo através do Diario Oficial do Municipio, na versdo impressa ou
no enderego virtual www.campos.rj.gov.br, bem como manter atualiza-
dos seus dados telefénicos e eletronicos, pelo (s) qual (is) serd con-
vocado para preenchimento de vaga, conforme a ordem de classifi-
cagao.

5.4. Nao serdo permitidas inscricdes ou envio de documentos
através de procuragéo, fax, e-mail ou outro instrumento similar.

5.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
expressa aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edi-
tal, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6. As informagdes prestadas no ato da inscricdo séo de in-
teira responsabilidade do Candidato, ficando a Administragdo Publica
no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos
dados fornecidos na ficha de inscricdo ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma. Fica, ainda, a Administragdo Pu-
blica ao constatar irregularidade e/ou inexatiddo das informagdes pres-
tadas, que impossibilitem a contratacdo ou a continuacdo da presta-
¢do de servigos, a CANCELAR, a qualquer momento, o contrato fir-
mado entre as partes, sem direito a recebimento de indenizacéo.

5.7. Se for constatada qualquer fraude, no todo ou parcial, na
documentacdo apresentada, podera o candidato responder criminal-
mente conforme prevé o art. 298 e § 1° do art. 301 do Cdédigo Penal
Brasileiro, tendo sustada sua classificacéo.

D.O.
6. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1, Cabera & COORDENADORIA DE SEGURANGCA E OR-
DEM PUBLICA o processo de analise, selegdo, entrevista e posterior
encaminhamento a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo
com fim de contratagdo dos candidatos classificados convocados.

6.1.1 Na andlise da documentagdo levar-se-4 em conta a
apresentagdo de curriculum vitae onde necessariamente, para a fun-
¢do de Consultor em Seguranga, devera haver a comprovacgédo de es-
pecializagcdo (pdés graduagao strictu sensu).

6.2. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, o
documento original e copia, abaixo relacionados:

6.2.1. Carteira de Identidade;

6.2.2. CPF;

6.2.3. Carteira de Trabalho;

6.2.4. Titulo de Eleitor com Comprovacédo de Regularidade
com a Justiga Eleitoral;

6.2.5. Comprovante de Residéncia em nome proprio;

6.2.6. Os de sexo masculino, certificado de reservista;

6.2.7. Documentacdo comprobatoéria de Habilitagéo relativa a
fungéo pretendida;

6.2.8. Documentagédo comprobatéria de demais titulos;

6.2.9. Documentagdo comprobatéria de experiéncia profissio-
nal na area;

6.2.10. PIS/PASEP;

6.2.11. Declaragdo de Imposto de Renda;

6.2.12. No caso, comprovante de naturalizagéo;

6.2.13 Curriculo profissional atualizado;

6.3 - Os Candidatos classificados, convocados para preenchi-
mento de vagas, passardo por entrevista conduzida pelo Coordenador
de Seguranca e Ordem Publica , de acordo com o art. 4°, §1° da Lei
n° 8.295/12.

6.3.1. O Candidato aprovado na entrevista estando apto para
preenchimento da vaga, apresentara atestado médico que lhe asse-
gure boa saude para o exercicio da fungéo publica, bem como aten-
der todos os requisitos do item 12.3.

7..DA LOTACAO

7.1. A lotagdo do contratado serd& na COORDENADORIA DE
SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA, com interveniéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gesté&o.

7.2. O candidato devera apresentar disponibilidade para o
atendimento nos diferentes horarios de funcionamento da COORDE-
NADORIA DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA

. 7.3. Fica a COORDENADORIA DE SEGURANCA E ORDEM
PUBLICA autorizada a promover o remanejamento do profissional
contratado, para atendimento as suas necessidades.

7.4. Fica vedado o desvio de fungdo dos profissionais de
contrato temporario, sob pena de anulagdo do mesmo, e de respon-
sabilidade administrativa e civil do profissional responsavel que per-
mitir ou tolerar o desvio.

_ 8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRA-
TAGAO POR TEMPO DETERMINADO

8.1. Para fins de pontuagdo a selecdo dos candidatos apu-
rard a experiéncia profissional na area pretendida, através de analise
curricular e entrevista, que observara o nivel de especializacdo do
candidato.

8.2. Serdo utilizados como critério de desempate, por ordem:

8.2.1. Maior titulagdo académica;

8.2.2. Maior experiéncia profissional na area;

8.2.3. Maior idade.

9. DAS VEDAGOES

9.1. Os candidatos ndo deverdo possuir qualquer vinculo ati-
vo publico, entre cargos, fungdes e empregos publicos, em qualquer
parte da Administragdo Publica, seja ela direta ou indireta; ou qual-
quer vinculo ativo privado, de qualquer natureza.

10. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

10.1 Sera excluido da Selegdo o candidato que:

10.1.1. Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;

10.1.2. Desrespeijtar membros da COORDENADORIA DE SE-
GURANCA E ORDEM PUBLICA

10.1.3. Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edi-
tal;

10.1.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso administrativo, no prazo
de 03 (trés) dias, uteis a COORDENADORIA DE SEGURANCA E OR-
DEM PUBLICA do Resultado da Classificacdo Parcial.

11.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo
candidato e encaminhado a COORDENADORIA DE SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA que avaliard o conteido do (a) requerente.

11.3. Os recursos deverdo ser entregues no Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, localizado na
Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47, Parque Santo Amaro,
CEP: 28.030-045 e direcionado a COORDENADORIA DE SEGURAN-
CA E ORDEM PUBLICA.

11.4 O prazo para o julgamento do recurso sera de até 05
(cinco) dias.

11.5 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sen-
do as respectivas decisdes individualizadas.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dar-se-& mediante Termo de Contrato as-
sinado entre as partes (contratantes e contratados), com a interve-
niéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo e obede-
cera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

12.2. O contrato a que se refere o presente edital ndo po-
dera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada
a contratagdo do profissional antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de sua contratagdo anterior.

12.3. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cu-
mulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferido igualdade, nas condigbes previstas no Art. 12, in-
ciso I, § 1° da Constituicdo Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato
da contratagdo; e para motoristas, idade superior a 21 (vinte e um)
anos;

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o
servico militar, quando do sexo masculino;

f) Apresentar atestado de boa saude (fisica e mental);

g) Néo ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 - Capitulo VII
- da Administragcdo Publica - Secéo |, da Constituicdo Federal,

h) Apresentar o Diploma ou o Certificado da qualificagcdo exi-
gida para a fungéo.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final
da selegdo publica através do Diario Oficial do Municipio (acessado
também através do site www.campos.rj.gov.br).

13.2. A classificagéo final na selegdo a que se refere este
Edital ndo assegura aos candidatos a contratagéo, mas tdo somente a
expectativa de serem contratados, obedecidas a existéncia de carén-
cia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa, a rigorosa
ordem de classificagdo e a aprovagéo na entrevista.

13.3. E proibida a Contratagdo de candidatos que tenham
vinculos de parentesco até segundo grau com os servidores que ocu-
pam cargos em comissdo no ambito deste municipio.

13.4. Serad reservado o percentual de 2% (dois por cento)
das caréncias surgidas aos portadores de necessidades especiais, fi-
cando a contratagdo vinculada a ordem de classificacdo dos mesmos,
desde que a capacidade de exercicio da fungdo seja compativel com
a deficiéncia que apresentam e a demanda por disciplina, em caso de
professor substituto.

13.5. A data e término do contrato temporario de trabalho se-
rdo determinados pela instituicdo contratante;

13.6. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo
de Selegéo serédo resolvidos pela COORDENADORIA DE SEGURAN-
CA E ORDEM PUBLICA e pela Procuradoria Geral do Municipio.

13.7. Este Edital se encontra disponivel para consulta no sitio
WWW.Campos.rj.gov.br.

Campos dos Goytacazes/RJ, 29 de maio de 2012.
Alcemir Pascoutto da Rocha
Coordenador De Seguranga e Ordem Publica
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CAMARA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1° Quadrimestre / 2012

RGF - ANEXO | R$ 1.00
DESPESA EXECUTADAS
Mai/2011 até Abr/2012
DESPESA COM PESSOAL QUIBAOS INSCRITAS EM RP ToTAL
NAO PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 15.734.045,0 0.0 15.734.045,0
Pessoal Ativo 15.734.045,0 0,0 15.734.045,0
Pessoal Inativo e Pensionista 0,0 0.0 0.0
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo (art. 18, § 1° da LRF) 0,0 0.0 0.0
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (ll) 0.0 0.0 00
(-) Decorrentes de Decisdo Judicial 0,0 0.0 0,0
(-)Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0.0 00 0.0
(-)indenizagbes por Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria 0.0 00 0,0
(-)Despesas de Exercicios Anteriores 0.0 0,0 0,0
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)=(l - ll) 15.734.045.0 00 15.734.045,0
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL (V) 2.078.803.054.8
% do TOTAL DA DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP sobre a 0,76 %
RCL (VI) = (IV/ V) * 100
LIMITE MAXIMO (inciso Ill, art. 20 da LRF) - <6,00%> 124.728.183 3
LIMITE PRUDENCIAL (§ Gnico, art. 22 da LRF) - <5,70%> 118.491.774,1

M\J 8 Campns d Wacares L;amm M L'Tge %gl oGoylanare
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Camara Mup. de Campos dos Goytacazes Diretora de Controle Iterno - Port, 00 Airetor de Contabidade
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de camm / M-m,- ' ‘ .
Ro no-}cmandec Altamir Bd;jgrg MW*W&M
(Rogério "*mi 1" SECREIARIO Odisséia P. de Carvalho
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