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Secretaria Municipal de Governo

PROC. N° NOME
23271/11 - José Carlos Ribeiro - Sec. Financas

SECRETARIA DE GOVERNO
em 28/08/12

Suledil Bernardino
- Secretario de Governo -

Id: 1367306

TRIBOS EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA, vencedora
dos lotes 15 e 38, com o valor global de R$ 93.925,00 (noventa e
trés mil e novecentos e vinte e cinco reais).
PUBLIQUE-SE
Em 22 de agosto de 2012.
Joilza Rangel Abreu

= Secretaria Municipal de Educacgado =
Id: 1367267

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Petréleo

PORTARIA SEDEP N° 001/2012

O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Petréleo,
no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando a necessidade de retirada de 02 (dois) membros da
Comisséo criada para fiscalizar a execucdo de todas as etapas dos
servigos de avaliagdo técnica contratados para a realizagdo do Inven-
tario Turistico de Campos dos Goytacazes.

Resolve:

Alterar o item 3 da portaria 001/2011, que passa a ter a seguinte re-
dacéo:

3 - A Comisséo de Avaliagdo Técnica sera composta pelos seguintes
membros:

- Marcelo Neves Barreto

- Ana Néri Lisboa de Alvarenga

- Fabio Luiz Fagundes

- Diogo Manhaes Henriques

- Jorge Fernando de Azevedo Trindade
- Everaldo Reis Tavares Rangel

- Paulo Gustavo Barbosa de Abreu

- Paulo Cesar Nunes Thomaz

4 - Publique-se
Campos dos Goytacazes-RJ, 28 de agosto de 2012.

Marcelo Neves Barreto
Secretario

REPUBLICADA POR TER SAIDO COM INCORREGAO
Id: 1366973

Secretaria Municipal de Educacao

HOMOLOGAGAO

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatério na modalidade
Pregao Presencial n° 041/12, processo n° 2012.012.000162-0-PR cujo
objeto é a aquisicéo de livros para as bibliotecas das escolas da rede
municipal de educag&o, sendo livros para bibliotecas de Educagéo In-
fantil e Ensino Fundamental, em consequéncia, HOMOLOGO a pre-
sente licitagdo as licitantes vencedoras:

VIZU DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA, vencedora dos lotes 01;
02; 03; 04; 05; 06; 07; 08; 09; 10; 11; 12; 13; 14; 16; 17; 18; 20; 21
22; 23; 24; 25; 26; 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37 e 39,
com o valor global de R$ 918.595,00 (novecentos e dezoito mil e qui-
nhentos e noventa e cinco reais);

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuicoes
que |lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela
Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo n°. 2012.034.000160-7-PR, Tomada de Precos n°.
055/12, e, em consequéncia, ADJUDICA o seu objeto, a obra de re-
cuperagéo da infra-estrutura do Bairro Leopoldina, a empresa ECON
CAMPOS CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA com o valor total de
R$ 718.053,05 (setecentos e dezoito mil e cinqlenta e trés reais e
cinco centavos).
vPUBLIQUE-SE.
Em 23 de agosto de 2012.
vEdilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras e Urbanismo =
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, no uso das atribuiges
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela
Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo n°. 2012.034.000192-3-PR, Tomada de Pregos n°.
049/12, e, em consequéncia, ADJUDICA o seu objeto, a obra de re-
forma das calgadas - Avenida Vinte e Quatro de Outubro - Campos
dos Goytacazes, a empresa vencedora JUEDSON CONSTRUCOES E
EMPREENDIMENTOS LTDA com o valor total de R$ 1.464.520,33
(um milhdo, quatrocentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e vinte
reais e trinta e trés centavos).
PUBLIQUE-SE.
Em 23 de agosto de 2012.
Edilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras e Urbanismo =
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela
Lei N°. 8.666/93 e alteracdes posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo n°. 2012.034.000218-5-PR, convite n°. 143/12, e,
em conseqiiéncia, ADJUDICA o seu objeto, a obra de pavimentagédo
em paralelos nos trechos da Travessa Pedro Luiz - Dores de Macabu,
a licitante vencedora FIRE DE CAMPOS EMPREENDIMENTOS LTDA
com o valor total de R$ 34.937,51 (trinta e quatro mil novecentos e
trinta e sete reais e cinglienta e um centavos).
PUBLIQUE-SE.
Em 22 de Agosto de 2012.
Edilson Peixoto Gomes
= Secretario Municipal de Obras e Urbanismo =
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuices
que |he séo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela
Lei N°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo n°. 2012.034.000288-6-PR, convite n°. 171/12, e,
em consequéncia, ADJUDICA o seu objeto, obra de regularizagéo,
limpeza e rogada de Estradas, nas Estradas CA134, (Estrada do Cer-
co) e CA108, (Estrada da Pataca), a licitante vencedora RIBEIRO E
AZEVEDO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA com o valor total de
R$ R$ 102.867,20 (cento e dois mil oitocentos e sessenta e sete
reais e vinte centavos).
PUBLIQUE-SE.
Em 24 de Agosto de 2012.
Edilson Peixoto Gomes

= Secretario Municipal de Obras e Urbanismo =
Id: 1367271

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS
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Secretaria Municipal de Financas

Edital de Convocagio

Ficam os contribuintes de que tratam as inscrigdes Mobilidrias, Imobilidrias e afins relativos aos anos 2007, 2008, 2009, 2010 ¢ 2011
convocados para pagarem os seus respectivos débitos, no prazo de 15 dias, sob pena de serem adotados as medidas legais cabiveis.

Caso os débitos j4 tenham sido quitados quando desta publicagdo, pedimos encaminhar copias dos comprovantes de pagamento

Secretaria Municipal de Finangas.
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ENVIO DE MATERIAS: As matérias que serdo publicadas no Diario SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Rosinha Garotinho Oficial deverao ser entregues, no Setor de Publicagdo da Secretaria de
PREFEITA Governo, na sede da Prefeitura de Campos dos Goytacazes, até as 17h

em midia eletrénica (pen drive ou cd).

Francisco Chagas Maciel - Chefe de Publicagdo
Mayra Freire Amaral.

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Rodrigo Cherene Viana Barros - Diretor de Comunicagao Interna

Francisco Arthur de S. Oliveira ~
VICE-PREFEITO RECLAMAGOES: Questionamentos sobre textos oficiais publicados
devem ser encaminhados ao mesmo setor, por escrito, no maximo, até 10

dias ap6s a data de sua publicagéo.
TELEFONE: (22) 2731 6868 - Ramal 25

E-MAIL: diario.oficial@campos.rj.gov.br  SITE: www.campos.rj.gov.br

Suledil Bernardino da Silva (interino)
SECRETARIO DE GOVERNO
DISTRIBUIGAO
Fundagao Municipal da Infancia e Juventude
Praga Sao Salvador, 21/23 - Centro-Tel.: 2227337377 /27331438

Sérgio Augusto dos Santos Cunha
SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Mario Lopes Machado
PRESIDENTE DA FMIJ

Lei Municipal N° 8074/2009 publicada no Diario Oficial do dia 30/03/2009
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Id: 1366986

Secretaria Municipal de Saude

- ~
PREGAO n° 068/2012 (2012.045.000701-4-PR)
Processo Administrativo n°® 2012.005.025409-0-PR

Consideram a manifesta da Assessoria Juridica desta Secretaria de
Saude, feita as fls. 06/07, e na coépia do Parecer de numero
283.002/2011-PGM da Procuradoria Geral do Municipio, acolho na in-
tegra as razdes e fundamentos & contidos e, por conseguinte, INDE-
FIRO a impugnacdo formulada pela empresa MAXLIFE SERVICOS E
SUPRIMENTOS LTDA, através do processo acima epigrafado, man-
tendo o edital e seus anexos em seus exatos termos.

Decido pelo prosseguimento da licitagdo em seus tramites normais.
PUBLIQUE-SE
Campos dos Goytacazes, 22 de agosto de 2012.

Dr. GERALDO AUGUSTO PINTO VENANCIO
Secretario Municipal de Saude

Id: 1367245

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 068/2012

A Pregoeira da Comissdo Permanente de Licitagdo da Saude, com
sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque
Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone n°. 0XX-22-2733-
7657, torna publico e comunica aos interessados que fara realizar a
licitagdo na modalidade Pregao Presencial - Sistema de Registro de
Precos n° 068/2012 do tipo menor prego por lote, discriminada
abaixo:

Objeto: Registro de pregos para futura e eventual aquisicdo de me-
dicamentos para atendimento dos Processos Administrativos da Se-
cretaria Municipal de Saude.

Data e horario para a entrega dos documentos e Proposta Co-
mercial: Dia 31 de Agosto de 2012 as 10 h (Dez horas).
Campos dos Goytacazes, 28 de agosto de 2012.

Roberta Ramos Robaina Zainotte

Pregoeira
Id: 1367244

FUNDA(;[\O MUNICIPAL DE SAUDE

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 268/2012.

FATO GERADOR: Pregdo Presencial (SRP)n°. 030/2012.
PROCESSO: 2012.099.000108-6-PR.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos pertencentes a padronizagdo da
Farmacia Basica para atendimento a Fundagdo Municipal de Saude.

CONTRATADA: NOVA AEROFARMA COMERCIO E REPRESENTA-
GOES LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 49.914,90(Quarenta e nove mil e novecentos e
quatorze reais e noventa centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 13 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1366884

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO: 269/2012.

FATO GERADOR: Pregao Presencial n°. 045/2011- SRP.
PROCESSO: N° 2011.043.000201-0-PR.

OBJETO: Aquisicdo de materiais para manutencdo, com o fim de
abastecer o almoxarifado da FMS, visando atender a demanda dos
consertos necessarios nos setores do Hospital Ferreira Machado, Ge-
ral de Guarus e das Unidades de saude Pré-Hospitalares da Funda-
¢ao Municipal de Saude.

CONTRATADA: M. SIQUEIRA BARROS ME.

VALOR TOTAL: R$ 155.803,57 (Cento e cinquenta e cinco mil e oi-
tocentos e trés reais e cinqlenta e sete centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1366885

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 270/2012.

FATO GERADOR: Pregdo Presencial (SRP)n°. 052/2011.
PROCESSO: 2011.043.000222-2-PR.

OBJETO: Aquisicdo de material descartavel para atender a Fundagao
Municipal de Saude/ HFM.

CONTRATADA: AREAS E PELUCCHI LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 12.535,00 (Doze mil e quinhentos e trinta e cinco
reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho

Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1366886

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 271/2012.

FATO GERADOR: Pregao Presencial (SRP)n°. 052/2011.
PROCESSO: 2011.043.000222-2-PR.

OBJETO: Aquisicdo de material descartavel para atender a Fundagao
Municipal de Saude.

CONTRATADA: DIBOA COMERCIAL LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 9.107,82 (Nove mil e cento e sete reais e oitenta
e dois centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1366887

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 272/2012.

FATO GERADOR: Pregéo Presencial (SRP)n°. 052/2011.
PROCESSO: 2011.043.000222-2-PR.

OBJETO: Aquisicao de material descartavel para atender a Fundagéo
Municipal de Saude.

CONTRATADA: E. ZACARIAS DO NASCIMENTO COM. ART. PAPE-
LARIA LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 28.653,00 (Vinte e oito mil e seiscentos e cin-
qlenta e trés reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1366888

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 273/2012.

FATO GERADOR: Pregdo Presencial (SRP)n°. 052/2011.
PROCESSO: 2011.043.000222-2-PR.

OBJETO: Aquisicdo de material descartavel para atender a Fundagéo
Municipal de Saude/ HFM.

CONTRATADA: HAWAI 2010 COMERCIAL LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 3.710,10 (Tres mil e setecentos e dez reais e dez
centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1366889

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 274/2012.

FATO GERADOR: Pregdo Presencial n°. 019/2012.

PROCESSO: 2012.099.000118-3-PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de ser-
vico de manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos de To-
mografia do Hospital Ferreira Machado e Hospital Geral de Guarus
unidades vinculadas a Fundagado Municipal de Saude.
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CONTRATADA: EMG - EQUIPAMENTOS MEDICOS GERAIS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 475.000,00 (Quatrocentos e setenta e cinco mil
reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 12 (doze) parcelas.

PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1366890

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NUMERO: 275/2012.

FATO GERADOR: CARTA CONVITE N°. 003/2012.

PROCESSO: 2012.099.000172-3-PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
material ortopédico para atender ao HFM/ FMS.

CONTRATADA: BIO MEDFIX COMERCIO MATERIAL HOSPITALAR
LTDA. - ME.

VALOR TOTAL: R$ 74.104,55(Setenta e quatro mil e cento e quatro
reais e cinqlienta e cinco centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 16 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1366891

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 277/2012

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 058/2011.

PROCESSO: 2011.043.000225-4-PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
exames de diagndsticos de eletroencefalograma em pacientes interna-
dos na UTI do Hospital Ferreira Machado/FMS.

CONTRATADA: ELETROCLIN DE CAMPOS CLINICA DE ELETRO-
FISIOLOGIA LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 4.335,00(Quatro mil e trezentos e trinta e cinco
reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 23 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundagdo Municipal de Saude

Id: 1366892

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 278/2012

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 058/2011.

PROCESSO: 2011.043.000225-4-PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
exames de diagndsticos de eletroencefalograma em pacientes interna-
dos na UTI do Hospital Ferreira Machado/FMS.

CONTRATADA: ELETROCLIN DE CAMPOS CLINICA DE ELETRO-
FISIOLOGIA LTDA.

VALOR TOTAL: R$ 335,00 (Trezentos e trinta e cinco reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 23 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastiao Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1366893

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 276/2012

FATO GERADOR: Pregdo (SRP) n° 021/2012.

PROCESSO: 2012.099.000152-4-PR.

OBJETO: Contratagédo para servigo de realizagdo de exames de Co-
langiopancreatografia Retrégada Endoscopica (CPRE) para atender a
Fundagao Municipal de Saude.

CONTRATADA: G. FALCAO RIBEIRO FERREIRA ENDOSCOPIA.
VALOR TOTAL: R$ 133.000,00 (Cento e trinta e trés mil reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.

PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 21 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastido Tavares Campista Filho
Presidente da Fundacdo Municipal de Saude

Id: 1366894

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO - PRAZO

NUMERO DO CONTRATO: 433/08

PROCESSO n.° 2.08/3809-9

Pregdo n° 163/08

CONTRATADA: R. E. D. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA.
OBJETO: Aluguel de grupo gerador a diesel, para atender a situacdes
de energia elétrica alternativa, sejam emergenciais, por falta de ener-
gia da concessionaria e/ou para iluminagdo e som de eventos cultu-
rais e esportivos - Centro, Bairros e Distritos.

PRAZO DO ADITIVO: 20 (vinte) meses.

Campos dos Goytacazes, 28 de julho de 2012.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 388/12

PROCESSO n.° 2012.034.000125-4-PR

Concorréncia Publica n® 017/12 i
CONTRATADA: CONSORCIO CIDADE DA CRIANCA (CONSTITUIDO
PELAS EMPRESAS: PROJECONS PROJETOS E CONSTRUGCOES
LTDA, MAGUIMA CONSTRUCOES LTDA E RIBEIRO E AZEVEDO
CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA)

OBJETO: obra de reforma e construgdo da Cidade da Crianga - Cam-
pos dos Goytacazes.

VALOR GLOBAL: R$ 10.528.918,60 (dez milhdes, quinhentos e vinte
e oito mil, novecentos e dezoito reais e sessenta centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.

PRAZO DE CONTRATO: 180(cento e oitenta) dias

Campos dos Goytacazes, 13 de agosto de 2012.
Id: 1367270

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.° 295/2012

PROCESSO N.° 2012.035.000031-4-PR

PREGAO n.° 017/12

CONTRATADA : P.C.S. DAMASCENO & CIA LTDA

OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) barco de aluminio, 01(um) motor pro-
pulsor e 01(um)reboque rodoviario, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

VALOR GLOBAL: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).
FORMA DE PAGAMENTO: Imediato

PRAZO DE CONTRATO: Imediato

Campos dos Goytacazes, 28 de junho de 2012.
Id: 1367265

CAMARA MUNICIPAL

RESOLUCAO NUMERO 8.315 DE 28 DE AGOSTO DE
2012,

Dispoe sobre a fixagdo dos subsidios dos Verea-
dores que compbéem a Céamara Municipal de
Campos dos Goytacazes, para a Legislatura
2013/2016.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGCAO:

Art. 1° - E fixado em R$ 15.031,76 (quinze mil, trinta e um
reais e setenta e seis centavos) os subsidios mensais dos Vereadores
que compdem a Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, para
a Legislatura 2013/2016.

Paragrafo unico - Este subsidio serd pago em doze parcelas
anuais.

Art. 2° - Os subsidios de que trata o artigo 1° sera revisto na
mesma data e proporcdo do reajuste concedido aos servidores publi-
cos municipais, ndo podendo, todavia, extrapolar os limites estabele-

cidos pelo Art. 29 - inciso VI - Alinea “e” da Constituicdo Federal (EC
25/00).

Paragrafo unico - Na eventualidade de extrapolagdo dos li-
mites constitucionais e o previsto na Lei Complementar n° 101/2000, a
Mesa da Camara baixara ato reconduzindo os valores dos subsidios
aos patamares determinados pela legislagdo superveniente.

Art. 3° - As sessdes extraordindrias, tanto as realizadas no
periodo legislativo quanto no recesso parlamentar, ndo serdo remune-
radas.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
013.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, 28 de agosto
de 2012.

NELSON NAHIM MATHEUS DE OLIVEIRA
- Presidente -

Id: 1366989

RESOLUCAO NUMERO 8.317 DE 28 DE AGOSTO DE

Regulamenta os Sistemas de Progressdo dos
Servidores da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes - CMCG, e dd outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° - A Progressao de niveis dos Funcionarios da Camara
Municipal de Campos dos Goytacazes - CMCG, reger-se-a pelo De-
creto Legislativo n°. 398, de 26 de margo de 2008 e pelas disposi-
¢bes constantes desta Resolugéo.

Art. 2° - A Progressdo objetiva a valorizagdo do funcionario
deste Legislativo, com avaliagdes periddicas, através de critérios de
merecimento.

Art. 3° - Sistema de Progressdo Funcional é o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Mesa Diretora desta Casa de Leis,
baseada nos principios de qualificagdo funcional e de desempenho,
que assegure aos servidores o aperfeicoamento, a reciclagem peri6-
dica e as condigbes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando
a valorizagédo e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis,
com a finalidade de assegurar a continuidade da agédo administrativa,
a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 4° - A forma de evolugdo funcional é a Progresséo.

Art. 5° - Progressdo é a passagem do servidor estavel, de
uma determinada referéncia para a imediatamente superior, no mesmo
nivel de vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 6° - A Progressdo Funcional serd adquirida no exercicio
de cargo publico municipal.

Art. 7° - A Progresséao s6 podera ser concedida havendo dis-
ponibilidade financeira de conformidade com o Art. 15 do Decreto Le-
gislativo n°. 398, de 26 de margo de 2008.

Art. 8° - Fica interrompido o intersticio, para efeito de Pro-
gressao Funcional por Mérito, onde n&o farad jus o funcionario a res-
pectiva promogdo, nos casos a seguir discriminados:

| - Suspensdo de vinculo funcional;

Il - Afastamento para tratamento de interesses particulares;

Il - Sofrer pena de suspenséo disciplinar;

IV - Somar 02 (duas) adverténcias por escrito;

V - Funciondrio que estiver a disposicdo mais de 03 (irés)
meses no periodo de avaliagéo;

VI - Completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servigo.

Art. 9° - Obtida a Progressé@o, o funcionario passara para o
padrdo de vencimento seguinte, reiniciando a contagem de tempo e
as devidas anotagdes em sua ficha funcional, para efeito de nova
apuragdo de merecimento.

Art. 10 - Caso n&o alcance o grau de merecimento minimo,
o servidor permanecera no padrdo de vencimento em que se encon-
tra, devendo cumprir o intersticio de um ano exigido exercicio nesse
padréo, para efeito de outra apuragdo de merecimento.

Art. 11 - Somente podera concorrer a Progresséo o funcio-
nario que estiver no efeito exercicio de seu cargo.

Art. 12 - A Progressao Funcional por Mérito decorrera, ne-
cessariamente, de avaliacdo de desempenho obtido pelo servidor em
fungdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtivi-
dade por meio de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, regula-
mentada por Ato Executivo assinado pela Mesa Diretora e com pu-
blicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° - A avaliagdo de Desempenho sera aplicada a todos os
funcionarios da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes -
CMCG;

§ 2° - A Comissdo de funcionarios serd composta para ava-
liagdo de desempenho através de Portaria publicada no Diario Oficial
do Municipio, sempre indicados, em comum acordo pelo Chefe do Po-
der Legislativo e todo Quadro Permanente da CMCG, ndo podendo a
mesma Comissdo ser nomeada por mais de um biénio consecutivo. A
mesma sera composta por 05 (cinco) membros do quadro efetivo da
Casa;

§ 3° - Para a avaliagdo de desempenho sera adotada o for-
mulario constante do Anexo | desta Resolugéo;

Art. 13 - Sao atribuicdbes da Comissdo de Avaliacdo de De-
senvolvimento Funcional:

| - Analisar os resultados obtidos pelos funcionarios em suas
avaliagbes de desempenho;

Il - Formalizar as propostas de concessdo de Progressao e
Promogéao;

Il - Produzir e dar publicidade a listagem final dos servidores
que adquiriram direito a Progresséo;

IV - Promover a elaboragédo, juntamente com a Geréncia de
Pessoa da CMCG, dos formularios a serem aplicados, conforme as
caracteristicas dos Sistemas de Progressdo e Promogao;

V - Redigir e encaminhar a Mesa Executiva o relatério final
de seus trabalhos.

Art. 14 - A avaliagdo de desempenho contemplara os seguin-
tes quesitos:

| - Qualidade do trabalho;

Il - Pontualidade;

Il - Assiduidade;

IV - Responsabilidade;

V - Relacionamento interpessoal e integracdo em trabalho de
equipe;

VI - Zelo por material e equipamento;

VII - Iniciativa;

VIII - Criatividade;

IX - Cooperagao;

X - Cursos, palestras, seminarios e outros métodos de aper-
feicoamento profissional, desde que comprovado o minimo de 08 ho-
ras de atividades desta natureza.

Paragrafo Unico - As definicdes dos fatores de Avaliagdo de
Desempenho constam do Anexo |l desta Resolugéo.

Art. 15 - O registro de avaliagdo de desenvolvimento do fun-
cionario far-se-a em formuldrios préprios e se destina a formar his-
térico funcional de modo a permitir a comissdo acima citada apurar
aptos a Progressdo ou Promocéo.

Art. 16 - A avaliacdo de desempenho devera ser instaurada
e concluida no primeiro semestre do ano de dois mil e nove e seus
efeitos pecuniarios vigerdo a contar do primeiro dia de julho do re-
ferido ano.

§ 1° - Ficam criados os boletins a serem aplicados durante o
processo de Avaliagdo de Desempenho para concessdo de Progresso
Funcional dos Servidores da CMCG, conforme os anexos | e Il desta
Resolugao.

§ 2° - A avaliagdo desempenho sera efetuada através das
chefias e os ocupantes das mencionadas, também serdo analisados
pela Comissdo de Avaliacdo deste Poder Legislativo.

Art. 17 - O Boletim, devidamente identificado, devera ser en-
viado a chefia imediata do servidor, dentro do prazo legal estabelecido
para que se inicie o processo de Avaliagdo de desempenho para a
concessao de Progressdo Funcional.

Art. 18 - Na avaliagdo de desempenho serdo criados os cri-
térios com os seguintes conceitos e/ou escalas de pontuagdo:

| - Nao atendeu as expectativas - um ponto;

Il - Atendeu parcialmente as expectativas - dois pontos;

Ill - Atendeu as expectativas - trés pontos;

IV - Superou parcialmente as expectativas - quatro pontos;

V - Superou muito as expectativas - cinco pontos.

Art. 19 - Os Servidores, quando em processo de auto ava-
liagdo, deverdo atribuir, a si proprio, um conceito para cada fator com-
pativel com seu desempenho, preenchendo no Formulario de Avalia-
¢&o o campo destinado para tal fim.

Paragrafo Unico - O funcionario devera limitar-se a registrar o
conceito referente a sua atuagdo no periodo e ndo ao que poderia ter
sido em fungéo de sua capacidade.

Art. 20 - Ao término de todas as etapas do processo, sem-
pre cumprindo os prazos determinados na legislagdo pertinente a Co-
misséo Especial de Avaliacdo de Desempenho encaminhara a Diregao
Geral os respectivos formularios, devidamente preenchidos, com pa-
recer final, seguindo de identificagdo e assinatura de todos os mem-
bros e dos chefes imediato e mediato.

Paragrafo Unico - Cabera a Geréncia de Pessoas efetuar o
registro do resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho
na ficha funcional do Servidor da Camara Municipal de Campos dos
Goytacazes.

Art. 21 - Somente terd validade a participagdo do Servidor
em cursos ministrados por instituicdes publicas ou privadas, legalmen-
te reconhecidas. E obrigatéria a apresentagdo dos certificados com-
probatérios em cursos e programas de treinamento, de qualificagdo ou
requalificagéo profissional, com o nome da instituicdo responsavel ou
promotora do evento, nome do curso e carga horaria respectiva.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Pessoas fard o devido re-
gistro nas respectivas fichas funcionais dos servidores desta Casa de
Leis, anexando a mesma, copia autenticada dos respectivos certifica-
dos.

CAPITULO | B
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO

Art. 22 - A Progressao Funcional por Mérito decorrera, ne-
cessariamente, de avaliagdo de desempenho obtido pelo servidor em
fungdo do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtivi-
dade por meio de Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e obede-
cendo aos seguintes critérios:

| - Os cursos de aperfeicoamento poderdo acumular pontos
para efeito de avaliagéo, até o maximo de 30 (trinta) pontos por pe-
riodo de avaliagdo e conseqlientemente a média aritmética sera a di-
visédo dos cursos por suas respectivas cargas horarias.

Il - O grau final de Avaliagdo de Desempenho correspondera
a média aritmética dos graus obtidos em cada um dos quesitos. E
permitir que os pontos acumulados em cursos sejam variaveis na es-
cala de hora/aula (h/a), de um a cem;

Il - O grau minimo de Avaliagdo para receber a progressdo
funcional por mérito serd da pontuagdo igual ou superior a 30 (trinta)
pontos;

IV - Os procedimentos para os pontos pertinentes a cursos e
palestras, serdo os constantes do Anexo |l, desta Resolugao.

Art. 23 - Cabera as Comissdes de Avaliacdo de Desenvol-
vimento Funcional:

| - orientar as chefias e os funcionarios quanto aos objetivos,
procedimentos e cuidados relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il - apurar a pontuagdo dos funciondrios avaliados, registran-
do e totalizando os pontos obtidos em cada fator, multiplicados pelos
pesos constantes do Anexo Il desta Resolugéo;

Il - convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento
e, caso se constate erros, distorgdes ou divergéncias substanciais en-
tre os resultados apresentados pela chefia imediata ou pelo funciona-
rio avaliado, determinar a realizagédo de nova avaliacdo de desempe-
nho, se for o caso.

CAPITULO II
DA PROMOGAO

Art. 24 - Promogdo é a passagem do funcionario para a
classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mes-
ma carreira.

§ 1° - A promogao por mérito sera realizada a cada 01 (um)
ano, a contar da publicacdo do efetivo Plano de Cargos e Salarios, e
fara jus a um avanco de nivel o funcionario qualificado na avaliagdo
dos termos deste Plano.

§ 2° - A promogéo por antiguidade sera a cada 02 (dois)
anos, a contar da progressao funcional por mérito, onde fara jus a um
avango de nivel o funciondrio ndo enquadrado na avaliagdo de me-
recimento.

§ 3° - Sera promovido, com um avango de nivel em cada
carreira, o servidor ndo enquadrado na progressdo por merecimento
que cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos ininterruptos, res-
salvados os casos previstos em Lei e afastamento médico igual ou
inferior a quinze dias e perfazendo o periodo de trezentos e sessenta
e cinco dias, de efetivo exercicio na classe,

§ 4° - A contagem de tempo para novos funcionarios sera a
partir da data de sua posse, neste Poder Legislativo.

_CAPITULO Il )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Serd realizada a Avaliagdo de Desempenho dos
funcionarios da Camara Municipal de Campos dos Goytacazes a partir
do més de margo, com conclusdo dos trabalhos da Comissdo de De-
senvolvimento Funcional em outubro de 2009.

Art. 26 - A regulamentacédo desta Resolugdo se dara por De-
creto do Presidente do Legislativo, conforme dispde o Art. 32 do De-
creto Legislativo n° 398, de 26 de margo de 2008.

Art. 27 - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

Camara Municipal de Campos dos Goytacazes, 28 de
agosto de 2012.

NELSON NAHIM MATHEUS DE OLIVEIRA
- Presidente -
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Executivo - Campos dos Goytacazes

PoODER EXECUTIVO

do Municipio de Campos dos Goytacazes

DiAr1O OFICIAL

D.O.

ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Nome:

Cargo:

Orgao,

Comissao:

Nome do Chefe Imediato:

QUALIDADE DO TRABALHO

INICIATIVA

Grau de perfeigcdo dos
trabalhos obtidos com
esforgo do funcionario
aplicado ao trabalho.
que pode ser traduzido
por confiabilidade,
clareza, organizagio,

( )} Néo atendeu as expectativas — 01
(um) ponto

( )} Atendeu parcialmente as expectativas
— 02 (dois) pontos

Capacidade de
pensar e agir diante
de eventual auséncia
de normas, orienta-
cao superior ou
situacdes imprevistas
de trabalho, bem
como se adaptar a
mudangas nos objeti-
vos e rotinas.

( ) Nao atendeu as expectativas — 01 (um)
ponto

( ) Atendeu parcialmente as expectativas —
02 (dois) pontos

( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos
( ) Superou parcialmente as expectati-

vas — 04 (quatro) pontos

( ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

CRIATIVIDADE

ordem e boa apresen- {( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)
tagao das tarefas pontos
executadas.
( ) Superou parcialmente as expectativas
— 04 (quatrc) pontos
( ) Superou muitc as expectativas — 05
(cinco) pontos
PONTUALIDADE
Cumprimento pelos [§ ) Nao atendeu as expectativas — 01

funcionarios dos
horarios estabelecidos
pela CMCG, para
entrada e saida do
local de trabalhce e
para entrada e saida
do local de trabalho e
para a realizagdo de
reunidoes, palestra,
treinamentos e outros
eventos

(um) ponto

{ ) Atendeu parcialmente as expectativas
— 02 (dois) pontos

{ Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos

Capacidade para
desenvolver novos
padroes de pensa-
mento, ter idéias
originais e propor

solugdes aos proble-
mas surgidos no
trabalho.

( ) Nao atendeu as expectativas — 01 (um)
ponto

( ) Atendeu parcialmente as expectativas —
02 (dois) pontos

( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos

( ) Superou parcialmente as expectativas —
04 (quatro) pontos

( ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

{( ) Superou parcialmente as expectativas
— 04 {(guatro) pontos

( Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

COOPERAGCAO

ASSIDUIDADE

Frequéncia do fun-
cionario ao trabalho

{ ) Naoc atendeu as expectativas — 01 (um)
ponto

4 ) Atendeu parcialmente as expectativas —
02 (dois) pontos

[4 )} Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos
[{ ) Superou parcialmente as expectativas

— 04 (quatro) pontos

Interesse do funcionario
em cooperar com o0s
colegas de trabalho,
com a chefia e com os
representantes da
Administragao Municipal
na execucdo do trabalho
diario, no desenvolvi-
mento de projetos, ou
na formulacao de
politicas institucionais.

( ) MN&o atendeu as expectativas — 01
(um) ponto

( ) Atendeu parcialmente as expectati-
wvas — 02 (dois) pontos

( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos

{ ) Superou parcialmente as expectati-
wvas — 04 (quatro) pontos

( ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

( ) Superou muitc as expectativas — 05
{cinco) pontos

DEFINIGAO DOS FATORES PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

ANEXO Il

| — QUALIDADE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE

Grau de responsabili-
dade no cumprimento
dos dewveres e obriga-
¢Oes inerentes as suas
tarefas.

[4 ) Nao atendeu as expectativas — 01
{(um) ponto

{ ) Atendeu parcialmente as expectativas
— 02 (dois) pontos

{ )} Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos

{ ) Superou parcialmente as expectativas
— 04 (quatro) pontos

{ ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRAGCAO
EM TRABALHO DE EQUIPE

Relacionamento do
funcionario com cole-
gas, chefes ou terceiros,
bem como sua disposi-
¢ao em colaborar com
colegas para realizagao
de uma tarefa.

( ) Nao atendeu as expectativas — 01
(um) ponto

( ) Atendeu parcialmente as expectati-
vas — 02 (dois) pontos

( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos

{ ) Supercou parcialmente as expectati-
wvas — 04 (quatro) pontos

{ ) Superou muito as expectativas — 05
(cinco) pontos

ZELO POR MATERIAL E EQUIPAMENTO

Cuidado que [=]

(

) Nao atendeu as expectativas — 01 (um)

ponto

- Medir o grau de perfeicao dos resultados obtidos com o
esforgo do funcionario, ao apresentar o seu trabalho, podendo traduzir-se
em exatiddo, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacdo das
tarefas apresentadas pelo funcionario da CMCG.

I — PONTUALIDADE

- Verificar o cumprimento, pelo funcionario, dos horarios
estabelecidos no local de trabalho.

I — ASSIDUIDADE

- Verificar a frequéncia do funcionario ao trabalho
N — RESPONSABILIDADE
- Medir o grau de responsabilidade no cumprimento dos deve-

res e obrigagdes inerentes as suas tarefas.

vV — RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E INTEGRAGAO EM TRA-
BALHO DE EQUIPE

- Analisar o relacionamento do funcionario com os colegas,
chefes ou terceiros, bem como sua disposigao em colaborar com colegas
na realizacdo de uma tarefa.

VI —ZELO POR MATERIAL E EQUIPAMENTO

- Analisar a atengdo e cuidado que o funcionario dispensa aos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

VI — INICIATIVA

- Analisar a capacidade de pensar e agir do funcionario diante
de auséncia de normas e regras, de situagdes imprevistas de trabalho,
bem como de o funcionario se adaptar a mudangas nos objetivos e
rotinas de trabalho.

Vil = CRIATIVIDADE

- Analisar a capacidade de criagdo do funcionario em desen-
volver novos padroes de pensamento, apresentar idéias originais e
apresentar solugdes e alternativas aos problemas surgidos no ambiente
de trabalho.

IX — COOPERACAQO

- Analisar o interesse do funcionario em cooperar com oS
colegas de trabalho, com a chefia e com os representantes da Adminis-
trag@o Municipal na execugéo do trabalho diario, no desenvolvimento de
projetos, ou na formulagao de politicas institucionais.

X — CURSOS, PALESTRAS, SEMINARIOS E OUTROS METODOS DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

- Analisar o interesse do funcionario em participar de cursos,
palestras e reciclagem profissional pertinente a Administragdo Publica
Municipal

funcionario dispensa
aos equipamentos e
materiais sob sua

(

) Atendeu parcialmente as expectativas —

02 (dois) pontos

responsabilidade

( ) Atendeu as expectativas — 03 (trés)
pontos
( Superou parcialmente as expectativas —

04 (quatro) pontos

(

) Superou muito as expectativas — 05

{cinco) pontos

( ) Até 8 horas — 01 (um) ponto

( ) Até 15 horas — 02 (dois) pontos
_?'L?JpR‘éSOS E PALES- ( ) Até 20 horas — 03 (trés) pontos

( ) Até 30 horas — 04 (quatro) pontos

( ) Até 40 horas — 05 (cinco) pontos
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MINHA CIDADE, MEU AMOR.




