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Secretaria Municipal de Governo
Processo Despachado pela Senhora Prefeita

Deferidos nos termos do parecer da Procuradoria Geral

PROC. N° NOME

23271/11 - José Carlos Ribeiro - Sec. Finanças

SECRETARIA DE GOVERNO

em 28/08/12

Suledil Bernardino
- Secretário de Governo -

Id: 1367306

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econômico e Petróleo

PORTARIA SEDEP Nº 001/2012

O Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Petróleo,
no uso de suas atribuições legais,

Considerando a necessidade de retirada de 02 (dois) membros da
Comissão criada para fiscalizar a execução de todas as etapas dos
serviços de avaliação técnica contratados para a realização do Inven-
tário Turístico de Campos dos Goytacazes.

Resolve:

Alterar o item 3 da portaria 001/2011, que passa a ter a seguinte re-
dação:

3 - A Comissão de Avaliação Técnica será composta pelos seguintes
membros:

- Marcelo Neves Barreto
- Ana Néri Lisboa de Alvarenga
- Fábio Luiz Fagundes
- Diogo Manhães Henriques
- Jorge Fernando de Azevedo Trindade
- Everaldo Reis Tavares Rangel
- Paulo Gustavo Barbosa de Abreu
- Paulo Cesar Nunes Thomaz

4 - Publique-se

Campos dos Goytacazes-RJ, 28 de agosto de 2012.

Marcelo Neves Barreto
Secretário

REPUBLICADA POR TER SAÍDO COM INCORREÇÃO

Id: 1366973

Secretaria Municipal de Educação

H O M O L O G A Ç Ã O

Aprovo os atos praticados no procedimento licitatório na modalidade
Pregão Presencial nº 041/12, processo nº 2012.012.000162-0-PR cujo
objeto é a aquisição de livros para as bibliotecas das escolas da rede
municipal de educação, sendo livros para bibliotecas de Educação In-
fantil e Ensino Fundamental, em consequência, HOMOLOGO a pre-
sente licitação às licitantes vencedoras:

VIZU DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA, vencedora dos lotes 01;
02; 03; 04; 05; 06; 07; 08; 09; 10; 11; 12; 13; 14; 16; 17; 18; 20; 21
22; 23; 24; 25; 26; 27; 28; 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37 e 39,
com o valor global de R$ 918.595,00 (novecentos e dezoito mil e qui-
nhentos e noventa e cinco reais);

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO
O Secretário Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuições
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
Lei Nº. 8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo nº. 2012.034.000160-7-PR, Tomada de Preços nº.
055/12, e, em conseqüência, ADJUDICA o seu objeto, a obra de re-
cuperação da infra-estrutura do Bairro Leopoldina, à empresa ECON
CAMPOS CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA com o valor total de
R$ 718.053,05 (setecentos e dezoito mil e cinqüenta e três reais e
cinco centavos).
vPUBLIQUE-SE.

Em 23 de agosto de 2012.
vEdilson Peixoto Gomes

= Secretário Municipal de Obras e Urbanismo =
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Secretário Municipal de Obras e Urbanismo, no uso das atribuições
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
Lei Nº. 8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo nº. 2012.034.000192-3-PR, Tomada de Preços nº.
049/12, e, em conseqüência, ADJUDICA o seu objeto, a obra de re-
forma das calçadas - Avenida Vinte e Quatro de Outubro - Campos
dos Goytacazes, à empresa vencedora JUEDSON CONSTRUÇÕES E
EMPREENDIMENTOS LTDA com o valor total de R$ 1.464.520,33
(um milhão, quatrocentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e vinte
reais e trinta e três centavos).
PUBLIQUE-SE.

Em 23 de agosto de 2012.
Edilson Peixoto Gomes

= Secretário Municipal de Obras e Urbanismo =
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Secretário Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuições
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
Lei Nº. 8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo nº. 2012.034.000218-5-PR, convite nº. 143/12, e,
em conseqüência, ADJUDICA o seu objeto, a obra de pavimentação
em paralelos nos trechos da Travessa Pedro Luiz - Dores de Macabu,
à licitante vencedora FIRE DE CAMPOS EMPREENDIMENTOS LTDA
com o valor total de R$ 34.937,51 (trinta e quatro mil novecentos e
trinta e sete reais e cinqüenta e um centavos).
PUBLIQUE-SE.

Em 22 de Agosto de 2012.
Edilson Peixoto Gomes

= Secretário Municipal de Obras e Urbanismo =
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O Secretário Municipal de Obras e Urbanismo no uso das atribuições
que lhe são conferidas pela legislação em vigor, especialmente pela
Lei Nº. 8.666/93 e alterações posteriores, HOMOLOGA os atos pra-
ticados no processo nº. 2012.034.000288-6-PR, convite nº. 171/12, e,
em conseqüência, ADJUDICA o seu objeto, obra de regularização,
limpeza e roçada de Estradas, nas Estradas CA134, (Estrada do Cer-
co) e CA108, (Estrada da Pataca), à licitante vencedora RIBEIRO E
AZEVEDO CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA com o valor total de
R$ R$ 102.867,20 (cento e dois mil oitocentos e sessenta e sete
reais e vinte centavos).
PUBLIQUE-SE.

Em 24 de Agosto de 2012.
Edilson Peixoto Gomes

= Secretário Municipal de Obras e Urbanismo =
Id: 1367271

TRIBOS EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA, vencedora
dos lotes 15 e 38, com o valor global de R$ 93.925,00 (noventa e
três mil e novecentos e vinte e cinco reais).
PUBLIQUE-SE

Em 22 de agosto de 2012.
Joilza Rangel Abreu

= Secretária Municipal de Educação =
Id: 1367267

AVISOS, EDITAIS E TERMOS DE CONTRATOS

Secretaria Municipal de Finanças
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Id: 1366986

Secretaria Municipal de Saúde
DECISÃO SOBRE IMPUGNAÇÃO

PREGÃO nº 068/2012 (2012.045.000701-4-PR)
Processo Administrativo nº 2012.005.025409-0-PR

Consideram a manifesta da Assessoria Jurídica desta Secretaria de
Saúde, feita às fls. 06/07, e na cópia do Parecer de número
283.002/2011-PGM da Procuradoria Geral do Município, acolho na ín-
tegra as razões e fundamentos lá contidos e, por conseguinte, INDE-
FIRO a impugnação formulada pela empresa MAXLIFE SERVIÇOS E
SUPRIMENTOS LTDA, através do processo acima epigrafado, man-
tendo o edital e seus anexos em seus exatos termos.

Decido pelo prosseguimento da licitação em seus trâmites normais.

PUBLIQUE-SE

Campos dos Goytacazes, 22 de agosto de 2012.

Dr. GERALDO AUGUSTO PINTO VENÂNCIO
Secretário Municipal de Saúde

Id: 1367245

AVISO DE REMARCAÇÃO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS

Nº 068/2012
A Pregoeira da Comissão Permanente de Licitação da Saúde, com
sede na Rua Coronel Ponciano de Azeredo Furtado, n° 47, Parque
Santo Amaro, Campos dos Goytacazes, RJ, telefone nº. 0XX-22-2733-
7657, torna público e comunica aos interessados que fará realizar a
licitação na modalidade Pregão Presencial - Sistema de Registro de
Preços nº 068/2012 do tipo menor preço por lote, discriminada
abaixo:
Objeto: Registro de preços para futura e eventual aquisição de me-
dicamentos para atendimento dos Processos Administrativos da Se-
cretaria Municipal de Saúde.

Data e horário para a entrega dos documentos e Proposta Co-
mercial: Dia 31 de Agosto de 2012 às 10 h (Dez horas).

Campos dos Goytacazes, 28 de agosto de 2012.
Roberta Ramos Robaina Zainotte

Pregoeira
Id: 1367244

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NÚMERO: 268/2012.
FATO GERADOR: Pregão Presencial (SRP)n°. 030/2012.
PROCESSO: 2012.099.000108-6-PR.
OBJETO: Aquisição de medicamentos pertencentes à padronização da
Farmácia Básica para atendimento a Fundação Municipal de Saúde.

CONTRATADA: NOVA AEROFARMA COMÉRCIO E REPRESENTA-
ÇÕES LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 49.914,90(Quarenta e nove mil e novecentos e
quatorze reais e noventa centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 13 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366884

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO

NÚMERO DE CONTRATO: 269/2012.
FATO GERADOR: Pregão Presencial n°. 045/2011- SRP.
PROCESSO: N° 2011.043.000201-0-PR.
OBJETO: Aquisição de materiais para manutenção, com o fim de
abastecer o almoxarifado da FMS, visando atender a demanda dos
consertos necessários nos setores do Hospital Ferreira Machado, Ge-
ral de Guarus e das Unidades de saúde Pré-Hospitalares da Funda-
ção Municipal de Saúde.
CONTRATADA: M. SIQUEIRA BARROS ME.
VALOR TOTAL: R$ 155.803,57 (Cento e cinquenta e cinco mil e oi-
tocentos e três reais e cinqüenta e sete centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 14 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366885

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO NÚMERO: 270/2012.
FATO GERADOR: Pregão Presencial (SRP)n°. 052/2011.
PROCESSO: 2011.043.000222-2-PR.
OBJETO: Aquisição de material descartável para atender a Fundação
Municipal de Saúde/ HFM.
CONTRATADA: AREAS E PELUCCHI LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 12.535,00 (Doze mil e quinhentos e trinta e cinco
reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.
Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.
Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366886

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NÚMERO: 271/2012.
FATO GERADOR: Pregão Presencial (SRP)n°. 052/2011.
PROCESSO: 2011.043.000222-2-PR.
OBJETO: Aquisição de material descartável para atender a Fundação
Municipal de Saúde.

CONTRATADA: DIBOÁ COMERCIAL LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 9.107,82 (Nove mil e cento e sete reais e oitenta
e dois centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366887

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NÚMERO: 272/2012.
FATO GERADOR: Pregão Presencial (SRP)n°. 052/2011.
PROCESSO: 2011.043.000222-2-PR.
OBJETO: Aquisição de material descartável para atender a Fundação
Municipal de Saúde.
CONTRATADA: E. ZACARIAS DO NASCIMENTO COM. ART. PAPE-
LARIA LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 28.653,00 (Vinte e oito mil e seiscentos e cin-
qüenta e três reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366888

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NÚMERO: 273/2012.
FATO GERADOR: Pregão Presencial (SRP)n°. 052/2011.
PROCESSO: 2011.043.000222-2-PR.
OBJETO: Aquisição de material descartável para atender a Fundação
Municipal de Saúde/ HFM.
CONTRATADA: HAWAI 2010 COMERCIAL LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 3.710,10 (Tres mil e setecentos e dez reais e dez
centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366889

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NÚMERO: 274/2012.
FATO GERADOR: Pregão Presencial n°. 019/2012.
PROCESSO: 2012.099.000118-3-PR.
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de ser-
viço de manutenção preventiva e corretiva dos equipamentos de To-
mografia do Hospital Ferreira Machado e Hospital Geral de Guarus
unidades vinculadas a Fundação Municipal de Saúde.
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CONTRATADA: EMG - EQUIPAMENTOS MÉDICOS GERAIS LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 475.000,00 (Quatrocentos e setenta e cinco mil
reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 12 (doze) parcelas.
PRAZO DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

Campos dos Goytacazes, 15 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366890

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO NÚMERO: 275/2012.
FATO GERADOR: CARTA CONVITE N°. 003/2012.
PROCESSO: 2012.099.000172-3-PR.
OBJETO: Contratação de empresa especializada para fornecimento de
material ortopédico para atender ao HFM/ FMS.
CONTRATADA: BIO MEDFIX COMÉRCIO MATERIAL HOSPITALAR
LTDA. - ME.
VALOR TOTAL: R$ 74.104,55(Setenta e quatro mil e cento e quatro
reais e cinqüenta e cinco centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 16 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366891

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 277/2012
FATO GERADOR: Pregão (SRP) n° 058/2011.
PROCESSO: 2011.043.000225-4-PR.
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de
exames de diagnósticos de eletroencefalograma em pacientes interna-
dos na UTI do Hospital Ferreira Machado/FMS.
CONTRATADA: ELETROCLIN DE CAMPOS CLÍNICA DE ELETRO-
FISIOLOGIA LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 4.335,00(Quatro mil e trezentos e trinta e cinco
reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 23 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366892

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 278/2012
FATO GERADOR: Pregão (SRP) n° 058/2011.
PROCESSO: 2011.043.000225-4-PR.
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de
exames de diagnósticos de eletroencefalograma em pacientes interna-
dos na UTI do Hospital Ferreira Machado/FMS.
CONTRATADA: ELETROCLIN DE CAMPOS CLÍNICA DE ELETRO-
FISIOLOGIA LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 335,00 (Trezentos e trinta e cinco reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 23 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366893

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N°: 276/2012
FATO GERADOR: Pregão (SRP) n° 021/2012.
PROCESSO: 2012.099.000152-4-PR.
OBJETO: Contratação para serviço de realização de exames de Co-
langiopancreatografia Retrógada Endoscópica (CPRE) para atender a
Fundação Municipal de Saúde.
CONTRATADA: G. FALCÃO RIBEIRO FERREIRA ENDOSCOPIA.
VALOR TOTAL: R$ 133.000,00 (Cento e trinta e três mil reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 01 (uma) parcela.
PRAZO DO CONTRATO: 30 (trinta) dias.

Campos dos Goytacazes, 21 de Agosto de 2012.

Dr. Sebastião Tavares Campista Filho
Presidente da Fundação Municipal de Saúde

Id: 1366894

Coordenadoria de Infraestrutura

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO - PRAZO

NÚMERO DO CONTRATO: 433/08
PROCESSO n.º 2.08/3809-9
Pregão nº 163/08
CONTRATADA: R. E. D. EMPREENDIMENTOS E SERVIÇOS LTDA.
OBJETO: Aluguel de grupo gerador a diesel, para atender a situações
de energia elétrica alternativa, sejam emergenciais, por falta de ener-
gia da concessionária e/ou para iluminação e som de eventos cultu-
rais e esportivos - Centro, Bairros e Distritos.
PRAZO DO ADITIVO: 20 (vinte) meses.

Campos dos Goytacazes, 28 de julho de 2012.
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 388/12
PROCESSO n.º 2012.034.000125-4-PR
Concorrência Publica nº 017/12
CONTRATADA: CONSÓRCIO CIDADE DA CRIANÇA (CONSTITUÍDO
PELAS EMPRESAS: PROJECONS PROJETOS E CONSTRUÇÕES
LTDA, MAGUIMA CONSTRUÇÕES LTDA E RIBEIRO E AZEVEDO
CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA)
OBJETO: obra de reforma e construção da Cidade da Criança - Cam-
pos dos Goytacazes.
VALOR GLOBAL: R$ 10.528.918,60 (dez milhões, quinhentos e vinte
e oito mil, novecentos e dezoito reais e sessenta centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: Parcelado.
PRAZO DE CONTRATO: 180(cento e oitenta) dias

Campos dos Goytacazes, 13 de agosto de 2012.

Id: 1367270

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N.º 295/2012
PROCESSO N.º 2012.035.000031-4-PR
PREGÃO n.º 017/12
CONTRATADA : P.C.S. DAMASCENO & CIA LTDA
OBJETO: Aquisição de 01 (um) barco de alumínio, 01(um) motor pro-
pulsor e 01(um)reboque rodoviário, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
VALOR GLOBAL: R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais).
FORMA DE PAGAMENTO: Imediato
PRAZO DE CONTRATO: Imediato

Campos dos Goytacazes, 28 de junho de 2012.

Id: 1367265

CÂMARA MUNICIPAL
RESOLUÇÃO NÚMERO 8.315 DE 28 DE AGOSTO DE

2012.

Dispõe sobre a fixação dos subsídios dos Verea-
dores que compõem a Câmara Municipal de
Campos dos Goytacazes, para a Legislatura
2013/2016.

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO:

Art. 1º - É fixado em R$ 15.031,76 (quinze mil, trinta e um
reais e setenta e seis centavos) os subsídios mensais dos Vereadores
que compõem a Câmara Municipal de Campos dos Goytacazes, para
a Legislatura 2013/2016.

Parágrafo único - Este subsídio será pago em doze parcelas
anuais.

Art. 2º - Os subsídios de que trata o artigo 1° será revisto na
mesma data e proporção do reajuste concedido aos servidores públi-
cos municipais, não podendo, todavia, extrapolar os limites estabele-
cidos pelo Art. 29 - inciso VI - Alínea “e” da Constituição Federal (EC
25/00).

Parágrafo único - Na eventualidade de extrapolação dos li-
mites constitucionais e o previsto na Lei Complementar nº 101/2000, a
Mesa da Câmara baixará ato reconduzindo os valores dos subsídios
aos patamares determinados pela legislação superveniente.

Art. 3º - As sessões extraordinárias, tanto as realizadas no
período legislativo quanto no recesso parlamentar, não serão remune-
radas.

Art. 4° - Esta Resolução entra em vigor na data de sua pu-
blicação, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2013.

Câmara Municipal de Campos dos Goytacazes, 28 de agosto
de 2012.

NELSON NAHIM MATHEUS DE OLIVEIRA
- Presidente -

Id: 1366989

RESOLUÇÃO NÚMERO 8.317 DE 28 DE AGOSTO DE
2012.

Regulamenta os Sistemas de Progressão dos
Servidores da Câmara Municipal de Campos dos
Goytacazes - CMCG, e dá outras providências.

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNICIPAL DE CAMPOS
DOS GOYTACAZES, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E
EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUÇÃO:

Art. 1º - A Progressão de níveis dos Funcionários da Câmara
Municipal de Campos dos Goytacazes - CMCG, reger-se-á pelo De-
creto Legislativo n°. 398, de 26 de março de 2008 e pelas disposi-
ções constantes desta Resolução.

Art. 2° - A Progressão objetiva a valorização do funcionário
deste Legislativo, com avaliações periódicas, através de critérios de
merecimento.

Art. 3° - Sistema de Progressão Funcional é o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Mesa Diretora desta Casa de Leis,
baseada nos princípios de qualificação funcional e de desempenho,
que assegure aos servidores o aperfeiçoamento, a reciclagem perió-
dica e as condições indispensáveis a sua ascensão funcional, visando
à valorização e profissionalização dos recursos humanos disponíveis,
com a finalidade de assegurar a continuidade da ação administrativa,
a eficiência e a eficácia do serviço público.

Art. 4° - A forma de evolução funcional é a Progressão.

Art. 5° - Progressão é a passagem do servidor estável, de
uma determinada referência para a imediatamente superior, no mesmo
nível de vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 6° - A Progressão Funcional será adquirida no exercício
de cargo público municipal.

Art. 7° - A Progressão só poderá ser concedida havendo dis-
ponibilidade financeira de conformidade com o Art. 15 do Decreto Le-
gislativo n°. 398, de 26 de março de 2008.

Art. 8° - Fica interrompido o interstício, para efeito de Pro-
gressão Funcional por Mérito, onde não fará jus o funcionário a res-
pectiva promoção, nos casos a seguir discriminados:

I - Suspensão de vínculo funcional;
II - Afastamento para tratamento de interesses particulares;
III - Sofrer pena de suspensão disciplinar;
IV - Somar 02 (duas) advertências por escrito;
V - Funcionário que estiver à disposição mais de 03 (três)

meses no período de avaliação;
VI - Completar 10 (dez) faltas injustificadas ao serviço.

Art. 9° - Obtida a Progressão, o funcionário passará para o
padrão de vencimento seguinte, reiniciando a contagem de tempo e
às devidas anotações em sua ficha funcional, para efeito de nova
apuração de merecimento.

Art. 10 - Caso não alcance o grau de merecimento mínimo,
o servidor permanecerá no padrão de vencimento em que se encon-
tra, devendo cumprir o interstício de um ano exigido exercício nesse
padrão, para efeito de outra apuração de merecimento.

Art. 11 - Somente poderá concorrer à Progressão o funcio-
nário que estiver no efeito exercício de seu cargo.

Art. 12 - A Progressão Funcional por Mérito decorrerá, ne-
cessariamente, de avaliação de desempenho obtido pelo servidor em
função do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtivi-
dade por meio de Comissão de Avaliação de Desempenho, regula-
mentada por Ato Executivo assinado pela Mesa Diretora e com pu-
blicação no Diário Oficial do Município.

§ 1° - A avaliação de Desempenho será aplicada a todos os
funcionários da Câmara Municipal de Campos dos Goytacazes -
CMCG;

§ 2° - A Comissão de funcionários será composta para ava-
liação de desempenho através de Portaria publicada no Diário Oficial
do Município, sempre indicados, em comum acordo pelo Chefe do Po-
der Legislativo e todo Quadro Permanente da CMCG, não podendo a
mesma Comissão ser nomeada por mais de um biênio consecutivo. A
mesma será composta por 05 (cinco) membros do quadro efetivo da
Casa;

§ 3° - Para a avaliação de desempenho será adotada o for-
mulário constante do Anexo I desta Resolução;

Art. 13 - São atribuições da Comissão de Avaliação de De-
senvolvimento Funcional:

I - Analisar os resultados obtidos pelos funcionários em suas
avaliações de desempenho;

II - Formalizar as propostas de concessão de Progressão e
Promoção;

III - Produzir e dar publicidade à listagem final dos servidores
que adquiriram direito à Progressão;

IV - Promover a elaboração, juntamente com a Gerência de
Pessoa da CMCG, dos formulários a serem aplicados, conforme as
características dos Sistemas de Progressão e Promoção;

V - Redigir e encaminhar à Mesa Executiva o relatório final
de seus trabalhos.

Art. 14 - A avaliação de desempenho contemplará os seguin-
tes quesitos:

I - Qualidade do trabalho;
II - Pontualidade;

III - Assiduidade;
IV - Responsabilidade;
V - Relacionamento interpessoal e integração em trabalho de

equipe;
VI - Zelo por material e equipamento;
VII - Iniciativa;
VIII - Criatividade;
IX - Cooperação;
X - Cursos, palestras, seminários e outros métodos de aper-

feiçoamento profissional, desde que comprovado o mínimo de 08 ho-
ras de atividades desta natureza.

Parágrafo Único - As definições dos fatores de Avaliação de
Desempenho constam do Anexo II desta Resolução.

Art. 15 - O registro de avaliação de desenvolvimento do fun-
cionário far-se-á em formulários próprios e se destina a formar his-
tórico funcional de modo a permitir a comissão acima citada apurar
aptos a Progressão ou Promoção.

Art. 16 - A avaliação de desempenho deverá ser instaurada
e concluída no primeiro semestre do ano de dois mil e nove e seus
efeitos pecuniários vigerão a contar do primeiro dia de julho do re-
ferido ano.

§ 1° - Ficam criados os boletins a serem aplicados durante o
processo de Avaliação de Desempenho para concessão de Progresso
Funcional dos Servidores da CMCG, conforme os anexos I e II desta
Resolução.

§ 2° - A avaliação desempenho será efetuada através das
chefias e os ocupantes das mencionadas, também serão analisados
pela Comissão de Avaliação deste Poder Legislativo.

Art. 17 - O Boletim, devidamente identificado, deverá ser en-
viado à chefia imediata do servidor, dentro do prazo legal estabelecido
para que se inicie o processo de Avaliação de desempenho para a
concessão de Progressão Funcional.

Art. 18 - Na avaliação de desempenho serão criados os cri-
térios com os seguintes conceitos e/ou escalas de pontuação:

I - Não atendeu às expectativas - um ponto;
II - Atendeu parcialmente às expectativas - dois pontos;
III - Atendeu às expectativas - três pontos;
IV - Superou parcialmente às expectativas - quatro pontos;
V - Superou muito às expectativas - cinco pontos.

Art. 19 - Os Servidores, quando em processo de auto ava-
liação, deverão atribuir, a si próprio, um conceito para cada fator com-
patível com seu desempenho, preenchendo no Formulário de Avalia-
ção o campo destinado para tal fim.

Parágrafo Único - O funcionário deverá limitar-se a registrar o
conceito referente à sua atuação no período e não ao que poderia ter
sido em função de sua capacidade.

Art. 20 - Ao término de todas as etapas do processo, sem-
pre cumprindo os prazos determinados na legislação pertinente a Co-
missão Especial de Avaliação de Desempenho encaminhará a Direção
Geral os respectivos formulários, devidamente preenchidos, com pa-
recer final, seguindo de identificação e assinatura de todos os mem-
bros e dos chefes imediato e mediato.

Parágrafo Único - Caberá à Gerência de Pessoas efetuar o
registro do resultado obtido no processo de avaliação de desempenho
na ficha funcional do Servidor da Câmara Municipal de Campos dos
Goytacazes.

Art. 21 - Somente terá validade a participação do Servidor
em cursos ministrados por instituições públicas ou privadas, legalmen-
te reconhecidas. É obrigatória a apresentação dos certificados com-
probatórios em cursos e programas de treinamento, de qualificação ou
requalificação profissional, com o nome da instituição responsável ou
promotora do evento, nome do curso e carga horária respectiva.

Parágrafo Único - A Gerência de Pessoas fará o devido re-
gistro nas respectivas fichas funcionais dos servidores desta Casa de
Leis, anexando à mesma, cópia autenticada dos respectivos certifica-
dos.

CAPÍTULO I
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAÇÃO

Art. 22 - A Progressão Funcional por Mérito decorrerá, ne-
cessariamente, de avaliação de desempenho obtido pelo servidor em
função do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da produtivi-
dade por meio de Comissão de Avaliação de Desempenho e obede-
cendo aos seguintes critérios:

I - Os cursos de aperfeiçoamento poderão acumular pontos
para efeito de avaliação, até o máximo de 30 (trinta) pontos por pe-
ríodo de avaliação e conseqüentemente a média aritmética será a di-
visão dos cursos por suas respectivas cargas horárias.

II - O grau final de Avaliação de Desempenho corresponderá
à média aritmética dos graus obtidos em cada um dos quesitos. E
permitir que os pontos acumulados em cursos sejam variáveis na es-
cala de hora/aula (h/a), de um a cem;

III - O grau mínimo de Avaliação para receber a progressão
funcional por mérito será da pontuação igual ou superior a 30 (trinta)
pontos;

IV - Os procedimentos para os pontos pertinentes a cursos e
palestras, serão os constantes do Anexo II, desta Resolução.

Art. 23 - Caberá às Comissões de Avaliação de Desenvol-
vimento Funcional:

I - orientar as chefias e os funcionários quanto aos objetivos,
procedimentos e cuidados relativos à Avaliação de Desempenho;

II - apurar a pontuação dos funcionários avaliados, registran-
do e totalizando os pontos obtidos em cada fator, multiplicados pelos
pesos constantes do Anexo II desta Resolução;

III - convocar os avaliadores para prestarem esclarecimento
e, caso se constate erros, distorções ou divergências substanciais en-
tre os resultados apresentados pela chefia imediata ou pelo funcioná-
rio avaliado, determinar a realização de nova avaliação de desempe-
nho, se for o caso.

CAPÍTULO II
DA PROMOÇÃO

Art. 24 - Promoção é a passagem do funcionário para a
classe imediatamente superior àquela a que pertence, dentro da mes-
ma carreira.

§ 1º - A promoção por mérito será realizada a cada 01 (um)
ano, a contar da publicação do efetivo Plano de Cargos e Salários, e
fará jus a um avanço de nível o funcionário qualificado na avaliação
dos termos deste Plano.

§ 2º - A promoção por antiguidade será a cada 02 (dois)
anos, a contar da progressão funcional por mérito, onde fará jus a um
avanço de nível o funcionário não enquadrado na avaliação de me-
recimento.

§ 3º - Será promovido, com um avanço de nível em cada
carreira, o servidor não enquadrado na progressão por merecimento
que cumprir o interstício mínimo de 02 (dois) anos ininterruptos, res-
salvados os casos previstos em Lei e afastamento médico igual ou
inferior a quinze dias e perfazendo o período de trezentos e sessenta
e cinco dias, de efetivo exercício na classe,

§ 4º - A contagem de tempo para novos funcionários será a
partir da data de sua posse, neste Poder Legislativo.

CAPÍTULO III
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

Art. 25 - Será realizada a Avaliação de Desempenho dos
funcionários da Câmara Municipal de Campos dos Goytacazes a partir
do mês de março, com conclusão dos trabalhos da Comissão de De-
senvolvimento Funcional em outubro de 2009.

Art. 26 - A regulamentação desta Resolução se dará por De-
creto do Presidente do Legislativo, conforme dispõe o Art. 32 do De-
creto Legislativo n° 398, de 26 de março de 2008.

Art. 27 - Esta Resolução entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

Câmara Municipal de Campos dos Goytacazes, 28 de
agosto de 2012.

NELSON NAHIM MATHEUS DE OLIVEIRA
- Presidente -

Id: 1366990



PODER EXECUTIVO
DIÁRIO OFICIAL

do Município de Campos dos Goytacazes D.O.6 Ano IV - No- XCVIII - Poder Executivo - Campos dos Goytacazes
quarta-feira - 29 de agosto de 2012

Id: 1366991


