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PREFEITO | Frederico Paes

ORGAO DO PODER EXECUTIVO

o Prefeito

Portaria N° 2075/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE nomear sem 6nus para municipalidade, com base na Lei n° 9.605/2025, Marcelly Manhaes Machado Gama, para exercer na Secretaria Municipal de Servigos Publicos,
o cargo em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS, com vigéncia a contar de 23/10/2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, 23 de outubro de 2026.

Frederico Paes
- Prefeito-

Sec. Mun. de Gestao de Pessoas e Governanca Digital

PORTARIA 788/2026 - SMGPGD-GAB-SEC/SMGPGD/GP/PMCG

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E GOVERNANGA DIGITAL, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela legislagdo em vigor,

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto Municipal n°® 340/2026, que delega competéncia
para coordenar e praticar os atos administrativos necessarios ao prosseguimento
do Concurso Publico regido pelo Edital n° 02, de 10 de outubro de 2023, destinado ao
provimento do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais

CONSIDERANDO o concurso publico para provimento do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, regido pelo Edital de Concurso Publico n® 02, de 10 de outubro de
2023;

CONSIDERANDO que o Curso de Formagao constitui etapa obrigatéria do certame, de
carater exclusivamente eliminatdrio, nos termos do Capitulo VIl do referido Edital;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao concurso publico, observada a
ordem de classificagdo e o interesse da Administragdo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar o candidato devidamente aprovado e classificado no concurso publico
para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais para participar do Curso de Formacao,
etapa obrigatéria, de carater exclusivamente eliminatério, conforme previsto no Edital do
certame.

Paragrafo tnico. A programacéo detalhada, o cronograma, o local de realizagdo e demais
informacdes operacionais relativas ao Curso de Formagao seréo divulgadas oportunamente,
por meio de Portaria especifica.

Art. 2° - Para fins de participagdo no Curso de Formacao, o candidato convocado
devera realizar matricula obrigatoria, exclusivamente por meio de link especifico
disponibilizado no site do Instituto do Consulplan http://www.institutoconsulplan.org.br/
, no periodo compreendido das 16h do dia 23 de outubro de 2026 até as 16h do dia
30 de outubro de 2026.

§ 1° - O candidato que nao realizar a matricula no prazo e na forma estabelecidos neste
artigo sera considerado desistente, implicando sua eliminagéo automatica do concurso, nos
termos do Edital.

§ 2° - A matricula no Curso de Formagao implica a aceitagao integral das regras previstas
no Edital do concurso, bem como das normas internas que regerao o curso.

Art. 3° - A participagdo e a aprovagdo no Curso de Formagdo constituem condigdes
indispensaveis para a continuidade no certame e para a posterior convocagdo para
nomeacao e posse, observada a ordem de classificagao.

. AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - AC

Candidato - AC
Adilson Jose De Medeiros

Inscrigao
494009079

Situagao

Aprovado

Art. 4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes/RJ, 23 de outubro de 2026.
FELLIPE AUGUSTO ALMEIDA DA CONCEICAO PACHECO
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas e Governanga Digital

(Interino)
Matricula n® 41.749

Fundacao Municipal da Infancia e da Juventude - FMIJ

Conselho Municipal de Promocéao dos Direitos da Crianca e
do Adolescente - CMPDCA

EDITAL N.° 023/2026 - CHAMAMENTO PUBLICO

DISPOE SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE PLANOS
DE TRABALHO DESENVOLVIDOS POR ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL,
REGULARMENTE REGISTRADAS NO CMPDCA, COM O OBJETIVO DE FORMALIZAR
PARCERIAS NOS TERMOS DA LEI N° 13.019/2014, PARA TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA — FMIA - PARA
O EXERCICIO DE 2027

1. INTRODUGAO

1.1 O Conselho Municipal de Promoc&o dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMPDCA, ¢érgéo paritario, normativo, deliberativo e controlador das agdes e das politicas
sociais de defesa e promogdo dos direitos da criangca e do adolescente no Municipio,
considerando as diretrizes estabelecidas na Lei Federal n. ° 8.069/90 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente - ECA), na condigao de érgao gestor do Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia - FMIA, considerando a demanda do Municipio de Campos dos Goytacazes,
Estado do Rio de Janeiro, para cumprir os objetivos do Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia - FMIA, torna publico o processo de selegdo, mediante CHAMAMENTO
PUBLICO, para a andlise de Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagdes da
Sociedade Civil, regularmente registradas no CMPDCA, que tenham como objetivo estatutario
o atendimento a criangas e adolescentes, para o desenvolvimento de a¢des que visem ao
cumprimento da legislagdo protetiva, que se regera pelas normas da Lei n.° 13.019/2014
(com redacéo dada pela Lei n.° 13.204, de 2015) e Lei Municipal n.° 8.419/2013 e demais
disposigoes legais aplicaveis, assim como pelo disposto no presente, conforme aprovagédo
em reunido plendria extraordinaria do CMPDCA realizada no dia 20 de outubro de 2026.

1.2 Para fins deste CHAMAMENTO PUBLICO considera-se:

1.2.1 Organizacdo da Sociedade Civil apta a participar do Chamamento, considerando
Resolugéo n.° 028/2023 do CMPDCA “Art. 1° As Organizagdes da Sociedade Civil (OSC)
dever&o possuir registro de 01 (um) ano no CMPDCA, bem como experiéncia prévia no ramo
da atividade proposta, por igual periodo, para a celebragao da parceria financiada pelo Fundo
Municipal da Infancia e Adolescéncia — FMIA, mediante assinatura do Termo de Colaboragéo
conforme Lei n.° 13.019 de 31/07/2014, com o CMPDCA de Campos dos Goytacazes — RJ.”

1.2.2 Plano de Trabalho: descrigdo do conjunto de agdes estruturadas, com estimativa
de execugdo fisica e financeira, para um periodo de 12 (doze) meses, conforme modelo
definido no anexo lll, a partir da escolha da linha de agdo contida neste edital.

1.2.3 Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de
relagdo juridica estabelecida formalmente entre a Administragdo Publica e Organizagdes
da Sociedade Civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucéo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividade ou de Plano de Trabalho
expressos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagéo.

1.3 O presente Chamamento Publico, sera regido pelos principios da isonomia, da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculag&o ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que lhes s&o correlatos; por
periodo igual a 12 (doze) meses, com o objetivo de cumprimento de todos os prazos legais.

1.4 A Comissao de Selegdo serd composta por equipe com notério saber na area da
Infancia e Adolescéncia, conforme Deliberacdo n.° 415/2023 do CMPDCA, e servidores
ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao
publica, na forma da Lei n.° 13.019/2014 e se destinara a definir os critérios do presente
Chamamento, processar e julgar as propostas apresentadas, observando as diretrizes da
Lei n.° 8.069/1990 e demais aplicaveis, emitindo parecer a Plenaria do CMPDCA.

1.4.1 Ficam impedidos de compor a Comisséo de Selegdo os membros e equipe técnica
do CMPDCA ou demais 6rgdos municipais que tenham qualquer vinculo com Organizagado
da Sociedade Civil proponente de Planos de Trabalho;

1.4.2 O impedimento previsto no item anterior se aplica @ pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relag&o juridica com, ao menos, uma das Organiza¢des da Sociedade
Civil participantes do Chamamento Publico.

1.5 Eventuais impugnagdes ao presente Edital deveréo ser apresentadas por escrito ao
CMPDCA, no prazo de até 1 (um) dia apds sua publicagéo.

2. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA QUE AUTORIZA E VIABILIZA A
CELEBRAGAO DA PARCERIA

2.1 A dotagdo orgcamentaria para a celebracdo das Parcerias correra por conta
do orgamento do Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia — FMIA, por recursos
destinados pelo Poder Publico Municipal, conforme o Programa 00012 (PARCERIAS
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ACOES DE PROTECAO, PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE), cujo orgamento previsto para o exercicio de 2027 é de R$ 5.834.851, 649.

MUNICIPIO DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES:29116894000161

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
CAMPOS DOS GOYTACAZES:29116894000161
Dados: 2026.10.23 17:00:47 -03'00'



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P ODER

EXECUTIVO

N° 2160 - Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 23 de outubro de 2026

2

2.2 Serao celebradas as Parcerias aprovadas pelo CMPDCA, atendendo aos critérios e
normas definidos neste Chamamento Publico.

2.3 Somente seréo celebradas as Parcerias aprovadas pelo CMPDCA nos limites do
orgamento previsto para o FMIA no exercicio de 2027.

2.4 Caso o FMIA receba recursos financeiros extraordinarios, além do previsto para o
exercicio financeiro, poderdo ser celebradas novas Parcerias, priorizando-se os planos de
trabalho, que tenham sido previamente selecionados, na forma deste Chamamento, e ndo
tenham sido classificados para fins de financiamento, por insuficiéncia de recursos.

3. DO OBJETO DO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 O presente CHAMAMENTO PUBLICO tem por objeto promover a ampliagio
quantitativa e/ou qualitativa de orientagdo, acompanhamento, atendimento, protegéo,
apoio, promogao, assessoramento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente
em consonancia com a Lei Federal n.° 8.069/90 (ECA) e demais legislagdes vigentes, a
partir da selecé@o de planos de trabalho, que visam prioritariamente atuar na prevencao e
atendimento a grupos de crian¢as e adolescentes vitimas de diversas formas de violéncia,
em cumprimento de medidas socioeducativa, trabalho infantil, evaséo escolar, inclusdo
social considerando as seguintes linhas de agéo:

3.1.1 Agdes pautadas em atividades ludicas, culturais e/ou esportivas para criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social visando a prevengao de situagdes de
risco social. Faixa etaria 03 a 18 anos.

a) Meta: 60 (sessenta) participantes

b) Per capita mensal: R$ 605,00

c) Custo Mensal: R$ 36.300,00

3.1.2 Cursos livres para adolescentes, em situagao de vulnerabilidade social, visando o
desenvolvimento de potencialidades necessarias a insergéo social e laborativa, ministrados
pela prépria Organizagao da Sociedade Civil. Faixa Etaria 14 a 18 anos

a) Meta: 60 (sessenta) participantes

b) Per capita mensal: R$ 652,50

c) Custo Mensal: R$ 39.150,00

3.1.3 Agdes pautadas em atividades ludicas, culturais e/ou esportivas para criangas e
adolescentes com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social visando a prevengao
de situagdes de risco. Faixa Etaria 03 a 18 anos

a) Meta: 60 (sessenta) participantes

b) Per capita mensal: R$ 727,30

c) Custo Mensal: R$ 43.638,00

3.1.4 Cursos livres para adolescentes, com deficiéncia, visando o desenvolvimento
de potencialidades necessarias a insergdo social e laborativa, ministrados pela prépria
Organizagéo da Sociedade Civil. Faixa Etaria 14 a 18 anos

a) Meta: 50 (cinquenta) participantes

b) Per capita mensal: R$ 894,20

c) Custo Mensal: R$ 44.710,00

3.2 Caso a OSC apresente demanda para atender além da meta estabelecida no
presente Chamamento Publico, podera ultrapassa-la, desde que ndo cause prejuizos
ao atendimento do objeto pactuado e demonstre expressamente no Plano de Trabalho a
capacidade organizacional para custear, com recursos proprios ou provenientes de outras
parcerias, a demanda excedente;

3.3 Caso a OSC tenha como proposta atender abaixo da meta estabelecida pelo
presente Chamamento Publico podera fazé-lo desde que o Plano de Trabalho, apresente
recursos financeiros equivalentes ao nimero de atendimentos per capita;

3.4 Considerando os principios que regem a Administragdo Publica, caso no decorrer
das atividades de monitoramento e avaliagdo seja constatado o atendimento abaixo da
meta pactuada, o CMPDCA podera reavaliar o valor dos recursos repassados, mediante
Termo de Colaboragéo;

3.5 Em todas as linhas de agao, o Plano terd que prever atividades com criangas e/ou
adolescentes e suas familias, visando debater temas relacionados ao cotidiano familiar e
comunitario como: violéncia, racismo, género, sexualidade entre outros.

4. DAS DATAS, PRAZOS, CONDICOES, LOCAL e FORMA DE APRESENTAGAO
DAS PROPOSTAS

4.1 A Organizagao da Sociedade Civil interessada em apresentar proposta na forma
deste Chamamento Publico, deverd encaminhar ao CMPDCA, oficio de solicitagéo,
acompanhado de envelope lacrado, o qual devera conter os seguintes documentos:

a) 01 (uma) via impressa e devidamente assinada do Plano de Trabalho,
o qual deverd ser também encaminhada em formato PDF para o e-mail:
chamamentopublicocmpdca2027@gmail.com, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, ap6s reunido especifica de abertura dos envelopes lacrados na sede do CMPDCA,
conforme calendario constante deste Edital;

b) Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS valido,
quando aplicavel;

c¢)  Copia da Identidade e CPF do responsével pela OSC;

d)  Declaragéo de Ciéncia e Concordancia dos Termos do Chamamento, bem como
de Regularidade Juridico-Fiscal, conforme modelo do Anexo |;

e) Declaragéo de inexisténcia de parceria com Instituigdes Publicas e/ou particulares,
que objetive arcar com as mesmas despesas previstas no Termo de Colaboragdo, que se
pretende celebrar, conforme modelo do Anexo II.

4.1.1 Sob hipétese alguma, sera aceito envelope que néo esteja devidamente lacrado.
Considera-se lacre a fita larga, o durex ou a cola;

4.1.2 O oficio de solicitagéo e o envelope lacrado contendo os documentos relacionados
no item 4.1.3 deverao ser protocolados na Secretaria do CMPDCA, situado na Rua Bardo
de Miracema, n.° 335. Centro, Campos dos Goytacazes/RJ, no horario das 09h as 17h
(horario oficial de Brasilia/DF), respeitando os prazos definidos neste Chamamento Publico,
conforme Calendario constante no Item 13.

4.1.4 Em nenhuma hipotese havera prorrogagdo dos prazos previstos neste
Chamamento Publico, salvo por deliberagéo da plenaria do CMPDCA,;

4.1.5 No ultimo dia do prazo previsto no Calendario, para a entrega da Proposta
conforme item 4.1, havera na sede do CMPDCA pelo menos 02 (dois) representantes da
Comissao de Selegado, que elaborardo ata de constatagdo do cumprimento do prazo final
estabelecido;

4.1.6 Os envelopes somente serdo abertos em conjunto, em reunido especifica da
Comissao de Selegéo, com a presencga de pelo menos a maioria absoluta de seus membros,
sendo facultada a presenca de 01 (um) representante do Férum da Sociedade Civil;

4.1.7 Em caso de constatagdo de falta de alguma documentagdo ou erro no arquivo
envind@ dvastandEonarittivadds a9 Prbpestasotiicaomirgurarferarpendiicaidagoprazo
de 03 (trés) dias.

cumprirem o prazo do item anterior, com a consequente eliminagdo automatica do certame.

4.2 Cada Organizagéo da Sociedade Civil podera apresentar somente 01(uma) proposta
para fins de financiamento.

4.3 Do Plano de Trabalho

4.3.1 O Plano de Trabalho constante no item 4.1, letra “a”, devera ser apresentado em
formato A4, fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5 entre as linhas, contendo no maximo
25 (vinte e cinco) laudas, rubricadas e numeradas sequencialmente, desconsiderando os
anexos;

4.3.2 A versao completa contendo a identificagdo da instituicdo devera ser ao final,
datada e assinada pelo responsavel técnico e pelo representante legal da OSC proponente;

4.3.3 O Plano de Trabalho devera ser preenchido e apresentado conforme modelo
constante no Anexo Ill e fornecido pelo CMPDCA;

4.3.4 As isengdes obtidas pelas OSCs em razdo do CEBAS deveréo ser consideradas
na planilha de custos apresentada;

4.3.4.1 Se na vigéncia da Parceria, a OSC perder o CEBAS, podera apresentar
proposta de alteracdo do Plano de Trabalho, desde que comprove que a alteragdo ndo
comprometera a execugao das atividades financiadas, o que sera submetido a plenaria do
CMPDCA para aprovagao;

4.3.5 As Organizacgdes da Sociedade Civil interessadas devem solicitar os formularios
para preenchimento através do e-mail: chamamentopublicocmpdca2027@gmail.com

4.3.6. E de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil interessada o
acompanhamento e, se for o caso, a comunicagéo oficial ao CMPDCA, sobre eventual ndo
recebimento do formulario definido no item anterior.

5. DA REGULARIDADE DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

5.1 As Organizagdes da Sociedade Civil, cujas propostas forem aprovadas na forma
deste Chamamento Publico, somente terdo a formalizagdo da PARCERIA, mediante a
comprovagao de regularidade juridico-fiscal, que sera analisada pela Procuradoria Geral
do Municipio e pelo CMPDCA.

5.2 Né&o estardo aptas a formalizagdo das Parcerias as Organizagdes da Sociedade
Civil que ja tiveram suas contas rejeitadas nos ultimos 5 (cinco) anos, pela Administragao
Publica ou julgadas irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, salvo
se:

a) for sanada airregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeigao;

c) a apreciagado das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo, estritamente durante o periodo de selegdo previsto neste edital.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO

6.1 Do Julgamento/Avaliagéo das Propostas:

6.1.1 Nojulgamento/avaliagao das propostas serdo observados os critérios estabelecidos
no Anexo IV deste Chamamento Publico;

6.1.2 A Comissdo de Selecéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informag6es e documentos apresentados pelas Organizagdes
da Sociedade Civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia;

6.1.3 Na avaliagéo do Plano de Trabalho apresentado pela Organizagéo da Sociedade
Civil, serdo considerados a per capita estabelecida por linhas de agédo e propostas com
atividades voltadas prioritariamente ao atendimento a grupos de criangas e/ou adolescentes
vitimas das diversas formas de violéncia, adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, trabalho infantil e grupos da primeira infancia;

6.1.4 A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar contrapartida minima de
20% (vinte por cento) sobre o valor total do Plano de Trabalho, esta que sera comprovada
por meio de bens e servigos cuja expressdo monetdria sera obrigatoriamente identificada
no Plano de Trabalho.

6.1.5 Entende-se por contrapartida as despesas com recursos humanos, bens e servigos
economicamente mensuraveis ao custo exclusivo da Organizagdo da Sociedade Civil
interessada, que ndo derivem da manutengéo e subsisténcia de sua propria infraestrutura
e que sejam diretamente aplicadas na consecugao dos objetivos do Plano de Trabalho.

6.2 Da Selegao:

6.2.1 Serdo selecionadas as propostas das Organizagdes da Sociedade Civil que
obtiverem parecer favoravel da Comissdo de Selecdo, mediante pontuagdo igual ou
superior a 60% da pontuagao total com os seguintes aspectos:

a) CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS: adequagéo ao tema/diretriz; qualidade técnica
do plano de trabalho, metodologia aplicada, clareza, pertinéncia e exequibilidade dos
objetivos, atividades e resultados esperados; estimativa de quantidade de atendimentos;

b) IMPACTO SOCIAL DA INICIATIVA: beneficios gerados com a implantagdo do
Plano de Trabalho, a contribuigdo para o fortalecimento da Politica Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e beneficios sociais gerados para o publico diretamente ou
indiretamente envolvido, e a participagcdo da comunidade.

6.2.2 A selecdo das propostas na forma do item 6.2.1 ndo garante a celebragdo
da Parceria, a qual estara vinculada a disponibilidade de recursos do FMIA, além do
cumprimento das demais disposi¢des deste Chamamento e da legislagéo aplicavel;

6.2.3 O valor solicitado pela Organizagdo da Sociedade Civil na proposta estara sujeito
a alteragao conforme a avaliagdo da Comissao de Selegao e deliberagdo do CMPDCA;

6.3 Da Classificagao:

6.3.1 Com base na linha de a¢éo escolhida, os planos de trabalho seréo classificados
por nimero total de pontos, em ordem decrescente, considerando o somatdrio da pontuagao
de cada um dos itens de julgamento, constantes no Anexo IV;

6.3.2 Em caso de empate, em uma mesma linha de agéo, para fins de classificacéo,
o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida em cada item, conforme
discriminado abaixo e sucessivamente:

a)  Metodologia;

b)  Objetivos;

¢) Justificativa;

ICP

Brasil

43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P O DER

EXECUTIVO

N° 2160 - Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 23 de outubro de 2026

3

d)  Vulnerabilidade do territdrio (considerando g ranking de vulnerabilidades e riscos
sociais das familias e pessoas referenciadas ao CadUnico presente no Plano Municipal de
Assisténcia Social 2026-2029);

e) Capacidade demonstrada de articulagdo do servico com a rede socioassistencial
e demais politicas sociais no territério.

7. DA APROVAGAO PARA FINS DE FINANCIAMENTO

7.1 Serado aprovados para fins de financiamento os planos de trabalho que estiverem
com maior pontuacao total, considerando as linhas de agéo.

7.2 Os planos de trabalho serdo financiados de acordo com os limites financeiros do

IA.

7.3 Os planos de trabalho serdo financiados com base na classificagéo decrescente de
pontuagéo por cada linha de atuagédo, de acordo com o item 6.3.1.

7.4 Somente serdo financiados os planos de trabalho que possuirem regularidade
juridico-fiscal e de prestagdo de contas, o que sera avaliado para fins da assinatura do
Termo de Colaboragéo.

7.5 Em caso de insuficiéncia de recursos do FMIA para o financiamento de todos os
Planos que estejam na mesma classe, sera financiado o que tiver maior pontuagéo e
persistindo o empate por pontuagéo na classe, serdo adotados os mesmos critérios do item
6.3.2.

7.6 A aprovagao para fins de financiamento, com base nas linhas de acéo e classes,
sera feita conforme a tabela - MODELO do Anexo VI.

7.7 O resultado, nos termos deste Chamamento Publico, sera submetido a deliberagao
da plenaria do CMPDCA.

7.8 Ap6s a deliberagao, nos termos do item anterior, todos os pareceres fundamentados
da Comissao de Selecao, serdo disponibilizados para as Organizagdes da Sociedade Civil,
na sede do CMPDCA, a partir da data da publicagéo do resultado preliminar das propostas
aprovadas.

8. DAS CONDIGOES PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 A Organizagdo da Sociedade Civil terd o prazo de 02 (dois) dias, a contar da
publicagao do resultado preliminar das propostas aprovadas, de acordo com o Calendario,
para interposicdo de recurso administrativo.

8.1.1 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria do CMPDCA, no horario das
09h as 17h (horario oficial de Brasilia/DF).

8.2 O recurso administrativo sera avaliado pela Comissao de Selegao que podera rever
a sua decisao, no prazo de 2 (dois) dias, contados do término do prazo de interposicdo
do recurso, emitindo parecer a ser submetido a plenaria do CMPDCA especialmente
convocada para este fim, para deliberagédo e homologagéo final.

9. DA HOMOLOGAGAO E DA CELEBRAGAO DO TERMO DE PARCERIA

9.1 A homologagéo deste Chamamento Publico sera por deliberagdo do CMPDCA em
reunido convocada para este fim, conforme data definida no Calendario.

9.1.1 A homologagdo ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a
celebragdo da Parceria.

9.1.2 A homologagdo dos projetos aprovados neste Chamamento Publico podera
conferir chancela institucional para a captagéo de recursos por meio do Fundo Municipal
da Infancia e Adolescéncia — FMIA, em carater complementar aos recursos previstos
para o financiamento municipal, mediante deliberagdo do CMPDCA e observancia de
regulamentagdo prépria, nos termos do art. 260, § 2°-B, da Lei Federal n° 8.069/1990,
com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 14.692/2023, vedada a duplicidade de
financiamento das mesmas despesas.

9.2 A celebragao da Parceria, por meio de Termo de Colaboragéao, entre o CMPDCA e
as Organizagdes da Sociedade Civil cujas propostas forem aprovadas, ocorrera de acordo
com as disponibilidades financeiras do FMIA para o exercicio de 2027.

9.3 Para fins de formalizagdo do Termo de Colaboragéo, o valor total do Plano de
Trabalho aprovado podera ser alterado, por parecer da Comissao de Selegdo e aprovagao
do CMPDCA, no caso de insuficiéncia de recursos financeiros no FMIA.

9.4 Para a celebragéo do Termo de Colaboragéo, as Organizacdes da Sociedade Civil
deverao apresentar os seguintes documentos, em formato fisico e digital, mediante entrega
ao CMPDCA e envio para o enderego eletronico secretariacoordcmpdca@gmail.com, sem
prejuizo de outros documentos que poderdo ser exigidos pelo CMPDCA:

a) Plano de Trabalho, conforme item 1.2.3, no qual ndo serdo permitidas alteragées do
objetivo e metas apresentadas a Comissdo de Chamamento para avaliagdo

b) Certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagao aplicavel de cada ente federado;

c) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial;

d) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

e) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, nimero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

f) Comprovagéao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado;

g) Declaragdo de que a OSC néo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de
parceria com orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no
art. 39 da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores;

h) Declaragao expressa do proponente, sob penas do art. 299, do Cédigo Penal:

. de que ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;

. de que esteja dia quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos do ente transferidor;

. que aplicara a contrapartida solicitada pelo érgéo transferidor;

. que os recursos nao serdo destinados ao pagamento de despesas com pessoal
que integra o quadro de servidores publicos municipais ocupantes de cargos em comissao
ou confianga. |

Paragrafo Unico — Quando a declaragéo prestada pelo proponente datar de mais de
trinta dias, exigir-se-a a sua ratificagéo para a celebracao da parceria.

i) Declaracdo expressa do proponente, sob as penas da lei, de inexisténcia dos
impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, de acordo com o art. 39 da
Lei Federal n.° 13.019/2014;

j) Declaragao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgao
ou entidade da Administragcdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

k) Declaragdo expressa do proponente, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢éo de aprendiz;

1) Declaragédo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

m) Alvara de Funcionamento expedido pela Secretaria Municipal de Fazenda;

n) Registro no CMPDCA;
0) Documento comprobatério de Banco Federal, informando o nome do banco, agéncia
e a conta especifica para a Parceria;

p) Atestado de Funcionamento solicitado ao Juizado da Infancia e Juventude, Ministério
Publico ou Conselho Tutelar.

9.5 A Parceria sera celebrada conforme a minuta prevista no Anexo V.

9.6 O instrumento da Parceria somente produzira efeitos juridicos apos a publicagédo do
respectivo extrato no Diario Oficial do municipio.

10. DAS DESPESAS E UTILIZAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA.

101 Considerando as per capitas estabelecidas no presente CHAMAMENTO
PUBLICO, os recursos financeiros serdo destinados para atender as seguintes despesas,
cuja distribuicéo sera feita pela OSC, conforme abaixo:

a) Recursos humanos: compreendendo remuneragdo, encargos sociais e
trabalhistas, ndo podendo ultrapassar o limite de 60% (sessenta por cento) do valor total
do Plano de Trabalho;

b)  Consumo: compreendendo alimentagédo, material didatico-pedagdgico, material
de escritdrio, material de limpeza e higiene, combustivel (para atendimento exclusivo ao
desenvolvimento das acdes apresentadas no plano de trabalho, custeio de locomocgéo e
servigos de terceiros.

10.2 Nao sera permitida a aquisicdo de bens permanentes e despesas com locagédo de
bens iméveis com os recursos da Parceria.

10.3 Os recursos do FMIA somente poderao ser utilizados para despesas de servigos de
agua, luz, telefone, internet e servigos similares no espago destinado Unica e exclusivamente
a execugéo do objeto da Parceria.

10.4 O custo com material de consumo deve ser calculado e exclusivamente fornecido
aos usuarios do Plano de Trabalho, respeitando o prego de mercado.

10.4.1 As despesas com materiais de consumo devem ser compativeis com o nimero
de usuarios e calculadas de acordo com o valor mensal de efetivo consumo, considerando
a durabilidade do material e deverao ser discriminadas e quantificadas na planilha de custos
inclusa no Plano de Trabalho;

10.4.2 Adespesa com alimentagéo deve ser discriminada e individualizada como lanche
ou refei¢do (almogo ou jantar) e demonstrada conforme os horarios de funcionamento das
oficinas e de permanéncia didria dos usuarios na Organizagdo da Sociedade Civil, por
vinculagdo ao Plano de Trabalho financiado pelo FMIA. O cardapio devera ser elaborado
sob consultoria de um nutricionista e ser apresentado a Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento sempre que solicitado.

10.5 O quadro de Recursos Humanos, com os profissionais de nivel superior, médio e
fundamental, proposto pela Organizag¢do da Sociedade Civil, estara sujeito a avaliagdo do
CMPDCA, considerando a especificidade das agdes do Plano de Trabalho.

10.5.1 Quando da contratagdo dos recursos humanos, a Organizagdo da Sociedade
Civil obedecera aos seguintes critérios:

a) Obediéncia aos preceitos da Consolidagédo das Leis Trabalhistas (CLT) e Acordos
Coletivos de Trabalho;

b) Observancia aos principios e normas que regem a Administragdo Publica;

c) Obediéncia, no que se refere a remuneragao dos profissionais com recursos do FMIA,
ao piso estadual estabelecido para a categoria, respeitando em todo o caso a Prevaléncia
do Acordo Coletivo de Trabalho ou do Sindicato das Entidades Filantrépicas.

10.5.2 N&o poderao ser utilizados os recursos do FMIA para remuneragdo de membros
da diretoria da OSC, bem como de servidores publicos de qualquer espécie (estatutarios,
celetistas, comissionados ou titulares de mandato eletivo), de quaisquer entes da federacéo,
salvo as excegdes previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

10.5.3 O FMIA néo financiard despesas com hora extra, gratificagdo, periculosidade,
insalubridade, bem como taxas bancarias, multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora dos prazos, ressalvadas as
hipéteses constantes de legislagéo especifica e comprovada pela OSC.

10.6 Os valores fixados no item 3.1 e seus subitens referem-se ao maximo que podera
ser financiado pelo FMIA, sendo que as OSC dever&o atender ao principio da economicidade
no célculo dos custos a serem propostos para financiamento.

10.7 Os recursos destinados pelo FMIA deverdo ser utilizados dentro do exercicio
financeiro correspondente a vigéncia da Parceria e no caso de ndo utilizagdo da
integralidade dos recursos, o saldo devera ser devolvido a conta do FMIA ou conta indicada
pelo Municipio.

10.8 As despesas realizadas pela Organizagédo da Sociedade Civil, referentes ao Termo
de Parceria, deverdo estar adstritas as regras estabelecidas no presente Chamamento
Publico, bem como demais normativas que estabelecem regras para a prestagéo de contas
de recursos publicos.

11. DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL A PARTIR DA
PARCEIRA

11.1 Transparéncia e Publicidade

As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo assegurar transparéncia a execugao
das parcerias celebradas com recursos do FMIA, divulgando as informagdes legalmente
exigidas, especialmente quanto ao objeto, aos valores recebidos, as metas estabelecidas e
a execugao das atividades, observando o disposto no art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014
e demais normas aplicaveis.

Durante a execugdo da Parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil devera dar
publicidade ao financiamento do FMIA, através de placas ou banner, bem como, sempre que
divulgar as agdes financiadas por meio de matérias em jornais, panfletos e demais meios
de comunicagéo escritos e visuais, plataformas de comunicagéo digital, sites, paginas nas
redes sociais e outros, deveréo constar que o Plano de Trabalho é financiado por recursos
do FMIA, através do Municipio de Campos dos Goytacazes e CMPDCA

Atendendo ao principio da Publicidade, as Organizagdes da Sociedade Civil parceiras
ficam obrigadas a manter em local visivel, a relagdo dos profissionais remunerados com
verba do FMIA, contendo nome completo, fungéo, nimero de registro no érgéo de classe,
quando a lei assim , determinar, bem como a carga horaria de trabalho.

11.2 Monitoramento e Avaliagao

O acompanhamento e fiscalizagdo dos Planos de Trabalho serdo realizados mediante
visitas técnicas e elaboragdo de relatérios periddicos da Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento e Equipe Técnica do CMPDCA. O processo de acompanhamento e a
avaliagdo da execugdo dos projetos deverdo considerar os indicadores quantitativos
e qualitativos previstos no Plano de Trabalho, a entrega mensal dos relatérios com
informacdes e dados digitais, cumprimento das metas pactuadas, a qualidade das
atividades desenvolvidas, os resultados alcangados e os impactos produzidos junto ao
publico atendido.

A constatagao de atendimento inferior a meta pactuada devera ser objeto de analise
técnica fundamentada, considerando as justificativas apresentadas pela Organizagéo
da Sociedade Civil, a efetiva execugdo das atividades e as circunstancias que tenham
influenciado o quantitativo de atendimentos.

Eventuais medidas de adequagdo, revisdo dos valores repassados ou restituigdo
de recursos deverdo observar a legislagéo aplicavel, os procedimentos administrativos
pertinentes e a garantia do contraditério e da ampla defesa.
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11.3 Protegao de dados pessoais

As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas deverdo observar integralmente as
disposigdes da Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), especialmente quanto ao tratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes,
assegurando medidas técnicas e administrativas de protegdo, confidencialidade, acesso
restrito e utilizagdo das informagdes exclusivamente para finalidades legitimas relacionadas
a execugao da parceria, observado o melhor interesse dos titulares.

11.4. Prevencao e enfrentamento das violéncias contra criangas e adolescentes

A Organizagdo da Sociedade Civil devera adotar procedimentos de prevengéo,
identificacdo e encaminhamento de situagdes de violéncia, negligéncia, exploragdo e
demais violagdes de direitos envolvendo criancas e adolescentes, observando o Estatuto
da Crianga e do Adolescente, a Lei Federal n° 13.431/2017 e demais normas aplicaveis,
assegurando atendimento respeitoso, sigiloso e livre de revitimizagao.

11.5 Acessibilidade e inclusado

As Organizagbes da Sociedade Civil deverdo garantir condi¢cdes de acessibilidade,
inclusdo e participagdo das criangas e adolescentes com deficiéncia nas atividades
desenvolvidas, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, mediante a adogdo de adaptagdes razoaveis e
recursos de acessibilidade compativeis com as necessidades do publico atendido.

11.6 Da Prestacao de Contas

As Organizagdes da Sociedade Civil parceiras ficam obrigadas a protocolar na sede
do CMPDCA/FMIA, através de Oficio, em até 30 (trinta) dias apds a data do recebimento
do recurso em conta, a prestagdo de contas mensal, devendo ocorrer na forma fisica e
digital (em formato PDF) atendendo as diretrizes do Art. 25 da Instrugdo Normativa
SMTC/PMCG N° 001/2020, em conformidade com a Lei n.° 13.019/2014 e demais normas,
especialmente as definidas pelo CMPDCA e pela Secretaria Municipal de Transparéncia e
Controle.

As Organizagdes da Sociedade Civil parceiras ficam obrigadas a enviar para a Equipe
Técnica do CMPDCA, através do e-mail: chamamentopublicocmpdca2027@gmail.com
a(s) copia(s) digital (is) do relatério de cumprimento de objeto e relatério de atendimento
até o décimo quinto dia Util do més subsequente a sua execugao, prazo estabelecido em
Resolugéo n.° 026/2021 do CMPDCA.

11.7 Das alteragdes no Plano de Trabalho

A Organizacéo da Sociedade Civil, durante o desenvolvimento das agdes/atividades,
podera propor alteragdes no Plano de Trabalho, desde que nado altere o valor do
financiamento e meta de atendimento, e sejam relevantes para o aprimoramento das
mesmas, sendo necessario o encaminhamento prévio a Equipe Técnica e Comisséo de
Avaliagéo e Monitoramento do CMPDCA, responsavel por analisar e emitir parecer a ser
submetido ao Gestor da Parceria, bem como a plenaria do Orgao.

As alteragdes no Plano de Trabalho, nos termos do item anterior poderéo ser propostas
também pelo Gestor da Parceria, pela Equipe Técnica ou Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento do CMPDCA.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O presente Chamamento Publico podera ser adiado, revogado ou alterado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado e
justificado; ou anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo
de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa, ndo decorrendo dai qualquer
obrigacgéo de indenizar.

12.2 O tempo de vigéncia da parceria prevista neste Chamamento Publico podera ser
eventualmente prorrogado sendo considerado como tempo necessario, estendendo-se
assim o referido edital com base nos Principios da Continuidade do Servigo Publico, da
Legalidade, da Eficiéncia, da Motivagéo e do Interesse Publico quando tratar-se de relevante
interesse publico proveniente de caso fortuito e de forga maior, que sera devidamente
fundamentado com periodo total ndo superior a 5 (cinco) anos, conforme estabelece o Art.
21 do Decreto n.° 8.726 de 27 de abril de 2016.

12.3 E facultada a4 Comissao de Selegdo, na forma deste Chamamento, em qualquer
fase do processo de selecéo, a promogéo de visita técnica destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo de avaliagdo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originalmente na proposta do Plano de
Trabalho Técnico, salvo a hipotese prevista no item 4.1.6.

12.4 O conselheiro integrante do CMPDCA fica impedido de participar da votagéo
referente a proposta da Organizagdo da Sociedade Civil proponente, com a qual tenha
qualquer vinculo, bem como referente a linha de agéo na qual o seu Plano de Trabalho esta
concorrendo neste chamamento.

12.5 A Organizagdo da Sociedade Civil é responsavel por todo o contetdo declarado
e apresentado no Plano de Trabalho estando o representante legal da mesma sujeito a
responsabilizagdo por qualquer tipo de declaragao falsa.

12.6 Se nas visitas de monitoramento e fiscalizagao for constatada situagéo incompativel
com o declarado no Plano de Trabalho, a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento e/ou
Equipe Técnica do CMPDCA propora adequagdes ou suspensdo dos repasses objeto da
Parceria, até a devida adequagao da incompatibilidade, o que sera efetivado por aprovagao
da plenaria do CMPDCA.

12.7 Na contagem dos prazos sera excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
No caso de vencimento dos prazos em dias que ndo haja expediente no CMPDCA,
prorrogar-se-a para o dia util seguinte.

12.8 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagéo dos termos
deste Chamamento Publico e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia
minima de até 10 (dez) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail: chamamentopublicocmpdca2027@gmail.com

12.8.1 Todas as respostas serdo devidamente respondidas pela Equipe Técnica do
CMPDCA, em até 02 (dois) dias Uteis ao recebimento da solicitagéo;

12.8.2 O CMPDCA néo se responsabiliza pelos pedidos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas
de comunicagdo e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.9 Eventuais impugnagdes ao Chamamento Publico deverdo ser apresentadas
por meio de oficio, na sede do CMPDCA, no prazo de 01 ( um) dia a contar da primeira
publicagdo do mesmo no Diario Oficial do Municipio, considerando os prazos previstos no
Calendario.

12.10 As impugnagdes serdo decididas pela Comissdo de Selegdo e submetidas a
plenaria do CMPDCA para decisao final.

12.11 As retificagdes e alteragbes deste Chamamento Publico serdo devidamente
publicadas no Diario Oficial do Municipio.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢éo, ad referendum
da plenaria do CMPDCA.

12.13 Paragrafo Unico. A aprovagdo do projeto neste chamamento publico confere
automaticamente a chancela institucional para a captacdo de recursos externos, em
carater complementar as metas e aos repasses previstos pelo erario municipal, em estrita
observancia as diretrizes da Lei n® 14.692/2023.

12.14 Fica eleito o foro da Comarca de Campos dos Goytacazes/RJ para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes ao presente.

12.15 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

13. DO CALENDARIO E DOS PRAZOS
Data do langamento do CHAMAMENTO PUBLICO - Publicagéo do Diario

Oficial do Municipio 2211012026
Periodo de impugnagéo do Edital 23/10/2026
Resposta da impugnagéo 26/10/2026

27/10/2026 a 25/11/2026
26/11/2026 as 14h

Prazo para entrega das propostas

Abertura dos envelopes pela Comisséo de Selegéo

Aprovagao dos Planos de Trabalho — Plenaria CMPDCA 15/12/2026
Publicagéo do Resultado Preliminar no Diério Oficial do Municipio 16/12/2026
Prazo Final para a apresentacéo de recurso administrativo 16/12/2026 a 18/12/2026
Resultado do Recurso 21/12/2026
Aprovagdo Final das propostas — Homologagao — Plenaria CMPDCA. 22/12/2026

Publicagéo do Resultado Final - Homologagao — Diario Oficial do Municipio | 23/12/2026

Campos dos Goytacazes, 20 de outubro de 2026.

Marcelo Feres
Presidente do CMPDCA/FMIA

(Republicado por ter saido com incorre¢ao)
ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA DOS TERMOS DO CHAMAMENTO
PUBLICO, BEM COMO DE REGULARIDADE JURIDICO-FISCAL

(observacao: utilizar papel timbrado do proponente)

Eu (nome do representante legal), (profissdo), (estado Civil), RG n.° , (Orggo
Expedidor), CPF n.° representante da (nome da Organizagdo da Sociedade
Civil- OSC), inscrita no CNPJ sob o n.° , declaro para os devidos fins
a quem interessar que conhego e aceito o teor integral de todos os termos e anexos do
Chamamento Publico — Edital n.° /2023, para selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), regularmente constituida, dotada de personalidade juridica de direito privado e sem
fins econdmicos ou lucrativos, com vistas a celebragéo de Termo de Colaboragao destinado
a Planos de Trabalho a serem implementados no @mbito da politica de promogéo, protegéo,
defesa e atendimento dos direitos da crianga e do adolescente que estejam em consonancia
com a Lei Federal n.° 8.069/90 (ECA) e demais legislagdes vigentes. Declaro ainda que a
OSC esta em situagao regular perante os 6rgdos publicos e ndo possui irregularidade de
prestacéo de contas.

Sendo o que se apresenta, subscrevo-me.
Campos dos Goytacazes, _ de de 2026.
Assinatura do Presidente do Proponente (Nome Legivel)

ANEXO lI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARCERIAS COM A MESMA FINALIDADE DO
TERMO DE FOMENTO,

(observacao: utilizar papel timbrado do Proponente)

Eu, (nome do representante legal), (profissao), (estado Civil), RG n.°
Expedidor), CPF n.° , representante da (nome da OSC) inscrita no CNPJ sob
one , declaro que a OSC nao possui qualquer tipo de Parceria com
instituicdes publicas e particulares, que objetive arcar com as mesmas despesas previstas
no Termo de Fomento que se pretende celebrar.

, (Orggo

Campos dos Goytacazes, de de 2026.

Assinatura do Presidente do Proponente Nome Legivel

Icp 43: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de

Brasil

Campos dos Goytacazes garante a autenticidade deste documento,desde que visualizado através do site www.campos.rj.gov.br



DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO
DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

P O DER

EXECUTIVO

N° 2160 - Campos dos Goytacazes
Sexta-feira, 23 de outubro de 2026

ANEXO il
Plano de Trabalho

R
CMPDCA
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
TITULO DO PLANO DE TRABALHO
Campos dos Goytacazes

1. IDENTIFICAGAO
1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

2. DESCRIGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Neste item deve constar a descrigdo das principais caracteristicas da Organizagdo da
Sociedade Civil proponente de forma a demonstrar sua capacidade fisica e operacional
para execugao do Plano de Trabalho).

2.1 PARCERIAS
(Detalhar os tipos de parcerias e o papel de cada parceiro, bem como os recursos/apoio
— financeiros ou ndo — que serdo aplicados).

PARCEIROS RECURSOS/APOIO

Organizagao da Sociedade Civil proponente:

Enderego:

Telefone:

E-mail:
CNPJ:

Representante Legal:

Responsavel técnico pelo Plano de Trabalho:

1.2 IDENTIFICAGAO

Titulo: Nome

Area de Atuagao: Conforme descrito no item 3.1 do Chamamento Publico
Enderego:

Telefone:

3. JUSTIFICATIVA

Apresentar fundamentos que demonstram e embasam a importancia da proposta
encaminhada preferencialmente com os seguintes aspectos

- Especificidade da realidade na qual ira atuar;

- Publico-alvo, indicando suas principais
socioeconémicas, faixa etaria, cor/raga, género, etc.;

- Relevancia das agbes previstas e os seus possiveis impactos, em termos locais,
regionais e nacionais;

- Citar as experiéncias e estudos que subsidiaram a identificagdo e escolha da questao
a ser trabalhada pelo Plano de Trabalho;

- Justificar a necessidade do uso da modalidade hibrida para a realizagao das agdes do
Plano de Trabalho, caso necessitem

caracteristicas, como condi¢des

Periodo de execugao: Totalizando 12 meses

Quantificagéo do Publico alvo: N.° de pessoas que se pretende atender

Conforme descrito no item 3.1 do Chamamento Piblico e em

Per capta por atendimento mensal: consonancia com a area de atuago.

Valor da Agéo :

Recursos de parceiros:

Contrapartida Institucional: Conforme descrito no item 6.1.4 do Chamamento Publico

Numero de pessoas que se pretende atender vezes a renda per

Valor total do Plano de Trabalho: capita

1.3 ESPACO FISICO E EQUIPAMENTOS DESTINADOS AS ATIVIDADES DO PLANO
DE TRABALHO QUE NAO SAO CONSIDERADOS NA CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL
(abaixo constam apenas algumas referéncias, pois cada OSC ira construir a lista de acordo
com as atividades propostas).

4. OBJETIVOS E METAS

4.1 OBJETIVO GERAL

(Descrever com clareza e de forma sucinta, o que se pretende alcancar com a proposta
em seu aspecto mais geral. O objetivo geral devera estar diretamente relacionado com a
area de atuagéo do referido Plano de Trabalho.

ESPAGCO FiSICO E EQUIPAMENTOS QUANTIFICAGAO 4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
(Descrever, de forma clara e sucinta o que se pretende alcangar através das etapas
Salas intermediérias, apresentadas na metodologia de execug&o. Precisam estar intrinsecamente
Banheiros vinculados ao objetivo geral. Orienta-se a apresentagdo de um nimero maximo de quatro
objetivos especificos).
Refeitérios
Auditérios
Data Show
Computadores
Impressoras 5. METODOLOGIA
L Jquadro b Descrever como sera desenvolvido o plano de trabalho envolvendo:
Ousa/quadro branco Mobilizagdo e acesso do publico prioritario: desenvolvimento de estratégias de
Caixas de som divulgagd@o, mobilizagdo comunitaria e identificagdo do publico prioritario, assegurando
) acessibilidade, equidade e auséncia de discriminagdo.
Microfone Desenvolvimento das atividades: execugdo das agdes previstas no plano de trabalho,
por meio de oficinas, atividades socioeducativas, a¢des culturais, esportivas, formativas,
1.4 CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL preventivas ou outras estratégias compativeis com a linha de acéo selecionada.
= - Articulagdo intersetorial: estabelecimento de estratégias de integracdo com as
Recursos t Quantidade Valor (R$) politicas de assisténcia social, educagdo, saude, cultura, esporte e demais integrantes do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente, respeitadas as atribuicdes
de cada politica e instituigao.
Material de Consumo Quantidade Valor (R$)
5.2 QUADRO OPERACIONAL - ATIVIDADE SEMANAL
(Ressaltamos que este quadro operacional, pode passar por alteragdes ao longo do
desenvolvimento da parceria, desde que a OSC formalize ao CMPDCA para deliberagao
em plenaria)
Manha Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Tipo de atividade
Equipamentos Quantidade Valor (R$)
Quantitativo de crian: dol
Tarde Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
Tipo de atividade
VALOR TOTAL DA CONTRAPARTIDA INSTITUCIONAL (minimo de 20% do valor Quantitativo de cri
total do Plano de Trabalho): M

ICP

Brasil
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6. METAS, INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS B CONCEDENTE
Informar (em numeros relativos e absolutos) as principais metas quantitativas e ESPECIFICACAO CONCEDENTE (MENSAL) (TOTAL)
qualitativas previstas para o seu alcance e os indicadores que serdo referéncias para
cumprimentos das agdes e suas avaliagdes. (Acrescentar quantas linhas forem necessarias Recursos Humanos R$ R$
para os objetivos especificos, agdes, metas e indicadores relacionados e propostos. As Material de Consumo RS RS
acdes/atividades poderdo ser variadas para atingi-los).
Servigos de Terceiros - Pessoas Juridicas e Fisicas | R$ R$
OBJETIVOS | ACOES META INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIAGAO TOTAL
0 O CONCEDENTE MENSAL refere-se ao valor que sera gasto mensalmente com
as rubricas.
. O CONCEDENTE TOTAL refere-se ao valor mensal das rubricas multiplicado pela
quantidade de meses do periodo de execugédo do termo.
8.1 RECURSOS HUMANOS
7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES Elencar os profissionais envolvidos nas atividades e suas fungdes: deve constar

Apresentar a distribuicdo das atividades a serem desenvolvidas, por més, considerando
o periodo de vigéncia do Plano de Trabalho — 12 meses e o cronograma de execugao.

ATIVIDADES | ‘
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 | 12

somente os profissionais envolvidos na execugéo do plano, com a descri¢ao das fungdes
a serem desenvolvidas.

Em caso de contratagédo de recursos humanos, informar, conforme tabela abaixo: O
nome do cargo, o numero de contratados, o perfil de cada profissional (requisitos para
contratagdo), detalhamento das atribuicdes, a forma de sele¢do, a jornada de trabalho
diaria e semanal, o periodo de contratagédo, o valor da remuneragdo mensal e a natureza
da relagéo de trabalho (se empregado, auténomo etc.)

MEMORIA DE CALCULO REFERENTE AO SALARIO
Fungédo g:sljrio I\cllaé;gi;a Horéria Carga Horéria Semanal | Calculo Valor Mensal
8. ORCAMENTO
(Detalhar a estimativa financeira do custo de execugao, de acordo com as per capitas
estabelecidas, indicando todos os recursos necessarios para a implementagéo da proposta,
conforme as regras estabelecidas pelo Chamamento Publico. O orgamento deve estar de TOTAL
acordo com a proposta metodoldgica do Plano de Trabalho).
CUSTOS COM ENCARGOS DA EQUIPE ENCARREGADA PELA EXECUGAO
Fungio | Salario Bruto FGTS PIS (Salario) | INSS | 13° | PIS(13°) | FGTS(139) | INSS(139) | Férias | 1/3dasFérias | PIS (Férias) (:e‘ifai) INSS (Férias) Al M"e"’,"ggl
TOTAL
SOMATORIO DOS CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS 9. CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO
Item Fungéo VALOR MENSAL VALOR TOTAL
R$ R$ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
R$ R$ Custo em R$ por més
R$ R$ Item
TOTAL | R$ R$ 1123|4567 )|8]|9([1]|1]|12| TOTAL

8.2 MATERIAL DE CONSUMO

(Recomenda-se fazer levantamento de pregos para que a estimativa seja a mais precisa e

coerente possivel e especificar as despesas de acordo com a sua natureza. Ex.: Material

Ee Cons)umo — Escritério; Material de Consumo — Alimentagdo; Material de Consumo —
impeza).

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servicos de Terceiros -
Pessoas Juridicas e Fisicas

MATERIAL DE CONSUMO - XXXXXXXXXX TOTAL
Item Especificagdo Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Mensal
10. AVALIAGAO E MONITORAMENTO
Como sera o acompanhamento periddico da execugdo das atividades, do cumprimento
das metas e da aplicagé@o dos recursos, utilizando indicadores quantitativos e qualitativos,
TOTAL registros de atividades, instrumentos de avaliagao e relatérios técnicos.
Para fins de monitoramento e avaliagéo, deverdo ser considerados, entre outros, os
SOMATORIO DO MATERIAL DE CONSUMO . .
= seguintes aspectos:
Item Funcao VALOR MENSAL VALOR TOTAL - -
| — cumprimento das metas e do cronograma de execugéo;
RS RS Il — quantidade e perfil do publico atendido, respeitada a legislagdo de protegao de
RS R$ dados pessoais;
R$ RS IIl — qualidade e regularidade das atividades desenvolvidas;
TOTAL | R$ R$ IV — adequagéo das agdes as necessidades do publico beneficiario;
8.3 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS E FiSICAS V — articulagdo com a rede de promogé&o, protegdo e defesa dos direitos da crianca e
_ do adolescente;
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS VI - identificagao de dificuldades, medidas corretivas e estratégias de aprimoramento;
Item Especificagao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Mensal VII- execugo financeira e compatibilidade da aplicagao dos recursos com o plano de
trabalho aprovado.
10.1 Quadro de monitoramento e avaliagao
TOTAL
Objetivos Meta Indicador Fonte de verificagdo | Periodicidade
— SERUICHS I?E IERCEIROSERESSOAS FISI(.:I’lS. Resultado quantitativo | Como seré medido | Instrumentos a | Mensal, bimestral
Item Especificagao Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Mensal serem utilizados
11. ASSINATURA DO RESPONSAVEL TECNICO
TOTAL (Este item devera ser retirado na vers&o do plano sem identificagéo)
SOMATORIO DE SERVICOS DE TERCEIROS ocal e data: s T T
Item Fungdo VALOR MENSAL VALOR TOTAL
RS RS IResponsavel Técnico
R$ R$ INome e Registro Profissional
TOTAL | R$ R$

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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ANEXO IV

Matriz de Avalicdo do Plano de Trabalho

Parte I: Analise geral do plano de trabalho de acordo com o Chamamento Publico

Desempate:

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida no somatdrio dos critérios de julgamento (A+B+C).

Caso persista o empate, sera considerado classificado o Plano de Trabalho que:

a) Atenda as regides com maior vulnerabilidade, considerando o diagnéstico da
Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social;

b) Demonstre capacidade de articulagdo do servico com a rede socioassistencial e

sobre aplicacédo
dos recursos

gastos apresentados.
3) C i

agdes do Plano de Trabalho.

das metas quantitativas e q

Total Parcial:

Total de Pontos (maximo 130):

a)A doe da OSC (F 40 méaxima 25) . P . .
demais politicas sociais no territério.
Pontuacao
Eix o s| i iacs para  cada Da Classificagdo:
- Critérios de Avaliagao Escala s Gao:
avaliativos Z"‘el,"", de Com base na linha de agéo escolhida, os Planos de Trabalho seréo classificados por
valiagdo numero total de pontos, em ordem decrescente, considerando o somatério da pontuagdo
1) Coeréncia com o modelo definido pelo CMPDCA, contendo de cada um dos itens de julgamento, constantes no Anexo IV.
Adequacgéo | a descrigdo das atividades e a previsdo orgamentéria das
a  modelo | receitas e desp cessarias para a e Aplicagao dos critérios de desempate, na forma do itens 6.3.2 e 6.3.3 do
?_?abalil’rl]:i;]o de g:;f;difgé tendo em vista a transferéncia de recursos 0a5 Chamamento Publico
2) Descrigao do conjunto de agdes estruturadas e intencionais, 3 21 PR
com estimativa de execuglo, Parte II: Analise técnica detalhada do Plano de Trabalho
1) Experiéncia da OSC na coordenagéo de Plano de Trabalho I N . n
Capacidade | de natureza e . q Hvid Faca uma apreciagao de cada um dos itens abaixo relacionados
técnica e | municipio de Campos. 1. Estrutura e apresentagéo do Plano de Trabalho.
operacional 2) Contribuigdes de parcerias para o fortalecimento da agao
para promover impacto local efou regional efou nacional. 0ab
3) Contribuigdo da execugéo do Plano de Trabalho para o
fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianga 2. Relagéo entre a composigéo da equipe e o escopo do Plano de Trabalho.
e do Adolescente em Campos.
Total Parcial:
b) Justificativa, finalidades e organizagéo (Pontual méxima 60) 3. Justificativa do Plano de Trabalho e sua aderéncia a realidade do bairro/municipio.
Pontuacao
Eix os - para cada
o Critérios de Avaliagao Escala s
avaliativos Zc:el;;zéo de 4. Objetivos, metodologia adotada e resultados esperados do Plano de Trabalho
apresentado.
Relevancia  do 1) Descrigéo da realidade e demandas do territorio.
roposta ara 2) Informagdes sobre o publico-alvo, indicando suas
2 gromoqéop da principais caracteristicas, como ico i omi
convivénca e | faixa etéria, corfraga, género, efc. 5. Formas de avaliagéo e monitoramento.
articipacao 3) Informagdes sobre a participacao dos usudrios em agdes
participagd socio-comunitarias internas ou externas a organizagéo.
na vida familiar " A P
e comunitaria 4) Demonstragéo de estratégias de carater inovador.
dos  usuérios, | ) Consonancia da proposta com as egislagoes e normativas 6. Razoabilidade da proposta orgamentaria em relagao ao publico a ser atendido.
arantida suz; vigentes relacionadas & crianga e ao adolescente, como: 0 | 0a5
gutonomia o Plano Nacional de Promogao, Protegéo e Defesa do Direito
integracio de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e
gragao. Comunitaria e o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Adequagdo  do | Avaliagao Final do Plano de Trabalho - Parecer
planode trabalho | 1) Coeréncia entre o objetivo geral e o plano de trabalho.
aos  objetivos | 2) Coeréncia entre o objetivo geral e seus desdobramentos
do Plano de | nos objetivos especificos. Oa5 Nota final do Plano de Trabalho (pontuagdo maxima | Nota:
Trabalho social 80);
Informagoes Valor para aprovagdo: nota igual ou superior a 48
sobre as 1) Descrigdo metodolégica das atividades propostas e pontos (60%).
atividades procedimentos para a realizagéo das mesmas. 0a5 — —
lanejadas 2) Coeréncia entre as metas estabelecidas e as atividades. O Plano de Trabalho apresentado tem mérito para ser aprovado? () SIM () NAO
P ] ' | 3) Adequagéo dos indicadores apresentados para afericao e . . ~ i
metas e | o acompanhamento das metas Justifique os motivos pelos quais o Plano de Trabalho deve ser ou ndo aprovado:
indicadores. .
Planeiamento e 1) Coeréncia entre as atividades elencadas na proposta e o
execujz_;éc das trabalho social com as familias. O0a5b
atividades i;bgfhzq;‘sgia; da periodicidade das afividades com o Observagdes gerais (se necessario):
Total Parcial:
c) Equipe e apoio (Pontual maxima 20)
Pontuagido ANEXO V
Eix os s para cada
A Critérios de Avaliagdo Escala . -
avaliativos critério  de | MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO
Avaliagao
B 1) Adequagdo entre a equipe indicada, atribuigdes e TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAMPOS
'sggr"e”;‘ae‘—?q‘:‘iz e o oo Je cata p na execugio das DOS GOYTACAZES, ATRAVES DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS
executora para o | 2) Correspondéncia entre a qualificagdo profissional DIREITOS DA CR’AN,QA EDO ADOLESCEANTE'CMPDCA’ ORGAO QESTOR DO FUNDO
desenvolvimento | (formagéo) e as fungdes desempenhadas. 0a5 MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
da proposta de | 3)Articulagdo com a rede de servigos existentes. CIVIL.
trabalho . 4) Contribuicdo da contrapartida institucional nas agdes
propostas O MUNICIPIO DE CAMPOS DOS GOYTACAZES, pessoa juridica de direito publico interno,
Total Parcial: inscrito no CNPJ sob o n.° 29.116.894/0001-61, com sede na Rua Coronel Ponciano de
d) Sistema de acompanhamento (Pontual méxima 10) Azeredo Furtado, n.° 47, Parque Santo Amaro, nesta cidade, através do CONSELHO
- MUNICIPAL DE PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-
£ i Po ntuagado CMPDCA, ¢rgao gestor do FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA, neste
ava|liati:°so S | critérios de Avaliagao Escala grai::rio cad: ato representado por seu PRESIDENTE e a Organizag&o da Sociedade Civil (Qualificagao
Avaliagio e enderego) em conjunto denominados PARCEIROS e separadamente MUNICIPIO e
Informagoes ORGANIZACAO DASOCIEDADE CIVIL - OSC, respectivamente, tendo em vista o constante
sobre o carater do processo administrativo n° _ e pl_'otocolo n.° ,resolvem
inovador, celebrar o presente Termo, sujeitando-se, a Lei Federal n.° 13.019/2014 e suas alteragdes,
tanto  sob a | 1) Descricdo das formas de monitoramento indicando a Deliberagéo n.° do CMPDCA, mediante as clausulas e condigdes abaixo.
perspectiva | periodicidade da coleta de informagdes.
de métodos e | 2)R e impactos O0a5b
técnicas  como al)vo. e CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
também ela resente Termo entre o i ea , conforme plano de trabalho constante
bé pel Op te Te t MUNICIPIO osc f pl de trabalh tant
ziiriert: C\paczg do processo administrativo n.° e protocolo n.°
sociedade. passa a integrar o presente instrumento como se nele estivesse transcrito, para a execugao
Total Parcial: do seguinte objeto:
e) Orgamento (Pontual méaxima 15)
Pontuagéo CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO
E Il‘ tAx © 5| critérios de Avaliagio Escala pa{g . caga ORCAMENTARIA . 5 ~ .
avaliativos /c\c:lir;oéo e Os recursos financeiros para a execugéo deste Termo seréo custeados exclusivamente
s pelo MUNICIPIO, e utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio
1) Plano de aplicag&o dos recursos em consonancia com a da seguinte dotacdo orgamentaria:
Informacao execugao do Plano de Trabalho social proposto.
¢ 2) Metas e objetivos da proposta séo coerentes com os | 0a5

ELEMENTO DE UNIDADE FONTE PLANO DE TRABALHO/
DESPESA GESTORA ATIVIDADE

cODIGO
SUBVENGAO i Fundo Municipal da Infancia e
SOCIAL DENOMINAGAO FMIA Adolescéncia

Icp ;3: Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-Brasil, em conformidade com a MP n°® 2.200-2, de 2001. O Municipio de
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CLAUSULA TERCEIRA — DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A liberagdo dos recursos financeiros a cargo do MUNICIPIO, previstos na CLAUSULA
SEGUNDA, sera no valor global de R$ ( ), dar-se-a
em parcelas mensais de R$ ( )
devendo a primeira ser paga ap6s a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do
Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizagao de qualquer atividade prevista no
plano de trabalho antes do inicio do repasse dos recursos financeiros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A OSC movimentara os recursos previstos nesta clausula
em conta bancaria especifica, vinculada ao presente Termo, assim discriminada:

PARAGRAFO TERCEIRO - Na aplicagdo dos recursos devera ser observada a
legislagdo aplicavel, realizando-se sempre que possivel cotagao de pregos, de acordo com
os principios da economicidade e da eficiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - Os saldos deste Termo, enquanto ndo utilizados, serdo
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituigao financeira oficial, se
a previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto, lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO QUINTO - As receitas financeiras, auferidas na forma do PARAGRAFO
QUARTO, serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo e aplicadas,
exclusivamente, no seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que
integrara as prestagdes de contas apresentadas pela OSC.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da extingdo deste Termo, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pelo
MUNICIPIO. i

PARAGRAFO SETIMO - O repasse dos recursos previstos nesta clausula ficara
automaticamente suspenso, e retidos os valores respectivos, até o saneamento da
irregularidade, caso haja inadimplemento de quaisquer das obrigagdes previstas neste
Termo, especialmente quando:

a) houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da Organizagéo da Sociedade Civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas
neste Termo;

c) quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgéos
de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES

| - MUNICIPIO:

a) transferir a OSC os recursos referentes a sua participacéo financeira;

b)  designar técnicos do seu quadro para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo
e a avaliagdo deste Termo, observado a legislagdo pertinente e as normas de controle
interno e externo;

c) exigir da OSC o saneamento de eventuais irregularidades observadas em
decorréncia do acompanhamento, da fiscalizagdo e da avaliagdo deste Termo;

d) apresentar ao final de cada etapa e/ou fase prevista no plano de trabalho laudo
acerca do estagio de sua execugéo, atestando, em sendo o caso, o seu cumprimento, para
a liberagéo das parcelas correspondentes as etapas e/ou fases de execugéo seguintes;

e) providenciar o registro contabil adequado e manter atualizado controle sobre os
recursos liberados e sobre as prestacdes de contas apresentadas;

f) inscrever a OSC como inadimplente no Orgéo Responsavel nas hipoteses
previstas na Lei Federal n° 13.019/2014 (alterada pela Lei n® 13.204/2015);

g) quando o objeto deste Termo for a execugao de obras ou benfeitorias em imoével,
emitir documento de avaliagdo técnica sobre a area respectiva e o Plano de Trabalho
basico;

h)  proceder a publicagdo resumida deste Termo e de seus aditamentos na imprensa
oficial, no prazo legal.

Il - OSC:

a) disponibilizar os bens e/ou servigos correspondentes a sua contrapartida, se for o
caso, de acordo com as especificagdes previstas no plano de trabalho;

b)  movimentar os recursos relativos a este Termo em conta bancéaria especifica,
utilizando transferéncia eletrénica disponivel ou outra modalidade de saque autorizada
pelo Banco Central do Brasil, com identificagdo das destinagdes e nomes dos credores,
quando aplicavel, somente se admitindo saques em espécie quando, excepcional e
justificadamente, restar inviavel a utilizagdo dos meios indicados;

c) utilizar, quando da aplicagdo dos recursos relativos a este Termo, documentagéo
idénea para comprovar os gastos respectivos;

d) realizar as atividades constantes no plano de trabalho com o acompanhamento do
responsavel técnico indicado no Plano de Trabalho;

e) prestar contas dos recursos financeiros recebidos na forma prevista neste Termo;

f) apresentar relatério de execugéo fisico-financeiro, informando o percentual
realizado do objeto e a sua compatibilidade com montante financeiro dos recursos recebidos
e atendimento dos fins propostos, na periodicidade prevista neste Termo;

g) aplicar os recursos previstos neste Termo, inclusive os rendimento auferidos,
exclusivamente na execugdo do objeto deste Termo;

h)  realizar cotagdo de precos, para aquisicdo de bens e servicos necessarios a
execugdo deste Termo, sempre em conformidade com os principios da economicidade e da
eficiéncia;

i) assumir por sua conta e risco as despesas referentes as multas, juros ou corre¢do
monetaria, bem como as despesas referentes atrasos nos pagamentos;

j assumir, sob sua Unica e exclusiva responsabilidade, os encargos tributarios,
trabalhistas e previdenciarios de todo o pessoal envolvido na execugdo do objeto deste
Termo, que nédo terdo qualquer vinculo empregaticio ou relagdo de trabalho com o
MUNICIPIO; .

k)  ressarcir ao MUNICIPIO, por meio de peclnia ou medidas compensatdrias,
eventuais saldos apurados e/ou valores irregularmente aplicados;

1) fazer constar na divulgacédo das atividades do Termo o nome e a marca do
MUNICIPIO através de quaisquer meios de comunicagao, inclusive impressos, cartazes,
painéis, faixas;

m) adaptar o seu estatuto social aos requisitos previstos no art.33 da Lei Federal n°
13.019/2014 no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a celebragédo deste Termo.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA
AVALIACAO

O MUNICIPIO exercera as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagdo da
execucdo deste Termo, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagao dos recursos correspondentes, mediante a elaboragéo de relatérios, realizagao
de inspegdes e visitas, e atestagdo da satisfatéria realizagao do seu objeto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o livre acesso de seus
técnicos devidamente identificados para acompanhar, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a este Termo, quando em
missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execugdo deste Termo, a cargo do MUNICIPIO, serdo executados pelo servidor

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento
dos quadros do MUNICIPIO do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo deste Termo, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante registro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O(s) parecer(es) e/ou laudo(s) técnico(s) elaborado(s)
pelo servidor indicado para realizar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da
execucdo deste Termo devera(ao) atestar o percentual fisico de realizagdo do objeto, se
este percentual é compativel com o montante financeiro dos recursos repassados, bem
como se foram atingidos os fins propostos, e, ainda, contemplar, as seguintes informagdes:

a) quando o objeto incluir a aquisicdo de maquinas ou equipamentos, mencionara se
foram instalados e se estdo em efetivo funcionamento;

b) quando o objeto incluir obra de construgdo ou reforma, mencionard se o
recebimento é definitivo ou provisério, anexando as certiddes de quitagdo dos encargos
incidentes sobre a obra, bem como o documento habil expedido pelo érgdo competente do
Poder Publico Municipal que liberou a obra para utilizagdo, nos fins autorizados, quando
cabivel;

c) quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; mencionard e apresentara evidéncias dos meios empregados para a
fiscalizagdo e verificagdo da sua regular execugéo, tais como registros fotograficos, videos,
noticias publicadas na midia, impressos de divulgagao, publicagdes produzidas, listas de
presencas e relatérios de atividades, dentre outros elementos, cabendo as unidades de
controle dos dérgaos e entes repassadores de recursos @ manutengdo de um plano de
fiscalizagéo e acompanhamento das fases e metas desses objetos.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de Termo de Fomento com objeto intangivel, diante da
eventual indisponibilidade dos elementos previstos na alinea “c” do PARAGRAFO QUARTO
desta CLAUSULA QUINTA, para a verificagdo da execugdo do objeto e alcance dos fins
propostos, o responsavel pela fiscalizagdo podera fazer uso de coleta e registro formal de
depoimentos de autoridades locais ou de representantes da sociedade civil organizada,
devidamente identificadas por nome, enderego, nimeros do CPF e RG, além de outros
instrumentos probatérios que considere pertinentes.

PARAGRAFO SEXTO - O acompanhamento e a fiscalizagéo exercidos pelo MUNICIPIO
nao excluem e nem reduzem as responsabilidades da OSC de acompanhar e supervisionar
a equipe e as agdes desenvolvidas para execugao do objeto deste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC devera encaminhar ao MUNICIPIO prestagdes de contas de todos os recursos
recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do recebimento de cada parcela,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento;

b)  copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diario Oficial do Estado;

c) codpia do Plano de Trabalho de trabalho devidamente aprovado pela autoridade
competente do érgao do Municipio responsavel pelo repasse de recursos;

d) relatério de execugéo do objeto da parceria;

e) relagdo dos pagamentos efetuados em razdo deste Termo e respectivos
comprovantes;

f) demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagdo do nimero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo
entre os documentos de despesas e o plano de trabalho;

g) conciliagdo bancaria, acompanhada de cdpia do extrato da conta corrente
especifica, copia dos documentos comprobatérios da cotagcdo de pregos dos bens e
servigos adquiridos, com demonstragéo e justificativa expressas da opgao utilizada;

h) relagdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com
recursos deste Termo;

i) comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo
MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e”
desta CLASULA SEXTA deverdo estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢des de
bens de consumo ou permanentes e de servigos, devidamente atestados ou certificados
pela unidade competente quanto a conformidade do item recebido com os termos da
contratagcdo, com identificagdo do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;

b)  nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a
sua identificagdo e copias do RG e CPF, além da indicacdo do enderego de sua residéncia
e numero de telefone para contato;

c) nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento
e guias autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d) nos pagamentos de prestacdes de servigos, sujeitas ao pagamento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°
116/2003, os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O relatério de execugdo referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SEXTA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagéo
do percentual de realizagao do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou
equipamentos, o relatério de execugdo devera mencionar se foram instalados e se estdo
em efetivo funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quanto o objeto incluir obra de construgéo ou reforma, o
relatério de execugdo devera informar se o seu recebimento é provisorio ou definitivo, e
apresentar, anexados, certidées de quitagdo dos encargos incidentes sobre a obra, bem
como o documento habil expedido pelo 6rgdo competente do Poder Publico Municipal,
liberando a obra para uso e utilizagéo nos fins autorizados, quando cabivel.

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte,
considerando-se intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico
aferivel posteriormente, consubstanciados na realizagao de eventos, treinamentos, festas
populares ou outros assemelhados; o relatério de execugao fisico-financeiro devera
contemplar registros fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de
divulgagdo, publicagdes produzidas, listas de presengas e relatérios de atividades, dentre
outros elementos.

PARAGRAFO SEXTO - O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos,
referido nas alineas “f" desta CLAUSULA SEXTA incluira, além dos recursos estaduais
repassados, os rendimentos decorrentes da aplicagdo no mercado financeiro e os recursos
relativos a contrapartida da OSC, assim como as aplicagdes dos recursos totais e os saldos
porventura devolvidos.

PARAGRAFO SETIMO - Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugédo
para cumprimento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugéo correspondente ao montante
dos recursos ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagéo de contas respectiva,
a OSC sera registrada como inadimplente no Orgéo Responsavel.

PARAGRAFO OITAVO - A aprovagdo da prestagdo de contas fica condicionada a
verificagdo da regularidade dos documentos apresentados, bem assim a certificagdo do
cumprimento da etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente, mediante parecer
circunstanciado do servidor responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagéo e avaliagao
da execugao deste Termo.
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PARAGRAFO NONO - A prestagéo de contas de que trata esta clausula nao exime a
OSC de comprovar a regular aplicagéo dos recursos ao Tribunal de Contas do Estado e
a outros 6rgdos de controle interno e externo da Administragéo, nos termos da legislagéo
especifica vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DESTE TERMO

E vedada a alteragdo do objeto deste Termo, salvo para a sua ampliagéo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comprovada a execugéo das etapas e/ou fases de
execucao anteriores com a devida prestagéo de contas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagéo do objeto deste Termo sera formalizada mediante
termo aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DA EXTINGAO DESTE TERMO

A extincé@o deste Termo se dara mediante o cumprimento do seu objeto ou nas demais
hipoteses previstas paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Termo objeto deste edital podera ser resilido mediante
notificagao escrita, com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de
qualquer dos PARCEIROS, hipotese em que a OSC fica obrigada a restituir integralmente
os recursos recebidos e nao aplicados no objeto deste Termo, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprimento de qualquer das clausulas deste
Termo constitui causa para sua resolugdo, especialmente quando verificadas as seguintes
situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas de qualquer parcela, conforme
prazos estabelecidos;

c) aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes
legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade deste Termo podera acarretar a sua resciséo.

PARAGRAFO QUARTO - Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda
nao aplicados na sua execugao serdo devolvidos ao MUNICIPIO na forma do disposto no
PARAGRAFO SEXTO da CLAUSULA TERCEIRA, sem prejuizo da necessaria prestagéo
de contas.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE DA OSC

A OSC é responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, XIX e XX, Lei federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°
13.204/2015.

PARAGRAFO UNICO - E de responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugao do
objeto previsto neste Termo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relag&o ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo, a contar da assinatura, sera até o dia
que corresponde ao periodo estabelecido no plano de trabalho para execugéo do objeto, ou
seja, no periodo de

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado,
mediante a formalizagdo de termo aditivo, desde que aprovado novo plano de trabalho
adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO na
liberagéo dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o cronograma
de desembolso estabelecido no plano de trabalho, os PARCEIROS desde ja anuem quanto
a prorrogagao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente ao atraso, o
que devera ser registrado por meio de apostila.

Co

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS EVENTUALMENTE ADQUIRIDOS

Os bens eventualmente adquiridos pela OSC com recursos financeiros custeados
pelo MUNICIPIO com vistas & execugao deste Termo ndo poderzo ser alienados, locados,
emprestados, oferecidos como garantia ou cedidos a terceiros sem prévia e expressa
autorizagdo do MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do cumprimento das obrigacées previstas em
outras clausulas deste Termo, a OSC devera apresentar, durante todo o prazo deste Termo,
relatérios semestrais acerca da utilizagao dos bens, seu local de instalagdo e seu estado
de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O MUNICIPIO, por meio do servidor responsavel pelo
acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execugéo deste Termo, emitira pareceres
acerca dos relatérios previstos no

PARAGRAFO PRIMEIRO desta CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os bens definidos nesta clausula seréo revertidos ao
MUNICIPIO ao final do presente Termo, podendo ser cedidos ou doados a OSC, observada
a legislacdo pertinente, quando, apds a consecucéo do objeto, forem necessarios para
assegurar a continuidade da politica publica correspondente.

PARAGRAFO QUARTO - Constatando-se 0 mau uso ou desvio de finalidade na
utilizagado dos bens definidos nesta clausula a qualquer tempo, estes seréo revertidos ao
patrimdnio do MUNICIPIO, sem prejuizo da responsabilizagéo civil, penal e administrativa
da OSC e seus administradores.

CLAUSUITA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO
O MUNICIPIO providenciara a publicagdo do extrato deste Termo no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro,
como competente para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também o subscrevem, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Campos dos Goytacazes, de de 2026.

MUNICIPIO DE CAMPOS DO GOYTACAZES
Presidente do CMPDCA/FMIA

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
ANEXO VI

MODELO de Avaliacédo dos Planos de Trabalho — Aprovacéo para fins de Financiamento

Linhas de Agéo

12 Classe 1° Colocado 1° Colocado 1° Colocado 1° Colocado
2° Classe 2° Colocado 2° Colocado 2° Colocado 2° Colocado
3? Classe 3° Colocado 3° Colocado 3° Colocado 3° Colocado

atacoes Publicas

AVISO DE INTENGAO DE REVOGAGAO DA CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026 - IMTT

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, nos termos do
artigo 71 da Lei Federal n° 14.133/2021, que procedera 8 REVOGAGCAO do certame, referente ao Processo Administrativo n° 2026.109.000009-4-PR, Concorréncia Eletrénica n° 001/2026
- IMTT, cujo objeto é contratagdo de empresa especializada para contratagédo de projeto executivo de implantagdo de Corredores BRS (Bus Rapid System) no municipio de Campos dos

Goytacazes/RJ.

A medida decorre da necessidade de alteragdo do objeto para fins de atendimento do interesse publico, em especial pela auséncia de manifestagao final do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro, nos autos do processo TCE/RJ n° 223.853-4/2026, bem como a proximidade do término do prazo para uso dos recursos publicos referentes ao Convénio n°

968394/2024 — Ministério das Cidades.

Fica assegurado aos interessados a prévia manifestagao, nos termos do artigo 71, § 3°, c/c artigo 165, inciso |, alinea “d”, ambos da Lei Federal n° 14.133/2021, sendo concedido o prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo deste aviso. As eventuais manifestagdes deverdo ser encaminhadas para o endereco eletronico: presidenciaimtt@gmail.com.

Campos dos Goytacazes, 23 de outubro de 2026.

ALVARO HENRIQUE DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente do Instituto Municipal de Transito e Transporte
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Setor de Publicagdes Oficiais
TELEFONE: (22) 98168-1379

PODER EXECUTIVO

EQUIPE DE PUBLICACAO
Gabinete do Prefeito

PREFEITO

Frederico Paes OUVIDORIA GERAL

Telefone: (22) 98175-2364
Solicitagdo a Quvidoria

E-mail - ouvidoriageral.campos@gmail.com

https:/sistemas.campos.rj.gov.br/sic/

Lei Municipal N° 8794/

Prefeitura de Campos dos Goytacazes - Rua Coronel Ponciano de Azevedo Furtado, 47 - Pq. Santo Amaro - CEP 28030-045 - Campos dos Goytacazes-R)

SIC

Servigo de Informagao ao Cidadao
https://sistemas.campos.rj.gov.br/sic/
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